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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuesta en contra de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, se procede a emitir la presente resolucién con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha cuatro de abril de dos mil veintidés, se tuvo por recibido en este
Instituto, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en el cual se sefiala
lo siguiente:

Descripcién de la denuncia:
“no existe informacion alguna rrspecto de los sueldos de los servidores publicos.” (sic)

Cabe precisar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento” que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
denunciado por el particular versa sobre el formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIII, de la
fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica (Ley General), correspondiente al tabulador de sueldos y
salarios, para los cuatro trimestres del ejercicio de dos mil veintiuno.

Aunado a lo anterior, es de sefalar que la denuncia fue presentada ante el INAI el
dos de abril de dos mil veintidés, dia considerado inhabil para este Instituto de
conformidad con el Acuerdo ACT-PUB/08/12/2021.06 aprobado por el Pleno del
INAI el ocho de diciembre de dos mil veintiuno, y publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el veintiddés de diciembre de dos mil veintiuno, mediante el cual se
establece el calendario oficial de dias inhabiles, para el afio 2022 y enero de 2023,
razén por la cual, se tuvo por presentada al dia habil siguiente, siendo esté el cuatro
de abril de dos mil veintidos.

Il. Con fecha cuatro de abril de dos mil veintidds, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigné el nimero de expediente DIT 0342/2022 a la denuncia de
referencia, y por razén de competencia, fue turnada a la Direccion General de
Enlace con Organismos Publicos Autonomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos (Direccion General de Enlace), para los efectos
del numeral Décimo primero de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de la denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas
en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (Lineamientos de denuncia).
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lll. Con fecha cuatro de abril de dos mil veintidos, la Secretaria de Acceso a la
Informacién remiti6 mediante correo electronico el oficio INAI/SAI/0567/2022, el
turno y el escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se
le diera el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha siete de abril de dos mil veintidds, la Direccion General de Enlace
admitié a tramite la denuncia interpuesta, toda vez que ésta cumplié con los
requisitos de procedencia previstos en los articulos 91 de la Ley General y el
numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha siete de abril de dos mil veintidos, la Direccion General de Enlace
realiz6 una verificacion virtual del contenido correspondiente al formato 8b
LGT_Art_70_Fr_VIIl, de la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley General, para
los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintiuno, en la vista publica del Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), a fin de determinar el
estado de la informacién al momento de la admisién de la denuncia.

e Para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintiuno, se encontré un

registro correspondiente al tabulador de sueldos y salarios, el cual
corresponde al cuarto trimestre, como se observa en la siguiente imagen:
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VI. Con fecha ocho de abril de dos mil veintidés, mediante correo electrénico y con
fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificé al denunciante la admisién de la denuncia
presentada.

VIl. Con fecha ocho de abril de dos mil veintidds, se notifico a la Unidad de
Transparencia de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la admision
de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente a la notificacion, para que rindiera su informe justificado respecto de
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los hechos o0 motivos de la denuncia, de conformidad con el numeral Décimo sexto
de los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha veinte de abril de dos mil veintidos, se recibié a través de la
Herramienta de Comunicacion y por correo electronico, el oficio de la misma fecha
de su recepcion, dirigido al Director General de Enlace con Organismos Publicos
Autonomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos vy
Fideicomisos, y suscrito por el Titular del Comité de Transparencia de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos , mediante el cual rindi6 el siguiente informe
justificado:

TI.]

ANALISIS DE FORMA

EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL NUMERAL DECIMO SEXTO DEL
CAPITULO 11 DE LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO DE
DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 70 A 83 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 69 A 76 DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

SE RINDE INFORME JUSTIFICADO

FERNANDO BUTLER SILVA

DIRECTOR GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ENLACE CON
ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS, EMPRESAS
PARAESTATALES, ENTIDADES FINANCIERAS,
FONDOS Y FIDEICOMISOS, DEL INAI

PRESENTE

Fernando Rojas Espinosa, Director de Transparencia de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, sefialando como domicilio para oir y recibir toda clase de
notificaciones, el ubicado en Periférico Sur 3469, Col. San Jerénimo Lidice, Alcaldia La
Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de México, asi como el correo electrénico:
transparencia@cndh.org.mx y la Herramienta de Comunicacion, con el debido respeto
comparezco y expongo:

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (en adelante Ley General), 91 de la Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica (en adelante Ley Federal), asi como el
numeral décimo sexto de los Lineamientos al rubro citados, se rinde el informe justificado
de mérito, con relacion al acuerdo de admisién de denuncia por presunto incumplimiento
de obligaciones de transparencia, presentada ante ese Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, por
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presuntamente “no encontrarse correctamente cargada la fraccién VIl del articulo
70 de la Ley General de Transparencia 'y Acceso a la Informacién Pablica”, en el
siguiente sentido:

"en el formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIII, de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General, la cual consiste en: "no existe informacion algunarrspecto de los sueldos
de los servidores publicos.”(Sic); para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil
veintiuno”(SIC)

PRONUNCIAMIENTO RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LA CITADA
OBLIGACION.

Se informa que toda vez que el denunciante sefiala como incumplimiento la falta de
publicacién de informacién correspondiente a los cuatro trimestres del ejercicio 2021,
respecto al inciso b) de la fraccién VIII del articulo 70 de la Ley General, referente al
Tabulador de sueldos y salarios; este sujeto obligado se pronuncia de la siguiente forma.

Es preciso sefalar que, de una revision a lo publicado en los cuatro trimestres de 2021,
se localiz6 un registro correspondiente al cuarto trimestre de 2021, por lo cual, tomando
en consideracion que los Lineamientos Técnico Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones, establecen como
periodo de conservacion el ejercicio en curso y el anterior, este sujeto obligado se dio a
la tarea de revisar el motivo por el cual no aparecen los registros correspondientes al
primero, segundo y tercer trimestre de 2021.

En ese contexto, me permito comunicar que, de una revision con la Unidad Administrativa
encargada de publicar y actualizar dicha informacién, se encontré que, por error se
eliminaron los registros que en su momento fueron reportados en los periodos en cita,
quedando Unicamente el correspondiente al cuarto trimestre de 2021.

Por lo cual, con el animo de cumplir a cabalidad con lo establecido en los citados
Lineamientos, la Unidad Administrativa competente, realizé la publicacion de la
informacion en los periodos faltantes, motivo por el cual, al momento de emitir el presente
informe ya se encuentra debida mente publicada la informacion en los cuatros trimestres
del ejercicio 2021, correspondiente al inciso b) de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General, tal y como se comprueba con la siguientes capturas de pantalla.
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En consecuencia, se Colige que si bien es cierto que al momento de que se interpuso la
denuncia que hoy nos ocupa, no se encontraba la informacién correspondiente al
primero, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2021, respecto al inciso b) de la fraccion
VIII del articulo 70 de la Ley General, también lo es que, al tiempo de emitir el presente
informe ya fue subsana dicha situacion y, ya se encuentra publicada la informacion tal y
como se comprobd con las capturas de pantalla.

Por lo antes expuesto, atentamente solicito a esa Direccién General de Enlace con
Organismos Publicos Autonomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras,
Fondos y Fideicomisos, se sirva:

PRIMERO. Tenerme por presentado en tiempo y forma el presente Informe Justificado,
dando cabal cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 91 de la Ley Federal de Acceso a la
Informacién Publica, numeral décimo sexto de los Lineamientos al rubro citados, asi
como al acuerdo de fecha siete de abril de 2022.

SEGUNDO. Se tenga por no incumplida la obligacién respecto de la publicacion de la
informacion referente al inciso b) de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley Genera,
correspondiente a los cuatro trimestres del ejercicio 2021.

TERCERO. En su momento procesal oportuno, se declare la improcedencia del

incumplimiento denunciado, en términos de lo sefialado en el numeral vigésimo, Fraccion
IV de los multicitados Lineamientos.

[...]” sic
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IX. Con fecha veintiuno de abril del dos mil veintidos, la Direccion General de Enlace
realiz6 una verificacion virtual del contenido correspondiente al formato 8b
LGT_Art_70_Fr_VIIl, de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, en la
vista publica del SIPOT, a fin de determinar el estado de la informacion como se

muestra a continuacion:

e Para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintiuno, se encontraron
cuatro registros correspondientes al tabulador de sueldos y salarios, para los
cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintiuno, como se observa en la

siguiente imagen:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 60, apartado A, fraccion
VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIIl y
XXXIII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, cuya ultima modificacion se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el dieciocho de marzo de dos mil veintiuno, asi
como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, cuya ultima modificacion se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito de denuncia presentado por el particular, se
denunci6 el posible incumplimiento por parte de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos , a la obligacion de transparencia establecida en el formato
8b LGT_Art_70_Fr_VIIl, de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General,
relativo al tabulador de sueldos y salarios, pues a consideracion del denunciante,
para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintiuno no existe informacion alguna
respecto de los sueldos de los servidores publicos.

Una vez admitida la denuncia, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
a traves de su informe justificado, manifesto lo siguiente:

¢ Que, de una revision a lo publicado en los cuatro trimestres de 2021, se
localiz6 un registro correspondiente al cuarto trimestre de 2021, por lo cual,
este sujeto obligado se dio a la tarea de revisar el motivo por el cual no
aparecen los registros correspondientes al primero, segundo y tercer
trimestre de 2021.

e Que, de una revision con la Unidad Administrativa encargada de publicar y
actualizar dicha informacion, se encontro que, por error se eliminaron los
registros que en su momento fueron reportados en los periodos en cita,
guedando unicamente el correspondiente al cuarto trimestre de 2021.
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e Que, con el animo de cumplir a cabalidad con lo establecido en los
Lineamientos, la Unidad Administrativa competente, realizo la publicacion de
la informacién en los periodos faltantes, motivo por el cual, al momento de
emitir el presente informe ya se encuentra debida mente publicada la
informacion en los cuatros trimestres del ejercicio 2021, correspondiente al
inciso b) de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace procedio a realizar una
verificacion virtual, para allegarse de elementos a efecto de calificar la denuncia
presentada, analizo el informe justificado remitido por el sujeto obligado, y el estado
gue guarda la informacion del SIPOT, como se advierte en los Resultandos V y IX
de la presente resolucion.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacion debera estar cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacién con los articulos 3, 13, 15, 25, 26 y 27 de los Lineamientos de
la Funcionalidad, Operacion y Mejoras de la Plataforma Nacional de Transparencia.
Dicha Plataforma est4 integrada, entre otros, por el SIPOT, herramienta electronica
a través del cual los sujetos obligados ponen a disposicién de las personas la
informacién que poseen y generan en cumplimiento a las obligaciones de
transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacién que integra la obligacion de
transparencia establecida en la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General,
debe cargarse, de acuerdo con los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)!, los cuales establecen lo
siguiente:

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete. Asi como el acuerdo del Consejo Nacional CONAIP/SNT/ACUERDO/EXTO01-
05/11/2020-03 Pagina 1 de 79 ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICAN LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS GENERALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA
INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TiTULO QUINTO Y EN LA FRACCION IV
DEL ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS OBLIGADOS EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA
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VIIl. Laremuneracién brutay neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los servidores
publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios que
establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal’.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el parrafo
primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del
Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la
Union, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal
o en el Distrito Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta
Constitucién otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en
que incurran en el desemperio de sus respectivas funciones.”

(...) Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cudal informacion debera
publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar,
a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la informacién de todos(as)
los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto
obligado y/o toda persona que desempeiie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de
autoridad, relativa a: la remuneraciéon mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador
de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado, asi como todos los conceptos que
sean adicionales y distintos a las remuneraciones y que, de conformidad con la normatividad
aplicable a cada sujeto obligado, se entreguen, entre otros: percepciones en efectivo o en
especie, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos
econdmicos, sistemas de compensacion e ingresos, especificando la periodicidad con que se
otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por Unica ocasion, etcétera).

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la hormativa
correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada
al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacién: trimestral

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ASi COMO DE LOS CRITERIOS, TABLAS Y FORMATOS
CONTENIDOS EN LOS ANEXOS DE LOS PROPIOS LINEAMIENTOS, DERIVADOS DE LAS REFORMAS Y/O
ENTRADA EN VIGOR DE DIVERSAS NORMAS GENERALES Y ADECUACIONES SOLICITADAS POR
ORGANISMOS GARANTES, del cinco de noviembre de 2020.
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Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afno)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor[a] publico[a)/
servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/ miembro del
poder judicial/miembro de érgano auténomo/personal de confianza/prestador de servicios
profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que desempefie
un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s], primer apellido,
segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos
y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento alguno)
Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracién bruta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracién mensual neta, de conformidad al Tabulador de sueldos
y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracién mensual bruta menos las
deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracién neta. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie Criterio 21 Denominacion
de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales Sujeto Obligado: Centro de Investigacion en
Matematicas, A. C. (CIMAT) Expediente: DIT 0573/2021 12 de 19
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Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacién de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacién de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacién de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacién de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacion de los apoyos econdémicos. Por ejemplo, la asistencia legislativa
que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones legislativas.
Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econdmicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econdmicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econdmicos

Criterio 66 Denominacion de las Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales Sujeto Obligado: Centro de Investigacion en
Matematicas, A. C. (CIMAT) Expediente: DIT 0573/2021 13 de 19 prestaciones econémicas.
Por ejemplo, prestaciones de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo
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que el servidor publico reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento,
en el contrato o en una disposicion legal

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econdémicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo, todo
beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda circulante.17
Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie Se publicara el tabulador de sueldos
y salarios de cada sujeto obligado de conformidad con la normatividad aplicable. La clave o
nivel y denominacion o descripcion del puesto registrados en el tabulador deben corresponder
con lo solicitado en los criterios 4 y 5, asimismo el tabulador se deberé publicar en un formato
con datos abiertos.

Criterio 73 Hipervinculo al/los tabulador/es de sueldos y salarios del sujeto obligado de
conformidad con la normatividad aplicable. El tabulador deber& estar en un formato de datos
abiertos.

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 74 Periodo de actualizacién de la informacion: semestral. En caso de que exista
alguna modificacién antes de la conclusién del periodo, la informacion debera actualizarse a
mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 75 La informacién publicada deberé estar actualizada al periodo que corresponde de
acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacién

Criterio 76 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacién Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 77 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacion

Criterio 78 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 79 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 80 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 81 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 82 y 8b, en los que
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 82 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Asi, la informacion que debera cargar el sujeto obligado para el cumplimiento de la
obligacion de transparencia establecida en el articulo 70 fraccion VIII de la Ley
General, corresponde a la remuneracion bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion sefialando la periodicidad de dicha
remuneracién; dicha obligacion de transparencia debe actualizarse trimestralmente
y debera conservarse la informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
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Cabe sefalar que en el formato 8a LGT_Art_70_Fr_VIIl, de la fraccién VIl del
articulo 70 de la Ley General, se publica remuneraciones bruta y neta de todos
los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de confianza, y en el formato 8b
LGT_Art_70_Fr_VIII, de la fracciéon VIII del articulo 70 de la Ley General, se
publicara el tabulador de sueldos y salarios

Ahora bien, es preciso sefialar que, el particular en su denuncia sefialé que,
respecto del formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIII, de la fraccion VIl del articulo 70
de la Ley General, no existe informacién alguna respecto de los sueldos de los
servidores publicos, para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintiuno, por lo
que dicho formato y dichos trimestres son los que seran analizados en el presente
proyecto, por lo que cualquier otro periodo queda fuera de analisis de estudio.

De acuerdo a la primera verificacion que se realiz6 al formato 8b
LGT_Art_70_Fr_VIIl,delafraccion Vil del articulo 70 de la Ley General, relativo
al tabulador de sueldos y salarios, para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil
veintiuno, se encontré solo un registro como se observa en el resultando V de la
presente resolucion, asi como en la siguiente imagen:

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda = Comentarios =~ NEge0 =i

B1 ~ Jfx  Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) ~

Nomt e del Sujeto

Oblig \do: Comision Nacional delos Derechos Humanos (CNDH)
Norm tiva: Ley General de Transparencia y Acceso a |a Informacitn Publica
Form to: Tabulador de sueldos y salarios

Perio los: fer trimestre, 2do trimestre, Jer trimestre, 4to trimestre

o b o

Cinrninin Canhadn lninia_ Cacha dn Tarmina Uinamsinaule Alllas  Reaabsl  Cocho dn Fnnhad
Del Periodo Que  Del Periodo Que Tabuladorles de Responsable{s) Que Validacién Actualizacién
Se Informa Se Informa Sueldos Y Salarios Genera(n),
Posee(n),
Publica(n) Y
Actualizan La
Informacion

974183361

01/10/2021 31122021 http-//www_cndh org.n Coordinacidn General 03/01/2022 03/01/2022

Informacion ® L) >

Lista T3 Accesibilidad: No disponible i m - —a—+ 0m%
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& | hittpsy/fwww.cndh.org.m/doctr/2021/om/rh/a70/8b/0OM-202 10930-c73-tabulador.pdf
Sin resultados Opciones ~~
do /o S + @ o Ajustar al ancho Ty vista de pagina | AV Lectura en voz alta FA
.
CNDH TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS 2021
T (FESOE MEXICANDE)
— TOTAL MENSUAL
FUESTO ieasa ¥
nnnnn suevosae | COMPERSAOON e | s |SOMERSATON L
PRESIDENTA DE LA CNDH GAIOM 30.025.82 120,202 20 150.237.83 20,804.36 8000078 | 110.804.14
WISITADOR GENERAL HA1D1 28.341.02 120,086,685 157.427.88 1973371 80,8234 | 100.618.05
WISITADDR GENERAL ESPECIAL HATO0Z 28.341.02 120,086,685 157 42788 19.733.71 80,8E234 | 100.618.05
SECRETARIO TECNICD DEL CONSEJD CONSULTNVD HA102 28.341.02 120,086,865 157.427.88 1973371 8088234 | 100.618.05
SECRETARIO EJECUTIVD HATD4 28.341.02 120,086,865 157.427.88 1973371 80,8234 | 100.618.05
DIRECCION EJECUTIVA DEL MECANISMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA HA105 28.341.03 120,088.65 157,427 88 18,7331 8088234 | 100.618.05
COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS | HATDE 28.341.03 12008565 | 15742788 1973371| 8088234 [ 108618.05
OFICIAL MAYOR 101 73T 128,608 18 156,212.13 1923461 80,4517 | 10B.ETO.TR
TITULAR DEL GREGAND INTERND DE CONTROL JAT0T 28.580.47 128,062.78 154 850.23 18.530.74 802E464 | 10781538
COORDINADOR DE ASESORES KA1 28.580.47 12380823 150.578.80 18,557 .45 86,570.80 | 10512825

KD102 28.580.47 127.006.30 153.580.77 1853756 | 8857582 | 107.11350
K102 26.580.47 126,148.40 152 728.87 1854317 8800412 10654720
KB102 28.580.47 125,042 47 151.622.94 1855046 | 8726601 | 10581737
HAI0Z 28.580.47 12300833 150.578.80 1855745| 8657080 10512825

DIRECTOR GEMNERAL

TITULAR DEL AREA DE CONTROL ¥ ALIDITORIAS KD104 28,580.47 127,008.30 153.588.77 18,537.58 8857562 [ 107.113.50
ME101 10.803.06 96,546.68 116,440.84 14.233.14 60,074.23 83.307.50
MD101 18.724.57 04,400.80 113224 46 13.446.54 67.862 53 81.300.07
DIRECTOR DE AREA MC101 18.447.83 751314 B5.880.97 13,398.08 58.208.17 BR.622.18
ME101 15.255.08 6816202 82.413.00 1124808 50,250.10 61.508.08
MA1D1 14.736.07 56,071.50 T1.707.57 10.975.091 4243423 52.410.14
ME102 10.803.08 06,545.68 116,440.84 14.233.14 60,074.23 82.307.50
MD102 18.724.57 04,400.80 113.224.46 13.446.54 67.862.53 81.309.07
TITULAR DE AREA MC102 1244782 T7.513.14 05.080.97 13.308.00 58.280.17 B0.608.18
ME102 15.255.08 g8,162.02 82.413.00 1124808 50,250.10 61.508.08
MA102 14.736.07 56,071.50 T1.707.57 10,975.01 4243423 52.410.14
ME104 19,803.06 96,545.68 116,440.84 14.233.14 50,074.23 82.307.50
MD104 18,724 57 04,400.80 113.224.46 13,446.54 67,862 53 81.309.07
SECRETARIO PRIVADD DEL PRESIDENTE MC104 1244782 T7.513.14 05.080.97 1330800 58.200.17 B0.6028.18
ME104 15,255.08 g8,162.02 82.413.00 1124808 50,250.10 61,508.08
MATD4 14.736.07 56,071.50 T1.707.57 10,975.01 4243423 52.410.14
MEAnA 10 RO% OR OR AR AR IR AANALl 1479314 | AONTAGA | mTwTAn

De lo anterior se advierte que, la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos,
al momento de la primera verificacion, s6lo contaba con la informacién relativa
al cuarto trimestre del ejercicio 2021 respecto del tabulador de sueldos y salarios,
en el formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIIl, delafraccion VIl del articulo 70 de la Ley
General.

En ese sentido, el sujeto obligado a través de su informe justificado sefialé que de
la revision a la informacion reportada en el SIPOT, se pudo advertir que, por error
se eliminaron los registros que en su momento fueron reportados en los periodos
en cita, quedando Unicamente el correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio
dos mil veintiuno, para el formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIIl de la fraccion VIII del
articulo 70 de la Ley General, y que, con el animo de cumplir a cabalidad con lo
establecido en los Lineamientos, la Unidad Administrativa competente, realizé la
publicacion de la informacion en los periodos faltantes.

En consecuencia se realiz0 una segunda verificacion virtual al contenido
correspondiente al formato 8b LGT_Art 70 Fr_VIIl, de la fraccion VIl del
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articulo 70 de la Ley General, para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil
veintiuno, a fin de determinar el estado de la informacibn como se muestra a
continuacion:

En la segunda verificacion, se encontraron cuatro registros correspondientes al
tabulador de sueldos y salarios, para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil
veintiuno, como se observa en la siguiente imagen:

Archivo Iniio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda © Comentarios

Bl ~ fx Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) ~

| J K a

1

2 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacicn Piblica

Y Tabulador de sueldos y salarios

4 ler trimestre, 2do trimestre, 3er trimestre, 4to trimestre

Fiarcici. arha da Inici. Facha da Hinaninruln Araale) [ Farch: de Nota
Término Del Alilos Responsable(s) Validacién Actualizacién
Feriouo Uue s lapuiadoiies de  uue Genera),
Informa Sueldos Y Salarios Posee(n),

7 1328807693 2021 01/01/2021 31/03/2021 http ffwww cndh.arg 1 OFICIALIA MAYOR  31/03/2021 31/03/2021

8 '1328807714 '2021 01/04/2021 30/06/2021 http: fwwnw.cndh._org.1 OFICIALIA MAYOR  15/07/2021 30/06/2021

) ’1328611115 ’2021 01/07/2021 30/09/2021 http:fwww.cndh.org.l OFICIALIA MAYOR 30/09/2021 30/09/2021

10 '974183351 ’2“21 01/10/2021 311212021 http-/fwww cndh_org 1 Coordinacidn Genera 03/01/2022 03/01/2022

11
12
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Listo 3 Accesibilidad: No dispanible H B0 -—s—+ 100%
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https://mmww.cndh.org.mx/doctr/2021/om/rh/a70/8b/OM-20210930-c73-tabulador.pdf
Sin resultados Opciones
je. - 4+ = Ajustaral ancho Iy Vista de pagina A) lecturaenvozalta |
l_:_',NIL"_l TAEBULADOR MENSUAL DE SUELDO S 2021
A = (FEE0Y MENICANDE)
R, TOTAL MEN SUAL
PUESTO: Giesna ¥
NNNNN SUELLO BASE N ENACION L] SUELUO BASE COMPLAESACIN 101AL REID
[ [
PRESIDENTA DE LA CHDH GAID 30,085.83 120,202 20 150,227 .83 20,804 36 80,00878 | 110.804.14
VISITADOR GEMERAL HA1D1 28.341.02 120,086,865 157.427.88 18,733.71 8088234 | 10R618.05
VISTADDR GENERAL ESFECIAL HA10Z 28.341.02 120,086,865 157.427.88 18,733.71 80,882 34 | 102.618.05
SECRETARID TECNICO DEL CONSEJD CONSULTMVD HA102 28.341.02 120,086,865 157.427.88 18,7331 8088234 | 100618.05
SECRETARID EJECUTIVD HA1D4 28.341.02 120,086,658 157.427.88 18,7331 8088234 | 100.618.05
DIRECCION EJECUTIVA DEL MECANESMO NACIONAL DE PREVENCION DE LA TORTURA HA105 28.341.02 120,086,685 157.427.88 18.733.71 8088234 | 10R618.05
COORDINACKN GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES ¥ DE ASUNTOS JURIDICOS | HATDE 28.341.03 12006585 | 15742788 | 1873371 2088234 1061605
OFICIAL MAYDR A0 P kT 128,6088.18 156.212.13 1823461 8064517 [ 10BETETE
TITULAR DEL GRGAND INTERND DE CONTROL JATOl 28.580.47 128,060.78 154.850.23 18.530.74 2028484 | 10781538
COORDINADOR DE ASESORES KA1 28.580.47 123.088.33 150.578.80 18.557.45 86.570.80 [ 10512835

kD102 28.580.47 1327,006.30 153.588.77 1853758 | 8857502 | 107.113.50
KC102 28.580.47 126.148.40 152.728.87 1854317 | 8800412 | 106.547.20
KB102 28,580.47 125,042.47 151.622.94 18,550.46 | 8726001 | 10B.B17.37
KA102 28,580.47 123,008.33 150.578.80 1855745 | 8057T0.BD | 105.128.25

DIRECTOR GENERAL

TITULAR DEL AREA DE CONTROL ¥ AUDTORIAS FO104 2858047 12700630 | 153580.77 | 1853756| Bo57502 | 10711350
ME101 19,803.06 96,546 68 116.440.84 14.232.14 60,074.23 83.307.50
MO101 18.724.57 04,400 89 112.224 .46 13.446.54 6786253 81.300.07

DIRECTOR DE AREA MC101 18.447.33 T7.513.14 B5.D50.97 13.308.08 56.260.17 B0.688.18
ME101 15.255.08 g8 16202 82.413.00 11,248.05 50,250.10 61.508.08
MATD1 14.736.07 56,071.50 T1.707.57 10,675.01 4243423 53.410.14
ME102 18,803.08 96.548.68 116.440.64 1423314 | 8007438 | 8330750
MD102 18.724.57 0440082 113224 46 1344654 | G78E2E3 | 8130007

TITULAR DE AREA MC102 1844782 TTE1314 05 D80.07 1330E00] 5620017 BOEMETE
MB102 15,255 08 88,162.02 82.412.00 1124808 | 5025010 | 61508.08
MA102 14.736.07 58,071.50 T1.707 57 1087601 4243433 | 5141014

De la revision a la informacién publicada en el formato 8b LGT_Art_70 _Fr_VIIl, de
la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, relativo al tabulador de sueldos
y salarios, para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintiuno, se advierte que,
dicha informacién ya se encuentra publicada correctamente.

Al respecto se observé que en la segunda verificacion realizada con fecha
veintiuno de abril del dos mil veintidos, conforme al resultando I1X de la presente
resolucion, la informacion correspondiente al tabulador de sueldos y salarios,
yase encuentrapublicaday lista para su descarga en un formato debidamente
requisitado.

Expuesto lo anterior, y con base en los resultados de la primera verificacion virtual
gue se llevo a cabo, asi como lo aportado por el sujeto obligado en su informe
justificado, se pudo corroborar que la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, al momento en el que se tuvo por presentada la denuncia (cuatro de
abril de dos mil veintidés), no contaba con la publicacion de los sueldos de los
servidores publicos, en el formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIII, de la fraccién VIl del
articulo 70 de la Ley General, relativo al tabulador de sueldos y salarios, para los
periodos que corresponden al primero, segundo y tercer trimestres del ejercicio dos
mil veintiuno, por lo que el incumplimiento denunciado resulta procedente.

18 de 21



m«\DOSAQc Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a

5&&. —r la Informacion y Proteccién de Datos
TR Personales
"3#" \“ @
fﬁ}# - - - - -
%‘e- }_% Sujeto Obligado: Comision Nacional de los

RS

- Derechos Humanos
Instituto Nacional dg Transparengia,
Acces0 ala I omacon Y proteccion de Expediente: DIT 0342/2022

Sin embargo, como se pudo observar anteriormente, durante la sustanciacion de la
denuncia, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, registro de manera
correcta los sueldos de los servidores publicos, en el formato 8b
LGT_Art_70_Fr_VIIl,de lafraccion Vil del articulo 70 de la Ley General, relativo
al tabulador de sueldos y salarios, para el primero, segundo y tercer trimestres del
ejercicio dos mil veintiuno, dando asi cabal cumplimiento a su obligaciéon de
transparencia.

Debido a lo hasta ahora expuesto, este Instituto estima PARCIALMENTE
FUNDADA la denuncia presentada, en razon de que la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, al momento de la presentacion de la denuncia, sélo contaba
con la informacion del cuarto trimestre del ejercicio dos mil veintiuno, y no contaba
con la informacion relativa al tabulador de sueldos y salarios, en el formato 8b
LGT_Art_70_Fr_Vlll,de la fraccién VIII del articulo 70 de la Ley General, para
los tres primeros trimestres del ejercicio dos mil veintiuno, sin embargo, la misma
resulta INOPERANTE, toda vez que durante la sustanciaciéon esta informacion fue
registrada en dicho formato, cumpliendo con los criterios establecidos dentro de los
Lineamientos Técnicos Generales, para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil
veintiuno.

Asimismo, se insta a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos para que
publique en tiempo y forma la informacion del formato 8b LGT_Art_70_Fr_VIII, de
la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, relativo al tabulador de sueldos
y salarios, de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fracciéon Il de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 'y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara
PARCIALMENTE FUNDADA la denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada en contra de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos , sin embargo, en términos del considerando Tercero de la presente
resolucion, resulta INOPERANTE por lo que se ordena el cierre del expediente, en
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términos de lo referido en el considerando tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informaciéon para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Autbnomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, notifique
la presente resolucion a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, y al
denunciante, en la direccién sefialada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
Blanca Lilia Ibarra Cadena, Francisco Javier Acufia Llamas, Adrian Alcala Méndez,
Norma Julieta del Rio Venegas, y Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el
cuatro de mayo de dos mil veintidés, ante Ana Yadira Alarcon Marquez Secretaria
Técnica del Pleno.

Blanca Lilia Ibarra Cadena.
Comisionada Presidenta
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Comisionada
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Comisionada
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Secretaria Técnica del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0342/2022, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, el cuatro de mayo del dos mil veintidds.
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