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|. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo 2023 de la Comision Nacional de los Derechos Humanos fue elaborado
con base en el mandato Constitucional establecido en el articulo 102, apartado B, tratando de potenciar
sus funciones actualmente delimitadas en la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
que data de 1992, y fortalecer su misiéon de proteccién y defensa, con miras no sélo reactivas sino
preventivas, un papel que hasta la fecha no ha desempefiado pero que es vital en el contexto actual. Su
fundamento se encuentra en el articulo 28 del Reglamento Interno de la CNDH, el cual asigna a la
Direccién General de Planeacion y Estrategia Institucional (DGPEI) la atribucion de elaborar el Programa
Anual de Trabajo de la Comisién Nacional, con base en los programas, objetivos y acciones proyectadas
por cada uno de los 6rganos y unidades administrativas.

Este documento marca el rumbo que esta Comisién Nacional debe seguir durante el ejercicio fiscal 2023,
gue asumimos como el de la consolidacién de nuestra transformacion iniciada el 21 de noviembre de
2019, por cual refleja los objetivos, indicadores y metas de los programas presupuestarios de este
organismo publico autbnomo, acordes con las 20 Medidas de Austeridad anunciadas ese dia por nuestra
presidenta, asi como con los Lineamientos de Austeridad, Transparencia y Eficiencia para la
Transformacion de la CNDH, emitidos el 16 de febrero de 2022. Asimismo, contiene una sintesis de los
diagnosticos para comprender de mejor manera la problematica social y la dinamica coyuntural a las
cuales se enfrentan los programas de este Organismo Auténomo.

A través de los Diagnésticos se focaliza a las poblaciones objetivo de cada programa, a fin de
proporcionar mejores instrumentos y servicios en favor de las victimas y posibles victimas de violaciones
a sus derechos humanos, asi como brindar la atenciéon que se requiere para satisfacer de manera
efectiva las demandas de la ciudadania. Ademas, permiten identificar areas de oportunidad en la
definicion de estrategias de trabajo sustantivo en la atencién de victimas de violaciones a los derechos
humanos que vayan mas alla de la emisibn de recomendaciones, es decir que privilegia rutas de
resolucion a las quejas mas expeditas, durante el tramite o mediante conciliaciones, pero también
mediante el aprovechamiento del Sistema Nacional de Alertas con objetivos de prevencion.

Después de tres afios de gestion, hoy la CNDH se encuentra transformada en su estructura
organizacional y programatica, la cual busca lograr una mejora continua de sus procesos, estructura y
resultados, para tener mayor impacto en las victimas y en todas aquellas personas en riesgo de serlo e
implementar medidas a nivel funcional y programatico presupuestaria, con base en los lineamientos de
austeridad. Asimismo, se ha impulsado la optimizacién y sistematizacién de los procedimientos para
hacer mas eficiente la labor de las areas sustantivas, evitando la duplicidad de funciones y procesos
tardios y burocraticos.

Es por ello que desde septiembre de 2022 se integr6 al Plan Estratégico Institucional un enfoque de
Cultura de Paz y Derechos Humanos, el cual establece lineas de accion a desarrollarse en 2023 y 2024,
fincadas en una vision de prevencion de los derechos humanos, que permita incidir en la estrategia de
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seguridad y pacificacion del pais. Asimismo, involucra a todas las areas de la CNDH para contribuir a la
consolidacion de una cultura de paz por medio de acciones de defensa y proteccion, investigacion y
estudio, educacién y divulgacion de los derechos humanos. De la misma manera, promueve iniciativas
y acciones preventivas que incidan en el comportamiento de las autoridades y anticipen soluciones a
grandes desafios que, de otro modo, pudieran desembocar en violaciones a derechos humanos.

Este Plan implica la transversalizacion hacia una cultura de paz y los derechos humanos en toda la labor
de la Institucion, y sus lineas de accion estan orientadas a la investigacion, formacion, asesoria técnica,
trabajo interinstitucional, incidencia, informacién, capacitacion, divulgacion y comunicacion, mediante el
aprovechamiento de la informacion contenida en el Sistema Nacional de Alertas, que permita prevenir
las violaciones a derechos humanos e incidir en las politicas publicas y, al interior, a la implementacion
de proyectos especificos centrados en las competencias de cada Unidad Responsable de la CNDH que
garanticen que no se consumen las violaciones de derechos humanos, y en su caso, la sancién y la no
repeticién de las violaciones cometidas. El objetivo es abonar a una cultura de paz y derechos humanos,
por lo cual el PAT 2023 incluye acciones e indicadores especificos relacionados con el Plan de Cultura
de Paz planteado en septiembre de 2022 por la CNDH, con la finalidad de reflejar los avances que se
requieren alcanzar durante el presente ejercicio fiscal.

De la misma manera, cabe destacar los trabajos de planeacion estratégica que se han dado en esta
Comisién Nacional a través de sus herramientas de planeacion para la elaboracion del PAT 2023 a fin
de fortalecer la Gestibn para Resultados (GpR) y el desempefio institucional, como lo son: el
Presupuesto basado en Resultados (PbR) para ponderar los resultados y el impacto de la ejecucion de
los programas presupuestarios con la aplicacién de los recursos asignados; el Sistema de Evaluacion
del Desempefio (SED) el cual permite el seguimiento y evaluacion de dichos programas; la Metodologia
de Marco Ldagico (MML) la cual ayuda a identificar problemas y proponer soluciones para la elaboracién
de las MIR; y la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), para la definicién de objetivos, indicadores
y metas de cada programa, para su seguimiento y la evaluacion.

Las prioridades para el presente ejercicio pasan por la consolidacion de la CNDH como una auténtica
defensoria de los derechos del pueblo, a saber son cuatro en las que habremos de poner énfasis:

1.- Consolidar la transformacion de la CNDH mediante la aplicacion de las reformas internas,
permanentemente revisadas y evaluadas para asegurar sus resultados, y la promocién en el Congreso
de la Union de la propuesta de iniciativa de reformas y adiciones a la Ley de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos que plantea superar el limitado esquema de actuacion heredado del modelo
neoliberal.

2.- Fortalecer los lazos de comunicacion con el pueblo, y en particular con las victimas, a efecto de dar
la més amplia difusion de las posiciones y resoluciones de la Comision.

3.- Afirmar el papel de la CNDH como 6rgano constitucional autbnomo, promoviendo y asegurando el
respeto por todos los derechos humanos, los principios democraticos y el fortalecimiento del Estado de
Derecho en todas las circunstancias y sin excepcion.

4.- Incrementar la elaboracién de informes, asi como la resolucién mas expedita de las quejas mediante
gestiones durante su trdmite y conciliaciones, y elaborar el nimero de recomendaciones que sea
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menester, una vez agotadas estas vias, y todas aquellas que deriven de quejas por violaciones graves
acreditadas, asi como las acciones de seguimiento de estas Ultimas frente a las autoridades
competentes.

5.- Emitir alertas preventivas a las autoridades, mediante el despliegue del Sistema Nacional de Alerta
como un instrumento de incidencia en la prevencion de violaciones a derechos humanos, y de apoyo en
la construccién de una cultura de paz y derechos humanos.

Al respecto, cabe sefalar que los indicadores definidos para el ejercicio 2023 consideran los siguientes
referentes de mejora:

La alineacion con los ejes rectores del Plan Estratégico Institucional 2020-2024.

e Las actividades que contribuyen al cumplimiento del Plan de Cultura de Paz y Derechos
Humanos, vinculado con las lineas de accién del Plan Estratégico Institucional.

e El Articulo 1° Constitucional y Los Principios de Paris.

e Las 20 medidas para transformar a la CNDH y las 10 acciones inmediatas anunciadas el 21 de
noviembre de 2019 y los Lineamientos de Austeridad para el ejercicio fiscal 2023.

e Los resultados de las evaluaciones de los programas presupuestarios.
Las observaciones de las auditorias de desempefio del Organo Interno de Control y de la
Auditoria Superior de la Federacion, asi como las recomendaciones de la Alianza Global de
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (GANHRI).
El histérico de los resultados de los indicadores de las Matrices de Indicadores para Resultados.

e Los resultados de la Encuesta Nacional de Vivienda 2022 referentes a la percepcion de la
poblacién en materia de derechos humanos.

ll. Mision y Vision

Las actividades de los programas presupuestarios de la CNDH se han orientado al cumplimiento de la
mision y vision institucional:

CNDH

Y
(Y A chucti

[ @" CNDH
N AT

MISION
"Es un organismo publico nacional y auténomo, VISION
dedicado a promover, divulgar, proteger y vigilar "Ser el organismo con autoridad moral y
la plena vigencia de los derechos humanos de reconocida confianza en la sociedad por su
todas las personas en el pais, asi como en el contribucién en la consolidaciéon de una efectiva
extranjero ante autoridades mexicanas, cultura nacional de respeto a los derechos
construyendo asi una cultura de prevencion y humanos y en la generacién de un estado
respeto en la materia y de atencion a las humanista y democratico, asi como por
victimas" proporcionar un servicio con enfoque integral,

eficiente, calido y de calidad para victimas y
usuarios"
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lll. Ejes Rectores

El Programa Anual de Trabajo 2023 contiene informacién de los programas presupuestarios alineados
a los ejes rectores y objetivos estratégicos de la Comision Nacional que han sido reflejados en las bases
del Plan Estratégico Institucional (PEI).

El articulo 20. de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos sefiala como objeto esencial
de la misma, la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacién de los derechos humanos que
ampara el orden juridico mexicano. En este sentido, para efectos de este Programa Anual se consideran
los siguientes ejes rectores para el desarrollo de la actividad institucional:

I.  Proteccion y defensa: Se refiere a la atencién oportuna y adecuada las victimas de presuntas
violaciones para proteger, salvaguardar y restaurar sus derechos.

II.  Promocion, estudio y divulgacion: Impulsa la consolidacién de una cultura de respeto a la dignidad
humana y a las tareas orientadas a su proteccién, la cual se puede lograr mediante labores de
promocién en materia de derechos humanos con apoyo de diferentes actividades como la
capacitacion, formacioén y difusion dirigidas a las servidoras y servidores publicos y a la sociedad
en general a nivel nacional. Asimismo, comprende la realizaciéon de investigaciones, estudios y
actividades académicas orientadas a profundizar y especializar en un marco interdisciplinario, el
conocimiento relativo a los derechos humanos y compatrtirlo con la sociedad en general.

lll.  Observancia: Busca vigilar el cumplimiento de los derechos humanos por parte de personas del
servicio publico, asi como la sugerencia a las diversas autoridades del pais, que, en el exclusivo
ambito de sus competencias, promuevan los cambios y modificaciones de disposiciones
legislativas y reglamentarias, ademas de practicas administrativas, que a juicio de la Comisién
Nacional redunden en una mejor proteccion de los derechos humanos.

IV. Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de gestion institucional: Contempla todos los
procesos de administracion bajo la 6ptica de cumplimiento de derechos y mejora de la Institucién
para el correcto cumplimiento de metas que derivan de la mision, vision, objetivos y estrategias de
la CNDH.

IV. Objetivos Estratégicos

A. Transformacion de la vida del pais. La CNDH debe de ser un actor activo y actuante de los
cambios que necesita el pais, y que demanda la mayoria del pueblo. Cambios que tienen que
ver con una democracia efectiva, el ejercicio cabal de nuestras libertades, la justicia y la
equidad, pero sobre todo la construccion de la paz y la normalizacion del ejercicio de los
derechos humanos, que incluye la transformacion de la propia CNDH en defensoria de los
derechos de pueblo mexicano.

B. Progresividad. Vigilar la progresividad de los derechos humanos en el pais, observando la no
discriminacion, la no regresividad, y adoptando las medidas necesarias de orden legislativo,
administrativo y presupuestal requeridas, aprovechando al méximo los recursos disponibles
y coordinacién interinstitucional.
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C. Fortalecimiento de la capacidad institucional y de coordinaciébn con otras instancias.
Fortalecer las relaciones con instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil de
derechos humanos, coadyuvando en la articulacién de propuestas y la mejora en su
capacidad de actuacién, en un marco de respeto a la autonomia y al ambito de competencia
de cada instancia.

D. Prevencién y reparacion del dafio. Actuar frente a violaciones de derechos humanos (o
normas violatorias), en la medida de lo posible para prevenir su consumacion y/o sus efectos;
y verificar la respuesta y coordinacion de las instituciones publicas ante estas violaciones,
una vez consumadas, para su reparaciéon del dafio.

E. Incidencia en temas especiales y de coyuntura. Monitorear la actuacion de instituciones del
Estado ante temas de relevancia e incidencia publica, en materia de: violaciones graves de
derechos humanos; no discriminacién y grupos de la poblacion en situacién de vulnerabilidad;
DESCA, actores privados que afectan derechos humanos; y lo referido a las deliberaciones
publicas, como son el derecho a la participacion, a formar parte de las funciones publicas del
pais, y a las libertades de opinion, expresién y reunién; asi como temas de coyuntura que
reclaman intervencién urgente.
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V. Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Desarrollar las acciones que permitan proteger y observar los Derechos Humanos de la
poblacion en general, asi como de las personas y grupos sociales mas vulnerables

1. Programa presupuestario EOOL: Establecer y dirigir la estrategia institucional
para proteger y promover los Derechos Humanos y presentar sus resultados

Unidad Responsable: Presidencia

Después de tres afios de un proceso de transformacién institucional, la CNDH se consolida como la
Defensoria del Pueblo que desde hace tiempo reclamaban las y los mexicanos. Eliminados los
dispendios, los excesos, las acciones de escenografia y las agendas politicas que las definian, en esta
nueva etapa, la Unica prioridad son las victimas. Dejamos de ser la institucibn de Ombudsperson mas
cara del mundo y la menos eficiente. Durante la presente gestion, hemos ejercido con responsabilidad
los recursos publicos, con mucho menos presupuesto que en afios anteriores, fortaleciendo el
compromiso institucional de todas y todos quienes laboramos en la CNDH, hoy somos un organismo
publico autbnomo que cumple cabalmente su mision, atendiendo a un nimero sin precedente de
ciudadanas y ciudadanos, en menos tiempo, calificando las violaciones de derechos humanos con la
debida diligencia y responsabilidad, y emitiendo el mayor nimero de Recomendaciones y acciones de
inconstitucionalidad de toda su historia.

Esto Ultimo bastaria para evidenciar los alcances de la transformacion, pero es sélo en el aspecto
cuantitativo, porque en el aspecto cualitativo —quizé el mas importante- en la CNDH hoy no hay agendas
personales, mucho menos partidistas, la autonomia de sus decisiones se expresa en la medida de su
respuesta a las y los quejosos, de manera que no existe violacion de derechos humanos o posibilidad
de que se dé una violacion de derechos humanos en el pais en el que no actuemos con eficacia, prontitud
y compromiso con el pueblo, y en especifico con las victimas.

Una vez trascendido el proceso de reordenacion institucional con toda una serie de reformas y
adecuaciones a nuestro marco normativo interno, somos la prueba mas tangible de que la austeridad no
esta refiida con la eficacia, y que cuando hay compromiso social y conciencia del deber, con menos se
puede hacer mas.

Vivimos en el pais momentos de cambio como hace al menos 80 afios no viviamos. Y esta Comision
Nacional no podia ser ajena a esa realidad, que es una demanda que alienta la mayoria del pueblo.
Convencidos del papel que nos toca cumplir, hemos dado la batalla para hacer de la CNDH un verdadero
organismo publico auténomo, no solo del gobierno sino de cualquier poder, legal, extralegal o factico,
asumiendo a plenitud nuestra mision constitucional, la que nos confieren las leyes, pero también la que
esperan que desempefiemos las y los mexicanos.

En la préctica diaria, los cambios promovidos han puesto a la CNDH al servicio del pueblo mexicano,
incidiendo de manera definitiva en el mejor acompafiamiento de quienes han visto vulnerados sus
derechos humanos por acciones u omisiones del Estado mexicano. La reordenacion estructural y
operativa que pusimos en marcha desde 2020, nos ha permitido fortalecer las &reas sustantivas tanto
en lo funcional como con personal calificado para el contacto directo con las victimas y la ejecucién de
nuestras funciones, lo cual era una demanda de la ciudadania, y muy en particular de las victimas que
acuden a nosotros. Sobre todo, ha implicado un reordenamiento del trabajo institucional, fortaleciendo
las Oficinas Regionales, de manera que la CNDH despliegue su accién a nivel nacional, atendiendo a
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su realidad: 70% de las quejas recibidas via las Oficinas Regionales, plantean la necesidad de planear
mejor y dimensionar el tamafio de la tarea que en estados y regiones tiene este Comisién Nacional, sin
vulnerar, sino antes bien reforzando sus lazos de comunicacién con las comisiones estatales, y
fortaleciendo, en suma, el sistema no jurisdiccional del que formamos parte.

Asimismo, la emisiébn de mas instrumentos recomendatorios, y el enorme trabajo que se despliega
actualmente en general por la CNDH, obliga a un esfuerzo de revisiéon profundo y serio sobre cada
recomendacién emitida, asi como sobre su fundamento, por lo cual la Unidad de Proteccién y Defensa,
fortalecerd este afio sus atribuciones en ese sentido, garantizando en todo momento el superior interés
de las victimas, la oportunidad y prontitud en la conclusion de expedientes y, como 6rgano auxiliar de la
Presidencia, que los asuntos que directamente le sean turnados a ésta, tengan la atencién pertinente.

Es importante sefialar que, una vez emitida una Recomendacion ordinaria, o bien, de violaciones graves,
Y gue esta se encuentre en proceso de aceptacion o no, por parte de la autoridad recomendada, y ésta
objete que existe un vicio 0 una limitante para su cumplimiento fehacientemente argumentado vy
fundamentado, ante la Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos
Juridicos a través de la Unidad de Seguimiento de Recomendaciones, esta analizard de manera conjunta
con la Visitaduria General dicho impedimento, para que, en caso de observar un impedimento de
cumplimiento, analizara la viabilidad de dar un cumplimiento sustituto siempre y cuando la naturaleza de
la Recomendacion y sus puntos recomendatorios, que asi lo permitan, y en caso de observar algun
supuesto anémalo e insuperable, se dara vista al Comité de Etica de este Organismo Nacional, para
efecto de sefialar alguna conducta contraria a los principios y valores que rigen el actuar de las personas
servidoras publicas de este Organismo Nacional Autébnomo, durante la tramitacién del expediente de
gueja que pudiera haber propiciado dicha situacion.

La Presidencia de esta Comision Nacional es el érgano ejecutivo que esta a cargo de una persona titular
que es la Mtra. Rosario Piedra Ibarra, al cual le corresponde ejercer, de acuerdo con lo establecido en
la Ley, las funciones directivas de la Comisién Nacional y su representacion legal. Corresponde a la
Presidencia de esta CNDH establecer las relaciones interinstitucionales de la Comision Nacional con los
Poderes de la Union y los entes publicos federales, estatales, municipales y organismos autonomos;
implementar proyectos que fortalezcan el cumplimiento de su mision constitucional en la relacién que se
mantenga con estos, asi como la celebracién de instrumentos de colaboracién con los Poderes de la
Unién y los entes publicos federales, estatales, municipales y organismos autonomos en el marco de
una vinculacion interinstitucional respetuosa y garante de su autonomia. La Presidencia tiene adscrita la
Unidad de Transparencia, que ejercera las funciones en materia de transparencia, acceso a la
informacioén y proteccion de datos personales, en términos de las disposiciones en la materia, pero sobre
todo con criterio de derechos humanos.
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Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMADO 2023
NIVEL VARIABLES
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA
Contribuir a la Numero de lineas de
defensa y difusion accion del PEI . ”
Y . Linea de accién 98 98
de los derechos implementadas que han
humanos dado cumplimiento
mediante la Porcentaje de Numero de lineas de . -
R L L ! P Linea de accién 106 106
direcciony cumplimiento del accién del PEI
Z conduccién de la Plan Estratégico
estrategia Institucional de la
institucional CNDH
enfocadaala (variable1/variable2)*100 Porcentaje 92% 92%
atencion en favor
de las personas
victimas
La Comision Personas victimas de
Nacional de los casos donde se
Derechos determind la violacién a Persona 222,147 222,147
Humanos cuenta los derechos humanos,
con una direccién Porcentaje de atendidas
y conduccién de la | personas victimas Personas victimas de
o estrategia de casos donde se casos donde se
= L ‘g L. L, N L. Persona 222,147 222,147
3 institucional determind la determind la violacién a
g enfocadaala violacioén a los los derechos humanos
x atencion en favor derechos
de las personas humanos,
victimas, de casos atendidas
donde se (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
determiné la
violacion a los
derechos humanos
Numero de acuerdos
derivados de las
A. Instrumentos de :
. relaciones
fortalecimiento . . S
Porcentaje de interinstitucionales con
que fueron .
. acuerdos los Poderes de la Unién y
derivados de las . -
X derivados de las entes publicos federales,
relaciones X L Acuerdo 29 29
. T relaciones estatales, municipales y
interinstitucionales | . PSR . .
interinstitucionales organismos, autonomos
con los Poderes de I
- con los Poderes de en favor de victimas y
la Unidn y entes 9 . -
P la Unién y entes posibles victimas de
publicos federales, L . .
publicos federales, | violaciones a los mismos,
estatales, .
. estatales, cumplidos
municipales y . P
. municipales y Ndmero de acuerdos
organismos X R
. organismos, derivados de las
auténomos, para > X
roteger auténomos en relaciones
P g ! favor de victimasy | interinstitucionales con
supervisary . . o
w posibles victimas los Poderes de la Unién y
= promover los de violaciones a entes publicos federales
& derechos humanos R P L ’ Acuerdo 29 29
b4 los mismos, estatales, municipales y
o en favor de . R .
& e X cumplidos con organismos, autdnomos
s victimas y posibles -
o - respecto a los en favor de victimas y
o victimas de A ] .
. R revisados posibles victimas de
violaciones a los . R .
X R violaciones a los mismos,
mismos, cumplidos .
revisados
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100%
B. Medidas Porcentajes de Numero de
precautorias o recomendaciones, recomendaciones,
cautelares y medidas medidas precautorias o
Recomendaciones precautorias o cautelares que las Recomendacion,
ue las cautelares que las | Visitadurias Generales medida
aue fas clares g¢ N~ v , 245 245 490
Visitadurias Visitadurias la Coordinacién General precautoria o
Generales Generalesy la de las Oficinas Regionales cautelar
y la Coordinacién Coordinacién someten a consideracién
General de las General de las de la Presidencia,
Oficinas Oficinas revisados
Regionales Regionales Ndmero de Recomendacién
someten a someten a recomendaciones, R ! 245 245 490
. - . ., . R medida
consideracién de consideracion de medidas precautorias o
¢ N
Q‘ y M E X I CO
AN 74
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NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES UNIDAD DE PROGRAMADO 2023
la Presidencia la Presidencia cautelares que las precautoria o
revisados revisados con Visitadurias Generales y cautelar
respecto a los la Coordinaciéon General
requeridos de las Oficinas Regionales
someten a consideracion
de la Presidencia,
requeridos
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% \ 100% 100% [ 100% 100%
Reactivos calificados por
el Instituto Nacional de
Transparencia de la
Unidad d
nidad ge Reactivo 10 10
. Co Transparencias de la
C. Servicios de Indice de
N - CNDH que cumplen con
transparencia que Desempefio de la S
R las obligaciones en la
cumplen con las Unidad de materia
obligaciones en la Transparencia de . .
L . Reactivos considerados
materia impartidos la CNDH -
para la valoracién del
desempefio de la Unidad Reactivo 10 10
de Transparencia de la
CNDH
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
Numero de gestiones
para garantizar el
fortalecimiento de las
relaciones
P taie d interinstitucionales con
Al. Gestiones para orc'en aje de los Poderes de la Unién y
: gestiones para .
garantizar el tizar el entes publicos federales,
fortalecimiento de garar"n |%a € estatales, municipales y Gestion 7 7 8 7 29
. fortalecimiento de K .
las relaciones ) organismos auténomos,
T las relaciones )
interinstitucionales | . T T para proteger, supervisar
interinstitucionales
con los Poderes de y promover los derechos
L con los Poderes de
la Unién y entes 9 humanos en favor de
L la Unidén y entes - .
publicos federales, L victimas y posibles
publicos federales, . . .
estatales, victimas de violaciones a
. estatales, R .
municipales y . los mismos, realizadas
! municipales y - "
organismos : Nimero de gestiones
. organismos X
auténomos, para ) para garantizar el
auténomos, para S
proteger, fortalecimiento de las
: proteger, .
supervisary ; relaciones
supervisary R
promover los interinstitucionales con
promover los -
derechos humanos los Poderes de la Unién y
a derechos humanos -
< en favor de entes publicos federales,
a - X en favor de . .,
S victimas y posibles - . estatales, municipales y Gestion 7 7 8 7 29
= - victimas y posibles K .
G victimas de - organismos auténomos,
b3 . R victimas de .
violaciones a los R para proteger, supervisar
X . violaciones a los
mismos, realizadas . . y promover los derechos
mismos, realizadas
humanos en favor de
victimas y posibles
victimas de violaciones a
los mismos, programadas
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
. NUmero de andlisis para
Porcentaje de -
Llisi d dar seguimiento a las
s ana ‘ISIS_ para dar peticiones que se reciban Analisis 1 1 1 1 4
B.1. Analisis para seguimiento a las ..
.. - en la oficina de
dar seguimiento a | peticiones que se . . .
> X Presidencia realizados
las peticiones que reciban en la " o
. - Numero de analisis para
se reciban en la oficina de i
- R K dar seguimiento a las
oficina de Presidencia . N s
R X . peticiones que se reciban Analisis 1 1 1 1 4
Presidencia realizados -
en la oficina de
respecto de los . R
programados Presidencia programados
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
C1. Registro de Porcentaje de Numero de solicitudes
solicitudes de solicitudes de de transparencia de la Solicitud 400 400 400 400 1600
transparencia de la | transparencia de la | informacion registradas
Je
’ 3" CN
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RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES UNIDAD DE PROGRAMADO 2023 \
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA [ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO [ SEP [ OCT [ NOV [ DIC | ANUAL |
informacion informacion Numero de solicitudes

relacionadas con registradas de transparencia de la Solicitud 400 400 400 400 1600
las actividades de respecto a las informacion recibidas
implementacion solicitudes
de la estrategia recibidas (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
institucional
P e d NUmero de personas
orcentaje de capacitadas en materia Persona 190 190 380
personas )
L, A de transparencia
C2. Capacitacién capacitadas en ;
. . Numero de personas
en materia de materia de rogramadas para ser
transparencia transparencia con prog . P R Persona 190 190 380
capacitadas en materia
respecto a las R
de transparencia
programadas . . -
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100%
Numero de atenciones a
los requerimientos
P taie d administrativos de las
A1,B1,C1. Atencion orc‘en aje de Unidades Responsables »
atenciones a los - Atencién 1 1 1 1 4
alos . con criterios de
L requerimientos .
requerimientos - . oportunidad,
L . administrativos de . X .
administrativos | racionalidad y austeridad,
o las Unidades .
solicitados por las atendidas
X Responsables " "
Unidades R Numero de atenciones a
atendidas respecto o
Responsables de la de los los requerimientos
Comisién Nacional roaramadas administrativos de las Atencién 1 1 1 1 4
prog Unidades Responsables,
programadas
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

Por medio de este programa presupuestario, la CNDH busca contribuir a la defensa y difusion de los
derechos humanos mediante la direccién y conduccion de la estrategia institucional enfocada a la
atencion en favor de las personas victimas. Es por ello que este programa tiene como objetivo principal
gue la Comisién Nacional cuente con una direccion y conduccién de la estrategia institucional enfocada
a la atencion en favor de las personas victimas, de casos donde se determind la violacion a los derechos

humanos.

Al respecto, los principales servicios y acciones son los siguientes:

e Fortalecer, desde la reivindicaciéon de su plena autonomia, las relaciones interinstitucionales con

los Poderes de la Union y entes publicos federales, estatales, municipales y organismos
autbnomos, para proteger, supervisar y promover los derechos humanos en favor de victimas y
posibles victimas de violaciones a los mismos, todo esto con objeto de cumplir cabalmente con
el mandato contenido en el articulo 1° Constitucional, de obligatoria observancia para todas las
autoridades del Estado mexicano.

Emitir medidas precautorias o cautelares, alertas preventivas, gestiones durante el tramite de
guejas y conciliaciones y Recomendaciones que las Visitadurias Generales y la Coordinacion
General de las Oficinas Regionales someten a consideracion de la Presidencia.

Atender las solicitudes transparencia que cumplen con las obligaciones en la materia,
privilegiando la rendicién de cuentas y preservando los derechos de las victimas.

Atender y dar seguimiento a las peticiones que se reciban en la oficina de Presidencia.
Supervision en la atencion a los requerimientos administrativos solicitados por las Unidades
Responsables de esta Comision Nacional.

Supervisién que evite practicas contrarias a la ley y elimine la corrupcion, y estimule las buenas
practicas al interior de la institucion.
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2. Programa presupuestario E002: Atender al publico en general en oficinas
centrales y regionales; asi como, solucionar expedientes de presuntas violaciones
a los Derechos Humanos

Unidades Responsables: Direccion General de Quejas vy Orientacion; Visitadurias Generales;
Coordinacion General Sequimiento de Recomendaciones y Asuntos Juridicos; Coordinacion
General de Especialidades Cientificas y Técnicas y Coordinacion General de Oficinas

Regionales

El problema fundamental que atiende la Comisién Nacional a través del programa presupuestario E002
es gue la poblacién en situacién de vulnerabilidad esta expuesta a padecer violaciones a los derechos
humanos. Con el objeto de brindar atencién a la poblacion que habita dentro del territorio nacional, la
CNDH ofrece sus servicios a traves de las oficinas centrales ubicadas en la Ciudad de México, asi como
a través de 16 oficinas regionales ubicadas en:

Aguascalientes, Aguascalientes.
Acapulco, Guerrero.

Ciudad Juarez, Chihuahua.
Oaxaca, Oaxaca.

La Paz, Baja California Sur.
Mérida, Yucatan.

Morelia, Michoacan.

Hermosillo, Sonora.

Reynosa, Tamaulipas.

San Cristébal de la Casas, Chiapas.
San Luis Potosi, San Luis Potosi.
Tapachula, Chiapas.

Tijuana, Baja California.

Torredn, Coahuila.

Veracruz, Veracruz.
Villahermosa, Tabasco.

Un dato importante a considerar en la ejecucion de esta estrategia, es la confianza generada en la
poblacién por la nueva forma de conducir a la CNDH, reflejada en la mayor demanda histérica de
peticionarios y quejosos. De acuerdo con el Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal y Federal
2022, mientras que en 2018 la CNDH atendia a muchas menos personas que los Organismos Publicos
de Derechos Humanos estatales (OPDH), 34,494 contra 264,561, en 2021 los niUmeros se invirtieron en
favor de la CNDH, 291,903 contra 186,292 de los OPDH. Y lo mismo pasa con las quejas: mientras que,
en 2018 la CNDH recibi6 el 23% de todas las quejas solicitadas en el pais, en 2021 estas ascendieron
al 54.7% *. Lo que da idea de la magnitud del reto que enfrentamos. Y se puede explicar debido a su
transformacioén, que percibe el pueblo. Porque es de destacar que, como parte de las mejoras en sus
estrategias de proteccion a la poblacion ante presuntas violaciones a los derechos humanos, este
organismo publico auténomo revisé y agiliz6 diversos servicios de atencién inmediata, a fin de

1 https://www.ineqi.org.mx/programas/cndhe/2022/
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salvaguardar los derechos de manera anticipada, sin que al momento de la intervencion se requiriera la
apertura de algun tipo de expediente. Como resultado de los servicios brindados, se registran diversos
documentos, entre los cuales se encuentran los escritos que dan origen a los diferentes tipos de
expedientes: Orientacién Directa, Remision, Inconformidad y de Queja de presuntas violaciones a los
derechos humanos hasta su calificacion, todo esto, en el menor tiempo posible.

Cuando el escrito de presuntas violaciones a los derechos humanos ha sido calificado como de no
competencia, o en caso de apreciarse resulta ser competencia de alguna otra autoridad u organismo en
las entidades federativas, la CNDH registra el expediente y brinda servicios de orientacion juridica
mediante los expedientes de orientacion directa y en algunos de ellos, con base en su marco normativo,
canaliza a la persona interesada con la autoridad competente a través de los expedientes de remision,
entregando a dicha autoridad la informacién correspondiente para que sea atendido el asunto.

Por su parte, los expedientes de inconformidad son substanciados mediante los recursos de queja e
impugnacion, con base en lo dispuesto por el articulo 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de acuerdo con las disposiciones de la Ley de la CNDH. De esta manera,
la CNDH interviene cuando se presentan inconformidades relacionadas con las Recomendaciones,
acuerdos u omisiones que llevan a cabo los organismos de proteccion a los derechos humanos
equivalentes en las entidades federativas.

La Coordinacién General de Especialidades Cientificas y Técnicas (CGECyT) desarrolla sus funciones
con apoyo en el programa presupuestario E002, al brindar intervencién especializada para la obtencién
de indicios y pruebas que coadyuven a la investigacion y determinacion del expediente de queja que se
encuentran integrando por las Seis Visitadurias Generales, asi como las 16 Oficinas Regionales y las
areas sustantivas que conforman este Organismo Autbnomo, mediante la emisién de documentos los
cuales se encuentran relacionados con los casos de agraviados. Esta Coordinacion trabaja en la
unificacion de procedimientos a través de una vision integral, a fin de fortalecer las investigaciones de
presuntas violaciones a los derechos humanos y por ende sustentar con enfoque de derechos humanos,
de manera transversal e interseccional su intervencion.

Tras dos aflos de su creacion, la CGECyT cuenta con las siguientes especialidades: medicina,
psicologia, criminalistica, biologia, ingenieria eléctrica, antropologia social y trabajo social. Personal que
atiende de manera multidisciplinaria o individual las solicitudes realizadas por las Seis Visitadurias
Generales, asi como las areas sustantivas que conforman este Organismo Auténomo, recaba indicios
para la integracion de los expedientes, por lo cual se recopila informacién que sustenta las diversas
solicitudes de intervencién especializada, los documentos emitidos y las personas atendidas.

En un esfuerzo conjunto coordinado, los especialistas de la CGECyT acuden con las y los Visitadores
Adjuntos de las Unidades sustantivas que integran este organismo nacional, frente a las personas
agraviadas que se encuentran fisicamente en otros estados de la Republica, y que por su condicién, no
tienen posibilidad para trasladarse a las instalaciones de esta Comision Nacional; de ahi, la importancia
de estar en este programa presupuestario E002.

Durante la actual gestion es evidente que se ha incrementado de manera notoria la emisién de
recomendaciones, tanto particulares como por violaciones graves. Lo interesante es que no se han
incrementado las quejas, lo que evidencia dos realidades del pais y de esta nueva CNDH: por un lado,
tiene que ver con el nivel de trabajo que se ha logrado alcanzar, pero también con el hecho de que hoy
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se tiene mas cuidado y rigor en la calificaciébn de las quejas, asi como en la integracion de los
expedientes. Baste mencionar que mientras entre el periodo 2010-2019 y los primeros tres afios de la
actual gestidn (2020-2023) los expedientes de presuntas violaciones graves se han reducido en un 50%,
el numero de recomendaciones se ha incrementado en un 91% en el comparativo de ambos periodos.
Ahora bien, el reto frente al enorme cumulo de recomendaciones emitidas, plantea el desafio de su
seguimiento y cumplimiento, por lo cual en el presente afio, se proyecta reforzar esas tareas, lo que
implica un acercamiento con las autoridades, pero también impulsar la propuesta de reformas a la
legislacion actual de la CNDH, para buscar mecanismos mas idéneos y expeditos en ese sentido.

Es de destacarse que esta Comision Nacional no solamente cuenta con las recomendaciones como
instrumento de defensa y proteccion, sino que hay otras formas de conclusion de los expedientes de
presuntas violaciones a derechos humanos, y por ende de dar soluciéon a los casos: mediante la
Conciliacion entre las partes, por ejemplo, o bien los que son resueltos durante el tramite y se quedan
sin materia, en virtud de que la autoridad tomé las medidas necesarias para resolver la violacion a los
derechos humanos; y es de interés de la actual gestion impulsarlas, por lo que de inmediatez en la
atencion implican, aun cuando hemos reducido en los dltimos tres afios los tiempos de emision de
recomendaciones, porque creemos que las victimas no pueden esperar.

Ademas, es necesario precisar que la labor de este organismo publico autbnomo no termina con la
emision de las Recomendaciones, toda vez que las mismas configuran la reparacioén integral del dafio
en favor de las victimas de violaciones a derechos humanos, de tal suerte que al ser emitido un
instrumento recomendatorio, se inicia el proceso de su seguimiento, a fin de procurar el generar acciones
de impulso que permitan su cabal cumplimiento por parte de las autoridades recomendadas, y de esta
manera, resarcir el dafio provocado a las personas agraviadas.

Toda vez que la emision de una recomendacién no solo trae aparejada la reparacion integral del dafio
sino que también implica asegurar medidas de no repeticion, la CNDH procura diversas acciones por
parte del Estado: por un lado, que las medidas que establece la Ley General de Victimas se dicten
acorde a los dafios sufridos por las victimas en el hecho victimizante; por otro, y como parte de la medida
de satisfaccion, la promocién de denuncias de indole penal y administrativa en contra de las personas
que violentaron derechos humanos; y finalmente también, la emision, reforma o derogaciéon de normas
que violenten derechos humanos.

En aras de cumplir con el mandato de defensa y proteccion de los derechos humanos, asi como de
ejercitar la facultad que constitucionalmente le fue concedida a la CNDH, esta Comision realiza el analisis
permanente de las normas que expiden tanto el Congreso de la Unién como los Congresos Locales, a
fin de verificar que estas no vulneren los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los
Tratados internacionales de los que México es parte. Derivado del citado analisis, y cuando se detecta
una vulneracién a estos derechos, se presentan acciones de inconstitucionalidad ante la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién (SCJN), en las que se solicita se vele la observancia y cumplimiento de los
mismos.

En cuanto a la poblacién atendida por este programa, la CNDH lleva el registro de personas agraviadas
con base en la tramitacion de los expedientes de orientacion directa, remisién, inconformidad y presuntas
violaciones a los derechos humanos. En dicho registro son considerados diversos supuestos juridicos
gue incluyen elementos que califican las diversas expresiones relacionadas con la violacion a los
derechos humanos, principalmente en los casos de las inconformidades y las presuntas violaciones a
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los derechos humanos. En lo referente a las orientaciones directas y remisiones, la diferencia radica en
que a pesar de que en algunos de los casos se determina la violacion a los derechos humanos, la CNDH
no es la Instituciéon competente para solucionar el caso y de acuerdo con ello, se realiza la orientacion
juridica que corresponde y/o se envia la informacion a la autoridad competente.

La poblacién potencial considera a la poblacién total que se ubica en el territorio nacional que sea
susceptible de ser victima de violaciones de los derechos humanos por parte de las autoridades
federales. Cabe mencionar que este concepto incluye a las personas migrantes, independientemente de
su estatus migratorio, asi como las personas con nacionalidad mexicana que se encuentran en el
extranjero.

En términos cuantitativos, la poblacién potencial se aproxima a la poblacion residente de México que,
de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), fue de 126 millones 14 mil 24 personas, de las cuales el 51.2% refiere a la proporcion de mujeres
y el restante 48.8% a hombres.

La poblacion objetivo se define como todas las personas agraviadas en el respeto de sus derechos
humanos por parte de una autoridad federal. En este sentido, en 2022 se tuvo un registro de 121,171
personas, por lo que para este afio se tiene contemplado atender a 126,510 personas agraviadas (4.4%
mas) 2.

Cronograma
NOMBRE T
RESUMEN NIDAD DE
NA:I:jATIVO DEL VARIABLES UMEDIDA ABR MAY oCcT \[0)7 DIC ANU,
. JNDICADOR} | | . /. /.. | | | |
Ind. 1. ) Ndmero de puntos
Porcentaje recomendatorios Punto
de puntos en tramite ecoman o 2300 2300
reconTenda aceptados por las
torios ¢ autoridades
aceptados | G
Contribuir a la por las S | Numero de puntos Punto
proteccion de los autoridades 2 recome‘r:%atorlos recomendatorio 2300 2300
derechos co'r’1 emitidos
humanos relaciéon a J
mediante la los puntos
atencion de las | fecomenda *100 Porcentaje 100% 100%
personas que t().r{os
sufren emitidos
violaciones a los Ind. 2.
derechos Porcentaje Nimero de
humanos por de acciones acciones de
acciones u de c inconstitucionalidad
omisiones por inconstituci p aceptadas por parte Accidn 40 20 20 15 95
parte de las onalidad S de la Suprema
autoridades admitidas R Corte de Justicia de
por parte A la Nacién
dela ]
Scuprerga Numero de
orte de :
acciones de -
Justicia de inconstitucionalidad Accién 40 20 20 15 %
la Nacién promovidas

2 Sistema de Gestion de la CNDH. Consulta realizada con motivo de la elaboraciéon del Informe de Actividades
2022. Las cifras pueden variar de acuerdo con la fecha en que sea realizada la consulta en el Sistema de Gestion,
debido a los movimientos propios en la tramitacion de los expedientes, que se actualiza la informacién de manera
permanente.
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RESUMEN RONERE U UNIDAD DE
NIVEL DEL VARIABLES FEB MAR NOV DIC
NARRATIVO INDICADOR R MEDIDA
*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de
denuncias penal y/o
administrativa
Ind. 2. presentadas en
Porcentaje contra de las Documento 90 90 90 100 370
de personas servidoras
denuncias publicas que
penal y/o violentaron
administrati | C derechos humanos
va G
presentada | S Ndmero de
sencontra | R | denuncias penal y/o
de las A administrativa
personas ] ordenadas en las
servidoras recomendaciones
pblicas en contra de las Documento 90 90 90 100 370
que personas servidoras
violentaron publicas que
derechos violentaron
derechos
humanos
*100 Porcentaje 100% 100%
Numero de
recomendaciones | Recomendacion 47 47
emitidas
1
Las personas que v Nimero de
sufren G recomendaciones | Recomendacion 47 47
violaciones a los elaboradas
§ derechos * 100 Porcentaje 100% 100%
3 humanos por
o) acciones u Numero de
& omisiones por recomendaciones | Recomendacién 60 60
parte de las emitidas
autoridades son 2
atendidas v Numero de
G recomendaciones | Recomendacién 60 60
Ind. 1. elaboradas
Porcgntaje *100 Porcentaje 100% 100%
e
recomenda Numero de
ciones recomendaciones | Recomendacion 25 25
emitidas 3 emitidas
con v Numero de
respectoa | - | recomendaciones | Recomendacién 25 25
las elaboradas
recomenda
ciones * 100 Porcentaje 100% 100%
elaboradas Nimero de
recomendaciones | Recomendacién 20 20
. emitidas
v Numero de
G | recomendaciones | Recomendacién 24 24
elaboradas
*100 Porcentaje 83.3% 83.3%
Numero de
recomendaciones | Recomendacién 72 72
5 emitidas
g Numero de
recomendaciones | Recomendacién 72 72
elaboradas

" CNDH
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RESUMEN LS U UNIDAD DE

NIVEL DEL VARIABLES FEB | MAR
NARRATIVO INDICADOR R MEDIDA

*100 Porcentaje 100% 100%

Numero de
recomendaciones | Recomendacion 60 60
emitidas

<

Numero de
recomendaciones | Recomendacién 60 60
elaboradas

*100 Porcentaje 100% 100%

Numero de
recomendaciones | Recomendacién 53 53
emitidas

R Numero de
ES | recomendaciones | Recomendacion 53 53
elaboradas

*100 Porcentaje 100% 100%

Numero de
recomendaciones | Recomendacién 337 337
emitidas

Numero de
recomendaciones | Recomendacién 341 341
elaboradas

—>-04

*100 Porcentaje 99% 99%

Numero de
ocasiones en que
las autoridades
aceptaron dar
cumplimiento a las
conciliaciones

Ocasion 16 16

Ind. 3.

Porcentaje
de 1 Numero de

ocasiones ocasiones en que
enquelas | G las autoridades
autoridades fueron destinatarias

<

| Ocasion 16 1
aceptaron de las
dar conciliaciones
cumplimien emitidas en el
toalas ejercicio
conciliacion *100 Porcentaje 100% oo
es con
respecto al

Numero de
total de ocasiones en que
ocasiones | "
as autoridades
Ocasién 15 15
en que las aceptaron dar
cumplimiento a las

conciliaciones

autoridades
fueron

destinataria
sdelas

Numero de
conciliacion ocasiones en que
es emitidas las autoridades
enel fueron destinatarias
ejercicio de las
conciliaciones
emitidas en el
ejercicio
*100 Porcentaje 100% 100%

<N

Ocasién 15 15

J 21
" CNDH

Q‘ j M EXI1cCoO
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RESUMEN LS

NIVEL DEL

NARRATIVO INDICADOR

VARIABLES

UNIDAD DE

MEDIDA

<

Numero de
ocasiones en que
las autoridades
aceptaron dar
cumplimiento a las
conciliaciones

Ocasién

Comision Nacional de los Derechos Humanos

FEB | MAR

165

H

165

Numero de
ocasiones en que
las autoridades
fueron destinatarias
de las
conciliaciones
emitidas en el
ejercicio

Ocasién

180

180

*100

Porcentaje

91.7%

91.7%

<

Numero de
ocasiones en que
las autoridades
aceptaron dar
cumplimiento a las
conciliaciones

Ocasion

Numero de
ocasiones en que
las autoridades
fueron destinatarias
de las
conciliaciones
emitidas en el
ejercicio

Ocasion

*100

Porcentaje

100%

100%

<

Numero de
ocasiones en que
las autoridades
aceptaron dar
cumplimiento a las
conciliaciones

Ocasion

30

30

Numero de
ocasiones en que
las autoridades
fueron destinatarias
de las
conciliaciones
emitidas en el
ejercicio

Ocasion

30

30

*100

Porcentaje

100%

100%

<o

Numero de
ocasiones en que
las autoridades
aceptaron dar
cumplimiento a las
conciliaciones

Ocasion

36

36

Numero de
ocasiones en que
las autoridades
fueron destinatarias
de las
conciliaciones
emitidas en el
ejercicio

Ocasién

36

36

*100

Porcentaje

100%

100%

" CNDH
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NOMBRE
NIVEL RESUMEN DEL VARIABLES UNIDAD DE FEB | MAR

NARRATIVO INDICADOR MEDIDA

H
Numero de
ocasiones en que
las autoridades
2 Ocasién 21 21
aceptaron dar
cumplimiento a las
conciliaciones

Numero de

ocasiones en que
las autoridades
fueron destinatarias Ocasién 21 21
de las

conciliaciones
emitidas en el

ejercicio

v m> o

*100 Porcentaje 100% 100%

Numero de
ocasiones en que
las autoridades Ocasién 290 290
aceptaron dar
cumplimiento a las
conciliaciones

Numero de

ocasiones en que
las autoridades
fueron destinatarias Ocasién 305 305
de las

conciliaciones
emitidas en el

ejercicio

*100 Porcentaje 95% 95%

—>—40-

Numero de
personas presuntas
agraviadas Persona
reportados en los presunta 11480 11480
expedientes agraviada
registrados en el
afio actual

<

Numero de

G | personas presuntas
agraviadas Persona

reportados en los presunta 11450 11450
expedientes agraviada

registrados en el
afio anterior

Ind. 4.
Porcentaje
de
personas
presuntas
agraviadas
reportados * 100 Porcentaje 100.3% 100%

en los
expediente Nimero de
s personas presuntas
registrados agraviadas Persona
del afio reportados en los presunta 8650 8650
actual con expedientes agraviada
relacion al registrados en el

ano afio actual
anterior

<N

Numero de
G | personas presuntas
agraviadas Persona
reportados en los presunta 8642 8642
expedientes agraviada
registrados en el
afio anterior

*100 Porcentaje 100.1% 100.1%
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Comision Nacional de los Derechos Humanos

NOMBRE
e | fesomen [ MO0 I T - [z I%”EH“HIIEI
INDICADOR
Numero de
personas presuntas
agraviadas Persona
reportados en los presunta 24730 24730
expedientes agraviada
registrados en el
afio actual
3
\ NUmero de
G | personas presuntas
agraviadas Persona
reportados en los presunta 23928 23928
expedientes agraviada
registrados en el
afio anterior
*100 Porcentaje 103.4% 103.4%
Numero de
personas presuntas
agraviadas Persona
reportados en los presunta 21750 21750
expedientes agraviada
registrados en el
afio actual
4
\ Ndmero de
G | personas presuntas
agraviadas Persona
reportados en los presunta 19887 19887
expedientes agraviada
registrados en el
afio anterior
*100 Porcentaje 109.4% 109.4%
Numero de
personas presuntas
agraviadas Persona
reportados en los presunta 9400 9400
expedientes agraviada
registrados en el
afio actual
5
Vv Numero de
G | personas presuntas
agraviadas Persona
reportados en los presunta 9328 9328
expedientes agraviada
registrados en el
afio anterior
*100 Porcentaje 100.8% 100.8%
Numero de
personas presuntas
agraviadas Persona
reportados en los presunta 32500 32500
expedientes agraviada
registrados en el
6 afio actual
Vv
G Numero de
personas presuntas
agraviadas Persona
reportados en los presunta 30732 30732
expedientes agraviada
registrados en el
afio anterior

" CNDH
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RESUMEN LS

NIVEL DEL

NARRATIVO INDICADOR

U
R

VARIABLES

*100

UNIDAD DE
MEDIDA

Porcentaje

FEB | MAR

Comision Nacional de los Derechos Humanos

105.8%

H

105.8%

v m> ©

Numero de
personas presuntas
agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el
afio actual

Persona
presunta
agraviada

18000

18000

Numero de
personas presuntas
agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el
afio anterior

Persona
presunta
agraviada

17204

17204

*100

Porcentaje

104.6%

104.6%

—>»-404

Numero de
personas presuntas
agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el
afio actual

Persona
presunta
agraviada

126510

126510

Numero de
personas presuntas
agraviadas
reportados en los
expedientes
registrados en el
afio anterior

Persona
presunta
agraviada

121171

121171

* 100

Porcentaje

104.4%

104.4%

Ind. 5
Porcentaje
de
expediente
s de quejao
presunta
violacion
concluidos
durante el
trdmite a
favor de las
personas
agraviadas
con
respecto al
total de
expediente
sde quejao
presunta
violacion
concluidos

o<

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién concluidos
durante el tramite a
favor de las
personas
agraviadas

Expediente

450

450

900

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos
concluidos

Expediente

900

900

1800

* 100

Porcentaje

50%

50%

50%

<N

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién concluidos
durante el tramite a
favor de las
personas
agraviadas

Expediente

700

700

1400

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacion a los
derechos humanos
concluidos

Expediente

1750

1750

3500

" CNDH
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RESUMEN LS

NIVEL DEL

NARRATIVO

INDICADOR

VARIABLES

*100

UNIDAD DE
MEDIDA

Porcentaje

FEB | MAR

40%

Comision Nacional de los Derechos Humanos

40%

< w

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién concluidos
durante el trdmite a
favor de las
personas
agraviadas

Expediente

1350

1305

2655

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacion a los
derechos humanos
concluidos

Expediente

1375

1330

2705

*100

Porcentaje

98.2%

98.1%

98.2%

<

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién concluidos
durante el tramite a
favor de las
personas
agraviadas

Expediente

90

90

180

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos
concluidos

Expediente

280

280

560

*100

Porcentaje

32.1%

32.1%

32.1%

<

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién concluidos
durante el tramite a
favor de las
personas
agraviadas

Expediente

400

400

800

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos
concluidos

Expediente

800

800

1600

* 100

Porcentaje

50%

50%

50%

<o

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién concluidos
durante el trdmite a
favor de las
personas
agraviadas

Expediente

400

400

800

" CNDH
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RESUMEN LS U UNIDAD DE

NIVEL DEL VARIABLES FEB | MAR
NARRATIVO INDICADOR R MEDIDA

Expediente 1015 1015 2030

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacion a los
derechos humanos
concluidos

*100 Porcentaje 39.4% 39.4% 39.4%

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién concluidos
durante el trdmite a
favor de las
personas
agraviadas
Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos
concluidos

Expediente 1237 1237 2474

v m> o

Expediente 1920 1920 3840

*100 Porcentaje 64.4% 64.4% 64.4%

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién concluidos
durante el tramite a
favor de las
personas
agraviadas

Expediente 4627 4582 9209

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos
concluidos

> -0

Expediente 8040 7995 16035

*100 Porcentaje 57.5% 57.3% 57.4%

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos,
inconformidades,
orientaciones
directas y
remisiones
concluidos

Porcentaje
de
expediente
sde quejao
presunta
violacién a
los
derechos
A. Expedientes humanos,

de queja, inconformi
Inconformidades, dades, 1
orientaciones orientacion
directas y esdirectas | G
remisiones, y
concluidos remisiones
concluidos
respecto a
los
expediente
s
registrados
yen
tramite

Expediente 3000 2700 5700

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacion a los
derechos humanos,
inconformidades,

orientaciones Expediente 3140 2544 5684
directasy
remisiones

registrados en el
ejercicioy en
tramite de
ejercicios anteriores

S3LNINOJNOD
<
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RESUMEN LS

NIVEL DEL

NARRATIVO INDICADOR

U
R

VARIABLES

*100

UNIDAD DE

MEDIDA FEB | MAR

Porcentaje 95.5%

Comision Nacional de los Derechos Humanos

DIC

100.3%

<

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacion a los
derechos humanos,
inconformidades,
orientaciones
directasy
remisiones
concluidos

Expediente 3050

3050

6100

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos,
inconformidades,
orientaciones
directasy
remisiones
registrados en el
ejercicioy en
trdmite de
ejercicios anteriores

Expediente 3500

2805

6305

*100

Porcentaje 87.1%

108.7%

96.7%

o<

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos,
inconformidades,
orientaciones
directasy
remisiones
concluidos

Expediente 2101

2366

4467

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos,
inconformidades,
orientaciones
directas y
remisiones
registrados en el
ejercicioy en
tramite de
ejercicios anteriores

Expediente 2170

2857

5027

*100

Porcentaje 96.8%

82.8%

88.9%

o<

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos,
inconformidades,
orientaciones
directasy
remisiones
concluidos

Expediente 1931

1931

3862

" CNDH
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RESUMEN LS

NIVEL DEL

NARRATIVO INDICADOR

U
R

VARIABLES

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos,
inconformidades,
orientaciones
directasy
remisiones
registrados en el
ejercicioy en
tramite de
ejercicios anteriores

UNIDAD DE
MEDIDA

Expediente

FEB | MAR

2150

Comision Nacional de los Derechos Humanos

2150

H

4300

*100

Porcentaje

89.8%

89.8%

89.8%

<

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacioén a los
derechos humanos,
inconformidades,
orientaciones
directasy
remisiones
concluidos

Expediente

1200

1450

2650

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacioén a los
derechos humanos,
inconformidades,
orientaciones
directas y
remisiones
registrados en el
ejercicioy en
tramite de
ejercicios anteriores

Expediente

1800

1300

3100

* 100

Porcentaje

66.7%

111.5%

85.5%

o<

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos,
inconformidades,
orientaciones
directas y
remisiones
concluidos

Expediente

4600

4600

9200

Numero de
expedientes de
queja,
inconformidades,
orientaciones
directasy
remisiones
registrados en el
ejercicioy en
tramite de
ejercicios anteriores

Expediente

4900

4900

9800

*100

Porcentaje

93.9%

93.9%

93.9%

" CNDH
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RESUMEN
NARRATIVO

NIVEL

NOMBRE
DEL

INDICADOR

U
R

v m> o

VARIABLES

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos,
inconformidades,
orientaciones
directasy
remisiones
concluidos

UNIDAD DE
MEDIDA

Expediente

FEB | MAR

3650

Comision Nacional de los Derechos Humanos

H

3650

7300

Numero de
expedientes de
queja,
inconformidades,
orientaciones
directasy
remisiones
registrados en el
ejercicioy en
trdmite de
ejercicios anteriores

Expediente

3650

3650

7300

*100

Porcentaje

100%

100%

100%

—>»-04H

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos,
inconformidades,
orientaciones
directasy
remisiones
concluidos

Expediente

15882

16097

31979

Numero de
expedientes de
queja o presunta
violacién a los
derechos humanos,
inconformidades,
orientaciones
directas y
remisiones
registrados en el
ejercicioy en
tramite de
ejercicios anteriores

Expediente

17660

16556

34216

* 100

Porcentaje

90%

97%

93%

B. Sistema
Nacional de
Alerta de
Violaciones a los
Derechos
Humanos
consultado

Porcentaje
de
consultas
del Sistema
Nacional de
Alerta de
este afio
con
respecto al
anterior

[eeNnNv]

Numero de
consultas del
Sistema Nacional de
Alerta del afio
actual

Consulta

11,833

11,833

Numero de
consultas del
Sistema Nacional de
Alerta del afio
anterior

Consulta

10,728

10,728

*100

Porcentaje

100%

100%

" CNDH

j M EXI1cCoO
Defendemos ol Pueblo

30



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Programa Anual de Trabajo 2023

RESUMEN LS U UNIDAD DE

NIVEL DEL VARIABLES FEB | MAR
NARRATIVO INDICADOR R MEDIDA

H
Numero de
encuestas
contestadas en
oficinas centrales y Encuesta 3153 3153 3153 3153 12612
regionales
calificadas como
excelentes y buenas

v m > ©

Numero de
encuestas
contestadas en Encuesta 3153 3153 3153 3153 12612
oficinas centrales y
regionales

*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

Porcentaje Numero de
de encuestas
encuestas contestadas en
contestadas oficinas centrales y Encuesta 1310 1257 1329 1184 5080
por los regionales
usuarios calificadas como
enoficinas excelentes y buenas
centralesy
A.1 Atencién regionalesc
personal y alificadas
telefdnica, como
registro de excelentes
documentos y y buenas
envio de oficios
de gestion

[eleNN]

Numero de
encuestas
contestadas en Encuesta 1350 1298 1367 1220 5235
oficinas centrales y
regionales

S3AVAIAILY

*100 Porcentaje 97% 97% 97% 97% 97%

Numero de
encuestas
contestadas en
oficinas centrales y Encuesta 4463 4410 4482 4337 17692
regionales
calificadas como
excelentes y buenas

— > -0+

Numero de
encuestas
contestadas en Encuesta 4503 4451 4520 4373 17847
oficinas centrales y
regionales

*100 Porcentaje 99.1% 99.1% 99.2% 99.2% 99.1%

Ind. 2. Sumatoria de
Porcentaje atenciones
de personales, y
atenciones telefénicas, asi
personales como orientaciones
y de atencion
telefénicas, inmediata,
asi como brindadas en
orientacion oficinas centrales y
es de regionales

< wu

Atencién 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3000
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NIVEL RESUMEN

NARRATIVO

NOMBRE
DEL
INDICADOR
atencion
inmediata,
brindadas
en oficinas
centrales y
foraneas
con
respecto a
las
solicitadas

U
R

VARIABLES

Sumatoria de
atenciones
personales y
telefdnicas, asi
como orientaciones
de atencidn
inmediata, en
oficinas centrales y
regionales
solicitadas

UNIDAD DE
MEDIDA

Atencién

250

250

250

Comision Nacional de los Derechos Humanos

250

250

250

250

250

250

DIC

250

3000

*100

Porcentaje

100%

100
%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

v m>I ©

Sumatoria de
atenciones
personales, y
telefénicas, asi
como orientaciones
de atencidén
inmediata,
brindadas en
oficinas centrales y
regionales

Atencion

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750 45000

Sumatoria de
atenciones
personales y
telefdnicas, asi
como orientaciones
de atencidén
inmediata, en
oficinas centrales y
regionales
solicitadas

Atencién

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750

3750 45000

*100

Porcentaje

100%

100
%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

(el el

Sumatoria de
atenciones
personales, y
telefénicas, asi
como orientaciones
de atencion
inmediata,
brindadas en
oficinas centrales y
regionales

Atencién

3200

3200

3200

3700

3700

3750

3750

3750

3750

3750

3750

1950 41450

Sumatoria de
atenciones
personales y
telefdnicas, asi
como orientaciones
de atencidén
inmediata, en
oficinas centrales y
regionales
solicitadas

Atencién

3200

3200

3200

3700

3700

3750

3750

3750

3750

3750

3750

1950 41450

*100

Porcentaje

100%

100
%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%
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NOMBRE
NIVEL Nri\ERs:/-'\YII':E\;\lO DEL l; VARIABLES Um;;';:E FEB MAR OoCT NOV DIC ANUAL
INDICADOR
Sumatoria de
atenciones
personales, y
telefdnicas, asi
como orientaciones | o cign 7200 | 7200 | 7200 | 7700 | 7700 | 7750 | 7750 | 7750 | 7750 | 7750 | 7750 | 5950 | 89,450
de atencion
inmediata,
brindadas en
oficinas centrales y
T regionales
[0}
T Sumatoria de
A atenciones
L personales y
telefdnicas, asi
comoorlentaciones | »iocion | 7200 | 7200 | 7200 | 7700 | 7700 | 7750 | 7750 | 7750 | 7750 | 7750 | 7750 | 5950 | 89,450
de atencion
inmediata, en
oficinas centrales y
regionales
solicitadas
*100 Porcentaje 100% 1(30 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
0
Numero de oficios Oficio 6160 | 9680 | 9680 | 7574 | 11669 | 10759 | 7164 | 10759 | 10759 | 11214 | 11214 | 7581 | 114213
de gestion enviados
D
G . ..
Q Ndmero de oficios 1100
o de gestion Oficio 7000 0 11000 | 8323 | 12823 | 11823 | 7873 | 11823 | 11823 | 12323 | 12323 8331 126465
Ind. 3. tramitados
Porcentaje
de oficios *100 Porcentaje 88% | 88% | 838% 91% 91% 91% 91% 91% 91% 91% 91% 91% 90%
de gestion
enviados Numero de registro
12 12
con de documentosde | |\ onto 35 11255 15550 | 11600 | 11650 | 11650 | 11650 | 11650 | 11650 | 11650 | 11600 | 7010 | 137760
relacién a oficialia de partes 0 0
los oficios realizados
de gestion D i
tramitados | © Numerode
Q registros de 1255 | 1255
(o] documentos de Documento 0 0 12550 | 11600 | 11650 | 11650 | 11650 | 11650 | 11650 | 11650 | 11600 7010 137760
oficialia de partes
solicitados
*100 Porcentaje 100% 150 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
0
Numero de oficios Oficio 6160 | 9680 | 9680 | 7574 | 11669 | 10759 | 7164 | 10759 | 10759 | 11214 | 11214 | 7581 | 114213
D de gestion enviados
G Numero de oficios 1100
Q de gestion Oficio 7000 0 11000 | 8323 | 12823 | 11823 | 7873 | 11823 | 11823 | 12323 | 12323 8331 126465
Ind. 3. 0 tramitados
fo,ef."ct.f,’f *100 Porcentaje | 88% | 88% | 88% | 91% | 91% | 91% | 91% | 91% | 91% | 91% | 91% | 91% | 90.3%
de g'estlon Ndmero de registro
enviados de documentos de 1255 | 1255
con e Documento 12550 | 11600 | 11650 | 11650 | 11650 | 11650 | 11650 | 11650 | 11600 7010 137760
, oficialia de partes 0 0
relacpr} a realizados
los oficios D
de gestion | G Ndmero de
tramitados | Q registros de 1255 | 1255
[0} documentos de Documento 0 0 12550 | 11600 | 11650 | 11650 | 11650 | 11650 | 11650 | 11650 | 11600 7010 137760
oficialia de partes
solicitados
*100 Porcentaje 100% 130 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
0
N
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NARRATIVO

A2. Intervencién
especializada
para la obtencidon
de indicios y
pruebas que
coadyuvanala
determinacion
del expediente
de queja

NOMBRE
DEL

INDICADOR

Porcentaje
de
personas
que son
motivo
intervencié
n
especializad
acon
respecto a
las
programad
as

U
R

< O0mo o

VARIABLES

Sumatoria de
personas que son
motivo de la
intervencion
especializada en
materia de
Medicina,
Psicologia,
Criminalistica,
Biologia, Ingenieria
Eléctrica,
Antropologia,
Trabajo Social,
entre otras

UNIDAD DE
MEDIDA

Persona

118

Comision Nacional de los Derechos Humanos

79 118 100

100

105

55

110

110

110

110

55

1170

Sumatoria de
personas que son
motivo de la
intervencion
especializada en
materia de
Medicina,
Psicologia,
Criminalistica,
Biologia, Ingenieria
Eléctrica,
Antropologia,
Trabajo Social,
entre otras,
programadas

Persona

118

79 118 100

100

105

55

110

110

110

110

55

1170

*100

Porcentaje

100%

100

% 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

- <O0omoo

Sumatoria de
documentos
emitidos motivo de
intervenciones
especializadas en
las materias de
Medicina,
Psicologia,
Criminalistica,
Biologia, Ingenieria
Eléctrica,
Antropologia,
Trabajo Social,
entre otros,
realizados

Documento

137

95 118 100

100

105

80

110

110

136

136

110

1337

Sumatoria de
documentos
emitidos motivo de
intervenciones
especializadas en
las materias de
Medicina,
Psicologia,
Criminalistica,
Biologia, Ingenieria
Eléctrica,
Antropologia,
Trabajo Social,
entre otros,
programados

Documento

137

95 118 100

100

105

80

110

110

136

136

110

1337

*100

Porcentaje

100%

100 | 100%
%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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RESUMEN
NARRATIVO

B.1 Actualizacién
estadistica del
SNA por
autoridades
presuntamente
violatorias,
entidades
federativas,
sector, programa
institucional y
seguimiento a
recomendaciones
y conciliaciones

\[e])%]:1:{3
INDICADOR I I I A I M I R N R N A R D
Numero de
actualizaciones
i estadisticas del SNA
Porcerjt‘ajle por autoridades
de arTaI.ms presuntamente
estas:)s;ucos violatorias,
autoridades e defa"tti\',‘i?szctorl Actualizacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
presuntame programa
i nte' institucional y
wolgtorlas, seguimiento a
entldafies recomendaciones y
federativas, conciliaciones
p:j;::r:;a b realizadas
instituciona | G ,
ly Q Numero de
seguimient | O actualizaciones
oa estadisticas del SNA
recomenda por autoridades
ciones y pre'suntan?ente
conciliacion wolafonas,
es en'Fldades Actualizacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
realizados federativas, sector,
con programa
respecto a institucional y
los seguimiento a
programad recomendaciones y
0s conciliaciones
programadas
*100 Porcentaje 100% 1;,0 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%

A travé

s de este programa presupuestario, la CNDH busca contribuir a la proteccién de los derechos

humanos mediante la atencion de las personas que sufren violaciones a los derechos humanos por
acciones u omisiones por parte de las autoridades. Para lo anterior, su objetivo principal es que las
personas que sufren violaciones a los derechos humanos por acciones u omisiones por parte de las
autoridades sean atendidas.

En este sentido, los principales servicios y acciones son los siguientes:

Recepcion y atencion de quejas, remisiones, orientaciones e inconformidades con motivo de
presuntas violaciones a derechos.

Investigacién de expedientes de queja, inconformidades, orientaciones directas y remisiones,
hasta la conclusion de estos.

Atencion personal y telefénica; asi como orientaciones de atencion inmediata; registro de
documentos en Oficialia de Partes y envio de oficios de gestion, tanto en oficinas centrales como
en las regionales.

Fortalecimiento del area de intervencién cientifica y técnica, con personal especializado para la
obtencién de indicios y pruebas que coadyuvan a la determinacién del expediente mediante la
emision de documentos necesarios para el desahogo de las investigaciones derivadas de la
integracion de los casos de las personas agraviadas.
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e Actualizacion estadistica del SNA por autoridades presuntamente violatorias, entidades
federativas, sector, programa institucional y seguimiento a Recomendaciones y Conciliaciones,
abordados con objetivos de prevencion.

o Fortalecimiento de las tareas de seguimiento para la aceptaciéon y cumplimiento de las
recomendaciones por parte de la autoridad, mediante el dialogo y la comunicacion persuasiva
permanente, que ahonde en el conocimiento de la importancia de cumplir con lo preceptuado en
el Articulo 1° Constitucional, la obligacion de todas las autoridades de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, y en caso de no aceptacion, notificar al Senado
para que la autoridad explique y justifique las causas de su negativa.

e Seguimiento de puntos recomendatorios que fueron aceptados por las autoridades con relacion
a los puntos emitidos en las Recomendaciones.

e Presentacion de Acciones de inconstitucionalidad, ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
para su analisis y determinacién correspondiente.

e Presentacion de denuncias penales y/o administrativas en contra de las personas servidoras
publicas que violentaron los derechos humanos, sefialadas en las recomendaciones.
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Unidad Responsable: Quinta Visitaduria General

Los flujos migratorios se han convertido en un desafio politico y normativo fundamental, no sélo para
México sino para toda la region, en cuestiones tales como la integracion, los desplazamientos, la
migracion segura y la gestion de las fronteras. Las diferencias culturales, religiosas, de lengua, asi como
la falta de un documento migratorio que acredite una estancia legal, ocasionan que las personas
migrantes, aun cuando se consideran sujetas de proteccion internacional, sean victimas de
discriminacion y también de constantes violaciones de sus derechos fundamentales.

En los ultimos afios, ha existido un aumento importante en el nimero de personas que huyen de su pais
de origen, ya sea por situaciones de violencia social, guerra o por temor de que su vida esté en peligro,
o bien por ver frenados sus suefios de desarrollo y no se les pueda garantizar la proteccién necesaria
en su pais de origen. Sin embargo, tampoco podemos dejar de considerar situaciones que lo agravan,
como el trafico de personas y el crimen organizado, aunado a condiciones deficientes en su atencién y/o
practicas arbitrarias, sobre todo en los procesos de albergue. En México, este contexto les da derecho
a ser solicitantes de la condicion de refugiados o personas con necesidades de proteccion internacional,
y el Estado tiene la obligacion de brindar una atencion adecuada a las personas solicitantes de la
condicion de refugiado.

De acuerdo con la Unidad de Politica Migratoria (UPM), las autoridades migratorias mexicanas en el
2019 detuvieron a 182,940 personas extranjeras en situacion irregular, en el 2020 a 82,379, en
2021 309,692 y hasta octubre 2022 a 345,644. 3 En cuanto al tema de nifias, nifios y adolescentes
detenidos por la autoridad migratoria en México, la UPM report6é una disminucién importante en 2020,
con relacion al afio anterior (de 51,999 a 11,262). No obstante, en 2022 este niumero ha ido presentando
un aumento significativo, con un total de 53,084 personas hasta octubre.*

La situacion de los derechos de la nifiez migrante es de suma relevancia para la CNDH, toda vez que
por su situacion de vulnerabilidad necesitan mecanismos y servicios especiales de proteccion a sus
derechos humanos. De tal forma que se les garantice que no sean alojados en estaciones migratorias,
asi como un cuidado adecuado por parte del personal especializado. Al respecto, cabe destacar que,
hasta octubre 2022, de los 53,084 menores presentados ante la autoridad migratoria, mas
del 50% pertenece a menores centroamericanos, lo que corresponde a 23,570 menores,
particularmente de Guatemala, Honduras y El Salvador. ®

El fenédmeno migratorio no es producto de ninguna conspiracion internacional, sino de las realidades de
los pueblos, que encaran hoy una realidad compleja.

Esa vision simplista, que no comparte la CNDH, y que tiende a repartir culpas y responsabilidades, para
eludir las propias, implica, sobre todo, plantearnos acciones serias, coordinadas y compartidas entre
todos los gobiernos de la regién, y de manera destacada con el gobierno de los Estados Unidos.

3 Unidad de Politica Migratoria, septiembre 2022.
4 Ibidem.
5 Ibid.
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Para empezar, hay que contextualizar y definir el fenébmeno. Si bien las migraciones internacionales han
experimentado un marcado ascenso en los Ultimos afios, no se pueden considerar superiores a las
acontecidas en etapas anteriores; en realidad, lo que ha ocurrido con los movimientos migratorios ha
sido un cambio de direccién al aumentar la emigracién del sur al norte. Y un ejemplo de lo anterior es el
incremento en los dos ultimos afios de la emigracion de latinoamericanos y caribefios hacia los Estados
Unidos, de ahi que no puede ser abordada sin un dialogo continuo.

De acuerdo con la UNICEF, entre las causas principales de la emigracién latinoamericana se encuentran
la violencia y la pobreza, la inestabilidad politica y social y la falta de empleos, pero también habria que
agregar los desastres naturales y, de manera destacada, la asimetria en la distribucion de los beneficios
ofrecidos por la economia internacional, agudizada por el proceso de globalizacién, que aunque
incrementa las expectativas de emigrar, a la vez impone, contradictoriamente, fuertes barreras a la libre
movilidad de las personas.

El modelo neoliberal, afortunadamente en superacibn, ademas de haber hecho crecer
desmesuradamente la brecha entre los paises desarrollados y los que estan en desarrollo, provocé un
empeoramiento de las condiciones de los pueblos, convirtiéndose en un factor propiciatorio de las
migraciones, porque acab6 concentrando en manos de pocos el poder, la rigueza y el conocimiento,
creando dependencia y pobreza en grandes partes del planeta. A pesar de todo, nada es capaz de
impedir que las gentes busquen, a cualquier costo, mejores posibilidades de vida, de libertad, de paz,
de realizacion personal y familiar en los paises mas desarrollados, lo que a su vez constituye un reto
para esos paises.

Las migraciones también son agravadas por las expulsiones desde México y los Estados Unidos. Lo que
impone a ambos gobiernos a trabajar juntos, con &nimo de cooperacion, en la ampliacion de soluciones,
gue ayuden a aliviar las causas fundamentales de la migracion irregular y forzada, y a salvaguardar el
bienestar y los derechos, sobre todo de las nifias, nifios y adolescentes refugiados y migrantes.

Es asi como estas probleméticas se atienden desde la CNDH a través del Programa E003: Atender
asuntos relacionados con las personas migrantes. Cabe sefalar que, para 2023 el techo de atencién
gue se establecié como meta esta relacionado con el nUmero de personas en contexto de migracion que
la problematica nos plantee, mismas que deberan ser atendidas en las visitas especificas y de
supervision, procurando incidir en su mejor atencion, en la garantia de condiciones adecuadas en su
internamiento, asi como del respeto a sus derechos humanos, particularmente los de las nifias, nifios y
adolescentes. Asimismo, se prevé la creacidén de un sistema de monitoreo permanente de las estaciones
migratorias, y la elaboracion de informes especiales en materia de derechos humanos que den cuenta
de la situacion de las personas en contexto de migracion en su paso por nuestro pais, o bien que se
asienten definitivamente en él, y la procuracion de las mejores practicas en la atencién de su demanda.
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Cronograma

PROGRAMADO 2023

NOMBRE
NIVEL NT::::’E\/NO DEL VARIABLES U’l\\l/IIII:E)Il)\I[l?)II\JE
INDICADOR ABR | MAY JuL

Ndmero de medidas
(puntos
recomendatorios,
puntos conciliatorios
y puntos de las
Contribuir al borcentar medidas cautel:’a’res) Medida 500 500
proteccion y o medidjas para la proteccion y
defensa de i defﬁnsahde los
los derechos ro?feccién derechos humanos
humanos de pdefensa dey ‘de las personas
las personas migrantes aceptadas
en contexto los derechos - -
% - humanos de | Numero de medidas
migracion las personas (puntos )
megiante b migrantes recomendaft-orlos,
e aceptadas puntos conciliatorios
prestacic con respecto y puntos de las )
de servicios alas medidas cautelares) Medida 500 500
de atencién L i6
' emitidas para la proteccion y
y gestion defensa de los
derechos humanos
de las personas
migrantes emitidas
variable1/variable2 .
( - / ) Porcentaje 100% 100%
100
Ndmero de
personas en
contexto de
. migracion atendidas
Porcentaje L
en las visitas
de personas especificas y
en contexto _— Persona 24680 24680
Las personas X L supervisién para
de migracion L .
en contexto ° recibir gestiones
atendidas en -
de L para la proteccién
. - las visitas
migracion . de sus derechos
. especificas y
o reciben . humanos en este
e - supervision ~
= servicios de L ano
38 - para recibir -
Q atencion y . Nimero personas
IS " gestiones
2 gestion para en contexto de
a parala . P .
la L migracién atendidas
” proteccién L
proteccién en las visitas
de sus .
de sus derechos especificas y
derechos supervisién para Persona 24663 24663
humanos de L .
humanos o recibir gestiones
este afio con )
) para la protecciéon
relacién al
. de sus derechos
anterior o
humanos en el afio
anterior
variablel/variable2 .
( . / ) Porcentaje 100.1% 100.1%
100
Servicios de Porcentaje Numero de servicios
atenciény de servicios de atenciony
gestion para | de atencién gestion (médicos,
= la y gestion juridicos y
z ” . .
% proteccion para la administrativos)
o de los proteccion para la proteccion Servicio 800 900 900 800 800 900 775 800 800 900 900 775 10050
s derechos de los de los derechos
8 humanos de derechos humanos de las
las personas | humanos de personas en
en contexto | las personas contexto de
de en contexto | migracidn realizados
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PROGRAMADO 2023

NOMBRE

aesmet | MG | s | oo 0
INDICADOR
migracion de migracion | Numero servicios de
realizados realizados atencidn y gestion
con relacién | (médicos, juridicos y
alas administrativos)
requeridos para la proteccion
de los derechos Servicio 800 900 900 800 800 900 775 800 800 900 900 775 10050
humanos de las
personas en
contexto de
migracion
requeridos
("a”ab'ill/(‘)'g"ab'ez) Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Porcentaje Ndmero de servicios
de servicios | de gestion (médicos,
Sel’VICI‘OIS de | de atenc!cfn AJlfI’IdICf)S y servicio 310 310 620
atencion y y de gestion | administrativos) con
gestion para con calificacion
la calificacion excelente y buena
proteccion excelentey | Ndmero de servicios
de los buenacon | de gestion (médicos,
derechos respeto a los juridicos y
Ihumanos de serV|C|-ols de a'd.mlnlstratlvos) Servicio 330 330 660
as personas atenciony calificados por parte
en contexto gestion de las personas en
de calificados contexto de
migracion por parte de migracion
realizados las personas i .
en contexto | (Variablel/variable2) | o oo 93.9% 93.9% 93.9%
de migracion 100
Numero de Informes
especiales en
materia de derechos
Porcentaje humanos de las
Informes de informes personas en Informe 2 2
especiales especna‘les en cAonteAx,to de
R materia de migracion para
en materia derechos contribuir a una
de derechos
humanos de humanos de cultura de paz
las personas aprobados
las personas en contexto | Numero de Informes
en contexto . L
de de migracion especiales en
migracion pa‘1ra ) materia de derechos
para contribuir a humanos de las
contribuira | " cultura personas en Informe 2 2
una cultura de paz conte)(,to de
de paz aprobados migrécign para
aprobados con respecto contribuir a una
alos cultura de paz
elaborados elaborados
("a”ab'ill/(;'g”ab'ez) Porcentaje 100% 100%
Visitas Porcentaje Numero de visitas
especificas y de visitas especificas y de
de especificasy | supervision para la
supervision de proteccion y defensa
9( parala supervision de los derechos
S | proteccidny | parala humanos de las Visita 70 | 8 | 80 | 70 | 70 | 70 | 40 | 70 | 70 | 70 | 70 | 40 | s00
= defensade | protecciény personas en
2 los derechos | defensa de contexto de
humanos de | los derechos | migracion en lugares
las personas | humanos de de transito y
en contexto | las personas alojamiento
de en contexto realizadas
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PROGRAMADO 2023

RESUMEN NOMBRE UNIDAD DE

DEL VARIABLES
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA

migracion de migracion Numero de visitas

en lugares en lugares especificas y de
de transitoy | detransitoy | supervision para la
alojamiento | alojamiento | protecciony defensa

realizadas de los derechos
conrelacién | humanos de las Visita 70 | 80 | 80 | 70 | 70 | 70 | 40 | 70 | 70 | 70 | 70 | 40 | 800
alas personas en
programadas contexto de

migracion en lugares
de transitoy
alojamiento
programadas
(variable1/variable2)
*100

Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Ndmero actividades
de vinculaciony

Porcentaje acciones de
de colaboracion para la
| actividades | proteccinydefensa | ) iy | s | 10 | 10 | 6 6 6 6 6 6 7 6 6 80
Vinculacién de de los derechos
y acciones | vinculaciény humanos de las
de acciones de personas en
colaboracién | colaboracién contexto de
parala parala migracidn realizadas

protecciéony | protecciony
defensa de defensa de
los derechos | los derechos
humanos de | humanos de
las personas | las personas
en contexto | en contexto

Numero actividades
de vinculaciony
acciones de
colaboracion para la
proteccion y defensa

de los derechos Actividad 5 10 10 6 6 6 6 6 6 7 6 6 80

de de migracion
. - . humanos de las
migracion realizadas
personas en
con respecto
contexto de
alas . s,
programadas migracion
programadas
(variablel/variable2) .
100 Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Numero de fichas,
notas informativas e
)} insumos para
Elaboracién . . P .
. Porcentaje informes especiales
de fichas, . X .
de fichas, en materia de Fichas,
notas notas derechos humanos notas
informativas | . . . . 30 30 30 30 120
K informativas de las personas en | informativas
e insumos K X
ara e insumos contexto de e insumos
. P para migracion para
informes . -
R informes contribuir a una
especiales .
R especiales en cultura de paz
en materia .
materia de elaborados
de derechos " "
derechos Numero de fichas,
humanos de N R
humanos de | notas informativas e
las personas .
las personas insumos para
en contexto . .
de en contexto | informes especiales
. - de migracién en materia de Fichas,
migracion elaborados derechos humanos notas
para . . 30 30 30 30 120
L con respecto | de las personas en | informativas
contribuir a X
alos contexto de e insumos
una cultura X W
programados migracion para
de paz .
contribuir a una
cultura de paz
programados
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PROGRAMADO 2023

RESUMEN NOMBRE UNIDAD DE
NARRATIVO oL VARIABLES MEDIDA
INDICADOR MAY ANUAL

(variable1/variable2)
*100

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

A través de este programa presupuestario, la CNDH busca coadyuvar a la proteccion de los derechos
humanos de las personas migrantes, por medio de las siguientes acciones que se exponen a
continuacion, de manera enunciativa mas no limitativa:

e Recepcion y atencién de quejas, remisiones, orientaciones e inconformidades con motivo de
presuntas violaciones a derechos humanos.

e Servicios de atencién y gestion para la proteccién de los derechos humanos de las personas en
contexto de migracion.

e Elaboracion de informes especiales en materia de derechos humanos de las personas en
contexto de migracion para contribuir a la mejor proteccién de sus derechos y consolidar una
cultura de paz.

e Visitas especificas y de supervision para la proteccion y defensa de los derechos humanos de
las personas en contexto de migracién en lugares de transito y alojamiento, como estaciones o
estancias migratorias, albergues de migrantes o casas de asistencia, lugares dependientes de
otra autoridad diferente a la migratoria, visitas especificas y lugares de transito de migrantes
(rutas migrantes, terminales de autobuses, plazas publicas, entre otros).

e Emision de Recomendaciones.

¢ Vinculaciones y acciones de colaboracion para la proteccion y defensa de los derechos humanos
de las personas en contexto de migracion.

e Coordinacion institucional entre la Quinta Visitaduria General, la Coordinacion General de
Oficinas Regionales y el Mecanismo de Prevencién de la Tortura, que garantice atencion
oportuna de casos en donde se vean involucradas personas en movilidad y el acompafamiento
a grupos de migrantes, en especial situacion de vulnerabilidad como madres migrantes, personas
LGBTTTIQ+, con discapacidad, madres buscadoras.

e Participacién en el Grupo de Trabajo sobre Tréfico llicito de Migrantes, y en los talleres que se
realicen con la Organizacion Internacional para las Migraciones, Secretaria de Gobernacion y
otras dependencias, dirigidos a sociedad civil y a autoridades competentes

o Atencién de probleméticas relativas a las personas en movilidad que se tengan desde los
diversos programas de la CNDH en el Consejo Consultivo de Politica Migratoria y las Mesas
Interinstitucionales en materia de refugio.

e Disefio de protocolo de atencion en estaciones migratorias.

e Estudio sobre violencias contra nifias y nifios y mujeres migrantes, con perspectiva de género y
atendiendo el superior interés de la nifiez.

42



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Programa Anual de Trabajo 2023

4 Programa presupuestario E006: Atender asuntos relacionados con victimas del
delito y de violaciones a Derechos Humanos

Unidad Responsable: Primera Visitaduria General

Uno de los mayores retos en materia de derechos humanos, pero sobre todo en la atencion de victimas,
es la gestién y el acompafiamiento de sus casos, lo que ha implicado una adecuacién normativa, asi
como la reformulacién del trabajo institucional, de manera que ahora la CNDH no solamente atiende
quejas sino que aun cuando no se trata de asuntos de su competencia, asesora y acompafia a las
victimas frente a la autoridad, y le otorga apoyos para traslados e incluso hospedaje, en caso de
requerirlos, siempre y cuando sea esto derivado del seguimiento de tramites indispensables para la
resolucion de sus problematicas y se trate de casos de extrema necesidad y/o urgencia.

Para un pais como el nuestro, en el cual el nimero de victimas tuvo un incremento notable y sostenido
en los anteriores seis afos al inicio de la actual gestion -es decir entre 2012 y 2018-, son indispensables
politicas para reducir los indices delictivos sin duda, pero también atender a las necesidades de esas
victimas, mediante medidas que garanticen la reparacion del dafio y la no repeticién.

En efecto, a partir de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Publica
(ENVIPE) se puede apreciar que entre 2012 y 2018 las cifras de victimas del delito se incrementaron
notoriamente. Se estima que 33.9% de los hogares del pais tuvo, al menos, una victima de delito durante
2013, mientras que en 2017 esta cifra ascendi6 a 35.6%, registrandose una baja sostenida sélo a partir
de 2019, de manera que en 2021, 29% de los hogares del pais tuvo al menos un integrante victima de
delito ©.

Son cifras aun modestas, pero que marcan una tendencia. La misma ENVIPE, correspondiente a los
ultimos 5 afos, revela que la cifra negra de delitos no denunciados a nivel nacional fue en 2022 de 93.2
%, una cifra que se ha mantenido practicamente inalterable desde 2013, y sin embargo, cuando se
identifican los principales motivos por los que las personas en situacion de victimas no denuncian, se
encuentra que si bien el mayor nimero los sigue atribuyendo a la autoridad, destaca un ligero descenso
entre 2013 y 2022, pasando de 65.6% a 61.1%; un decremento también, entre quienes consideran la
denuncia como una pérdida de tiempo, 33.5 % en 2022 contra 34.2% en 2018, asi como entre quienes
lo atribuyen a la desconfianza en la autoridad, que en 2022 era del 14.8 % contra 16.5% en 2018 .

Frente a lo anterior, es indispensable la sumay la coordinacion de esfuerzos, y fortalecer una estrategia
de Estado de atencidn a las victimas, que dé respuestas idoneas y expeditas a sus demandas. La CNDH
aporta su parte, de la manera en que lo puede hacer, mejorando sus mecanismos y procedimientos
internos, colocando en el centro a las victimas, atendiéndolas en el menor tiempo posible, y resolviendo
Sus guejas con atingencia y prontitud, pero ademas, brindandoles acompanamiento especializado y, en
la medida que sus facultades lo permiten, gestionando las soluciones frente a las autoridades.

El Programa de Atencion a Victimas del Delito -PROVICTIMA— nacié como una instancia de la CNDH
con competencia para conocer y tramitar, en el marco de las funciones que le corresponden, los asuntos

6 https://www.ineqi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2022/doc/envipe2022 presentacion nacional.pdf
"https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2014/doc/envipe2014 nal.pdf;
file://IC:/Users/Estrada.Francisco/Desktop/envipe2018 presentacion nacional.pdf y
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2022/doc/envipe2022 presentacion nacional.pdf
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relativos a delitos violentos —robo, lesiones, dafio en propiedad ajena y homicidio—, tortura, violencia
familiar, privacion ilegal de la libertad y los comprendidos en el apartado denominado contra la libertad
y el normal desarrollo psicosexual, tanto en el ambito local como federal. Sin embargo, en 2022 el
Programa se redenomind Programa de Atencién a Victimas de Violaciones a Derechos Humanos, por
ya existir la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV) y por prestarse la confusion a duplicidad
de funciones o bien a involucrar a esta Comision Nacional en tareas que ya realizaban otras instituciones.

Por eso, la clave del trabajo que desarrolla PROVICTIMA en esta nueva etapa, es su capacidad de
interlocucion y coordinacion con otras dependencias, a fin de implementar, de la manera mas inmediata,
asesoria y servicios victimologicos adecuados a su condicidn, dentro del trdmite que se siga a su queja
en las visitadurias de la Comisién, y en aquellos casos en los que no surta la competencia del Programa,
a las personas que acudan al domicilio de PROVICTIMA o llamen por teléfono para solicitar sus
servicios, proporcionando oportunamente la orientacion que corresponda y, de ser el caso, canalizarlas
a la institucién o instancia privada que les ayude a resolver su problema, otorgdndoles acompafiamiento,
para tratar de lograr mejores resultados.

De este modo, la Direccién General del Programa de Atencion a Victimas de Violaciones a Derechos
Humanos, procurara durante 2023 establecer y fortalecer vinculos de colaboracion con las instituciones
publicas de los distintos 6rdenes de gobierno que presten algun tipo de auxilio a las victimas u ofendidos
del delito; e igualmente, invitar a las instituciones privadas y organizaciones civiles que se dediquen a
este tema a realizar actividades conjuntas en beneficio de estas personas.

Lo anterior, tomando en cuenta que la Unica manera de acercarse a la atencion integral que refiere la
Ley General de Victimas, es a través del trabajo sustentado en la colaboracién y coordinacion de las
instituciones publicas competentes que integran el Sistema Nacional de Victimas en nuestro pais, y del
acompafamiento que se realice con las victimas, para que efectivamente se les atienda de conformidad
a los derechos que les reconoce la normay las atribuciones de las instituciones.

Cronograma
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NivEL | RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES UNI')[;AD PRDERGIADY A
victimoldgicos | victimoldgicos en Numero de personas
y de este afio, con victimas del delito y/o de
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UNIDAD PROGRAMADO 2023
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(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

El programa E006 brinda atencién a su poblacion potencial y objetivo, las victimas de delitos y de
violaciones a derechos humanos del territorio nacional a través de diferentes servicios y acciones como:

Servicios victimolégicos de primera mano a las personas quejosas y/o victimas que se
acerquen a la Comision.

Servicios de orientacion juridica y atencion psicoldgica de urgencia del Programa, mediante
la elaboracion y difusibn de materiales de divulgacion, y a través de la pagina web
institucional.

Recepcion de solicitudes de atencion, contacto directo con las victimas que requieren apoyo
para conocer las particularidades del caso.

Servicios solicitados, en el marco de las funciones de esta Comision Nacional, y en su caso,
acompafamiento y/o la canalizacion correspondiente, gestionando el apoyo para atenciéon a
las victimas con las instituciones publicas o privadas id6neas.

Solicitud del apoyo y colaboracion institucional de la Coordinacién General de Administracion
y Finanzas para el apoyo a las personas quejosas y/o victimas que lo requieran, asi como
para el tramite de viaticos o de algun otro requerimiento relacionado con acompafiamiento
y/o el traslado del personal para proporcionar los servicios victimoldgicos requeridos.
Acciones de seguimiento de los asuntos atendidos.
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En 2023, PROVICTIMA, ahora con la colaboracion de otras areas de la CNDH, en el marco del Plan
Estratégico Institucional por una Cultura de Paz y Derechos Humanos, con un enfoque preventivo,
continu6é acercando los servicios que proporciona este organismo nacional, incluso contemplar la
viabilidad de involucrar instituciones a nivel federal y estatal en temas de atencién a victimas a través de
mecanismos e iniciativas de reaccion inmediata ante situaciones de alto riesgo y/o “Circulos
Restaurativos”.

47



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Programa Anual de Trabajo 2023

Unidad Responsable: Primera Visitaduria General

El Estado Mexicano enfrenta desde hace afios un reto, y a la vez una exigencia, en materia de resolucion
y prevencion de las desapariciones. De 1964 a la fecha, la cifra oficial de personas desaparecidas en
México rebasa las 112 mil personas, junto con alrededor de 40 mil cuerpos que se encuentran sin
identificar en los servicios forenses del pais. De ellos, oficialmente se calcula en mas del 97% de las
desapariciones cuya fecha se conoce sucedieron a partir de diciembre de 2006, mientras que el periodo
conocido como la “Guerra Sucia” dejé un nimero ain desconocido de victimas de crimenes de Estado.
De acuerdo con cifras de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) durante las décadas de 1960
a 1980 el numero asciende a 374. Sin embargo, el Comité Eureka manejaba un total de 530 expedientes
de personas desaparecidas en ese mismo periodo, la CNDH documentd 275 casos en 2001, y la
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y migracién reporta la cifra de 1,523 desde 1964 hasta
2006 8. Por lo que la cifra real esta alin por esclarecerse, y seguramente es muy Superior.

Es de destacar que de 1965 a 1990, durante los afios de violencia politica de Estado, las desapariciones
respondian a motivaciones politicas principalmente, y eran ejecutadas por agentes estatales; después
de 2006 se llevaron a cabo en el contexto de la “guerra contra el narcotrafico y el crimen organizado”,
declarada por el gobierno iniciado ese afio, pero en muchos casos fueron parte de una estrategia de
exterminio de Estado que no distinguia entre delincuencia y ciudadania, minimizada bajo el argumento
de que se trataba de “danos colaterales”.

En lo que va de la presente administracion federal, de acuerdo con informacion de la Comision Nacional
de Busqueda, la cifra de personas desaparecidas y no localizadas se ha incrementado, sobre todo entre
mujeres °, y alin cuando ya no tiene relacion con la estrategia de seguridad del Estado, ni involucra a
agentes estatales, sigue siendo un reto, porque se relacionan con el desbordamiento del crimen
organizado e involucran particularmente a los estados con mayor presencia de este tipo de
organizaciones delictivas. Los estados con mayores reportes de personas desaparecidas por cada 100
mil habitantes son los siguientes: Jalisco (104), Zacatecas (100), Aguascalientes (80), CDMX (59),
Durango (57).

De acuerdo con el Informe sobre fosas clandestinas y registro nacional de personas desaparecidas 0 no
localizadas, presentado por la Secretaria de Gobernacion en el mes de enero de 2020, realizado por la
Comisién Nacional de Busqueda, los municipios donde se han descubierto méas fosas son los siguientes:
Tecoman, en Colima; Ursulo Galvan, en Veracruz; Acapulco, en Guerrero; Playa Vicente, en Veracruz;
y Salvatierra, en el estado de Guanajuato.

Con objeto de responder al reto, desde el inicio de la actual gestién se revisé el marco de actuacion del
Programa, estableciéndose muy claramente sus limites y sus alcances, entablando un trabajo
coordinado con las autoridades, cada una también actuando en el marco de sus funciones, a efecto de

8 https://www.gob.mx/segob/prensal/palabras-del-subsecretario-alejandro-encinas-en-el-informe-sobre-busqueda-
identificacion-y-version-publica-del-reqgistro-de-personas?idiom=es
9 https://versionpublicarnpdno.segob.gob.mx/Dashboard/ContextoGeneral
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otorgar una respuesta institucional de Estado. Y a partir de enero de 2022, se empezé a aplicar el
mecanismo interno de respuesta inmediata para atender los casos de personas que tienen pocos dias
de desaparicion. También se inicié un proceso de reestructuracion interna para abatir el rezago de los
expedientes de queja en curso, una revisién de los procedimientos utilizados para la conclusion de los
expedientes en tramite, asi como de las carencias en el Sistema de Informacion Nacional de Personas
Extraviadas y Fallecidas No Identificadas (SINPEF), especificamente en el caso del periodo de violencia
politica de Estado (1951-2016) y particularmente por lo que se refiere al rescate y ordenamiento de los
archivos correspondientes a las investigaciones llevadas a cabo por esta Comision Nacional entre 1990
y 2001.

Nuestra atencién se centra en las victimas directas o indirectas de desapariciébn cuyos derechos
humanos hayan sido violados por acciéon u omisién de las autoridades federales relacionadas con la
atencién a victimas, la investigacion, basqueda, localizacion e identificacion de personas reportadas
como desaparecidas o no localizadas.

También en aquellas personas que habiendo sido violados sus derechos por las autoridades estatales
respecto a casos de desaparicion, y habiendo acudido ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos
correspondiente, no hayan sido atendidos debidamente por esa institucion.

La poblacién beneficiaria potencial del programa asciende a 112 mil 086 personas que se encuentran
desaparecidas y no localizada en México al 28 de abril de 2023, y sus respectivos familiares y personas
interesadas. Tal es el techo de poblacién a atender desde esta Comisién Nacional, siendo esa la medida
de la eficacia de nuestro trabajo, y de la medicién de nuestros resultados.

Cronograma
NIVEL RESUMEN NO[I)V;?RE VARIABLES UN:;AD PROGRAMADO 2023
NARRATIVO
INDICADOR MEDIDA mmmmmﬂ‘ ANUAL
Numero de
. Recomendacio
Porcentaje
nesy
de S
Conciliaciones
Recomenda
X aceptadas por Expedien
Contribuir a clones y las P 8 8
Conciliacion . te
la autoridades
proteccién y ets d responsables
defensa de aceptadas de atender
por las
los derechos . casos de
autoridades s
= humanos desaparicion
T X responsable "
mediante la Numero de
., s de atender .
atencion a Recomendacio
s casos de
las victimas L. nesy
. desaparicio S
directas e n con Conciliaciones Expedien
indirectas de emitidas por la P 10 10
s respecto a te
desaparicion - CNDH en
las emitidas materia de
por la CNDH L
desaparicion
enla
. de personas
materia (variablel/vari | Porcentaj
10, 10,
able2)*100 e 80% 80%
I Tasa de Numero de
o Las victimas . _
=4 X variacion victimas o
a directas e del total de | familiares de
Q indirectas de P _— Persona 2400 2400
s} s victimas victimas de
=2 desaparicion } -
= X directas o desaparicion
reciben - L
indirectas | que recibieron

49



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Programa Anual de Trabajo 2023

RESUMEN NOMBRE UNIDAD PROGRAMADO 2023
NIVEL DEL VARIABLES »]3
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA FEB ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAY | JUN ‘ JuL ‘ AGO | SEP H OCT | NOV | DIC
servicios de de atencion en el
atencion desaparicio afo
nque Ndmero de
recibieron victimas o
servicios de | familiares de
atencion icti
victimas de | . na 1005 1005
respecto del | desaparicion
nimero de | que recibieron
victimas atencion en el
directas o afio anterior
indirectas
de
desaparicié | ((variablel/var | Porcentaj 5 o
n atendidas | iable2)-1)*100 e 139% 139%
el afio
anterior
Numero de
expedientes
(queja,
inconformidad
Porcentaje , remision y
de orientacién
expedientes | directa) sobre Expedien
(queja, casos de pte %0 90 90 90 360
inconformid personas
ad, remisién | desaparecidas
y y no
orientacion localizadas
directa) concluidos en
A sobre casos el presente
N de personas afio
Expedientes . .
desaparecid Ndmero de
sobre casos R
asyno expedientes
de personas ; .
desaparecid localizadas (queja,
P concluidos | inconformidad
asyno L
K enel , remision y
localizadas ) L
. presente orientacion
concluidos o X
afio con directa) sobre
relacién a casos de
| Expedi
o o personas xpedien 100 100 100 100 400
= registrados | desaparecidas te
=2 enel y no
e presente localizadas
g afioyen registrados en
o trédmite de el presente
afios afioyen
anteriores tramite de
afios
anteriores
(variable1/vari | Porcentaj o o o o o
able2)*100 e 90% 90% 90% 90% 90%
. Numero de
Porcentaje Rk
expedientes
A. d,e de queja Expedien
R expedientes 10 10 20
Expedientes . resueltos te
de queja
sobre casos durante el
resueltos -
de personas tramite
. durante el .
desaparecid L Numero de
asyno tramite con expedientes Expedien
X respecto al . 45 45 90
localizadas de queja te
. total de .
concluidos . concluidos
expedientes (variable1/vari | P oy
. variablel/vari | Porcentaj
luid .29 .29 .29
concluidos able2)*100 o 22.2% 22.2% 22.2%
B Porcentaje Ndmero de
Ex| edi.entes de expedientes Expedien
p. expedientes | registrados en P 137 137 137 137 548
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en el SINPEF registrados | el SINPEF que
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RESUMEN NOI')VIEIERE VARIABLES UNII)[;AD PROGRAMADO 2023
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ENE | FEB ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAY | JUN ‘ JuL ‘ AGO
que reciben | que reciben | atencién en el

atencion atencién en | presente afio

el presente Ndmero de
afio casos de
respecto al personas
nimero de | desaparecidas
casos de y no Caso 137 137 137 137 548
personas localizadas
desaparecid | registrados en
asy no el SINPEF en el
localizadas presente afio
registrados
en el SINPEF (variable1/vari | P tai
variablel/vari | Porcenta
enel . ! 100% 100% 100% 100% 100%
able2)*100 [3
presente
afio
Numero de
resoluciones
institucionales
Porcentaje | en materia de
de desaparicion
resolucione | de personas ( | Resolucid s s
s informes n
institucional especiales,
C. esen medidas
Resolucione | materia de cautelaresy
s desaparicio estudios)
institucional nde emitidas
es (informes personas Ndmero de
especiales, (informes resoluciones
medidas especiales, | institucionales
cautelares y medidas en materia de
estudios) cautelaresy | desaparicion
emitidas estudios) de personas (| Resolucid 5 5
emitidas informes n
con especiales,
respecto a medidas
las cautelares y
elaboradas estudios)
elaboradas
(variable1/vari | Porcentaj
1009 100%
able2) *100 e ’ °
. Numero de
Porcentaje X
atenciones
de o
. (revision de
atenciones .
L expedientes
(revision de I
) ministeriales,
expedientes .
N canalizaciones
ministeriale Lo
s , derivaciones
o y
BlyA2. canagzacmn orientaciones)
Atencién de e sobre Atencién | 30 | 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360
derivacione
los casos s personas
9( sobre . v . reportadas
Y orientacion
=] personas como
= reportadas es) desaparecidas
5 P derivadas
< como de casos yno
desaparecid localizadas
sobre .
asyno realizadas en
: personas
localizadas el presente
reportadas N
como ano
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desaparecid .
asy no atenciones
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PROGRAMADO 2023

cesum | NOVBRE uwoao | T T proghavabo 2o T
B v B e s
programada y
orientaciones)
sobre
personas
reportadas
como
desaparecidas
y ho
localizadas
programadas
(variablel/vari | Porcentaj | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
able2)*100 e % % % % % % % % % % % %
Numero de
acciones de
prevencion de
Porcentaje violaciones a

100%

de acciones derechos
de humanos
prevencién | (acompafiami Accidn 90 | 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1080
Al,B2yC1. de entos) para la

Acciones de | violaciones | construcciony
prevencion aderechos | fortalecimient

de humanos o de la Cultura
violaciones a | (acompafia de Paz
derechos mientos) realizadas
humanos, parala Numero de
para la construccid acciones de
construccion ny prevencion de
y fortalecimie | violaciones a
fortalecimie nto dela derechos
ntodela Cultura de humanos
Cultura de Paz (acompafiami Accidn 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 1080
Paz realizadas entos) para la

respectoa | construcciony
las acciones | fortalecimient
programada | o de la Cultura

s de Paz
programadas
(variable1/vari | Porcentaj | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100%
able2)*100 e % % % % % % % % % % % %

Con el propésito de contribuir a que las victimas relacionadas con casos de desaparicion reciban
atencion expedita y adecuada, y seguimiento eficiente por parte de las autoridades, se proyectan las
siguientes actividades:

e Calificacion oportuna de los folios que le son turnados para su atencion.

e Seguimiento a la integracién de expedientes de queja, los cuales no deben rebasar 3 meses de
tramite, salvo que la complejidad de este requiera de un periodo mayor, asi como orientacion
directa y remision que no deben rebasar un mes.

¢ Resoluciones institucionales (informes especiales, avisos preventivos, medidas cautelares y
estudios).

e Solicitudes de informacién a diversas instancias federales y locales.

¢ Consultas de expedientes ministeriales.

e Elaboracion de proyectos de conclusion de expedientes de queja de conformidad con la
normatividad aplicable.

¢ Acompafamientos a familiares de personas desaparecidas ante diferentes instancias federales
y/o locales.
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e Asesorias y orientaciones juridicas a familiares de las personas desaparecidas.

e Servicios de atencion a familiares de personas desaparecidas.

e Seguimiento a los expedientes registrados en el SINPEF en integracién, incluyendo
acompafamiento a busquedas de personas desaparecidas en campo y en vida.

o Establecimiento de pardmetros de investigacion de los casos de expedientes de queja en tramite
bajo la perspectiva transversal.
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Unidad Responsable: Direccidon Ejecutiva del Mecanismo Nacional de Prevencion contra la
Tortura

La tortura es una violacién grave a derechos humanos y un crimen de lesa humanidad, trastoca la
dignidad humana y, de manera especifica la integridad personal. La practica de la tortura constituye un
flagelo a los principios normativos del Sistema de las Naciones Unidas, sin embargo, su existencia y
prevalencia esta documentada tanto en los regimenes dictatoriales como en las sociedades
democréticas mas avanzadas.

Desde la CNDH se cuenta con una aproximacion a este fendmeno a través de las quejas presentadas
ante este Organismo Nacional. De enero del afio 2010 a noviembre de 2019 se registraron 473 quejas
por tortura (un promedio de 52 por afio) y 8,123 por tratos crueles, inhumanos o degradantes (un
promedio de 902 por afo).

De diciembre de 2019 a agosto de 2022, periodo de la actual gestidn, se registraron 260 quejas por
tortura (un promedio de 86 por afo, es decir un aumento del 23% en comparacién con los afios
anteriores) y 818 por tratos crueles, inhumanos o degradantes (un promedio de 272 por afio, es decir
una reduccién del 76% en comparacion con los afios anteriores).

Esto tiene una explicacion, que evidencia el gran trabajo que realiza la actual gestion en relaciéon con la
calificacion de la tortura, puesto que en las anteriores administraciones habia una subcalificacién de la
misma y, en contrapartida, una sobrecalificacion de los tratos crueles, inhumanos o degradantes
derivada de una inadecuada investigacién de los casos que, incluso, se denuncié de manera publica por
algunas ONG, y ante GANHRI en el marco de la evaluacion periddica del 2016.

De ahi que, desde el inicio de la actual administracién se haya puesto un énfasis espacial en el
fortalecimiento del MNPT, atender las recomendaciones hechas por el SCA de GANHRI desde hacia 3
afos atras, para lo cual se planteé no soélo la cuidadosa revision de los casos, para hacer una correcta
calificacion apegada a los criterios universales de los derechos humanos sino su reestructura y el
incremento de sus actividades de supervisién, mediante un trabajo interinstitucional coordinado, de
manera que la CNDH tenga mayor presencia en los Lugares de Privacion de la Libertad de las 32
entidades federativas, entendidos como “los establecimientos, las instalaciones o cualquier otro espacio
0 sitio en control de las autoridades federales, estatales o municipales en donde se encuentren o
pudieran encontrarse personas en privacion de la libertad, medie o no orden, medida cautelar o
sentencia de una autoridad judicial o mandato de una autoridad administrativa u otra competente; asi
como establecimientos, instalaciones o cualquier otro sitio administrado por particulares, en los que se
encuentren personas privadas de la libertad por determinacién de la autoridad o con su consentimiento
expreso o tacito” 10,

Con la suma de los lugares de privacion de la libertad, el nimero potencial de lugares susceptibles de
la supervision del MNPT es de 11,733 lugares de privacion de la libertad, por lo que se planea para este
afio incrementar el nimero de visitas de supervision, a efecto de elevar el porcentaje histoérico del 5%, y

10 Articulo 5, fraccion XVIII de la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
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ademas dar seguimiento a lugares de privacion de la libertad, tales como: centros estatales y federales
de reinsercion social; fiscalias estatales y federales; albergues para nifias, nifios, adolescentes y
personas adultas mayores; hospitales psiquiatricos; estaciones migratorias y provisionales tipo A y B;
centros de tratamiento de adicciones.

Todo esto, y dado el cumulo de atencién que nos plantea, lo podremos concretar mediante la
coordinacion con la Tercera y Quinta Visitadurias Generales, y las 16 oficinas regionales de la CNDH.

Cronograma

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

VARIABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMADO 2023

o e s 105 oo |

Porcentaje de
Contribuir a ) Recomendaciones
proteccién y defensa Rezzl;;z:?;iig:es contenidas en los
de los derechos Contenidas en los Informes, atendidas o Recomendacién 51 51
humanos a través de con avance por
la identificacion y Inflormes, autoridades de lugares
z prevencién de atendidas o con de privacién de la
factores de riesgo que avance por libertad
posibilitan la tortura y au;csr;draegzsede Ntmero total de
otros tratos o penas privfcién dela Recomendaciones Recomendacién 101 101
crueles, inhumanos o ibertad emitidas por el MNPT a
degradantes, TOTPCID. través de sus Informes
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 50.5% 50.5%
Las personas privadas (Numero de factores de
de la libertad cuentan Porcentaje de riesgo atendidos por Factor de riesgo 36 36
con acciones de factores de riesgo | parte de las autoridades
,9 identificacion y atendidos por Numero de factores de
g prevencion de parte de las riesgo identificados por el | Factor de riesgo 58 58
‘5 factores de riesgo que autoridades de MNPT
x posibilitan la tortura y lugares de
otros tratos o penas privacién de la X . .
R . (variable1/variable2)*100 Porcentaje 62.1% 62.1%
crueles, inhumanos o libertad
degradantes, TOTPCID.
Ndmero de informes de
Porcentaje de supervision, especiales y
i de seguimiento para
A. Informes para ;Zfs;:,zsiédne conocSr v fortale?er a Informe 8 9 17
conocery f'o’rtalecer la especiales y (;e prevencion de la
prevencion de la seguimiento para TOTPCID aprobados
tortura y otros tratos conocery Ndmero de informes de
o fortalecer la supervision, especiales y
penas crueles, prevencién de la de seguimiento para
inhumanos o TOTPCID conocer y fortalecer la Informe 8 9 17
degradantes, TOTPCID. aprobados prevencion de la
aprobados respecto a los TOTPCID elaborados por
= elaborados el MNPT
é (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100%
9 Porcentaje de Informe del Plan
g B. Informe de Informe de Estratégico de Cultura de
© actividades de actividades de la Paz y Derechos Informe 1 1
identificacion y identificacion y Humanos del MNPT
prevencion de prevencion de publicado
factores de riesgo que | factores de riesgo Informe del Plan
posibilitan la torturay | que posibilitan la | Estratégico de Cultura de
otros tratos o penas TOTPCID para la Paz y Derechos Informe 1 1
crueles, inhumanos o contribuir a una Humanos del MNPT
degradantes, TOTPCID | Cultura de la Paz elaborado
para contribuir a una y Derechos
Cultura de laPazy Humanos
Derechos publicado (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
Humanos respecto al
elaborado
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Porcentaje de Numero de visitas a
visitas a lugares lugares de privacion de la Visita 75 80 80 65 300
Al. Visitas a lugares | de privacién de la libertad realizadas
de privacién de la libertad Numero de visitas a
libertad realizadas con lugares de privacion de la Visita 75 80 80 65 300
respecto a las libertad programadas
programadas (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
A2. Presentacion de Numero de quejas y
WIS | e | S e o
P quejasy v Queja 75 150 45 30 300
tortura y otros tratos : tratos o penas crueles,
denuncias sobre | .
o penas crueles . inhumanas y degradantes
. posibles casos de
inhumanasy presentadas
tortura y otros - -
degradantes de los Numero de posibles
tratos o penas
que tenga crueles casos de tortura y otros
conocimiento el inhumanas y tratos o penas crueles, Caso 75 150 45 30 300
MNPT ante la CNDH y inhumanas y degradantes
. degradantes . o
organismos de identificadas
- presentadas con
proteccion de
respecto a los
derechos humanos de . - . ) .
. identificados (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
las entidades
federativas
Numero de acciones de
Porcentaje de sensibilizacion dirigidas a
acciones de los responsables de Accion de 15 22 18 18 73
sensibilizacion resguardar la integridad sensibilizacion
A3. Sensibilizacién a dirigidas a los de las I?ersonas Priyadas
responsables de responsables de | de las Libertad realizadas
resguardar la resguardar la Numero de acciones de
integridad de las integridad de las | sensibilizacion dirigidas a
personas privadas de | Personas Privadas los responsables de Accion de
[=) la libertad de la Libertad resguardar la integridad R 15 22 18 18 73
< - sensibilizacion
a realizados con de las Personas Privadas
Z respecto a las de la Libertad
2 programadas programadas
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
o ) Numero de acciones de
A4d. Seg'uumento al Ponfcentaje seguimiento realizadas Accién de 75 75 150
cumplimiento de acciones de para el seguimiento a seguimiento
recomendaciones segui.mi'ento al recomendaciones
emitidas en los cumplimiento de NGmero de acciones de B
inforrrTef,‘de recorn‘endaciones seguimiento AACC"O"‘ de 75 75 150
supervision y emitidas por el programadas seguimiento
especiales MNPT X X X
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100%
A5. Seguimiento de Numero de acciones de
queja§ y denuncias de Porcentaje seguir‘nliento a Ia‘
posibles casos de . presentacion de quejas y
acciones de . X L
tortura y otros tratos g denuncias realizadas Accién de
seguimiento a la R . 15 15 15 15 60
o penas crueles . sobre posibles casos de seguimiento
. presentacion de
inhumanas y . tortura y otros tratos o
quejasy .
degradantes de los R penas crueles inhumanas
denuncias de
que tenga X y degradantes
o posibles casos de = ~
conocimiento el tortura y otros Numero de acciones
MNPT D imi io
anFe laCNDHy tratos o penas de segl.!l’rmento a !a A_cc.|on de 15 15 15 15 60
organismos de crueles presentacion de quejas y seguimiento
proteccion de . denuncias programadas
inhumanasy
derechos humanos de desradantes
las entidades 8 (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
federativas
B1. Acciones de Porcentaje de Numero de acciones de
vinculacién acciones de vinculacién
interinstitucional con vinculacion interinstitucional con las Accion de
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| [ T[Tl e T

Numero de acciones de
vinculacién
interinstitucional con las

Accién de

15

15

15

15

60

. vinculacién
autoridades responsables

programadas
(variable1/variable2)*100

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

Con la finalidad de contribuir al respeto de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad
a través de la identificacion y prevencion de factores de riesgo que posibilitan la tortura y otros tratos,
penas crueles, inhumanos o degradantes, se llevan a cabo las siguientes acciones:

e Acciones de orientacién y/o persuasion a efecto de que los lugares de privaciéon de la libertad
implementen medidas que mitiguen los factores de riesgo que posibilitan la tortura y otros tratos
0 penas crueles, inhumanos o degradantes.

e Elaboracién de informes para conocer y fortalecer la prevencién de la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes, que incluyan el enfoque de cultura de paz.

e Incremento de visitas a lugares de privacion de la libertad con el fin de identificar posibles factores
de riesgo para promover acciones para su mitigacién o eliminacién, en coordinacién con la
Tercera y Quinta Visitadurias Generales, y la Coordinaciéon General de Oficinas Regionales.

e Presentacion de quejas y denuncias sobre los casos de tortura y otros tratos o penas crueles
inhumanas y degradantes de los que tenga conocimiento el MNPT ante la Direccién General de
Quejas y Orientacion, o de sus similares locales, segun corresponda.

e Seguimiento de las quejas 0 denuncias sobre tortura y tratos crueles, inhumanos o degradantes,
asi como sobre el cumplimiento de las recomendaciones en informes del MNPT.

e Sensibilizacion a responsables de resguardar la integridad de las personas privadas de la
libertad.

¢ Vinculacion interinstitucional con las autoridades responsables de resguardar la integridad de las
personas privadas de la libertad para contribuir a una Cultura de la Paz y derechos humanos.
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Unidad Responsable: Primera Visitaduria General

A pesar de los avances tan importantes en materia de reconocimiento y proteccién a los derechos de la
ninez y adolescencia, persisten en nuestro contexto nacional importantes limitaciones en cuanto a los
alcances y efectividad de los programas orientados a su atencion, proteccién y defensa, e incluso resulta
altamente cuestionable la cantidad de entidades supuestamente orientadas a tal fin, por lo que la CNDH
propone unificar criterios y mecanismos que realmente garanticen y promuevan el interés superior de la
nifiez y adolescencia asi como el cabal cumplimiento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes y de las leyes estatales en esa materia. Estamos convencidos de que no es un problema
de falta de recursos, sino de falta de instrumentos coherentes y acciones integrales, y ese es el reto a
enfrentar en los afios siguientes.

No menor es, por otra parte, la problematica que enfrentan las familias. Pues Nifiez, adolescencia y
familias, los tres, son temas que no pueden ni deben ser abordados aisladamente, como si se tratara de
“clientelas”, ademas de que no existe en México un solo modelo de familia, sino que estan se dan en
una multiplicidad de expresiones. Por lo que se impone generar procesos de transformacion social,
cultural, econémica y juridica, para que se reconozca la necesidad de soluciones integrales, adaptadas
desde luego a las condiciones particulares, pero que en lo concreto conciten un trabajo contundente, por
parte del Estado, y sobre todo transversal, de todos los actores involucrados.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 140 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes esta Comision
Nacional, a partir del Plan Estratégico Institucional 2020-2024, pretende potenciar los alcances de sus
acciones en pro de las Nifias, Nifios, Adolescentes y Familias, proporcionando, a través de la Primera
Visitaduria General y de una manera que involucre a todas las diferentes areas, una proteccion y defensa
efectiva de sus derechos, a través del servicio atencién de expedientes de queja, asesoria juridica
(pensién alimenticia, guarda y custodia, divorcio, violencia escolar, violencia familiar, violencia sexual,
derechos sucesorios, entre otras), canalizacion y en su caso acompafiamiento, mediante procesos de
atencion a personas victimas de violaciones a sus derechos humanos.

Para dar efectivo seguimiento al Programa Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes 2021-
2024, se pretende atender de manera primordial los problemas a los que se enfrentan las nifias, nifios y
adolescentes en el acceso, ejercicio y restitucion de sus derechos, en el caso de ser transgredidos,
apoyando la creacién de mecanismos efectivos, que incidan realmente en la proteccion de la nifiez, que
tomen en cuenta su voz y que involucren a las autoridades de todos los niveles. Planteamos una
verdadera estrategia de Estado que ademas, evite la duplicidad de funciones y la optimizacion de los
recursos del pueblo, pues de acuerdo con los resultados obtenidos y la opinion de ONGs dedicadas al
tema, los esfuerzos realizados hasta ahora han sido un fracaso, elefantes blancos, mas agencias de
colocacion para los recomendados y una fuente de obtener recursos para ciertas organizaciones, pero
omisos en proteger a los nifios, porque esta a la vista que los delitos se contindan incrementando. Un
circulo perverso, en el cual se mantiene viva la problematica, e incluso se le reproduce, precisamente
para explotarla.
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Eso no es lo que necesita el pais, y mucho menos lo que reclaman las nifias, nifios y adolescentes
mexicanos, y que solamente podra atenderse con resultados superando sobre todo esas visiones
interesadas que los asumen como “clientelas” mas que como sujetos de derechos. Por eso decimos,
gque mas que una problematica de presupuesto, lo que necesitamos es entablar la coordinacion de
acciones, e incidir en lo de fondo.

En todo caso, en materia de presupuesto, el correspondiente a este afio en el plano federal, ha implicado
un aumento significativo a la Secretaria del Bienestar, de 865 mil 227 mdp, el mas alto en los ultimos 11
afios en términos reales y que en 2023 va orientado al fortalecimiento de los programas que se
administran a través de esta dependencia. En ese sentido, los programas que recibieron mayor aumento,
en términos reales son: Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores (43%), Beca
Universal para Estudiantes Benito Juarez para todos los niveles educativos (7%), Pension para el
Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente (33%), Jévenes Construyendo el Futuro (6%),
y Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras (5%) **.
Pero en realidad han tenido incremento practicamente todos los programas orientados a apoyar de
manera preferente, de manera directa o tangencialmente, a las nifias y nifios, adolescentes, jovenes,
personas mayores y familias.

Segun datos del Censo de Poblaciéon y Vivienda, en 2020 residian en México 25.2 millones de personas
de 0 a 11 afos; los cuales representaban el 20% del total de personas en territorio mexicano (126
millones). Su distribucién por sexo fue 12.4 millones de nifias (49.3%) y 12.8 millones de nifios (50.7%).
Asimismo, habia 37.8 millones de personas jovenes, cifra que representa 30 % del total de habitantes
en el pais (126 millones). Por otro lado, también segun el INEGI, las familias monoparentales ascienden
a 2.6 millones, que representan 12.5% de los hogares mexicanos. En esta organizacion familiar viven
11 millones de personas.

Dado el nimero de la poblacién objetivo, la que se pretende atender este afio, en cuanto a las nifias,
nifios y adolescentes y las familias que sufren diversas violaciones a sus derechos humanos en México,
no puede ser menor. Y de ese tamafio es nuestra responsabilidad.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE UNIDAD DE PROGRAMADO 2023
RIVEL NARRATIVO DEL INDICADOR NERIZESES MEDIDA
ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
- Porcentaje de NiUmero de atenciones
Contribuira la X X
proteccion y atenciones brindadas por las
defensa de los brlndadés por autoridades a favc?r de Atencion 400 400
las autoridades los derechos de nifias,
derechos o
a favor de los nifios, adolescentes y las
humanos I
) derechos de las familias
= mediante I . . .
= . nifias, nifios, Numero de atenciones a
servicios de
-, adolescentesy | favor de los derechos de
atencion a L i -
favor de niftas las familias con nifias, nifios,
nifios ! respecto a las adolescentes y las Atencién 400 400
! requeridas por | familias requeridas por el
adolescentes y
- parte del Programa de Asuntos de
las familias . o
Programa de las nifias, nifios y

11 https://programasparaelbienestar.gob.mx/aumento-presupuesto-programas-para-el-bienestar-
2023/#:~:text=L0os%20Programas%20para%?20el%20Bienestar%20ser%C3%A1n%20financiados%20en%20202
3%20con,Diario%200ficial%20de%20la%20Federaci%C3%B3n.
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RESUMEN NOMBRE UNIDAD DE PROGRAMADO 2023
NIVEL NARRATIVO DEL INDICADOR VARIABLES MEDIDA

asuntos de las adolescentes y las
nifas, nifios y familias
adolescentes y
las familias
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
Porcentaje de Numero de nifias,
Las'Tiﬁas, nifias, nifios, niﬁos,'a.dolescentejs y las Persona 600 600
nifos, adolescentes y familias que reciben
adolescentesy | las familias que servicios de atencion
E las familias reciben Numero de nifias, nifios y
5 reﬁben servi.clios de z?c.jolescentes y las Persona 600 600
S servicios de atencion, con familias que requieren la
x atencién en respecto a lasy atencién de la CNDH
materia de sus los que
derechos requieren la i . .
humanos atencién de la (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
CNDH
NUmero de expedientes
(orientaciones,
remisiones, presuntas
Porcentaje de violaciones) concluidos
expedientes relacionados con el Expediente 226 226 452
concluidos Programa de Asuntos de
. relacionados las nifias, nifios y
Expedientes
" relacionados con el Programa adolescerltes y las
= - de asuntos de familias
& con la atencién las nifias, nifios | Numero de expedientes
g de‘?suntgs de y adoleséentes (orientaciznes
a nifas, nifios, L . ’
g adolescentesy |V las familias remisiones, presuntas
O las familias FESPrGt!CtOda los violaciones) Zperturados
N aperturadosy en tramite de ejercicios .
concluidas en tramite de yanteriores asignjados al Expediente 282 282 564
ejercicios Programa de Asuntos de
anteriores en la las nifias, nifios y
materia adolescentes y las
familias
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 80.1% 80.1% 80.1%
Numero de actividades
de atencidn (atencion
inmediata, derivacion
Porcentaje de interna y canalizacion .
actividades de externa)yen materia de Actividad 80 180 150 150 560
Atencidn en atencién;n derechos de nifias, nifios,
o | mmewie | meeede | sy
< derechos de e a " ilias propol (;I(? adas
s nifias, nifios, g g Ndmero de actividades
G adolescentes y adlglefzc;ﬂit:: v fje atehcién (atAencAiL:)n
Ui o, v |
proporcionadas con respecto a externa) en materia de Actividad 80 180 150 150 560
las derechos de nifias, nifios,
programadas adolescentes y las
familias programadas
(variablel/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Vinculacion Porcentaje de Numero de actividades
para fortalecer | actividades de de vinculacién para
9( la garantia de | vinculacién para | fortalecer la garantia de
g los dere.c~hos de fortallecer la Ios~derechos de las nifias, Actividad 17 30 25 25 97
= las nifias, garantia de los | nifios, adolescentes y las
2 nifios, derechos de las familias en el marco de
adolescentes y nifias, nifios, una cultura de paz
las familias en adolescentes y realizadas
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PROGRAMADO 2023

MEDIDA
ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL

RESUMEN NOMBRE

UNIDAD DE

NIVEL VARIABLES

NARRATIVO DEL INDICADOR

el marco de las familias en Ndmero de actividades
una cultura de | el marco de una de vinculacién para
paz cultura de paz fortalecer la garantia de
reallz'aleas con Ioiderechos de las nifas, Actividad 17 30 25 25 97
relacion a las nifios, adolescentes y las
programadas familias en el marco de
una cultura de paz
programadas
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

El objetivo principal del programa es la proteccion y defensa de los derechos humanos de las nifias,
nifos, y adolescentes y familias en México a través de las siguientes acciones:

» Atencion de expedientes de quejas en materia de derechos de las nifias, nifios, y adolescentes
y familias, procurando su resolucibn mas inmediata mediante gestiones durante el tramite o
conciliaciones, asi como la elaboracién de recomendaciones en la materia cuando sea el caso.

e Asesorias juridicas via telefénica, presencial, por escrito, correo electrénico y/o postal, asi como
la atencion de folios de queja.

¢ Elaboracién de Informes Especiales en materia de las nifias, nifios, y adolescentes y familias.

¢ Organizacién de espacios de dialogo, analisis y construccién de consensos, en el marco de la
construccion de una Cultura de Paz y de Derechos Humanos, con el objetivo de poner en la
agenda publica problematicas que impactan de manera directa a nuestras nifias, nifios y
adolescentes, y a las familias, asi como visibilizar las violencias que viven, a fin de impulsar
politicas publicas y acciones legislativas, ambas con visién del interés superior de la nifiez y con
enfoque de género.

¢ Colaboracién a solicitud de instituciones publicas y privadas para la elaboraciéon de opiniones
técnico-juridicas de materiales de difusion, reformas legislativas, de protocolos de atencion,
proteccion y prevencion en materia de derechos humanos de la nifiez, adolescencia, juventud,
personas mayores y familias para verificar que sean elaborados con una perspectiva de derechos
humanos, de género, igualdad y no discriminacién, atendiendo el interés superior de las nifas,
nifios, adolescentes y las familias.

e Elaboracion de materiales de difusion en materia de las nifias, nifios, y adolescentes y familias.
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Unidad Responsable: Primera Visitaduria General

En el marco de la transformacion de la CNDH, el Programa de Sexualidad, Salud y VIH ademés de las
asesorias y acompafiamientos, que realizaba, ahora atiende quejas e integra proyectos de
recomendacion, fortaleciendo un enfoque de integralidad.

Es asi que el enfoque diferencial resulta en una obligacion que debe buscar que la responsabilidad de
las autoridades nacionales de ofrecer proteccién y asistencia tome en consideracién cada situacion,
consistente en adoptar un amplio conjunto de medidas, incluyendo aquellas de caracter positivo,
dedicadas a garantizarles, de forma igualitaria y sin discriminacion el ejercicio pleno de los derechos
humanos.

La atencion en la proteccién a la salud debe ser un tema prioritario en la agenda nacional y contar con
mecanismos que garanticen el ejercicio de ese derecho; por ello, la CNDH ha impulsado un redisefio de
las funciones operativas para enfocar su atencion en acciones preventivas, sin dejar de considerar
aquellas que por su naturaleza reactiva, comprendan la investigaciéon de posibles violaciones a este
derecho humano.

En virtud de lo anterior, actualmente el Programa impulsa la proteccion de los derechos humanos de las
personas que viven con VIH, de aquellas que pertenecen a LGBTTTIQ+, asi como de las mujeres, nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y mayores, mediante acciones de gestion directa y de manera
complementaria, con la promocion y difusiébn de los mismos, con el objeto de generar una cultura
incluyente, tanto en las y los servidores publicos como en la sociedad en general.

Asimismo, de acuerdo a la ultima actualizaciéon del Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica de VIH se
advierte un incremento en el numero de casos detectados. Por otro lado, destacan las problematicas
gue enfrentan las personas LGBTTTIQ+, quienes deben afrontar diversos obstaculos para acceder al
goce de sus derechos humanos motivadas por el estigma y la discriminacion a causa de su orientacion
o preferencia sexual y/o de su identidad de género.

Otro factor importante que se debe de considerar es identificar a los diferentes grupos en situacion de
vulnerabilidad, ya que estos grupos requieren atencién prioritaria basada en situaciones especificas o
de inequidades y asimetrias de las sociedades histéricamente constituidas a las que pertenecen.

Es fundamental la participacion de dependencias gubernamentales para facilitar su plena integracion en
el entorno social, de manera digna.

Se deben mantener enlaces con las organizaciones civiles nacionales, relacionadas con las diversas
teméticas, para establecer una correcta vinculacion, con la finalidad de llevar a cabo actividades de
promocioén, coordinar acciones de prevencion de violaciones a derechos humanos o, en su caso, de
proteccion y defensa de éstos, entre otras, a través de los organismos publicos estatales de derechos
humanos, gobiernos estatales y municipales, dependencias del gobierno federal, universidades, asi
como entes privados que tienen contacto con la poblacién objetivo.

En 2023, el programa E012 se plantea un nimero de acciones y actividades acorde con la demanda de
la poblacién objetivo, en las que se incluyen atencién inmediata, derivacion interna y canalizacion
externa.
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Como parte del fortalecimiento del programa, para el ejercicio fiscal del préximo afio, se consideraran
servicios que abarquen temas relacionados con la salud en la poblacién a través de la incidencia en el
Sistema Nacional de Salud.

Cronograma

PROGRAMADO 2023

RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD

NARRATIVO INDICADOR VARIABLES DE MEDIDA

Porcentaje de Numero de atenciones de
atenciones de las autoridades a favor de
Contribuirala | las autoridades los derechos humanos Atencién 550 550
proteccion y a favor de los relacionados con la
defensa de los derechos sexualidad, la salud y el VIH
derechos humanos Numero de atenciones de
humanos relacionados las autoridades a favor de
z mediante conla los derechos humanos
- servicios de sexualidad, la i
S 2 re!auonados con la Atencién 550 550
atencion saludyel VIH | sexualidad, lasaludy el VIH
relacionados con respectoa | requeridas por el programa
conla las requeridas | de sexualidad, la saludy el
sexualidad, la por el VIH)
saludy el VIH programa de
sexualidad, la (variablel/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
saludy el VIH
Porcentaje de NUmero de personas que
personas que viven con VIH y personas
viven con VIH y LGBTTTIQ+ que reciben
personas atencidn relacionada con Persona 715 715
Las personas LGBTTTIQ+ que derechos humanos en
que viven con reciben materia de sexualidad,
VIH asi como atencion salud y VIH
las personas relacionada Nimero de personas que
9 LGBTTTIQ+ con derechos viven con VIH y personas
& reciben humanos en LGBTTTIQ+ que requieren Persona 715 715
g atencion materia de la atencién de la Comision
8 relacionada sexualidad, Nacional de los Derechos
o con derechos salud y VIH Humanos
humanos en respecto a
materia de quienes
sexualidad, requieren la
salud y VIH atencién de la iablel 1able2)¥100 P . 100% 100%
Comisién (variable1/variable2) orcentaje b b
Nacional de los
Derechos
Humanos
Porcentaje de NUmero de expedientes
. lui aci
e>_<ped|e.ntes concluidos rel acnona(.:los Expediente 60 60 120
(orientaciones, | con el Programa especial de
remisiones, sexualidad, salud y VIH
presuntas NUmero de expedientes
iolaci L
Expedientes vcuz:cclt)igzss) ape[;’turfdos yten_tramlte
y e afios anteriores
relacionados ) E i 74 74 14
conel relacionados relacionados con el xpediente 8
Programa conel Programa especial de
. Programa sexualidad, salud y VIH
especial de .
. especial de
sexualidad, .
sexualidad,
salud y VIH
w . saludy VIH
= concluidos
= respecto los
o}
g aperturados y (variable1/variable2)*100 Porcentaje 81.1% 81.1% 81.1%
& los que estan
g en trémite de
© ejercicios
anteriores
Porcentaje de Informe en materia de
avance del sexualidad, salud y VIH en
Informe Informe 1 1
Informe en el marco de una cultura de
aprobado en .
. materia de paz aprobado
materia de . -
. sexualidad, Informe en materia de
sexualidad, X
saludy VIH en sexualidad, salud y VIH en
saludy VIH en Informe 1 1
el marco de el marco de una cultura de
el marco de
una cultura de paz elaborado
una cultura de
paz paz elaborado
con respecto a (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
lo aprobado
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PROGRAMADO 2023

RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD _
IS NARRATIVO INDICADOR NARLIBLES DE MEDIDA
ABR MAY JuL ocT NOV DIC ANUAL
Porcentaje de Numero de actividades de
actividades de atencion realizadas
atencién (atencién inmediata,
realizadas derivacion interna y
(atencion canalizacién externa) en Atencién 268 270 268 268 1074
L. inmediata, materia de derechos
Atencion s .
X derivacién humanos relacionados con
proporcionada N .
. internay la sexualidad, la salud y el
en materia de .
canalizacién VIH
derechos - P
h externa) en Numero de actividades de
umanos - L -
. materia de atencidn (atencién
relacionados . X R
conla derechos inmediata, derivacion
. humanos interna y canalizacion
sexualidad, la . . )
relacionadas externa) en materia de Atencion 268 270 268 268 1074
saludy el VIH
conla derechos humanos
sexualidad, la relacionados con la
saludy el VIH sexualidad, la salud y el VIH
% con relspecto a programadas
=) as
> (variablel/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
= programadas
2 Porcentaje de Numero de vinculaciones
actividades de con instituciones y
Vinculacién con vinculacién con | organizaciones civiles para
instituciones instituciones y la proteccion de derechos Vinculacién 10 10 10 10 15 10 10 10 10 10 10 10 125
or anizacione\; organizaciones humanos relativos a la
.g_ civiles para la sexualidad, la salud y el VIH
civiles para la ) .
L. proteccion de realizadas
proteccién de " " "
derechos Numero de vinculaciones
derechos L
h humanos con instituciones y
umanos ) A -
relativos a la relativos a la organizaciones civiles para
R sexualidad, la la proteccidn de derechos Vinculacién 10 10 10 10 15 10 10 10 10 10 10 10 125
sexualidad, la .
saludyel VIHy humanos relativos a la
saludyel VIHy X
el fomento de sexualidad, la salud y el VIH
el fomento de
una cultura de programadas
una cultura de R
2z paz realizadas,
P con respecto a . . .
las (variablel/variable2)*100 Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
programadas

Durante 2023, este Programa, para contribuir a la proteccion de los derechos humanos relacionados con
la sexualidad, la salud y el VIH, realizara los siguientes servicios y acciones:

e Integracion de expedientes de queja, resolucion de las mismas durante el tramite o mediante
conciliaciones, emision de recomendaciones y otorgamiento de asesorias en materia de
derechos humanos.

e Promocion de los derechos humanos relacionados con la sexualidad, la salud y el VIH, en
colaboracién de manera excepcional y por instrucciones superiores, o por solicitud expresa del
area que cuenta con atribuciones para ello.

¢ Vinculacién interinstitucional y con las organizaciones de la sociedad civil, para dar seguimiento
a la politica publica nacional en materia de salud, y de derechos humanos de las personas que
viven con VIH y de las poblaciones LGBTTTIQ+, asi como coadyuvar a la proteccion y defensa
del derecho humano a la salud de la poblacion en general.

e Elaboracion y/o actualizacion de contenidos de materiales alusivos a los derechos humanos y en
particular del derecho humano a la salud de la poblacion en general, y en particular de las
personas que viven con VIH y de la poblacion LGBTTTIQ+ con el objetivo de divulgar informacion
al respecto y promover una cultura de respeto a los derechos humanos.

e Generacion de actualizaciones normativas a lo largo del afio (de leyes generales y disposiciones
normativas a nivel interno en las instituciones) a efecto de que —en la practica— las personas
gue forman parte de las poblaciones objetivo disfruten de una garantia real de distintos derechos
humanaos.
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Unidad Responsable: Quinta Visitaduria General

Para abordar la problemética que enfrentan las personas periodistas y las personas defensoras de
derechos humanos en México, en el momento presente, es necesario empezar por entender nuestra
realidad. En nuestro pais, actualmente, no se vive un contexto de persecucion del Estado contra
comunicadores ni contra defensoras y defensores de derechos humanos. Lo que se vive es una
transformacion que plantea, naturalmente, resistencias y por ende, una multiplicidad de retos. El primero,
la construccién de la paz y de la democracia a través de la actualizacién de un entramado legal e
institucional no precisamente hecho para garantizarlas. Otro, el desbordamiento del crimen organizado,
por la colusién de autoridades federales pero sobre todo locales; y otro mas, los obstaculos que enfrenta
el combate a la impunidad y a la corrupcion que determina, que cada vez que se avanza en la
deconstruccién de un sistema aceitado para funcionar por ambas, se generan tensiones, por lo que son
esas tensiones —y las resistencias- las que es indispensable combatir.

La actividad de las personas defensoras de derechos humanos y periodistas es vital para la sociedad,
ya que la labor de informar con objetividad y veracidad es consustancial al ejercicio de la democracia;
contribuye a visibilizar las problematicas, y la impunidad, y a prevenir, de manera efectiva, las violaciones
a derechos humanos que limitan el desarrollo social, politico, ambiental y econémico de la poblacion. En
otras palabras, el derecho a la libertad de expresion y el derecho a defender al pueblo, indispensables
para la formacion de la opinién publica y para la consolidacion de la cultura de paz y de derechos
humanos, estan hoy plenamente garantizados. Sin embargo, existen intereses agraviados o afectados,
a quienes estorba el nuevo rumbo. Tal es la explicacion de la violencia que persiste, y cuya solucién es
muy compleja.

El problema, detectado por esta Comision Nacional, es que la intervencién del gobierno federal, a través
del Mecanismo de Proteccion para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, aun a
pesar de la cantidad de recursos erogados en los Ultimos 4 afios, no ha sido suficiente ni es sostenible,
por lo que tiene que reformarse para lograr un esquema de responsabilidad compartida con las
autoridades estatales y municipales, unir las capacidades institucionales de las entidades federativas,
de las fiscalias y de otros entes, como la propia CNDH, para que funcione como una politica nacional.
Para darnos una idea, durante todo el sexenio anterior, s6lo se erogaron 782 millones de pesos en el
Mecanismo Federal, mientras que en lo que va del actual se han erogado mas de 1,800 millones en
medidas de proteccién y para 2023, el presupuesto inicial con el que comenzara el programa es de 569
millones de pesos, esto es un aumento del 295% en el presupuesto. Asimismo, también ha habido un
incremento del 58% en las medidas otorgadas a los beneficiarios y de un 130% en la incorporacién de
personas defensoras de derechos humanos y periodistas. Y por lo que toca al combate a la impunidad,
de acuerdo con informacién proporcionada por la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y
Migracion, es de destacar que ya fueron resueltos todos los crimenes de periodistas ocurridos en 2022,

lo que contrasta con laimpunidad de 93% en los casos registrados antes de la llegada del actual gobierno
12

12 https://www.eluniversal.com.mx/nacion/segob-asequra-que-ya-no-hay-impunidad-en-muertes-de-periodistas-
onu-lamenta-que-continuen-las-agresiones/
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Aun con todo eso, por el tamafio de la problematica, se requiere de un esfuerzo mayor. Por eso la CNDH
ha acompafiado la propuesta de victimas, de ONG y de la Unidad para la Defensa de los Derechos
Humanos de la Secretaria de Gobernacion, para que el Congreso revise la legislacion actual y apruebe
la reforma constitucional que se requiere, para contar con una ley general que combata y prevenga las
agresiones contra ambos gremios.

Lo otro, es reforzar la politica de seguridad, privilegiando el objetivo superior de la pacificacion del pais,
dejando atras el modelo que imperd por 12 afios, pues mientras persista la violencia no sera posible
garantizar de manera integral la vigencia de los derechos en el pais. Por lo que es fundamental, ademas
de reformar la legislacién en la materia, para abordar la problemética como un asunto de Estado,
establecer una estrategia, coordinada entre SEDENA y la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana que consolide a la Guardia Nacional y evite su desviacién y corrupcién, como pasoé ya con la
Policia Federal, entrampada en la colusién con el crimen organizado. Para ese efecto, la CNDH ha
propuesto una estrategia con vision de Estado, que privilegie el interés de la poblacién por encima de
agendas partidistas y posturas oportunistas, que en nada abonan a la defensa de los derechos humanos,
es decir, plantearnos una ruta completamente distinta a la que prevalecio hasta 2018, que no implica
prescindir de la participacion subsidiaria y temporal del Ejército en tareas de seguridad, sino mas bien,
imprimir directrices antagénicas con el uso arbitrario de la fuerza.

Es por ello que, la CNDH a través de su Programa de Agravio a Periodistas y Defensores Civiles de
Derechos Humanos, tiene como objetivo proteger y defender los derechos de periodistas y personas
defensoras de derechos humanos desde la Optica de aportar a la construccion de la pacificacion del
pais, desde luego atendiendo quejas e inconformidades por presuntas violaciones a derechos humanos
y realizando mdltiples acciones para promover y hacer cumplir la obligacion de todas las autoridades
para prevenir, proteger y sancionar la violencia contra personas defensoras y periodistas, pero ademas,
abordando la problemética, visibilizando sus raices y sus verdaderas causas, porque solo asi la
podremos resolver. Por nuestra parte, procuraremos atender al mayor numero de victimas, evitar la
repeticion de las violaciones y garantizar su debida reparacion, pero sobre todo prevenir la consumacion
de las violaciones. Por lo que para el afio 2023, se tienen programados los servicios de atencion y gestion
que la demanda nos requiera, dada la magnitud de la poblacién objetivo, pero siempre por encima de
las metas del afio anterior.

Asimismo, se tiene programado realizar todas las acciones necesarias de deteccién de posibles
violaciones a los derechos humanos de personas periodistas y defensoras de derechos humanos, dando
seguimiento permanente a medios de comunicacion, y realizando visitas en el territorio nacional para
identificar a posibles victimas y poder brindarles atencidon oportuna, generar las alertas tempranas y
realizar las acciones que sean necesarias, como solicitar medidas cautelares a las autoridades
competentes, a fin de garantizar su seguridad e integridad fisica, asi como emitir Recomendaciones
Generales y especificas en favor de las victimas de violaciones a los derechos humanos en materia de
libertad de expresion y del derecho a defender.

Ademas de establecer vinculos estrechos con las victimas, se realizardn acciones de vinculacion con
las organizaciones de la sociedad civil para impulsar un frente comin en la defensa de los derechos
humanos, y de igual forma con las autoridades de los tres ambitos de gobierno, para tener mayor
colaboracion y realizar acciones transversales de proteccion y defensa de los derechos humanos. Por
otra parte, también se elaboraran diagnésticos, informes especiales, comunicados y pronunciamientos
en pro de la proteccion y defensa de personas periodistas y defensoras de derechos humanos.
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Cronograma

RESUMEN NOMBRE UNIDAD PROGRAMADO 2023

DEL VARIABLES DE

Numero de medidas
recibidas (puntos

Contribuir a . .
la proteccion Porcentaje recomendatorios,
dpefensa de de medidas | puntos conciliatorios,
Tos derechos recibidas puntos de medidas
h por las cautelares, solicitudes
me:irg;:eolsos autoridades | paraincorporacion a
icios d que Mecanismo de Gestion 175 175
S:tzl:cli(:;n € contribuyan Proteccién para
{i6 Y ala Personas Defensoras
brﬁ\e;aI::s a proteccion de derechos
ersonas de los humanos, y
z epriodistas derechos Protocolos de
pdefensorasy humanos de atencioén) por las
de derechos personas autoridades
humanos periodistas Numero de medidas
ara y emitidas por la CNDH
re'?/enir o defensoras que contribuyan a la
P . de derechos proteccion de los -
acreditar Gestion 175 175
violaciones humanos | derechos humanos de
de derechos con personas periodistas y
humanos en respecto a defensoras de
la materia las emitidas. derechos humanos
' variablel/variable2)* | Porcentaj
( / ) ) 100% 100%
100 e
Las personas Numero de personas
periodistas y . periodistas y
Porcentaje
defensoras de ersonjas defensoras de
de derechos p . derechos humanos
periodistas . L Persona 863 863
humanos en que reciben servicios
situacion de defe:soras de atencion y gestion
vulnerabilida en la materia en el
X de derechos =~
d reciben afio actual
= - humanos "
~ servicios de . NUmero de personas
3 . que reciben -
Q atenciény . periodistas y
IS - servicios de
2 gestién en atencion y defensoras de
& situacion de - derechos humanos
L gestion en . - Persona 575 575
vulnerabilida . que reciben servicios
la materia L. L.
d para en el afio de atencidn y gestion
prevenir actual con en la materia con
violaciones respecto al respecto afio anterior.
de derechos anterior. iablel/variable2)* | P taj
humanos en . (variable1/variable2) orcentaj 150.1% 150.1%
la materia 100 €
. Numero de servicios
Porcentaje L. L.
L de atencién y gestion
de servicios
Servicios de atencion afavor de personas
L, , Y periodistas y Servicio 220 220 220 220 880
atenciony gestion a
L defensoras de
gestion en favor de
X derechos humanos
materia de personas brindados
agravios a periodistas " -
w Numero de servicios
= personas y ) .
=4 L de atencidn y gestién
o] periodistasy | defensoras
% defensoras | de derechos | ° favor de personas
a periodistas y Servicio 220 220 220 220 880
s de derechos humanos
e} . defensoras de
O humanos, brindados
R . derechos humanos
brindados. | con relacién .
requeridos
alos (variablel/variable2)* | Porcentaj
requeridos. 100 o ) 100% 100% 100% 100% 100%
Servicios de Porcentaje Numero de
atencion de servicios servicios de gestion -
L M " (o . g . Servicio 5 15 15 15 50
gestion en de gestion (médicos, juridicos y
materia de con administrativos) con
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NIVEL

ACTIVIDAD

RESUMEN

NARRATIVO

agravios a
personas
periodistas y
defensoras
de derechos
humanos,
brindados.

Informes
especiales,
comunicado
sy
pronunciami
entos en
materia de
derechos de
personas
periodistas y
defensoras
de derechos
humanos
para
contribuir a
una cultura
de paz
aprobados.

Vinculacion
y acciones
de
colaboracién
con
instituciones
gubernamen
tales,
organizacion
esy
sociedad
civil en
materia de
agravios a
personas
periodistas y
defensoras
de derechos
humanos.

Acciones de
deteccion de
posibles
violaciones a
los derechos
humanos de
personas
periodistas y
defensoras

NOMBRE
DEL
INDICADOR

calificacion
excelentey
buena con
respeto a
los servicios
de gestion
calificados
por parte de
las personas
periodistas
y
defensoras
de derechos
humanos.
Porcentaje
de Informes
especiales,
comunicado
sy
pronunciam
ientos en
materia de
derechos de
personas
periodistas
y
defensoras
de derechos
humanos
para
contribuir a
una cultura
de paz
aprobados
con
respecto a
los
elaborados.
Porcentaje
de acciones
de
vinculaciéon
y de
colaboracié
nen
materia de
agravios a
personas
periodistas
y
defensoras
de derechos
humanos
realizadas
con relacion
alas
programada
s.
Porcentaje
de acciones
de
deteccién
de posibles
violaciones
alos
derechos
humanos de

VARIABLES

calificacion excelente
y buena

Numero de servicios
de gestion (médicos,
juridicos y
administrativos)
calificados por parte
de las personas
periodistas y
defensoras de
derechos humanos

(variablel/variable2)*
100

Numero de Informes
especiales,
comunicados y
pronunciamientos en
materia de derechos
de personas
periodistas aprobados
Numero de Informes
especiales,
comunicados y
pronunciamientos en
materia de derechos
de personas
periodistas
elaborados

(variable1/variable2)*
100

Numero de acciones
de vinculacién y de
colaboracién en
materia de agravios a
personas periodistas y
defensoras de
derechos humanos
realizadas
Numero de acciones
de vinculacién y
acciones de
colaboracién en
materia de personas
periodistas y
defensoras de
derechos humanos
programadas

(variable1/variable2)*
100

Ndmero de acciones
de deteccidn de
posibles violaciones a
los derechos humanos
de personas
periodistas y
defensoras de
derechos humanos
(visitas y seguimiento
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Servicio 5 15
Porcentaj 100% 100%
e
Servicio 10
Servicio 10
Porc:nntaj 100%
Accién 33 33
Accidn 33 33
Porcentaj 100% 100%
e
Accion 54 54
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\[e])%]:1:{3 UNIDAD PROGRAMADO 2023
NIVEL N':\E:::fll'fyo DEL VARIABLES [»]3
wivon o | i [ von Lo [ n | sod e or L o | wun
de derechos personas al monitoreo)
humanos. periodistas realizadas
y
defensoras
de derechos Numero de Acciones
humanos de deteccién de
con posibles violaciones a
respectoad | |4 derechos humanos
las de personas Accién 54 54 54 54 216
programada periodistas y
S defensoras de
derechos humanos
programadas
iablel, iable2)* | P taj
(variable1/variable2)* | Porcentaj 100% 100% 100% 100% 100%
100 e
p tai Numero de fichas de
grcfgnhaje trabajo para la
¢ s ,'C as elaboracién de
Realizacion ra a:: Para | informes especiales,
1zaci .
comunicados
de fichas de | elaboracion pronun;almiemoz en
trabajo para | de informes materia de derechos
la especiales, de personas Accién 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
elaboracién | comunicado p X
de informes sy periodistas y
defensoras de
especiales, | pronunciam derechos humanos
comunicado ientos en -
s materia de para contribuir a una
y i
cultura de paz
pronunciami | derechos de realizadops
entos en personas " h
materia de periodistas Ndmero .de fichas de
derechos v trabajo para la
humanos de | defensoras . elaboracién fie
personas de derechos informes especiales,
periodistas y humanos COml,{nIC."tldOS Y
defensoras para pronunciamientos en
teria de d h .
de derechos | contribuir a ma Zr;a :SOT:SC 0s Accién 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
humanos una cultura p X
para de paz periodistas y
def d
contribuir a realizados etensoras de
una cultura con derechos humanos
de paz respecto a para contribuir a una
paz. plos cultura de paz
programado programados
s (vari | Porcentaj = 100 100 100% 100 100 100 @ 100 100 | 100 100 100 | 100 100%
) ablel/variable2)*100 e % | % % % % | % % | % % % | % °

Este programa tiene como objetivos garantizar la atencion a periodistas y defensores civiles que han
visto vulnerados sus derechos humanos, brindar servicios de atencién especializados a las y los
periodistas y personas defensoras de derechos humanos, mediante las siguientes acciones:

e Atenciobn de quejas e inconformidades por presuntas violaciones a derechos humanos,
procurando su resolucion durante el tramite o mediante conciliaciones, y en su caso emision de
recomendaciones.

e Servicios de atencion y gestién en favor de las y los periodistas y defensores civiles mediante el
registro, canalizacion y seguimiento a la queja presentada.

e Acciones de deteccion de posibles violaciones a los derechos humanos de personas periodistas
y defensoras de derechos humanos, dando seguimiento permanente a medios de comunicacion
y realizando visitas en el territorio nacional.

e Solicitud de medidas cautelares a las autoridades competentes.
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¢ Emision de Recomendaciones Generales y especificas en favor de las victimas de violaciones a
los derechos humanos.

e Elaboracion de Informes Especiales, comunicados y pronunciamientos en materia de derechos
de personas periodistas y defensoras de derechos humanos.

e Continuidad en los trabajos y vinculos estrechos con el Mecanismo de Proteccion para
periodistas y personas defensoras de derechos humanos de la Secretaria de Gobernacion
(SEGOB), asi como con autoridades locales, para implementar y operar Medidas de Prevencion
y Urgentes de Proteccion, que garanticen la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas
gque se encuentren en situacion de riesgo, como consecuencia de la defensa y/o promocion de
los derechos humanos, y del ejercicio de la libertad de expresion y el periodismo.

e Participacion de manera continua en el “Grupo de trabajo para el fortalecimiento del Mecanismo
de Proteccion” junto con la SEGOB, Naciones Unidas, Fiscalia General de la Republica, entre
otros organismos, para trabajar en las areas de oportunidad del Mecanismo, realizando
propuestas para mejorar constantemente sus procesos, que cuente con presupuesto adecuado
para hacer efectiva la proteccion, que tenga personal capacitado y suficiente para atender a estos
dos grupos en situacién de vulnerabilidad, a fin de ofrecerles la proteccion que necesitan.

¢ Realizacién de acciones en conjunto con Comisiones Estatales de Derechos Humanos, Fiscalias,
Congresos legislativos estatales, entre otros organismos gubernamentales.

e Trabajo activo en el Plan Estratégico Institucional por una Cultura de Paz y Derechos Humanos
de la CNDH para impulsar la generacion de espacios permanentes y transversales de
coordinacion interna y establecer estrategias que permitan potenciar la misién constitucional y
ser una institucién activa en la construccién de una cultura de paz, indispensable para el ejercicio
de los derechos humanos en el pais y el sistema democrético.
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Unidad Responsable: Cuarta Visitaduria General

El rubro que nos ocupa, es importante de abordarlo a partir de la doble condicidn de vulnerabilidad en la
gue se encuentra la poblacion beneficiada con el programa presupuestal y el proyecto de trabajo a
ejecutar: por un lado la condicién de personas privadas de la libertad, y por otro, pertenecer a un pueblo
y comunidad indigena y afrodescendiente que forman parte de las poblaciones histéricamente
vulneradas en sus derechos humanos.

De hecho, hasta las reformas al Reglamento y a los manuales de 2022, la poblacién afrodescendiente
no contaba con una politica institucional definida al interior de esta Comision Nacional, ni con un area
destinada a su atencién especifica. Gracias a ello, a partir de este afio, se redoblaran esfuerzos para
atender a esta poblacién, que de acuerdo al tltimo Censo de Poblacién y Vivienda del INEGI, asciende
a 2 millones 576,213 personas, al menos los que se autorreconocen como afrodescendientes, lo cual
representa el 2% de la poblacion total en México, un incremento del 0.8% con respecto a cifras de 2015.

Es de destacar que, también de acuerdo con el INEGI, existen 23.2 millones de personas de tres afios
y mas que se autoidentifican como indigenas, lo que equivale a 19.4 % de la poblacion total de ese rango
de edad, concentrada mayormente en los estados de Oaxaca, Chiapas, Yucatan y Guerrero 3. Y el
ultimo dato que se conoce acerca especificamente de la poblacion indigena en reclusion es del Organo
de Prevencion y Readaptacion Social de la Secretaria de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, de acuerdo con la cual, hasta enero de 2023, la poblacion indigena privada de la libertad en
los centros de reinsercion social del pais, era de 7,743 personas. De esta poblacién, 7,359 pertenecen
al fuero comun y 384 al fuero federal, asimismo 265 son mujeres y 7,478 son hombres. Y sin embargo,
no se tienen los mismos datos respecto a la poblacion afrodescendiente.

A pesar de los avances legales, esto es, que desde la reforma al articulo 2° de nuestra Constitucion
Politica de 2019, existe el reconocimiento de los pueblos y comunidades afromexicanas, cualquiera que
sea su autodenominacién, como parte de la composicién pluricultural de la Nacién, garantizandoles los
derechos que a toda la poblacion. Y a pesar de que la reforma al sistema procesal penal, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién, el 18 de junio del 2008 y robustecida en el ambito del sistema
penitenciario, el 10 de junio del 2011, se establecié que el sistema penitenciario se organizara sobre la
base del respeto a los derechos humanos, del trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la
salud, el deporte, breve, el fomento a la cultura de paz como medios para lograr la reinsercion del
sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir, observando los beneficios que para él
prevé la ley. La verdad es que es mucho aun lo que tenemos que construir para ir aminorando la deuda
historica que se tiene con los integrantes de los pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes.

Por lo anterior, la ejecucion del programa “Proteccion y defensa de los derechos humanos de las
personas indigenas y afrodescendientes privadas de su libertad” -que a partir de las reformas al
Reglamento de la CNDH 2022 refiere explicitamente a personas afrodescendientes privadas de la
libertad-, se plantea identificar en primera instancia, con mucha mayor claridad, la poblacion objetivo, y

13 https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2022/EAP_Pueblosind22.pdf
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atender sus necesidades. En este sentido en el afio 2023 se inicia con la poblacién afrodescendiente en
reclusién ubicada en los estados de Baja California, Chihuahua, Guerrero, Oaxaca y Zacatecas.

En cuanto a la poblacion objetivo se refiere, para este 2023 se tiene contemplado entrevistar a 1,164
personas indigenas y afrodescendientes privadas de la libertad, centrandose las acciones de programa
en las entidades federativas con mayores indices de desigualdad entre la poblacion indigena y
afromexicana, para atender personas pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas y
afrodescendientes, asi como a las personas servidoras publicas vinculadas con la atencién a estos
sectores sociales.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMADO 2023
VARIABLE
NARRATIVO INDICADOR S MEDIDA
Porcentaje de Ndmero de
solicitudes de solicitudes de
intervencion intervencion y/o
y/o asesorias asesorias juridicas
juridicas brindadas en
- brindadas en beneficio de las Solicitud de
Contribuir a la . - . "
L beneficio de las | personas indigenas | intervencién
proteccién y . 1047 1047
personas y , asesoria
defensa de L . -
indigenas y afrodescendientes juridica
los derechos : :
afrodescendien privadas de la
humanos . K
K tes privadas de libertad en los
mediante :
- la libertad en centros de
servicios de . L. .
X los centros de reinsercion social
= observancia a X L. B
= reinsercion del pais
las personas . . .
S social del pais Numero de
indigenas y .
.| conrespecto a entrevistas
afrodescendie ) .
. las entrevistas realizadas a
ntes privadas realizadas a ersonas indigenas
de la libertad P g
en los centros personas v
X - indigenas y afrodescendientes Entrevista 1164 1164
de reinsercién . .
social del pais afrodescendien privadas de la
P tes privadas de libertad en las
la libertad en visitas a centros de
las visitas a reinsercion social
centros de del pais
reinsercion (variable1/variable . o )
social del pafs. 2)*100 Porcentaje 89.9% 89.9%
Porcentaje de Ndmero de
personas personas indigenas
indigenas y y
Per:
. e, sonas afrodescendien | afrodescendientes
indigenas y tes privadas de rivadas de la
afrodescendie P . P . Persona 1164 1164
. la libertad libertad
ntes privadas . .
. entrevistadas | entrevistadas en las
de la libertad - .
o en las visitasa | visitas a centros de
2 | enlos centros . L .
= X L centros de reinsercion social
38 de reinsercion R - P
& ) reinsercion del pais
S social del . , -
& . . social del pais Numero total de
= pais, reciben ! o
. con relacién al | personas indigenas
servicios de
) total de y
observancia . Persona 7671 7671
de sus personas afrodescendientes
indigenasy privadas de libertad
derechos : )
afrodescendien en el pais
humanos. :
tes privadas de iable1/variabl
la libertad en el (variablel/variable Porcentaje 15.2% 15.2%
B 2)*100
pais.
= Servicios de Porcentaje de Numero de
E observancia informe/diagn | informe/diagndstic
o para verificar dstico o o o recomendacién | Documento 2 2
s y/o incidir en | recomendacién para verificar el
8 el respeto de | para verificar el respeto de los
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE

VARIABLES MEDIDA

NARRATIVO INDICADOR

los derechos respeto de los | derechos humanos
humanos de derechos de personas
las personas humanos de indigenasy
indigenas y personas afrodescendientes
afrodescendie indigenasy privados de la
ntes privadas | afrodescendien | libertad aprobados
de la libertad | tes privados de Numero de
en los centros la libertadad informe/diagndstic
de reinsercion | publicados con | o o recomendacién
social del respecto a los para verificar el
pais. elaborados respeto de los
derechos humanos
Documento 2 2
de personas
indigenas 'y
afrodescendientes
privados de la
libertad aprobado
elaborados
variablel/variable .
( 2)/ Porcentaje 100% 100%
Porcentaje de Numero de visitas
visitas realizadas a centros
realizadas a de reinsercion
centros de social con registro
reinsercion de personas Visita 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 22
social del pais, indigenasy
Realizacion con registro de | afrodescendientes
de visitas a personas privadas de la
centros de indigenasy libertad
reinsercién | afrodescendien | Nimero de visitas a
social del tes privadas de centros de
pais, con la libertad con reinsercion social
registro de respecto al con registro de
ersonas total de visitas ersonas indigenas .
pel P € Visita 2 | 2 | 2 2 | 2 1 2| 2 2 2 2 |1 2
indigenas y programadas a
afrodescendie centros de afrodescendientes
ntes privadas reinsercion privadas de la
de la libertad. | social del pais libertad
con registro de programadas
personas
indigenas
s y (variable1/variable . 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
afrodescendien Porcentaje 100%
a . 2) % % % % % % % % % % % %
<Dn: tes privadas de
S la libertad.
3] Sensibilizacié Porcentaje de Ndmero de
< ensibilizacio acciones de acciones de
D eg | sensibiizacion | sensibilizacion
auForl ades realizadas con realizadas con
penitenciarias autoridades autoridades
y/o con . L . L
) penitenciarias penitenciarias o
orlga!msmos y/o con con organismos .
publicos de ) iblicos d Acciones
derechos organismos publicos ae de
publicos de derechos humanos, M 4 11 15
humanos del sensibilizaci
, derechos que fomenten la én
pais, que humanos del cultura de paz en
fomenten la ) beneficio de |
ltura de la pais, que enerticio de las
cu fomenten la personas indigenas
pazen
- cultura de la
beneficio de frod di
las personas pazen afrodescendientes
S beneficio de las privadas de su
indigenas y .
. personas libertad
afrodescendie L ”
X indigenas y Numero de
ntes privadas . . .
. afrodescendien acciones de Acciones
de su libertad R I
tes privadas de sensibilizacion de
en los centros . P 4 11 15
X .. su libertad en programadas con sensibilizaci
de reinsercién R )
R | los centros de autoridades 6én
social del pais X L R -
reinsercion penitenciarias y/o
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NIV RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMADO 2023
EL NARRATIVO INDICADOR MARIZEEES MEDIDA
ABR MAY SEP OoCT NOovV DIC | ANUAL
social del pais con organismos
con respecto al publicos de
total de derechos humanos
acciones del pais, que
programadas. | fomenten la cultura
de paz en beneficio
de las personas
indigenasy
afrodescendientes
privadas de su
libertad
(Var'aglﬁlfggr'ab'e Porcentaje 100% 100% 100%

A través de este programa presupuestario, se realizaran principalmente las siguientes acciones:

» Atencion de expedientes de quejas, procurando su resolucidon mas inmediata mediante gestiones
durante el tramite o conciliaciones, asi como la elaboracién de recomendaciones en la materia
cuando sea el caso.

e Servicios de observancia para verificar y/o incidir en el respeto de los derechos humanos de las
personas indigenas y afrodescendientes privadas de la libertad en los centros de reinsercion
social del pais.

e Visitas a centros de reinsercién social del pais, en coordinacién con la Tercera Visitaduria
General, que tengan registro de personas indigenas y afrodescendientes privadas de la libertad.

e Sensibilizacion con autoridades penitenciarias y/o con organismos publicos de derechos
humanos del pais, que fomenten la cultura de la paz en beneficio de las personas indigenas y
afrodescendientes privadas de su libertad en los centros de reinsercion social del pais.

¢ Informe/ diagndstico o recomendacion para verificar el respeto de los derechos humanos de las
personas indigenas y afrodescendientes privadas de la libertad, que coadyuve a la protecciéon y
defensa de los derechos de pueblos indigenas y afrodescendientes.
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Unidad Responsable: Mecanismo Nacional Independiente de Monitoreo de la Convencidn sobre
los derechos de las Personas con Discapacidad

Las personas con discapacidad conforman la minoria mas amplia del mundo, y suelen tener menos
oportunidades econémicas, limitando con ello el acceso a la educacion y resultando en tasas de pobreza
mas altas. Lo anterior se debe a diversos factores entre los que se encuentran, el desconocimiento
generalizado de sus derechos, como ejercerlos y como hacerlos exigibles, asi como la falta de servicios
que les faciliten su inclusion en la vida cotidiana. La eliminacién de esos obstaculos para favorecer la
integracion de las personas con discapacidad, requiere el fortalecimiento de las estructuras
institucionales y la asignacion de recursos presupuestales que permitan el disefio e implementacion de
politicas publicas eficientes que incidan en mayor participacion en la vida comunitaria y econémica de
su entorno, para lo cual es indispensable la acciébn coordinada entre instituciones publicas,
organizaciones de la sociedad civil de y para personas con discapacidad y de la sociedad en general.

En el caso de las nifias, adolescentes y mujeres con discapacidad, quienes experimentan mas violencia,
discriminacién y vulneraciébn de sus derechos humanos que sus contrapartes femeninas sin
discapacidad y sus contrapartes masculinas con discapacidad.

Segun datos de la Encuesta Nacional sobre la Violencia hacia Mujeres con Discapacidad en la Pareja
2022 elaborada por el Instituto de las Personas con Discapacidad (INDISCAPACIDAD) y CIDIP A.C., el
79.2% de las mujeres con discapacidad participantes reconocieron que han vivido algun tipo de violencia
por parte de su pareja como novio, esposo o0 pareja sexual. Siendo la violencia psicol6gica la mas
frecuente, la cual se manifesto a través de control, celos, indiferencia, amenazas, malos tratos, entre
otras acciones.

En México podemos observar el incremento constante en el nimero de personas con discapacidad en
situacion de pobreza. Entre 2012 a 2018 hubo un aumento de 2.9 a 4.5 millones de personas, de acuerdo
con el CONEVAL, en 2018 el 84.6% de la poblacion con discapacidad se encontraba en situacion de
vulnerabilidad, el 9.8% en pobreza extrema, el 38.8% en pobreza moderada, el 6.5% no tenia carencias
sociales, pero si un ingreso por debajo de la linea de bienestar econémico, mientras que el 29.4%
percibia un ingreso equivalente a la linea de bienestar econémico, y se encontraba en vulnerabilidad por
carencia social. Sélo el 15.4% de la poblacién no estaba considerada en situacién de pobreza de mayor
vulnerabilidad.

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, elaborado por el INEGI, en México existen 20, 838 108
personas con discapacidad o con alguna limitacion, siendo el 16% de la poblacion total.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos a través del Programa de Atencion de los Derechos
de las Personas con Discapacidad, ahora Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la CDPD,
ha elaborado en los dltimos afios diversos informes sobre el estado que guardan los derechos de las
personas con discapacidad y analizan de manera especifica algin ambito tales como, educacion,
accesibilidad, trabajo, empleo, violencia y derechos sexuales y reproductivos. Algunos puntos
concluyentes de dichos informes son los siguientes:
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- Las personas con discapacidad son un grupo invisibilizado, con pocos o nulos programas y
acciones especificas destinadas a mejorar el ejercicio de sus derechos.

- Falta de disefo e implementacién de estrategias que coadyuven en la inclusién de las personas
con discapacidad a través de planes, programas y acciones enfocadas en el desarrollo de este
sector de la poblacibn tomando en cuenta la interseccionalidad como son: nifias, nifios,
adolescentes, mujeres, personas mayores, personas migrantes, personas indigenas, entre otros.

- Aun cuando el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 hace una actualizacién en las estadisticas
sobre el nUmero de personas con discapacidad, se carece datos especificos, debido a que falta
informacion y datos sobre las interseccionalidades arriba sefaladas.

- El Estado tiene la obligacion de eliminar las barreras a la participacion de las personas con
discapacidad en el desarrollo econémico y social, asi como al acceso a los distintitos servicios
publicos.

- Existe una grave falta de accesibilidad en el entorno fisico, transporte, asi como en la informacién
y las comunicaciones.

- Hay un rezago de armonizacion del marco juridico nacional con base en los instrumentos
internacionales en materia de discapacidad y derechos humanos.

- Ausencia de asignacién de presupuesto etiquetado especificamente para la prevencion,
promocion, atencién, erradicacion y sancién de todos los tipos de violencia que enfrentan las
personas con discapacidad.

- Ausencia de asignacion de presupuesto para la promocion del trabajo y empleo de las personas
con discapacidad, a pesar de contar con el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las
Personas con Discapacidad 2021 — 2024.

- Falta de programas de capacitacion y concientizacion de la sociedad en general y de las personas
servidoras publicas en particular, en materia de discapacidad.

Con base en la informacion de las actividades realizadas por esta Comisién Nacional en materia de
discapacidad desde el 2011 al 2022 se identifica que se ha alcanzado en promedio a 110,897 personas
anualmente, a través de servicios de orientacion, divulgacion, supervision, promocién y vinculacion.
Considerando lo anterior, dicha cifra sera la poblacién objetivo a atender para el ejercicio 2023.

Cronograma

PROGRAMADO 202
UNIDAD 06 0 2023 ‘

RESUMEN NOMBRE DEL

NIVEL VARIABLES

NARRATIVO INDICADOR

FIN

Contribuira la
observancia de los
derechos
humanos
mediante la
supervision de la
aplicacién de la
Convencién sobre
los Derechos de
las Personas con
Discapacidad.

Porcentaje de
Mecanismos de
Monitoreo
Estatales que
reportan acciones
de supervision de
la aplicacion de la
Convencién sobre
los Derechos de
las Personas con
Discapacidad con
respecto a
aquéllos que
requieren aplicar
acciones para
medir su
cumplimiento a
nivel nacional.

Ndmero de Mecanismos
de Monitoreo Estatales
que reportan acciones de
supervision de la
aplicacién de la
Convencidn sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad

Mecanismo
de
Monitoreo
Estatal

32

32

Ndmero de Mecanismos
de Monitoreo Estatales
que requieren aplicar
acciones de supervision
de la Convencién sobre
los Derechos de las
Personas con
Discapacidad

Mecanismo
de
Monitoreo
Estatal

32

32

(variable1/variable2)*100

Porcentaje

100%

100%
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ocT

NOV

Porcentaje de NUmero de autoridades
autoridades responsables de
Las personas con responsables de garantizar los derechos
discapacidad en garantizar los de las personas con
México cuentan derechos de las discapacidad, informadas
con mecanismos personas con como resultado de la Autoridad 36 36
de supervision de discapacidad, supervision de la
E la aplicacién de la | informadas como aplicacion de la
g Convencion sobre resultado de la Convencidn sobre los
g los Derechos de supervision de la | Derechos de las Personas
x las Personas con aplicacion de la con Discapacidad
Discapacidad que | Convencién sobre | Numero de autoridades
coadyuvan al los Derechos de responsables Autoridad 36 36
ejercicio de sus las Personas con supervisadas
derechos Discapacidad con
humanos. respecto a las i . .
R (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100%
autoridades
supervisadas.
Numero de Informes,
estudios, diagndsticos o
Porcentaje de Recomendaciones
Informes, Generales sobre el
Inforn?es, estudios, 'cu.m.plimiento d‘.e los Documento 2 2
estudios, diagnésticos o principios establecidos en
diagnosticoso | o @ ndaciones | 1@ Convencién sobre los
Recomendaciones Generales sobre | Derechos de las Personas
w Generale-s S_Obr“—‘ el cumplimiento con Discapacidad y una
Z el CU""P"_m"e’TtO de los principios cultura de paz elaborados
5 de los PrINCIPIOS | ctablecidos en la Ndmero de Informes,
g estableu'c!os enla Convencién sobre | estudios, diagnésticos o
3 Convencidn sobre los Derechos de Recomendaciones
los Derechos de las Personas con Generales sobre el
las Personas con Discapacidad y cumplimiento de los
Discapacidad y una cultura de paz | Principios establecidos en Documento 2 2
unaculturadepaz | © o con la Convencién sobre los
elaborados relacién a los Derechos de las Personas
requeridos. con Discapacidad y una
cultura de paz requeridos
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100%
’ Porcentaje de NUmero de asesorias
A.1 Asesorias asesorias juridicas, orientaciones,
Juridicas, juridicas, acompafiamientos y Atencion 32 32 32 25 32 32 25 30 32 32 32 32 368
orientaciones, orientaciones, gestiones en materia de
acompahamientos | 0 kamientos | discapacidad realizados
Y gestiones y gestiones en Numero de asesorias
brindadas a las materia de juridicas, orientaciones,
_personas con discapacidad acompafiamientos y Atencién 32 32 32 25 32 32 25 30 32 32 32 32 368
discapacidad con realizados gestiones en materia de
mayor grafio respecto a los discapacidad requeridos
de vulnerabilidad. requeridos. | (variablel/variable2)*100 | Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
o (NUmero de actividades
<Q( ) en materia de derechos
s Porcentaje de de las personas con Actividad 17 19 18 19 73
5 A.2. Promocidn en actividades de discapacidad y cultura de
< materia de promocién en paz realizadas
derechos de las materia de Numero de actividades
personas con derechos de las en materia de derechos
discapacidad y personas con de las personas con Actividad 17 19 18 19 73
cultura de paz discapacidad y discapacidad y cultura de
cultura de paz. paz programadas
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
A.3 Verificacion Porcentaje de Numero de respuestas
del monitoreo de respuestas recibidas de las
la aplicacién de la recibidas de autoridades locales y Respuesta 33 56
Convencidén autoridades federales y/o visitas
sobre los locales y federales | relativas al monitoreo de
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Numero de solicitudes de
informacién enviadas las
Solicitud de
autoridades locales y . - 33 32 65
. informacion
federales y/o visitas
enviadas

los Derechos de
las Personas con
Discapacidad con
relacién a las
solicitudes de
informacion
enviadas.

(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 71.9% 86.2%

El Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad tiene la finalidad de coadyuvar para que las personas con discapacidad
conozcan sus derechos y cuenten con mecanismos de supervision de la aplicacion de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) en México por medio de acciones como:

e Elaboracion de informes, estudios, diagnésticos o0 Recomendaciones Generales sobre el
cumplimiento de los principios establecidos en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y una cultura de paz.

e Asesorias juridicas, orientaciones, acompafiamientos y gestiones brindadas a las personas con
discapacidad, organizaciones social y personas servidoras publicas.

e Seguimiento a las asesorias juridicas, orientaciones, acompafamientos y gestiones brindadas a
las personas con discapacidad, organizaciones social y personas servidoras publicas.

e Promocion en materia de derechos de las personas con discapacidad y cultura de paz.

e Monitoreo de la aplicacion de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en las entidades federativas a través de visitas in situ y/o solicitudes de
informacion.

e Vinculaciones con los Organismos Publicos de Derechos Humanos a nivel nacional para la
promocion, proteccién y supervision de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
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Unidad Responsable: Sexta Visitaduria General

Con la creacién de los Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA) en 1966 por
el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y reconocidos por la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, a la cual se vinculdé México el 24 de marzo de 1981, tuvieron que
pasar 22 afios desde la creacién de la CNDH para que se integrara dentro de su estructura la Sexta
Visitaduria General, el 18 de junio de 2012, con el objetivo de atender la promocién y defensa de los
DESCA, que dio lugar al programa presupuestario E026 “Atender asuntos relacionados con los derechos
humanos Econdémicos, Sociales, Culturales y Ambientales” con fines de proteccién, observancia,
promocién, estudio y divulgacién, vitales en un pais como México, adonde el desarrollo pleno de los
derechos humanos integrales tiene justo que ver con la mejora de las condiciones econémicas, sociales,
culturales y ambientales de la poblacion.

No es casualidad que hasta el inicio de la actual gestién no existia propiamente un Programa DESCA
de la CNDH. Esto es explicable por el modelo neoliberal que imperd hasta hace poco, que los puso en
crisis, y por ende no habia interés en visibilizarlos y menos en hacer su defensa. Por eso, desde el inicio
de la actual gestion se convirtieron en una prioridad, por eso hoy se cuenta al fin con un Programa,
construido mediante el dialogo con la ciudadania y las organizaciones, y por eso forman parte destacada
del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional por una Cultura de Paz y Derechos Humanos, emitido
en el mes de septiembre de 2022. El atribuir mayor relevancia a los derechos Econdmicos, Sociales,
Culturales y Ambientales, es reconocer que tenemos que consolidar una nueva via, un nuevo modelo
de desarrollo, y entablar de manera frontal y decidida la lucha contra los depredadores que afectaron y
afectan comunidades, poblaciones y regiones enteras por mero afan mercantilista, acciones de defensa
pero también campafias de informacion y concientizacion, asi como programas de fomento cultural, que
promuevan un rechazo colectivo a la violencia que implica el saqueo de los bienes de la nacion, el
despojo de los derechos sociales y el tremendo dafio ambiental que heredamos, y s6lo podremos
superar con la participacion de toda la sociedad.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la
Declaracion de Antigua Guatemala sobre derechos humanos y Cultura de Paz en 1996, acordaron la
construccion y fortalecimiento de una cultura de paz, que implique el conocimiento, respeto, proteccion
y desarrollo de los derechos humanos, tanto los llamados civiles y politicos, como de los DESCA, sin
distincién alguna; acciones continuas y positivas de los Estados y de la poblacién, en la promocién
mediante la educacion, el respeto a los valores y principios de los derechos humanos.

En este sentido, en el marco de la transformacion democréatica que se vive actualmente, la CNDH en su
afan por convertirse en una institucion Defensora de los Derechos del Pueblo, colocando en el centro a
las victimas y a quienes estan en riesgo de serlo, esta decidida a asumir a cabalidad su mandato
constitucional y ser agente activo en la proteccién, defensa, investigacion y observancia de los derechos
econdmicos, sociales, culturales y ambientales, porque en su defensa ve que reside la verdadera
transformaciéon que reclaman la mayoria de las y los mexicanos. El mayor dafio que hizo el
neoliberalismo fue a los DESCA del pueblo, y hay que revertirlo.
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La proteccion y defensa de las victimas del neoliberalismo, enfrenta un momento particularmente dificil
toda vez que el deterioro del pleno goce y ejercicio de los derechos humanos se ha agudizado en nuestro
pais debido al abandono que se vivid, y a acciones positivas para disminuirlos, por 30 afios. La pobreza
y desigualdad, junto con la exclusion social y discriminacién, resultado de ese modelo, ademas de
vulnerar la dignidad de las personas e impedir el progreso colectivo, devastaron nuestro sistema de
educacioén y seguridad social, lo cual se demostré con motivo de la pandemia del COVID-19, y se refleja
en el hecho de que en 2022 las autoridades con mayor numero de Recomendaciones, fueron el ISSSTE,
el IMSS y la Secretaria de Educacion Publica, por lo que es necesaria una estrategia enérgica y decidida
de esta Comision Nacional, a través del programa DESCA, a efecto de contribuir, desde una vision
progresiva de los derechos humanos, a la mejora de las condiciones de la poblacidn, el establecimiento
de politicas publicas que las garanticen, y asegurar su continuidad de manera que no dependan de la
voluntad de las autoridades en turno, y vuelva a repetirse lo que lamentablemente pasé en México entre
1988 y 2018.

Tal es el fondo del Plan Estratégico de Cultura de Paz y Derechos Humanos, impulsar acciones directas
desde las comunidades, desde las regiones, para promover una nueva conciencia de no violencia y de
la importancia del ejercicio y la proteccién de los DESCA. No hay paz posible sin justicia, sin una politica
social reivindicativa, que privilegie el bienestar comun.

Por lo anterior, en 2023, el programa E026 busca concretar con autoridades, organismos publicos de
derechos humanos y de la sociedad civil relacionados con el cumplimiento de los Derechos Econémicos,
Sociales, Culturales y Ambientales, planes de politicas publicas y estrategias que permitan impulsar con
mucha mayor eficacia su proteccion y defensa.

Cronograma

NiveL | RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES UNIDAD DE PROGRAMADO 2023 ‘
#008cv rmLan[on nncoLocwonocwun|

Numero de autoridades
que reportan actividades
de implementacién de las .
ibui . - Autoridad 35 35
Contr|buA|r ala lineas estratégicas
dz;zaescaclioenlz)/s Porcentaje de propuestas por el
autoridades programa DESCA
derechos
humanos que reportan
X actividades de
mediante . )
z estrategias implementacién
- . € de las lineas Numero de autoridades
para impulsar P L.
estrategicas que participaron en la
los Derechos .
. propuestas por mesa de didlogo y
Econdmicos, - :
. el Programa recibieron propuestas de Autoridad 35 35
Sociales, ) .
DESCA lineas estratégicas por
Culturales y
Ambientales parte del programa
DESCA
(variablel/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100%
)
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NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES UNIDAD DE
NEARRATIVORY IUNDICEROR MEDIDA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Numero de autoridades,
Porcentaje de organismos publicos de
L_ZS g autoridades, derechos humanos y de
auton‘a es, organismos la sociedad civil
otg;plsmgs publicos de relacionados con el
publicos de -
derechos cumplimiento de los .
L Autoridad 95 95
derechos humanos y de Derechos Econémicos, utorida
h:Jman‘osdyge la sociedad civil Sociales, Culturales y
a SO?I? a relacionados Ambientales que asisten
‘?'V'l con el a las mesas de didlogo y
o relauonaldos cump|imiento conversatorios en la
= cone de los Derechos materia
8 cumplimiento .
s Econémicos,
S de los ;
2 Sociales,
= Derechos
. Culturales y
Econdmicos, .
A Ambientales
Sociales, que asisten a
Culturales y Numero de autoridades,
. las mesas de i S
Ambientales didlogo y organismos publicos de
c:set:::: ?;: conversatorios derelchos h‘;mjn_os,ly de
atee en los cuales se a socledad civi Autoridad 95 95
para impulsar abordan convocadas en las mesas
tecciS ”
su p(li:f:rc;;on estrategias en de dlalogo v |
y la materia conversatorl.os enla
materia
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
Informe de estrategias
para mejorar el
Porcentaje del cumplimiento de los Informe 1 1
A. Informe de Informe de DESCA y cultura de paz
estrategias | estrategias para en México aprobado
para mejorar mejorar el
el cumplimiento
cumplimiento | de los DESCAy Informe de estrateias
delos DESCAy | cultura de paz X g
o para mejorar el
cultura de paz en México o
s cumplimiento de los Informe 1 1
en México, aprobado con
DESCA y cultura de paz
aprobado respecto a lo e
en México elaborado
elaborado
w
[=
z
g (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
o
> Numero de acuerdos con
38 Porcentaje de | las autoridades derivados
B. Acuerdos acuerdos con de las mesas de didlogo
con las autoridades para fomentar la Acuerdo 35 35
autoridades | derivados de las proteccion, respeto y
derivados de mesas de observancia de los
las mesas de didlogo para DESCA, establecidos
dialogo para fomentar la Numero de acuerdos con
fomentar la proteccion, las autoridades derivados
proteccién, respetoy de las mesas de didlogo
respetoy observancia de para fomentar la Acuerdo 35 35
observancia los DESCA proteccion, respeto y
de los DESCA establecidos observancia de los
establecidos con respecto a DESCA, propuestos
los propuestos
prop (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
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RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES UNIDAD DE
NEARRATIVORY IUNDICEROR MEDIDA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Porcentaje de avance del
proyecto de Informe de
AL estrategias para mejorar |, o aje 25 25 25 25 100
N Porcentaje de el cumplimiento de los
Recozllauon avance del DESCA y cultura de paz
. € -, proyecto del en México alcanzado
informacion
Informe de
para la R
L estrategias para
generacion de X
mejorar el
Informe de .
estrategias cumplimiento
N de los DESCA 'y i
para mejorar Porcentaje de avance del
cultura de paz
el s proyecto de Informe de
cumplimiento en México estrategias para mejorar
alcanzado con L Porcentaje 25 25 25 25 100
de los DESCA y respecto a o el cumplimiento de los
cultura de Paz P DESCA y cultura de paz
.. programado A
en México en México programado
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de reportes de
. seguimiento y analisis de
R ted
A2. Porcentaje de los expedientes de ePf” Ae © 1 1 1 1 4
. reportes de . X seguimiento
Seguimiento y imiento presuntas violaciones en
anilisis de los | SSEUMIENtOY materia de DESCA
. analisis de los p
expedientes R Numero de reportes de
expedientes de L s
de presuntas seguimiento y analisis de
. . presuntas . Reporte de
violaciones en . . los expedientes de - 1 1 1 1 4
. violaciones en o seguimiento
materia de materia de presuntas violaciones en
DESCA DESCA materia de DESCA
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de Mesas de
didlogo y conversatorios
Porcentaje de para fementar la Mesa de
Mesas de proteccidn, respeto y Didlogo 5 6 11
B1. Mesas de dial observancia de los DESCA 8
didlogo y alogo y con las autoridades
conversatorios conversatorios lizad '
para fomentar realizadas
para fomentar -
L. la proteccion,
la proteccion,
res respetoy Numero de Mesas de
petoy .
observancia observanciade | dislogo y conversatorios
de los DESCA los DESC'A con para fomentar la Mesa de
con las las autoridades proteccion, respeto y Didlogo 5 6 11
autoridades realizadas con | gbservancia de los DESCA g
respecto a las con las autoridades,
programadas programadas
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100%
B2. Visitas Porcvei;zjse de Numero de visitas
preventivas reventivas preventivas para
para P R . identificar posibles Visita 1 3 4
. i para identificar . .
identificar . violaciones a los DESCA
. posibles .
posibles . X realizadas
violaciones a los
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NIVEL | RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES UNIDAD DE PROGRAMADO 2023 ‘
MEDIDA | ene | Fes | maR | ABR | MY JUN | suL | Ao | sep | ocT | Nov [oic | avua |

violaciones a DESCA
los DESCA realizadas con
respecto a las NUmero de visitas
programadas preventivas para
identificar posibles Visita 1 3 4
violaciones a los DESCA
programadas

(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100%

A través de este programa presupuestario, se busca contribuir a la proteccién y defensa de los derechos
humanos mediante estrategias para impulsar los DESCA. Asimismo, tiene como objeto principal que,
las autoridades, organismos publicos de derechos humanos y de la sociedad civil relacionados con el
cumplimiento de los DESCA cuenten con estrategias para impulsar su proteccion y defensa. Lo anterior,
a través de las siguientes acciones:

e Investigacion e integracion de expedientes de queja que garanticen la defensa y proteccion de
los DESCA, asi como procurando su resolucién mas expedita mediante gestiones durante el
trdmite o conciliaciones.

e Emision, en su caso, de Recomendaciones ordinarias o generales, a fin de que se repare la
violacion o violaciones a derechos humanos, y establecer condiciones para que estos hechos no
se repitan.

¢ Informe de estrategias para mejorar el cumplimiento de los DESCA y cultura de paz en México.

e Acuerdos y/o Convenios con autoridades de los tres niveles de gobierno, OSC, colectivos,
organismos no gubernamentales, universidades, entre otros, respecto del Programa DESCA y
por una cultura de paz.

¢ Implementacion de mesas de diadlogo y/o conversatorios con autoridades de los tres niveles de
gobierno, OSC, colectivos, organismos no gubernamentales, entre otros, para fomentar la
proteccion, respeto y observancia de los DESCA y una cultura de paz.

e Visitas a distintas entidades federativas y/o autoridades para dar a conocer las acciones y
estrategias para impulsar la proteccion y defensa de los DESCA por una cultura de paz,
previendo la vulneracion y la no repeticién de estos derechos.

e Acompafiamientos con autoridades en la defensa, proteccion, vigilancia y observancia de los
DESCA, para la no discriminacion, la no regresividad, asi como adoptando las medidas
necesarias de orden legislativo, administrativo y presupuestal, aprovechando el maximo de los
recursos para la no repeticion de violaciones a derechos humanos, asi como por una cultura de
paz en México.

e Concientizacion por medio de acciones y estrategias dentro de la educacién (universidades,
OSCs, entre otros) a fin de garantizar la sensibilizacién de la sociedad y de la fuerza institucional
sobre los DESCA y por una cultura de paz.
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Unidad Responsable: Primera Visitaduria General

El concepto de juventud en México se refiere a un periodo de vida entre la infancia y la adultez, que, de
acuerdo con la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, es entre los 12 y los 29 afios. La juventud es
una etapa transitoria caracterizada por el descubrimiento, el desarrollo y la blusqueda de identidad.
Durante esta etapa, las personas toman decisiones y experimentan eventos que influyen en su futuro.
En México, ser joven significa estar en un contexto social particular con sus propias caracteristicas, como
el acceso limitado a oportunidades educativas y laborales, asi como el alto indice de violencia juvenil.

De acuerdo con los datos que obtuvo el Censo de Poblacion y Vivienda del 2020, del NEGI, en México
31 221 786 personas son joévenes de 15 a 29 afos, con una representacion proporcional del 24.8 % de
la poblacion. El Censo arroja un promedio de edad de la poblaciéon de 29 afios, un incremento en
comparacion con el que se tenia en afio 2010, en que era de 26 afos, que acusa un gradual proceso de
envejecimiento de la poblacion del pais que, aunque sigue siendo joven, se ve reflejado ademas de la
edad media, en la pirAmide poblacional, que presenta una tendencia a reducir su base, mientras que
continGia su ensanchamiento tanto en el centro como en la parte alta, lo que significa que la proporcion
de nifias, nifios y adolescentes ha disminuido y se ha incrementado la proporcion de adultos y adultos
mayores.

Es decir, que los problemas de México son, esencialmente, los problemas de una juventud en proceso
de adultez, y de una poblacién mayor en crecimiento. Y los principales problemas que enfrentan las y
los jévenes en nuestro pais son la violencia, la pobreza, la discriminacion, el incumplimiento de sus
derechos humanos por parte de las autoridades, el uso inadecuado de drogas y alcohol. Ademas, hay
una serie de problemas transversales que afecta a este sector de la poblacién, como el acceso a
oportunidades educativas y laborales limitadas.

Por otra parte, los principales problemas a los que se enfrentan las personas mayores incluyen la
discriminacién, la pobreza, la violencia y el abuso, el abuso fisico, sexual y psicoldgico, las restricciones
a los derechos a la libertad de expresion, opinidn y acceso a la informacion, asi como la segregacion, el
abandono, la explotacion econémica y la violencia psicoldgica, fisica o sexual. Estas son violaciones de
los derechos humanos, y por lo mismo, deben abordarse con urgencia.'* Y para hacerlo, resulta
fundamental avanzar en el cumplimiento de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores,
orientada al grupo de poblacién de 60 afios y mas, la cual establece que el Estado debe garantizar las
mejores condiciones de salud, educacion, nutricion, vivienda, desarrollo integral y seguridad social de
ese sector de la poblacién, no por minoritario, menos importante.®

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), a través del Censo de
Poblacién y Vivienda de 2020, en México hay 15 millones 142 mil 976 personas de 60 afios o mas, o el
12.02% de la poblacion, un incremento en relacion con el afio 2010, cuando era de 9.1%.

14 Declaracién Universal de los Derechos Humanos
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/declaration-elimination-violence-against-women
151 ey de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/ninez_familia/material/ley-derechos-adultos-mayores.pdf
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La politica social de nuestro pais ha tenido un giro determinante en los ultimos afios, desarrollado a partir
de la vision de promover el bienestar y la superacion de las personas. En los dltimos 4 afios, el gobierno
mexicano ha implementado programas sociales focalizados para reemplazar el antiguo esquema
paternalista que, como en otros casos, reducia a la poblacién objetivo a la condicion de mera “clientela”,
cuando de lo que se trata es de impulsar el desarrollo de incorporacion y ascenso social, mediante la
creacion de trabajo y la mejor redistribucion del ingreso. Estos programas incluyen Produccion para el
Bienestar, Programa de Becas Escolares, y Pensién para el Adulto Mayor, entre otros.

Igualmente, un estudio reciente analiz6 la efectividad de la politica social en México al comparar las
tasas de pobreza monetaria antes y después de la implementacion de los programas sociales. Los
resultados mostraron que estas transferencias han contribuido significativamente a reducir la pobreza
en México.

Para el afio 2023, el programa E032 Asuntos de las Personas J6venes y Mayores, tiene como meta
contribuir a la proteccion y defensa de los derechos las personas jovenes y mayores coadyuvando
mediante gestiones e intervenciones de la autoridad. Asimismo, se contempla proporcionar servicios de
atencién, acompafamiento y orientacion a la poblacién objetivo.

Cronograma

PROGRAMADO 2023
RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE

WL NARRATIVO INDICADOR RARIAEES MEDIDA

Porcentaje de Numero de atenciones
atenciones brindadas por las Intervencion
brindadas por autoridades a favor de dela 150 150
las autoridades | los derechos de personas autoridad
Contribuira la competentes jovenes y mayores
proteccion y relacionadas Ndmero de atenciones a
defensa de los con el favor de los derechos de -
. 9 Intervencién
derechos cumplimiento personas jovenes Y
A dela 300 300
humanos de los derechos | mayores requeridas por .
=z . autoridad
= mediante de personas el Programa de personas
servicios de jovenesy jovenes y mayores
atencion a mayores con
personas respecto a las
jovenesy requeridas por
mayores. arte del
Y P (variable1/variable2)*100 Porcentaje 50% 50%
Programa de
personas
jovenesy
mayores
Porcentaje de NuUmero de personas
ersonas jovenes y mayores que
P Jovenesy mayores q Persona 520 520
jovenesy reciben servicios de
Las personas L.
L mayores que atencion
o jovenesy R "
2 reciben Niémero de personas
4 mayores servicios de jovenes y mayores que
Q reciben » Jovenesy mayores q Persona 520 520
S . atencioén, con requieren la atencion de
e servicios de
T - respectoalasy la CNDH
atencién a sus los aue
derechos requieqren la
- (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
atencion de la
CNDH
w Expedientes Porcentaje de Ndmero de
= R . . )
z relacionados expedientes expedientes concluidos
Z con el orientaciones, relacionados con el .
o ( L ! Expediente 96 96 192
% Programa de remisiones, Programa de derechos de
o derechos de presuntas personas jovenes y
© personas violaciones) mayores



Programa Anual de Trabajo 2023

RESUMEN

NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

VARIABLES

UNIDAD DE
MEDIDA
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PROGRAMADO 2023

jovenesy concluidos Numero de expedientes
mayores relacionados aperturados y en tramite
concluidos con el Programa d'e ejercicios anteriores Expediente 120 120 240
de derechos de | asignados al Programa de
personas personas jovenes y
jovenesy mayores
mayores
respecto de los
aperturados y
en tramite de | (variablel/variable2)*100 Porcentaje 80% 80% 80%
ejercicios
anteriores, en la
materia.
Porcentaje de NuUmero de actividades
actividades de de atencién en materia
atencion de derechos de personas Actividad 20 20 20 20 20 30 15 30 30 30 30 15 280
(atencion jovenes y mayores
inmediata, proporcionadas
L derivacion Numero de actividades
Atencion en . . .
- interna'y de atencién en materia
a materia de o .
2 derechos de canalizacién de derechos de personas Actividad 20 20 20 20 20 30 15 30 30 30 30 15 280
=} externa) en jévenes y mayores
> personas X
= iovenes materia de programadas
2 ) v derechos de
mayores
; personas
proporcionada L
jovenesy
mayores ) . :
proporcionados (variable1/variable2)*100 Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
con respecto a
las
programadas
Numero de actividades
de vinculacién para
Porcentaje de fortalecer la garantia de
ivi los d hos de |
| actividadesde 0s cerechos de las Porcentaje | 1 | 2 3 3 3 | 20 | 10| 20 | 20| 2 | 2| 10| 132
Vinculacién | vinculacién para personas jovenes y
para fortalecer la mayores en el marco de
fortalecer la garantia de los una cultura de paz
9( garantia de los | derechos de las realizadas
g derechos de personas NUmero de actividades
= las personas jovenesy de vinculacién para
= jovenesy mayores en el fortalecer la garantia de
|
mayores en el | - marco de una los derechos de las Porcentaje | 1 2 3 3 3 | 20| 10 | 20| 20| 20| 20 | 10 | 132
marco de una cultura de paz personas jovenes y
culturade paz | realizadas con mayores en el marco de
relacion a las una cultura de paz
programadas. programadas
(variable1/variable2)*100 Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Este programa presupuestario busca contribuir a lograr condiciones para el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las y los jovenes y las personas mayores en México, asi como el adecuado disefio
e implementacion de politicas publicas para la proteccion de los derechos humanos de las y los jovenes
y las personas mayores a través de acciones como la elaboracion de Informes sobre la situacion en la
gue se encuentran los derechos humanos de la juventud respecto al marco juridico, asi como del
derecho a la salud, el trabajo, la vida libre de violencia, entre otros derechos humanos de las personas

adultas mayores.
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s Atencion de expedientes de quejas, procurando su resolucidbn mas inmediata mediante
gestiones durante el tramite o conciliaciones, asi como la elaboraciéon de recomendaciones en
la materia cuando sea el caso.

e Fortalecimiento de redes de colaboraciébn con otras organizaciones que trabajan con
poblaciones jévenes y mayores puede mejorar la eficacia de los programas y politicas. Lo
anterior, a través de reuniones regulares, talleres y otras actividades.

e Investigaciones y analisis de politicas puede proporcionar informacion valiosa sobre las
necesidades y desafios de la poblacién joven y mayor, en conjunto con expertos y académicos
para desarrollar politicas basadas en evidencia.

¢ Creacion de programas de capacitacion a fin de mejorar las habilidades y conocimientos de su
personal y para capacitar a otros trabajadores en la proteccién y promocion de los derechos de
las personas jévenes y mayores.

e Conversatorios de sensibilizacion para aumentar la conciencia sobre los derechos de las
personas jovenes y mayores. Esto en colaboracion con otras organizaciones y utilizar diferentes
medios de comunicacién para llegar a la mayor cantidad de personas posible.

e Evaluacion y seguimiento de politicas y programas que ayuden a monitorear la efectividad de
los mismos.

e Elaboracién de Informes Especiales que aporten al conocimiento de la problemética de la
poblacién objetivo, asi como a la elaboracion de politicas publicas idoneas.
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Unidad Responsable: Quinta Visitaduria General

Las personas en México estan en una situacién de alto riesgo de ser victimas de trata de personas por
acciones u omisiones de las autoridades.

La trata de personas tiene implicaciones sociales y enormes costos humanos, es un problema mundial
que limita el libre desarrollo de la personalidad, coarta la dignidad de las personas y restringe sus
derechos. Est4 relacionada, ademds, con desapariciones, feminicidios y otros delitos y probleméticas
socio-econémicas, por lo que igual que en otros casos aqui sefialados de violaciones a derechos
humanos, no puede ni debe abordarse desde una 6ptica particular o mediante medidas aisladas, sino
desde una 6ptica integral, como una politica de Estado, porque se trata de un auténtico asunto de Estado
gue solo mediante la accién de todos los actores, podra ser reducido y eliminado.

El principal problema al que nos enfrentamos, para abordar el problema de la trata de personas, es que
no existe informaciébn ni consenso sobre la magnitud real del problema a nivel nacional ni
internacional, pues para su medicién se han utilizado metodologias diversas, ademas de las dificultades
que implica por su naturaleza para la cuantificacion. Mas alla de especulaciones, ese es pues, el primer
reto.

El otro es la escasa tasa de denuncia que persiste, la impunidad que lo rodea, y la ausencia de
mecanismos de atencion y de denuncia idéneos.

De lo que se sabe y estd documentado, segun el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP), es que en al menos los ultimos 4 afios, ha ido en incremento. Que México
continta siendo un pais de origen, transito y destino de victimas; y que es cada vez mas frecuente
encontrarnos con nifias, nifios y adolescentes enganchados para tal fin, o incluso con familias enteras
explotadas en fincas o campos agricolas, en rutas migratorias, o en diversos espacios de riesgo para
este delito.

Por su alcance y magnitud, este programa define como su poblacién de enfoque potencial a las victimas
y/o posibles victimas de este delito, partiendo de la premisa que cualquier persona, sin importar
cuestiones socioeconémicas, culturales y/o demogréficas, puede ser afectada.

En este contexto, para 2023, se plantea designar la representacion de este Organismo Nacional, en la
Comision Intersecretarial, conforme a lo establecido en el articulo 86 de la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a
las Victimas de estos Delitos *°.

Asimismo, mediante el programa E033 se prevé atender a victimas y/o posibles victimas de trata de
personas, a partir de una estrecha coordinacion institucional que involucre a todas las Visitadurias
Generales, lo que permitird potenciar las acciones de la CNDH. Ademas, especificamente en
coordinaciéon con el PROVICTIMA, se realizardn diagnosticos e informes de practicas derivadas de
circulos restaurativos y se dara seguimiento a los planes de accion para la deteccién y atencion a favor

16 jdem.
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de victimas y/o posibles victimas de trata de personas, procurando establecer lazos de comunicacion y
coordinacién con autoridades de los tres niveles de gobierno, asi como con los poderes legislativos
federal y estatales, para revisar y actualizar la normatividad en la materia.

Cronograma

NOMBRE PROGRAMADO 2023

DEL VARIABLES
NARRATIVO | | \picaDOR DE MEDIDA FEB | MAR | ABR JUN | oL m Nov | pic

RESUMEN UNIDAD

Porcentaje de | Numero de medidas integrales para
medidas la proteccién y defensa de los
4 P v , Medida 6800 6800
- integrales para derechos humanos en materia de
Contribuir a la -, .
L la proteccién y trata de personas, implementadas
proteccion y ; P
defensa de los defensadelos | Numero de medidas integrales para
derechos la pr ion fen |
derechos a proteccion y defensa de los Medida 8400 8400
humanos humanos en derechos humanos en materia de
N materia de trata de personas, impulsadas
mediante
z . trata de
£ servicios de
L personas,
atencion .
. - implementada
victimoldgica
ara proteger y s por las
P autoridades . . .
defender sus (variable1/variable2)*100 Porcentaje 81% 81%
federales,
derechos
estatales y
humanos .
municipales
con respecto a
las impulsadas
Porcentaje de Numero de victimas y/o posibles
victimas y/o victimas de trata de personas
_— osibles reciben servicios de atencién
Las victimas y/o ,p . - . Persona 1538 1538
. victimas de victimoldgica para protegery
posibles
o trata de defender sus derechos humanos, en
victimas de ~
personas el afio actual
trata de R ” o -
personas reciben Ndmero de victimas y/o posibles
g reciben servicios de victimas de trata de personas
5 ncién A . .
8 servicios de ) a’_ce C',o ! r.ea‘ben ?el"VICIOS de atencién Persona 201 301
S atencion victimoldgica victimoldgica para protegery
£ . . para proteger | defender sus derechos humanos, en
victimoldgica N .
y defender sus el afio anterior
para proteger y
derechos
defender sus
humanos, en
derechos o
el afio actual i . .
humanos (variable1/variable2)*100 Porcentaje 192% 192%
con respecto
al afio
anterior.
Porcentaje de Numero de servicios de atencion
A. Servicios de servicios de victimoldgica a favor de victimas y/o Servicio
’ - atencion posibles victimas para proteger y ) 200 670 670 616 2156
atencion - . de atencidén
- . victimoldgica a defender sus derechos humanos
victimoldgica a .
favor de favor de brindados
victimas y/o victimas y/o Numero de servicios de atencion
posibles posibles victimoldgica a favor de victimas y/o Servicio
n victimas para posibles victimas para proteger y -, 200 670 670 616 2156
victimas para de atencidén
protegery defender sus derechos humanos
W protegery -
= defender sus requeridos
= defender sus
o] derechos
= derechos
o humanos humanos
% brindados brindados con (variablel/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
S respecto a los
requeridos
A. Servicios de | Porcentaje de Numero de servicios de atencién
atencion servicios de victimoldgica a favor de victimas y/o L
. L Servicio
victimoldgica a atencién posibles victimas para proteger y L, 731 731 1462
o c X de atencion
favor de victimoldgica a defender sus derechos humanos
victimas y/o favor de calificados como excelentes y buenos
posibles victimas y/o Numero de servicios de atencion Servicio
victimas para posibles victimoldgica a favor de victimas y/o de atencion 769 769 1538
protegery victimas para posibles victimas para proteger y
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RESUMEN ';(E):WBRE VARIABLES UNIDAD PROGRAMADO 2023
NARRATIVO INDICADOR DE MEDIDA
defender sus protegery defender sus derechos humanos
derechos defender sus calificados
humanos derechos
brindados humanos
calificados
como
excelentes y . X .
buenos con (variable1/variable2)*100 Porcentaje 95.1% 95.1% 95.1%
respecto a los
servicios
calificados
Porcentaje de NuUmero de informes de
|nform-es de pracFlca-s con la finalidad de Informe 60 62 122
B. Informes de practicas contribuir a la cultura de paz,
practicas derivadas de autorizados
derivadas de los los circulos Numero de informes de
C|rcult?s resta}lra‘\tlvos y pract.|ca's con la finalidad de Informe 60 62 122
restaurativosy | seguimiento a contribuir a la cultura de paz,
seguimiento a los planes de elaborados
los planes de accion para la
accion para la detecciény
detecciony atencion a
atencion a favor favor de
de victimas y/o victimas y/o
posibles posibles
victimas de victimas de
trata de trata de (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100%
personas conla | personas con
finalidad de la finalidad de
contribuir a la contribuir a la
cultura de paz, | cultura de paz,
autorizados autorizados
con respecto a
los elaborados
Porcentaje de Numero de acciones de vinculacion
acciones de con instituciones gubernamentales,
vinculacion organismos de proteccion y defensa Accion de
con de derechos humanos, sector . » 8 8 8 8 8 10 10 8 8 8 8 4 96
R ) A L vinculacion
instituciones empresarial y sociedad civil,
gubernamenta realizadas en materia de trata de
les personas
municipales, Ndmero de acciones de vinculacién
estatales, con instituciones gubernamentales,
nacionales e organismos de proteccion y defensa Accién de
internacionale de derechos humanos, sector . P 8 8 8 8 8 10 10 8 8 8 8 4 96
X L s, organismos empresarial y sociedad civil vinculacion
A.1.Vinculacién - . /
en materia de de proteccién | programadas en materia de trata de
trata de y defensa de personas
a derechos
2 personas. humanos
a
> locales e
G internacionale
< s, sector
empresarial y 4 o | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 !
sougdad civil, (variable1/variable2)*100 Porcentaje % % 100% % % % % % % % % % 100%
realizadas en
materia de
trata de
personas con
relacién a las
programadas
B.1. Porcentaje de Ndmero de précticas restaurativas
ImpIem)entacién practicas derivadas de los circulos‘ Circulos
de practlFas rest.auratwas I'eStaL{IiathOS para la (:.ieFecuon y restaurativo 120 200 240 200 760
restaurativas derivadas de atencion a favor de victimas y/o
derivadas de los los circulos posibles victimas de trata de s
circulos restaurativos personas implementadas

90



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Programa Anual de Trabajo 2023

RESUMEN NOMBRE UNIDAD PROGRAMADO 2023 ‘
NIVEL NARRATIVO DEL VARIABLES DE MEDIDA
restaurativos para la NUmero practicas restaurativas
para la detecciony derivadas de los circulos .
detecciény atencion a restaurativos para la deteccidon y Circulos
- - . restaurativo 120 200 240 200 760
atencion a favor favor de atencion a favor de victimas y/o s
de victimas y/o victimas y/o posibles victimas de trata de
posibles posibles personas programadas
victimas de victimas de
trata de trata de
personas personas
implementada (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
s con respecto
alas
programadas
Porcentaje de Numero de acciones de impulso y
8.2, Impulso y aFciones de seguimiento a la inTr?Iementac{én de Planes de
L impulsoy los Planes de accién de medidas "
seguimiento a seguimiento a integrales de las autoridades en acciony
la g g - .. circulos 1 3 1 2 4 1 1 2 2 1 1 1 20
. -, la materia de prevencion, deteccion y X
implementacion | . L " L X restaurativo
implementacio atencién de victimas y/o posibles
de los Planes o s
L n de los Planes victimas de trata de personas
de accién de L X
) de accién de realizadas
medidas . ” p -
. medidas Numero de acciones de impulso y
integralesdelas | . L . -
. integrales de seguimiento a la implementacién de
autoridades M . Planes de
las los Planes de accién de medidas -
federales, autoridades en int les de | toridad acciony
estatales y A integrales de las autoridaces en circulos 1| 3 1 2 | 4 | 1 12 211 |1 20
. materia de materia de prevencion, deteccidn y X
municipales en - o o ) restaurativo
X prevencion, atencion de victimas y/o posibles
materia de - L s
. detecciény victimas de trata de personas
prevencion, "
) atencion de programadas
deteccidony .
- victimas y/o
atencion de .
L posibles
victimas y/o -
posibles victimas de
e trata de 100 100 100 100 | 100 100 100 | 100 100 100 | 100
ctimas de i i * j 9 9
victi personas (variable1/variable2)*100 Porcentaje % % 100% % % % % % % % % % 100%
trata de .
realizadas con
personas
respecto a las
programadas

A través del programa contra la Trata de Personas, la CNDH busca contribuir a la proteccién y defensa
de los derechos humanos de las personas victimas o victimas potenciales de este delito, mediante
acciones especificas, que incidan en la erradicacion o disminucion de la trata, en sus diversas formas:

s Atencion de expedientes de quejas en materia de trata de personas, procurando su resolucién
mas inmediata mediante gestiones durante el trAmite o conciliaciones, asi como la elaboracién
de recomendaciones ordinarias 0 generales cuando sea el caso.

e Recopilacién de informacién relacionada con el delito de Trata, para su visibilizacién y, en su
caso, atencion mas pertinente.

e Organizacién, en coordinaciéon con el PROVICTIMA, de servicios de atencion victimolégica a
favor de victimas y/o posibles victimas de trata de personas para proteger y defender sus
derechos humanos.

o Fortalecimiento del ejercicio de los mecanismos de defensa de los derechos humanos en la
materia, fomentando la cultura de la denuncia y combatiendo impunidad.

e Elaboracion del Diagnostico sobre la Situacion de la Trata de Personas en México 2023, en el
marco de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos delitos.

91



Comision Nacional de los Derechos Humanos
]

Programa Anual de Trabajo 2023

e Elaboracién, en coordinacion con el CENADEH y el Programa de Atencidn a Personas Migrantes,
de andlisis de contextos situacionales en materia de trata de personas, especificamente de
sectores sociales que se encuentran en mayor situacion de riesgo ante estos delitos, entre otras,
personas en situacion de movilidad humana o nifias, nifios y adolescentes en refugios.

o Elaboracion y difusion del “Plan de Accion Estratégico de Medidas Inmediatas para Incidir en la
Disminucion de Violaciones de los Derechos Humanos de las Presuntas Victimas de Trata de
Personas” conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley General en la material’, con el
objetivo de aportar recomendaciones para contribuir en la disminucion de este delito con acciones
estratégicas.

17 Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos. Consultable en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgpsedmtp.htm
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15. Programa presupuestario E035: Proteger y observar la defensa, respeto y
remedio de los derechos humanos de las personas o grupos de personas con
mayores riesgos de vulnerabilidad ante abusos de las empresas publicas vy
privadas.

Unidad Responsable: Segunda Visitaduria General

En 2011 se elaboraron los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos*®, con motivo
de lo cual a Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) proclam6é que una de las fuentes
contemporaneas de vulneracion a los derechos humanos se ubica en las accionesde las empresas,
nacionales y/o trasnacionales.

En 2015, la CNDH particip6 y colabor6 con la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos
(OACDH) y el Comité Internacional de Coordinacién de Instituciones Nacionales para la Promocion y
Proteccionde los Derechos Humanos (CIC) en la organizacién de la 122 Conferencia Internacional del
Comité Internacional de Coordinacion de Instituciones Nacionales para la Promocién y Proteccion de
los Derechos Humanos, que se llevé a cabo en Mérida, Yucatan'®, y cuyos acuerdos establecieron
compromisos para impulsar activamente desde las Instituciones Nacionales de Derechos Humanos, la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Tomando como base los estandares internacionales, en 2018 la CNDH cre6 el Programa E035 de
Empresas y Derechos Humanos, a fin de cumplir con los estandares de las Instituciones Nacionales de
los Derechos Humanos 2° (INDH), asumir los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos
e implementar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU, una agenda interesante pero
gue no contuvo en los afios siguientes el espiritu empresarial depredador en detrimento de las mujeres
y hombres trabajadores por lo que, aunque la CNDH tiene desde ese entonces competencia directa para
conocer las violaciones a derechos humanos cometidas por empresas publicas y, competencia indirecta
para conocer las vulneraciones cometidas por las empresas privadas, esto opera siempre y cuando se
hayan ejecutado con la anuencia, por acciéon u omision, de funcionarios o de autoridades. Es decir, que
hay violacion a los derechos humanos sélo cuando surge, de una manera u otra, la responsabilidad del
Estado.

El problema es que dichos “Principios Rectores” se basan en la hipétesis de que las empresas, en
particular las grandes empresas transnacionales, pueden asumir voluntariamente la responsabilidad
social de proteger y respetar los derechos humanos y remediar sus eventuales violaciones, cuestiéon que

18 Resolucion A/HRC/RES/17/4 (Julio 6, 2011), por la que se establece el Grupo de Trabajo para la cuestion de
los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas comerciales. Disponible en:
https://www.refworld.org.es/pdfid/5d714e284.pdf

19 Conocida como Declaracién de Mérida: se aprueba la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible el cual es un
marco parala transformacion, aplicables a todos los Estados, considerando los siguientes factores: a) ambiental, b)
social, c) econdmico, d) la paz y, e) la seguridad; con la finalidad de restablecer la armonia y el equilibrio en el
entorno. Disponible en: https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Comunicados/2015/Com 2015 306.pdf

20 Resolucién A/RES/48/134. Disponible en: https://undocs.org/sp/A/RES/48/134 y
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2011/7524.pd
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no podemos decir que ha sucedido. La verdad es que, a 11 afios de la creacion del Programa E035, y
derivado de 30 afios de un modelo que privilegio las ganancias econdmicas y la acumulacion por unos
pocos de la riqueza, que priorizé la codicia y los intereses privados por sobre las personas y el planeta,
se enfrenta una problematica aguda en cuanto a violaciones a derechos humanos, laborales y sociales,
gue plantea un reto importante para la CNDH. Y desde luego para el pais.

Derivado de practicas permitidas y alentadas en funcién de ese modelo, la exaltacién del individualismo
y la satanizacion de la responsabilidad social alentaron un espiritu peculiar de empresa, que se pudo
desarrollar por los altos niveles de corrupcion y de impunidad, que algunas empresas aprovecharon para
obtener beneficios econdmicos abusivos, trayendo como consecuencia, el incremento de las
inequidades y la injusticia, elevando los indices de la pobrezay, por ende, también, de las violaciones a
los derechos humanos de numerosos grupos de personas. De ahi que, bajo esta realidad aun no
superada, el concepto Empresas-derechos humanos sea una contradiccién absoluta, y a la vez un reto
para quienes creemos que ha llegado el momento de asociarlos, pero en serio.

Por eso, el ideal de justicia econdmica pasa por la resistencia al neoliberalismo, lo que no significa otra
cosa, para esta Comision Nacional, que mejorar las condiciones de vida de los pueblos, y recuperar los
derechos fundamentales de mujeres y hombres al trabajo, a la salud, a la alimentacién y a un medio
ambiente limpio.

Cuando la propiedad privada se presenta como un derecho que se obtiene, no como parte de un contrato
social colectivo sino como efecto de “la competencia”, que premia a personas socialmente determinadas
como las “mejores”, no solo se celebra la meritocracia sino que se apuesta a la individualizacién, y se
diluye la justicia social. Y ese es el problema en que estamos inmersos diversos paises
latinoamericanos, en lucha por superar el neoliberalismo.

Hasta ahora, las empresas nacionales, y muchas transnacionales -ambas cobijadas en el marco del
liberalismo comercial-, estan implicadas en violaciones de derechos humanos y ambientales; y hasta
ahora, también, estos crimenes han quedado impunes. Sin embargo, s6lo sera posible construir
sociedades justas y ademas sustentables si limitamos su posibilidad de violar derechos humanos, sin
tener sancién alguna, y apuntamos a los factores estructurales del anterior sistema econdémico,
construyendo otro capaz de establecer relaciones de poder equitativas —entre mujeres y hombres, entre
patrones y trabajadores, y entre poderes, facticos o legales-.

Tal es la tarea central que la CNDH debera desarrollar, a través del Programa E035 de Empresas y
Derechos Humanos, rebasando el consabido esquema de meramente organizar eventos, foros y
reuniones de persuasion, entrando de frente a la defensa y resolucion de los derechos de las y los
trabajadores, procurando incidir, mas que con discursos, con acciones positivas que mejoren las
condiciones laborales. De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional 2020-2024, el principal objetivo
de este organismo publico autbnomo es privilegiar a las personas, y establecer estrategias que permitan
garantizar la mayor proteccion y defensa de las victimas para asegurar las garantias de no repeticion.

Mediante la modificacién al Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el
25 de octubre de 2022, este programa tiene ahora la facultad de atender quejas, integrar expedientes y
elaborar proyectos de recomendacion, independientemente de su coadyuvancia, de manera transversal,
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con otras areas responsables de esta Comisién Nacional; la que tendra que desplegar con imaginacién
y audacia, tratando de incidir realmente, reivindicando el reconocimiento de las obligaciones de las
personas privadas en materia de derechos humanos, y de su responsabilidad en el caso de incurrir en
violaciones a los mismos quedo consagrado en el articulo 29 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, afianzado en la doctrina, en numerosos convenios internacionales, especialmente en materia
de proteccion del medio ambiente y en la jurisprudencia.

Otro paso mas en la redefinicion de la CNDH como una auténtica defensoria de los derechos del pueblo.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL SNID2D PROGRAMADO 2023 ‘
VARIABLES b]3
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA m ol e e m‘
Numero de instituciones,
organismos, empresas
publicas y/o privadas que
Contribuir a la Porcentaje de establec'en el Institu'cién,
proteccién y instituciones, compromiso de organismo,
defensa de los organismos, implementar medidas empresa 4 4
derechos empresas que fomenten la publica o
humanos publicas y/o proteccion y defensa de privada
mediante los privadas que los derechos humanos,
servicios e establecen el | enelmarcodelacultura
informes que | compromiso de de paz
z fomentan la implementar | Numero de instituciones,
cultura de pazy medidas que organismos, empresas
los derechos fomenten la publicas y/o privadas
humanos en las proteccién y invitadas a establecer un | Institucion,
instituciones, defensa de los compromiso de organismo,
organismos, derechos implementar medidas empresa 4 4
empresas humanos, en el que fomenten la publica o
publicas y/o marco de la proteccion y defensa de privada
privadas cultura de paz los derechos humanos,
en el marco de la cultura
de paz
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100%
Numero de instituciones,
o las Porcentaje de organismos, empresas | Institucion,
instituciones, instituciones, publicas y/o privadas, | organismo,
organismos, organismos, que reciben servicios e empresa 200 200
empresas empresas informes que fomentan publica o
° publicas y/o pablicas y/o la cultura de pazy privada
[ privadas privadas que derechos humanos
8 reciben reciben Numero de instituciones,
S servicios de ici organismos, empresas | Institucion
= ibilizacion e servicios e 8 ) p )
o | sensibl informes que publicas y/o privadas, organismo,
informes que fomentan la que requieren servicios e empresa 200 200
fomentan la cultura de pazy | informes que fomentan publica o
cultura de pazy derechos la cultura de pazy privada
derechos humanos derechos humanos
humanos R . .
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100%
Porcentaje de Ndmero de informe
informe especial con enfoque de
A. Informe X P q Documento 2 2
w R especial con empresas y derechos
[ especial con
z enfoque de humanos, aprobados
] enfoque de p -
=z empresas y Numero de informes
o empresas y .
a derechos especial, con enfoque de
s derechos Documento 2 2
o humanos, empresas y derechos
O humanos
aprobados con humanos, elaborados
aprobado
respecto al i . .
elaborados (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100%
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RESUMEN NOMBRE DEL SR PROGRAMADO 2023

VARIABLES DE
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA ‘
Numero de servicios de
Porcentaje de sensibilizacién con
servicios de enfoque de empresas y
B.Serviclosde | L. 2o | derechos humanos para -
sensibilizacion con enfoque de instituciones, Servicio 20 20 40
con enfoque de empresas y organismos, empresas
empresasy derechos publicas y/o privadas,
derechos humanos para proporcionados
humanos para instituciones, Nimero de servicios de
|nst|tuF|ones, organismos, sensibilizacién con
organismos, empresas enfoque de empresas y
pzrg\lipcraesszjo pﬂb.licas y/o derec'hos.hur.'nanos para Servicio 20 20 20
A privadas, instituciones,
prlva-das, proporcionados | ©rganismos, empresas
proporcionados con relacién a publicas y/o privadas,
los requeridos requeridos
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100%
Numero de propuestas
) para la implementacion
C. Propuestas Porcentaje de de los estandares
para la propuelsatas para ~ nacionales e Propuesta N .
implementacion | . » internacionales en
de los implementacion | materia de empresas y
estandares dle los derechos humanos
nacionales e est'andares aprobadas
internacionales | . nauonfales N Ndmero propuestas para
en materia de | Mternacionales | i irgiementacion de los
empresas y enmateriade | gqrandares nacionales e
derechos empresasy internacionales en Propuesta 1 1
humanos derechos materia de empresas y
aprobadas humanos derechos humanos
aprobadas elaboradas
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100%
Porcentaje de Numero de proyectos
» royectos de de informe especial con
A1 Elaboracion | ]:forme enfoque de Proyecto 1 1 2
de proyectos de especial con empresas y derechos
mfo'rme enfoque de humanos, elaborados
especial con empresas y NUmero de proyectos de
enfoque de derechos informe especial con
empresasy humanos, enfoque de Proyecto 1 1 2
derechos elaborados con empresas y derechos
humanos -
relacion a los humanos, programados
programados | (variablel/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100%
Porcentaje de Numero de actividades
actividades de de vinculacién con
T Iy
o con realizadacon | Publicasy/op y de 10 10 10 10 40
< oo cor instituciones, organizaciones de la vinculacién
s instituciones, empresas sociedad civil en materia
5 empresas pablicas y/o de empresas y derechos
< publicas y/o privadas y humanos, realizadas
pri\{ada_s y organizaciones | Numero de actividades
organizaciones | "\ < ociedad de vinculacién con
delasociedad | . o iera | instituciones, empresas .
civilen materia | empresasy | Publicasy/o privadasy Actividad
de empresas y organizaciones de la de 10 10 10 10 40
derechos derechos . - . vinculacion
humanos, sociedad civil en materia
humanos realizadas con | de empresas y derechos
relacion a las humanos, requeridas
requeridas (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
C1. Acciones Porcentaje de | Numero de acciones para
para la acciones para la | laimplementaciéon de los
implementacién | implementacién | estandares nacionales e | Porcentaje 1 1 1 1 4
de los de los internacionales en
estandares estandares materia de empresas y
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| nacionalese |
internacionales
en materia de

| nacionalese |
internacionales
en materia de

| derechos humanos, | humanos,
alcanzadas
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| (o o e o e ]

empresasy empresasy Numero de acciones para
derechos derechos la implementacién de los
humanos h.umanos estandares nacionales e
realizadas con internacionales en Porcentaje 1 1 1 1 4
respecto a las materia de empresas y
programadas derechos humanos,
programadas
(variablel/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Numero de actividades
. de actualizacién del Actividad
c.2. Porcentaje de | contenido del Micrositio de 1 2 2 1 6
Actualizacion actmd::ade?,de en materia de empresasy | vinculacién
del contenido actualizacion derechos humanos
del Micrositio | decontenido oo de actividades
en materia de del M'CFQS't'O de actualizacion del -
en materia de . . . Actividad
empresas y contenido del Micrositio
empresas y . de 1 2 2 1 6
derechos en materia de empresasy | . L,
derechos vinculacién
humanos h derechos humanos,
umanos programadas
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

A través de este programa presupuestario se busca contribuir a la proteccién y defensa de los derechos
humanos de las personas laborantes, mediante los servicios e informes que fomentan la cultura de paz
y los derechos humanos en las empresas publicas y/o privadas, a través de los siguientes servicios y

acciones:

e Atencién de quejas, integracion expedientes y en su caso resolucién mediante gestiones y
acciones conciliatorias, o en su caso, con recomendaciones ordinarias o generales.
e Servicios de informacién y concientizacion con enfoque de empresas y derechos humanos para
instituciones, organismos, empresas publicas y/o privadas.
¢ Informe especial con enfoque de empresas y derechos humanos que incida en nuevas formas
de establecer las relaciones de trabajo.
e Propuestas y acciones para la implementacion de los estdndares nacionales e internacionales
en materia de empresas y derechos humanos.
¢ Vinculaciones con instituciones, empresas publicas y/o privadas y organizaciones de la sociedad
civil en materia de empresas y derechos humanos.

e Actualizacion del contenido del Micrositio en materia de empresas y derechos humanos.
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VI. Promocion, Estudio y Divulgaciéon de los Derechos
Humanos

Desarrollar las acciones que permitan promover, divulgar y observar los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas vulnerables

16. Programa presupuestario EQ15: Promover, fortalecer e impulsar los vinculos
de colaboracion interinstitucional; asi como, disefar y ejecutar los programas de
educacion y capacitacion en materia de Derechos Humanos

Unidad Responsable: Secretaria Técnica del Consejo Consultivo

La proteccion y defensa de los derechos humanos en el pais, no se entenderian sin un sistema idéneo
de promocion y educacion de la cultura de los derechos humanos. Y esto es importante, toda vez que
esa nocion fue la que se configuré de manera sustantiva a partir de la reforma constitucional del afio
2011, ya que, desde entonces, toda autoridad en su ambito de competencia debe ubicar a los derechos
humanos en el centro de su actuar. Y sin embargo, es la fecha que ese mandamiento no se cumple.

Uno de los factores que ha incidido en las violaciones a derechos humanos es su desconocimiento y el
desconocimiento de los mecanismos para su proteccion, incluida esta CNDH.

Por eso es apremiante la necesidad de promover el conocimiento de los derechos humanos a la
poblacién en general, pero sobre todo a la que es méas vulnerable, como parte de las acciones para
evitar las violaciones a los mismos, asi como generar conciencia sobre la importancia de su no
repeticién. Y por eso es un propdésito central del trabajo de esta Comisién Nacional, lo que incluye,
ademas de la capacitacion de todas las personas servidoras publicas, la de la poblacién en general,
para que sea la misma sociedad la que, con el claro conocimiento de sus derechos humanos, los ejerza,
y los haga exigibles y justiciables.

La CNDH en su marco normativo establece que la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo (STCC)
tiene entre sus atribuciones, la de disefiar y desarrollar los programas de educacion, capacitacion y
promocion en materia de derechos humanos; impulsar, con instituciones publicas y privadas, la
organizacion y desarrollo de actividades de educacién, capacitacion y promocién, encaminadas a
sensibilizar y desarrollar habilidades en materia de derechos humanos del personal del servicio publico
federal, estatal y municipal; las estructuras del sistema educativo; integrantes de las organizaciones de
la sociedad civil, sindicales y empresariales, asi como la poblacion en general; asi como establecer la
vinculacion con los distintos sectores usuarios de los servicios de educacién, capacitacion y promocion
para el fomento de la cultura en materia de derechos humanaos.

El reto en materia de promocion y capacitacion, en un pais como el nuestro, es poder alcanzar a un
mayor numero de personas, a las victimas y potenciales victimas en primer lugar; a las que integran las
organizaciones de la sociedad civil, las instituciones publicas de los tres niveles de gobierno, los
organismos publicos autonomos, el sector educativo nacional y la sociedad en general, lo que sélo puede
lograrse mediante la utilizacién de las herramientas tecnologias de la informacién y comunicacion, de tal
manera que ademas de los programas y actividades de capacitacion de forma presencial, se generen
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procesos a distancia y en linea, que abarquen a todos los interesados en informarse, y asi crear
conciencia.

En el entendido de que la promocién y capacitacion de los derechos humanos es una manera de
prevencion de violaciones a los mismos, para 2023 se pretende actualizar los contenidos, y crear nuevos,
gque se adecuen a los tiempos y escenarios de la transformacion nacional e institucional, gue se amolden
a las condiciones del pais y que permitan impulsar la educacion en el tema de los derechos humanos y
el Estado de Derecho.

Siguiendo con el nuevo enfoque de capacitacién que nos impone la realidad, se plantea trabajar, sobre
todo, en los temas relacionados con el uso de la fuerza y el desarrollo del concepto de la seguridad
ciudadana, en especial con las Fuerzas Armadas y la Guardia Nacional; adicionales a los cursos basicos
de derechos humanos, igualdad y equidad de género, prevencion de trata de personas, prevencion de
la tortura, derechos de los pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes, entre otros
encaminados al robustecimiento de la oferta educativa que ofrece este organismo publico autbnomo, y
gue estén en consonancia con las necesidades y preocupaciones acordes a la actualidad que vive el
pais.

Por otra parte, y teniendo en cuenta que en México la violencia sigue siendo un reto, frente al reclamo
de la sociedad de transitar a una cultura de la paz, procuraremos incidir en la toma de conciencia
necesaria para la reconstrucciéon del tejido social y superar la cultura de las violencias y las
desigualdades, mediante dinAmicas educativas y programas adecuados a la problemética especifica.
Se organizara un plan de capacitacion, que tenga presencia en aquellas regiones consideradas
prioritarias, por sus condiciones de inseguridad y de mayores posibilidades de que se den violaciones a
derechos humanos, y se priorizara la atencion de las personas en situacion de mayor vulnerabilidad y
poblaciones prioritarias, como nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, indigenas, personas con
discapacidad, e incluso personas migrantes.

Cronograma

RESUMEN NOMBRE DEL SRS PROGRAMADO 2023 ‘
NIVEL | NARRATIVO INDICADOR PARLABLES DE

Contribuir al Ndmero de personas
conocimiento de entrevistadas que han
los derechos Porcentaje de oido hablar de los Persona 5525 5525
humanos personas que derechos humanos
E mediér}te los han oido hablar Numero total Qe las Persona 6500 6500
servicios de de los derechos personas entrevistadas
capacitaciony humanos
divulgacion en la (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 85% 85%
materia
NUmero de personas que
reciben los servicios de
capacitacion y
Las personas Porcentaje de divulgacién de los Persona 699360 699360
integrantes de la personas que derechos humanos para
ciudadaniay las reciben los impulsar una cultura de
personas servicios de paz realizados en el afio
o servidoras capacitacion y ,
= publicas, reciben | divulgacion de NunTero de personas que
Q servicios de los derechos reciben Ios_ Sel.'\{ICIOS de
e capacitacion y humanos para .capau?cmn Y
e divulgacién de los impulsar una divulgacién de los Persona 666058 666058
derechos cultura de paz qerechos humanos para
humanos para en el afio con |mpu|sa.r una cultura cje
impulsar una respecto al paz realizados .en el afio
cultura de paz anterior de anterior
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 105% 105%
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RESUMEN NOMBERE DEL VARIABLES UNIDDEAD PROGRAMADO 2023
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA
Porcentaje de Ndmero de cédulas de
evaluaciones evaluacidn de los
de los servicios | - servicios capacitaciény |y, 130 442 442 348 1362
de capacitacion divulgacién calificadas
Servicios de y divulgacion por los organismos o
capacitacion y calificadas por instituciones aprobadas
divulgacion en los organismos ( é
& s oreant Nmero total de cédulas | .y, 130 442 442 348 1362
derechos o instituciones de evaluacidn aplicadas
humanos aprobadas, con
realizados respecto al
total de . . .
. (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
cédulas de
evaluacién
aplicadas.
Porcentaje de Numero de servicios de
servicios de capacitacion y
capacitaciény | divulgacion dirigidosalas | Servicio 30 132 132 131 425
Servicios de " L. int tes d
IC1Os ¢ divulgacion personas integrantes de
capacitacion y dirigidos a la ciudadania, realizados
divulgacién en personas NUmero de servicios de
derechos integrantes de capacitacion y
humanos laciudadania | divulgacién dirigidos alas | Servicio 30 132 132 131 425
realizados realizados con | Personas integrantes de
respectoalos | la ciudadania, requeridos
requeridos (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de
cédulas de Numero de cédulas de
evaluacién evaluacion calificadas por
calificadas por | 1as personas que reciben | ¢y, 3536 6320 9856
o las personas los servicios de
Senvicios ,de que reciben los capacitacion y
capacitacion y servicios de divulgacién aprobadas
divulgacién en .
capacitacion y
derechos " i
divulgacion
humanos
realizados aprobadas, con N total de cédul.
B respecto al amero total de ceauas | caqula 3536 6320 9856
z total de de evaluacion aplicadas
=z .
Q cédulas de
> evaluacioén
S aplicadas (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100%
Porcentaje de Numero de servicios de
servicios de capacitaciény
capacitacion y divulgacion dirigidos a las Servicio 100 310 310 217 937
Servicios de X i idi
IClos ¢ divulgacion personas servidoras
capacitacion y dirigidos a las publicas, realizados
divulgacién en personas NUmero de servicios de
derechos servidoras capacitacion y
h“ff‘a”"s publicas divulgacién dirigidos alas | Servicio 100 310 310 217 937
realizados realizados con personas servidoras
respecto a los publicas, requeridos
requeridos (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
NUmero de servicios
. Porcentaje de de divulgacion de la Servici 12 13 25
_ ServncAu‘)s de servicios de cultura de paz y derechos ervicio
divulgacion de la divulgacion de humanos proporcionados
C“":ra dz pazy la cultura de Numero de servicios
erechos i i6
humanos paz y derechos de divulgacion de la Servicio 12 13 2
A humanos cultura de paz y derechos
proporcionados proporcionados humanos requeridos
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100%
ed Numero de servicios de
PorcgnFaJed e capacitacion dirigidos
servicios de .
o integrantes de la -
c:!)?c.lttjacmn ciudadania y servidoras Servicio 932 932 1864
Servicios de . rigidos ad publicas realizados en el
divulgacién dela | 87N % | portal EDUCA CNDH
| d la ciudadania 'y
cultura de pazy servidoras Nudmero de servicios
derechos pablicas de capacitacion dirigidos
humanos lizad 1 aintegrantes de la
proporcionados realizados en & . g N Servicio 932 932 1864
Portal Educa ciudadania y servidoras
CNDH con publicas del portal
respectoalos | EDUCA CNDH requeridos
requeridos (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100.1% 100% 100.1%
5 Elaboracién de Porcentaje de Numero de propuestas
E o propuestas de propuestas de de convenios de Actividad 2 3 3 2 10
2 convenios de convenios de colaboracién para la
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NIVEL RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES UN["'?EAD PROGRAMADO 2023 ‘

colaboracién para colaboracién capacitacion y
la capacitacién y parala divulgacion de la cultura
divulgacion de la capacitaciony de paz y derechos
cultura de pazy divulgacion de humanos elaboradas
derechos la cultura de Ndmero de propuestas
humanos pazy derechos de convenios de
humanos colaboracién para la
capacitacion y Actividad 2 3 3 2 10
divulgacion de la cultura
de paz y derechos
humanos programadas
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de Numero de actividades
actividades de de vinculacién para la Activi
. Lo L ctividad 65 98 140 78 66 76 34 71 74 76 74 36 888
V|ncu|acl|onlp‘rara vinculacion capacitacion y
la .capaC|tFalC|on Y para la divulgacion realizadas
dlvulsasloz en capacitacion y Numero de actividades
materia de " - i i6
derechos divulgacion devinculaciénparala |\ igag | 65 98 140 | 78 66 76 34 71 74 76 74 36 888
h realizadas, con capacitacion y
umanos respecto de las | divulgacién programadas
programadas (variable1/variable2)*100 | Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Como parte de los servicios y acciones del programa EQ15, se tienen contempladas las siguientes:

Fortalecimiento de los servicios de capacitacion y divulgacién en derechos humanos, para
llevarlos a la poblacién en general, en especial a las poblaciones prioritarias y mas vulnerables,
y en los estados y localidades sefialados como de alto riesgo de acuerdo al SNA.
Establecimiento de programas de divulgacién de la cultura de paz y derechos humanos,
alineando todos los programas de capacitacion y formacién a esta nueva vision de la CNDH.
Revisién y actualizacién de los contenidos de todos los programas de capacitacion y formacion
gue ofrece la CNDH, incluidos los del portal EDUCA.

Reforzamiento de la plantilla de capacitadores, en coordinacion con el CENADEH, mediante
ejercicios permanentes de evaluacion y medicibn de desempefio, asi como fomentando
programas de profesionalizacion en conjunto con la Direccion General de Recursos Humanos.
Fortalecimiento de las acciones de vinculacion, y concertacion de convenios de colaboracién
para fomentar la educacion y capacitacion en derechos humanos especificamente en
poblaciones vulnerables.

Organizaciéon de concursos gue contribuyan al conocimiento y divulgacion de la cultura de la paz
y los derechos humanos, en coordinaciéon con las diferentes areas de la CNDH.

Organizacién de Jornadas de Promocion para la Paz y los Derechos Humanos en escuelas

primarias, en coordinacién con las diferentes areas de la CNDH.

Organizacibn de Jornadas de concientizacion de Derechos Humanos para Pueblos

Afrodescendientes y Pueblos Originarios, en coordinacion con la Cuarta Visitaduria General
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Unidad Responsable: Secretaria Ejecutiva

La presencia y participacién de la CNDH en los foros internacionales, sus relaciones con los organismos
y organizaciones internacionales e instituciones nacionales de derechos humanos (INDH), es
fundamental para el cumplimiento de su agenda nacional. Y es el caso que su transformacion vivida en
los ultimos 3 afios ha permitido el fortalecimiento de su vinculacién con la regién y darle voz al pueblo
mexicano en los debates globales sobre los derechos humanos, porque se establece a partir de la
reafirmacion de su autoridad moral, reconocida hasta en dos revisiones por parte de Subcomité de
Acreditacion de la Alianza Global de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (GANHRI), que
han derivado en la ratificacion, por dos ocasiones en tres afios —algo inédito- del Estatus “A” como INDH.
Contratodo lo que se ha dicho por parte de nuestros detractores, los que no quisieran que esta Comision
cambiara, ha quedado demostrado en la actual gestiébn, como nunca antes, se observan Los Principios
de Paris. El reconocimiento al trabajo y a los esfuerzos de transformacion de la gestiéon actual han
llegado al punto en que la CNDH fue elegida Institucion suplente en el Sub-Comité de Acreditacion (SCA)
de GANHRI en el marco de la Asamblea General Extraordinaria de la Red de Instituciones Nacionales
del Continente Americano (RINDHCA), para el periodo 2022-2025.

Es de destacar también, que las recomendaciones que en la segunda revision se nos formularon por
parte de GANHRI, son de aliento para continuar por esta linea y también para continuar nuestras
gestiones ante el Senado de la Republica, para lograr que este adopte nuestras propuestas de
transformacion, haciendo las modificaciones pertinentes a la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos para asegurar el pluralismo y la equidad de género en su composicion, mejorar su
eficacia y sus alcances, y garantizar sobre todo su autonomia e independencia. Algo que hemos hecho
ya, a partir de reformas internas, pero es necesario elevar, por lo que la presidenta Rosario Piedra Ibarra
present6 ante el Congreso de la Unién en el mes de diciembre, una propuesta concreta en este sentido.

Por eso, uno de los propésitos que abrigamos en materia de cooperacion internacional es fortalecer
nuestra comunicacion, ademas de GANHRI, con la Red de Instituciones Nacionales para la Promocién
y Proteccion de los Derechos Humanos del Continente Americano (RINDHCA), con la Federacion
Iberoamericana de Ombudsperson (FIO) y con el Instituto Internacional del Ombudsperson (110).

Es importante recordar que conforme a la reforma constitucional en materia de derechos humanos del
afio 2011, es obligacion de todas las autoridades del Estado mexicano, observar los estandares
internacionales para la mayor proteccion de todas las personas que se encuentran en nuestro pais, lo
cual convertia de facto a la CNDH en la garante del cumplimiento de esa obligacion, pero no lo hizo.
Gracias a las reformas realizadas, hoy, hemos podido reafirmar el papel de esta Comision en la defensa
efectiva de los derechos humanos, mediante el seguimiento del cumplimiento de los instrumentos
internacionales de los que México es parte, ademas de coadyuvar en la promocion y la supervision de
la progresividad de los derechos humanos, tanto al interior de la CNDH, como en torno a legislaciones
y politicas publicas del pais.
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La mayor comprension, entendimiento y aplicacion del derecho internacional de los derechos humanos,
redundara en la mejor atencion a la poblacién a través de politicas publicas inclusivas, con enfoque de
progresividad en derechos humanos, asi mismo se podran fortalecer las buenas practicas en los temas
de especial interés para la institucion y para el pais.

Ademas de todo lo anterior, la Secretaria Ejecutiva es depositaria de una labor esencial respecto de la
debida integracién y clasificacién de la informacién que emana de la labor de las CNDH, a través de la
coordinacién de la implementacion del Sistema Institucional de Archivos de la Comisién Nacional de los
Derechos humanos.

Es preciso destacar que esta Administracion ha apostado por la consolidacién de una cultura de paz,
por lo que la Secretaria Ejecutiva es, adicionalmente, la responsable de coordinar el trabajo institucional
con este eje transversal. Coordinacion de esfuerzos que quedd plasmada en el Plan Estratégico
Institucional Por una Cultura de Paz y Derechos Humanos. Diagndstico, Lineas y Marco General de
Accion, publicado en septiembre de 2022.

En ese sentido, el programa presupuestario E016 ofrece las herramientas para materializar las labores
de vinculacién, cooperacion y coordinacion permanente con organizaciones afines, que permite
conformar una agenda integral de derechos humanos, tanto en el ambito doméstico como a nivel regional
e internacional; asi como la generacion de conocimiento y propuestas adecuadas encaminadas a la
defensa, proteccién, promocién y difusion de los derechos humanos; finalmente, las acciones de
seguimiento e impulso al cumplimiento de los instrumentos recomendatorios emitidos por la Institucion
y la implementacién del Sistema Institucional de Archivos.

Cronograma

PROGRAMADO 2023

Contribuir a la Numero de incidencias
promocion de los de la CNDH conforme a
derechos Porcentaje de los Principios de Paris, . .
. . X . Incidencia 1 1
humanos a través incidencia de la derivado de la
de servicios y CNDH conforme a acreditacion ante la
productos de los Principios de GANHRI realizadas
cooperacion y Paris, derivado de Numero de incidencias
coordinacion para la acreditacion de la CNDH derivadas de X .
% la aplicaciony ante la Alianza la acreditacion ante la Incidencia 1 1
cumplimiento del Global de GANHRI
derecho nacional Instituciones
e internacional de Nacionales de
derechos Derechos
humanosy la Humanos (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
consolidacion de (GANHRI)
una cultura de
paz
Los organismos Porcentaje de NUmero organismos
nacionales e organismos nacionales e
internacionales, nacionales e internacionales, ONG
ONG nacionales e internacionales, nacionales e
,9 internacionales, ONG nacionales e | internacionales, asi como
‘5 ‘asi‘com‘o las intel:nacionales, las irTstituciones publicas Organismo 116 122 238
IS instituciones asi como las y privadas que cuentan
x publicas y instituciones con servicios y productos
privadas cuentan publicas y de cooperacion,
con servicios y privadas que vinculaciony
productos de cuentan con coordinacion institucional
cooperacion, servicios y en este afio
103
¢ 3 ) C N
N



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Programa Anual de Trabajo 2023

#0"| aea a  s  o vo o n
coordinaciéony productos de NUmero de organismos
vinculacién para cooperacion, nacionales e
la aplicacion y vinculacién y internacionales, ONG
cumplimiento del coordinacion nacionales e
derecho nacional | institucional para | internacionales, asi como
e internacional de la aplicacion las instituciones publicas .
derechos cump’IJimiento Zel y privadas que cZentan Organismo 116 122 238
humanosy la derecho nacional | con servicios y productos
consolidacion de | e internacional de de cooperacion,
una cultura de derechos vinculacién y
paz humanosy la coordinacion institucional
consolidacion de del afio anterior
una cultura de
b ?2;5:;2";; (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100%
anterior
NuUmero de servicios y
productos de
cooperacion y
coordinacion para la
aplicaciéon y .
A. Servicios y Porcentaje de cumplimiento del servicios y 10 18 17 19 64
productos de servicios y derecho nacional e productos
cooperacién y productos de internacional de
coordinacion para cooperacion y derechos humanos y la
la coordinacién para consolidacién de una
aplicacion y la aplicacion y cultura de paz, realizadas
cumplimiento del | cumplimiento del Ndmero de servicios y
derecho nacional | derecho nacional productos de
e internacional de | e internacional de cooperacién y
derechos derechos coordinacion para la
humanosy la humanosy la aplicacion y B
consolidacién de | consolidacion de cumplimiento del Servicios y 10 18 17 19 64
una cultura de una cultura de derecho nacional e productos
paz, realizados paz requeridas internacional de
derechos humanosyy la
consolidacién de una
cultura de paz requeridas
E (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
% Numero de Productos de
o Armonizaciéon Normativa,
% Analisis Presupuestal y de
© Porcentaje de Politicas Publicas para el
B. Productos de Productos de fortalecimiento,
Armonizacién Armonizacion aplicacion y Producto de 3 , 0
Normativa, Nom[@t!va, cumplimiento del armonizacién
andlisis analisis derecho nacional e
presupuestal y Preﬁt{puestlal Y de internacional de
de Politicas Politicas Pablicas | gerechos humanos y la
Publicas para el para el consolidacion de una
fortalecimiento, fortal}acwﬁllento, cultura de paz realizados
aplicacion y aplicacién y Numero de Productos de
cumplimiento del cumplimiento del | A onizacisn Normativa,
derecho nacional | derechonacional | eqacisn presupuestal
e internacional de | © Internacionalde | 4o pojiticas Publicas
derechos derechos para el fortalecimiento,
humanos y la humanos y la aplicacién y Producto de 3 . 10
consolidacién de consolidacion de cumplimiento del armonizacion
una cultura de una cultura de derecho nacional e
paz, realizados paz realfados internacional de
conrelaciénalos | garechos humanos y la
requeridos consolidacién de una
cultura de paz requeridos
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100%
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ENE | FEB | MAR | ABR | MAY mm NOV | DIC | AN

PROGRAMADO 2023

Porcentaje de NUmero de acciones de
A.1. Acciones de acciones de vinculacion,
vinculacion, vinculacion, coordinacién, monitoreo
coordinacion, coordinacion, y analisis para el Accion de 212 232 198 200 842
monitoreo y monitoreo y fortalecimiento de la vinculacion
analisis analisis para el cooperacion y
para el fortalecimiento coordinacién nacional e
fortalecimiento de la cooperacion | internacional realizadas
de la cooperacion y coordinacién Numero de acciones de
y coordinacion nacional e vinculacion,
nacional e internacional que | coordinacién, monitoreo
internacional que fomenten la y analisis para el Accién de 212 232 108 200 812
fomenten la aplicaciény fortalecimiento de la vinculacion
aplicaciony cumplimiento del cooperacion y
cumplimiento del | derecho nacional | coordinacién nacional e
derecho nacional | einternacional de | internacional requeridas
e internacional de derechos
derechos humanosy la
humanosy la consolidacion de
consolidacion de una cultura de (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
una cultura de paz realizadas con
paz relacion a las
requeridas
Porcentaje de (NUumero de acciones de
) acciones de andlisis presupuestal
B.1. Acciones de P nalisis presupuestal,
analisis analisis practicas administrativas,
presupuestal, reformas
presupuestal, P o
L practicas constitucionales, L
practicas L . - Accion 5 5 5 5 20
L X administrativas, legislativas y/o
administrativas, .
reformas reglamentarias para el
reformas - .
L constitucionales, fortalecimiento de las
constitucionales, L )
L legislativas y/o capacidades
legislativas y/o X o .
X reglamentarias institucionales realizadas
reglamentarias " -
para el para el (Numero de acciones de
o fortalecimiento analisis presupuestal,
fortalecimiento e L .
de las de las practicas administrativas,
. capacidades reformas
capacidades T o
L institucionales, constitucionales,
institucionales, - -
con respecto a los legislativas y/o Accién 5 5 5 5 20
con respecto a los , )
estandares estandares reglamentarias para el
. X internacionales fortalecimiento de las
internacionales . )
, de garantiay capacidades
de garantiay .. .
., proteccion de los institucionales
proteccion de los
derechos programadas
derechos
humanosy la
humanosy la s
. consolidaciéon de
consolidacion de una cultura de
una cultura de R (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
paz realizadas con
paz L
relacién a los
programados
B.2. Elaboracién Porcentaje de Numero de propuestas
de propuestas de propuestas de de politicas publicas y
politicas publicas | politicas publicas documentos que
y documentos y documentos promuevan acciones para
que que promuevan el fortalecimiento de las
romuevan acciones para el capacidades
p. . p‘ — p. Propuesta 40 36 26 27 129
acciones para el fortalecimiento institucionales, con
fortalecimiento de las respecto a los estandares
de las capacidades internacionales de
capacidades institucionales, garantia y proteccion de
institucionales, con respecto alos | los derechos humanosy
con respecto a los estandares la consolidacién
estandares internacionales NUmero de propuestas
internacionales de garantiay de politicas publicas y
de garantia roteccién de los documentos que
garantay | P s 4 Propuesta 40 36 26 27 129
proteccion de los derechos promuevan acciones para
derechos humanosy la el fortalecimiento de las
humanosy la consolidacion de capacidades
N
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consolidacion de una cultura de institucionales, con
una cultura de paz realizadas con | respecto a los estandares
paz relacion a las internacionales de
programadas garantia y proteccion de
los derechos humanos y
la consolidacién
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de Numero de expedientes
expedientes de de seguimiento de las
seguimiento de Recomendaciones
las Generales para su
o Recomendaciones | impulso integral y para la
B.3. Seguimiento . .
gde Generales aplicacion y Expediente 71 68 139
. integrados para cumplimiento del
Recomendaciones . .
su impulso derecho nacional e
Generales parasu | . ) h
. . integral y para la internacional de
impulso integral y s
Lo aplicaciény derechos humanos
para la aplicacion L R
- cumplimiento del integrados
y cumplimiento . -
derecho nacional Numero de
del derecho ) . .
nacional e e internacional de Recomendaciones R dacié
ecomendacién
. . derechos Generales emitidas por la 71 68 139
internacional de o ) General
humanos con Comisién Nacional de los
derechos
h respecto al Derechos Humanos
umanos ]
nimero de
Recomendaciones R dacis
ecomendacién
Generales (variable1/variable2)*100 100% 100% 100%
L General
emitidas por la
CNDH
) Numero de acciones de
Porcentaje de administracién, guarda y
acciones de custodia del patrimonio Accién 11923 16153 14815 13856 56747
A2, administracion, | documental del Acervo
Administracién, | guarday custodia | |nstitucional, realizadas
guarda y custodia del patrimonio Numero de acciones de
dzl patrimonlio docuAmentaI del administracion, guarday
ocumenta cervo ; ; :
custodia del patrimonio L
del Acervo Institucional, documentaly del Acervo Accién 11923 16153 14815 13856 56747
Institucional realizadas con Histérico Institucional
relalcions las solicitadas
solicitadas
(variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

A través de este programa presupuestario se busca contribuir a la promocién de los derechos humanos
a través de servicios y productos de cooperacion y coordinacion para la aplicacién y cumplimiento del
derecho nacional e internacional de derechos humanos y la consolidacion de una cultura de paz. Al
respecto, el principal objetivo del programa es que los organismos nacionales e internacionales, ONG
nacionales e internacionales, asi como las instituciones publicas y privadas cuenten con servicios y
productos de cooperacion, coordinacion y vinculacion para la aplicaciéon y cumplimiento del derecho
nacional e internacional de derechos humanos y la consolidacion de una cultura de paz.

Para ello, los principales servicios y acciones a realizar son los siguientes:

e Servicios y productos de cooperacion y coordinacion para la aplicacion y cumplimiento del
derecho nacional e internacional de derechos humanos y la consolidacion de una cultura de paz.
e Productos de armonizacion normativa, analisis presupuestal y de Politicas Publicas para el
fortalecimiento, aplicacién y cumplimiento del derecho nacional e internacional de derechos

humanos y la consolidacién de una cultura de paz
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e Vinculacién, coordinacion, monitoreo y andlisis para el fortalecimiento de la cooperacion y
coordinacion nacional e internacional que fomenten la aplicacion y cumplimiento del derecho
nacional e internacional de derechos humanos y la consolidacion de una cultura de paz.

e Andlisis presupuestal, practicas administrativas, reformas constitucionales, legislativas y/o
reglamentarias para el fortalecimiento de las capacidades institucionales, con respecto a los
estandares internacionales de garantia y proteccion de los derechos humanos y la consolidacion
de una cultura de paz.

e Propuestas de politicas publicas y documentos que promuevan acciones para el fortalecimiento
de las capacidades institucionales.

e Administracion, guarda y custodia del patrimonio documental del Acervo Institucional.

e Fortalecimiento de las capacidades de gestion de la CNDH e impulso a la adopcion del principio
de progresividad de los derechos humanos en las politicas institucionales.

e Seguimiento y actualizacion de la Plataforma del Seméaforo de Seguimiento de
Recomendaciones Internacionales de Derechos Humanos.

¢ Reuniones sostenidas con organismos y ONG nacionales e internacionales, asi como
instituciones publicas y privadas.

¢ Monitoreo y analisis de informes de organismos, instituciones y ONG internacionales.

o Respuestas a organismos, instituciones y ONG internacionales, derivado de los analisis de
informes.

e Seguimiento a la vinculacibn de alianzas, convenios y trabajo organizaciones no
gubernamentales, Comisiones Estatales, instituciones publicas y privadas.

e Foros, ponencias o conversatorios.

e Andlisis documental y de instrumentos juridicos nacionales e internacionales.

e Actualizacion de la plataforma de Armonizacion.

e Seguimiento del cumplimiento de las Recomendaciones Generales.

e Actividades de concientizacién, promocion y difusién de los derechos humanos.

e Elaboracion de instrumentos de medicion.

e Administracién, guarda y custodia del patrimonio documental del Acervo Institucional.
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Unidad Responsable: Secretaria Ejecutiva

Los derechos humanos son un tema crucial de la politica de los Estados, quienes tradicionalmente eran
los protagonistas de las relaciones internacionales; sin embargo, a partir de la imposicién del modelo
neoliberal se han sumado actores estratégicos, tales como los organismos internacionales y regionales
de derechos humanos y las organizaciones de la sociedad civil globales, los cuales plantean un reto
inédito para los Estados nacionales, puesto que les exigen rendir cuentas de sus actuaciones,
particularmente cuando se trata de violaciones a los derechos humanos. Este nuevo rumbo de las
relaciones internacionales en materia de derechos humanos tiene, empero, una doble vertiente de
interpretacion, por un lado, pueden ser instrumentos de invaluable apoyo para convertir los derechos
humanos en un eje que oriente las politicas internas de los gobiernos y module su actuacién hacia el
exterior; pero también pueden constituir un riesgo, cuando son usados como forma de presion politica.

En ese contexto, en la nueva CNDH se ha privilegiado el cumplimiento del mandato constitucional en la
ejecucion de sus funciones, procurando una activa presencia en el exterior y a la vez una férrea defensa
de nuestra soberania, bajo el entendido de que la salvaguarda de los derechos del pueblo le corresponde
al pueblo mismo.

De lo que se trata es de guardar congruencia entre el ejercicio de la soberania a que estamos obligados,
y la observancia y aplicacion de los preceptos e instrumentos del derecho humanitario internacional, que
no sea necesario acudir a instancias internacionales en busca de justicia, como acaecia hasta hace
poco, sino que sea en el pais en donde las victimas encuentren justicia.

La realidad es que las personas en México reciben hoy en dia insuficientes servicios de promocién y
productos de divulgacién relacionados con los tratados internacionales de los que México es parte.
Derivado de ello, resulta fundamental contribuir, desde la Secretaria Ejecutiva, con esos servicios, a fin
de divulgar los derechos humanos, a través de su coadyuvancia en las tareas de capacitacion de la
CNDH, asi como en la generacidn de productos de divulgacion y promocion acordes.

Por su parte, las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y los Organismos Publicos de Derechos
Humanos (OPDH) necesitan del apoyo de otras instituciones nacionales e internacionales de derechos
humanos; y en este sentido, la CNDH apoya la cooperacion mutua con las OSC y los OPDH para cumplir
con los objetivos en coman.

Desde los inicios de esta Comision Nacional, la Secretaria Ejecutiva fue planteada como un érgano
auxiliar de la presidencia, con el objeto de proponer las politicas generales que en materia de derechos
humanos habra de seguir la CNDH ante los organismos gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales e internacionales; y promover y fortalecer las relaciones con organismos internacionales,
Instituciones Nacionales de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos (INDH), Oficinas del
Ombudsman en el mundo, asi como con organizaciones no gubernamentales internacionales y
nacionales. Ademas, tiene la facultad de dar seguimiento a las recomendaciones y sentencias
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internacionales, y desde la reforma de octubre de 2022, también, la de sistematizacion del seguimiento
e impulso a cumplimiento integral de las Recomendaciones Generales emitidas por este Organismo.

En este contexto, a través del programa presupuestario EO36 se coadyuva en las acciones encaminadas
a contar con una poblacién informada en materia de educacién en derechos humanos, de las tendencias
internacionales y acciones de la CNDH, en el &mbito nacional e internacional, lo cual es parte importante
de la divulgacioén de los derechos humanos, que redundara en un mayor conocimiento y exigencia de la
poblacién del goce de sus derechos humanos. Se espera abonar al conocimiento y comprension de los
derechos humanos, con los servicios de promocion y los productos de divulgacién relacionados con los
tratados internacionales de los que México es parte.

Mediante la vinculacion con los organismos internacionales, agencias de cooperacion, oficinas
Ombudsman, organizaciones de la sociedad civil y otros actores, se espera impactar de una manera
positiva a través de la colaboracion y trabajo conjunto en esferas de especial preocupacion; sobre todo
en el apoyo a personas victimas de violaciones a derechos humanos y de atencion diferenciada, con

perspectiva de derechos humanos a grupos en situacién de vulnerabilidad.

Cronograma

NIVEL RESUMEN

NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

VARIABLES

UNIDAD
[»]3
MEDIDA

PROGRAMADO 2023

NUmero de organismos
de DDHH,
Porcentaje de representaciones
organismos diplomaticas acreditadas
nacionales e en México y SC, servicios
internacionales roductos de .
¥ proc i Organismo 2860 2860
- de derechos promocion, estudio y
Contribuir al . L
humanos, divulgacion de cultura de
respeto de los . )
representaciones pazy estandares
derechos . i . .
diplomaticas internacionales de los
humanos R N .
R acreditadas en principios de Paris en el
mediante . o
. México y afio actual
promocidn, ) - " .
estudio sociedad civil Numero de organismos
% . L v que recibieron de DDHH,
divulgacion de la - .
los servicios y representaciones
cultura de pazy . . .
productos de diplomdticas acreditadas
los derechos L s
promocion, en México y SC que
humanos X L -
estudio y recibieron servicios y
conforme a los . . S .
Principios de divulgacion de la | productos de promocién, | Organismo 2860 2860
P;ris culturade pazy | estudioy divulgacion de
estandares cultura de pazy
internacionales estandares
conforme a los internacionales de los
Principios de principios de Paris en el
Paris afio anterior
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100%
Las personas Porcentaje Ndmero de personas
pertenecientes a personas pertenecientes a
organismos pertenecientes a | organismos nacionales e
o nacionales e organismos internacionales de
] internacionales nacionales e derechos humanos
Q ) ) . ! Persona 24 24
S de derechos internacionales representaciones
x humanos, de derechos diplomadticas acreditadas
representaciones humanos, en México y sociedad civil
diplomaticas representaciones | que reciben servicios y
acreditadas en diplomaticas productos de promocion,
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DE
MR E FER | MAR A8 WA mum e i

México y acreditadas en estudio y divulgacion en
sociedad civil México y el afio actual
reciben servicios sociedad civil
roductos de ue reciben ”
ve L q - Numero de personas
promocidn, servicios y ’
. pertenecientes a
estudio y productos de - R
. . L organismos nacionales e
divulgacion de la promocion, g i
X internacionales de
cultura de pazy estudio y
X L. derechos humanos,
los derechos divulgacion representaciones
humanos . p' . X Persona 24 24
diplomadticas acreditadas
en México y sociedad civil
que reciben servicios y
productos de promocion,
estudio y divulgacion en
el afio anterior
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100%
Numero de servicios de
Porcentaje de promocion, estudio y
servicios de divulgacion de la cultura
promocion, de paz y estdndares Servicio 12 12 24
A. Servicios de estudioy internacionales en
w promocion, divulgacion de la materia de derechos
% estudioy culturade pazy | humanos proporcionados
g divulgacion de la estdndares Numero de servicios de
% cultura de pazy internacionales promocion, estudio y
o los derechos en materia de divulgacion de la cultura
© humanos derechos de pazy estdndares Servicio 12 12 24
proporcionados humanos internacionales en
proporcionados materia de derechos
con respecto a humanos requeridos
los requeridos . . )
4 (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100%
Numero de actividades
) de vinculacién para la
Porcentaje de romocion est':Jdio
. actividades de P o v Actividad
Al. Actividades X . divulgacién de la cultura
. - vinculacién para . de 67 71 58 57 253
de vinculacion - de paz y estandares . L,
. IR la promocidn, . . vinculacién
interinstitucional . internacionales en
- estudioy B
para promocidn, i = materia de derechos
. divulgacion de la .
9( estudioy humanos, realizadas
=y i L, cultura de pazy " —
=] divulgacion de la . Numero de actividades
B estandares X L
e cultura de pazy . . de vinculacién para la
O ) internacionales L. .
< estandares . promocion, estudio y L
internacionales en materia de divulgacion de la cultura Actividad
. derechos & ) de 67 71 58 57 253
en materia de de paz y estandares . -
humanos R . vinculacién
derechos X internacionales en
realizadas con .
humanos materia de derechos
respecto a las
humanos programadas
programadas
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

A través de este programa presupuestario se busca contribuir al respeto de los derechos humanos
mediante promocion, estudio y divulgacion de la cultura de paz y los derechos humanos conforme a los
Principios de Paris. Al respecto, el objetivo principal del programa es que las personas pertenecientes a
organismos nacionales e internacionales de derechos humanos, representaciones diplomaticas
acreditadas en México y sociedad civil reciban servicios y productos de promocién, estudio y divulgacion
de la cultura de paz y los derechos humanos.

En este sentido, los principales servicios y acciones del programa son las siguientes:
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e Servicios de promocion, estudio y divulgacién de la cultura de paz y los derechos humanos, que
destaque las tendencias internacionales y en general los estandares y referentes del derecho
internacional humanitario, asi como la importancia de asumir criterios de progresividad, en
coordinacion con la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo y el CENADEH.

e Acciones de coadyuvancia en la integracion de planes y programas de las Unidades
Responsables de la CNDH.

e Fortalecimiento de las publicaciones periddicas de la CNDH (Carta de Novedades y Perspectiva
Global) que contribuyan a la promocion y divulgacion de la Cultura de paz y de derechos
humanos mediante una estrategia de difusién que las acerque a la poblacién en general, que
contribuya al conocimiento de los derechos humanos y de sus instrumentos de defensa.

e Establecimiento de un plan de promocién de la memoria histérica, mediante el fomento de la
investigacion y actualizacién permanente de las fechas conmemorativas, referentes de la
construccion de la cultura de los derechos humanos.

¢ Vinculaciones institucionales e interinstitucionales para promocion, estudio y divulgacion de la
cultura de paz y estandares internacionales en materia de derechos humanos.
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Unidad Responsable: Direccion General de Difusion de los Derechos Humanos

Una de las reformas mas importantes, por sus implicaciones, al interior de la CNDH, fue la que
transformo la Direccion General de Comunicacion Social en Direccion de Difusion de los Derechos
Humanos (DGDDH), pues se trataba de pasar de la mera promocion de las personas y los eventos, a la
divulgacion de los derechos humanos y a partir de ellos de nuestra mision constitucional, cambiando la
visibn que tradicionalmente se asigna a este tipo de areas, de manera que sus productos —
comunicados, declaraciones, pronunciamientos, etc.— sean auténticos instrumentos de promocion y
defensa de los derechos humanos. Es decir, un area capaz de generar contenidos acordes a las tareas
y objetivos de esta Comisién Nacional, utilizando un lenguaje sencillo, pero eficaz e incluyente, que
permita priorizar a las victimas y a quienes estan en riesgo de serlo.

Entre los retos mas grandes que enfrentamos para establecer una cultura de los derechos humanos en
el pais, esta el desconocimiento generalizado acerca de estos, y de las instituciones con que el pueblo
cuenta para entablar su defensa. La poblacion en México tiene poco conocimiento acerca de como
ejercer sus derechos humanos?! Es por ello, que una tarea central —pedagogica- de la DGDDH es dar a
conocer cuales son y cémo se ejercen los derechos humanos, y cémo se les defiende y con qué, es
decir qué es la CNDH, su mision, sus atribuciones, sus alcances, asi como la existencia del sistema no
jurisdiccional, que integra también el trabajo de las 32 comisiones estatales.

Es pertinente mencionar que, a través de “Encuesta de opinién publica en vivienda 2022”, realizado por
esta Comision Nacional, se han identificado datos relevantes respecto a lo mencionado en el péarrafo
anterior, como pueden ser:

» El conocimiento sobre quién o quiénes pueden violar los derechos humanos no es mayoritario: solo
4 de cada 10 personas entrevistadas sabe quién o quiénes pueden violar los derechos humanos.
Este conocimiento esta asociado principalmente a un mayor nivel educativo: 57% de las personas
con universidad o mas declaran saberlo, mientras que, entre personas con primaria 0 menos, la cifra
es de solo 28%.

* 4 de cada 10 personas conocen a la CNDH en pregunta explicita. EI conocimiento es mayoritario
entre personas con universidad y mas (62%) y NSE alto (54%). Es mayor en localidades urbanas
(44%) que en rurales (Hay menor conocimiento en el segmento etario mas joven (15-17) y el de mayor
edad (60+): el porcentaje de quienes conocen a la CNDH es 34% y 33% respectivamente.

* Entre quienes conocen a la CNDH, el conocimiento de que se puede presentar una gueja es
mayoritario (55%), nuevamente asociado con nivel de estudios, NSE alto y localidades urbanas. Sin
embargo, menos de la mitad de quienes saben que pueden presentar una queja saben cémo hacerlo.

* El porcentaje absoluto de quienes cumplen estas tres condiciones (conocer a la CNDH, saber que
pueden presentar una queja y cémo hacerlo) es de solamente 9.8% del total de la poblacion
encuestada.

21 De acuerdo con la Encuesta Nacional de Viviendas de 2016, el 54.8% conocia alguna institucién de defender los Derechos
Humanos. Disponible en: PowerPoint Presentation (cndh.org.mx)
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Es de sefialar que, por ello, la elaboracion de los contenidos desarrollados desde el area de Difusién
implica ahora un proceso riguroso de documentacién e investigacion, ademas de redaccion y edicion
especiales, de manera que se generen instrumentos de defensa y proteccion de los derechos humanos
con lenguaje accesible para la mayoria de la poblacion. Al respecto, el trabajo en materia de difusion
que desarrolla la CNDH tiene el reto de convertirse en un canal fidedigno para la divulgacién de la cultura
de la legalidad y del respeto de los derechos humanos en México, y contribuir a la educacion de la
poblacién en el ejercicio de los mismos.

Con el objeto de establecer la estrategia de comunicacion y para atender la problematica que plantea la
universalizacion del conocimiento y ejercicio de los derechos humanos, es pertinente conocer acerca
del consumo de informacion en el pais.

» Existen 41.0 millones de personas usuarias de radio y escuchan la programacién 2.57 horas diarias
en promedio. De los usuarios de radio, 82.8% escucha programas de entretenimiento, 64.3%
escucha noticieros y 21.1% escucha programas relacionados con deportes.

+ Existen 71.5 millones de personas usuarias de sefial de television abierta y en promedio la ven
2.41 horas diarias. De los usuarios de sefial de television abierta 45.8 millones (64.1%) ven
programas de noticias, 38.4 millones (53.7%) ven peliculas y 31.4 millones (43.9%) ven
telenovelas. 27.5 millones de hogares cuentan con por lo menos con un televisor de tipo digital.

+ Existen 84.1 millones de usuarios de internet, que representan 72.0% de la poblacion de seis afios
0 mas. Son usuarios de internet 71.3% de las mujeres y 72.7% de los hombres de 6 afios 0 mas
gue residen en el pais. 78.3% de la poblacién urbana es usuaria de internet. En la zona rural, la
poblacion usuaria se ubica en 50.4 por ciento. En radio y television se cuenta con la emisién en
tiempos oficiales de RTC 12 contenidos anuales.

En este contexto, el trabajo en materia de difusion que desarrolla la CNDH tiene el potencial de
convertirse en un canal fidedigno de informacién y generacion de conciencia en México, y contribuir a la
educacién de la poblacién en el ejercicio de los derechos humanos, siempre y cuando atienda a las
realidades del pueblo y sus formas de informarse. A esa realidad obedece el programa a desarrollarse
en este afio. Por un lado, incrementando la presencia en las redes sociales y medios no convencionales
(Internet), y por otro, procurando la comunicacién directa mediante acciones de difusion masiva.

Para el cumplimiento de sus competencias constitucionales, y de acuerdo con lo que establece en su
reglamento interno, la CNDH ha formulado campafias institucionales para el ejercicio fiscal 2023. Cada
una de ellas se ha disefiado como instrumentos de comunicacion, transmision, divulgacion y difusion de
diversos productos comunicativos, acordes de manera interseccional a los objetivos estratégicos y lineas
especificas de accién, con fines informativos, educativos o de orientacién social, en relacion directa con
las atribuciones y facultades de esta Comisién a través de sus diferentes unidades responsables. Estas
seran difundidas en los tiempos oficiales y via las redes sociales.

Para este afio, la CNDH a través del programa presupuestario E017, busca la consolidacion de los
siguientes objetivos:

1. Posicionar mediaticamente a la CNDH como un organismo publico autbnomo que realiza un
trabajo efectivo para prevenir violaciones a derechos humanos e impulsar el acceso a la justicia
cuando éstas han sido perpetradas.
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2. Consolidar a la CNDH ante la opinién publica como un organismo que ha sido renovado de raiz
y que ahora funciona bajo los principios de austeridad, honestidad y buen gobierno, colocando
los derechos de las victimas en el centro de sus prioridades.

3. Fortalecer el liderazgo de la CNDH como la institucion responsable del Estado Mexicano para la
defensa de los derechos de las victimas a la verdad, la memoria, la justicia, la reparacion del
dafio y las garantias de no repeticion.

4. Posicionar a la CNDH en los medios de comunicacion como un organismo publico capaz de
acompanfar a las victimas, a la ciudadania en general y a las instituciones estatales en la
reivindicacion de los derechos humanos, privilegiando siempre el respeto a la dignidad de las
personas y los derechos de las victimas, manteniendo en todo momento su autonomia.

5. Colocar a la CNDH como un organismo fundamental en la construccion de la paz en México.

Asimismo, para 2023 se tiene planeado llevar a cabo 2,974 acciones de difusion de la cultura de paz y
derechos humanos, que consisten en el disefio de contenido del material de difusiébn produccién,
coberturas de eventos, entre otros.

Cronograma

RESUMEN

NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

VARIABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMADO 2023

Porcentaje de | Numero de personas que
Contribuir a la la poblacuonl ‘ re'sponden
- que sabe qué afirmativamente saber
promocion, hacer en caso qué hacer en caso de
estudioy R » R ., Persona 3600 3600
. L de violacién a violacién a sus derechos
divulgacion de
sus derechos humanos o en caso de
los derechos . .
= humanos o en sufrir algin abuso por
= humanos a - :
. caso de sufrir parte de una autoridad
través de los alguin abuso NU d
servicios de N umero ? personas Persona 8000 8000
e, por parte de entrevistadas
difusion para el .
L una autoridad
conocimiento con respecto a
en la materia Iops (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 45% 45%
entrevistados
Porcentaje de | Numero de personas que
personas que afirman haber recibido
L, recibieron los mensajes de derechos Persona 1920 1920
La poblacién en L X .
‘o . servicios de humanos difundidos por
o Meéxico recibe difusié | |
e servicios de ifusién para el a CNDH
8 . conocimiento \[¥ |
© | difusién parael umero total de Persona 8000 8000
s} L de derechos personas encuestadas
2 conocimiento
o humanos con
de los derechos
respecto al
humanos X . .
total de (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 24% 24%
personas
encuestadas
A.Serviciosde | Porcentajede | Numerodeserviciosde | o i 2825 2825 2825 2825 11300
difusion de la servicios de difusion proporcionados
cultura de paz difusion Nu d icios d
pazy ; UMEro e serviclos B¢ | seryicio 2825 2825 2825 2825 11300
derechos proporcionados difusion solicitados
humanos con respecto a . ) .
. e (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
w proporcionados | los solicitados
= .
zZ Porcentaje de | Numero de documentos
3 B Documentos documentos de | de a_nlaI|S|_s de _ Documento 13 13 13 13 52
% : P analisis de informacién difundidos
S de Anal|5|§'de informacion Nudmero de documentos
Inf_orma_aon difundidos con de andlisis de Documento 13 13 13 13 52
difundido respecto a los informacién elaborados
elaborados (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
C. Reportes del | Porcentaje de Numero de Reportes de Reporte de 1 1 1 2 5
Seguimiento al Reportes de Seguimiento al Plan seguimiento
)
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RESUMEN NOMBRE DEL

NIVEL VARIABLES
o | o 2 e L e e o s Lo oo Lo o

UNIDAD DE

Plan Anual de Seguimiento al Anual de Comunicacion
Comunicacién Plan Anual de revisados
revisados Comunicacion | Numero de Reportes de
revisados con Seguimiento al Plan Reporte de
respecto a los Anual de Comunicacién | seguimiento ! ! 1 2 5
realizados realizados
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de Numero de acciones de
acciones de divulgacion de derechos
difusién de la humanos (disefio de
Culturade paz | contenido del materialde | ) o | 197 | 537 | 237 | 337 | 287 | 197 | 237 | 237 | 237 | 287 | 287 | 197 | 2974
y derechos difusién, preproduccion,
humanos produccién, coberturas
. (disefio de de eventos, entre otros)
?éti:;cscig):zse contenido del . realizade?s
material de Numero de acciones de
cultura de pazy difusion, difusion de la cultura de
derechos preproduccién, | pazy derechos humanos
humanos produccion, (disefio de contenido del
coberturas de material de difusion, Accioén 197 237 237 337 287 197 237 237 237 287 287 197 2974
eventos, entre preproduccion,
otros) produccidn, coberturas
realizadas con de eventos, entre otros)
respecto a las programadas
programadas | (variablel/variable2)*100 | Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Numero de acciones de
Porcentaje de monitoreo de
2 acciones de comunicacién masivos Accién de
[=) B.1. Monitoreo | monitoreo de | tradicionalesy digitales, monitoreo 36 32 35 257 93 90 93 93 90 93 90 93 1095
Z de mediosde | comunicacién asi como de redes
= comunicacién masivos sociales digitales,
masivos tradicionales y realizadas
tradicionales y digitales, asi Numero de acciones de
digitales, asi como de redes monitoreo de
como de redes sociales comunicacién masivos Accion de
sociales digitales, tradicionales y digitales, monitoreo 36 32 35 257 93 90 93 93 90 93 90 93 1095
digitales realizadas con asi como de redes
respecto a las sociales digitales
programadas programadas
(variablel/variable2)*100 | Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Numero de acciones para
Porcentaje de la elaboracién y
acciones para | Seguimiento al Plan Anual Accién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13
C.1. seguimiento de de Comunicacion
Seguimiento de | la estrategiay realizadas
la Estrategiay | Plan Anualde | Numero de acciones de
Plan Anual de Comunicacién elaboracion y
Comunicaciéon realizadas con | seguimiento al Plan Anual Accioén 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13
respecto a las de Comunicacién
requeridas requerida
(variablel/variable2)*100 | Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Por medio de este programa presupuestario se busca contribuir a la promocion, estudio y divulgacién de
los derechos humanos a través de los servicios de difusion para el conocimiento en la materia. Es por
ello que, a través de este programa la poblacién en México reciba servicios de difusion para el
conocimiento de los derechos humanos.

En este sentido, los principales servicios y acciones del programa son las siguientes:
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e Difusién de los derechos humanos, de sus instrumentos de defensa, de las acciones de la CNDH
en cumplimiento de su mision, y en general del sistema no jurisdiccional.

e Promocién de la cultura de paz y derechos humanos, para transmitir de manera constante y
oportuna a las victimas, sus familiares y a la poblacion en general, la importancia de desterrar
toda clase de violencias de nuestras relaciones interpersonales, de la resolucién de controversias
o problemas y, en general, de la vida nacional.

e Elaboracion de documentos de analisis de informacion, para fortalecimiento de las estrategias
internas y la toma de decisiones.

¢ Monitoreo de medios de comunicacion masivos, tradicionales y digitales, asi como de redes
sociales digitales con el efecto de valorar las tendencias que puedan incidir en materia de
derechos humanos.

e Seguimiento de la Estrategia y Plan Anual de Comunicacion, asi como elaboracién de reportes
periddicos.
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Unidad Responsable: Centro Nacional de Derechos Humanos

La CNDH se encuentra en una etapa de consolidacion a su transformacion, busca mejorar de forma
permanente, sus procesos, estructura y resultados, para tener mayor impacto en el apoyo y la atencion
de las victimas y lograr una verdadera Cultura de Paz y Derechos Humanos.

Durante 2023, la CNDH a través del Centro Nacional de Derechos Humanos “Rosario Ibarra de Piedra”,
realizara acciones para la consolidacién de las siguientes lineas de trabajo:

e Investigacion en Derechos Humanos con incidencia social

o Gestion y Comunidad ‘Académica. Por una formaci6n critica en Derechos Humanos

o La“Casa Editorial de los Derechos Humanos"” en defensa de las victimas. “Porque ninguna lucha
quede inconclusa.” Rosario Ibarra de Piedra.

e Biblioteca. El conocimiento de los Derechos Humanos al Servicio del Pueblo.

e Administracién. El gasto del CENADEH a través de los datos y resultados.

Las investigaciones en derechos humanos tendran un claro compromiso con la incidencia social, que
permitan cuestionar los consensos establecidos en la materia, generar nuevos enfoques y/o provean de
herramientas tedricas y metodoldgicas Utiles para las victimas, las y los activistas de derechos humanos,
las y los visitadores; que favorezcan a la Agenda Nacional construida del andlisis de la realidad nacional
y contribuyan al establecimiento de una Cultura de Paz y Derechos Humanos. Al respecto, la CNDH a
través del CENADEH “Rosario Ibarra de Piedra” fomenta la colaboracion con las funciones propias de
esta Comisién Nacional, de manera tal que las investigaciones sean de calidad, sirvan de sustento a la
toma de decisiones y respondan a los posicionamientos demandados por la vida publica de nuestro pais.

Es por ello, que las lineas de investigacion de este afio se focalizan en temas de:

a) Cultura de Paz y Derechos Humanos.

b) Impactos de la despolitizacién neoliberal a la democracia y Derechos Humanos.

c) Trata de personas, necropoder y exigencias por la vida en México.

d) Impunidad y no repeticion. Las victimas al centro.

e) Derecho a la salud: Mecanismos de exigibilidad para su cumplimiento en México.

f) Elaguay el empleo. Una encrucijada para la paz.

g) Fuerzas Armadas y Guardia Nacional.

h) Desigualdad y Discriminacion como Factores Estructurales en la Vulneracién de Derechos de
Grupos de Atencion Prioritaria.

Cada una de las investigaciones tendra como fuente obligatoria el Sistema Nacional de Alertas de
Violacion a los Derechos Humanos; Informe Anual de Actividades de la CNDH; Las quejas presentadas
de acuerdo con el tema; las recomendaciones; los informes especiales; las referencias geoespaciales,
entre otros documentos, ademas de entrevistas, y fuentes tedrico-criticas.
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En el campo de la formacion académica, se busca favorecer los mecanismos para ampliar y reforzar la
oferta de posgrado (especialidades, maestria y doctorado), diplomados y cursos con valor curricular, ya
sea por si mismo o en colaboracion con instituciones nacionales o extranjeras. En este sentido, se
atienden los asuntos que atafien a las y los estudiantes de los posgrados. Se busca realizar las bases
para el primer programa de Posgrado de la CNDH denominado “Cultura de Paz, Igualdad y Derechos
Humanos en América Latina”.

En cuanto a las publicaciones, se desarrollard un enfoque de interseccionalidad, transversalidad,
interculturalidad e inclusion, que permitira:

a) Mayor numero de publicaciones para un publico diverso.

b) Distribucion focalizada e inteligente.
c) Trabajo colaborativo e interareas.
d) Incorporacion de la licencia de produccion (que las instituciones homdélogas puedan reproducir
nuestros materiales).
e) Formacion de equipos de diferentes Unidades Responsables en la elaboracion de materiales en
derechos humanos pertinentes, dinamicos y sencillos.
f) Disefio con un lenguaje iconografico y simbdlico de acuerdo a un pueblo diverso.

Con la finalidad de que las Unidades Responsables puedan utilizar materiales comunes en sus
actividades, el Programa Anual de Publicaciones 2023, que es el eje de la labor editorial, reflejara los
objetivos institucionales, las lineas de accion centradas en la atencion a las victimas, con un sentido
proactivo que buscara reflexionar y proponer alternativas para las probleméticas vigentes, asi como

fortalecer la construccion de una Cultura de Paz y Derechos Humanos.

Asimismo, se impulsara que a través de los servicios bibliotecarios, apuntalar el conocimiento de los
derechos humanos al servicio del pueblo, con una biblioteca accesible y abierta donde se logre
incrementar las visitas, consultas y actividades académico-culturales, y lo mas importante, que la
biblioteca de la CNDH tenga un lugar digno para su acervo cultural y académico y para el pueblo,
mediante su traslado en comodato a la Biblioteca Vasconcelos.

Cronograma

Contribuir a la
promocion, estudio
y divulgacion de los
derechos humanos
mediante servicios

de formacion,

investigacion
académica,

bibliotecarios y

publicaciones,

basados en el
pensamiento critico

Porcentaje de
personas que
califican los servicios
de formacion,
investigacion
académica,
bibliotecarios y
publicaciones,
basados en el
pensamiento critico
con incidencia social
en el marco de la
cultura de paz,
ofrecidos por el

NUmero de personas que califican los
servicios de formacion, investigacion
académica, bibliotecarios y
publicaciones ofrecidos por el
CENADEH como bueno y excelente

UNIDAD DE
MEDIDA

Persona

ENE | FEB

PROGRAMADO 2023

100

100

NUmero de personas que califican los
servicios de formacién, investigacion
académica, bibliotecarios y
publicaciones impartidos por el
CENADEH

Persona

100

100

con incidencia social CENADEH, como (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
en el marco de la bueno y excelente
cultura de paz con respecto a las
personas que los
califican
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NVEL|  \eATVO |  INDICADOR. " MeDIDA
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ANUAL
La sociedad Porcentaje de NuUmero de personas que recibieron
mexicana cuenta con personas que servicios de investigacion, formacidn,
servicios de recibieron servicios | promocion y publicaciones en materia
formacion de investigacion, de derechos humanos basados en el Persona 1100000 1100000
investi acié,n formacion, pensamiento critico con incidencia
o acade’gmica promocion y social en el marco de la cultura de paz
E bibliotecario's publicaciones en en el afio actual
Q publicaciones eyn materia de derechos | Numero de personas que recibieron
8 materia de derechos humanos basados en | servicios de investigacién, formacién,
el pensamiento romocion y publicaciones basados
humanos basados en - P incidenci P yp X ” Persona 11000000 11000000
el pensamiento critico con incidencia en el pensamiento critico con
critico con incidencia social en el marco de incidencia social en el marco de la
social en el marco de la cultura de paz en cultura de paz en el afio anterior
el afio actual con X X .
la cultura de paz . (variable1/variable2)*100 Porcentaje 10% 10%
respecto al anterior
Porcentaje de NiUmero de programas de
A. Programas de programas de formacién académica especializada Programa 2 2
' fori\acic’)n formacién impartidos
académica académica Numero de programas de
especializada en especializada en formacién académica especializada Programa 2 2
cultura de pazy cultura de pazy disefiados
derechos humanos derechos humanos
basados basados en el
en el pensamiento pensamiento critico
critico con incidencia con incidencia social (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
social impartidos impartidos con
respecto a los
disefiados
Porcentaje de Numero de productos académicos
- Producto
productos especializados en cultura de pazy L 10 10 20
B. Productos e académico
académicos académicos derechos humanos elaborados
L especializados en Ndmero de productos académicos
especializados en o Producto
cultura de pazy especializados en cultura de pazy e 10 10 20
cultura de pazy . académico
derechos humanos derechos humanos derechos humanos requeridos
claborados elaborados con
respecto a los (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100%
requeridos
Porcentaje de Numero de entidades federativas que
w C. Publicaciones que entic?ades recibieron publicaciones que Entidad 2 32
Z divulgan el federativas que fortalezcan la cultura de pazy los Federativa
% conocimiento de los recibieron derechos humanos
g derechos publicaciones que Numero de entidades federativas Entidad - -
o 5 fortalezcan la cultura que requirieron las publicaciones Federativa
o humanos y cémo de pazy los
ejercerlos para el derechzs h\\/.lmanos
fortalecimiento de la
respecto al total de . . .
cultura de paz . (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
distribuidas entidades
federativas que las
requirieron
Porcentaje de Ndmero de publicaciones que
C. Publicaciones que publicaciones que divulgan el conocimiento de los
: divulgan el q divulgan el derechos humanos y cdmo ejercerlos | Publicacion 200000 800000 1000000
conocimiegnto de los conocimiento de los para el fortalecimiento de la cultura
derechos derechos humanos y de paz distribuidas
humanos y como como ejercerlos para Numero de publicaciones que
ejercerlos para el el fortalecimiento de divulguen el conocimiento de los
fortalecimiento de la la cultura de paz derechos humanos y cdmo ejercerlos | Publicacion 200000 800000 1000000
cultura de paz distribuidas respecto | para el fortalecimiento de la cultura
distribuidas al total de de paz requeridas
ublicaciones
P . (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100%
requeridas
D. Servicios Porcentaje de Ndmero de personas que
bibliohemerogréfico personas que reciben los servicios Persona 11000 11000
que fomenten la reciben servicios bibliohemerogréfico proporcionados
culturade pazylos | bibliohemerografico NUmero de personas que
derechos humanos que fomenten la solicitaron los servicios Persona 11000 11000
proporcionados cultura de pazy los bibliohemerogréficos
N
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UNIDAD DE
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derechos humanos
con respecto a las (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100%
que los solicitan
Porcentaje de Numero de acciones de gestion y
acciones de gestion vinculacion con organismos e
A.l. Gestid inculacid instituci ibli lizad
: e.s'lon y y vincu ‘acmn con instituciones publicas realizadas para Accion 1 1 1 1 8
vinculacion con organismos e el desarrollo de programas
organismos e instituciones académicos especializados en cultura
instituciones publicas para el de paz y derechos humanos
publicas desarrollo de Ndmero de acciones de gestion y
para el desarrollo de programas vinculacion con organismos e
rogramas académicos instituciones publicas para el .
progran e P para € Accién 12 12 12 12 a8
académicos especializados en desarrollo de programas académicos
especializados en cultura de pazy especializados en cultura de pazy
cultura de pazy derechos humanos derechos humanos programadas
derechos humanos realizadas con
respecto a las (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
programadas
Porcentaje de Numero de investigacién y actividad
. investigacion émi i igacio
B.1. Investigacién y actividadicadén\:ica acadedmlca sn n;aterla de clu:)turadde Investigacion 20 20 40
actividad académica ) pazy derechos humanos elaboradas
a en materia de en materia de Numero de investigacion y actividad
P4 cultura de pazy &mica en materi Itur
3 cultura de derechas hurmanes académica en materia de cultura de Investigacion 2 2 20
> pazy derechos pazy derechos humanos
= elaboradas con
2 humanos programadas
< respecto a las : ; . ; N N N
programadas (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100%
Porcentaje de Numero de acciones de disefio y
i isefi formacién editorial de materiales de -
C.1. Disefio y acciones de disefio y aeen X Accién 10 80 80 30 200
- DISENOY formacién editorial publicacién en materia de derechos
formacmn.ednorlal de materiales de humanos realizadas
de materiales de publicacion en Numero de acciones de disefio y
publicacion en materia de derechos | formacion editorial de materiales de -
materia de derechos s . Accion 10 80 80 30 200
humanos realizadas publicacién en materia de derechos
humanos con respecto a las humanos programada
programadas (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de Nimero de acciones de divulgacion
acciones de para el acceso al servicio Accion 6 6 6 6 24
D.1. Acciones de divulgacion para el bibliohemerogréfico realizadas
divulgacidn para el acceso al servicio Nimero de acciones de divulgacion
acceso al servicio bibliohemerogréfico del acervo para el acceso al servicio Accion 6 6 6 6 24
bibliohemerogréfico realizadas con bibliohemerografico programadas
respecto a las
P (variable1/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
programadas

A través de este programa presupuestario se busca contribuir a la promocién, estudio y divulgacién de
los derechos humanos mediante servicios de formacion, investigacion académica, bibliotecarios y
publicaciones, basados en el pensamiento critico con incidencia social en el marco de la cultura de paz.
Al respecto, este programa tiene como objetivo principal que la sociedad mexicana cuente con servicios
de formacién, investigacién académica, bibliotecarios y publicaciones en materia de derechos humanos
basados en el pensamiento critico con incidencia social en el marco de la cultura de paz.

En este sentido, los principales servicios y acciones del programa son las siguientes:

e Servicios bibliohemerogréaficos que fomenten la cultura de paz y los derechos humanos y
acciones de divulgacion que den acceso a dichos servicios.

e Publicaciones que divulguen el conocimiento de los Derechos Humanos y como ejercerlos para
el fortalecimiento de la cultura de paz.

120



Comision Nacional de los Derechos Humanos

]
Programa Anual de Trabajo 2023
e Gestiones y vinculaciones con organismos e instituciones publicas
para el desarrollo de programas académicos especializados en cultura de paz y derechos

humanos.

¢ Investigaciones y actividades académicas en materia de cultura de paz y derechos humanos, asi
como de apoyo a las actividades sustantivas de la Comision.

¢ Formacién de investigadores y capacitadores en derechos humanos.

o Disefio y formacion editorial de materiales de publicacién en materia de derechos humanos.
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VIl. Observancia de los Derechos Humanos

Realizar acciones que permitan apoyar el desarrollo de estudios y promover el divulgar
los Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables

21. Programa presupuestario EQ13: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar
y monitorear la politica nacional en materia de Igualdad entre mujeres y hombres,
y atender Asuntos de la mujer

Unidad Responsable: Cuarta Visitaduria General

Las desigualdades que viven las mujeres frente a los hombres han sido sostenidas, a través de
estereotipos y roles de género asignados en funcién del sexo de las personas, por un sistema de
creencias sociales y culturales e incluso institucionales que las refuerza dia a dia y de generacion en
generacion, perpetuando y naturalizando la discriminacién. Este conjunto de alianzas y pactos
consientes e inconscientes, explicitos e implicitos, este sistema de creencias es conocido como sistema
patriarcal.

Segun la CEDAW, la discriminacién contra la mujer viola los principios de la igualdad de derechos y del
respeto de la dignidad humana, que dificulta la participacion de la mujer, en las mismas condiciones que
el hombre, en la vida politica, social, econémica y cultural, lo que constituye un obstaculo para el
aumento del bienestar de la sociedad y de la familia y que entorpece el pleno desarrollo de su paisy a
la humanidad.

El cuerpo de las mujeres, su sexo y la posibilidad de la reproduccién, mantiene a las mujeres
principalmente en el ambito de lo privado, desarrollando un rol de madre -esposa, siendo la principal
responsable de las tareas del cuidado, y desarrollando mdltiples jornadas laborales. Esta desigualdad
de género, también se traduce en desigualdad juridica, es decir expresada en las leyes y normas en
donde las mujeres, por ejemplo, no pueden decidir por su propio cuerpo. En desigualdad paritaria, en
donde los espacios de toma de decision son mayormente para hombres, y aungque recientemente esto
se ha modificado en las leyes en la practica cotidiana, en lo cultural se siguen dando situaciones que
limitan el goce y disfrute de los derechos de las mujeres o en expresiones de violencia contra las mujeres
en el &mbito politico, entro otros a&mbitos de desigualdad que viven las mujeres a lo largo de sus vidas.

Por ello, una politica nacional dirigida a transformar las relaciones sociales y de género, debe abordar
todas las desigualdades y articular las acciones y responsabilidades entre el Estado, el mercado y la
familia, para que sea efectiva, caso contrario sus efectos no son significativos en el avance por la
igualdad. Por su parte, es necesario considerar también que la violencia contra las mujeres es una de
las mayores expresiones de la discriminacién y la desigualdad y representa la sintesis de un conjunto
de elementos culturales, sociales, politicos, econémicos y normativos que toleran, permiten y reproducen
directa o indirectamente la discriminacion por razones de género y las desigualdades entre mujeres y
hombres; vulnerando de manera sistematica los derechos de las mujeres y constituyendo con ello, un
panorama complejo para hacer frente.

Aunque la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV), establece
la coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, y los municipios para prevenir, sancionar
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y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su
acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacién, la violencia contra las mujeres ha ido en aumento de forma alarmante
en el pais.

Asi, podemos afirmar que, en México, hay una gran diversidad de violencias sistematicas contra las
mujeres por razén de género definidas en la LGAMVLYV como violencias de tipo psicolégica, fisica,
econdmica, patrimonial y sexual y ésta puede darse en distintas modalidades como: politica en razén de
género, digital, institucional, laboral, docente, y, en su caso mas extremo, la violencia feminicida. A su
vez, estas violencias que se pueden presentar por separado o en conjunto o mas de dos, se ubican en
espacios determinados denominandose en modalidades de violencia familiar, laboral y docente,
comunitaria e institucional.

Si bien hay avances particularmente en términos legislativos, las cifras de la violencia que viven las
mujeres son alarmantes y se convierten en un llamado urgente para todas las autoridades del Estado,
en el ambito de sus competencias, para implementar, fortalecer y garantizar todas las acciones y
medidas necesarias para asegurar que las mujeres accedan y ejerzan de manera plena todos sus
derechos humanos desde una base de igualdad y sin ningun tipo de violencia.

Cronograma

UNIDAD DE

RESUMEN NOMBRE DEL
WL NARRATIVO INDICADOR RARAREES

MEDIDA

ENE | FEB
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Porcentaje del Porcentaje del cumplimiento de los entes
- cumplimiento de obligados a la PNMIMH a partir de la
Contribuir a la L . .
. . los entes contribucién de los servicios de Porcentaje 55 55
vigilancia K . » »
rogresiva de los obligados a la observancia, promocién y proteccion que
P gderechos PNMIMH a partir lleva a cabo el PAMIMH del afio actual
humanos dela Porcentaje del cumplimiento de los entes
) contribucién del obligados a la PNMIMH a partir de la
mediante la L . .
X PAMIMH en la contribucion de los servicios de Porcentaje 55 55
= observancia de la R . - )
= PNMIMH. Ia observancia, observancia, promocién y proteccién que
o promocién y lleva a cabo el PAMIMH del afio anterior
promociény la .
- proteccion de los
proteccion en
. derechos
materia de
. humanos de las
igualdad entre . o . . .
R mujeres del afio (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
mujeres y
actual con
hombres.
respecto al
anterior.
Porcentaje de NUmero de autoridades del Estado
autoridades del obligadas al cumplimiento de la Politica
Estado obligadas Nacional en Materia de Igualdad entre
al cumplimiento | Mujeres y Hombres y de la promocidony la Autoridad 172 172
. de la Politica proteccion de los derechos humanos de
La Politica . .
. Nacional en las mujeres observadas para el
Nacional en R L . .
Materia de Materia de fortalecimiento de dicho cumplimiento
lgualdad entre lgualdad entre Porcentaje del cumplimiento de los entes
g Mujeres y Mujeres y obligados a la PNMIMH a partir de la
3 Hombres es Hombres y de la contribucién de los servicios de Autoridad 172 172
8 promociény la observancia, promocion y proteccion que
& | observada parala . o -
& o proteccién de los lleva a cabo el PAMIMH del afio anterior
promociény la
. derechos
proteccion de los
humanos de las
derechos en .
. . mujeres
razon de género.
observadas para i . .
ol (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
fortalecimiento
de dicho
cumplimiento
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE
NIVEL VARIABLES
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA
con respecto a
los entes
obligados en la
materia.
Porcentaje de Numero de estudios, documentos de Estudios,
estudios, investigacion, recomendaciones generales, documentos,
A. Estudios, documentos de informes técnicos, diagndsticos y/o recomendaciones
documentos de investigacion, plataformas para la observancia, generales, 3 3 6
investigacion, recomendaciones seguimiento y evaluacion de la Politica informes técnicos
recomendaciones generales, Nacional en Materia de Igualdad entre de diagndsticos
generales, informes Mujeres y Hombres elaborados y/o plataformas
informes técnicos, Numero de estudios, documentos de Estudios,
técnicos, diagndsticos y/o | investigacién, recomendaciones generales documentos,
diagndsticos y/o | plataformas para informes técnicos, diagndsticos recomendaciones
plataformas para la observancia, plataformas para la observancia, generales, 3 3 6
la observancia, seguimiento y seguimiento y evaluacidn de la Politica informes técnicos
seguimiento y evaluacion de la Nacional en Materia de Igualdad entre de diagnésticos
evaluacién dela | Politica Nacional Mujeres y Hombres Programados y/o plataformas
Politica Nacional en Materia de
en Materia de Igualdad entre
Igualdad entre Mujeres y
Mujeres y Hombres (variable1*variable2)/100 Porcentaje 0.1% 0.1% 100%
Hombres. elaborados con
relacién a los
programados.
B. Servicios de Porcentaje de NUmero de servicios de promocidn sobre
w promocién sobre servicios de los derechos humanos de las mujeres para
E los derechos promocién sobre la igualdad sustantiva y para una cultura Servicio de 29 48 a7
= humanos de las los derechos de paz (conferencia, taller, conversatorio, promocién
Q mujeres para la humanos de las mesa redonda, foro, seminario u otro)
% igualdad mujeres para la proporcionados
o sustantiva y para igualdad Ndmero de servicios de promocién sobre
una cultura de sustantiva y para | los derechos humanos de las mujeres para
pazy derechos una cultura de la igualdad sustantiva y para una cultura Servicio de 49 48 a7
humanos paz de paz (conferencia, taller, conversatorio, promocion
proporcionados proporcionados mesa redonda, foro, seminario u otro)
con relacién alos | con relacién a los requeridos
requeridos. requeridos. (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100%
Porcentaje de Numero de expedientes de queja,
expedientes de inconformidad, orientaciones directas .
pedien i . Y Expediente 460 440 900
. queja, remisiones en materia de los derechos
C. Expedientes de | . . . . X
queja inconformidad, humanos en razén de género, concluidos
inconform’idad orientaciones Numero de expedientes de queja,
orientacionesl directas y inconformidad, orientaciones directas y
. remisiones en remisiones en materia de los derechos .
directasy . , . . Expediente 565 385 950
L materia de humanos en razén de género registrados
remisiones en o o N
. derechos en el ejercicio y en tramite de ejercicios
materia de .
humanos en anteriores
derechos . .
razén de género
humanos en N
. . concluidos
razon de género,
N respecto a los i . .
concluidos. . (variable1/variable2)*100 Porcentaje 81.4% 114.3% 94.7%
expedientes
registrados y en
tradmite.
A.1 Elaboracién Porcentaje de Numero de informes de andlisis de la
trimestral y envio informes de observancia en el monitoreo de la politica
anual de analisis de igualdad, la no discriminacién y la no Informe de
informes de trimestrales de la violencia contra las mujeres por entidad analisis de 9 8 33
o analisis de la observancia en el federativa elaborados cada trimestre y monitoreo
g observanciaen el | monitoreo de la enviados de manera anual a los entes
> monitoreo de la politica de obligados
E politica de igualdad, la no Numero de informe de anilisis de la
igualdad, la no discriminaciéony | observancia en el monitoreo de la politica Informe de
discriminacién y la no violencia de la no discriminacién y la no violencia o
X R X analisis de 9 8 33
la no violencia contra las contra las mujeres elaborados cada .
. . . . monitoreo
contra las mujeres enviados | trimestre y enviados de manera anual a los
mujeres a las anualmente a los entes obligados programados
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autoridades entes obligados
competentes los | con relacion a los (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
entes obligados programados
i Porcentaje de Ndmero de informes sobre la participacion
A.2 Elaboracién | . o
R informes sobre la de la CNDH sobre los Procedimientos de
de informes A ; ; . Informe 1 1 1 1 4
participacion de Alerta de Violencia de Género contra las
sobre la .
. la CNDH en los Mujeres elaborados
participacion de L ” - I
a procedimientos | Ndmero de informes sobre la participacion
de Alerta de de la CNDH sobre los Procedimientos de
CNDH en los . . . . . Informe 1 1 1 1 4
- Violencia de Alerta de Violencia de Género contra las
procedimientos Género contra las Muj d
de Alerta de ' ujeres programados
- . mujeres
Violencia de
, elaborados en . . B
Género contra las . (variablel/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
. relacién con los
Mujeres.
programados
Porcentaje de Ndmero de reportes para el
A.3 Elaboracién reportes para el fortalecimiento de los indicadores del Reporte de
de reportes para fortalecimiento Atlas de Igualdad y Derechos Humanos analisis de la 1 1
el de los para la observancia en el seguimiento a las | observancia en la
fortalecimiento indicadores del brechas de género y desigualdades evaluacion
de los Atlas de Igualdad elaborados
indicadores del y Derechos Numero de reportes para el
Atlas de Igualdad | Humanos para la fortalecimiento de los indicadores del Reporte de
y Derechos observancia en el Atlas de Igualdad y Derechos Humanos analisis de la 1 1
Humanos parala | seguimiento alas | para la observancia en el seguimiento a las | observancia en la
observancia en el brechas de brechas de género y desigualdades evaluacion
seguimiento a las géneroy programados
brechas de desigualdades
énero elaborados con
generoy @ (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
desigualdades relacién a los
programados
Porcentaje de NuUmero de mesas de dialogo y de
. mesas de didlogo acompafiamiento con las instituciones ”
A.4 Realizacion 8 P . Mesa de didlogo 5 5
y de recomendadas en el instrumento General
de mesas de P .
didlogo v de acompafiamiento 43/2020, realizadas
g~ Y X con las Numero de mesas de didlogo y de
acompafiamiento TR o P
instituciones acompafiamiento con las instituciones L
con las . Mesa de dialogo 5 5
Lo recomendadas recomendadas en el instrumento General
instituciones
enel 43/2020, programadas
recomendadas .
enel instrumento
. General 43/2020,
instrumento afin del que el
General 43/2020,
' / ’ PAMIMH
afin del que el coadyuve en la
PAMIMH o v L.
facilitacion de la
coadyuve en la . L . . .
e s ejecucién e (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
facilitaciondela | . 9
. - implementacién
ejecucion e
. L de los puntos
implementacién .
recomendatorios
de los puntos .
X realizadas con
recomendatorios
respecto a las
programadas.
Porcentaje de NUmero de servicios de promocidn sobre >
servicios de los derechos humanos de las mujeres para Evaluacion de
- " . . jeres p servicios de 24 25 24 24 97
B1. Servicios de | promocion sobre la igualdad sustantiva y para una cultura L
. promocion
promocion sobre los derechos de paz, evaluados
los derechos humanos de las Numero de servicios de promocién sobre .,
. R Evaluacion de
humanos de las mujeres para la los derechos humanos de las mujeres para L
X . X R servicios de 24 25 24 24 97
mujeres para la igualdad la igualdad sustantiva y para una cultura L
. . ) promocion
igualdad sustantiva y para de paz, requeridos
sustantiva y para una cultura de
una cultura de paz evaluados
paz evaluados con respecto al
con relacién a los total de los (variablel/variable2) *100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
requeridos. servicios de
promocién
requeridos.
N
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Porcentaje de Numero de herramientas didacticas y
B.2 Elaboracion herramientas propuestas para el disefio de materiales
de herramientas didacticas y para la promocién de derechos humanos Material 5 5 5 4 19
didacticas y propuestas para | de las mujeres para la igualdad sustantiva
propuestas para el disefio de y para una cultura de paz, elaborados
el materiales para Numero de herramientas didacticas y
disefio de la promocién propuestas para el disefio de materiales
materiales para sobre los para la promocién de derechos humanos Material 5 5 5 4 19
la promocién de derechos de las mujeres para la igualdad sustantiva
los derechos humanos de las y para una cultura de paz, programados
humanos de las mujeres para la
mujeres para la igualdad
igualdad sustantiva y para
sustantiva y para una cultura de (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
una cultura de paz, elaboradas,
paz. con relacién a los
programadas.
Porcentaje de NuUmero de vinculaciones con los entes
. -, vinculaciones con | obligados para los servicios de promocion
B.3 Vinculacién . -
los entes sobre los derechos humanos de las Vinculacién 10 13 10 7 40
con los entes R X R .
. obligados para mujeres para la igualdad sustantiva y para
obligados para L
. los servicios de una cultura de paz, elaboradas
los servicios de L. " - -
., promocion sobre Numero de vinculaciones con los entes
promocion sobre . - =
los derechos los derechos obligados para los servicios de promocién
humanos de las sobre los derechos humanos de las Vinculacién 10 13 10 7 40
humanos de las X . R .
X mujeres para la mujeres para la igualdad sustantiva y para
mujeres para la g o
g igualdad una cultura de pagz, solicitadas
igualdad .
sustantiva y para sustantiva y para
una una cultura de
paz, elaboradas, (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
cultura de paz. .
con relacién a las
solicitadas.
Porcentaje de Numero de escritos por presuntas
L, escritos por violaciones a los derechos humanos en Escrito 225 235 225 215 900
C.1 Atencion de X . .
X presuntas razon de género, atendidos
escritos por - , -
presuntas violaciones a los Nimero de escritos por presuntas
. K derechos violaciones a los derechos humanos en Escrito 385 180 200 185 950
violaciones a los ) , .
humanos en razon de género, solicitados
derechos . .
razén de género
humanos en X
) , atendidos con X . .
razén de género (variable1/variable2)*100 Porcentaje 58.4% 130.6% 112.5% 116.2% 94.7%
respecto a los
solicitados.

El programa presupuestario realiza la observancia en el monitoreo, seguimiento y, evaluacién de la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como la promocién, difusion y
capacitacion en derechos humanos de las mujeres y para la igualdad sustantiva asi como de la
proteccion de los derechos humanos de las personas mediante las siguientes acciones:

¢ Realizacién de estudios e investigaciones relacionadas con la situacién de los derechos humanos
en México y la igualdad entre mujeres y hombres con el propésito de servir para la atenciéon a
victimas y profundizar en el conocimiento de los derechos humanos, de una manera tal, que se
traduzca en una nueva cultura en la sociedad en general.
e Emision de Recomendaciones relacionadas con las problematicas de la mujer y las relacionadas
con la violencia de género.
e Elaboracion de reportes, estudios, encuestas y el seguimiento a procedimientos de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.
e Promocion en materia de derechos humanos de las mujeres, con apoyo de diferentes actividades
como capacitacion, formacion y difusion, dirigidas a las servidoras y servidores publicos y a la
sociedad en general, a nivel nacional.
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Unidad Responsable: Tercera Visitaduria General

Ademdas de las funciones propias que tiene como Visitaduria General de la CNDH, el objetivo general
de la Tercera Visitaduria General es dar atencion y tramite a los escritos sobre presuntas violaciones a
derechos humanos principalmente de las personas que se encuentran privadas de la libertad en Centros
Federales de Readaptacién Social, asi como atender las peticiones de solucién in situ en dichos
Ceferesos. De igual forma, realizar informes especiales, pronunciamientos y el Diagnéstico Nacional de
Supervision Penitenciaria, a través de visitas de supervision dirigidas a verificar el respeto de los
derechos humanos de las personas privadas de la libertad y evaluar los centros penitenciarios a nivel
federal, estatal y militar con base en estandares nacionales e internacionales. %

En los resultados del Diagnéstico Nacional de Supervision Penitenciaria 2021, llama la atencién y
preocupa profundamente a este Organismo Nacional, las condiciones detectadas en los centros
penitenciarios que durante varios afios no habian sido supervisados por la CNDH, constatando un
generalizado abandono institucional por parte de las autoridades penitenciarias, gobiernos estatales,
municipales y corresponsables en la materia inobservando lo mandatado en la Ley Nacional de
Ejecucién Penal.

Incluso, las personas privadas de la libertad indicaron durante las supervisiones que, tampoco habian
sido frecuentadas ni asistidas por afios por personal de los Organismos Protectores de Derechos
Humanos locales, lo que se ve reflejado en los resultados obtenidos con respecto a sus derechos a una
habitabilidad digna, en deficientes areas de higiene e insuficiencia de agua potable y servicio de drenaje,
alumbrado y ventilacién suficiente, infraestructura y mobiliaria deteriorada, en deficiencias para
garantizar una alimentacion suficiente y adecuada traducida en deficiencias en la elaboracion, calidad y
distribucion de los alimentos; a espacios destinados especificamente para sostener contacto con el
exterior, con su defensa, para cumplir una sancién administrativa y/o para su clasificacion y observacion;
a las fallas en los servicios de telefonia publica; a una efectiva separacién entre personas sentenciadas
y procesadas; en inexistentes areas médicas debidamente equipadas y diferenciadas con respecto a
recibir atencion médica de acuerdo a su género; en inexistentes areas deportivas, laborales o culturales;
sin el personal debidamente capacitado asignado en las areas técnicas e insuficiente personal de
guardia y custodia.

El tema de la sobrepoblacién ha sido uno de los fendbmenos que mas afecta al sistema penitenciario,
destacando que entre 2001 y 2021 la poblacién penitenciaria a nivel nacional se ha incrementado en un
74.51%, pasando de 165,687 personas privadas de la libertad a 222,369, lo que representa un promedio
en el incrementd de personas de 1.85 anual.

22 CNDH. (sff). Sistema Penitenciario. Recuperado el 10 de enero de 2023, de
https://lwww.cndh.org.mx/programa/38/sistema-penitenciario.
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Por su parte, el tema referente a la inadecuada clasificacion de personas privadas de la libertad en el
DNSP 2021 se identificé como la irregularidad con mayor incidencia, registrdndose un total de 210 de
233 centros estatales visitados con esta problematica, representando un 90.1%, seguido de la
separacion de procesados y sentenciados, donde de 233 centros visitados estatales, 206 presentaron
esta deficiencia, lo que represento el 88.4%. Otra problematica en centros penitenciarios se refiere al
incremento de incidentes violentos; de la informacién proporcionada por las diversas autoridades del
pais en materia penitenciaria en el afio 2019 se registraron 1,029 incidentes, de los cuales 902 ocurrieron
en centros locales y 127 en centros federales de readaptacion social, mientras que en 2019 se observo
gue 61 de 183 centros penitenciarios estatales tenian la presencia de actividades ilicitas y autogobierno,
mientras que en 2020, 5 de los 113 centros penitenciarios supervisados, donde los internos realizan o
participan en actividades propias de la autoridad. Percibiéndose dicha problematica, en al menos en 1
CERESO de los estados de Chihuahua, Estado de México, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Sinaloa y
Zacatecas. En tanto que, especificamente en los estados de Nayarit, Oaxaca, Sonora y Tamaulipas, se
identificaron al menos 2 CERESOS que presentan dicha incidencia.

Otro aspecto para destacar es el de la falta de espacios destinados al alojamiento de mujeres privadas
de la libertad; al respecto de lo cual, el Informe Diagnéstico sobre las condiciones de vida de las Mujeres
Privadas De Libertad emitido por la CNDH en marzo de 2022, refiere que: “la poblacién de mujeres
privadas de su libertad en todo el pais para diciembre de 2021 era de 12,480 en comparacion con
diciembre de 2020, que era de 11,832; es decir en el dltimo afio, la poblacion de mujeres en el sistema
penitenciario aument6 5.41% en relacion con el afio inmediato anterior.”

En el tema referente prestacion de los servicios de salud, es importante sefialar que este se vio mas
vulnerable en el contexto de la emergencia sanitaria provocada por el virus del SARS-CoV2, ante la
insuficiencia o inexistencia de instalaciones necesarias para el funcionamiento de los centros, las
deficientes condiciones materiales e higiene de instalaciones para alojar a las personas privadas de la
libertad en general o en el area médica, deficiencias en la alimentacién, asi como la falta de profesionales
de la salud en general y de especialidad, lo cual puede limitar el acceso al derecho a la salud y la vida.

Con la finalidad de fortalecer la proteccién y observancia de los derechos humanos de las personas
privadas de la libertad, esta Comisién Nacional por conducto de la Tercera Visitaduria General ha
definido una serie de acciones a fin de que los centros penitenciarios del ambito federal, local y militar
sean supervisados y evaluados para disminuir situaciones que vulneren los derechos humanos de las
personas privadas de su libertad, y las autoridades reciban orientacién para observar y proteger de los
derechos humanos de las personas privadas de la libertad.

Cabe sefialar que, la poblacion potencial, al cierre de 2021, era de 222,369 personas privadas de la
libertad en centros penitenciarios de la Republica Mexicana (209,889 hombres; 12,480 mujeres)?, asi
comol,445 menores de edad en internamientos en centros para adolescentes en conflicto con la ley
penal (1,237 hombres y 208 mujeres) #4. Derivado de lo anterior, la poblacién objetivo de este programa
presupuestario corresponde al nimero de personas privadas de la libertad que se alberga en los centros
penitenciarios que son parte de la muestra para el Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria.

23 Cuaderno Mensual de Informacién Estadistica Penitenciaria Nacional, Diciembre 2021.
24 Informe Especial sobre los Centros de Tratamiento Interno para Adolescentes que infringen las leyes penales
en la Republica Mexicana. CNDH, 2019
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Otro tema de especial atencion en la CNDH se refiere a la situacion de los menores de edad en conflicto
con la ley penal que se encuentran sujetos a internamiento, ya que e€s un grupo que requiere un
tratamiento especializado en el que se debe procurar garantizar los medios necesarios para su
reintegracion familiar y social, asi como el pleno desarrollo de su persona y capacidades.

Por todo lo cual, resulta fundamental incidir en la construccién de una politica publica penitenciaria regida
bajo criterios de derechos humanos, que “aliente a la opinidon publica a no respaldar politicas
penitenciarias que afecten la dignidad y la salud humana, y aportar al desarrollo gradual de una nueva
conciencia penitenciaria que suponga una percepcién diferente de lo que significa la convivencia en las
carceles y logre cambiar una cultura de violencia por una cultura de paz”. ?° Esto es, procurar hacer una
politica publica penitenciaria que haga de la reinsercion social parte de la cultura de paz y derechos
humanos, donde todas las personas independientemente de su condicion social o legal tengan acceso
al ejercicio pleno de sus derechos humanos fundamentales, ya que la reinsercién es necesaria para la
paz social.

Al respecto, para el presente ejercicio se ha elaborado un plan de accién conjunto con el MNPT y la
Primera Visitaduria General, para impulsar acciones de promocién y vinculacion de la cultura de paz en
el Sistema penitenciario, dirigido a personas privadas de la libertad, asi como a autoridades
penitenciarias, con el objeto de promover el trato digno y su permanencia en los centros penitenciarios
previniendo violaciones de sus derechos humanos y actos de tortura.

Cronograma

RESUMEN NOMBRE DEL UN'DAD PROGRAMADO 2023
NIVEL | \ARRATIVO INDICADOR RERLAEEES
o e e

L | Suma de los rubros por | por
Contrlbuw? la establecimiento que
observancia a Porcentaje de integra el Diagnéstico
los derechos L Nacional .
cumplimiento acional de Supervisiéon
humanos de las K -
del respeto de Penitenciaria que Rubro 750 750
‘personas los derechos cumplen con el respeto a
pr|\ﬁ)da: dde la humanos en los | los derechos humanos de
iberta .
z mediante la centros las persongs privadas de
- mision del penitenciarios la libertad
emision de evaluados en el Total de rubros por
Diagndstico . - st
> Diagndstico establecimiento del
Nacional de > . P .
. Nacional de Diagndstico Nacional de
Supervision - e . _ Rubro 1250 1250
. L Supervision Supervisién Penitenciaria
Penitenciaria y/o ; -
d Penitenciaria evaluados en los centros
ocumentos gue penitenciarios
los promuevan N . -
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 60% 60%
Las personas Porcentaje de Ndmero de personas
privadas de la personas privadas de la libertad en
libertad en privadas de la centros penitenciarios
centros libertad en que cuentan con un
penitenciarios centros Diagnéstico Nacional de
o i iari Supervision Penitenciaria
[ cue‘ntan,co‘n un penitenciarios P ] er Persona 234581 234581
3 Diagnéstico que cuentan con | emitido y notificado a las
S Nacional de un Diagnéstico autoridades
x Supervision Nacional de penitenciarias y/o los
Penitenciaria Supervision documentos que
emitido y Penitenciaria promuevan la
notificado a las emitido y observancia en la materia
autoridades notificado a las Numero total de
. L . . Persona 234581 234581
penitenciarias autoridades personas privadas de la

25 Cuaderno Mensual de Informaciéon Estadistica Penitenciaria Nacional, Diciembre 2021.
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RIVEL NARRATIVO INDICADOR NARIABEES RE
MEDIDA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ANUAL
y/o documentos penitenciarias libertad en centros
que promuevan y/o los penitenciarios
la observancia | documentos que
de sus derechos promuevan la
humanos observancia en
la materia con
relacion al total . . . . . .
de personas (variablel/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100%
privadas de la
libertad en
centros
penitenciarios
Porcentaje de Numero de autoridades
autoridades notificadas del
. . notificadas Diagndstico Nacional de
A. Diagnéstico L . -
R sobre el Supervision Penitenciaria
Nacional de Diagnostico /o los documentos que
Supervision g v q Autoridad 35 35
. L Nacional de promuevan la
Penitenciaria y/o s .
Supervision observancia de los
los . -
Penitenciaria y/o | derechos humanos de las
documentos en .
R los documentos personas privadas de la
materia .
. - que promuevan libertad
penitenciaria - -
el respeto de los | Numero de autoridades
que promuevan
derechos federales y estatales
el respeto de los
derechos humanos de las competentes para
personas atender las Oficio 35 35
humanos de las . .
privadas de la observaciones
personas ’
K libertad presentadas en los
privadas de la .
w ) emitidos con documentos
= libertad en "
z relacion a las
o} centros .
Z X - autoridades
g penitenciarios, federales y
s notificado (variablel/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100%
o estatales
© competentes
para atenderlos
Porcentaje de Numero de talleres para
talleres para incidir en el desarrollo la
incidir en el cultura de pazen el Taller 9 9
desarrollo la sistema penitenciario
B. Talleres para cultura de paz impartidos
incidir en el en el sistema Numero de talleres para
desarrollo de la penitenciario incidir en el desarrollo la
cultura de paz impartidos con cultura de pazen el
en el sistema respecto a los sistema penitenciario Taller 9 9
penitenciario establecidos en establecidos en el Plan
impartidos el Plan Estratégico de cultura de
Estratégico de paz y derechos humanos
cultura de pazy
derechos (variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100%
humanos
. Numero de acciones de
Porcentajede | ;1 4jisis y supervision de
o aCCI?r?gs de la observancia e
A.1. Andlisis y andlisis y incidencia de los Accion 36 104 9% 54 290
supervision _de la | supervisiéon _de la derechos humanos en
(_:bs_en/an_ua € c_:bs_en/an_ua € centros penitenciarios
g incidencia de incidencia de realizadas
a
S dcultura Cl:ltu:ja de Eaz y NUmero de acciones de
5 epazy 0s derecnos analisis y supervision de
< derechos humanos en X
h la observancia e
umanos en centros. incidencia de los Accion 36 104 9% 54 290
?entr?s i pen!tenuarlos derechos humanos en
penitenciarios realizadas con R -
laci | centros penitenciarios
relacion a las programadas
programadas . . .
(variable1/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
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RESUMEN NOMBRE DEL UN'DAD PROGRAMADO 2023
NIVEL | \ARRATIVO INDICADOR PERIAEEES
MEDIDA m FEB | MAR | ABR | MAY mmm NOV | DIC ANUAL ‘

| Numero de acciones de |
vinculacién
Porcentaje de interinstitucional para la Accién
a_cuones_de imparticién de talleres p 6 3 9
B1. Acciones de vinculacion para incidir en el e
vinculacién interinstitucional | yasarrollo de la cultura vinculacion
interinstitucional para la de paz en el sistema
parala imparticionde | penjtenciario realizadas
imparticion de Fallt?rfes para NUmero de acciones de
talleres para incidir en el vinculacion
incidir en el desarrollo de la interinstitucional para la
desarrollodela | cultura de paz imparticion de talleres Accién
cultura de paz en el sistema para incidir en el de 6 3 9
en el sistema penitenciario desarrollo de la cultura | vinculacién
penitenciario realizada con de paz en el sistema
respecto a las penitenciario
programadas programadas
(variablel/variable2)*100 | Porcentaje 100% 100% 100%

La CNDH a través de este programa presupuestario, realiza acciones de observancia respecto del
respeto de los derechos humanos en el sistema penitenciario mexicano, por lo que ha dimensionado la
realizacion de las siguientes acciones:

¢ Visitas de supervision para la realizacién del Diagndstico Nacional de Supervision Penitenciaria 2021,
con la finalidad de examinar la situacion que guardan los centros de reclusién en torno al respeto de
los derechos humanos de los internos, a través de la evaluacion para verificacién de las condiciones
de estancia e internamiento de las personas procesadas y sentenciadas.

¢ Elaboracion del Diagnéstico Nacional de Supervision Penitenciaria 2022.

e Elaboracién de documentos en materia penitenciaria que promuevan el respeto de los derechos
humanos de las personas privadas de la libertad en centros penitenciarios.

¢ Talleres para incidir en el desarrollo de la cultura de paz en el sistema penitenciario.

e Andlisis y supervision de la observancia e incidencia de cultura de paz y derechos humanos en
centros penitenciarios.

¢ Plan de acciones de vinculacion interinstitucional para la imparticién de talleres para incidir en el
desarrollo de la cultura de paz en el sistema penitenciario:

o Con actores estratégicos publicos, privados y asistenciales a fin de promover lineas de accion y/o
actividades que incidan en un adecuado cumplimiento a los ejes de la reinsercion social.

o Con las instancias publicas y privadas de educacién y cultura para la promocién de este tipo de
actividades en centros penitenciarios en el sistema federal y estatal dirigidas a las personas
privadas de la libertad y sus hijas y/o hijos que vivan con ellas.

o Con las instancias educativas y culturales del sector social, publico y/o privado, que en
coordinacioén con las autoridades penitenciarias federales y estatales impulsen la implementacion
de programas en linea y/o presenciales a favor de las personas privadas de la libertad y de sus
hijos y/o hijas que vivan con ellas; asi como, el otorgamiento de becas para el inicio o culminacién
de sus estudios.

e Como parte del seguimiento, se elaborara un informe en colaboracion con el Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura y la Primera Visitaduria General.

e Fomento a la cultura de la paz dentro del sistema penitenciario.

e Difusion y aplicacion de los Principios Transversales de la Cultura de la Paz en el sistema
penitenciario.
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e Acciones de atencién inmediata a fin de prevenir posibles violaciones a derechos humanos de las
personas privadas de la libertad en Centros Federales de Readaptacion Social.

e Pronunciamientos tendentes a garantizar el respeto de los derechos humanos en el sistema
penitenciario nacional.

« Entrega de contenidos y material de difusién en los centros penitenciarios del pais.
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VIIl. Fortalecimiento de la Autonomiay Capacidad de la
Gestion Institucional

Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las funciones sustantivas relacionadas
con proteger, promover, divulgar y estudiar los Derechos Humanos de las personas y grupos
sociales mas vulnerables

23. Programa presupuestario P019: Planear actividades, analizar informacion y
resultados, asi como generar propuestas de mejora

Unidad Responsable: Direccion General de Planeacion y Estrategia Institucional

Desde el inicio de la presente gestién, la CNDH implementd un trabajo de analisis sélido y contundente
para el replanteamiento en materia estructural y de planeacién estratégica institucional, a fin de optimizar
las capacidades, recursos y procedimientos internos para dar una mejor atencién de manera oportuna,
integral y efectiva a las victimas y posibles victimas de violacion a sus derechos humanos. Lo anterior,
en virtud de que se detectaron ciertas debilidades en los programas presupuestarios de la CNDH a cargo
de las Unidades Responsables (UR) al no haber impulsado de manera éptima, y con una perspectiva de
igualdad de género, la prevencion y proteccion de los derechos humanos, acorde a los recursos
asignados.

Es por ello que, una de las principales reformas que se hicieron al Reglamento Interno de esta Comision
Nacional fue en materia de planeacion, en 2021, a través de las cuales se cre6 de la Direccion General
de Planeacién y Estrategia Institucional (DGPEI), otorgandole atribuciones y funciones que aseguren la
mejora del proceso de planeacion, disefio de estrategias y seguimiento de metas vinculadas al
presupuesto, a fin de transparentar la Gestién para Resultados (GpR), y medir de una mejor manera el
desempefio institucional, ademas de plantear nuevas practicas administrativas, y una mejor
identificacion y cuantificacién de los resultados, en relacion con su incidencia en las poblaciones objetivo
que atiende la CNDH.

De esa manera, hoy, desde la DGPEI se coordina la elaboracion, implementacion y ejecucién del Plan
Estratégico Institucional y del Programa Anual de Trabajo, los cuales consisten en acciones de
planeacion y programacién, asi como en indicadores para su seguimiento y evaluacién. De igual forma,
en esta area se lleva a cabo el Informe de Actividades de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos. Asimismo, se dirigen las acciones de gestion e innovacion con enfoque de derechos humanos
que permitan a la Comision implementar medidas que fortalezcan los programas y proyectos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, acordes a su misién y visién organizacional.

Con la finalidad de mejorar la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos
publicos, desde la DGPEI se implementan mecanismos de acompafamiento, monitoreo, y seguimiento
en el ejercicio del presupuesto asignado a las unidades responsables de la CNDH. Asimismo, se informa
periédicamente la gestién del gasto institucional de los programas presupuestarios y el cumplimiento de
las metas, objetivos e indicadores con el propésito de que contribuir a una mayor proteccion de las
victimas.

A través del Centro de Analisis de Informacion Geoespacial se coordinan los procesos de analisis,
procesamiento de datos y administracion de la plataforma de informacién geoespacial para identificar
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niveles de riesgo de probables violaciones a los derechos humanos en zonas del pais y proponer
estrategias o acciones que fortalezcan la promocion, difusién, proteccion y defensa que realiza la
Comision Nacional. Dichos analisis son fuentes de informacion valiosa para la mejora de la planeacion,
para la difusion publica del estado de los derechos humanos ademas de que permiten identificar a tiempo
los cambios que la Comision debiera impulsar de modo preventivo para fortalecer la proteccion y defensa
de los derechos humanos.

Cronograma
RESUMEN NOMBRE DEL VARIABLES UNIDAD DE PROERGINDY A ‘
NARRATIVO INDICADOR MEDIDA
Contribuir al Suma de los promedios del
fortalecimiento cumplimiento de metas de los
dela programas presupuestarios que Promedio 23 23
autonomiay la cuentan con Matriz de Indicadores
capacidad de para Resultados
gestion Numero de programas
institucional indice de presupuestarios que cuentan con
. L Program 2 2
mediante los cumplimiento Matriz de Indicadores para ograma 3 3
E servicios de del Programa Resultados
planeacion Anual de
estratégicay el Trabajo
andlisis
estadistico, . . )
L (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
programatico-
presupuestal,
prospectivo y
geoespacial
. Porcentaje de Nudmero de Unidades Responsables
Las Unidades . . - L
Unidades que reciben servicios de planeacion .
Responsables o s - Unidad
o Responsables estratégica y el analisis estadistico, 19 19
de la Comision o . Responsable
. de la Comision programatico-presupuestal,
Nacional de los . X .
Derechos Nacional de los prospectivo y geoespacial
Humanos Derechos Numero de Unidades Responsables
X Humanos que | que requieren servicios de planeacion .
reciben . . P o Unidad
- reciben estratégica y el analisis estadistico, 19 19
servicios de - i Responsable
planeacion servicios de programatico-presupuestal,
. laneacion i i
estratégica y el pl ea prospectivo y geoespacial
P estratégicay el
analisis s
e analisis
estadistico, e
rogramatico- estadistico,
prog programatico- (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100%
presupuestal,
o i presupuestal,
2 prospectivo y .
s . prospectivo y
8 geoespacial ial
Q geoespacia
Q Las Unidades Numero de servicios de planeacion
& Responsables estratégica, analisis estadistico,
de la Comisién Tasa de programatico-presupuestal, Servicio 232 232
Nacional de los o prospectivo y geoespacial realizados
variacién de los o
Derechos - en el afio actual
servicios de , -~ ”
Humanos ) Numero de servicios de planeacion
X planeacién - o e
reciben o estratégica, andlisis estadistico,
servicios de estrategica, programatico-presupuestal
L analisis X R - Servicio 222 222
planeacién estadistico prospectivo y geoespacial realizados
estratégica y el e en el promedio histérico de 2021 al
el programatico- .
andlisis resupuestal afio n-1
estadistico, P puestal,
o prospectivo y
programatico- .
geoespacial . . .
presupuestal, ((variablel/variable2)-1)*100 Porcentaje 4.5% 4.5%
prospectivo y
geoespacial
= " - ”
z Servicios fje Porce‘n‘taje de Niémero de servicios d.e planeacion Servicio 3 9 4 7 23
% y planeacién servicios de estratégica proporcionados
S estratégica que planeacién Numero de servicios de planeacion
2 moulean | iratéai o P Servicio 3 9 4 7 23
9 impulsan la estratégica estratégica requeridos
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NIVEL VARIABLES
T T N A L A
prevencidony | proporcionados
proteccion de con relacion a
los derechos los requeridos (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
humanos,
proporcionados
Servicios de Numero de servicios de analisis
analisis Porcentaje de estadistico y programatico- Servicio 14 19 16 16 65
estadistico y servicios de presupuestal proporcionados
programatico- andlisis NUmero de servicios de analisis
presupuestal estadistico y estadistico y programatico- Servicio 14 19 16 16 65
que impulsan la | programatico- presupuestal requeridos
prevencion y presupuestal
proteccion de | proporcionados
los derechos con relacién a (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
humanos, los requeridos
proporcionados
Servicios de Numero de servicios de analisis
analisis Porcentaje de prospectivo y geoespacial Servicio 31 31 32 32 126
prospectivo y servicios de proporcionados
geoespacial andlisis Nimero de servicios de analisis
; : ici 1 1 2 2 12
queimpulsanla | prospectivoy | prospectivo y geoespacial requeridos servicio 3 3 3 3 g
prevencion y geoespacial
proteccion de | proporcionados
los derechos | con relacién a (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
humanos, los requeridos
proporcionados
Servicios de Numero de servicios de analisis de
analisis de la Porcentaje de la gestion institucional Servicio 15
gestion servicios de proporcionados
institucional andlisisdela | Namero de servicios de analisis de la
que impulsan la gestion gestion Servicio 15
prevenciony institucional institucional requeridos
proteccion de | proporcionados
los derechos con relacién a . . .
humanos, los requeridos (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100%
proporcionados
Acci d . - -
pclz:?enai?é: Porcentaje de N”memtfi ?c.°'°':esl.de§'a"eac'°" Accién 2 3 3 6 6 4 3 2 1 1 1 3 35
estratéatca que acciones de estratégica realizadas
i6 NU d i de pl i6 .
impulsan la planeacion ymero de acclones de planeacion | 5 ¢4 2 3 3 6 6 4 3 2 1 1 1 3 35
.. estrategica estratégica programadas
prevencion y "
. realizadas con
proteccion de lacién a |
los derechos refacion a las (variable1/variable2)*100 Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
humanos programadas
Acciones de Porcentaie de Numero de acciones de analisis
analisis accionei de estadistico y programatico- Accion 4 8 10 9 11 11 7 11 11 11 11 7 111
estadistico y analisis presupuestal realizadas
programatico- estadistico y Numero de acciones de andlisis
presupuestal . estadistico y programatico- Accion 4 8 10 9 11 11 7 11 11 11 11 7 111
. programatico-
que impulsan la presupuestal programadas
fa) L presupuestal
< prevencion y :
a roteccién de realizadas con
E plos derechos relacién a las (variable1/variable2)*100 Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
g humanos programadas
Acciones de . NU d i d alisi
P Porcentaje de umero de acciones de anatisis Accién 16 | 16 | 17 | 17 | 18 | 19 | 18 | 19 | 20 | 19 | 18 | 17 | 214
andlisis . prospectivo y geoespacial realizadas
. acciones de
prospectlvg y analisis Numero de acciones de analisis
Ee_f)eSPTUa'I prospectivo y prospectivo y geoespacial Accién 16 16 17 17 18 19 18 19 20 19 18 17 214
queImpusan |8 | e oespacial programadas
prevenciony I
. realizadas con
proteccion de - } ) )
los derechos relacion a las (variable1/variable2)*100 Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
programadas
humanos
Ac?i})pes de Porc.entaje de Ndmero de.ei\caon?s de analisis Accién 7 1 1 8 37
analisis de la acciones de de la gestion realizadas
gestion analisis de la Numero de acciones de analisis de »
institucional gestion la gestion programadas Accidn 7 1 1 8 37
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RESUMEN NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMADO 2023

NIVEL VARIABLES
] S BES | e R T e o T T

que impulsan la | realizadas con
prevencion y relacion a las
proteccion de programadas (variable1/variable2)*100 Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
los derechos
humanos

A través de este programa presupuestario se busca contribuir al fortalecimiento de la autonomia y la
capacidad de gestion institucional mediante los servicios de planeacion estratégica y el andlisis
estadistico, programatico-presupuestal, prospectivo y geoespacial. Es por ello que, este programa tiene
como objetivo principal que las unidades responsables de la CNDH aborden sus funciones mediante
una planeacion estratégica y el andlisis estadistico, programatico- presupuestal, prospectivo vy
geoespacial, que potencie sus funciones y garantice el cumplimiento de la misién constitucional que
tenemos.

En este sentido, los principales servicios y acciones del programa son las siguientes:

e Servicios y acciones de planeacion estratégica, andlisis estadistico, programatico presupuestal,
prospectivo y geoespacial, asi como de la gestion institucional, que impulsen la prevencion y
proteccion de los derechos humanos, entre las que destacan:

- Actualizaciéon y Seguimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI 2020-2024), incluyendo Plan
de Cultura de Paz.

- Programa Anual de Trabajo (diagnésticos, definicion de proyectos, Matrices de Indicadores para
Resultados con sus fichas técnicas, Programa Especifico de Trabajo).

- Informe Anual de Actividades (IAA).

- Monitoreo de actividades y resultados (evaluacion y seguimiento de metas).

- Capacitaciones virtuales y/o presenciales en materia de Gestion para Resultados (GpR).

- Seguimiento para la integracién del Modulo de Planeacién Estratégica Institucional en el GRP.

- Andlisis situacional derivado de la revision medidtica de los factores relacionados con la
ocurrencia de violaciones a derechos humanos.

- Elaboracion de metodologia y propuestas de mejora al plan de monitoreo, alerta y seguimiento
de los derechos humanos.

- Actualizacion, elaboracién de metodologia y propuestas de mejora de la Plataforma del
Observatorio Nacional de Derechos Humanos.

- Aporte informativo para el andlisis y seguimiento de la mejora institucional.

- Contribucién al Censo Nacional de Derechos Humanos (INEGI).

- Proyectos generados para contribuir al fortalecimiento, mejora e innovacion del desempefio
institucional de la CNDH.

- Andlisis de informacién estadistica sobre el uso de los recursos presupuestarios aprobados para
las Unidades Responsables de la CNDH.

- Cumplimiento periédico de los objetivos estratégicos, de indicadores y metas de las Unidades
Responsables.
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Unidad Responsable: Coordinacion General de Administracion y Finanzas

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) esta comprometida con la administracion
eficiente y transparente de su presupuesto aprobado por la Cadmara de Diputados, de tal suerte que a
través de la Coordinacién General de Administracion y Finanzas se ha procurado encausar el nuevo
paradigma en la defensa de los derechos humanos, el cual privilegia su proteccion, observancia y
promocién, mediante una mejor asignacién y distribucién de los recursos, controlados a su vez bajo
estrictos criterios de austeridad, racionalidad, disciplina presupuestaria y rendicién de cuentas, lo que
hoy nos permite decir que esté al servicio del pueblo y, especialmente, de las victimas.

La reduccién de sueldos y la eliminacion de privilegios en los altos mandos, sumado a la eliminacion del
aparato burocratico excesivo y de los gastos en actividades superfluas nos ha permitido fortalecer
nuestra misién constitucional, proporcionando una atencién a la sociedad lo mas oportuna, expedita y
humana posible las 24 horas los 365 dias del afio, pero ademas, tener los mejores resultados en toda
su historia.

Continuando por esa ruta, la CNDH se propone consolidar este afo la transformacion y reorganizaciéon
institucional iniciada en 2019, procurando una mejora continua de sus procesos, estructura y resultados,
para lograr un mayor impacto en las victimas y posibles victimas de violaciones a sus derechos
humanos, pero sobre todo en el respeto y ejercicio de los derechos humanos en el pais.

Para ello, se propone implementar medidas, tanto a nivel funcional, como programatico presupuestal,
basadas en los lineamientos y normas de austeridad, que impulsen la optimizacién y sistematizacion de
procedimientos para hacer mas eficiente la labor de las areas sustantivas, evitando la creacion de
nuevas inercias y complacencias en el ejercicio de sus funciones, mediante planeacién, controles y
supervisiones continuas que aseguren la generacion de mejores servicios en beneficio de la sociedad
mexicana.

Para el ejercicio 2023, el objetivo es continuar con la implementacion de una reforma radical de la
institucion para transformar a la CNDH en una defensoria de los derechos del pueblo, la cual ademas
de colocar en el centro a las victimas y a quienes estan en riesgo de serlo, asuma su mandato en su
expresion mas amplia; la proteccidén y promocion de los derechos humanos, hasta el punto de crear una
verdadera cultura de ellos en México.

El Presupuesto de la CNDH para el ejercicio 2023 asciende a 1,798.7 millones de pesos, lo que
representé una disminucién en términos reales, con respecto al presupuesto aprobado para el ejercicio
2022, suficiente para continuar con el mejoramiento del disefio institucional, con una clara vision de
reforzar las areas sustantivas de atencion directa a las victimas y a las personas en riesgo de que sean
violados sus derechos humanos.

Por lo que se refiere al eje “actividades de apoyo administrativo”, se considera lo siguiente:

e Concluir la reduccion del aparato administrativo, elevar los salarios del personal operativo,
profesionales y visitadores adjuntos, y reduccion de los salarios de los altos mandos.

e Generar ahorros para orientarlos al fortalecimiento de la plantilla y las tareas de las areas
sustantivas.
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e Supervisar los procesos de seguimiento y evaluacion de las actividades sustantivas y operativas
de la Comisién Nacional, a fin de contribuir a la optimizacion de los recursos presupuestarios.

o Establecer medidas correspondientes para la sistematizacion de la informacién sustantiva, sea
juridica o de gestion, a través de diversas herramientas informéticas que, en apoyo a las labores
de la Comisién Nacional, permitan optimizar los procesos de atencién a la ciudadania, asi como
divulgar la cultura de los derechos humanos en los distintos &mbitos de la sociedad.

e Administrar, proporcionar y optimizar los recursos humanos, materiales, servicios generales,
financieros y tecnologicos de forma eficaz, a través de mecanismos eficientes basados en la
transparencia y rendicion de cuentas.

e Llevar a cabo la modernizacion tecnoldgica de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
con el objetivo de agilizar todos los trdmites de los procesos en bien de la atencién a la
ciudadania.

e Supervisar el cumplimiento de las atribuciones y propésitos conferidos a la CNDH, asi como el
apego a la legalidad de sus servidores publicos, en el ejercicio de sus facultades y el desempefio
de sus funciones.

o Dar seguimiento al cumplimiento del Plan de Erradicacion de todas las formas de violencia y
corrupcién en la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y establecer una estrategia de
observancia y respeto a los Cédigos de Eticay de Conducta, que refrende el compromiso, valores
y conductas institucionales, con el objetivo de brindar una atencion diligente, cercana y sensible
hacia los usuarios que solicitan los servicios de la CNDH.

Asimismo, para 2023 se tiene considerado llevar a cabo un proceso de planeacion de acciones para
proveer de manera oportuna los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales a las
Unidades Responsables, a fin de alcanzar las metas y objetivos institucionales. Ademas de promover la
profesionalizacion de las y los servidores publicos, difundir las disposiciones normativas internas,
proporcionar las herramientas tecnolégicas necesarias para el cumplimiento de las actividades vy
funciones e implantar una cultura organizacional con enfoque de género que incida positivamente en la
regulacion administrativa y en las acciones hacia el interior de este organismo publico auténomo.

De la misma manera, se ha dimensionado la ejecucién de las siguientes acciones agrupadas con base
en la clasificacion que se muestra a continuacion:

A. Recursos Financieros

e Elaboracion, integracion y registro de los formatos que componen la Cuenta Publica de la
Hacienda Federal para el ejercicio 2022.

¢ Integrar el proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente y entregarlo en los plazos establecidos
por la SHCP.

e Con base en los registros contables, programaticos y presupuestales, elaborar y presentacion
(de forma oportuna) de los informes trimestrales sobre el avance en el ejercicio del presupuesto
y la elaboracion de los estados financieros.

e Implementacion de acciones a efecto de realizar un adecuado cierre del ejercicio 2022.

B. Recursos Humanos

e Actualizar el proceso de ingreso mediante la consolidacion de los nuevos procesos de
reclutamiento, que incluye revision curricular y examenes de conocimientos para el personal
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tanto de servicio civil de carrera como el de libre designacion, con la finalidad de garantizar que
el personal de nuevo ingreso cumpla con los perfiles de puestos.

o Impulsar la profesionalizacion de las personas servidoras publicas que permita potenciar las
capacidades técnicas y humanas del personal de la Comisién Nacional para hacer frente a los
retos en materia de derechos humanos. Incentivar por una parte los cursos de capacitacion y por
otra, la elaboracién de estandares de competencia laboral en derechos humanos, para lograr que
la CNDH sea un ente certificador hacia el personal que lo requiera, asi como de la sociedad civil
interesada.

e Promover un clima laboral adecuado que permita al personal cumplir de manera armoénica los
fines de la CNDH.

e Conclusion del proceso de armonizacion y simplificacién de la normatividad para promover una
adecuada administracion de los recursos humanos, mediante el disefio y aplicacién de normas,
orientadas al mejoramiento del entorno laboral y del cumplimiento de las funciones de cada
Unidad Responsable.

e Revisary, en su caso, actualizar las estructuras organicas, manuales de organizacién, manuales
de procedimientos, catdlogo general de puestos, de manera que aseguren el cumplimiento de
los objetivos de la transformacion de la CNDH.

e Consolidar el Servicio Civil de Carrera.

o Reforzar los controles y eficientar los procesos de movimientos de personal, que incluya el
registro del personal comisionado y encargos de despacho, asi como la debida integracion de
los expedientes.

e Capacitacion permanente para Enlaces Administrativos y personas responsables de archivo,
orientada asegurar el 6ptimo ejercicio de sus funciones.

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

e Realizar acciones encaminadas a la actualizacion del Sistema Nacional de Informacién Juridica
para mantenerlo como una plataforma con informacién vigente y completa que sea de utilidad a
los usuarios que permita la actualizacién del marco normativo de los programas de atencion y
mantenga actualizado el estudio del Panorama Normativo de los Derechos Humanos en México.

e Adecuaciones al SINQ que permitiran optimizar el tramite de las quejas recibidas en la Comision
Nacional por presuntas violaciones a derechos humanos, ofreciendo a las victimas servicios mas
rapidos y sencillos al integrar y optimizar los flujos de informacién.

e Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para equipos y bienes informaticos con el
objetivo de fortalecer la continuidad de los servicios (Escaneres de alto volumen, equipos de
cémputo central, equipo de cémputo de usuario final, etc.).

e Licenciamiento de plataforma tecnolédgica para servidores y escritorios.

e Actualizar y reforzar los productos de comunicacién web (portal web, micrositios e intranet) para
llevar a la poblacion y grupos de interés, la informacion de la CNDH en sus diversos ambitos de
accion, considerando que cuente con una mejor usabilidad y accesibilidad.

e Realizar actividades encaminadas a la actualizacién, soporte y mantenimiento de diversos
proyectos tecnolégicos en operacion dentro de la CNDH.

e Adquisicién de bienes informéticos para las distintas Unidades Responsables.
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e Cubrir requerimientos de software solicitados por las diferentes unidades responsables, a través
del programa de desarrollo informatico 2023, asi como mantener vigentes las renovaciones y
suscripciones de derechos de uso del software contratado bajo dicho esquema.

D. Recursos Materiales y Servicios Generales

e Lograr la adecuada y oportuna realizacion de los requerimientos de las Unidades Responsables
en materia de bienes y servicios, mediante el disefio y aplicacion de lineamientos y mecanismos
de control que garanticen la debida observancia de la ley, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

e Asegurar el uso y funcionalidad de los inmuebles que ocupa la CNDH, manteniéndolos en
oOptimas condiciones de seguridad, proteccidén civil e higiene para el desempefio de sus
atribuciones.

¢ Contribuir mediante la implementacién de equipos que faciliten la accesibilidad de personas con
discapacidad, con lo que se fortalece la edificacion de un entorno incluyente.

e Garantizar procesos transparentes de adquisicibn de bienes y servicios, privilegiando las
licitaciones, en el marco de la normatividad aplicable.
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Unidad Responsable: Unidad Técnica para la lgualdad de Género

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género tiene como objetivo garantizar la equidad de género y la
perspectiva LGBTTTIQ+ en la Comision Nacional, y desarrollar el Programa de Cultura Institucional para
la Igualdad, No Discriminacion, Inclusion y Prevencion de la Violencia de Género. Este a su vez busca
consolidar una cultura laboral e institucional basada en la igualdad entre mujeres y hombres, la no
discriminacion, la inclusion y la prevencién de la violencia de género y contra las mujeres, favorecer el
acceso igualitario a las oportunidades y a la toma de decisiones del personal que labora en la CNDH
que se fortalezca la comunicacioén institucional basada en un lenguaje incluyente y no sexista, asi como
brindar servicios de atencién, informacion y capacitacién en la materia, lo mismo que los procesos de
planeacion y programacion institucional con perspectiva de género. Bajo este enfoque, en este afo se
llevaran a cabo las siguientes actividades:

e Fortalecimiento de la Red de Género de la CNDH, a través de la capacitacién de enlaces de
género designados en todas las unidades responsables, quienes colaboraran en la
implementacién del Programa de Cultura Institucional en sus respectivas areas.

e Sensibilizacion y capacitacion en materia de perspectiva de género y no discriminacion, de uso
de lenguaje incluyente y no sexista al personal de la CNDH.

e Brindar informacién en torno a la Prevencion y Atencion del Hostigamiento y/ Acoso sexual y/o
laboral al interior de la CNDH.

e Promocion y difusion de acciones de corresponsabilidad familiar (ejem. campafas de
paternidades activas).

e Promocién y difusion de la camparfia permanente del Dia Naranja, en coordinacion con la Primera
y Cuarta Visitadurias Generales, todos los 25 de cada mes contra la violencia hacia las mujeres,
las adolescentes y las nifias.

e Elaboracién y distribucidon de materiales de apoyo tanto virtuales como en formato fisico, en
apoyo de las actividades de capacitacion y difusién.

e Seguimiento a la implementacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No discriminacion.
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Unidad Responsable: Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control (OIC), de conformidad con lo dispuesto en el parrafo quinto de la fraccion
[l del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 24 Bis de la Ley de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, considera como objetivos primordiales el prevenir,
corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional, y de particulares
vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa. Asimismo, revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de
recursos publicos federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién. Para el ejercicio de
sus atribuciones, el OIC estd dotado de autonomia técnica y de gestibn para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones.

Para la elaboracién del Programa de Trabajo del OIC correspondiente al ejercicio 2023, se ha
considerado llevar a cabo los trabajos en materia de fiscalizacion, en apoyo a la funcion publica y buen
gobierno, fortaleciendo la autonomia y capacidad de gestion institucional; sin perder el objetivo de
realizar acciones que contribuyan a una mejora permanente de la gestion y los servicios que presta esta
Comision Nacional, para transparentar el uso de los recursos, garantizar el cumplimiento de las normas
que rigen el quehacer institucional, asi como los programas correspondientes, para cumplir con el
proceso de rendicion de cuentas. Lo anterior, considerando el éptimo ejercicio de los recursos
autorizados al OIC gue se requieren para el logro de los objetivos trazados, y dar asi cumplimiento a las
funciones inherentes al area, bajo criterios de austeridad y disciplina presupuestaria, sin descuidar que
el desarrollo de la actividad institucional se cumpla con eficiencia y eficacia, ejerciendo una
administracion oportuna y transparente de los recursos para la debida rendicién de cuentas.

En este contexto, para 2023 el OIC tiene programadas las siguientes acciones:

¢ Intervenir en actos de entrega recepcién del cargo del personal obligado de la Comisién Nacional.

¢ Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y verificar la presentacién a través
del medio electrénico de las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y constancias
de presentacion de la declaracion fiscal que presenten las personas servidoras publicas de la
Comisién Nacional; inscribir y mantener actualizada la informacion correspondiente del Sistema
de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras publicas de esta Comision Nacional, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

e Registrar las normas internas institucionales de la CNDH.

e Dar cumplimiento al Programa Anual de Auditorias 2023 (Financieras y Operacionales) donde se
establecen 21 auditorias, enfocadas a: Telecomunicaciones, Adquisiciones, Arrendamientos,
Presupuesto, Recursos Humanos, Austeridad, Cuentas Bancarias, Combustible e Inventario.

e Cumplir con las 20 auditorias que conforman el Programa Anual de Auditorias de Desempefio
2023, donde primordialmente se revisaré el desempefio de los Recursos Humanos con apego a
sus perfiles, atribuciones y funciones; asi como, la productividad eficacia, eficiencia y economia
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del manejo de los recursos asignados a través de la revision de las metas alcanzadas de acuerdo
con su Matriz de Indicadores para Resultados.

¢ Vigilar el funcionamiento del Sistema de Control Interno y de Gestidn de Riesgos.

e Realizar las gestiones para la contratacion de un Despacho de Contadores Publicos, a fin de
dictaminar los estados financieros, presupuestales y elaboracion del informe sobre la situaciéon
fiscal de la CNDH, correspondiente al ejercicio 2022.

e Substanciacion de procedimientos de responsabilidad administrativa, a fin de determinar la
probable responsabilidad de las personas servidoras publicas.

e Verificar la integracion de los expedientes de queja concluidos en 2022, a fin de verificar que se
hayan atendido conforme a la normatividad aplicable.

Por otro lado, al contratar un Despacho de Auditores Externo para que dictamine los Estados Financieros
y Presupuestales de la CNDH, ha sido de utilidad la realizacion de auditorias externas que permiten
confirmar y en su caso fortalecer los controles de las operaciones financieras de la CNDH que son
reportadas en la Cuenta Publica, dando una mayor certeza en la rendicién de cuentas y obteniendo un
impacto positivo al obtener Cartas de Observaciones y Recomendaciones, en sentido positivo; es decir,
sin observaciones; por lo anterior, la CNDH a través del OIC, da cumplimiento a la fraccion XXV del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y al articulo 38 fraccion
XXIX del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), donde prevé
la publicacion de los resultados de la dictaminacion de los estados financieros.

El OIC lleva un registro de la normativa y de las estructuras organicas que para tal efecto le son enviadas
por diversas &reas, con el objeto de dotar de certidumbre juridica a los Organos y Unidades
Administrativas que conforman la Comision Nacional.

Asimismo, el OIC recibe, investiga y resuelve las quejas y denuncias administrativas que se presenten
en contra de las personas servidoras publicas de esta Comision Nacional, y denuncias por infracciones
en que pudieran haber incurrido personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, que participen o
hayan participado en contrataciones publicas de este organismo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, con la finalidad de fincar las responsabilidades a que
haya lugar e imponer las sanciones que correspondan de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y en este Reglamento Interno en lo que se refiere a la ejecuciéon
de sanciones.

Con el nuevo Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, se permite administrar y verificar la
presentacion a través del medio electrénico las declaraciones de situacion patrimonial, declaraciones de
intereses y constancias de presentacion de la declaracion fiscal que presenten las personas servidoras
publicas de la CNDH; a fin de mantener actualizada la informacion correspondiente del Sistema de
Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal,
de todas las personas servidoras publicas de esta Comision Nacional, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

Con relacion a los indicadores de la CNDH que se reportan en la Matriz de Indicadores para Resultados,
el OIC constata si la informacién proporcionada se encuentra debidamente soportada documentalmente
y si es congruente con la normatividad que la rige.
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Referente al Control y Auditorias, se examinan las operaciones efectuadas por el personal de la
Comision Nacional, con el propdsito de constatar, si el uso de los recursos presupuestales, se han
ejercido en forma eficiente y austera; asi como revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién
de los recursos publicos asignados a la CNDH vy si en el desarrollo de las actividades se han acatado
las disposiciones legales vigentes. Asimismo, se da seguimiento de las recomendaciones correctivas y/o
preventivas derivadas de las auditorias, hasta su cumplimiento, a través del cumplimiento del Programa
Anual de Auditorias 2023 (Financieras y Operacionales) en donde se establecieron 21 auditorias,
enfocadas a: Telecomunicaciones, Adquisiciones, Presupuesto, Recursos Humanos, Austeridad,
Alimentos e Inventario, principalmente.

Con relacion a la Gestion Administrativa, a fin de transparentar el uso de los recursos, se garantiza el
cumplimiento de las normas que rigen el quehacer institucional, asi como los programas
correspondientes, ademas de cumplir con el proceso de rendicion de cuentas de la Comisién Nacional,
De la misma manera, se da seguimiento oportuno en la administracion y del instrumento juridico
formalizado con el Despacho de Contadores Publicos, a fin de recibir en tiempo y forma los productos
establecidos en el contrato, para la obtencion de la Dictaminacion los Estados Financieros,
Presupuestales e informe sobre la Situacion Fiscal de la CNDH, correspondiente al ejercicio 2022.
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IX. Transparenciay Acceso ala Informacion Publica

Unidad Responsable: Presidencia

El derecho humano de acceso a la informacion publica es fundamental para todas y todos, reconocido
en nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 6° y sobre todo en los
ordenamientos internacionales, y cuando opera realmente es una vertiente de contencion, contrapeso y
vigilancia idénea que debe tener todo Estado democrético de Derecho.

La Ley General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica son el marco normativo
fundamental, en las que se establecen las obligaciones que tienen los sujetos obligados para garantizar
el libre ejercicio del derecho al acceso a la informacion de todas y todos. Por otra parte, el articulo 16
Constitucional prevé el derecho de toda persona a la proteccion, acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion (ARCO) al tratamiento de los datos personales, siendo la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la principal normatividad en la que se establecen los
procedimientos para el libre ejercicio de los derechos ARCO y la salvaguarda de los datos personales
en posesién de entes publico o privados, derivado del ejercicio de sus facultades.

Esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, comprometida con la cultura de transparencia,
defensa, promocién y ejercicio de los derechos humanos ha llevado a cabo acciones necesarias para
cumplir con lo establecido en los preceptos en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales. Si bien, en 2016 surgié la Unidad de Transparencia de este Organismo
Nacional, esta dependia de la Direccion General de Quejas y Orientacion en clara contravencion de la
ley, por lo que en 2021 se reform6 nuestra normatividad a efecto de fortalecer las funciones de la Unidad
y transferirla a la Presidencia como obliga la ley.

Comprometida en todo momento con los derechos humanos de la sociedad, esta Unidad de
Transparencia dispone de un M6dulo de Atencién exprofeso para las personas solicitantes con personal
profesional y capacitado para la atencién de todas las personas que deseen formular una solicitud de
acceso a la informacidn, o ejercer sus derechos ARCO, de manera presencial, electrénica o telefénica;
llevando a cabo la recepcion, registro y tramitacion de dichas solicitudes; dispone de recursos materiales
y accesibilidad para personas con discapacidad, asegurando de esa manera el ejercicio de sus derechos
en igual de circunstancias (sefialamientos en braille, camara de lectura, teclado braille y espacio
adecuado para la movilidad); asimismo, brinda asesoria a las distintas areas de la CNDH respecto del
cumplimiento a las obligaciones de transparencia y capacitacion en materia de transparencia y datos
personales a las y los servidores publicos que integran este sujeto obligado.

En cumplimiento de la Ley, el médulo se encuentra ubicado en un lugar visible al publico en general y
de féacil acceso en la sede Jorge Carpizo, con infraestructura operativa favorable para el libre ejercicio
del derecho de acceso a la informacién en la Unidad de Transparencia de este Organismo Nacional.
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Anexo: Estructura Programatica 2023

35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
100 Presidencia
GOBIERNO
JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
001 Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas
vulnerables.
£001 Establecer y dirigir la estrategia institucional para proteger, supervisar y promover
los Derechos Humanos y presentar sus resultados.
101 Primera Visitaduria General
GOBIERNO
JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
001 Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos
Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas
vulnerables.
£002 Atender al publico en general en oficinas centrales y foraneas; asi como,
investigar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos.
£006 Atender asuntos relacionados con victimas del delito y de violaciones a Derechos
Humanos.
E007 Atender asuntos relacionados con personas reportadas como desaparecidas y no
localizadas
EO11 | Atender asuntos relacionados con nifias, nifios y adolescentes.
E012 | Atender asuntos relacionados con sexualidad, salud y VIH.
£032 Atender asuntos relacionados con las y los jévenes, las personas mayores y las
familias
102 Segunda Visitaduria General
GOBIERNO
JUSTICIA
146
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04

Derechos Humanos

00

001

Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblacion en general, asi como de las personas y grupos sociales mas
vulnerables.

E002

Atender al publico en general en oficinas centrales y fordneas; asi como,
investigar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

EO035

Proteger y observar la defensa, respeto y remedio de los derechos humanos de
las personas o grupos de personas con mayores riesgos de vulnerabilidad ante
abusos de las empresas publicas y privadas.

103

Tercera Visitaduria General

GOBIERNO

JUSTICIA

04

Derechos Humanos

00

001

Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas
vulnerables.

E002

Atender al publico en general en oficinas centrales y foraneas; asi como,
investigar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

003

Observancia de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan observar los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas
vulnerables.

E023

Supervisar la observancia e incidencia de los Derechos Humanos en los centros
penitenciarios en la Republica Mexicana.

104

Cuarta Visitaduria General

GOBIERNO

JUSTICIA

04

Derechos Humanos

00

001

Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales méas
vulnerables.
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Atender al publico en general en oficinas centrales y foraneas; asi como,

E002 investigar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos.
Proteccion y defensa de los Derechos Humanos de las personas indigenas y
E022 . i .
afrodescendientes privadas de la libertad.
003 Observancia de los Derechos Humanos
Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan observar los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas
vulnerables.
Realizar la promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacion
E013 | del impacto de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.
105 Secretaria Técnica del Consejo Consultivo
GOBIERNO
JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
002 Promocion, Estudio y Divulgacion de los Derechos Humanos
Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar el desarrollo de estudios y
promover el divulgar los Derechos Humanos de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.
Promover, fortalecer e impulsar los vinculos de colaboracién interinstitucional; asi
EO015 | como, disefiar y ejecutar los programas de educacién y capacitacién en materia
de Derechos Humanos.
106 Secretaria Ejecutiva
GOBIERNO
JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
001 Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas
vulnerables.
Contribuir a la proteccién de los derechos humanos y mantener relaciones de
EO016 | cooperacion internacional con organismos afines nacionales e internacionales,
asi como realizar estudios en la materia y administrar el archivo institucional.
002 Promocion, Estudio y Divulgacion de los Derechos Humanos

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar el desarrollo de estudios y
promover el divulgar los Derechos Humanos de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.
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Promover, fortalecer e impulsar los vinculos de colaboracion interinstitucional; asi
como, disefiar y ejecutar los programas de educacion y capacitacion en materia
de Derechos Humanos, considerando los Tratados y Convenciones
Internacionales que obligan al Estado mexicano.

EO36

107 Direccion General de Difusion de los Derechos Humanos
1 GOBIERNO

2 JUSTICIA

04 Derechos Humanos

00

002 Promocion, Estudio y Divulgacion de los Derechos Humanos

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar el desarrollo de estudios y
promover el divulgar los Derechos Humanos de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.

EO17 | Ejecutar el programa de comunicacion social

108 Centro Nacional de Derechos Humanos
1 GOBIERNO

2 JUSTICIA

04 Derechos Humanos

00

002 Promocion, Estudio y Divulgacion de los Derechos Humanos

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar el desarrollo de estudios y
promover el divulgar los Derechos Humanos de las personas y grupos sociales
mas vulnerables.

Coordinar las publicaciones, realizar investigaciones, promover la formacion
E018 | académica y divulgacion, asi como ofrecer servicios bibliohemerograficos en
materia de Derechos Humanos

109 Direccion General de Quejas y Orientacion.
1 GOBIERNO

2 JUSTICIA

04 Derechos Humanos

00

001 Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas
vulnerables.

Atender al publico en general en oficinas centrales y fordneas; asi como,

E002 investigar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos.
110 Direccion General de Planeacion y Estrategia Institucional
1 GOBIERNO
2 JUSTICIA
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04

Derechos Humanos

00

004

Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de gestion institucional

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las funciones
sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables.

P019

Planear actividades, dar seguimiento y evaluar los resultados, analizar la
informacion, monitorear el cumplimiento de los Derechos Humanos en el pais,
asi como generar propuestas de mejora continua que contribuyan al
fortalecimiento del desempefio institucional.

112

Coordinacion General de Administracion y Finanzas

GOBIERNO

JUSTICIA

04

Derechos Humanos

00

004

Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de gestion institucional

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las funciones
sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables.

Objetivo Especifico: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las
funciones sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar
los Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables,
procurando la optimizacién de recursos humanos y materiales, mejorando
procesos internos, y revisando la normatividad bajo la direccion de la Presidencia
para lograr el adecuado cumplimiento de la misién de la CNDH.

MO001

Actividades de apoyo administrativo

113

Organo Interno de Control

GOBIERNO

JUSTICIA

04

Derechos Humanos

00

004

Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de gestidn institucional

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las funciones
sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables.

Objetivo Especifico: Realizar acciones que contribuyan a una mejora permanente
de la gestién y los servicios que presta la Comisién Nacional, para transparentar
el uso de los recursos, garantizar el cumplimiento de las normas que rigen el
guehacer institucional, asi como los programas correspondientes y cumplir con el
proceso de rendicion de cuentas.

0001

Apoyo a la funcién publica y buen gobierno
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115 Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y Asuntos Juridicos

1 GOBIERNO
2 JUSTICIA

04 Derechos Humanos
00

001 Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas

vulnerables.

£002 Atender al pablico en general en oficinas centrales y foraneas; asi como,
investigar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

116 Quinta Visitaduria General
1 GOBIERNO
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00
001 Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales méas
vulnerables.

£002 Atender al publico en general en oficinas centrales y foraneas; asi como,
investigar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

£003 Atender asuntos relacionados con las personas migrantes, asi como impulsar las
acciones de proteccion y observancia en la materia.

E014 Proteger y defender el respeto de los Derechos Humanos de periodistas y
personas defensores de Derechos Humanos.

£033 Proteger y defender el respeto de los Derechos Humanos de victimas y posibles
victimas de la trata de personas.

117 Sexta Visitaduria General
1 GOBIERNO
2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00

001 Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas
vulnerables.

Atender al pablico en general en oficinas centrales y foraneas; asi como,

E002 investigar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos.
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Atender asuntos relacionados con los Derechos Humanos Econémicos, Sociales,

E026 Culturales y Ambientales.

119 Direccion Ejecutiva del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura

1 GOBIERNO

2 JUSTICIA

04 Derechos Humanos
00

001 Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblaciéon en general, asi como de las personas y grupos sociales mas
vulnerables.

EO08 | Operar el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura

120 Coordinacion General de Especialidades Cientificas y Técnicas
1 GOBIERNO
2 JUSTICIA

04 Derechos Humanos
00

001 Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblaciéon en general, asi como de las personas y grupos sociales mas
vulnerables.

Atender al publico en general en oficinas centrales y fordneas; asi como,

E002 investigar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

121 Coordinacion de Oficinas Regionales

1 GOBIERNO

2 JUSTICIA

04 Derechos Humanos
00

001 Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas
vulnerables, a través de las Oficinas Foraneas.

Atender al pablico en general en oficinas centrales y foraneas; asi como,

E002 investigar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

122 Direccién General de Finanzas
1 GOBIERNO
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2 JUSTICIA
04 Derechos Humanos
00

004 Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de gestion institucional

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las funciones
sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables.

Objetivo Especifico: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las
funciones sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar
los Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables,
procurando un presupuesto austero y eficiente que permita reorientar las
acciones de la CNDH hacia la atencién a las victimas y a las personas en riesgo
de serlo.

MO0O01 | Actividades de apoyo administrativo

123 Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

1 GOBIERNO

2 JUSTICIA

04 Derechos Humanos
00

004 Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de gestidn institucional

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las funciones
sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables.

Objetivo Especifico: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las
funciones sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar
los Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables, a
través de herramientas tecnolégicas.

MOOL1 | Actividades de apoyo administrativo

124 Direccion General de Recursos Humanos
1 GOBIERNO

2 JUSTICIA

04 Derechos Humanos

00

004 Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de gestion institucional

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las funciones
sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables.
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Objetivo Especifico: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollarlas
funciones sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar
los Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables,
mediante el aprovechamiento de los recursos humanos con criterios de
austeridad y optimizacion, procurando la profesionalizacion del personal.

MO001

Actividades de apoyo administrativo

125

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

GOBIERNO

JUSTICIA

04

Derechos Humanos

00

004

Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de gestidn institucional

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las funciones
sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables.

Objetivo Especifico: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las
funciones sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar
los Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables,
mediante el control de los gastos bajo la observacion de la Presidencia para
asegurar los servicios esenciales que requiera la comision.

M001

Actividades de apoyo administrativo

126

Unidad Técnica para la Igualdad de Género

GOBIERNO

JUSTICIA

04

Derechos Humanos

00

004

Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de gestidn institucional

Objetivo: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las funciones
sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar los
Derechos Humanos de las personas y grupos sociales mas vulnerables.

Objetivo Especifico: Realizar acciones que permitan apoyar y desarrollar las
funciones sustantivas relacionadas con proteger, promover, divulgar y estudiar la
igualdad de género al interior de esta CNDH.

MO002

Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Institucional
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Direccidn Ejecutiva del Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

127

1 GOBIERNO
2 JUSTICIA

04 Derechos Humanos
00

001 Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos

Objetivo: Desarrollar las acciones que permitan proteger los Derechos Humanos
de la poblacién en general, asi como de las personas y grupos sociales mas
vulnerables.

Atender asuntos relativos a la aplicacion del Mecanismo Independiente de
E024 | Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
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