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uala de independenaa Guerrero en los que fueron agredidos estudiantes de la Escuela Normal

N ,m\_- f: ngmar “Raui Isidro Burgqsa—»d'e“ﬁ("“ﬁlﬁa“p”fé'*"" erintegrantgs del equipo de futbel “Los Avispones de
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SECRETARIABEE REQCng

DIRECCISN GENER
ARG En atencion a las facultades @

coordinar y colaborar con autcrrdades estatales y municipales de seguridad pdblica, le informo lo

@ B RS

otorgadas a este Consejo Estatal para planificar, supervisar, evaluar,

siguiente:
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Referente al punto 1:
En términos de las atnbucmnes conferidas a este Secrefariados Ejecutivo, para operar el

1.
Sistema Estatal de lnformacxon Pohczalwcomo se eﬂ;tahb'iﬂece en los articulos 49, 50 y 55 de
la Ley No. 281 de Segundad Pubilca del estado de Guerrere, precisar el nimerc' y hombre
de los policias municipales de Iguala de !z Independencia y Coctla, que de acuerdo a la
informacién recopilada se ancontraban inscritics en el Registro de Personal de Seguridad
Publica, desde el inicic de Ias respectivas administraciones de escs municipios en el afic
2012 al 27 de septiembre de 2014 v, de ese fctal, sefialar cudnios v qunenes eran policias
;—\' | de carrera, asf como si estaban clasificados en grupos especsales En su caso, sefialar su

denominacién y mismbros que los conformaban.

ELIMINADO: INFORMACION TESTADA. FUNDAMENTO LEGAL: ARTICULO 13 FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA. EN VIRTUD DE TRATARSE DE INFORMACION QUE CONTIENE DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA

FiSICA IDENTIFICADA O-IDENTHFICABLE:
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R. Respecto al persenal msc:nte en el Regzstro de Personal de Seguridad Pdblica en el
Municipio de Cocula con estatus de activos en el pericdo comprendido de enerc de 2012 a .

octubre de 2014, se fiene um listado de 28 elementos, ver anexo 1.
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En relacion al personal mscnto en el Registro de Personal de Seguridad PUblica en el

Municipio de Iguala de Ia«»]ndependencra con estatus de activos en el periode comprendido

de enero de 2012 a octubre de 2014, se tlene un listado de 262 elementos, ver anexe 2.
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.. En referencia a sefialar ci;uantos y quienes eran policias de carrera, asi como si estaban

“clasificados en grupos epeciales; al respecto le comento que no se cuenta con esa
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2. Deigual forma, sena!ar si, durante el pericdo correspondienie a [a administracién de José

.;._:.LLHS Abarca Velazqmez como Presidente Municipal de Iguzia de la Independencia,
Guerrero 03 po[iczas de ese Municipio v los de Cocula, contaban con Certificado Unico
Policial expedido por’ el Centro de Control de Confianza correspondientes, asi como el nival
de capacitacion v p‘:'ofeszona[szamon para permanecer en sus cargos, en los términos
establecidos en los art[cuios 53 del Reglamento Interior del Consejo Estatal de Seguridad
Pdblica y del Secretanado Ejecutivo de Guerrero y 85 de la Ley General del Sistema
Nacional de Segunéjad Pdblica. De ser asi, indicar su nivel de profesionalizacién y los
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rubros sobre los qu’e recibieron capacitacion, sefialando si enfre.ellos estaban incluidos

ol

protocolos del uso de la fuerza Q,ubhca" g

g s

R. Cabe aclarar que el documento que emite el Centro Estatal de Control de Confianza no se
denomina “Certificado Unico Policial; sino como Certificado de Control de Confianza vy parzs el
caso del Municipio de Cocula se tiene unza relacién de 20 elementos que cuentan con diche
Certificado; ver anexe 3; mientras que por el Municipio de lguala de la Independencia se tiene
una relacién de personal de 208 elementos que cuentan con Certificado de Control de Confianza,

ver.anexo 4.

ELIMINADO: INFORMACION TESTADA. FUNDAMENTO LEGAL: ARTICULO 13 FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA. EN VIRTUD DE TRATARSE DE INFORMACION QUE CONTIENE DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA
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Referente al nivel de capacitacién y profesionalizacién de los policias gara permanecar en su

..—--""

cargo, al respecto le informo que la respomsab:hdadvde*“l‘a”%’f\'}ersmad Policial del Estado es
formar, capacitar, y especializar™ a losw ;lementos policiales que aprueben satisfacteriamente los
procesos de seleccion y evalpac;on. Del gjercicio 2012, no se encuentran jos programas en digital
o impresos, por lo que se Fﬁ]gnite Gnicamente |a relacién del personal capacitado de los Municipios

de Cocula y de Iguala de 1a Independenciz, ver anexo 5.
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Respecto al gjercicic fi scal 2013, se anexan los Programas de capacitacion aplicados, en los

P 'Ecuales se pusde apre(:la@ que en cada curso de Formacion Inicial, Capacitacién Continua y

b Permanente asi como EspeCJal[zacron existen materias como Derechos Humanos, al igual que

"

J*un Curso de Especialidad | referente al Uso Legal de la Fuerza para la Pclicia Preventiva Municipal,

.-_se anexa relacion del pérsonal capacitado de los Municipics de Cocula y de lguala de la

P o
‘ sy

- lndependenma ver anem 6.
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-:P@Exl0 que respecta &l EJeI‘CIClO 2014, se remiten los Programas de Capacitacién aplicados,
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xsstiendo continuidad ep A/asamafer‘ias de Derechos Humanos, esto en atencidén al Programa
Rector de Profesionali zablon emitido por el Secrstariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP) asimismo se anexa relacion del personal capacitado de los
Municipios de Coculay de Iguala de la Independencig, ver anexo 7. '
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Referente al punte 3:

‘*{‘E?&‘Q’.ﬂ‘v}.‘é Rt

3. Asimismo, senalar sz los procesos de ceriificacion aplicados a los pohcues municipales de
iguala de Independenc:a y Cocula, del afic 2012 al 2014, cumplieron con los
lineamientos v estamdares minimos establecidos por ei Centre Nacional de Certificacién y
Acreditacién, como }o sefiala el articulo 22 de la Ley. Gene{aimeie!‘“Srs'cema Nacional de

.. e A

Seguridad Pdblica, prec:lsando cada uno.de’ ST !meamlentos en forma espamf ca.

R. FEfectivamente, se lievd a cabo la aplicacion comrecta de los procesos de certificacion en
estr_icto apego al “Modelo Nacional de Evaluacién, Lineamientos, Criterics y Normas
emnitidos por el Centrc Nacional de Certificacién y Acreditacién®, mediante oficios
SESNSP/CNCA/297/2012, y SESNSP/CNCA/0608/3013, en dichos cficios se otorga al Centro
Estatal de Evaluacion la Certificacién y Acreditacién de los Procesos de Evaluacion, ver anexo 8.

ELIMINADO: INFORMACION TESTADA. FUNDAMENTO LEGAL: ARTICULO 13 FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA. EN VIRTUD DE TRATARSE DE INFORMACION QUE CONTIENE DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA
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El subsidio es anual y se entrega a los Municipios en dos ministraciones del 40 y 60 per ciento
respectivamente, en cumplimiento a-los lineamientos que, el.Sisterfi@"Nacional de Seguridad
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Publica establece. e

o

SUBSEMUN 2012 - 2014
millones de pesos

= d S‘tacar que la aghcacxon del recurso es responsabilidad de cada unc de los municipics, se

i el anexo tecmcoidel convenio especifico de adhesion, ver anexo 13.

secaerariape SBuRiRrmacion de los axped}emtes”y/’ ’s”“‘s’e‘“prop@nci.qna en copia certificada.

" DIRECOUN GENERAL BE HORMATIVIOAD s‘-(
¥ ASUNTOS JURIDICTS &
Sin otro part[cu[ar aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo esperando que la

©.0.P.-LC, ABAD FLORES PEREZ, Jefe de |2 Unidad de Contralorls ¥ Asuntos Internos.- Presente.
ARCHNO,

JAMPIRGE
Edificic Juan M. Alvarez 1%, Piso, Zaragowa Esq. 18 de septiembre Col. Cantro, C.P. 3500C, Chilpancingo, Gro
Tais: 47, 1~ 91 - 51~ LP. 12350.

ELIMINADO: INFORMACION TESTADA. FUNDAMENTO LEGAL: ARTICULO 13 FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORMACION PUBLICA EN VIRTUD DE TRATARSE DE INFORMACION QUE CONTIENE DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA
FISICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE.
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LISTADO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE COCULA QUE CUENTA
CON CERTIFICADO DE CONTROL DE CONFIANZA ;
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NAVA GONZALEZ CESAR
10
11 MATEQS ROSALES JULIO CESAR é POLICIA MUNICIPAL Sl
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NCERNIENTES A UNA PERSONA

FiSICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE.
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