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I. PRESENTACION

La Comision Nacional de los Derechos Humanos, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politi
ca de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 60., fracciones |, Il, VII, VIII,
IX, XI, XIll 'y XIV Bis; 15, fraccion VI, y 24, fraccion 1V, de la Ley de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos; 59y 174 de su Reglamen(
to Interno; 40., 70., 11y 18, fraccion lll; 22, 36, fraccion lll, 46, 47,48 y
49 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, prel’
senta a la opinion publica y a las instituciones publicas federales, estal’
tales y municipales competentes en la materia, este Informe especial
sobre el derecho de igualdad entre mujeres y hombres, que compren(
de informacion del 8 de marzo de 2006 al 31 de julio del 2007; datos de
agosto de 2007; una encuesta difundida en la pagina web o portal elecl!
tronico de esta Comisién Nacional, y una encuesta mas de caracter nal’
cional realizada en el mes de septiembre de 2007.

Este Informe especial se rinde en ejercicio de las facultades que sel’
Rala especificamente el articulo 60., fraccion XIV bis, de la Ley de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, cuya reforma se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2006, y mediante
la que se establecié como facultad de esta Comision Nacional el seguil’
miento, la evaluacion y el monitoreo en materia de igualdad entre mu(’
jeres y hombres; se ordend la creacion de una instancia especializada
en esta CNDH, y en el articulo tercero transitorio de esta reforma se
previé la capacitacién y especializacion de los servidores publicos que
integren dicha instancia especializada. Posteriormente, el 7 de marzo
de 2006 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el acuerdo por
el que el Consejo Consultivo de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos adicioné un segundo parrafo al articulo 59 del Reglamento
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Interno, por el que se cred el Programa de Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PIEMH), entrando en vigor al dia siguiente. Asimismo, este
Informe especial se emite para dar cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 22, 46, 48, fracciones |, Il y IV, y 49 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, de 2 de agosto de 2006.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sefala,
en sus articulos 8 y 23, que la Federacion, los Estados, el Distrito Fel
deral y los Municipios integran el Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, el cual tiene como objetivo establecer, coor!
dinar e instrumentar la Politica Nacional en la materia en los ambitos
federal, estatal y municipal, a fin de garantizar la igualdad entre muje(]
res y hombres, entendida esta ultima como la eliminacion de toda for(]
ma de discriminacién en cualquier ambito de la vida, que se genere por
pertenecer a cualquier sexo.

Por otra parte, la citada Ley, conforme a lo dispuesto en sus articulos
22 y 46, y en concordancia con el articulo 60., fraccion XIV bis, de la
Ley de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, sefala que
ésta es la instancia responsable de la observancia en el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la Politica Nacional en materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres. Para dar cumplimiento a dicho ordenamien(’
to, esta Comision Nacional, a través de su Programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, creado el 8 de marzo de 2006, ha analizado las
medidas y actividades puestas en marcha por la administracién publica
en la materia, para evaluar su impacto en la sociedad y, con ello, estar en
posibilidad de identificar las deficiencias que aun subsisten y realizar
las propuestas indispensables para hacer efectivo el derecho a la igual(’]
dad entre mujeres y hombres en el pais.

En cumplimiento a las disposiciones citadas, y tomando como base
la normatividad aplicable relativa a los derechos humanos de las muje(’
res, este Informe especial contiene un estudio comparativo de la situall
cion actual que presenta la normatividad nacional, tanto federal como
estatal, en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de no discril|
minacién por motivos de sexo, asi como dos encuestas que muestran
la percepcioén social de la poblacion en general sobre la situacion que
guarda la igualdad entre ambos sexos. La primera, ubicada en la pagil
na de internet de esta Comision Nacional http://www.cndh.org.mx, que
consta de 25 preguntas, analizando las respuestas recibidas durante el
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periodo del 2 de julio de 2006 al 31 de julio del 2007. La segunda, una
encuesta nacional, con representatividad regional, por sexo y edad,
realizada durante el mes de septiembre de 2007.

Este Informe especial considera también las principales acciones
de institucionalizacion y capacitacion de la Politica Nacional en materia de
igualdad instrumentadas por dependencias de la administracién publil
ca federal centralizada durante el periodo 2001-20086, y analiza las quel
jas sobre presuntas violaciones al derecho a la igualdad entre mujeres
y hombres, presentadas ante esta Comision Nacional durante los me!’
ses de marzo de 2006 a julio de 2007.






Il. ANTECEDENTES

A. Laigualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion por
razones de sexo

La denuncia de la desigualdad entre los sexos, asi como el debate
tedrico de los falsos argumentos sobre los que, histéricamente, se ha
venido sustentando y aceptando socialmente la discriminacién por rall
zones de sexo en las sociedades occidentales, aparecen desde el silJ
glo XV en las obras de diversos autores. Christine de Piza, por ejem!(]
plo, en 1405 escribié la obra titulada La ciudad de las damas, en la
que reflexiona sobre como seria esa ciudad donde no existieran ni las
guerras ni el caos promovido por los hombres. Mas tarde, en el siglo
XVIII, la Revolucion francesa de 1789 consagroé el principio de iguall’
dad en sentido estricto, esto es, como un valor en el mundo de la filo[J
sofia politica.

El concepto de igualdad fue desarrollado por autoras como Olimpie
de Gouges, quien en 1791 elaboré la Declaracién de los Derechos de
la Mujery por Mary Wollstonecraft, pionera en materia de los derechos
humanos de las mujeres, para abogar en favor de la igualdad juridica y
politica entre los sexos, a través de la obra Vindicacion de los derechos
de la mujer, publicada originalmente en inglés en 1792. Argumentos tol |
dos ellos que, posteriormente, serian retomados durante los siglos XIX
y principios del XX, por los movimientos de las sufragistas en todo el
mundo. En el siglo XX, en varios periodos, se desarrollaron movimien’]
tos sociales de mujeres que, mediante una serie de actos reivindicatilJ
vos, lucharon por alcanzar la plena igualdad entre ambos sexos. Ello
implica la eliminacion de cualquier forma de discriminacién que perpe’!
tue las desigualdades culturales, sociales, econdmicas y politicas entre
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mujeres y hombres, basadas en un hecho biolégico como lo es la difel]
rencia anatomica-sexual. Reivindicaciones que a lo largo de la historia
moderna han repercutido positivamente en la legislacién de diversos
paises. Con ello, a su vez, inicia a nivel mundial, tal y como lo sefiala
Lucero Saldafa Pérez, en su libro Poder, Género y Derecho. Igualdad
entre Mujeres y Hombres en México (2007), una época de cambios juril
dicos e institucionales encaminados a garantizar el disfrute amplio y ple[
no, por mujeres y hombres, en condiciones de igualdad, de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales sin distincion alguna.

México no esta exento de esta transformacién sociocultural e institul’]
cional. El reconocimiento de la ciudadania a la mujer como derecho se
establecio en 1923 en San Luis Potosi, 1925 en Yucatan y 1926 en Chial
pas. Asimismo, en 1947, con la reforma a la Ley de Poblacion de 1936,
se establecid dicho derecho con relacion a las elecciones municipales.
Posteriormente, el 17 de octubre de 1953 se reformé el primer parrafo
del articulo 34 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexical |
nos, para reconocer no solo el derecho al voto, sino los demas derechos.

Posteriormente, en 1974, hace 33 arios, se reformd el articulo 40. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para sefalar la
igualdad del vardn y la mujer ante la Ley, un afio antes de que nuestro
pais fuese sede de la Primera Conferencia Internacional sobre la Con[
dicion Juridica y Social de la Mujer, también conocida como la Conferen(
cia del Afo Internacional de la Mujer. Este evento internacional marcaria
el inicio de una época historica en favor del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres y la no discriminacion por razones de sexo; prin]
cipio que, si bien aparece ya en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948, no seria sino hasta el afio 2001 cuando quedaria plas!’|
mado en el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unil]
dos Mexicanos, sefalandose que dicha forma de discriminacion, entre
otras, queda expresamente prohibida.

La incorporacion de ambos principios en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, contempla que la igualdad juridica ent’]
tre mujeres y hombres debe ser interpretada como la idéntica titularil
dad y garantia de todos los derechos fundamentales, con independen(|
cia de que las personas titulares sean entre si diferentes. Esto es, tal y
como lo indica Lucero Saldafa (2007), que la igualdad ante la Ley es el
conjunto de consideraciones conforme a las cuales deben ajustarse las
normas juridicas, a partir del reconocimiento de una situacién de des/]
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igualdad de hechos sufrida por un determinado grupo social y la bus(
queda de normas tendentes a eliminarla.

Pasar de una igualdad formal entre mujeres y hombres a una iguall’
dad en los hechos, que efectivamente elimine actos y hechos de discril|
minacioén por razones de sexo, requiere, sin embargo, del desarrollo de
una serie de reformas legales y del desarrollo de mecanismos institul
cionales que permitan transitar de una situacién de jure a una de facto.
Por ello, derivadas del concepto de igualdad, en el caso que nos ocull
pa, es necesario abordar otras tres concepciones emanadas de dicho
concepto. Estas se refieren a la igualdad de trato, a la de oportunida!’
des y a la igualdad sustantiva. La primera de ellas, tal y como expresa
Ronald Dworkin, en su obra What is equality?, publicada en 1981, se
refiere a la exigencia de que todos los seres humanos sean tratados
con igual consideracion y respeto. La segunda, enfatiza la necesidad
de otorgar a cada persona las mismas oportunidades que garanticen la
equidad y la calidad de vida de todas las personas, a fin de que puedan
desarrollar sus capacidades sin distincidén alguna que atente contra su
dignidad, para lo cual se debe eliminar cualquier acto discriminatorio,
asi como desplegar los recursos necesarios para dicho fin. Finalmente,
la igualdad sustantiva, se entiende como la define Miguel Carbonell, en
su articulo “Estudio preliminar. La igualdad y los derechos humanos”,
2003, en los siguientes términos: “el mandato para los poderes publil’
cos de remover los obstaculos a la igualdad en los hechos, lo que puel’!
de llegar a suponer o, incluso, a exigir laimplementacién de medidas de
accion positiva o de discriminacion inversa”.

Asi, desde hace mas de 30 afios, en respuesta a una legitima del’
manda social y a los diversos compromisos internacionales suscritos
por nuestro pais, México ha instrumentando una serie de acciones y
mecanismos a través de diferentes instituciones publicas, con la finalil
dad de garantizar la plena igualdad entre mujeres y hombres.

B. Antecedentes internacionales: principales declaraciones, trata_
dos y/o convenciones internacionales suscritas por México en rel!
lacion al derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y la no
discriminacion por razén de sexo

El Estado mexicano tiene la tarea de respetar y garantizar los derechos
humanos de todos aquellos individuos que se encuentren en su territo
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rio. Esta obligacién deriva, no sélo de lo establecido en la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sino también de todos aquel’
llos compromisos internacionales adquiridos por nuestro pais y que, de

acuerdo con el articulo 133 constitucional, son la Ley Suprema de la

Unién. Hoy en dia, nadie pone en duda que la proteccion a los derel’]
chos humanos trasciende la jurisdiccion nacional; es por ello que la col

munidad internacional se ha dado a la tarea de conformar un sistema que

garantice el cumplimiento de los derechos humanos estableciendo lil]
neamientos especificos para los Estados, o bien interviniendo cuando

éstos han sido ineficaces en la proteccioén y tutela de los derechos hul
manos.

En este sentido, la labor del sistema internacional de proteccién de
los derechos humanos no se limita a la elaboracion de tratados internal’|
cionales sobre derechos humanos, sino que, paralelo a éstos, se han
creado diversos mecanismos encargados de vigilar el cumplimiento de
los mismos.

Actualmente, las obligaciones de los Estados en la proteccion de los
derechos humanos derivan no sélo de los tratados, sino de todos aque!(
llos acuerdos, resoluciones, observaciones, etcétera, que conforman la
jurisprudencia internacional y, con ello, la base y punto de partida para
el cumplimiento e interpretacion de un derecho.

Sobre el derecho de igualdad entre mujeres y hombres y de no dis(]
criminacion por razén de sexo existen diversas interpretaciones obligal
torias, asi como observaciones y recomendaciones, realizadas tanto
por organismos de caracter universal como regional. Si bien, no todos
estos instrumentos son directamente vinculatorios, si son las directril]
ces que marca la Organizacion de las Naciones Unidas sobre el cum(]
plimiento de los derechos humanos en determinada materia y el con/]
senso al que ha llegado la comunidad internacional sobre el tema. Al
respecto, conviene recordar que la Carta de la Organizacion de las Nal
ciones Unidas, suscrita en 1945, establece, en sus articulos 55y 56, la
obligacion que tienen todos los paises miembros de cumplir y velar por
el respeto y la plena eficacia de los derechos humanos en el mundo sel’!
fAalando, ademas, en su preambulo la igualdad de derechos de mujel]
res y hombres. Es menester que en la evaluacion del cumplimiento de
este derecho en nuestro pais tomemos en cuenta las recomendaciol’
nes derivadas de estos mecanismos. A continuacion se mencionan al(]
gunos de los principales instrumentos en este sentido:
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1. La Convencién sobre Nacionalidad de la Mujer, Organizacién de
Estados Americanos (OEA), Montevideo, Uruguay, de 26 de diciembre
de 1933, ratificada por México el 27 de enero de 1936, en la cual se es[!
tablece la no distincion basada en el sexo en materia de nacionalidad,
tanto en la legislaciéon como en la practica.

2. La Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos
Civiles a la Mujer, OEA, Bogota, Colombia, de 30 de abril de 1948, ratil_
ficada por México el 11 de agosto de 1954, que considerando que la
mayoria de las Republicas Americanas ya habian concedido los dere!’
chos civiles a la mujer, y que ésta ya poseia el derecho a la igualdad
con el hombre en el orden civil, los Estados Americanos firmantes de
dicha Convencion, convenian en otorgar a la mujer los mismos derel
chos civiles que el hombre, como se habia sefialado en la Resolucion
XXIIl de la Conferencia Internacional Americana.

3. La Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos
Politicos a la Mujer, OEA, Bogota, Colombia, de 2 de mayo de 1948,
ratificada por México el 24 de marzo de 1981, en la cual se contempla
que en los Estados Americanos que firmaron y suscribieron dicho dol!
cumento existe un consenso para otorgar a la mujer los mismos dere(
chos politicos que los del hombre, al convenir que el derecho al voto y
a ser elegido para un cargo nacional no deberia negarse ni restringirse
por razones de sexo.

4. La Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por la
Resolucién de la Asamblea General de la Organizacion de las Naciol
nes Unidas (ONU), el 10 de diciembre de 1948, establecidé el principio
de igualdad y la no discriminacion, y que no debe existir distinciones
basadas en el sexo.

5. La Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer, ONU,
Nueva York, E.U.A., de 20 de diciembre de 1952, ratificada por México
el 23 de marzo de 1981, establece que las mujeres obtenian el derecho
a votar en todas las elecciones en igualdad de condiciones con los
hombres; que las mujeres serian elegibles para todos los organismos
publicos electivos establecidos por la legislacién nacional en condiciol
nes de igualdad con los hombres, y que ellas también tendrian el derel
cho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las funciones publicas
establecidas por la legislacion nacional en igualdad de condiciones y
sin discriminacion alguna.
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6. En el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, ONU,
Nueva York, de 16 de diciembre de 1966, ratificado por México el 9
de enero de 1981, determina la igualdad de derechos sin distincion de
sexo.

7. La Convencién sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada, ONU,
Nueva York, E.U.A., de 20 de febrero de 1957, ratificada por México el
4 de abril de 1979, contempla diversos efectos con relacién a la naciol
nalidad de la muijer.

8. La Convencion Americana sobre Derechos Humanos, OEA, San
José de Costa Rica, de 22 de noviembre de 1969, ratificada por México
el 9 de enero de 1981, determiné que no debe existir discriminacion all
guna por motivos de sexo y la igualdad ante la ley.

9. Cabe resaltar la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en
inglés), asi como su protocolo facultativo, en los cuales, y entre otros
puntos, destaca el articulo 15 que sefala que los Estados parte recol’
noceran a la mujer la igualdad con el hombre ante la ley. El citado ins(]
trumento fue suscrito por México en el afno 1980 y ratificado el 23 de
marzo de1981, y una de sus obligaciones primordiales fue la de com(]
prometer a los Estados para que adopten politicas publicas y medidas
legislativas enfocadas a las diferentes realidades sociales, econdmil’
cas, laborales y familiares de las mujeres, todo ello encaminado a la
eliminacién de la discriminacion en contra de ellas en todas sus mani
festaciones, e incorporando, en aquellos supuestos que sea proceden(
te, la aplicacién de acciones afirmativas.

La importancia de la CEDAW radica en que es el Unico instrumento
legalmente vinculante, dirigido expresamente a la disminucion y, en su
caso, erradicacion de las desigualdades y discriminaciones que en
contra de las mujeres se ha suscitado desde antafio, fruto del sexismo
cultural imperante, situacion que aun perdura en la actualidad. Su am(J
plia cobertura y énfasis para el logro de la igualdad ente los sexos, le
ha hecho ser considerada como la “Carta Magna de Derechos Huma'
nos de las Mujeres”.

Con posterioridad, ha sido dado a conocer el Protocolo Facultativo
de la CEDAW, el 6 de octubre de 1999 y ratificado por México el 15 de
marzo de 2002, en el que se atribuye la facultad de los Estados parte
para reconocer al Comité para la Eliminacion de la Discriminacién con(J
tra la Mujer competencia para recibir y considerar las comunicaciones



EL DERECHO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 17

presentadas, tanto por personas fisicas como por grupos de personas,
que aleguen ser victimas de una violacion por un Estado parte de cual
quiera de los derechos enunciados en dicha Convencion.

10. Otro instrumento de referencia es la Declaracion sobre la Elimil’
nacion de la Violencia contra la Mujer, adoptada por la Asamblea Ge!’
neral de la ONU el 20 de diciembre de 1993, a través de la Resolucion
48/104. EI motivo de su elaboracion fue la preocupacion existente al
reconocer que la violencia contra la mujer constituye un obstaculo para
el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz. Entre los puntos, destaca
la definicion que hace de “violencia contra la mujer”, al entenderla como
“todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicologico para la mujer, asi como las amenazas de tales acl’
tos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produlJ
cen en la vida publica como en la privada”. En su predmbulo y en su arl’!
ticulado se contempla el derecho a la igualdad, resaltando el numeral
30., al establecer que la mujer tiene derecho, en condiciones de iguall’
dad, al goce y proteccion de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural, civil
y de cualquier otra indole, destacando los siguientes: a la vida, a la
igualdad, a la libertad y la seguridad de la persona, a igual proteccion
ante la ley, a verse libre de todas las formas de discriminacion, al mayor
grado de salud fisica y mental que se pueda alcanzar, a condiciones de
trabajo justas y favorables, y el derecho a no ser sometida a tortura, ni
a otros tratos o penas crueles, inhumanos y/o degradantes.

11. En el ambito regional, la Convencién Interamericana para Preve!’
nir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como
“Convencion de Belém do Para”, de 1994, que desde el 12 de noviem!(]
bre de 1998 esta en vigor en México y en la que se plasma que la elimil
nacion de la violencia contra la mujer es indispensable para la plena e
igualitaria participacion en todas las esferas de la vida. En el contenido
de este texto se evidencia la preocupacion de que la violencia contra la
mujer es una ofensa a la dignidad humana y una manifestacion de las
relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hom(!
bres. En dicho instrumento se conceptua la violencia como cualquier
accién o conducta que, basada en género, cause muerte, dafios o sul
frimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en la esfera pul.
blica como privada. Dicha Convencion, no reconoce expresamente la
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violencia econdmica y patrimonial, que con frecuencia es ocasionada
contra las mujeres. Se establece el derecho protegido de las mujeres a
una vida libre de violencia, como fundamento del derecho al reconoci!’
miento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a
las libertades consagradas. Estos derechos se ven reafirmados en el
articulo 40., y en especial en su parrafo f) que contempla que toda mu(]
jer tiene derecho a la igualdad de proteccion ante laley y de laley, y en
relacion con ello se contempla que el derecho de toda mujer a una vida
libre de violencia incluye, entre otros, el derecho de la mujer a ser libre
de toda forma de discriminacion, y a ser valorada y educada libre de
patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y cull]
turales basadas en conceptos de inferioridad.

C. Las reformas y modificaciones a la normatividad federal con
relacion a la igualdad entre mujeres y hombres en México, del 31
de diciembre de 1974 al 31 julio de 2007

En respuesta a los compromisos internacionales y con el afan de avan(
zar en el logro de la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion
de toda forma de discriminacién por razones de sexo, a la fecha, Méxil
co ha realizado dos reformas constitucionales de gran importancia. La
primera de éstas, la reforma al articulo 40. constitucional del 31 de diC
ciembre de 1974, en la que se plasma la igualdad juridica entre el hom!
bre y la mujer, elevandola a rango constitucional. La segunda, el 14 de
agosto de 2001, en la que se reforma el articulo 10. constitucional, galJ
rantizandose el derecho a la no discriminacion por razones de sexo,
edad, etnia, preferencias o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana.

Derivadas de dichas reformas constitucionales, y con la finalidad de
poner en marcha un conjunto de mecanismos legales e institucionales
encaminados a consolidar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, destaca, en primer lugar, la publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion, de 12 de enero de 2001, de la Ley del Instituto Nal
cional de las Mujeres, cuyas disposiciones son de orden publico y obl!
servancia general, y mediante la cual se crea dicho Instituto. Con ello,
se crea una institucion con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia técnica y de gestidn que entre sus principales mandatos
esta el establecimiento de politicas encaminadas al logro de la plena
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igualdad entre mujeres y hombres. En el punto 5 de este apartado se
hace una descripcion mas detallada de este Instituto y sus principales
atribuciones.

Posteriormente, el 11 de junio de 2003, se promulgo la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, cuyas disposiciones son
también de orden publico e interés social y su objeto es “prevenir y elil]
minar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cuall’
quier persona en los términos del articulo 10. de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato”. Especialmente significativo resulta el articulo
40. de la citada Ley en el que se define la discriminacién como toda
distincién, exclusion o restriccion que basada en el sexo, entre otras,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas. Asimis(
mo, en su capitulo lll, articulo 10, fracciones |, II, 1l y IV, introduce una
serie de medidas positivas y compensatorias en favor de la igualdad de
oportunidades para las mujeres.

El 2 de agosto de 2006, se publicéd en el Diario Oficial de la Federal’
cion la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual
en el punto 7 de este apartado se describe ampliamente, al ser materia
del presente Informe especial.

Finalmente, el 1 de febrero de 2007, se publicd en el Diario Oficial de
la Federacion |la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, esta ultima no es objeto de este Informe especial, ya que
la misma no confiere atribuciones a esta Comisién Nacional.

D. Programas y acciones institucionales en materia de igualdad
entre mujeres y hombres de 1980 a 2001

Paralelamente a las reformas realizadas a la normatividad federal se[’
Aalada, a lo largo de los ultimos 33 afos, el Estado mexicano ha desall
rrollado una serie de esfuerzos institucionales encaminados a promol
ver los derechos humanos de las mujeres y a garantizar la efectiva

igualdad entre mujeres y hombres. En 1980 cred el Programa Nacional

de Integracion de la Mujer al Desarrollo (PRONAM) dentro del Consejo

Nacional de Poblacion (CONAPOQO). Este Programa significd un impor(
tante avance, al proponer un conjunto de iniciativas especificas orien(
tadas a promover el mejoramiento de la condicion social de la mujer.
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Posteriormente, en 1985 se instald la Comision Nacional de la Mujer,
adscrita también al CONAPO, cuyo objetivo era coordinar las actividades
y proyectos sectoriales en la materia. Esta misma Comision fue la encar’
gada de coordinar la participacion de México en la lll Conferencia Munl(|
dial sobre la Mujer, realizada en Nairobi, Kenia, en 1985, e impulso el del'!
sarrollo de proyectos diversos en beneficio de la poblaciéon femenina.

Por lo que hace a la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
en julio de 1993 se cred un Programa especial encargado de la aten(]
cion de Asuntos para la Mujer y, posteriormente, se le encomendé el
conocimiento de asuntos relativos a la Nifiez y la Familia. Dicho Pro(]
grama, tiene como objetivo fundamental divulgar el conocimiento de
los derechos humanos de las mujeres, la nifiez y la familia desde una
perspectiva de género y del interés superior que representa la infancia,
realizando programas de formacion y capacitaciéon que conformen una
cultura de respeto a sus derechos que posibilite su practica cotidiana
en la familia y la sociedad en general.

Mas tarde, en 1993, con el propésito de organizar las actividades
preparatorias de México en la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer
(Pekin, China) a realizarse en 1995, se instalé el Comité Nacional Coor(
dinador para dicha Conferencia. A raiz de sus trabajos, este Comité
presentd en 1995 el Programa Nacional de la Mujer 1995-2000, y en
agosto de 1998 se cred la Comision Nacional de la Mujer como uno de
los 15 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Gobernacion, otor!
gandole atribuciones y funciones especificas en materia de politicas
publicas para la igualdad entre mujeres y hombres, a nivel federal y es(]
tatal, y como organismo responsable de coordinar el Programa Alianza
para la Igualdad.

Fruto de las demandas sociales que exigian la instrumentacion de
acciones y el acceso a recursos para promover y propiciar la igualdad
entre mujeres y hombres, el 12 de enero de 2001 fue creado el Instituto
Nacional de las Mujeres.

E. El Instituto Nacional de las Mujeres y el Programa Nacional para
la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mul
jeres (PROEQUIDAD) 2001-2006

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) es un organismo
publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con per']
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sonalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion

que fue formalmente instalado el 8 de marzo de 2001. EI INMUJERES

tiene como objetivo principal promover y fomentar las condiciones que

posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato

entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujel’
res y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica

y social del pais, bajo los criterios de: transversalidad, federalismo y

fortalecimiento de vinculos con los Poderes Legislativo y Judicial, tanto

federales como estatales.

Derivado de la creacion del Instituto Nacional de las Mujeres surgi6
el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discril’l
minacion contra las Mujeres (PROEQUIDAD), cuya finalidad primordial
fue contribuir a erradicar la discriminacion contra las mujeres e impul(’
sar una cultura de la igualdad de oportunidades, y cuyos tres postulal
dos fundamentales se definieron en el Plan Nacional de Desarrollo
2001-2006: Humanismo, Equidad y Cambio. Este programa supuso la
plataforma que reflejaba la voluntad politica del gobierno federal por
introducir, de manera transversal, el enfoque de género en el disefio,
la ejecucion y la evaluacion de sus politicas publicas, todo ello con el
proposito de eliminar todas las formas de discriminacion contra las mul
jeres. Sus objetivos centrales eran fomentar la igualdad de oportunil’
dades y la equidad entre hombres y mujeres, asegurando el ejercicio
pleno de todos los derechos de las mujeres mediante su participacion
equitativa en todos los ambitos de la vida nacional.

EI PROEQUIDAD abordaba nueve objetivos tematicos relativos a la
igualdad de oportunidades econdmicas; el impulso de un marco juridil’
co justo para mujeres y nifias; la institucionalizacion de la perspectiva
de género en la Administracion Publica Federal (APF); la promocién de
politicas publicas contra la pobreza femenina; la promocion del respel
to a las diferencias de género; el acceso a la salud integral de las mul’
jeres; la prevencion, sancién y erradicacion de la violencia hacia las
mujeres; el acceso de las mujeres a la toma de decisiones; y la dignifil]
cacion de la imagen de las mujeres en la cultura, los deportes y los
medios de comunicacion.

De 2001 a diciembre de 2006, el INMUJERES impulso el desarrollo
de diversas acciones a través de las distintas instancias de la APF y de
las instancias estatales y municipales de la mujer. Para ello, promovio
el establecimiento de los enlaces federales de género dentro de todas
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las instituciones de la APF, creando redes y mesas de trabajo interinstil
tucionales con estas ultimas y con las autoridades responsables de la
igualdad entre mujeres y hombres en los estados y los municipios.

F. Las reformas a la Ley de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos y su Reglamento Interno y el surgimiento del Programa
de Igualdad entre Mujeres y Hombres

El 26 de enero de 2006, se publico en el Diario Oficial de la Federacion
la adicion de la fraccion X1V bis al articulo 60. de la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, en la que se sefala que corres(’]
ponde a la CNDH el seguimiento, la evaluacién y el monitoreo, en mal]
teria de igualdad entre mujeres y hombres.

En este sentido, el 14 de febrero de 2006, el Consejo Consultivo de
esta Comisién Nacional aprobd una adicion al segundo parrafo del arr’]
ticulo 59 del Reglamento Interno, creando un Programa especial para
el seguimiento, evaluacion y monitoreo en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, la que se publicé el 7 de marzo de 2006, en el Diall
rio Oficial de la Federacion y que entrd en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

El Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres, fue adscrito a la
Segunda Visitaduria General de esta Comision Nacional, y tiene las sil|
guientes atribuciones:

1. Implementar un sistema de informacién que permita el seguimien(]
to, evaluacion y monitoreo de las politicas aplicadas en la admil
nistracion publica, relacionadas con el derecho de igualdad entre
mujeres y hombres, a fin de estar en posibilidad de realizar las
propuestas indispensables para hacer efectivo este derecho;

2. Conocer de quejas por presuntas violaciones al derecho humano
de igualdad entre mujeres y hombres;

3. Elaborar proyectos de recomendacion y someterlos a consideral’|
cion del visitador general a cargo del Programa;

4. Promover y difundir la cultura de respeto al derecho de igualdad
entre mujeres y hombres;

5. Proponer la implementacion de acciones tendentes a eliminar la
desigualdad entre mujeres y hombres;
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6. Promover los derechos de igualdad entre mujeres y hombres a
través de acciones de vinculacién con personas fisicas o morales
de los sectores social, publico y privado;

7. Proponer la celebracion de convenios y acuerdos en esta materia, y

8. Los demas que le confieren las disposiciones legales, asi como
aquellas que le asigne el Presidente de la Comision Nacional.

G. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
2006

Para lograr una ley que contemplara la necesidad de regular y garantil’
zar la igualdad entre mujeres y hombres, y consolidar a futuro una plel’
na igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, se tuvo como
punto de inflexion los reclamos por parte de especialistas en la materia,
de instituciones comprometidas con la tematica, asi como de diferenl]
tes organizaciones de la sociedad civil.

El 9 de noviembre de 2004, se presentoé ante el Senado de la Repul!
blica del H. Congreso de la Unién el proyecto de iniciativa de la Ley Gel
neral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el 27 abril de 2005 la
aprobd el pleno de dicha Camara y la remitié a la Camara de Diputal
dos, quien realizé algunas modificaciones, y el 18 de abril de 2006 la
aprobd, turnandose a la Camara de Senadores. Finalmente, la citada
Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion, el 2 de agosto de 2006, y entré en vigor
al dia siguiente y, para la CNDH, segun lo dispuesto en sus articulos
transitorios, el 4 del mismo mes y afio.

La citada Ley General se integra por cinco titulos, 49 articulos, y dos
preceptos transitorios, y sus principios rectores son la igualdad, la no
discriminacién y la equidad; su objeto es regular y garantizar la iguall
dad entre mujeres y hombres, promoviendo lineamientos y mecanis(]
mos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de
la igualdad en los ambitos publico y privado. En su articulo 60. define la
igualdad entre mujeres y hombres como “aquélla que implica la elimil’
nacion de toda forma de discriminacién en cualquiera de los ambitos
de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo”.

A su vez, es innovadora en nuestro pais la incorporacion que se
hace en esta Ley de las denominadas acciones afirmativas y del princil
pio de transversalidad, lo que permite adecuar la legislacion nacional a
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las mas avanzadas legislaciones internacionales en la materia. Asi, en

su articulo 50. indica que, por acciones afirmativas se entendera “el

conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar la

igualdad de hecho entre mujeres y hombres” (fraccion 1); por transver!]
salidad, “el proceso que permite garantizar la incorporacién de la persl’
pectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiel

ne, para las mujeres y los hombres, cualquier accién que se programe,

tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administratil]
vas, economicas y culturales en las instituciones publicas y privadas”

(fraccion II).

La Ley, en su titulo I, distribuido en cuatro capitulos, versa acerca de
la distribucion de competencias y la coordinacion interinstitucional, y en
este tenor identifica las atribuciones que competen al Gobierno Fedel
ral, a los Estados y al Distrito Federal, asi como a los Municipios y sel
nala las formas de coordinacion entre las mismas. En este sentido,
para cumplir con su objeto, la Ley sefiala que debera conformarse un
Sistema Nacional para la Igualdad, en el que participen la Federacion,
los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, quienes con base en
sus atribuciones se coordinaran para ello. Para cumplir con su cometil
do, esta disposicion legal sefala que los integrantes del Sistema del
beran disefar la Politica Nacional en materia de igualdad entre mujeres
y hombres para conducir y ejecutar las acciones federales, estatales y
municipales en la materia. El Sistema Nacional es definido en la Ley col
mo: “el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funciol
nales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y
las entidades de la Administracion Publica Federal entre si, con las or[]
ganizaciones de los diversos grupos sociales y con las autoridades de
los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, a fin de efectuar acciol|
nes de comun acuerdo destinadas a la procuracion de la igualdad entre
mujeres y hombres”.

La Politica Nacional en materia de igualdad, de acuerdo a este orde[
namiento, cuenta con tres instrumentos, a saber: el denominado Siste(
ma Nacional, el Programa Nacional y la Observancia. De acuerdo a la
Ley, el Instituto Nacional de las Mujeres es la instancia responsable de
conformar el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hom( !
bres, considerando las necesidades prioritarias tanto de los Estados y
el Distrito Federal, asi como de los Municipios. Por su parte, esta Comill
sion Nacional es facultada por la misma Ley para llevar a cabo la tarea
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de observancia en el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la politica
nacional en la materia, cuyas directrices estan plasmadas en el titulo V,
articulos 46, 47, 48 y 49 que a la letra sefialan:

Articulo 46.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de esta Ley,
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos es la encargada de la
observancia en el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la politica nal’]
cional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Tiene por objeto la construccion de un sistema de informacién con capal’
cidad para conocer la situacion que guarda la igualdad entre mujeres y
hombres, y el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia.
Articulo 47.- La observancia debera ser realizada por personas de reco(|
nocida trayectoria y especializadas en el andlisis de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 48.- La Observancia en materia de igualdad entre Mujeres y
Hombres consistira en:

I. Recibir informaciéon sobre medidas y actividades que ponga en
marcha la administracion publica en materia de igualdad entre mul]
jeres y hombres.

Il. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que
afecten a los hombres y a las mujeres en materia de igualdad.

Ill. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diag(l
nostico sobre la situacion de las mujeres y hombres en materia de
igualdad.

IV. Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con
la igualdad entre mujeres y hombres.

V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta
Ley.

Articulo 49.- De acuerdo con lo establecido en la Ley de la Comisiéon Nal]
cional de los Derechos Humanos ésta podra recibir quejas, formular re(’
comendaciones y presentar informes especiales en la materia objeto de
esta ley.

Para dar cumplimiento a las competencias atribuidas en la Ley, el
Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Comisiéon Naciol
nal de los Derechos Humanos, desde la fecha de creacion del mismo
hasta la actualidad, ha llevado a cabo acciones para coadyuvar en el
logro de una cultura igualitaria, en la que el derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres y la prohibicién de discriminacion por razén de sexo
sean respetados y garantizados.






lll. ACCIONES

A. Objetivos y metodologia de trabajo del Programa de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Comision Nacional de los Derel!
chos Humanos

La CNDH instrumenté un Programa de Igualdad entre Mujeres y Hom[
bres (PIMH) que permitiera, a partir del analisis de caracter documental

y de campo, operar un sistema de informacién para la observancia del

derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el pais. Dicho sistel!
ma esta estructurado alrededor de los siguientes cuatro ejes de trabal’
jo: el primero, las actividades de seguimiento, evaluacién y monitoreo

de la situacion que guarda la igualdad entre mujeres y hombres en Mél
xico y el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia; el

segundo, la atencién a quejas por presuntas violaciones a éste; el terl
cero, la realizacion de actividades de promocién de tal derecho v, el

cuarto, centrado en el establecimiento de vinculos de colaboracion con

instituciones publicas y privadas, asi como con Organizaciones No GuL
bernamentales y con la sociedad, con el propdsito de lograr la igualdad

de mujeres y hombres.

El PIMH ejerce estas facultades con el fin promover la eliminacién
de practicas de exclusion y garantizar el goce efectivo del derecho de
igualdad y del principio de no discriminacion por razones de sexo. Asil
mismo, el Programa promueve y difunde el derecho de igualdad entre
ambos sexos, con el proposito de eliminar los estereotipos y concienl!
ciar a los servidores publicos y a la sociedad en general, para que no
reproduzcan relaciones de poder y subordinacion que originan situal’
ciones de inequidad, exclusion y desigualdad.

[27]
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Las actividades de seguimiento, evaluacion y monitoreo se realizan
a traveés del disefio de metodologias ad hoc, tales como solicitudes de
informacion institucional; levantamiento de encuestas publicas; realizal
cion de estudios y diagnosticos técnicos; asi como seguimiento de conl|
venios y acuerdos en la materia. Todo ello con el fin de estar en posibili’
dades de hacer propuestas de accion viables, que permitan capitalizar
buenas practicas en materia de politicas para la igualdad, e identificar
aquellas que obstaculizan el desarrollo integral de mujeres y hombres
bajo condiciones de igualdad y equidad.

Por lo que se refiere a la atencion a quejas por presuntas violaciones
al derecho a laigualdad, el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hom( |
bres conoce e investiga presuntas violaciones al derecho de igualdad
entre mujeres y hombres, cometidas por servidores publicos federales;
en los casos en los que esta Comision Nacional no es competente
para conocer de los hechos manifestados por los quejosos, se brinda
orientacion juridica o se remite el expediente al organismo especializal|
do en la materia; integra los expedientes respectivos y somete a consil
deracion de quien tiene la titularidad de la Segunda Visitaduria Genel!
ral los proyectos, en su caso, de conclusion que correspondan, asi
como los proyectos de recomendaciones e Informes Especiales que
se requieran.

La promocién del derecho a la igualdad que realiza el Programa se
lleva a cabo a través de dos tipos de actividades. En un primer grupo
de acciones, dependiendo de las audiencias a quienes se dirigen, el
personal del Programa e invitados expertos, tanto nacionales como in
ternacionales, imparten conferencias, talleres y/o cursos en la materia.
Un segundo grupo de acciones comprenden la difusion, a través de dil’|
versos medios, los diversos aspectos relacionados con la igualdad en(]
tre mujeres y hombres. En este sentido el Programa aborda en la pro(!
mocioén de este derecho los siguientes temas: conceptos basicos en
relacion con la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion
por razones de sexo y el sistema sexo-género; la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y la observancia de la politica nacional en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

Finalmente, en lo que se refiere a las actividades de coordinacion y
vinculacion, cuya finalidad es dar acompafamiento a las instituciones
y organismos de la sociedad civil que trabajan por la igualdad entre
mujeres y hombres, tanto nacionales como internacionales, a lo largo
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del desarrollo de sus acciones el Programa realiza reuniones de trabal’
jo y establece convenios y acuerdos de colaboracion interinstitucional’
les. Este conjunto de acciones le permiten al Programa potenciar sus

tareas de seguimiento, evaluacién y monitoreo, capacitacion y difusion

en la materia.

B. Acciones y metodologia para la elaboracion de este Informe es!(
pecial del 8 de marzo de 2006 al 31 de julio de 2007

Para la preparacion de este Informe especial, el PIMH llevé a cabo evall
luaciones sobre la institucionalizacion de la perspectiva de género y la

igualdad entre mujeres y hombres. Esta tarea fue el primer objetivo de

la Politica Nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres

durante el periodo 2001-2006, expresado en el Programa Nacional pal
ra la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujel’
res (PROEQUIDAD) 2001-2006, entendida dicha institucionalizaciéon

como “la incorporacion de la perspectiva de género como eje conducl!
tor de los planes, programas, proyectos y mecanismos de trabajo de la

administracion publica federal”. En el informe del Instituto Nacional de

las Mujeres (INMUJERES) “Rendicion de Cuentas: Principales Logros

a Favor de las Mujeres, 2001-2006”. Noviembre, 2006, se indica que a

lo largo de este periodo, y a través de diversas acciones, tales como la

creacioén de espacios institucionales y la capacitacion de servidores pul!
blicos, se promovio la institucionalizacion de la perspectiva de género

tanto a nivel federal como estatal y municipal.

Dado que la institucionalizacion de la perspectiva de género implica,
entre otros, incidir en la modificacion de las leyes y normas relacional
das con el quehacer institucional a fin de lograr una mayor igualdad en'|
tre mujeres y hombres en todas las practicas institucionales, el PIMH
consideré pertinente iniciar sus tareas de observancia realizando las
siguientes acciones:

1. Revision comparativa de los marcos legales estatales en mate!’
ria de igualdad entre mujeres y hombres y no discriminacién por
razones de sexo al 31 de julio de 2007

Con la finalidad de contar con los elementos necesarios para evaluar y
dar seguimiento a los esfuerzos de armonizacion legislativa en materia
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de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de no discriminacion por razol
nes de sexo en nuestro pais, el Programa de Igualdad entre Mujeres y

Hombres realiz6 un diagndstico de los marcos legales de las 32 entidall
des federativas. Esto, con el fin de determinar en cuantas y en cuales

constituciones estatales se considera el principio de igualdad entre mul!
jeres y hombres y el principio de no discriminacién por razones de sexo.

Asimismo, hizo un recuento de cuantas y en cuales entidades se cuen(]
ta con leyes reglamentarias al respecto, analizando también la situal
cion juridica que dio lugar a la creacion de las instancias estatales de la

mujer en nuestro pais.

2. Solicitud de informacion sobre normatividad institucional, del
14 de julio del 2006 al 16 de enero de 2007

Para conocer la normatividad aplicada en materia de igualdad entre

mujeres y hombres por organismos publicos durante 2006, del 14 de

julio de 2006 al 16 de enero de 2007, el PIMH envio 128 solicitudes de in(]
formacién a 20 instituciones de la administracion publica centralizada,

entre las cuales se encuentra la Presidencia de la Republica, la Procul]
raduria General de la Republica y las secretarias de Estado; asi como

a 41 organismos autonomos, descentralizados, desconcentrados y pal
raestatales; 32 instancias estatales de la mujer y 32 organismos publil
cos de proteccion y defensa de los derechos humanos, asi como a la

Camara de Diputados y ala Camara de Senadores y el Consejo de la Jul!
dicatura Federal.

3. Levantamiento de encuestas a servidores publicos

Durante el mismo periodo del 14 de julio de 2006 al 16 de enero de
2007, a las instituciones sefialadas anteriormente les fue solicitado
aplicar entre su personal 60 encuestas: 30 a hombres y 30 a mujeres.
Esta Comision Nacional envidé un total de 1,200 encuestas a la admil
nistracion publica centralizada, 2,460 a organismos auténomos, des!|
centralizados, desconcentrados y paraestatales; 1,920 a organismos
publicos de proteccion y defensa de los derechos humanos, y finall
mente se enviaron 1,920 a instancias estatales de las mujeres. En to[
tal esta Comision Nacional envio un total de 7,680 encuestas a los dil]
ferentes sectores.
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A continuacion se presenta la relacién de instituciones a las que fuel’
ron enviadas las solicitudes de informacion y las encuestas durante el
periodo sefalado:

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL CENTRALIZADA

Presidencia de la Republica

Procuraduria General de la Republica

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacién

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Economia

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Energia

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de la Funcién Publica

Secretaria de la Reforma Agraria

Secretaria de Marina

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Turismo

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

ORGANISMOS AUTONOMOS, DESCENTRALIZADOS,
DESCONCENTRADOS Y PARAESTATALES

Aeropuertos y Servicios Auxiliares
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Caminos y Puentes Federales

Centro Nacional de Prevencién y Control de VIH/Sida e ITS

Comisién Federal de Electricidad

Comisién Federal de Telecomunicaciones

Comision Nacional de Arbitraje Médico

Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte

Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos

Comision Nacional de Seguros y Fianzas

Comision Nacional del Agua

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios
de Servicios Financieros

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Fondo de la Vivienda para los Trabajadores del ISSSTE

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Instituto Federal Electoral

Instituto Mexicano de la Juventud

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Instituto Mexicano del Petréleo

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica

Instituto Nacional de las Mujeres
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Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

Instituto Nacional de Migracion

Instituto para la Proteccién del Ahorro Bancario

Instituto Politécnico Nacional

Loteria Nacional para la Asistencia Publica

Luz y Fuerza del Centro

Organo Administrativo Desconcentrado de Prevencién
y Readaptacion Social

Petréleos Mexicanos

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

Procuraduria Federal del Consumidor

Servicio Postal Mexicano

Universidad Auténoma Metropolitana

Universidad Nacional Auténoma de México
ORGANISMOS PUBLICOS DE DERECHOS HUMANOS

Comision Estatal de los Derechos Humanos de Aguascalientes

Procuraduria de los Derechos Humanos y Proteccion Ciudadana
del Estado de Baja California

Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur

Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche

Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila

Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima

Comision de los Derechos Humanos del Estado de Chiapas

Comision Estatal de Derechos Humanos de Chihuahua

Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango

Comision de Derechos Humanos del Estado de México
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Procuraduria de los Derechos Humanos para el Estado de Guanajuato

Comisién de Defensa de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero
Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo
Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco

Comisioén Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan

Comision Estatal de Derechos Humanos de Morelos

Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit

Comisioén Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn

Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Oaxaca

Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Puebla

Comisioén Estatal de Derechos Humanos de Querétaro
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo
Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi

Comisioén Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa

Comisioén Estatal de Derechos Humanos de Sonora

Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tabasco

Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas

Comisioén Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala

Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz

Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan

Comision Estatal de Derechos Humanos de Zacatecas
INSTANCIAS ESTATALES DE LAS MUJERES

Instituto Aguascalentense de las Mujeres

Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California

Instituto Sudcaliforniano de la Mujer

Instituto Estatal de la Mujer de Campeche
Instituto Coahuilense de las Mujeres
Instituto Colimense de las Mujeres

Instituto Estatal de las Mujeres en Chiapas
Instituto Chihuahuense de la Mujer
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
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Instituto de la Mujer Duranguense

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (Estado de México)

Instituto de la Mujer Guanajuatense

Secretaria de la Mujer de Guerrero

Instituto Hidalguense de las Mujeres

Instituto Jalisciense de las Mujeres

Instituto Michoacano de la Mujer

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Instituto de la Mujer Nayarita

Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Ledn

Instituto de la Mujer Oaxaquefia

Instituto Poblano de la Mujer

Instituto Queretano de la Mujer

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi

Instituto Sinaloense de la Mujer

Instituto Sonorense de la Mujer

Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco

Instituto de la Mujer Tamaulipeca

Instituto Estatal de la Mujer de Tlaxcala

Instituto Veracruzano de la Mujer

Instituto para la Equidad de Género en Yucatan

Instituto para las Mujeres Zacatecanas

H. CONGRESO DE LA UNION

Camara de Diputados

Céamara de Senadores

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Consejo de la Judicatura Federal
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4. Encuesta sobre la Igualdad en el portal electrénico de la Comil’
sion Nacional de los Derechos Humanos del 2 de julio del 2006 al
31 de julio de 2007

Con fecha 2 de julio de 2006, se incorpor6 en la pagina web o portal

electrénico de esta Comision Nacional (http://www.cndh.org.mx) una

encuesta dirigida a todo el publico, cuya finalidad fue conocer la opil
nidn social en materia de igualdad entre mujeres y hombres. En el pre
sente Informe especial, se analiza la informacion recabada a través de

la misma, del 2 de julio de 2006 al 31 de julio de 2007. Con esta accién,

fueron contestadas un total de 3,372 encuestas, de las cuales el 66.46

por ciento fue por mujeres y el 33.54 por ciento por hombres. Las res(]
puestas a las mismas constituyen un material importante para las eva’]
luaciones que se presentan en este Informe especial.

5. Revision y sistematizacion de documentos publicos y difundil’
dos por el Instituto Nacional de las Mujeres durante el 2006

Con objeto de contar con informacién certera sobre las actividades real
lizadas en materia de institucionalizacion y de capacitacion y promor
cion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, el PIMH analizé

la informacion publica en la materia, difundida por el INMUJERES. En[]
tre los principales documentos analizados se encuentran la Informe de

avances de ejecucion del Programa Nacional para la Igualdad de Oport
tunidades y No Discriminacion contra las Mujeres 2001-2006; la prel]
sentacion de Rendicion de Cuentas: Principales Logros a Favor de las

Mujeres, 2001-2006 (Noviembre, 2006); asi como diversos documen!(
tos de trabajo colocados en el portal electrénico de dicho instituto www.

inmujeres.gob.mx

6. Revision y sistematizacion de la informacion estadistica sobre
la situacion de mujeres y hombres en México durante el periodo
2001-2006

La elaboracién de un Informe especial como el que ahora se presenta,

implica necesariamente contar con datos estadisticos que permitan ha
cer un corte certero sobre la situacion que guarda la igualdad entre mu(J
jeres y hombres en México alrededor de los siguientes temas: la estrucl’|
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tura de la poblacién por sexo y edad; migracion; fecundidad; trabajo;
educacion; salud, asi como participacion y representacion politica y ac
ceso a la toma de decisiones. En este sentido, se revisaron las siguien’
tes publicaciones:

» Conciliacion demografica 2006. CONAPOQO, INEGI y COLMEX; en:
www.conapo.gob.mx, 22 de septiembre de 2006.

» Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica, 1997 (ENADID,
1997). Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI).

» Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, 2006 (ENOE: 2006)
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica y Secrel’
taria del Trabajo y Previsiéon Social, 2006.

» Encuesta Nacional de Salud Reproductiva, 2003.

» Encuesta Nacional de Salud Reproductiva, 2003 (ENSAR). Se'l
cretaria de Salud y Centro Regional de Investigaciones Multidiscil
plinarias de la Universidad Nacional Autbnoma de México, 2006.

» Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo, 2002 (ENUT, 2006). Ins[
tituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

» Materiales de apoyo al trabajo legislativo, 2007. Centro de Estull
dios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género. Cal’
mara de Diputados.

* Mujeres y Hombres en México, 2007. Instituto Nacional de Estal’
distica, Geografia e Informatica (INEGI). Decimoprimera edicion.
|l Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005. Instituto Nacional de Es[

tadistica, Geografia e Informatica (INEGI).

7. Atencién a quejas del 8 de marzo de 2006 al 31 de julio del 2007

Durante el periodo comprendido entre 8 de marzo de 2006 y el 31 de
julio de 2007 se recibieron 128 escritos de queja, de los cuales, hasta
esa fecha de corte, se concluyeron 100 expedientes y 28 se encontral’
ban en tramite.

Cabe senalar que del total de 128 escritos de queja, 85 se calificaron
como presuntas violaciones a derechos humanos, 29 como remisién y
14 como orientacion directa.

De los 85 expedientes calificados como presuntas violaciones a derel
chos humanos, 57 fueron concluidos por las siguientes causales: 27 por
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haber sido resueltos en el procedimiento, 12 por orientacion juridica, 9
por no existir materia para seguir conociendo, 6 por desistimiento de la
quejosa(o), 2 por falta de interés de la quejosa(o) y 1 por conciliacion.

Los principales hechos violatorios referidos en los escritos de queja
turnados al Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres consistiel |
ron en ejercicio indebido de la funcién publica; discriminacion; hostigal
miento sexual; trato cruel y/o degradante; abuso sexual; amenazas;
falta de fundamentaciéon o motivacion legal; incumplimiento de prestal’
ciones de seguridad social; ejercicio indebido del cargo; ejercicio indel !
bido de servicio publico; irregular integracion de averiguacion previa;
violacion; violacién al derecho a la vida; detencion arbitraria; inejecul
cion de resolucion, sentencia o laudo; negativa o inadecuada prestacion
del servicio publico en materia de educacion; robo; violacion del dere(]
cho al descanso y al disfrute de actividades recreativas y, en un solo
caso, no fue posible determinar el hecho violatorio.

8. Consulta a nivel nacional realizada en septiembre de 2007

Con el objeto de conocer la percepcion que tiene la poblacién de nues(!
tro pais sobre la situacién que guarda la igualdad entre mujeres y hom(
bres; la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los carl]
gos de eleccion popular; de las medidas y actividades que ha puesto

en marcha la administracién publica y evaluar el efecto de las politicas

publicas aplicadas en esta materia, durante el mes de septiembre se

levanté una encuesta nacional acerca del goce y disfrute de los derel]
chos humanos que hacen posible la igualdad entre hombres y mujeres.

Los resultados de la misma se abordan ampliamente en el rubro VI,

punto F. del presente Informe especial.



IV. OBSTACULOS

A lo largo del proceso para recabar la informacion necesaria para la
elaboracion del presente Informe especial sobre el derecho de iguall’
dad entre mujeres y hombres, esta Comision Nacional se encontré con
diversos obstaculos, que en los siguientes parrafos se sefalan.

A. Distintas acepciones institucionales sobre el concepto de igual™
dad entre mujeres y hombres

De las respuestas a las solicitudes de informacion recibidas, se desl!
prende que la acepcion del concepto de igualdad entre mujeres y hom{
bres que se maneja institucionalmente no es homogénea. Esta situal’
cion no permitié hacer una comparacion sustantiva sobre los avances
que cada dependencia realizo durante 2006, para modificar o crear nor(
matividad que les permitiera contar con mecanismos de trabajo para
hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Lo anterior debido
a que para algunas instituciones, dicha igualdad se refiere Unicamente a
la condicion humana por la que todas las personas tienen los mismos
derechos fundamentales; para otras, la igualdad entre mujeres y hom!(
bres representa la norma juridica que reconoce la idéntica titularidad de
las personas y que garantiza a las personas los mismos derechos funt’
damentales, independientemente del hecho e, incluso, precisamente
por el hecho de que los individuos entre si sean diferentes.

En este sentido, las respuestas a la solicitud sobre un informe deta’
llado y completo en el que se especificara la normatividad referente a la
igualdad entre mujeres y hombres aplicada en cada institucion variaron
notablemente. En primer término, cabe sefalar que ninguna institucién
envid un informe detallado como le fue solicitado, y la mayoria de quiel!

[39]
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nes respondieron, se limitd a citar algun ordenamiento legal, ya fuese

de orden federal o estatal. Asi, la mayor parte cit6 la Constitucion Polill
tica de los Estados Unidos Mexicanos, otras hicieron referencia a tral
tados y convenciones internacionales, tanto de caracter vinculatorio

como no vinculantes, o bien a los cédigos de conducta de sus depenl’!
dencias 0 a sus condiciones generales de trabajo. Por lo anterior, en el

presente Informe especial se hace referencia Unicamente a las normas

gue cada dependencia citdé como referente para garantizar la igualdad

entre mujeres y hombres.

B. Heterogeneidad de los espacios institucionales sobre temas
de género, igualdad, derechos humanos y asuntos juridicos y res(
ponsables de dar respuesta a las solicitudes de informacion en la
materia

Las instituciones responsables de la igualdad entre mujeres y hombres

y del tema de la institucionalizacion de la perspectiva de género, asi

como de la defensa de los derechos humanos, incluidos los de las mu!’]
jeres, en las distintas instituciones y dependencias publicas del pais

presentan una gran heterogeneidad en cuanto al nivel administrativo

que ocupan dentro de su institucion, su jerarquia, capacidad de toma

de decisiones y manejo de recursos humanos y materiales. En este

sentido, la informacion que esta Comision Nacional solicitd sobre la

igualdad entre mujeres y hombres a las instituciones fue remitida por
éstas a distintas areas de dichas instituciones. Consecuentemente, la

informacion enviada a esta Comisién Nacional no fue uniforme. Lo ant|
terior, resulté en la ausencia de parte de la informacion requerida y/o

en la duplicacion y contradiccion de la misma. En otros casos, quedal

ba en evidencia el desconocimiento interno que existia dentro de las

mismas dependencias sobre la existencia de areas encargadas de vel
lar por la igualdad entre mujeres y hombres dentro de su propia institul|
cion, lo que origind que las respuestas a la solicitud de informacion de

esta Comisiéon Nacional se dieran por areas que desconocian los dal]
tos solicitados.
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C. Reticencia institucional para dar respuesta a las solicitudes de
informaciony a los cuestionarios enviados

Del total de las 128 instituciones a las que esta Comision Nacional soli_
cité informacion, a través de un petitorio de 11 preguntas, 19 no envial
ron respuesta y tres lo hicieron después del 31 de julio de 2007 (Instituto
de la Mujer de Nuevo Ledn, Instituto de la Mujer para el Estado de Mol
relos e Instituto Estatal de la Mujer de Tlaxcala). De éstas 19 instituciol’
nes, ocho fueron institutos estatales de la mujer: Instituto Sudcalifor(’
niano de la Mujer, Instituto Estatal de las Mujeres en Chiapas, Instituto
Chihuahuense de la Mujer, Instituto Michoacano de la Mujer, Instituto Sol
norense de la Mujer, Instituto de la Mujer Tamaulipeca, Instituto Vera’l
cruzano de la Mujer e Instituto para las Mujeres Zacatecanas, y cinco
fueron organismos publicos de proteccién y defensa de los derechos
humanos: Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi,
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Oaxaca, Comil!
sion Estatal de Derechos Humanos de Chihuahua, Comision Estatal de
Derechos Humanos de Querétaro y Procuraduria de los Derechos Hul
manos y Proteccién Ciudadana del Estado de Baja California.

Asimismo, se detecto falta de disposicion por parte de algunas instil
tuciones para enviar la informacién solicitada dentro del plazo establel’
cido. Por ello, en algunos casos, fue necesario enviar uno o dos recorl!
datorios adicionales a las siguientes instituciones:

1. Ocho dependencias de la Administracion Publica Centralizada (Prol
curaduria General de la Republica, Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Educacion Publica, Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, Secretaria de Marina, Secretaria de Relaciones Exteriores,
Secretaria de Salud y Secretaria de la Defensa Nacional).

2. 14 Organismos Auténomos, Descentralizados, Desconcentrados
y Paraestatales: Centro Nacional de Prevencion y Control de VIHL
SIDA e ITS (Infecciones de Transmision Sexual) (CENSIDA), Col’
misién Federal de Electricidad (CFE), Comisién Nacional de Arbil’
traje Médico (CONAMED), Desarrollo Integral de la Familia (DIF),
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas (ISS[!
FAM), Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Traball
jadores (INFONAVIT), Instituto Federal Electoral (IFE), Instituto NaLl
cional de Bellas Artes (INBA), Instituto Nacional de las Personas
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Adultas Mayores (INAPAM), Instituto para la Proteccion del Ahorro

Bancario (IPAB), Instituto Politécnico Nacional (IPN), Petréleos Me(
xicanos (PEMEX), Universidad Autonoma Metropolitana (UAM) y

Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM).

. Nueve organismos publicos de defensa y proteccién de los derel’|

chos humanos de las siguientes entidades federativas: Aguascal
lientes, Baja California, Chihuahua, Distrito Federal, Hidalgo, Jalis[
co, Oaxaca, Querétaro y Tamaulipas.

. 13 instancias estatales de la mujer (Baja California, Baja California

Sur, Chiapas, Chihuahua, Durango, Michoacan, Oaxaca, Quintal’|
na Roo, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas).

Enlo que se refiere a las respuestas a las solicitudes de informacién,

de las 20 dependencias de la Administraciéon Publica Centralizada, Gnil!
camente 15 dieron respuesta a las 11 preguntas; de los 41 organismos
auténomos, descentralizados, desconcentrados y paraestatales, 32 diel |
ron total cumplimiento a los petitorios; en lo que corresponde a los 32
organismos publicos de derechos humanos, 20 enviaron respuestas a
las 11 preguntas del petitorio enviado; finalmente, cabe destacar que
de las 32 instancias estatales de las mujeres solamente 18 dieron cum(
plimiento total a los puntos planteados en los petitorios.

Por lo que se refiere a las encuestas sobre igualdad enviadas a las

128 instituciones, se identificaron diversas irregularidades:

1. Falta de distribucion equitativa de las encuestas, ya que muchas

de las encuestas fueron distribuidas entre altos mandos o persol
nal con una escolaridad alta.

. Falta de transparencia en la informacion recibida, ya que se del’|

tectd que habia encuestas con respuestas idénticas y/o que col
rrespondian a fotocopias.

. 14 instituciones no llenaron las encuestas enviadas (Secretaria

de Marina, Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Oaxaca, Comision Estatal de Derechos Humanos de Chihuahua,
Comision Estatal de Derechos Humanos de Querétaro, Instituto
Sudcaliforniano de la Mujer, Instituto Estatal de las Mujeres en
Chiapas, Instituto Chihuahuense de la Mujer, Instituto de la Mujer
Duranguense, Instituto Michoacano de la Muijer, Instituto Sonoren(
se de la Mujer, Instituto de la Mujer Tamaulipeca, Instituto Estatal
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de la Mujer de Tlaxcala, Instituto Veracruzano de la Mujer e Insti
tuto para las Mujeres Zacatecanas).

4. No todas las instituciones cumplieron con el levantamiento de las
60 encuestas solicitadas o bien con igual numero de encuestas
aplicadas a mujeres y a hombres.

D. Tramitacion de quejas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

Los principales obstaculos a los que se enfrenta el PIMH durante la trall
mitacién de quejas por presuntas violaciones al derecho de igualdad
entre mujeres y hombres se dividen en dos. Los primeros, se presen(]
tan con relacion a las instituciones publicas. Los segundos, respecto de
las y los quejosos y/o agraviados.

En cuanto al primer grupo, los principales obstaculos son los siguientes:

1. En ciertos casos, las autoridades presuntamente responsables no
rinden sus informes en tiempo, por lo que tienen que enviarse rel’
cordatorios de solicitudes de informacion, lo que retrasa la conclul_
sion y resolucién del expediente.

2. Las autoridades presuntamente responsables remiten informal’
cion incompleta, por lo que tiene que solicitarse ampliacion de in
formacion.

3. En otros casos, algunas autoridades, en sus informes se condujel!
ron de manera contraria a la verdad.

4. Ante el desconocimiento del significado y alcance del derecho de
igualdad entre mujeres y hombres y el de no discriminacién por
razones de sexo, algunas autoridades solicitan a esta Comision
Nacional declararse incompetente por tratarse de asuntos jurisl
diccionales o laborales.

5. Generalmente en los casos en que esta Comision Nacional da
vista de los hechos referidos en los escritos de queja a los Orgal]
nos Internos de Control de diversas instituciones publicas, por
existir elementos presuntamente constitutivos de responsabilidad
administrativa de servidores publicos, éstos dictan resoluciones
en las que determinan que no existe responsabilidad legal de dil
chos servidores publicos.
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. En los casos de agresiones sexuales se advierte la tendencia de

las autoridades a exculpar, encubrir o proteger a los agresores, que
generalmente se encuentran en una posicién superior a la de la vicl
tima, lo que deja en estado de indefension a la mujer o nifia agral’|
viada, valiéndose de la proteccion de mecanismos administrativos
y laborales para su defensa, como es el caso de los sindicatos.

. Asimismo, en casos de violencia sexual hacia las mujeres se ob[]

serva dilacion y negligencia en la integracion de las averiguaciones
previas respectivas por instituciones de procuracion de justicia.

. Algunas instituciones publicas se han negado a remitir informal’

cion a esta Comision Nacional, fundamentando indebida o erro]
neamente su negativa en la Ley Federal de Transparencia y Acce]
so a la Informacion Publica Gubernamental.

. Enlos casos de conflictos de mujeres con sus superiores jerarquil_

cos, se advierte que generalmente las instituciones publicas y sus
servidores publicos cuestionan la capacidad de la agraviada para
el cumplimiento de sus funciones, no asi del servidor publico pre(]
suntamente responsable y que desempefa un cargo jerarquico
superior.

Los obstaculos mas recurrentes con relacion a las y los quejosos y/o
agraviados son los siguientes:

1.

2.

En algunos casos, las agraviadas se han desistido o se retractan
de su dicho.

En los casos de hostigamiento sexual, al no contar con testigos,
en ocasiones se dificulta acreditar esta conducta ilicita cometida
por un servidor publico jerarquicamente superior a la persona agral |
viada, por lo que la prueba idénea con la que se cuenta es una
opinién técnica en psicologia.

. En ciertas ocasiones, las agraviadas rechazan ser revisadas me[]

dica y psicolégicamente por el personal pericial de esta Comision
Nacional, lo que dificulta acreditar los hechos violatorios a sus del’|
rechos humanos.



V. HECHOS'

A. Informacion estadistica sobre la situaciéon de igualdad entre
mujeres y hombres, 2001-2006

1. La posicion de México en el ambito internacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres durante el afio 2006

En el ambito internacional, de acuerdo a los datos publicados por el
Foro Econémico Mundial en el reporte The Global Gender Gap Report,
2006, de un total de 115 paises, México ocupaba en el 2006 la posicion
75, mostrando un indice de desigualdad entre ambos sexos de 0.646,
lo que lo sitia por debajo de paises como Mongolia (posicion 42),
Uganda (posicion 47) y Republica Dominicana (posicién 59), entre
otros. Para el 2007, de un total de 128 paises, la posicion de México
bajo al puesto 93, con un indice de desigualdad entre los sexos de
0.6441, ubicandolo por debajo de Espana, Ecuador, Venezuela, Ghal !
na, Brasil y Nicaragua, entre otros.

2. La estructura de la poblacion por sexo y edad

De acuerdo a datos del /I Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005 (INE[
Gl: 2005), la poblacion mexicana asciende a un total de 103.3 millones
de personas, de las cuales 51.3 por ciento (53 millones) son mujeres y

' La fuente de los datos estadisticos presentados en esta seccién del Informe Especial es fun(’
damentalmente la publicacion del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INE[
Gl) titulada Mujeres y Hombres en México, 2007, Decimoprimera edicion. En caso contrario, se
cita la fuente correspondiente.

[45]
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48.7 por ciento (50.3 millones) son hombres, con una relacién hom(]
bres-mujeres a nivel nacional de 95.2

México continta siendo un pais de jovenes. La edad media de la po
blacion esta ubicada en los 24 afios, con variaciones por sexo, 23 afios
para los hombres y 25 para las mujeres, a consecuencia de las diferen(]
cias por sexo en la mortalidad y la migracién.® En este sentido, en la es(]
tructura de la poblacion mexicana por edad y sexo persiste un numero
ligeramente mayor de hombres que de mujeres dentro de los tres pril
meros grupos de edad (de cero a 14 afos). Relacion que se invierte a
partir de los 15 afios, aumentando el numero de mujeres.

En la mayoria de las entidades federativas se observa un numero
menor de hombres que de mujeres, destacando entre éstas los estados
de Guanajuato, con 90 hombres por cada 100 mujeres; Michoacan con
una relacion de 91.3; Oaxaca con 91.4 y el Distrito Federal con 91.7. En
contraste, en los estados de Baja California Sur, Quintana Roo, Baja
California y Sonora, se observa una mayoria de hombres, con una relal’|
cion hombres-mujeres de 104.1, 102.6, 101.4 y 100.1, respectivamen( |
te, fendmeno demografico, éste ultimo, estrechamente asociado con la
dinamica migratoria del pais.

Por grupos de edad, debido a factores bioldgicos y sociales, la relal
cion hombres-mujeres, en el caso de México presenta amplias varial
ciones. Por ello, dado que las mujeres tienden a vivir mas tiempo que
los varones y considerando que la poblacién femenina presenta patrol]
nes migratorios diferentes a los de la masculina, aunado a otras caracl]
teristicas socioecondmicas, encontramos que la distribucion por sexo
de la poblacién varia de acuerdo a la edad. De tal forma, en el 2005 la
estructura por grupos de edad de la poblacién mexicana muestra que,
conforme avanzan los grupos de edad la relacién hombres-mujeres
disminuye, pasando de 92.4 en el grupo de 15 a 29 anos, a 87.6 en el
ultimo grupo de edad de 60 afios y mas.

Analizando la estructura de la poblacién por grandes grupos de
edad, se observa que aquélla en edad infantil y los adolescentes en
México, ascienden a un total de 31.7 millones (lo que representa el
30.7 por ciento del total de los mexicanos) y es la Unica en donde el nul!

2 Larelacion hombres-mujeres expresa el nimero de hombres por cada 100 mujeres.
3 Como en otros paises del mundo, en el pais se observa una sobre-mortalidad masculina y
una mayor migracion de varones hacia el extranjero.
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mero de hombres sobrepasa al de mujeres, con una diferencia de 472

mil. Esta diferencia es aun mas significativa en los estados de Chiapas,

Guerrero y Oaxaca, en donde entre el 34.6 por ciento y 37 por ciento

de los habitantes no rebasan los 15 afios de edad, sobre todo si se

comparan con el Distrito Federal y Nuevo Ledn, donde la poblacion en(!
tre los cero y los 14 anos presenta porcentajes de 24.1 por ciento y

28.7 por ciento, respectivamente.

Por lo que se refiere a la poblacion joven, de entre 15y 29 afios, su
volumen asciende a 27.2 millones de personas (26.3 por ciento del tol
tal), de las cuales 48 por ciento son hombres y 52 por ciento son mujel’
res.* Por otra parte, el 32.2 por ciento del total de los mexicanos se en’]
cuentra actualmente en su plena etapa productiva y de consolidacion
econdmica y social. Asi 33.3 millones de personas tiene entre 30 y 59
afnos de edad, de las cuales 17.5 millones son mujeres y 15.8 millones
son hombres. Por entidad federativa, mientras que en el Distrito Fedel!
ral el 39.2 por ciento de su poblacion se encuentra dentro de este rant’
go de edad, Chiapas y Guerrero presentan los porcentajes mas bajos,
con 28y 28.6 por ciento, respectivamente. En cuanto a la relacion hom(
bres-mujeres entre los 30 y los 59 afios, a nivel nacional son las muje’]
res quienes muestran el mayor porcentaje dentro de este grupo de
edad, con excepcion de los estados de Baja California, Baja California
Sury Quintana Roo.

En cuanto a las personas de 60 afios y mas, los datos muestran que
el proceso de envejecimiento de la poblacion en México va en aumen(!
to. Asi, el numero de personas adultas suma 8.3 millones, lo que equill
vale al 8.3 por ciento del total. Por sexo, la relacion hombres-mujeres
es de 88 hombres por cada 100 mujeres, situandose por debajo de la
relacion nacional, lo que significa que el numero de mujeres adultas
mayores es mas alto que el de los varones, sobre todo en el Distrito
Federal en donde una de cada 10 mujeres tiene 60 anos o mas. En el
ambito estatal, ademas de éste Ultimo, Zacatecas, Oaxaca, Nayarit,
Veracruz y Michoacan reportan los porcentajes mas altos de adultos
mayores, mientras que las entidades con las proporciones mas bajas
son Quintana Roo, Baja California y Baja California Sur.

Finalmente, de acuerdo a la distribucién de la poblacion segun tipo
de localidad en donde residen, se encuentra que en las zonas metro(

4 Los datos disponibles no muestran diferencias significativas entre los estados del pais.
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politanas la relaciéon hombres-mujeres muestra diferencias significatil
vas en funcién de factores como ubicacion geografica o la actividad
econdmica predominante, entre otras.® Asi, la proporcion de mujeres
que reside en ellas es superior (con una relacion hombres-mujeres de
94.5), tendencia que se repite en casi todas, confirmando la tendencia
de la migracion femenina hacia los grandes centros urbanos, mientras
que los hombres se mueven mas hacia las zonas metropolitanas fron(
terizas del norte, basicamente hacia Tijuana y Ciudad Juarez, en don(
de la relacion hombres-mujeres es de 101.2 y 100.5, respectivamente.

3. Migracién

Por lo que se refiere a la movilidad de la poblacién, los datos sobre el
volumen y la proporcién de la poblacion para el 2005, muestran una rel
duccion en comparacion con fechas anteriores, apreciandose que el
porcentaje de mujeres con antecedentes migratorios se ha hecho mer]
nor en comparacion con el de los hombres. Sin embargo, dado el cal
racter selectivo de los fendmenos migratorios, es de resaltar el hecho
de que la movilidad territorial de las mujeres ocurre en edades mas
tempranas en comparacion con los hombres, aunque en ambos casos
dicha movilidad se concentra entre los 15 y los 34 afios.

En cuanto al volumen de personas nacidas en México que residen
en Estados Unidos de América, la migracion internacional hacia este
ultimo pais se ha acrecentado notablemente. Asi, mientras que en el
afio 2000 mas de nueve millones de personas residian en el vecino
pais del norte, para el 2005 su volumen habia rebasado los 11.2 milloC
nes, la mayoria de ellas jovenes entre los 15 y los 39 afios (58 por cien!]
to). Por sexo, 55.6 por ciento son hombres y 44.4 por ciento mujeres,
notandose una menor diferencia por sexo entre los migrantes de 40
anos y mas.

5 Las zonas metropolitanas son el “conjunto de dos o mas municipios en donde se localiza una
ciudad de 50 mil o mas habitantes, cuya area urbana, funciones y actividades, rebasan el limite
del municipio que originalmente la contenia, incorporando como parte de si misma o de su area
de influencia directa a municipios vecinos, predominantemente urbanos, con los que mantiene un
alto grado de interaccion socioeconémica; se incluyen, ademas, aquellos municipios que por sus
caracteristicas particulares son relevantes para la planeacion y politica urbanas. Adicionalmente,
se definen como zonas metropolitanas todos aquellos municipios que tienen una ciudad de un mil|
llon o mas habitantes, asi como aquellos con ciudades de 250 mil o mas habitantes que compar!|
ten procesos de conurbacioén con ciudades de Estados Unidos de América”. (INEGI, /I Conteo de
Poblacién y Vivienda, 2005).
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4. Fecundidad

Desde mediados de la década de los afios 60, cuando el nimero de hil]
jos e hijas por pareja alcanzaba el maximo histérico de 7.2, México ha

observado un descenso de la fecundidad. De tal forma, y debido a la

instrumentacion de las politicas de poblacién en el pais, la tasa global

de fecundidad en México paso de 5.7 en 1976 a 2.2 para el afio 2006.

(CONAPO, INEGI y COLMEX. Conciliaciéon demografica 2006. www.

conapo.gob.mx, 22 de septiembre de 2006).°

Por grupos de edad, las tasas de fecundidad muestran que los mal’
yores indices ocurren entre las mujeres jévenes, de entre 20 y 24 afios,
a partir de cuando se comienzan a observar disminuciones substancial’
les, sobre todo después de los 35 anos. Asimismo, los datos disponil!
bles presentan una reduccion en la fecundidad adolescente, en donde
la tasa de redujo de 102 nacimientos en 1976 a 63 en el 2006.

Por entidad federativa, si bien se observa la tendencia en la dis[’
minucién de la tasa global de fecundidad, un comparativo por estado
presenta diferencias importantes. Mientras que las entidades con alta
fecundidad son Guerrero y Chiapas (con 2.5 hijos(as) por mujer), el
Distrito Federal destaca como la entidad con menor fecundidad, con
una tasa que no supera los dos hijos(as) por mujer, ello por debajo
de la nacional.

5. Trabajo

Desde la década de los afios 70 del siglo pasado la participacion de las

mujeres en el mercado de trabajo se ha incrementado de manera notal’
ble. No obstante, si bien esta participacion beneficia en muchos aspec’!
tos a las mujeres, aun persisten diferencias en cuanto a la tasa de parl’
ticipacion de ambos sexos; en el tipo de tareas que mujeres y hombres

desempenian; el ingreso que cada uno percibe a cambio de su trabajo,

y el numero de horas que cada sexo dedica al trabajo doméstico y ex[
tra-doméstico.

8 |a tasa global de fecundidad se refiere al nimero medio de hijos que espera tener o haber
tenido una mujer al final de su vida reproductiva de acuerdo con las tasas de fecundidad por edad
observadas en un afio dado.
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En el ano 2006, la tasa de participacion en el trabajo extra-doméstil
co para los hombres era del 78.7, mientras que para las mujeres era
del 40.7, lo que significa una diferencia entre mujeres y hombres de
38.0.7 Diferencia que es aun mas acentuada en los estados de Chiapas
y Tabasco donde dichos indicadores son de 55.5 y 47.6 puntos porcen(|
tuales, respectivamente, de acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupal
cion y Empleo, 2006 (ENOE: 2006) (INEGI, STPS: 2006).

La ENOE 2006 indica que participacion femenina en el trabajo extra-
domeéstico es mayor en las ciudades; mientras que en las localidades
rurales esta tasa es de 28.4, en las zonas mas habitadas aumenta al
45.4. Comportamiento que en el caso de los hombres es inverso, a mel
dida que crece el numero de habitantes por localidad, disminuye la par!
ticipacion masculina pasando del 82.4 en localidades de menos de
2500 habitantes, al 77.3 en aquellas con 100,000 o mas residentes.

El 20.3 por ciento de las mujeres insertas en los mercados de trabajo
son comerciantes, vendedoras y dependientas; le siguen las artesanas
y obreras (13.9 por ciento), las oficinistas (13.4 por ciento); las trabajal!
doras domésticas (11.0 por ciento) y las empleadas de servicios (10.1
por ciento). En contraste, unicamente el 10.3 por ciento de los hombres
se ocupan como comerciantes, vendedores y dependientes, concenl]
trandose el 20.9 por ciento en la categoria de artesanos y obreros, sel|
guidos por los agricultores (19.1 por ciento) (ENOE: 2006).

De acuerdo a la distribucion por sexo en cada una de las ocupacio!
nes, se aprecia que las ocupaciones mas feminizadas son la del trabal
jo doméstico remunerado y las de maestros y afines (90.4 y 62.9 por
ciento, respectivamente), mientras que la ocupacién con mayor propor!]|
cion de hombres es la de operadores de maquinaria agropecuaria, en
donde no se registra la presencia de ninguna mujer, seguida por la de
operadores de transporte (99.6 por ciento), la de administradores agro!
pecuarios (93.6 por ciento) y la de proteccion y vigilancia (93.1 por cien(]
to) (ENOE: 2006).

Por sector de actividad econdmica, aquellos en los que existe una
mayor tendencia a una participacion igualitaria son los de servicios y el
comercio, donde la participacion femenina es del 53.7 y 50.1 por ciento,
respectivamente. En oposicion los sectores mas masculinizados son el

7 La tasa de participacién en el trabajo extra-doméstico es un indicador equivalente a la tasa
de participacion econémica.
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de la construccion (compuesto en un 97.1 por ciento por hombres), sel
guido por el sector de transporte, comunicaciones, correo y almacenal’
miento (92.9 por ciento); por el de agricultura, ganaderia, silvicultura,
caza y pesca (87.8 por ciento); por el de gobierno y organismos inter( !
nacionales (65.4 por ciento); y, finalmente, en el de la industria extractil’
va, manufactureray la electricidad (62.6 por ciento) (ENOE: 2006).

Por lo que se refiere a la posicidon que ocupan las personas que real’
lizan trabajo extra-doméstico, la ENOE 2006 apunta que existen tam(
bién diferencias entre mujeres y hombres. Mientras que en el caso de
las primeras el 65.3 por ciento era personal que responde a una instan’]
cia superior, y recibe un salario, Unicamente el 2.3 por ciento eran em[
pleadoras, mientras que en el caso de los hombres esta cifra aumenta
al 6.4 por ciento. Asimismo, mientras que del total de los hombres ocu(’
pados el cinco por ciento no recibe salario, en el caso de las mujeres
este porcentaje aumenta al 10.4 por ciento.

Datos relativos al ingreso de la ENOE 2006 indican que a medida
que el nivel de dicho ingreso aumenta, el porcentaje de mujeres que lo
recibe es menor comparado con el de los hombres. Asi, mientras que
el 29.5 por ciento de los hombres recibe ingresos mensuales que no
rebasan los dos salarios minimos, la proporcién de mujeres en esta si
tuacioén es del 42.9 por ciento. En el otro extremo mientras que 10.6 por
ciento de las mujeres no recibe ingresos, esto mismo sucede con el 7.6
por ciento de hombres.

Asi, observando la mediana del ingreso por hora trabajada, esta mis(
ma fuente indica que mientras que los hombres reciben 18.2 pesos por
hora, el monto que reciben las mujeres es de 16.7 pesos, una diferen(]
cia de 1.5 pesos por hora entre mujeres y hombres. Diferencias que
aumentan en los estados de Baja California, Baja California Sury Jalis['
co, mientras que en Zacatecas no se observa ninguna diferencia.

Los papeles socialmente asignados a mujeres y hombres, a las priJ
meras como amas de casa y a los segundos como proveedores econol]
micos de las familias, también han registrado cambios importantes dul’
rante las ultimas décadas. Asi, de acuerdo a la ENOE 2006 del total de
la poblaciéon masculina econémicamente activa, el 52.4 por ciento tral’
baja y realiza quehaceres domésticos, mientras que el 42.5 por ciento
unicamente realiza trabajo extra-doméstico. No obstante, al observar
estos mismos datos para el caso de las mujeres, se nota que la gran
mayoria de ellas, el 90.8 por ciento, realiza una doble jornada de trabal
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jo al participar tanto en labores domésticas como extra-domésticas.

Esto significa que si bien, paulatinamente un mayor nimero de hom(
bres ha comenzado a participar en el trabajo doméstico no remuneral’
do, la mayor carga de éste ultimo recae sobre las mujeres, quienes in[ |
cluso llegan ha tener hasta tres jornadas de trabajo, ya que también

estudian (5.9 por ciento). Asi, con base en datos de la ENOE, 2006 se

estima que en México los hombres trabajan un total de 55.4 horas a la

semana, mientras que las mujeres laboran 66.3 horas, con un prome(]
dio de 10.9 horas mas que los hombres, jornadas que en estados como

Zacatecas y Nuevo Leon rebasan las 70 horas para el caso de las mul’|
jeres, mientras que el numero maximo de horas trabajadas en el caso

de los hombres fue de 59.3 horas en el estado de Aguascalientes.

En este mismo sentido, de acuerdo a los resultados de la Encuesta
Nacional sobre Uso del Tiempo, 2002 (INEGI: ENUT, 2006), que mide
el tiempo que las personas mayores de 12 afios dedican a realizar dil|
versas actividades cotidianas y la forma en que lo distribuyen, muestra
que el tiempo destinado a dichas actividades es distinto para cada
sexo, excepto en aquél destinado a cubrir necesidades basicas como
comer, dormir y darse cuidados personales. En contraste, la diferencia
en cuanto al tiempo que las personas destinan al trabajo varia signifil_
cativamente entre mujeres y hombres; asi, del total del tiempo de las
mujeres, ellas dedican un 23.9 por ciento al trabajo doméstico, mien(]
tras que los hombres invierten el 24 por ciento de su tiempo en el tral]
bajo para el mercado. En lo que se refiere al tiempo destinado al cuidal
do de nifios y otros integrantes del hogar, el 4.5 por ciento del tiempo
femenino es dedicado a ello, mientras que en el caso del tiempo mas(!
culino, esta inversion es de sélo el 1.6 por ciento de su tiempo (ENUT:
2002).

6. Educacion

La educacion, tal y como se sefala en el articulo 30. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es un derecho fundamental
de todos las personas; es una herramienta estratégica que les brinda la
posibilidad de aprehender la realidad y de participar en los sistemas
sociales y economicos del siglo XXI. La educacion, en suma, es un meL
dio capaz de contribuir a erradicar la discriminacién por razones de
sexo, otorgandoles a mujeres y hombres un medio eficaz para particil’|
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par de manera igualitaria en todos los ambitos de la vida publica y pril’
vada, favoreciendo su desarrollo integral.

El Estado mexicano ha hecho importantes esfuerzos para lograr gal’
rantizar a mujeres y hombres un mayor acceso a los servicios educatil |
VOS, SU permanencia en los mismos, asi como la eficiencia terminal.
Los avances en la reduccion de la brecha entre mujeres y hombres en
el ambito educativo en las ultimas tres décadas también han sido sol’
bresalientes, no obstante, aun persisten desigualdades entre ambos
sexos en cuanto a oportunidades de acceso a las distintas modalidal
des educativas; en la reproduccion de significados y distinciones en
torno a lo que es “adecuado” ensenar a hombres y a mujeres; en la efil |
ciencia terminal, y en la segregacion de la orientacion vocacional y la
traduccién de estereotipos sexuales en papeles profesionales (Centro
de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Genero,
CEAMEG, 2007).

De acuerdo a datos del /| Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005, dul]
rante los ultimos 15 anos, en el pais el porcentaje de la poblacion de 5
a 29 anos que asiste a la escuela observa un crecimiento progresivo.
Asi, mientras que en 1990 el 53.1 por ciento de la poblacion masculina
en edad escolar asistia a la escuela, para el 2005 dicho porcentaje fue
del 58.5; en el caso de las mujeres los porcentajes pasaron del 49.7 al
55.6 por ciento, respectivamente, disminuyendo la diferencia porcen(’!
tual entre ambos sexos, al pasar de 3.4 en 1990 a 2.9 en 2005.

En el ambito nacional se observa que no existe variacion por sexo
en la proporcion de la poblacion de 6 a 14 afios que asiste a la escuela.
Tanto en el caso de mujeres como en el de hombres, la tasa de particil
pacion es de poco mas de 96 por ciento, entre la poblacion de 6 a 11
afnos; mientras que la misma es de 90 por ciento en el caso de las y los
jovenes de 12 a 14 afnos.

Por entidad federativa, sin embargo, si se observan brechas por
sexo significativas. Asi, en Aguascalientes, Coahuila, Distrito Federal y
San Luis Potosi, entre el 97.3 por ciento y el 97.9 por ciento de nifas
y niflos de entre 6 y 11 afios asisten a la escuela; en el sentido opuesto,
dicha participacion en los estados de Chiapas y Guerrero es de menos
del 95 por ciento para el caso de ambos sexos.

Entre la poblacién de 12 a 14 afos que asiste a la escuela, los datos
muestran que en el Distrito Federal, 95.2 por ciento de la poblaciéon
masculina y el 95.5 por ciento de la femenina en este grupo de edad si
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asisten a la escuela; de manera contraria, en Michoacan dichos por(
centajes son del 83.8 y 85.2, respectivamente; mientras que en Chiall
pas los mismos son del 86.2 y el 82.1, respectivamente, entidad esta
ultima donde, ademas, se observa la mayor diferencia porcentual entre
hombres y mujeres con 4.1 puntos en desventaja las mujeres en relal’|
cion a los hombres.

Finalmente, a nivel nacional el porcentaje de participacion de mujel’
res y hombres de 15 a 29 afios que asiste a la escuela se reduce signi
ficativamente en comparacién con los dos grupos anteriores. Asi, mien(
tras que los porcentajes de participacion para hombres y mujeres de 15
a 19 anos se reducen a 53.1 y 52.8, respectivamente, para aquéllos de
20 a 29 anos éstos son de 14.7 por ciento entre los hombres y de 12.8
por ciento entre las mujeres.

Por entidad federativa, los contrastes son también evidentes. El Dis!]
trito Federal tiene la proporcion mas alta de jovenes de entre 15y 19
anos —mujeres y hombres— que asisten a la escuela (67.8 por ciento
de hombres y 67.0 por ciento de mujeres). Guanajuato es la entidad
con el menor porcentaje (41.2 por ciento y 41.0 por ciento, respectival
mente).

En el grupo de edad de 20 a 29 afios, Quintana Roo es el estado
donde se observa la menor participacion escolar, con 9.3 por ciento
para los hombres y 8.5 por ciento para las mujeres. Aguascalientes y
Chiapas tienen los porcentajes de participacidon masculina mas altos
en todo el pais (35.4 por ciento ambas), y, ademas, Aguascalientes es
una de las dos entidades federativas (la otra es Campeche) donde la
participacion femenina es mayor (32.7 y 32.4 por ciento, respectival’
mente).

Por lo que se refiere al acceso a la educacion, el mayor rezago se
observa en las zonas rurales. En el 2005, en las localidades con menos
de 2 mil 500 habitantes, el porcentaje de poblacién masculina y femel
nina que iba a la escuela era de 56.2 y 52.8 por ciento, respectivamen’]
te. Proporciones que se incrementaban en 3.4 y 4.3 puntos porcentual’|
les en el caso de localidades de 100 mil y mas habitantes, en donde los
hombres registraban una participacion del 59.6 por ciento y las mujeres
de 57.1 por ciento.

En las zonas rurales, ademas, las diferencias en la asistencia esco!]
lar de mujeres y hombres se acentian. De acuerdo a datos del I/ ConlJ
teo de Poblacion y Vivienda, 2005, mientras que el porcentaje de partil’
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cipacion de las primeras era de 52.8 por ciento, el de los hombres era
del 56.2 por ciento, con una diferencia de 3.4 puntos porcentuales.

Es en estas zonas, también, en donde es mayor el analfabetismo,
particularmente entre las mujeres. Casi una de cada cuatro no sabe
leer ni escribir. A nivel nacional la brecha entre mujeres y hombres tam!
bién persiste, siete de cada 100 hombres y 10 de cada 100 mujeres
son analfabetos. Situacion que, sin embargo, favorece a estas ultimas
ya que, entre 1990 y 2005, el analfabetismo femenino disminuyé 5.2
puntos porcentuales, mientras que el masculino solo muestra una dell
cremento de 2.8 durante el mismo periodo.

7. Salud

En nuestro pais el derecho a la proteccion a salud esta consignado en
el parrafo tercero del articulo 40. constitucional, que a la letra sefala:
“Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La Ley definira
las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y estal’
blecera la concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en
materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccién
XVI del articulo 73 de esta Constitucion”.

Tal y como lo sefiala el CEAMEG, 2007, “hablar de igualdad en mal’
teria de salud entre mujeres y hombres se entiende como la eliminal’
cion de aquellas disparidades innecesarias, evitables e injustas en las
oportunidades de hombres y mujeres para gozar de las condiciones de
vida y servicios que les permitan gozar de un estado de bienestar fisil
co, mental y social y no enfermarse, discapacitarse o morir por causas
prevenibles y evitables”. En este sentido, las diferencias de morbi-mort’
talidad entre mujeres y hombres resultan indicadores certeros de dicha
desigualdades.

Revisando las proyecciones demograficas publicadas por el Consel’
jo Nacional de Poblacién, para el 2006 la esperanza de vida para los
hombres mexicanos se estimaba en 71.8 afos, mientras que la de las
mujeres era de 77.2 afios. En lo que se refiere a la tasa de mortalidad
(numero de defunciones por cada mil habitantes), para el total de la pol!
blacién, para el 2006 ésta se estimaba en 4.9, en donde la tasa de morl
talidad masculina era del 5.5 y la de las mujeres de 4.3.

De acuerdo a datos del CEAMEG, 2007, en México se registra una
sobremortalidad masculina; esto es, en los tres grupos de causas de
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muerte por enfermedad, los hombres presentan tasas de mortalidad
mas altas, siendo los accidentes y la violencia las causas que regis’]
tran la brecha mas amplia, con una tasa de mortalidad cuatro veces
mayor (83.2 hombres y 21.3 mujeres por cada mil). En el caso del grul!
po 1 (enfermedades transmisibles, maternas, perinatales y nutricional|
les) la tasa femenina es de 56 y la masculina de 69.7; en el caso del
grupo Il (enfermedades no transmisibles), dichas tasas son de 332.5y
381.2, respectivamente.

En términos de problemas de salud publica, de acuerdo a datos del
CEAMEG, 2007, en México existen dos problemas de salud que se ven
agravados por razones de sexo. Los primeros, los eventos de embaral’|
zoy parto, en donde la falta de acceso a la atencién médica representa
el principal motivo de riesgo para las mujeres durante su etapa repro(]
ductiva. De acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional de Salud
y Nutricién, 2006 (ENASAUT, 2006), de los 2.5 millones de embarazos
que se registran al afo, 370 mil mujeres no tienen acceso a una aten(|
cion profesional al momento del parto. Las cifras de mortalidad en este
sentido, indican que de las 1,400 muertes anuales ligadas a problemas
del embarazo, el parto y el puerperio, cerca del 70 por ciento se con(]
centran en los estados del centro y sureste del pais.

En segundo lugar se encuentran el sobrepeso y la obesidad, mis(]
mos que afectan a cerca del 70 por ciento de la poblacién entre los 30
y los 60 afos, en ambos sexos. Problemas que, sin embargo, en el
caso de la obesidad femenina, afecta a un 71.9 por ciento de mujeres
frente a un 66.7 por ciento de hombres. Factor de riesgo que deriva en
padecimientos con la diabetes mellitus (principal causa de muerte
en el pais) y cuya tasa de mortalidad femenina es del 67.7 por cada
100,000 mujeres, mientras que entre los hombres es de 58.3 por cal|
da 100,000 varones.

8. Participacion y representacion politica y acceso a la toma de
decisiones

Una de las principales demandas de las mujeres a lo largo de los ultil]
mos 33 anos ha sido la apertura de mayores oportunidades de particil|
pacion y representacion politica y de acceso a espacios de toma de del
cisiones. En México, si bien la llamada representacion paritaria aun
esta lejos de alcanzarse, si existen avances importantes en cuanto a la
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tematica. Los datos que a continuacion se presentan dan muestra de
ello:

Hasta el 31 de agosto de 2007, de acuerdo a datos del Instituto Fel
deral Electoral (www.ife.org.mx), el padrén electoral nacional estaba
compuesto por un total de 74°483,831 personas, de las cuales el
51.81% (38590,768) eran mujeres y el 48.19% eran hombres
(357893,063).

Al 31 de julio de 2007, de acuerdo a datos de la Presidencia de la
Republica (www.presidencia.gob.mx), del total de los 51 cargos de pril
mer mando del Gobierno Federal, 10 estaban al mando de mujeres,
esto es, el 20 por ciento y eran cargos en: la Secretaria de Relaciones
Exteriores, la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Energia,
la Secretaria de Educacién Publica, la Coordinacion de Imagen y Opil
nion Puablica de la Presidencia de la Republica, la Coordinacion Genel
ral de Administracién de la Presidencia, el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, el Consejo Nacional de Educacion
para la Vida y el Trabajo (CONEVyT), el Instituto Nacional para la Edul’
cacion de los Adultos (INEA) y la Secretaria Técnica del Consejo de
Seguridad Nacional.

También al 31 de julio de 2007, de los 128 escafios que componen el
Senado de la Republica, 23 eran ocupados por mujeres, lo que equival’
le al 18% de su composicion total, mientras que el 82% restante (105
escanos) estaban ocupados por hombres. En cuanto a la composicion
de la Camara de Diputados, del total de los 500 legisladores, 113 son
mujeres, lo que equivale al 22.6% del total. (www.senado.gob.mx y
www.cddhcu.gob.mx).

Ala fecha, de las 32 entidades federativas del pais, dos son gober!’
nadas por mujeres (Zacatecas y Yucatan). De los 32 organismos publil’
cos de derechos humanos, cuatro son presididos por mujeres (Campe!|
che, San Luis Potosi, Tabasco y Veracruz), y en Sinaloa existe una
mujer como encargada, lo que equivale al 12.12 % del total. En lo que
se refiere al ambito municipal, de acuerdo a datos del INAFED, al 30 de
junio de 2007, del total de los 2,439 municipios del pais, so6lo un 3.4%
estaba presidido por una mujer (83). Finalmente, de los ocho partidos
politicos con registro ante el IFE, unicamente uno esta presidido por
una muijer.
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B. Recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la Discril]
minacion contra la Mujer (CEDAW) a México, en materia de iguall’
dad entre mujeres y hombres, de 25 de agosto de 2006

Una de las obligaciones mas importantes de los Estados miembros,
establecida en la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las For
mas de Discriminacion contra la Mujer, es la rendicién de informes pel
riodicos de los Estados sobre las medidas que se han adoptado para
dar cumplimiento puntual a dicha Convencion (articulo 18). Los infor(]
mes de pais deben presentarse ante el Comité para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, que es el 6rgano
encargado de vigilar el cumplimiento del tratado que lleva el mismo
nombre y, en respuesta a dichos informes, el Comité elabora recomen!(]
daciones a los Estados miembros con la finalidad de que se cumpla
cabalmente con la Convencion.

En este sentido, el Comité ha elaborado diversas recomendaciones
al Estado mexicano sobre diferentes aspectos en los que el pais debe
trabajar mas, a fin de desarrollar acciones que hagan efectivo el derel
cho a la igualdad entre mujeres y hombres, eliminando toda practica
que discrimine a las personas por razén de sexo. Concretamente, con
referencia al Sexto Informe de México ante la CEDAW, el Comité en su
documento Observaciones finales del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer: México (CEDAW/C/MEX/6), del 25 de
agosto de 2006, hace referencia al cumplimiento de la Ley General
de Igualdad entre Mujeres y Hombres; de las obligaciones que de ésta
se derivan y al apoyo y fortalecimiento a las actividades de esta Comi(]
sion Nacional, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por dicha
Ley. A continuacion se sefalan las recomendaciones realizadas por el
Comité al 60. Informe del Estado mexicano en materia de igualdad en(
tre mujeres y hombres.

1. En el numeral 9 de las Observaciones finales del Comité para la Elil]
minacion de la Discriminacion contra la Mujer: México (CEDAW/C/
MEX/6), el Comité insta a México a conceder una “alta prioridad a la ar(|
monizacion de las leyes y las normas federales, estatales y municipal
les con la Convencion, en particular mediante la revision de las disposil|
ciones discriminatorias vigentes, con el fin de garantizar que toda la
legislacion se adecue plenamente al articulo 2 y a otras disposiciones
pertinentes de la Convencion. El Comité insta al Estado parte a que
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ponga en marcha un mecanismo eficaz para asegurar y supervisar

este proceso de armonizacién. Recomienda que el Estado parte

adopte medidas para fomentar la concienciacion sobre la Convencién

y las recomendaciones generales del Comité destinadas, entre otros,

a los diputados y senadores, los funcionarios publicos, el poder judil’
cial y los abogados a nivel federal, estatal y municipal”.

2. Asimismo, en el numeral 11, el Comité insta a que se pongan en mar(
cha “mecanismos de coordinacion y seguimiento destinados a lograr la

armonizacion y aplicacion efectivas de los programas y politicas relatil’
vos a la igualdad de género, asi como la aplicaciéon de la Ley General

para la igualdad entre Mujeres y Hombres a nivel federal, estatal y mul’
nicipal”. En este mismo numeral 11, se recomienda al Estado mexical’
no, velar que “la Comision Nacional de los Derechos Humanos reciba

los recursos financieros” con objeto de estar en condiciones de cumplir

con las atribuciones que por ley le han sido asignadas.

3. Con relacion al uso de los conceptos de igualdad y equidad, en sus

Observaciones, el Comité es enfatico al senalar, en el numeral 19, que

ambos conceptos transmiten “mensajes distintos” y que el uso simultal’
neo de ambos “puede dar lugar a una confusion conceptual. Recuerda

que la Convencion “tiene, por objeto eliminar la discriminacién contra la

mujer y asegurar la igualdad de hecho y de derecho (en la forma vy el

fondo) entre mujeres y hombres” y recomienda que el Estado mexical
no “en sus planes y programas utilice sistematicamente el término

igualdad”.

4. En el numeral 23 el Comité recomienda que se distinga entre “las

politicas y programas sociales y econémicos generales que benefician

ala mujer y las medidas especiales de caracter temporal con arreglo al

parrafo 1 del articulo 4 de la Convencion, que son necesarias para ace’!
lerar la consecucioén de la igualdad sustantiva para las mujeres en val
rios ambitos” y alienta a “aumentar la aplicacion de medidas especiales

de caracter temporal a fin de acelerar la consecucion de la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres”.






VI. OBSERVACIONES

A. Los principios de igualdad entre mujeres y hombres ante la ley
y de no discriminacién por razones de sexo en la normatividad es[
tatal, al 31 de julio de 2007

El objeto de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
es garantizar y hacer efectiva la igualdad entre ambos sexos, y propol’!
ner los lineamientos y los mecanismos institucionales que orienten a la
Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado (articulo 10.). Asimismo, dicha Ley sefala que la
igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda forma
de discriminacién en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genel’!
re por pertenecer a cualquier sexo (articulo 60.). Esta Ley, en su articul’
lo 14, dispone también que “... los Congresos de los Estados, con base
en sus respectivas Constituciones, y la Asamblea Legislativa del Distril
to Federal, con arreglo a su Estatuto de Gobierno, expediran las dispol!
siciones legales necesarias para promover los principios, politicas y
objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y hombres prevén la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley”.

Dado que las disposiciones de la Ley General para la Igualdad en(’
tre Mujeres y Hombres son de orden publico e interés social y de obl[!
servancia general en todo el territorio nacional, su cabal aplicacion re
quiere, entre otras acciones, lograr una armonizacion legislativa entre
las disposiciones federales y estatales. Esta necesidad de armonizal’
cion legislativa responde también a la recomendacion de la CEDAW
al Estado mexicano, realizada el 25 de agosto de 2006, que a la letra
sefala:

[61]
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9. El Comité insta al Estado Parte a que conceda una alta prioridad a la
armonizacion de las leyes y las normas federales, estatales y municipal’
les con la Convencion, en particular mediante la revision de las dispol]
siciones discriminatorias vigentes, con el fin de garantizar que toda la
legislacion se adecue plenamente al articulo 2 y a otras disposiciones
pertinentes de la Convencion. EI Comité insta al Estado Parte a que pon(]
ga en marcha un mecanismo eficaz para asegurar y supervisar este prol’
ceso de armonizacion. Recomienda que el Estado Parte adopte medidas
para fomentar la concienciacion sobre la Convencion y las recomendar’
ciones generales del Comité destinadas, entre otros, a los diputados y
senadores, los funcionarios publicos, el poder judicial y los abogados a
nivel federal, estatal y municipal.

En este sentido, de la revision y el analisis de las Constituciones de
las 31 entidades federativas y del Estatuto de Gobierno del Distrito Fel
deral, realizada para la elaboracion de este Informe especial, se des(|
prende lo siguiente:

Primero. Unicamente en 16 de las 32 entidades federativas del pais,
el principio de igualdad entre mujeres y hombres se contempla explicil
tamente. Las constituciones estatales en las cuales, al 31 de julio de
2007, dicho principio no estaba establecido en las siguientes entidades
federativas: Baja California, Chiapas, Chihuahua, Colima, Estado de
México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Puebla,
Querétaro, Tabasco, Tlaxcala y Yucatan.

Segundo. De las 16 entidades federativas en donde el principio de
igualdad entre mujeres y hombres esta consagrado en sus ordenal
mientos constitucionales, Unicamente dos, Campeche y Morelos, con(]
taban con una ley reglamentaria de dicho principio al 31 de julio de
2007.

Tercero. En cuanto al principio de no discriminacion por razones de
sexo, de la revision de las 31 constituciones estatales y del Estatuto
de Gobierno del Distrito Federal, se desprende que, al 31 de julio de
2007, 13 establecian dicho principio. Las 18 entidades federativas en
donde no esta contemplado son las siguientes: Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Chihuahua, Colima, Estado
de México, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Nayarit, Oaxaca, Querétaro, Quin(
tana Roo, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y Zacatecas.

Cuarto. Independientemente de si el principio de no discriminacion
por razones de sexo estaba sefialado en sus constituciones estatales,
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al 31 de julio de 2007, siete entidades federativas contaban con leyes

contra la discriminacién, estas son: Baja California Sur, Campeche,

Distrito Federal, Estado de México, Nayarit, Tamaulipas y Zacatecas, lo

que significa que en 24 entidades del pais aun esta pendiente la elabol !
racion de la normatividad necesaria para prevenir y eliminar actos de

discriminacion, incluidos aquéllos por razones de sexo.

B. La situacion juridica de las instancias estatales de la mujer, al
31 de julio de 2007

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articul
lo 15, fraccion Il, sefiala que corresponde a las y los titulares de los gol
biernos estatales y del Distrito Federal “Il. Crear y fortalecer los mecal’
nismos institucionales de promocion y procuracion de la igualdad entre
mujeres y hombres, mediante las instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres en los Estados y el Distrito Fede!(
ral”. En este sentido, una de las tareas centrales del Instituto Nacional
de las Mujeres durante el periodo 2001-2006 fue, bajo el principio del
federalismo, la promocion vy el fortalecimiento de instancias estatales
de las mujeres. Asi, de acuerdo a los datos del Informe de Labores
2001-2006 del Instituto Nacional de las Mujeres, durante este periodo
de un total de 21 instancias estatales de la mujer (19 institutos, una sel
cretaria y un programa) en 2001, aumenté a un total de 32 en el 2006
(29 institutos, una secretaria, un consejo y un programa). Esto significa
que, al 31 de julio de 2007, todas las entidades federativas contaban
con un mecanismo institucional encargado de trabajar en favor de la
igualdad entre mujeres y hombres.

La creacion, asi como el fortalecimiento de dichas instancias, reprel’
senta un avance importante en la construccion de la igualdad entre mul|
jeres y hombres en el pais. No obstante, el logro de los objetivos a los
que responde la creacién de muchos de estos mecanismos institucio
nales esta también ligado a su naturaleza juridica, ya que de ésta surl’
gen sus facultades y obligaciones. Asi, el ser érganos descentralizados
de la administracion publica estatal, con personalidad juridica, patrimol !
nio propio y autonomia de gestion, les permite contar con una mayor
capacidad de coordinacion con otras dependencias y entidades del
sector publico, tanto federal como estatal y municipal, asi como con los
poderes legislativo y judicial. En este sentido, de una revision, al 31 de
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julio de 2007, de la naturaleza juridica de las instancias gubernamental
les de las mujeres en las entidades federativas se desprende lo sil]
guiente:

Primero. Atendiendo a su naturaleza juridica, de las 31 instancias
estatales y la del Distrito Federal, 15 fueron creadas por Decreto del
Poder Ejecutivo del Estado (Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Estado de
México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,
Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Tamaulipas y Tlaxcala). Las 16
restantes, por Decreto de Ley que cred a los institutos de la mujer en
los Estados y el Distrito Federal (Aguascalientes, Baja California, Baja
California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chihuahua, Distrito Fede(
ral, Durango, Jalisco, Nuevo Leon, Sinaloa, Tabasco, Veracruz, Yucal]
tany Zacatecas).

Segundo. Respecto de su naturaleza juridica, al 31 de julio de 2007,
encontramos que 29 son 6rganos descentralizados de la administral’
cion publica estatal; una instancia es un érgano desconcentrado de la
administracion publica estatal (Chiapas), y dos son unidades adminis[
trativas de una secretaria de gobierno del estado (Durango y Guall
najuato).

Tercero. Del total de instancias de la mujer estatales y del Distrito
Federal, 21 cuentan con una ley que les da marco juridico a sus esfuer!(
zos para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres, al determinar
su objeto y sus atribuciones. Situacion que aun no existe en el caso de
11 entidades federativas (Chiapas, Estado de México, Guanajuato, Hil
dalgo, Michoacan, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Sonora y Yull
catan).

C. El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en el quehal’
cer institucional, al 31 de julio de 2007

1. La creacion y aplicacion de normatividad institucional actualizada,
por parte de los responsables de instrumentar la politica nacional y los
programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, resulta
una herramienta fundamental para garantizar el cumplimiento de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. En este sentido, de
las respuestas a la pregunta 1 de la solicitud de informacion que realizé
esta Comisién Nacional, en la que se requirid que se especificara la
normatividad referente a la igualdad entre mujeres y hombres aplicada
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en las 128 instituciones (de la administracion publica centralizada, or[!
ganismos autdbnomos, descentralizados, desconcentrados y paraestal’
tales, organismos publicos de proteccion y defensa de los derechos
humanos, instancias estatales de la mujer, H. Congreso de la Union y
el Poder Judicial de la Federacion), se obtuvo lo siguiente:

Primero. De las 112 instituciones (del total de 128) que respondieron
a esta pregunta, ninguna envié a esta Comision Nacional el informe
detallado solicitado.

Segundo. La norma juridica mas citada fue la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (33 instituciones), seguida por la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (11 menciones) y la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (10 menciones).

Tercero. 28 instituciones mencionaron no contar con normatividad
en la materia las cuales son las siguientes: Las Secretarias de Agricull_
tura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, Seguridad
Publica, Gobernacion, Defensa Nacional y Reforma Agraria, Comision
Federal de Electricidad, Comisién Nacional del Agua, Consejo Naciol
nal para la Cultura y las Artes, Instituto Federal Electoral, Instituto Me[
xicano de la Juventud, Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial,
Instituto Mexicano del Petréleo, Instituto Nacional de Migracion, las
Comisiones de Derechos Humanos de las siguientes entidades fedel
rativas de Baja California Sur, Colima, Yucatan, Durango, Jalisco, Sil!
naloa, Sonora, Tlaxcala y Zacatecas, los Institutos de la Mujer de los
Estados de Baja California, Distrito Federal, Hidalgo, Nayarit, Durango
y San Luis Potosi, asi como la Camara de Diputados del H. Congreso
de la Unién.

Cuarto. 26 instituciones no dieron respuesta a esta pregunta de la
solicitud de informacién que esta Comisién Nacional les remitio (Prol’
curaduria General de la Republica, Secretarias de Educacion Publica
y Salud, el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabal!
jadores, Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura e Instituto Nacio
nal de Desarrollo Social, las Comisiones de Derechos Humanos de
San Luis Potosi, Oaxaca, Chihuahua, Nuevo Ledn, Querétaro, Quintal’
na Roo, Aguascalientes y Baja California, los Institutos de la Mujer de
los estados de Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Michoacan,
Morelos, Nuevo Ledn, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacal_
tecas.)
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Quinto. 37 instituciones hicieron referencia a normatividad interna.
De éstas, cuatro hicieron referencia a codigos de conducta y de ética 'y
a condiciones generales de trabajo y pertenecen a la Administracion
Publica Centralizada (Secretarias de Energia, de Desarrollo Social, de
la Funcién Publica y de Marina). 15 organismos auténomos, descen!]
tralizados, desconcentrados y paraestatales senalaron como normati
vidad aplicable sus cédigos de conducta y ética, condiciones generales
de trabajo, contratos colectivos de trabajo y sus leyes, reglamentos,
acuerdos y estatutos internos (Caminos y Puentes Federales, Comi(]
sion Federal de Telecomunicaciones, Comisién Nacional de Cultura y
Deporte, Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, Col
mision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servil
cios Financieros, Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armall
das, Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Instituto Nacional de
las Mujeres, Instituto para la Proteccion del Ahorro Bancario, Instituto
Politécnico Nacional, Instituto Mexicano del Seguro Social, Luz y Fuer!!
za del Centro, Servicio Postal Mexicano, Universidad Autbnoma Metro(
politana y la Universidad Nacional Autonoma de México). 7 fueron or(]
ganismos publicos de derechos humanos (Comisiones de Derechos
Humanos de Tabasco, Michoacan, Chiapas, Puebla, Nayarit, Campe(
che y Distrito Federal); finalmente, hicieron referencia a dicha normatil
vidad interna un total de 10 instancias estatales de la mujer (Instituto
Aguascalentense de las Mujeres, Instituto Quintanarroense de la Mul
jer, Instituto Estatal de la Mujer de Campeche, Instituto Colimense de
las Mujeres, Instituto Jalisciense de las Mujeres, Instituto Sinaloense
de la Mujer, Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, Instituto de la
Mujer Guanajuatense, Instituto Queretano de la Mujer y el Instituto de
la Mujer Oaxaquena).

2. Otro avance importante en materia de institucionalizacién de la pers[]
pectiva de igualdad entre mujeres y hombres durante el periodo 2001
2006 lo constituyé la apertura de espacios institucionales responsables
de promover e instrumentar acciones y politicas sectoriales dirigidas a
garantizar dicha igualdad.

En este sentido, de acuerdo a datos del Informe de Labores 2001!]
2006 del Instituto Nacional de las Mujeres, durante este periodo el nu
mero de instancias de equidad de género en la Administracién Publica
Federal pas6 de 21 a 58. Dichos enlaces fueron creados de acuerdo a
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tres modalidades: enlaces de género con dicho Instituto, unidades de
geénero y mesas intrainstitucionales. A continuacién se presenta una rel
lacion de las dependencias segun la modalidad de instancia:

ENLACES DE GENERO
ANTE INMUJERES
(Nombramientos
personales)

Secretaria de Comunicaciones y Transportes; Secretaria de Edu(]
cacion Publica; Secretaria de la Defensa Nacional; Secretaria
de Comunicaciones y Transportes; Secretaria de Salud Hospital de
La Mujer; Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion; Consejo Nacional para Personas con Dis! |
capacidad; Procuraduria General de la Republica; Prondsticos
para la Asistencia Publica; Sistema Nacional para el Desarrollo In]
tegral de la Familia; Comisiéon Federal de Electricidad, Division
Centro Sur; Fondo de la Vivienda del ISSSTE; Instituto Nacional
de las Mujeres; Liconsa S.A. de C.V. Gerencia estatal Valle de To(|
luca; Liconsa, S.A. de C.V. (Oficinas Centrales); Liconsa, S.A. Gel |
rencia Metropolitana Norte; Liconsa, S.A. Gerencia Metropolitana
Sur; Procuraduria Federal del Proteccion al Ambiente; Aeropuer!]
tos y Servicios Auxiliares; Banco Nacional de Comercio Exterior;
Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda; Comision Federal
de Electricidad; Comision Nacional de los Derechos Humanos;
Comision Nacional del Agua; Consejo Nacional de Educacion para
la Vida y el Trabajo; Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos; Consejo Nacional de Fomento Educativo; Consejo Naciol |
nal de Poblacién; Consejo Nacional para la Cultura y las Artes; Fil |
deicomiso Riesgo Compartido (SAGARPA); Fondo Nacional de
Empresas Sociales; Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado; Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores; Instituto Mexicano del Seguro So[
cial; Instituto Nacional de Desarrollo Social (SEDESOL); Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica; Luz y Fuerza del
Centro; Oficina de Politicas Publicas y Crecimiento con Calidad.

UNIDADES DE GENERO
(Con estructura, posicion y
recursos para el desarrollo
del programa de
institucionalizacion de la
perspectiva de género)

Secretaria de Desarrollo Social; Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales; Secretaria de Economia; Secretaria de la
Funcién Publica; Secretaria de Relaciones Exteriores; Secretaria
de Salud; Secretaria del Trabajo y Prevision Social; Comisién Nal |
cional de Areas Naturales Protegidas.

MESAS
INTRAINSTITUCIONALES
(Integradas por una unidad
coordinadora 'y
representantes de las
areas administrativas y
operativas de la
dependencia o entidad)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; Secretaria de Goberna'|
cion; Secretaria de la Reforma Agraria; Secretaria de Seguridad
Publica; Secretaria de Turismo; Secretaria de Marina; Secretaria
de Energia; Petroleos Mexicanos; Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia; Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte; Rel]
gistro Agrario Nacional; Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento
Ejidal; Procuraduria Agraria.
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Al comparar esta informacion con las respuestas enviadas por las
112 instituciones a la pregunta 10 de la solicitud de informacioén, resul(
ta interesante constatar que hacia el interior de las mismas existe un
gran desconocimiento de las areas responsables de instrumentar polil |
ticas de igualdad entre mujeres y hombres, y de hacer transversal dil|
cha igualdad en las politicas y los programas sectoriales. Los siguien!
tes datos dan muestra de ello:

Primero. 31 instituciones sefalaron no contar con un area especialil]
zada que atendiera asuntos relacionados con politicas publicas en mal
teria de igualdad entre mujeres y hombres (Presidencia de la Republil
ca, Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, Secretaria de Turismo, Comision Federal de Electricil]
dad, Comision Federal de Telecomunicaciones, Comision Nacional de
Arbitraje Médico, Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Rel
tiro, Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios
de Servicios Financieros, Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
Desarrollo Integral de la Familia, Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas, Instituto Mexicano de la Propiedad In(]
dustrial, Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, Ins[
tituto Nacional de Antropologia e Historia, Instituto Nacional de MigralJ
cion, Loteria Nacional para la Asistencia Publica, Luz y Fuerza del
Centro, Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readap !
tacion Social, Servicio Postal Mexicano, Universidad Auténoma Metro!
politana, Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila, Col
mision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, Comision Estatal
de Derechos Humanos de Durango, Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan, Comision Estatal de Derechos Humanos de
Morelos, Comision Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa, Comil]
sion Estatal de Derechos Humanos de Zacatecas, Instituto Hidalguen!|
se de las Mujeres, Instituto Jalisciense de las Mujeres, Instituto de la
Mujer Nayarita, y el Consejo de la Judicatura Federal).

Segundo. 23 instituciones mencionaron que si bien no contaban con
un area especifica para atender asuntos relacionados con las politicas
publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, este tema
era tratado por otra area de la institucién (Comision Estatal de Derel
chos Humanos de Baja California Sur, Comision de Derechos Humal
nos del Distrito Federal, Comision de Derechos Humanos del Estado
de Colima, Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, Comil’!
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sion Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, Comision Estatal de

los Derechos Humanos de Aguascalientes, Procuraduria de los Derel]
chos Humanos para el Estado de Guanajuato, Secretaria de la Defenl
sa Nacional, Secretaria de la Reforma Agraria, Secretaria de Marina,

Caminos y Puentes Federales, Centro Nacional de Prevencién y Con(!
trol de VIH/Sida e ITS, Comision Nacional de Seguros y Fianzas, Instil’
tuto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, Instituto

Mexicano del Seguro Social, Instituto Nacional de las Mujeres, Institul_
to para la Protecciéon del Ahorro Bancario, Instituto Politécnico Nacioll
nal, Procuraduria Federal del Consumidor, Instituto Aguascalentense de

las Mujeres, Instituto Coahuilense de las Mujeres, Instituto de las Mujel
res del Distrito Federal e Instituto Estatal de la Mujer de Campeche).

Tercero. 17 instituciones sefialaron que este tema era tratado por
programas institucionales de atencién a poblacién abierta, a mujeres y/
0 a grupos en situacion de vulnerabilidad (Comision de Derechos Hu(’
manos del Estado de Puebla, Comision de Defensa de los Derechos
Humanos del Estado de Guerrero, Comision de Defensa de los Derel[]
chos Humanos para el Estado de Nayarit, Comision de Derechos Hul!
manos del Estado de Campeche, Comisién de los Derechos Humanos
del Estado de Chiapas, Comision de Derechos Humanos del Estado
de México, Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulil’
pas, Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, Comil
sion Estatal de Derechos Humanos de Sonora, Comision de Derechos
Humanos del Estado de Tabasco, Comision Estatal de Derechos Hul]
manos de Veracruz, Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte,
Comision Nacional de los Derechos Humanos, Comision Nacional del
Agua, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadol’
res del Estado, Instituto Mexicano de la Juventud y Procuraduria Fede!
ral de Proteccion al Ambiente)

Cuarto. 32 instituciones cuentan con programas de atencion a pol’
blacién abierta a mujeres y/o a grupos en situaciéon de vulnerabilidad,
aunque cada espacio varia en cuanto a su naturaleza administrativa,
su funcion y sus atribuciones (Secretaria de Comunicaciones y Transl!
portes, Secretaria de la Funcién Publica, Secretaria de Medio Ambien]
te y Recursos Naturales, Secretaria de Relaciones Exteriores, Secrel!
taria del Trabajo y Previsiéon Social, Instituto Nacional de Desarrollo
Social, Secretaria de Salud, Universidad Nacional Autonoma de Méxil
co, Camara de Diputados, Camara de Senadores, Procuraduria Genel]
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ral de la Republica, Secretaria de Energia, Secretaria de Seguridad
Publica, Aeropuertos y Servicios Auxiliares, Secretaria de Gobernall
cion, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Instituto Mexicano
del Petrdleo, Petréleos Mexicanos, Fondo de la Vivienda del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado,
Instituto de la Mujer Oaxaquena, Instituto Estatal de las Mujeres de Tal
basco, Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, Consejo
Estatal de la Mujer y Bienestar Social (Estado de México), Instituto
Queretano de la Mujer, Instituto Sinaloense de la Mujer, Instituto para
la Equidad de Género en Yucatan, Instituto Poblano de la Mujer, Sel
cretaria de la Mujer de Guerrero, Instituto Colimense de las Mujeres,
Instituto de la Mujer Guanajuatense e Instituto de la Mujer para el Es(!
tado de Baja California).

3. Avanzar en el logro de la igualdad entre mujeres y hombres requiere,

entre otras tareas, transformar la cultura organizacional de las institu(
ciones responsables del quehacer publico. Esto significa, la instrumen(]
tacion de acciones institucionales que, entre otras, den a mujeres y

hombres igualdad de oportunidades para su desarrollo personal y pro
fesional.

Alo largo del periodo 2001-2006, de acuerdo a datos del Informe de
Labores 2001-2006 del Instituto Nacional de las Mujeres, entre las acl
ciones instrumentadas para lograr la institucionalizacion de la perspecl!
tiva de género en la Administracién Publica Federal, estuvieron la prol
mocidn y puesta en marcha de dos programas: el Modelo de Equidad
de Género (MEG) y el Programa de Institucionalizacion de la Perspec!]
tiva de Género en la Administracion Publica Federal (PIPEG). Estos
programas tenian como finalidad, entre otras, dar a las instituciones pur’!
blicas un conjunto de herramientas que les permitieran fomentar e im|
pulsar una cultura de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom{
bres dentro del ambito laboral y modificar su cultura organizacional a
través de la eliminacion de la discriminacion y la inequidad. Para el
2006, el INMUJERES reportaba que, en el ambito publico, 21 depen(’
dencias y entidades de la Administracién Publica Federal habian adopl !
tado el PIPEG, mientras que el MEG habia sido instrumentado en un
total de 45 instituciones de la Administracion Publica Centralizada y
Descentralizada.
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En este sentido, si bien los esfuerzos para lograr una transformacion
institucional encaminada a una mayor igualdad entre mujeres y hom{
bres son importantes, analizando los resultados a las preguntas sobre
el numero de mujeres y hombres que laboraban en las 112 dependen!!
cias publicas, se obtiene lo siguiente:

Primero. El porcentaje de hombres que laboran en las instituciones
de la administracion publica centralizada es el 60.48% del total del per(’
sonal, y las mujeres el 39.52%.

Segundo. El porcentaje de hombres que laboran en organismos aul’l
tébnomos, descentralizados, desconcentrados y paraestatales es el
91.24% del total del personal, y las mujeres el 8.76%.

Tercero. El porcentaje de hombres que laboran en los organismos pul’
blicos de proteccién y defensa de los derechos humanos es el 47.10%
del total del personal, y las mujeres el 52.90%.

Cuarto. El porcentaje de hombres que laboran en las instancias es[’]
tatales de la mujer es el 22.52% del total del personal, y las mujeres el
77.48%.

Quinto. El porcentaje de hombres que laboran en el H. Congreso de
la Union es el 53.02% del total del personal, y las mujeres el 46.98%.

Sexto. El porcentaje de hombres que laboran en el Poder Judicial de
la Federacion es el 46.33% del total del personal, y las mujeres el
53.67%.

4. Aunado a lo anterior, cabe sefialar que, en lo que se refiere a la ins(
trumentacion de politicas internas dirigidas a garantizar la igualdad en(J
tre mujeres y hombres, del andlisis de las respuestas enviadas por las
112 instituciones a la pregunta 6 de la solicitud de informacién se des!(
prende lo siguiente:

Primero. 41 instituciones respondieron que no contaban con politil
cas internas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres (Prel
sidencia de la Republica, Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desall
rrollo Rural, Pesca y Alimentacion, Secretaria de Energia, Secretaria
de Seguridad Publica, Secretaria de Turismo, Centro Nacional de Prel
vencion y Control de VIH/Sida e ITS, Comision Federal de Electricidad,
Comisién Nacional de Arbitraje Médico, Comision Nacional del Agua,
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, Instil
tuto Federal Electoral, Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial,
Instituto Mexicano del Petréleo, Instituto Nacional de Antropologia e
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Historia, Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, Instil
tuto Nacional de Migracién, Instituto Politécnico Nacional, Loteria Naciol
nal para la Asistencia Publica, Luz y Fuerza del Centro, Organo Adminis’
trativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social, Procuraduria
Federal del Consumidor, Servicio Postal Mexicano, Universidad Auto(
noma Metropolitana, Comision de Defensa de los Derechos Humanos
del Estado de Guerrero, Comision de Defensa de los Derechos Huma(
nos para el Estado de Nayarit, Comisién Estatal de Derechos Humanos
de Baja California Sur, Comision de los Derechos Humanos del Estar’
do de Chiapas, Comision de Derechos Humanos del Estado de Coa-
huila, Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, Comi(]
sion de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, Comisiéon Estatal
de Derechos Humanos de Durango, Comision Estatal de Derechos
Humanos de Jalisco, Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan, Comision Estatal de Derechos Humanos de Sonora, Col
mision Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala, Instituto Hidal(
guense de las Mujeres, Instituto Jalisciense de las Mujeres, Instituto
de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, Instituto Estatal de las
Mujeres de Tabasco, Instituto de la Mujer Duranguense y la Camara
de Senadores).

Segundo. 17 instituciones no respondieron a esta pregunta (Secrel’
taria de Educacion Publica, Instituto Nacional de Bellas Artes y Literal
tura, Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi, Co!
mision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Oaxaca, Comision
Estatal de Derechos Humanos de Chihuahua, Comision Estatal de Del’
rechos Humanos de Nuevo Ledn, Comision Estatal de Derechos Hu!
manos de Querétaro, Comision de Derechos Humanos del Estado de
Quintana Roo, Procuraduria de los Derechos Humanos y Proteccion
Ciudadana del Estado de Baja California, Instituto Sudcaliforniano de
la Muijer, Instituto Estatal de las Mujeres en Chiapas, Instituto Chihuall
huense de la Mujer, Instituto Michoacano de la Muijer, Instituto SonolJ
rense de la Mujer, Instituto de la Mujer Tamaulipeca, Instituto Veracru(
zano de la Mujer e Instituto para las Mujeres Zacatecanas).

Tercero. 14 instituciones hicieron referencia a normatividad interna 'y
no a una politica interna (Secretaria de Marina, Aeropuertos y Servicios
Auxiliares, Caminos y Puentes Federales, Comisién Federal de Telecol
municaciones, Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, Comil
sion Nacional de Seguros y Fianzas, Comision Nacional del Sistema
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de Ahorro para el Retiro, Comision Nacional para la Proteccion y Del
fensa de los Usuarios de Servicios Financieros, Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes, Instituto para la Proteccion del Ahorro Bancario,
Desarrollo Integral de la Familia, Consejo de la Judicatura Federal, Ins(
tituto Coahuilense de las Mujeres e Instituto Sinaloense de la Mujer).

Cuarto. Nueve instituciones sefalaron como politica interna brindar
un trato igualitario tanto a hombres como mujeres (Instituto Mexicano
del Seguro Social, Comision de Derechos Humanos del Estado de Puel’
bla, Comision de Derechos Humanos del Estado de México, Comision
de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, Comision Estatal de
Derechos Humanos de Veracruz, Comision Estatal de Derechos Hul
manos de Zacatecas, Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Aguascalientes, Procuraduria de los Derechos Humanos para el Estal]
do de Guanajuato e Instituto Estatal de la Mujer de Campeche); ocho
instituciones hicieron referencia a la igualdad de oportunidades laboral’
les entre mujeres y hombres, las cuales son la Secretarias de Comunil’
caciones y Transportes, de la Reforma Agraria, de Salud, las Comisiol
nes de Derechos Humanos de Campeche, Hidalgo, Tabasco, Instituto
de las Mujeres del Distrito Federal, Consejo Estatal de la Mujer y Bienl!
estar Social (Estado de México); ocho al Modelo de Equidad y Género
como la politica interna aplicada (Secretaria de Economia, Secretaria
de la Funcion Publica, Fondo de la Vivienda para los Trabajadores del
ISSSTE, Instituto Mexicano de la Juventud (en proceso), INMUJERES,
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Procuraduria Fel!
deral de Proteccion al Ambiente, Instituto Poblano de la Mujer); cinco a
una mayor contratacion de personal femenino (Comision Estatal de Del
rechos Humanos de Sinaloa (puestos de Direccion), Instituto de la Mu(
jer Guanajuatense, Instituto de la Mujer Oaxaquefa, Instituto de la Mujer
Nayarita, Instituto Queretano de la Mujer); cuatro al PIPEG (Secretaria
de Desarrollo Social, Secretaria de Gobernacion, Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Instituto Nacional de Desarrollo Sol!
cial); tres el servicio profesional de carrera (Secretaria de Desarrollo
Social, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Morelos); tres la instrumentacion de horarios
flexibles en la institucion (Camara de Diputados, Instituto Aguascalen(’
tense de las Mujeres, Instituto Colimense de las Mujeres ); y una hizo
mencion de un sistema de gestion de género, sin especificar cual (Prol
curaduria Federal de Proteccion al Ambiente).



74 COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Quinto. 8 instituciones se refirieron a la creacion de instancias espel’
cializadas en materia de género dentro de su institucion (Procuraduria
General de la Republica, Secretaria de Relaciones Exteriores, Secretal
ria del Trabajo y Prevision Social, Instituto Nacional de Desarrollo Social,
Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, Universidad Nacional
Auténoma de México, Camara de Diputados, Instituto de la Mujer para
el Estado de Baja California); siete mencionaron diversos programas
especificos (Secretaria de la Defensa Nacional, Fondo de la Vivienda
para los Trabajadores del ISSSTE, Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, Instituto Mexicano de la Jul'!
ventud, Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, Instituto
de la Mujer para el Estado de Baja California, Secretaria de la Mujer de
Guerrero); tres, la participacion de su institucién en mesas intrainstitul]
cionales (Procuraduria General de la Republica, Secretaria de Gober(
nacion, Petroleos Mexicanos); y dos mencionaron propuestas de refor(]
mas legislativas (Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California
e Instituto Quintanarroense de la Mujer).

5. La capacitacion y la difusion fueron dos de los componentes impor(
tantes de la estrategia para la institucionalizacion de la perspectiva de
género utilizada durante el periodo 2001-2006. Asi, de acuerdo a Infor’]
me de Labores 2001-2006 del Instituto Nacional de las Mujeres, mas
de 30,000 personas fueron sensibilizadas y capacitadas en género.

En este mismo sentido, en respuesta a la pregunta 7 de la solicitud
de informacién enviada por esta Comisién Nacional, en la que se solicil_
t6 a las instituciones sefalar las acciones instrumentadas para promo(
ver la cultura de la igualdad entre mujeres y hombres, de las 112 instil|
tuciones que dieron respuesta se obtuvieron los siguientes resultados:

Primero. 34 instituciones mencionaron haber realizado acciones de
capacitacion a servidores publicos (Camara de Senadores, Consejo de la
Judicatura Federal, Procuraduria General de la Republica, Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion Sel’
cretaria de Economia, Secretaria de Energia, Secretaria de la Reforma
Agraria, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Hidraulicos, Secretal |
ria de Relaciones Exteriores, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria
de Gobernacion, Secretaria de Turismo, Aeropuertos y Servicios Auxil
liares, Comision Nacional de los Derechos Humanos, Comision Fede!
ral de Electricidad, Comisién Nacional del Agua, Instituto de Seguridad
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Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Instituto del Fondo
Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, Instituto Mexicano de la
Juventud, Instituto Mexicano del Petroleo, Instituto Mexicano del Segul’!
ro Social, Instituto Nacional de Desarrollo Social, Instituto Politécnico
Nacional, Instituto Coahuilense de las Mujeres, Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal, Instituto Hidalguense de las Mujeres, Instituto Jalis(
ciense de las Mujeres, Instituto de la Mujer Nayarita, Instituto de la MuL_
jer Oaxaquena, Instituto Queretano de la Mujer, Instituto Estatal de las
Mujeres de Tabasco, Comision de los Derechos Humanos del Estado
de Chiapas y Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal).

Segundo. 26 instituciones mencionaron acciones de capacitacion a
poblacién abierta (Camara de Senadores, Instituto Mexicano de la Jul
ventud, Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, Instituto
Estatal de la Mujer de Campeche, Instituto Coahuilense de las Muje!
res, Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, Instituto de la Mujer
Guanajuatense, Instituto Hidalguense de las Mujeres, Instituto Jalisl[!
ciense de las Mujeres, Instituto de la Mujer Oaxaquena, Instituto Quel’
retano de la Mujer, Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Pol
tosi, Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, Comision Estatal de
los Derechos Humanos de Aguascalientes, Comision Nacional de los
Derechos Humanos, Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Campeche, Comision de Derechos Humanos del Estado de Coahuila,
Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima, Comision de
los Derechos Humanos del Estado de Chiapas, Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal, Procuraduria de los Derechos Humanos
para el Estado de Guanajuato, Comisién de Defensa de los Derechos
Humanos del Estado de Guerrero, Comision de Derechos Humanos
del Estado de Puebla, Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tabasco, Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz y Col!
mision Estatal de Derechos Humanos de Zacatecas).

Tercero. 24 instituciones indicaron la realizacién de acciones de diful’
sion (Camara de Senadores, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria
de Gobernacién, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de
Reforma Agraria, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Hidraulicos,
Secretaria de Relaciones Exteriores, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Aeropuertos y Servicios Auxiliares, Instituto de Seguridad y Serl_
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Instituto Mexicano del
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Petréleo, Instituto Nacional de Desarrollo Social, Instituto Politécnico

Nacional, Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Procuraduria

Federal del Consumidor, Instituto Aguascalentense de las Mujeres, Insti
tuto de la Mujer para el Estado de Baja California, Instituto de la Mujer

Guanajuatense, Instituto Jalisciense de las Mujeres, Instituto de las Mul’l
jeres del Estado de San Luis Potosi, Comision de Derechos Humanos

del Estado de Coahuila, Comision de Derechos Humanos del Estado de

Colima, Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, Comision

de Defensa de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero).

Cuarto. 19 instituciones se refirieron a la produccion de material de
divulgaciéon (Camara de Senadores, Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Relaciones
Exteriores, Secretaria de Turismo, Instituto Mexicano de la Juventud,
Instituto Mexicano del Petroleo, Instituto Nacional de Desarrollo Social,
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Instituto de la Mu[’|
jer para el Estado de Baja California, Instituto Coahuilense de las Muje!]
res, Instituto de la Mujer Guanajuatense, Instituto de la Mujer Oaxaque!(
fia, Comision Nacional de los Derechos Humanos, Instituto Queretano
de la Mujer, Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campel
che, Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado
de Nayarit, Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla,
Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz).

Quinto. 11 instituciones se refirieron a la realizacion de acciones de
investigacion y monitoreo (Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Hidraulicos, Secretaria de Gobernacién, Aeropuertos y Servicios Auxil
liares, Instituto Mexicano del Petroleo, Petroleos Mexicanos, Comision
Nacional de los Derechos Humanos, Procuraduria Federal del Consul’
midor, Universidad Autbnoma Metropolitana, Instituto de la Mujer Gual’l
najuatense, Instituto Sinaloense de la Mujer y Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal).

Sexto. 11 instituciones a acciones de vinculacion con el Instituto Na
cional de las Mujeres (Secretaria de Agricultura, Secretaria de Econo!’
mia, Secretaria de Energia, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Secretaria de la Funcién Publica, Secretaria de Medio Ambiente y Re!(
cursos Hidraulicos, Secretaria de Turismo, Secretaria de Gobernacion,
Comision Nacional de los Derechos Humanos, Aeropuertos y Servicios
Auxiliares, Petroleos Mexicanos).



EL DERECHO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 77

Séptimo. Siete instituciones se refirieron a programas especificos sol’
bre igualdad y equidad (Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte,
Instituto Nacional de las Mujeres; Universidad Nacional Autbnoma de
México; Instituto de la Mujer Guanajuatense; Comision Nacional de los
Derechos Humanos; Secretaria de la Mujer Guerrero; Comision Estatal
de los Derechos Humanos de Aguascalientes); y una, al financiamiento
para acciones de promocion (Secretaria de Desarrollo Social).

Octavo. 20 instituciones senalaron acciones diversas (Camara de
Senadores, Consejo de la Judicatura Federal, Secretaria de la Defen[
sa Nacional, Secretaria de Marina, Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Hidraulicos, Secretaria de Relaciones Exteriores, Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, Instituto Mexicano de la Juventud, Instil!
tuto Mexicano del Seguro Social, Instituto Nacional de Desarrollo Sol!
cial, Comision Nacional de los Derechos Humanos, Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores, Petroleos Mexicanos, Procuraduria
Federal de Proteccién al Ambiente, Procuraduria Federal del Consumil’
dor, Universidad Auténoma Metropolitana, Universidad Nacional Auté(
noma de México, Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California,
Instituto Coahuilense de las Mujeres y Comision Estatal de Derechos
Humanos de Morelos.

Noveno. Es importante sefalar que de las 112 instituciones, 32 rel’
portaron no haber realizado acciones: Caminos y Puentes Federales,
Centro Nacional de Prevencion y Control de VIH/Sida e ITS, Comision
Federal de Telecomunicaciones, Comision Nacional de Arbitraje Médil
co, Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro, Comisién Nacional para la Protecl!
cion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, Consejo Nal
cional para la Cultura y las Artes, Desarrollo Integral de la Familia, Instil
tuto Federal Electoral, Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial,
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Instituto Nacional de Es[!
tadistica, Geografia e Informatica, Instituto Nacional de Migracioén, Ins[
tituto para la Proteccion del Ahorro Bancario, Loteria Nacional para la
Asistencia Publica, Luz y Fuerza del Centro, Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social, Servicio Postal
Mexicano, Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California
Sur, Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, Comision
de Derechos Humanos del Estado de México, Comision de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, Comisién de Derechos Humanos
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del Estado de Yucatan, Comision Estatal de Derechos Humanos de
Durango, Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, Comi(]
sion Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan, Comision Estal’
tal de Derechos Humanos de Sonora, Comision Estatal de Derechos
Humanos de Sinaloa, Comision Estatal de Derechos Humanos de Tlax[’|
cala, Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (Estado de Méxi
co) e Instituto Quintanarroense de la Mujer.

Décimo. Finalmente, 20 instituciones no contestaron a esta pregunta
(Presidencia de la Republica, Secretaria de Educacién Publica, Secre!l’]
taria de Salud, Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, Comision
Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi, Comision Estatal
de Derechos Humanos del Estado de Oaxaca, Comision Estatal de
Derechos Humanos de Chihuahua, Comisiéon Estatal de Derechos Hul
manos de Nuevo Ledn, Comision Estatal de Derechos Humanos de
Querétaro, Comision de Derechos Humanos del Estado de Quintana
Roo, Procuraduria de los Derechos Humanos y Proteccion Ciudadana
del Estado de Baja California, Instituto Sudcaliforniano de la Mujer, Ins(]
tituto Colimense de las Mujeres, Instituto Estatal de las Mujeres en
Chiapas, Instituto Chihuahuense de la Muijer, Instituto Michoacano de
la Mujer, Instituto Sonorense de la Muijer, Instituto de la Mujer Tamaulil
peca, Instituto Veracruzano de la Mujer, Instituto para las Mujeres Zal'l
catecanas).

D. El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en la percep’
cion de las personas del 2 de julio del 2006 al 31 de julio de 2007

La encuesta sobre Igualdad, insertada en la pagina web o portal elec/]
trénico de esta Comision Nacional, contiene 25 preguntas, con el obje!
tivo de conocer la percepcion de la ciudadania en relacién con los prin(
cipios de igualdad y no discriminacion, asi como los datos en cuanto al
sexo, edad y grado maximo de estudios de las personas que participal’|
ron en la misma.

Durante el periodo comprendido en el presente Informe especial,
fueron 3,372 las personas que respondieron, siendo 2,241 mujeres y
1,131 hombres, lo que representa que mas de dos terceras partes de
las personas que contestaron la encuesta eran mujeres.
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1. Las acciones institucionales en materia de igualdad entre muje(’
res y hombres en la percepcion de la ciudadania

En la primera pregunta, cuyo objetivo era el conocer si las personas
conocian la existencia de alguna normatividad referente a la igualdad
entre mujeres y hombres, el 75.44% del total de las personas manifes(!
taron conocer alguna normatividad. Cabe sefialar que de este total,
65.29% fueron mujeres y 34.71% hombres. En contraste con estas res/’|
puesta, se encuentra que a la pregunta de si se conoce alguna politica
publica enfocada a conseguir la igualdad entre mujeres y hombres, el
76.30% de las personas respondid negativamente.

En cuanto al conocimiento de las personas encuestadas sobre la
instrumentacion de alguna politica de igualdad entre mujeres y hom{J
bres en su ambito laboral, las respuestas contrastan a la pregunta an
terior, dado que el numero de personas que dicen conocer este tipo de
politicas es menor. Mas de la mitad (57.18%) desconoce alguna politil
ca publica encaminada a tal fin. Sin embargo, al igual que en el caso
anterior, son mas las mujeres que conocen dichas politicas que los
hombres (58.45% y 41.55% respectivamente).

Sobre el grado en el que la educacion fomenta la igualdad entre mull
jeres y hombres, creando conciencia sobre la necesidad de eliminar la
discriminacion por razones de sexo, la percepcion de las personas esta
dividida. Mientras que poco mas de la mitad (51.13%) considera que
esto es cierto, el 48.87% muestra su desacuerdo. Revisando los resul(]
tados por sexo, encontramos que el 52.7% de las mujeres dice que la
educacion no promueve la igualdad, mientras que 58.71% de los hom!
bres lo afirma.

A la pregunta de si las autoridades y los organismos publicos tienen
a su disposicién informacién suficiente sobre politicas, instrumentos y
normas para la igualdad entre mujeres y hombres, el 66.67% de las
personas dijo que esto no sucede, porcentaje un poco mayor entre las
mujeres (69.48%), mientras que entre los hombres fue levemente mel
nor (61.10%). A lo anterior se asocian las respuestas relativas a la cal
pacidad institucional para atender la tematica a través de espacios ad
hoc. En este sentido, el 76.66% de las respuestas fueron en el sentido
de que no existe dicha capacidad.

Resulta importante destacar que tanto mujeres como hombres se
consideran promotores de la cultura de la igualdad en su entorno mas
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cercano, el 85.82% del total de las personas que respondieron la en(’
cuesta asi lo manifestaron. No obstante, el 58.60% de quienes respon’
dieron la encuesta sefald no participar en actividades de concienciall
cion en la materia y, aun mas, el 63.29% del total de las personas dijo
que no existen acciones para promover y eliminar estereotipos sexis! |
tas en su entorno cercano. Situacion que es aun mas preocupante al
notar que el 79.12% del total dijo estar dispuesto a participar en accio
nes para garantizar el derecho a la igualdad, a pesar de que solo el
49.53% afirmé conocer alguna asociacion civil dedicada a la promo(’]
cion y/o defensa del derecho de la igualdad entre mujeres y hombres.

En lo que se refiere a la posibilidad de lograr una participacion y rel]
presentacion politica equilibrada por sexo, el 77.91% del total de las
personas que dieron respuesta a la encuesta, considera que esto es
posible. Esta proporcién, sin embargo, aumentd a 80.28% entre los
hombres, mientras que sdlo el 76.71% de las mujeres considera que
esta representacion paritaria es posible.

2. La violacién del derecho a la igualdad y la no discriminacion en
la percepcion de la ciudadania

De acuerdo a las respuestas de las personas en lo que concierne al
hecho de haber sufrido discriminacién por razén de su sexo en el entor’
no laboral, ya fuese directamente o bien a terceros (pregunta 3), es de
sefalarse que el 70.76% de las respuestas fueron positivas. Mas im(]
portante aun, en el caso de las mujeres, el 76.93% respondi6 afirmatir’
vamente y en el caso de los hombres dicho porcentaje fue del 58.53%.
Lo mas preocupante en este caso es el hecho de que del total de per’
sonas que dieron una respuesta positiva, unicamente el 10% dijo haber
tomado alguna accion al respecto, mientras que 87.4% manifesté no
haber interpuesto accion.

Sobre el otorgamiento de beneficios laborales motivados por el hell
cho de pertenecer a uno u otro género, tanto mujeres como hombres
manifestaron conocer de algun caso (69.10% del total de las respues!’]
tas). No obstante, a la pregunta de si hombres y mujeres tienen las
mismas oportunidades de ascenso en el trabajo, el 41.5% de las muje(]
res sefialaron que esta practica no ocurre, mientras que entre los hom{
bres este porcentaje es menor (32.71%). En contraste a la pregunta de
si existen diferencias salariales por razones de sexo, el 69.88% de las
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mujeres respondi6 afirmativamente, mientras que el 55.97% de hom(]
bres afirmaron que dichas diferencias ocurren en la actualidad.

En cuanto a la percepcion de las personas sobre si son 0 no discri
minadas por razones de sexo, en el acceso a los servicios publicos, los
porcentajes arrojados son sorprendentes ya que unicamente el 35.39%
de las mujeres y el 32.18% de los hombres contestaron afirmativamen(
te. Esto si los comparamos con el hecho de que el 17.19% del total de
quejas recibidas por el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres
son por discriminacién por sexo.

Acerca de si se ha padecido violencia personal, el 45.58% de quiel]
nes respondieron la encuesta, enviaron una respuesta positiva. De
este total el 74.63% fueron mujeres y el 25.37% hombres.

E. Violaciones al derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y
al de no discriminacion por razones de sexo

1. Andlisis y sistematizacion de las quejas atendidas por la Comil’
sion Nacional de los Derechos Humanos

Del 1 de marzo al 31 de agosto de 2006 fueron presentadas 1,182 que!’
jas por mujeres; 1,899 quejas por hombres; y 251 quejas colectivas.

En 1,264 quejas se advierte que la agraviada es mujer; y en 33 quel’
jas la agraviada es mujer menor de edad.

En 2,055 quejas el agraviado es hombre; y en 41 quejas es menor
de edad.

En 240 quejas los agraviados son un grupo de personas.

Respecto de las recomendaciones emitidas por esta Comision Nall
cional, del 1 de marzo al 31 de agosto de 2006, resulta que en seis de
las mismas las agraviadas fueron mujeres (no menores de edad); en 11
los agraviados son hombres (10 adultos y un menor de edad). En cinco
recomendaciones, los agraviados eran grupos de personas.**

* En un expediente puede haber mas de una agraviada.
** Esta cifra no incluye las recomendaciones derivadas de recursos.
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2. Analisis y sistematizacion de las quejas atendidas por el Prol’
grama de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Durante el periodo comprendido del 8 de marzo de 2006 al 31 de jul]
lio de 2007, se recibieron 128 escritos de queja, de los cuales, al 31 de
julio de 2007 se desprende la siguiente informacion:

Expedientes Ndmero
a) En tramite 28
b) Expedientes concluidos (de queja, de remision
. o 100
y de orientacion directa)
Total 128

Cabe sefalar que del total de 128 escritos de queja, se calificaron:

e o Numero de
Calificacion .
expedientes
a) Presunta violacion a derechos humanos 85
b) Remision 29
c¢) Orientacion directa 14
Total 128

De los 85 expedientes calificados como presuntas violaciones a del’
rechos humanos, 57 fueron concluidos por las siguientes causales:

Causal de conclusién Nﬂme_ro de

expedientes
a) Resueltos durante el procedimiento 27
b) No se acredita violacion (Orientacion) 12
c¢) Por no existir materia para seguir conociendo 9
d) Desistimiento de la quejosa(o) 6
e) Falta de interés de la quejosa(0) 2
f) Conciliacién 1
Total 57
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En los expedientes de queja, de remision y de orientacion directa,
tramitados por el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se
advierte que el numero de casos y las autoridades sefialadas por las
quejosas y quejosos como presuntamente responsables de violaciol !
nes a sus derechos de igualdad y no discriminacion, se indican a contil’|

nuacion:
Numero de
menciones
(referencias, Autoridades presuntamente responsables
acumulado,
cifra)
26 Secretaria de Educacion Publica
7 No fue posible determinar autoridad responsable
6 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado
6 Secretaria de la Defensa Nacional
4 Instituto Mexicano del Seguro Social
3 Secretaria de Marina
3 Servicio de Administracion Tributaria
2 Petroleos Mexicanos
2 Policia Federal Preventiva de la Secretaria de Seguridad Publica
2 Secretaria de Desarrollo Social
2 Secretaria de Economia
2 Secretaria de Seguridad Publica Federal
1 Admi_nistracifﬁn General de Aduanas de la Secretaria de Hacienda 'y
Crédito Publico
1 Cémara de Senadores
1 Comision Federal de Electricidad
1 Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte
1 Comision Nacional del Agua
1 Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
1 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Direccién de Comisionados de Menores de la Direccion General de
1 Prevencion y Tratamiento de Menores de la Secretaria de Seguridad
Publica
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Escuela Médico Militar

Hospital Juarez de México de la Secretaria de Salud

Instituto Federal Electoral

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Instituto Nacional de Pediatria

Instituto Politécnico Nacional

Alalalalalala

Organo Interno de Control del Instituto Federal Electoral

Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del
Estado

1 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Procuraduria Fiscal de la Federacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico

Procuraduria General de Justicia del Estado de Coahuila

Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Secretaria de Educacion del Estado de Yucatan

Servicio Postal Mexicano

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Distrito Federal

Telecomunicaciones de México de la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes

1 Universidad Nacional Auténoma de México

Los hechos presuntamente violatorios a derechos humanos referil]
dos por las y los quejosos durante el periodo sobre el que se informa
consistieron en:

. . Numero de
Hechos presuntamente violatorios .
(casos, cifra,
de derechos humanos
acumulado)
a) Ejercicio indebido de la funcion publica 56
b) Discriminacion 22
¢) Hostigamiento sexual 11
d) No se puede determinar 11
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e) Trato cruel y/o degradante

f) Abuso sexual

g) Amenazas

AlO|O|©

h) Falta de fundamentacion o motivacion legal

i) Incumplimiento de prestaciones de seguridad
social

N

i) Ejercicio indebido del cargo

k) Ejercicio indebido de servicio publico

I) Irregular integracién de averiguacion previa

m) Violacién

n) Violacién al derecho a la vida

i) Detencion arbitraria

S =2 INDINININD| W

0) Inejecucioén de resolucion, sentencia o laudo

p) Negativa o inadecuada prestacion del servicio
publico en materia de educacion

q) Robo 1

r) Violacion del derecho al descanso y al disfrute de
actividades recreativas.

De la revision a los expedientes de queja se advierte que los hechos
presuntamente violatorios a derechos humanos se atribuyeron a diver!!
sas instituciones publicas federales y locales, como se indica a contil
nuacion:

Hecho presuntamente violatorio

Acumulado
de derechos humanos

Institucion publica

A) Secretaria de

Educacion Pblica Ejercicio indebido de la funcion publica 23

Hostigamiento sexual

Discriminacion

Abuso sexual
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Trato cruel y/o degradante

No se puede determinar

Amenazas

Ejercicio indebido del cargo

=S =N W

Incumplimiento de prestaciones de seguridad
social

Negativa o inadecuada prestacion del servicio
publico en materia de educacion

B) No se puede
determinar

No se puede determinar

(e}

Amenazas

Discriminacion

Ejercicio indebido de la funcién publica

C) Instituto de
Seguridad

y Servicios Sociales
de los Trabajadores
del Estado

Ejercicio indebido de la funcién publica

Discriminacion

Hostigamiento sexual

No se puede determinar

Trato cruel y/o degradante

SRR A==

Violacion del derecho al descanso y al disfrute de

actividades recreativas

—_

D) Secretaria de la
Defensa Nacional

Discriminacion

Ejercicio indebido de la funcion publica

Violacioén

Abuso sexual

Amenazas

Detencion arbitraria

Irregular integracion de averiguacion previa

Trato cruel y/o degradante

Violacién al derecho a la vida

E) Instituto
Mexicano del
Seguro Social

Discriminacion

Ejercicio indebido de la funcion publica

Ejercicio indebido de servicio publico

Falta de fundamentacion o motivacion legal

Hostigamiento sexual

LD R A NN INNDININ

Incumplimiento de prestaciones de seguridad
social

—_




EL DERECHO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

87

Ejercicio indebido de la funcion publica 1
F) Secretaria de Hostigamiento sexual 1
Marina Robo 1
Violacion al derecho a la vida 1
Ejercicio indebido de la funcion publica 3
G) Servicio Discriminacion 1
de Administracién Falta de fundamentacién o motivacion legal 1
Tributaria Incumplimiento de prestaciones de seguridad
de la SHCP social 1
Trato cruel y/o degradante 1
Ejercicio indebido de la funcion publica 2
) Discriminacion 1
H) P.e troleos Falta de fundamentacién o motivacion legal 1
Mexicanos
Hostigamiento sexual 1
Incumplimiento de prestaciones de seguridad y
social
I) Policia Federal
Preventiva de la No se puede determinar 2
SSP
Ejercicio indebido de la funcion publica 5
J) Secretaria de
Desarrollo Social Abuso sexual y
Discriminacion 1
K) Secretaria de Ejercicio indebido de la funcion publica 2
Economia Discriminacion 1
L) Secretaria de Ejercicio indebido de servicio publico 1

Seguridad Publica
Federal

Conflicto derivado de la relacién laboral

M) Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico

Discriminacion

Ejercicio indebido de la funcion publica

Falta de fundamentacion o motivacion legal

N) Camara de
Senadores

Discriminacion

N) Comision Federal
de Electricidad

Discriminacion

Ejercicio indebido de la funcion publica
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de Control del
Instituto Federal
Electoral

o Discriminacion 1
O) Comision
Nacional de Cultura | Ejercicio indebido de la funcién publica 1
Fisicay Deporte Trato cruel y/o degradante 1
P) Comision Discriminacion 1
Nacional del Agua Inejecucidn de resolucion, sentencia o laudo 1
Q) Comision Amenazas 1
Nacional del o . o
Sisterna de Ahorro Ejercicio indebido de la funcién publica 1
para el Retiro Trato cruel y/o degradante 1
R) Consejo Nacional
para Prevenir la Ejercicio indebido del cargo 1
Discriminacion
S) Escuela Médico L
- Discriminacion 1
Militar
T) Hospital Juarez | Discriminacion 1
de México de la
Secretaria de Salud | Eiercicio indebido de la funcion puablica 1
U) Instituto Federal | Abuso sexual 1
Electoral Ejercicio indebido de la funcion publica 1
V) Instituto Nacional
de Bellas Artes y Ejercicio indebido de la funcién publica 1
Literatura
Amenazas 1
W) Instituto Nacional 'z, - i indebido de Ia funcion pablica 1
de Pediatria
Hostigamiento sexual 1
X) Instituto Discriminacion 1
Politécnico Nacional | Trato cruel y/o degradante 1
Y) Organo Interno | Abuso sexual 1

Ejercicio indebido de la funcion publica

Z) Procuraduria de
la Defensa de los
Trabajadores al
Servicio del Estado

Ejercicio indebido de la funcién publica
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A1) Procuraduria
Federal de la Ejercicio indebido de la funcion publica 1
Defensa del Trabajo

B1) Procuraduria Amenazas 1
Fiscal de la
Federacion Discriminacién 1

C1) Procuraduria

General de Justicia | Irregular integracion de averiguacion previa 1
del Estado de Denegacion de justicia 1
Coahuila

D1) Secretaria de
Comunicacionesy | Ejercicio indebido del cargo 1
Transportes

E1) Secretaria de Discriminacion 1

Educacion del
estado de Yucatan | Ejercicio indebido de la funcién publica 1

F1) Servicio Postal
Mexicano

G1) Sistema
Nacional para el
Desarrollo Integral | Ejercicio indebido de la funcion publica 1
de la Familiaen el
Distrito Federal

H1)
Telecomunicaciones
de México de la
Secretaria de
Comunicaciones y
Transportes

Ejercicio indebido de la funcion publica 1

Ejercicio indebido de la funcion publica 1

Hostigamiento sexual 1

[1) Universidad
Nacional Auténoma | Ejercicio indebido de la funcion publica 1
de México

Por otra parte, se informa que durante el periodo comprendido entre
el 8 de marzo de 2006 y el 31 de julio de 2007, se presentaron 85 escril
tos que se calificaron como presuntas violaciones a derechos humal!
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nos, de los cuales 62* fueron presentados por mujeres, 22 por hom(]
bres y una colectiva.

De los expedientes de queja tramitados por el Programa de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, se advierte que en 68 expedientes la agral
viada es mujer o nifa; en 15 expedientes el agraviado es hombre o
nifno y en 2 expedientes los agraviados son un grupo de personas.

Es importante sefialar que en tres casos, por la gravedad de los hel]
chos y para evitar que se produjeran dafos de imposible o dificil repal’
racion, que consistieron en atentados a la integridad fisica o psicolégil
cade 15 mujeres y de un hombre, quien fue agredido por su preferencia
sexual; se solicitd la adopcidon de medidas precautorias o cautelares a
Telecomunicaciones de México y a la Procuraduria General de Justicia
Militar, las cuales fueron aceptadas por ambas instituciones.

Respecto de las recomendaciones emitidas por la Segunda Visital
duria General de esta Comision Nacional, donde esta adscrito el Pro(]
grama de Igualdad entre Mujeres y Hombres, del 8 de marzo de 2006
al 31 de julio de 2007, resulta que en una de las mismas el agraviado
es hombre (adulto), y en tres los agraviados son grupos de personas.**

F. Encuesta nacional realizada en septiembre de 2007

Finalmente, a fin de conocer la percepcion que tiene la poblacion de

nuestro pais acerca de las funciones que realizan esta Comision Nal

cional y otras instituciones publicas; la percepcion de la sociedad acer(
ca de la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los carl]
gos de eleccion popular; de las medidas y actividades que ha puesto

en marcha la administracion publica, y evaluar el efecto de las politicas

publicas aplicadas en esta materia, en el mes de septiembre de 2007,

esta Comision Nacional, una vez agotados los procedimientos y trami

tes administrativos necesarios, contd con los servicios de Consulta Mil
tofsky, para la aplicacion de una encuesta a nivel nacional y, dada la

importancia de los resultados obtenidos, se pone a disposicion de la sol
ciedad de manera integra para su consulta.

* En un expediente puede haber mas de una agraviada.
** Esta cifra corresponde a los casos de Pasta de Conchos, en Coahuila; Lazaro Cardenas,
Michoacan; Atenco, Estado de México, y el caso de un militar. Asimismo, los datos citados no in!
cluyen las recomendaciones derivadas de recursos.



EL DERECHO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 91

Para el desarrollo de la misma, se tomaron de manera sistematica
425 secciones electorales, distribuidas en el pais. En cada seccion se
consideré dos manzanas (o grupo de viviendas en area rural), en cada
manzana 5 viviendas y en cada vivienda un ciudadano. Se realizaron
4,250 entrevistas cara a cara a habitantes de la Republica Mexicana,
mayores de 18 anos; 2,125 entrevistas por sexo (Mujer/Hombre) y 850
entrevistas por Region, las cuales se describen a continuacion: Region
Noroeste (Baja California, Baja California Sur, Nayarit, Sinaloa y Sonora);
Region Norte-Noreste (Chihuahua, Coahuila, Durango, Nuevo Leén, San
Luis Potosi, Tamaulipas y Zacatecas); Region Bajio (Aguascalientes,
Colima, Querétaro, Guanajuato, Jalisco y Michoacan); Region Centro
(Distrito Federal, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Puebla y Tlax[!
cala), y Region Sureste (Chiapas, Campeche, Guerrero, Oaxaca, Quin(!
tana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan).

A continuacion se presentan los rubros, las preguntas y los resultal’
dos de la encuesta nacional:
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Problematica

Para usted, ¢ cual es hoy el principal problema del pais?

REGIONES
.. Region .. ..
Noreeste | Norte- [ FEe | O oo | Sureste | To%s
Noreste
Inseguridad / Delincuencia 31.3 28.0 19.3 24.5 124 221
Desempleo 1.7 17.5 22.7 20.4 20.5 19.6
Pobreza / Ayuda a los pobres 7.7 5.7 9.5 10.9 13.4 10.0
Economia 5.8 5.0 8.8 10.5 9.3 8.5
Corrupcion 6.8 6.9 4.7 6.1 11.3 7.2
Drogadiccion 9.4 6.5 6.1 3.2 2.4 4.7
Mal gobierno 1.5 1.8 2.9 3.6 4.1 3.1
Educacion 1.8 1.9 1.4 23 3.0 2.2
Narcotréafico 4.0 6.4 1.9 0.3 0.8 2.2
Inflacion / Alza de precios 1.7 1.5 3.0 2.0 2.3 21
Bajos salarios 2.2 3.0 2.9 1.1 1.4 2.0
Crisis econémica 0.5 3.4 1.7 1.9 1.4 1.9
Violencia 3.3 4.8 1.0 1.0 1.1 1.9
Partidos politicos 0.4 1.0 1.9 25 1.2 1.6
ggﬁ?:fﬁlﬂg;g: basura / 13 03 08 08 1.7 1.0
Discriminacion 0.3 0.6 1.5 0.6 1.2 0.8
Problemas sociales / Entre vecinos 0.8 0.6 0.6 0.4 1.5 0.7
iJ:_y;cla [ Mala aplicacién de las 06 0.1 03 0.3 06 0.4
Situacion del campo 0.4 0.1 0.1 0.4 0.5 0.3
Pavimentacion 0.3 0.1 0.3 0.2 0.7 0.3
Salud / Mejorar los servicios 0.3 0.1 0.1 0.4 0.7 0.3
Ayuda a la gente 0.0 0.3 0.2 0.0 0.9 0.3
Pandillerismo / Vandalismo 0.9 0.7 0.4 0.2 0.1 0.3
Secuestros 0.7 0.2 0.4 0.4 0.2 0.3
Otro* 1.7 2.7 5.6 2.8 24 3.2
Ninguno 0.4 0.0 0.2 0.1 0.2 0.1
Ns/Nc 4.2 0.8 1.7 3.1 4.7 2.9
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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SEXO
Hombre Mujer Todos
Inseguridad / Delincuencia 21.9 223 221
Desempleo 18.7 20.3 19.6
Pobreza / Ayuda a los pobres 9.8 10.1 10.0
Economia 8.8 8.3 8.5
Corrupcion 8.8 5.8 7.2
Drogadiccion 3.9 5.5 4.7
Mal gobierno 3.8 24 3.1
Educacion 23 2.0 2.2
Narcotrafico 2.4 2.0 2.2
Inflacion / Alza de precios 2.0 2.2 21
Bajos salarios 1.8 21 2.0
Crisis econémica 2.2 1.6 1.9
Violencia 1.2 2.5 1.9
Partidos politicos 2.1 1.2 1.6
Recoleccion de basura / Contaminacion 0.9 1.0 1.0
Discriminacién 0.6 1.1 0.8
Problemas sociales / Entre vecinos 0.7 0.7 0.7
Justicia / Mala aplicacién de las leyes 0.5 0.2 0.4
Situacion del campo 0.2 0.4 0.3
Pavimentacion 0.6 0.1 0.3
Salud / Mejorar los servicios 0.1 0.5 0.3
Ayuda a la gente 0.3 0.3 0.3
Pandillerismo / Vandalismo 0.3 0.4 0.3
Secuestros 0.5 0.2 0.3
Otro* 3.1 34 3.2
Ninguno 0.2 0.0 0.1
Ns/Nc 2.3 3.4 2.9
TOTAL 100.0 100.0 100.0




94 COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

¢ Y cuales otros problemas considera usted que existen en el pais?
(TOTAL DE MENCIONES)

REGIONES
Region T\l%grlt:? Reg_i’c’)n Ce(;:ro Region TODOS
Noroeste Bajio P Sureste
Noreste México
Inseguridad / Delincuencia 40.2 39.8 36.9 415 34.2 38.6
Desempleo 19.0 28.5 28.5 36.9 32.5 31.3
Drogadiccion 231 25.9 24.0 11.7 124 17.7
Corrupcién 21.8 19.3 114 16.8 16.2 16.6
Pobreza / Ayuda a los pobres 11.5 15.0 125 17.7 18.7 15.9
Bajos salarios 4.8 14.1 8.6 7.6 7.8 8.8
Economia 6.1 5.0 11.0 10.3 7.7 8.5
Narcotrafico 13.7 17.2 6.9 4.0 6.2 8.3
Educacion 4.6 3.9 7.0 8.8 7.8 7.0
Mal gobierno 2.7 3.9 6.2 6.6 8.4 6.1
Inflacién / Alza de precios 3.6 3.8 6.0 5.3 71 5.4
Recolec.cmn. f:le basura / 59 32 39 56 38 4.4
Contaminacion
Violencia 9.8 8.1 4.1 2.7 1.9 4.4
Pandillerismo / Vandalismo 2.8 9.1 4.3 0.6 2.1 3.4
Salud / Mejorar los servicios 1.8 0.9 2.2 4.4 4.2 341
Alcoholismo 2.8 2.0 4.4 1.8 4.0 2.9
Partidos politicos 1.8 0.6 2.3 3.7 3.6 2.7
Discriminacion 2.7 21 34 2.2 3.0 2.6
Problemas sociales / Entre
vecinos 2.8 1.2 2.3 25 23 2.2
Crisis econémica 0.3 5.6 1.9 1.5 1.0 21
Secuestros 4.9 1.7 2.0 0.7 0.8 1.5
Situacion del campo 0.2 1.0 1.6 1.1 1.6 1.2
Migracién 0.7 0.6 1.6 0.8 2.0 1.1
Mala administracion de los 05 05 12 16 10 11
recursos
Justicia / Mala aplicacién de las 16 04 19 0.8 14 11
leyes
Servicios publicos / Falta 0.6 0.5 1.0 0.7 1.8 1.0
Agua potable / Abastecimiento 1.3 0.8 0.9 1.0 1.1 1.0
Asesinatos / muertes 0.6 24 0.6 0.3 0.8 0.9
Ayuda a la gente 0.2 0.7 1.2 0.3 1.7 0.8
Pavimentacion 0.8 0.4 0.7 0.3 1.6 0.7
Desastres naturales 0.4 0.7 0.3 0.7 0.7 0.6
Violaciones 0.5 0.6 1.5 0.1 0.5 0.6
Prostitucion 0.9 0.6 0.8 0.1 1.3 0.6

* Respuestas independientes no suman 100%
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SEXO
Hombre Mujer TODOS

Inseguridad / Delincuencia 39.9 375 38.6
Desempleo 31.0 31.6 31.3
Drogadiccion 18.0 174 17.7
Corrupcion 18.8 14.5 16.6
Pobreza / Ayuda a los pobres 15.4 16.4 15.9
Bajos salarios 9.0 8.5 8.8
Economia 8.7 8.4 8.5
Narcotrafico 9.3 7.4 8.3
Educacion 7.6 6.5 7.0

Mal gobierno 7.2 5.0 6.1

Inflacion / Alza de precios 5.1 5.6 5.4
Recoleccion de basura / Contaminacion 3.8 4.9 4.4
Violencia 4.2 4.6 4.4
Pandillerismo / Vandalismo 3.5 3.3 3.4
Salud / Mejorar los servicios 2.7 3.4 3.1

Alcoholismo 3.0 2.8 29
Partidos politicos 3.4 2.0 2.7
Discriminacién 3.0 2.3 2.6
Problemas sociales / Entre vecinos 2.1 2.3 2.2
Crisis econémica 2.0 2.2 21

Secuestros 1.6 1.4 1.5
Situacion del campo 1.3 1.1 1.2
Migracion 1.0 1.3 1.1

Mala administracion de los recursos 1.2 1.0 1.1

Justicia / Mala aplicacion de las leyes 1.4 0.9 1.1

Servicios publicos / Falta 0.9 1.0 1.0
Agua potable / Abastecimiento 0.8 1.1 1.0
Asesinatos / muertes 0.8 1.0 0.9
Ayuda a la gente 0.9 0.8 0.8
Pavimentacion 0.6 0.8 0.7
Desastres naturales 0.7 0.5 0.6
Violaciones 0.4 0.7 0.6
Prostitucion 0.5 0.8 0.6

* Respuestas independientes no suman 100%
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¢, Cuales son los tres problemas mas graves en su familia?
(TOTAL DE MENCIONES)

REGIONES
Region Tlec?rltz? Reg_i'ém Ce;;ro Region TODOS
Noroeste Noreste Bajio México Sureste

Economia 13.8 21.9 22.3 19.3 13.8 18.6
El ingreso familiar 10.0 11.9 13.9 9.7 12.8 11.6
Desempleo 6.1 9.9 9.8 10.4 14.6 10.8
Enfermedades / salud 4.4 7.4 5.5 6.0 8.8 6.7
La comunicacién 7.5 6.9 5.6 5.3 5.8 6.0
Pobreza 2.0 2.9 3.7 1.9 8.9 4.0
La inseguridad 1.8 1.6 2.4 3.7 5.6 3.3
Bajos salarios 1.0 3.7 2.7 25 5.6 3.3
Inflacion 0.4 2.0 1.1 2.0 5.4 2.5
Educacion 0.9 1.2 3.2 2.0 2.9 2.2
Alcoholismo 29 0.7 3.0 2.5 2.0 2.2
La desintegracién familiar 1.2 1.7 1.7 2.5 1.2 1.8
Falta de vivienda 1.8 1.3 21 1.0 1.8 1.5
Peleas / pleitos, 3.9 2.2 0.7 0.4 1.9 1.4
discusiones

Golpes / violencia 0.5 1.0 1.1 1.6 1.5 1.3
Los problemas sociales 0.4 0.8 0.8 2.3 0.5 1.2
Rebeldia de los hijos / nifios* 1.2 0.6 2.1 1.4 0.4 1.1
La drogadiccion 2.0 0.3 1.2 1.0 0.9 1.0
Falta de respeto 0.0 0.6 0.2 1.7 0.5 0.8
Crisis econdémica 0.3 0.6 2.3 0.3 0.2 0.7
Pavimentacion 0.0 0.0 0.0 0.1 2.5 0.6
Diferencia de opinion 0.0 0.5 0.3 1.2 0.5 0.6
’gggﬁc'm'e”t" de agua 0.3 0.2 0.1 0.5 15 0.6
Migracion 0.0 0.1 1.4 0.5 0.3 0.5
Becas para estudiar 0.0 0.4 0.7 0.6 0.2 0.5
Falta de comprensidén 0.7 0.9 0.3 0.4 0.3 0.5
Deudas 0.2 0.0 0.8 0.0 1.3 0.5

* Respuestas independientes no suman 100%
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¢ Cuales son los tres problemas mas graves en su familia?
(TOTAL DE MENCIONES)

SEXO
Hombre Mujer TODOS
Economia 19.4 17.9 18.6
El ingreso familiar 10.3 12.7 11.6
Desempleo 9.3 121 10.8
Enfermedades / salud 6.8 6.6 6.7
La comunicacién 4.9 6.9 6.0
Pobreza 3.9 4.0 4.0
La inseguridad 29 3.7 3.3
Bajos salarios 3.6 3.0 3.3
Inflacion 25 2.4 25
Educacion 2.5 1.9 2.2
Alcoholismo 21 2.2 2.2
La desintegracion familiar 1.7 1.9 1.8
Falta de vivienda 1.9 11 1.5
Peleas / pleitos, discusiones 1.6 1.3 1.4
Golpes / violencia 0.9 1.7 1.3
Los problemas sociales 1.5 0.9 1.2
Rebeldia de los hijos / nifios* 1.0 1.2 1.1
La drogadiccion 0.7 1.3 1.0
Falta de respeto 1.0 0.7 0.8
Crisis econdémica 0.6 0.8 0.7
Pavimentacién 0.8 0.4 0.6
Diferencia de opinién 0.4 0.8 0.6
Abastecimiento de agua potable 0.6 0.6 0.6
Migracién*® 0.4 0.6 0.5
Becas para estudiar 0.6 0.3 0.5
Falta de comprension 0.7 0.2 0.5
Deudas 0.3 0.6 0.5

* Respuestas independientes no suman 100%
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Vida civil

¢ Qué tan satisfecha(o) esta usted con la vida que ha llevado hasta hoy?

TODOS
87.4%
11.9%
) 0%
T —_— 1
Muy satisfecho/ Satisfecho Insatisfecho/ Muy NS/NC
insatisfecho
Muy satisfecho/ Insatisfecho/ Muy
Satisfecho insatisfecho NS/NC TOTAL
Regioén Noroeste 90.4 8.6 1.0 100.0
o |Re9i0n Norte- 92.0 7.9 0.1 100.0
uZJ oreste
S |Region Bajio 88.3 11.1 0.6 100.0
w
x |Centrode 87.0 12.3 0.7 100.0
México
Regién Sureste 824 16.7 0.9 100.0
« Hombre 88.2 11.2 0.6 100.0
u o
@ Mujer 86.8 12,5 0.7 100.0
g |15a17afios 93.0 6.4 0.6 100.0
& | 18a29afios 88.7 10.5 0.8 100.0
w
o | 30a40afos 86.7 13.0 0.3 100.0
o
§ 41 a 50 afios 85.7 13.7 0.6 100.0
O 151 amas afios 84.8 14.4 0.8 100.0
Topos 87.4 1.9 0.7 | 1000
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TODOS
81.1%
18.5%
Si No NC
Si No NC TOTAL
Region Noroeste 77.2 225 0.3 100.0
@ Eegm? Norte- 77.0 226 04 100.0
g oresie
(u—_? Region Bajio 78.8 20.9 0.3 100.0
© Centro de México 88.6 11.2 0.2 100.0
Regioén Sureste 77.0 22.3 0.7 100.0
g |Hombre 82.8 16.8 0.4 100.0
w
o | Mujer 796 20.0 0.4 100.0
o |15a17afos 80.9 18.6 05 100.0
<
& | 18229 afios 837 16.1 0.2 100.0
w
S 130 a40 afios 82.4 17.3 03 100.0
o
3 |41a50afios 83.8 15.7 05 100.0
O |51 amas afios 729 26.6 05 100.0
Topos 81.1 18.5 0.4 100.0
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¢ Qué es lo que usted ha visto u oido acerca de estos Derechos?
(Sélo al % que ha oido acerca de los Derechos Humanos)

REGIONES
L. Region Lo Centro L.
Region Norte- Reg_l'on de Region TODOS
Noroeste N Bajio P Sureste
oreste México

Ayuda a los que tienen problemas 13.7 9.5 13.4 9.2 9.4 10.4
Defiende a los seres humanos / 75 137 106 94 8.5 10.0
personas
Igualdad de derechos 9.1 9.6 7.9 9.9 7.4 8.9
Son los derechos que tenemos todas 6.5 6.7 6.1 7.0 8.3 7.0
las personas
Apoya a ciudadanos / gente / a todos 5.4 6.0 5.3 8.2 7.5 6.9
Proteccion 25 8.5 71 4.1 5.8 5.6
Ayuda a las mujeres / maltratadas / 46 2.1 6.2 4.8 75 5.5
madres solteras
Defiende a los delincuentes 1.8 23 2.9 2.7 1.9 24
Cuida a los nifios / respeto a los nifios 3.2 2.6 2.2 2.9 1.3 2.4
Asesoria para la gente 1.0 1.6 11 2.0 2.6 1.8
Respeto / se deben respetar 23 1.3 2.3 2.2 0.6 1.7
Son justos / justicia 1.1 1.0 0.8 1.5 2.6 1.5
quda a respetar las garantias 0.7 19 37 0.8 0.4 1.4
sociales
Defiende a los indefensos 1.6 1.6 1.2 1.2 1.1 1.3
Injusticia 1.6 2.0 1.6 1.0 0.9 1.3
Abusos 0.2 0.9 1.3 1.7 0.9 1.2
Ayuda a los pobres 2.0 1.2 1.0 0.5 2.4 1.2
Derecho a la educacién 0.6 1.2 1.0 1.5 0.9 1.1
No ayudan 0.9 1.3 0.8 0.9 0.5 0.9
Libertad 0.8 0.5 0.4 1.2 0.9 0.8
No sirven para nada 0.4 0.4 0.8 1.2 0.7 0.8
Defiende a las personas con
problemas laborales 0.8 09 0.7 04 11 0.7
Soluciona problemas 0.7 0.2 0.1 1.2 0.5 0.6
Organismo 1.7 0.1 0.6 0.6 0.3 0.6
CNDH 1.1 0.4 0.6 0.5 0.8 0.6
Maltrato 0.4 0.5 1.4 0.3 0.8 0.6
Favorece a todos 0.3 1.0 0.3 0.6 0.2 0.5
Defiende los derechos familiares 0.3 0.7 0.5 0.2 0.8 0.5
Atiende en caso de violencia familiar 0.3 0.4 0.0 0.4 1.3 0.5
Cumplir leyes / aplicar 0.4 1.0 0.0 0.4 0.5 0.5
Otro* 10.8 5.8 6.5 5.7 5.3 6.5
Ns/Nc 15.7 111 11.6 15.8 16.3 14.3

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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SEXO
Hombre Mujer TODOS

Ayuda a los que tienen problemas 9.8 11.0 10.4
Defiende a los seres humanos / personas 11.3 8.7 10.0
Igualdad de derechos 8.7 9.2 8.9
?gg(l)?]sa;ierechos que tenemos todas las 6.3 77 7.0
Apoya a ciudadanos / gente / a todos 7.2 6.6 6.9
Proteccion 6.7 4.6 5.6
?gl;s;: las mujeres / maltratadas / madres 28 8.0 5.5
Defiende a los delincuentes 3.2 1.7 24
Cuida a los nifios / respeto a los nifios 23 25 2.4
Asesoria para la gente 2.0 1.6 1.8
Respeto / se deben respetar 1.8 1.7 1.7
Son justos / justicia 1.6 1.4 1.5
Ayuda a respetar las garantias sociales 1.4 1.4 1.4
Defiende a los indefensos 1.4 1.2 1.3
Injusticia 1.5 1.1 1.3
Abusos 1.2 1.2 1.2
Ayuda a los pobres 1.5 1.0 1.2
Derecho a la educacion 0.9 1.4 11
No ayudan 0.8 0.9 0.9
Libertad 0.8 0.9 0.8
No sirven para nada 1.3 0.4 0.8
ggf(l)?gges a las personas con problemas 0.6 0.8 0.7
Soluciona problemas 0.6 0.7 0.6
Organismo 0.7 0.4 0.6
CNDH 0.8 0.4 0.6
maltrato 0.5 0.8 0.6
Favorece a todos 0.4 0.6 0.5
Defiende los derechos familiares 0.2 0.7 0.5
Atiende en caso de violencia familiar 0.5 0.4 0.5
Cumplir leyes / aplicar 0.6 0.3 0.5
Otro* 6.9 5.8 6.5
Ns/Nc 13.7 14.9 14.3

TOTAL 100.0 100.0 100.0
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Cuando usted escucha el término de Derechos Humanos,
¢.con qué lo asocia principalmente?
(TOTAL DE MENCIONES)

REGIONES
Region RNi)grltz? Reg_i'én Ce::ro Region TODOS
Noroeste N Bajio P Sureste
oreste México
Ayuda a la gente 8.7 10.4 9.0 124 10.4 10.6
Defender los derechos 7.2 71 9.2 11.6 9.2 9.4
Busqueda de justicia 3.8 9.0 7.8 5.3 6.4 6.6
Proteccion 5.1 9.6 7.4 4.4 4.8 6.1
Igualdad 8.2 6.2 6.2 6.1 4.7 6.0
Defensa 3.8 6.2 3.7 5.3 4.9 5.0
Apoyo 3.8 4.2 4.4 5.0 5.0 4.6
Respeto 2.1 4.1 4.8 3.3 2.5 3.5
Apoyo a la mujer 3.4 3.2 3.5 1.6 3.3 2.8
Libertad de expresion 2.0 3.2 1.8 2.7 2.1 24
Personas 2.9 2.5 5.3 1.1 1.1 23
Leyes 1.5 3.4 1.0 1.8 2.4 21
Apoyo a la nifiez 3.5 2.3 3.1 1.3 1.3 2.0
Apoyo a los pobres 3.2 1.7 1.4 1.9 2.0 1.9
Injusticia 1.4 0.7 1.5 1.9 1.2 1.4
Apoyo a la familia 1.1 0.6 1.5 1.6 1.9 1.4
Humanidad 0.8 0.6 2.4 1.0 1.4 1.3
Seguridad 1.2 0.9 1.3 1.0 1.2 1.1
Maltrato 0.8 1.2 1.8 0.5 1.3 1.1
Abusos 0.6 1.3 1.0 1.4 0.5 1.0
Problemas internos 0.5 1.1 0.8 1.2 0.9 1.0
Defensa del cliente 0.6 1.6 1.3 1.1 0.4 1.0
Instituciones 0.3 0.6 1.2 1.1 1.2 1.0
Corrupcion 0.9 0.2 0.7 1.2 1.3 0.9
Apoyan al trabajo 0.3 0.6 0.8 0.7 1.3 0.8
Obligaciones 0.1 0.6 0.4 1.3 0.7 0.8
Sociedad 0.4 0.7 0.7 1.4 0.1 0.8
Gobierno 1.3 0.3 0.4 1.0 1.0 0.8
Valores 0.6 0.0 0.8 1.1 0.3 0.6
Delincuencia 0.8 0.7 0.3 0.7 0.2 0.6
Educacion 0.6 0.2 0.4 1.1 0.5 0.6
Violencia 1.3 0.6 1.1 0.6 0.2 0.6
Asesorar 0.0 0.5 1.2 0.7 0.2 0.6
Discriminacion 0.4 0.0 1.7 0.7 0.0 0.6

* Respuestas independientes no suman 100%
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Cuando usted escucha el término de Derechos Humanos,

¢con qué lo asocia principalmente?
(TOTAL DE MENCIONES)
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SEXO
Hombre Mujer TODOS
Ayuda a la gente 9.9 11.3 10.6
Defender los derechos 10.1 8.8 9.4
Busqueda de justicia 7.2 6.0 6.6
Proteccion 6.5 5.7 6.1
Igualdad 5.3 6.7 6.0
Defensa 5.3 4.7 5.0
Apoyo 3.8 5.4 4.6
Respeto 2.4 4.4 3.5
Apoyo a la mujer 2.2 34 2.8
Libertad de expresion 2.5 2.3 2.4
Personas 1.8 2.7 2.3
Leyes 2.3 1.8 2.1
Apoyo a la nifiez 1.9 2.1 2.0
Apoyo a los pobres 1.7 2.1 1.9
Injusticia 1.6 1.3 1.4
Apoyo a la familia 1.5 1.3 1.4
Humanidad 1.3 1.2 1.3
Seguridad 1.0 1.2 11
Maltrato 0.7 1.4 1.1
Abusos 1.1 1.0 1.0
Problemas internos 1.3 0.7 1.0
Defensa del cliente 1.1 1.0 1.0
Instituciones 1.2 0.8 1.0
Corrupcién 1.4 0.5 0.9
Apoyan al trabajo 0.5 1.1 0.8
Obligaciones 0.9 0.7 0.8
Sociedad 0.7 0.8 0.8
Gobierno* 0.8 0.8 0.8
Valores 0.8 0.5 0.6
Delincuencia 0.7 0.4 0.6
Educacion 0.5 0.7 0.6
Violencia 0.8 0.5 0.6
Asesorar 0.7 0.5 0.6
Discriminacion 0.8 0.4 0.6

* Respuestas independientes no suman 100%
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¢, Conoce usted en México alguna Organizacién encargada
de defender los Derechos Humanos?

TODOS
62.4%
35.9%
1.7%
T T 1
Si No NC

Si No NC TOTAL

Regién Noroeste 45.1 53.0 1.9 100.0

Region Norte- 36.3 62.4 13 100.0

@ Noreste

4

g Region Bajio 335 65.3 1.2 100.0
w
o

Centro de México 35.5 62.9 1.6 100.0

Region Sureste 34.6 63.2 2.2 100.0

o Hombre 38.2 60.2 1.6 100.0
x
w

» Mujer 33.9 64.4 1.7 100.0

Topos 35.9 62.4 1.7 100.0
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¢ Cual es el nombre de la institucion que usted conoce?
(Sdlo al 35.9% que conoce alguna institucion que defienda los Derechos Humanos)

REGIONES
L. Region L. Centro L.
Region Norte- Reg_l’on de Region TODOS
Noroeste Bajio P Sureste
Noreste México

CNDH 48.7 58.6 49.0 68.8 49.6 57.3
DIF 20.0 22.6 22.7 10.8 13.8 16.6
Sociedad de los Derechos 34 26 59 16 10 26
Humanos
Instituto de la Mujer 4.4 3.9 0.0 1.1 1.8 1.9
Comision Estatal de los Derechos 29 14 10 0.3 26 13
Humanos
ONU 0.3 0.6 1.2 1.6 0.0 0.9
Procuraduria General de Justicia 1.2 1.5 0.9 0.2 0.5 0.7
IEDH 3.3 0.0 0.0 0.0 1.5 0.7
PROFECO 0.0 0.2 0.0 1.2 0.2 0.5
CDH del Estado 0.0 0.6 23 0.0 0.0 0.5
Gobierno Federal 0.0 0.0 0.5 0.3 1.0 0.4
IFE 0.4 0.0 0.3 0.2 0.0 0.2
PPF 0.0 0.7 0.3 0.0 0.0 0.2
LIMEDH / Liga Mexicana de 0.0 0.0 0.0 0.3 0.6 0.2
Derechos Humanos
Otro* 3.6 1.8 1.6 0.9 25 1.8
Ns/Nc 125 5.5 14.3 12.7 24.9 14.2

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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¢, Cual es el nombre de la institucion que usted conoce?
(Sélo al 35.9% que conoce alguna institucion
que defienda los Derechos Humanos)

SEXO
Hombre Mujer TODOS

CNDH 58.7 55.8 57.3
DIF 14.7 18.7 16.6
Sociedad de los Derechos Humanos 3.0 21 2.6
Instituto de la Mujer 1.8 2.0 1.9
Comision Estatal de los Derechos Humanos 1.4 1.3 1.3
ONU 0.4 1.3 0.9
Procuraduria General de Justicia 1.2 0.3 0.7
IEDH 1.0 0.3 0.7
PROFECO 0.5 0.4 0.5
CDH del Estado 0.6 0.4 0.5
Gobierno Federal 0.3 0.5 0.4
IFE 0.1 0.2 0.2
PPF 0.4 0.0 0.2
hl!]\/lf;l(—)ls/ Liga Mexicana de Derechos 03 0.1 0.2
Otro* 2.0 1.8 1.8
Ns/Nc 13.6 14.8 14.2

TOTAL 100.0 100.0 100.0
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TODOS
% de si lo ha oido CALIFICACION
mencionar PROMEDIO

El Ejército 93.7 7.8
EI DIF Nacional 90.6 7.7
EI DIF del estado de---------------------eeeeev 87.8 7.6
El Instituto Nacional de las Mujeres 65.3 7.6
La Iglesia Catdlica 98.2 7.5
La Comision Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH) 81.0 7.5
El Instituto de la Mujer el estado de------------------- 61.8 75
La Comision Estatal de Derechos Humanos de--- 75.0 7.4
El Instituto Federal Electoral (IFE) 93.0 7.2
Presidencia de la Republica 88.7 6.6
La Procuradyrfa de Justicia del estado de---------- 76.4 6.6
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion 72.8 6.6
La Procuraduria General de la Republica 80.6 6.4
Juzgados y tribunales 72.6 6.4
Los Partidos Politicos 91.3 5.3
Los Diputados y Senadores 89.2 5.3
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Conocimiento y calificacion de instituciones

REGION NOROESTE
% de si lo ha oido CALIFICACION
mencionar PROMEDIO

El DIF Nacional 94.8 7.9
El DIF del estado de-----------=----=--mnnmnmo- 95.3 7.8
El Ejército 95.1 7.7
El Instituto Nacional de las Mujeres 64.9 7.7
El Instituto de la Mujer el estado de------------------- 0 63.9 77
El Instituto Federal Electoral (IFE) 96.6 7.6
La Comision Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH) 76.7 7.6
La Comision Estatal de Derechos Humanos de--- 76.7 76
La Iglesia Catdlica 97.9 7.2
Presidencia de la Republica 90.2 6.9
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion 73.6 6.9
La Procuraduria General de la Republica 84.5 6.7
I:_e_l_ffg?_tff_a_ciurla de Justicia del estado de---------- 80.2 6.7
Juzgados y tribunales 76.5 6.6
Los Diputados y Senadores 89.9 5.4
Los Partidos Politicos 89.7 5.4
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Conocimiento y calificacion de instituciones
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REGION NORTE- NORESTE

% de si lo ha oido CALIFICACION
mencionar PROMEDIO

La Iglesia Catdlica 98.4 8.0
El Ejército 95.5 8.0
El DIF Nacional 93.6 7.9
El DIF del estado de-------------==--=-=m-me-mx 91.5 7.9
El Instituto Nacional de las Mujeres 64.1 7.7
EI“I_nstltuto de la Mujer el estado de------------------- 58.6 77
El Instituto Federal Electoral (IFE) 94.8 7.6
La Comision Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH) 78.9 7.6
La Comision Estatal de Derechos Humanos de---11 74.2 75
Presidencia de la Republica 91.1 7.2
La Procuraduria de Justicia del estado de---------- 78.6 7.0
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion 72.8 7.0
La Procuraduria General de la Republica 79.3 6.8
Juzgados y tribunales 73.8 6.7
Los Partidos Politicos 92.7 6.1
Los Diputados y Senadores 91.3 6.0
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Conocimiento y calificacion de instituciones

REGION BAJIO
% de si lo ha oido CALIFICACION
mencionar PROMEDIO

La Iglesia Catdlica 98.4 8.2
El Ejército 91.4 8.2
El DIF Nacional 90.3 7.9
El DIF del estado de----------------mmmemmmmemm 87.9 7.9
El Instituto Federal Electoral (IFE) 92.7 7.7
La Comision Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH) 787 7
El Instituto de la Mujer el estado de--------------=---- 53.5 77
La Comision Estatal de Derechos Humanos de--- 73.8 7.6
El Instituto Nacional de las Mujeres 55.4 7.6
La Procuraduria de Justicia del estado de---------- O 743 6.9
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion 65.8 6.8
Presidencia de la Republica 83.8 6.7
La Procuraduria General de la Republica 76.4 6.7
Juzgados y tribunales 64.9 6.5
Los Diputados y Senadores 82.4 5.3

Los Partidos Politicos 89.3 5.2
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CENTRO DE MEXICO

% de si lo ha oido CALIFICACION
mencionar PROMEDIO

El DIF Nacional 92.4 7.5
El Instituto Nacional de las Mujeres 74.6 75
El Ejército 95.0 7.4
El Instituto de la Mujer el estado de------------------- 69.6 74
El DIF del estado de------------------nn-mmunx 85.6 7.3
La Comision Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH) 86.7 7.2
La Comision Estatal de Derechos Humanos de--- 76.7 72
La Iglesia Catdlica 98.6 6.9
El Instituto Federal Electoral (IFE) 92.9 6.6
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion 82.8 6.3
Presidencia de la Republica 913 6.1
I___ai\“l:_’_r_cif:_tfidurla de Justicia del estado de---------- 80.0 6.1
La Procuraduria General de la Republica 87.1 6.0
Juzgados y tribunales 79.3 6.0
Los Diputados y Senadores 941 4.8
Los Partidos Politicos 93.5 4.7
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Conocimiento y calificacion de instituciones

REGION SURESTE
% de si lo ha oido CALIFICACION
mencionar PROMEDIO

El Ejército 91.6 7.8
El DIF Nacional 84.2 7.7
El Instituto Nacional de las Mujeres 61.1 7.7
La Iglesia Catdlica 97.6 7.5
El DIF del estado de----------------mmmmmmmmmev 85.0 7.5
La Comision Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH) 78.2 7.5
El Instituto de la Mujer el estado de-------------------- 59.2 75
La Comision Estatal de Derechos Humanos de---- 73.4 7.4
El Instituto Federal Electoral (IFE) 90.3 7.0
Presidencia de la Republica 86.4 6.8
La Procuraduria General de la Republica 73.8 6.6
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion 63.6 6.6
I___a_z_fft_:_tia_c_iuria de Justicia del estado de----------- 69.3 6.5
Juzgados y tribunales 66.6 6.4
Los Partidos Politicos 89.5 5.4
Los Diputados y Senadores 85.4 5.4
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HOMBRE
% de si lo ha oido CALIFICACION
mencionar PROMEDIO

El Ejército 94.7 7.7
El DIF Nacional 91.0 7.7
El DIF del estado de-----------=-=-=n-mnmmnmmm 88.1 7.6
El Instituto Nacional de las Mujeres 65.9 75
La Comision Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH) 83.6 7.4
El Instituto de la Mujer el estado de-------------------- 62.7 74
La Iglesia Catdlica 98.1 7.3
La Comision Estatal de Derechos Humanos de---- 771 73
El Instituto Federal Electoral (IFE) 93.4 71
Presidencia de la Republica 90.0 6.6
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion 77.2 6.6
LaF’rocuradurla de Justicia del estado de----------- 80.4 65
La Procuraduria General de la Republica 84.7 6.4
Juzgados y tribunales 76.3 6.3
Los Diputados y Senadores 90.0 5.3
Los Partidos Politicos 92.7 5.2
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Conocimiento y calificacion de instituciones

MUJER
% de si lo ha oido CALIFICACION
mencionar PROMEDIO

El DIF Nacional 90.4 7.8
El Instituto Nacional de las Mujeres 64.8 7.8
El Ejército 92.7 7.8
La Iglesia Catdlica 98.3 7.7
El Instituto de la Mujer el estado de------------=------- 61.0 7.6
El DIF del estado de-----------------=-nn-mmunn 87.6 7.6
La Comision Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH) 78.7 7.5
La Comision Estatal de Derechos Humanos de---- 73.0 75
El Instituto Federal Electoral (IFE) 92.6 7.3
Presidencia de la Republica 87.5 6.7
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion 68.9 6.7
LaProcuraduna de Justicia del estado de----------- 727 67
La Procuraduria General de la Republica 76.8 6.5
Juzgados y tribunales 69.3 6.4
Los Partidos Politicos 90.1 5.4
Los Diputados y Senadores 88.4 5.3
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GRuPOs DE EDAD (15 A 17 ANOS)

% de si lo ha oido CALIFICACION
mencionar PROMEDIO

El DIF Nacional 88.1 7.9
El Instituto Nacional de las Mujeres 67.2 7.9
La Comision Estatal de Derechos Humanos de---- 77.8 79
El Instituto de la Mujer el estado de-------------------- 66.1 7.9
El DIF del estado de-------------------n-mmm--- 87.0 7.9
El Ejército 93.9 7.8
La Comisién Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH) 79.4 7.7
El Instituto Federal Electoral (IFE) 93.7 7.7
La Iglesia Catdlica 97.4 76
La Procuraduria de Justicia del estado de----------- 70.8 73
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion 715 7.2
La Procuraduria General de la Republica 76.4 71
Juzgados y tribunales 69.4 7.0
Presidencia de la Republica 86.8 6.9
Los Diputados y Senadores 91.2 6.0
Los Partidos Politicos 90.4 5.9
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Conocimiento y calificacion de instituciones

GRuPOS DE EDAD (18 A 29 AROS)
% de si lo ha oido CALIFICACION
mencionar PROMEDIO

El DIF Nacional 92,5 7.7
El Instituto Nacional de las Mujeres 69.3 7.7
El Ejército 95.3 7.7
El DIF del estado de--------------=--=-=n-m-==- 90.5 7.7
La Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) 85.5 7.5
El Instituto de la Mujer el estado de-------------------- 65.9 75
La Iglesia Catdlica 98.2 73
La Comision Estatal de Derechos Humanos de---- 78.8 73

95.3 7.3
________________ 80.6 6.6
Presidencia de la Republica 90.1 6.5
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion 76.4 6.5
La Procuraduria General de la Republica 82.7 6.4
Juzgados y tribunales 76.0 6.3
Los Partidos Politicos 92.5 5.3
Los Diputados y Senadores 90.3 5.3
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Conocimiento y calificacion de instituciones
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GRuPOSs DE EDAD (30 A 40 ANOS)

% de si lo ha oido CALIFICACION
mencionar PROMEDIO

El Ejército 93.1 7.9
El DIF Nacional 92.2 7.7
La Iglesia Catdlica 97.9 7.6
El DIF del eStado de--m—r-r-rms-mrermmermemme 88.4 7.6
El Instituto Nacional de las Mujeres 66.6 75
El Instituto de la Mujer el estado de-------------------- 61.8 7.5
La Comision Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH) 82.4 7.4
La Comision Estatal de Derechos Humanos de---- 742 74
El Instituto Federal Electoral (IFE) 91.8 7.2
Presidencia de la Republica 89.0 6.6
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion 72.9 6.6
La Procuraduria de Justicia del estado de----------- 76.5 6.5
La Procuraduria General de la Republica 81.7 6.4
Juzgados y tribunales 731 6.3
Los Partidos Politicos 92.1 5.2
Los Diputados y Senadores 89.4 5.2
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Conocimiento y calificacion de instituciones

GRuPOSs DE EDAD (41 A 50 AROS)
% de si lo ha oido CALIFICACION
mencionar PROMEDIO

El Ejército 94.9 7.7
El DIF Nacional 91.8 7.6
El Instituto Nacional de las Mujeres 66.2 75
]| et S —— 88.4 7.5
La Iglesia Catdlica 98.9 7.4
La Comision Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH) 82.3 7.4
El Instituto de la Mujer el estado de--------------------- 618 74
[__?_SST_i_S_iE?_ Estatal de Derechos Humanos de----- 76.6 73
El Instituto Federal Electoral (IFE) 94.2 6.9
Presidencia de la Republica 91.5 6.5
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion 74.6 6.5
La Procuraduria General de la Republica 84.3 6.4
Juzgados y tribunales 74.6 6.3
LaProcuraduna de Justicia del estado de------------ 795 63
Los Partidos Politicos 91.6 5.2
Los Diputados y Senadores 88.6 5.1
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GRuPOs DE EDAD (50 Alos A MAs)

% de si lo ha oido CALIFICACION
mencionar PROMEDIO

El Ejército 90.0 8.0
La Iglesia Catdlica 98.5 7.9
El DIF Nacional 85.8 7.7
El Instituto Nacional de las Mujeres 55.1 7.6
El Instituto de la Mujer el estado de-------------------- 523 75
El DIF del estado de----------------------m---- 82.4 7.5
La Comision Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH) 71.2 7.3
La Comision Estatal de Derechos Humanos de---- 66.1 73
El Instituto Federal Electoral (IFE) 88.6 7.0
Presidencia de la Republica 84.4 6.7
La Suprema Corte de Justicia de la Nacion 65.3 6.7
LaProcuraduna de Justicia del estado de---------- 68.7 65
La Procuraduria General de la Republica 74.3 6.4
Juzgados y tribunales 66.0 6.3
Los Partidos Politicos 88.7 5.2
Los Diputados y Senadores 86.3 5.2
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Digame por favor tres palabras que asocie con la palabra...
| TODOS
MuJER HoMBRE
Madre 14.5 Trabajo 22.7
Trabajadora 7.7 Responsable 7.9
Bonita / belleza 4.6 Machista 6.8
Respeto 4.3 Padre 6.6
Responsabilidad 3.9 Fuerte 5.3
Hogar 3.9 Fortaleza 3.7
Amor 3.7 Jefe de familia 2.6
Esposa 2.8 Esposo 2.3
Fuerza 2.4 Respeto 2.1
Se dedica al hogar 1.9 Irresponsable 1.2
Hija/ as 1.6 Amigo 1.1
Inteligencia 1.5 Borracho 1.1
Compaiiera 1.4 Macho 1.0
Honestidad 1.4 Apoyo 0.8
Bondad 1.3 Honesto 0.8
Vida 1.2 Protector 0.7
Dignidad 1.1 Compafiero 0.7
Derecho 1.0 Caballeroso 0.7
Valor / valentia 1.0 Rudeza 0.7
Femenina 1.0 Desobligados 0.6
Lucha 1.0 Flojo 0.6
Libertad 1.0 Sustento 0.6
Dama 1.0 Valiente 0.6
Igualdad 0.9 Violencia 0.5
Débil 0.9 Masculino 0.5
Familia 0.9 Seguridad 0.5
Carifio 0.9 Inteligente 0.5
Amiga 0.8 Guapo 0.4
Apoyo 0.6 Sefior 0.4
Pareja 0.6 Buena gente 0.4
Maltrato* 0.5 Golpeador 0.4
Humanidad 0.5 Obligacion 0.4
Sefiora 0.5 Hijo 0.4
Otro* 19.8 Otro* 16.7
Ns/Nc 7.9 Ns/Nc 7.7
TOTAL 100.0 TOTAL 100.0

*Menciones menores al 0.5%

*Menciones menores al 0.4%
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Digame por favor tres palabras que asocie con la palabra...
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REGION NOROESTE

MUJER HomBRE
Madre 20.0 Trabajo 19.0
Trabajadora 7.5 Padre 10.7
Se dedica al hogar 5.0 Fuerte 8.5
Esposa 4.6 Machista 4.5
Hogar 4.1 Responsable 3.8
Bonita / belleza 3.6 Esposo 3.8
Responsabilidad 3.3 Jefe de familia 2.3
Dama 3.3 Borracho 21
Amor 2.4 Caballeroso 1.8
Fuerza 1.8 Sefior 1.7
Respeto 1.7 Guapo 1.3
Hija / as 1.7 Fortaleza 1.1
Amiga 1.5 Macho 1.1
Valor / valentia 1.4 Hijo 1.1
Familia 1.4 Pareja 1.0
Honestidad 1.3 Varén 1.0
Sefiora 1.3 Valiente 0.9
Compaiiera 1.2 Sustento 0.8
Bondad 1.1 Amigo 0.7
Femenina 1.1 Apoyo 0.7
Lucha 0.9 Rudeza 0.7
Carifio 0.9 Flojo 0.7
Ternura 0.8 Seguridad 0.7
Apoyo 0.7 Infieles 0.7
Orgullo 0.7 Dinero 0.7
Inteligencia 0.6 Hermano 0.7
Vida 0.6 Varonil 0.7
Armonia 0.6 Irresponsable 0.6
Pareja 0.5 Autoritario 0.6
Maestra 0.5 Respeto 0.5
Derecho 0.4 Protector 0.5
Sexo 0.4 Violencia 0.5
Jefa de familia 0.4 Mentiroso 0.5
Otro* 15.5 Otro* 14.4
Ns/Nc 7.2 Ns/Nc 9.6
ToTAL 100.0 ToTAL 100.0

*Menciones menores al 0.4%

*Menciones menores al 0.5%
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Digame por favor tres palabras que asocie con la palabra...

H REGION NORTE- NORESTE
MUJER HomBRE
Madre 17.2 Trabajo 28.8
Trabajadora 6.1 Responsable 11.0
Respeto 6.0 Fuerte 8.1
Bonita / belleza 4.7 Padre 6.3
Hogar 4.1 Machista 4.9
Amor 4.1 Jefe de familia 34
Fuerza 3.1 Esposo 2.8
Responsabilidad 3.0 Fortaleza 2.8
Se dedica al hogar 2.7 Respeto 2.7
Inteligencia 2.7 Irresponsable 1.4
Hija/ as 2.5 Honesto 1.3
Honestidad 24 Borracho 1.1
Esposa 2.0 Rudeza 1.0
Femenina 1.7 Caballeroso 0.8
Familia 1.4 Flojo 0.7
Amiga 1.2 Sustento 0.6
Valor / valentia 1.2 Amigo 0.6
Lucha 1.2 Apoyo 0.6
Pareja 1.2 Protector 0.6
Compafiera 1.1 Buena gente 0.6
Vida 1.1 Orgullo 0.5
Comprension 1.1 Valiente 0.4
Dignidad 1.1 Comparfiero 0.4
Nobleza 1.1 Masculino 0.4
Ternura 1.0 Lider 0.4
Sexo 0.9 Esfuerzo 0.4
Libertad 0.8 Obligacion 0.4
Débil 0.8 Mujeriego 0.4
Bondad 0.7 Guapo 0.3
Dama 0.5 Hijo 0.3
Igualdad 0.5 Pareja 0.3
Independiente 0.5 Seguridad 0.3
Manipuladora 0.5 Infieles 0.3
Otro* 15.7 Otro* 11.0
Ns/Nc 4.1 Ns/Nc 4.1
TOTAL 100.0 TOTAL 100.0

*Menciones menores al 0.5% * Menciones menores al 0.3%
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Digame por favor tres palabras que asocie con la palabra...
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| REGION BAJIO
MuJER HoMBRE
Madre 15.3 Trabajo 27.9
Trabajadora 7.7 Padre 7.6
Bonita / belleza 6.9 Responsable 7.0
Hogar 6.7 Machista 6.4
Respeto 3.7 Fuerte 6.2
Esposa 3.6 Esposo 3.6
Responsabilidad 3.2 Jefe de familia 3.0
Se dedica al hogar 2.9 Respeto 25
Amor 2.4 Fortaleza 1.9
Fuerza 1.9 Macho 1.6
Compaiiera 1.8 Irresponsable 1.2
Dignidad 1.7 Honesto 1.0
Inteligencia 1.3 Amigo 1.0
Femenina 1.3 Sustento 0.9
Hija/ as 1.1 Autoritario 0.9
Valor / valentia 1.1 Poder 0.9
Débil 1.0 Apoyo 0.8
Bondad 1.0 Companero 0.8
Sefiora 1.0 Masculino 0.7
Familia 0.9 Sefor 0.7
Humanidad 0.9 Valiente 0.6
Vieja 0.9 Varén 0.6
Lucha 0.8 Mentiroso 0.6
Dama 0.8 Campesino 0.6
Honestidad 0.7 Borracho 0.5
Carifio 0.7 Buena gente 0.5
Delicadeza 0.7 Esfuerzo 0.5
Embarazo 0.7 Hijo 0.5
Derecho 0.6 Flojo 0.4
Capacidad 0.6 Obligacion 0.4
Amiga 0.5 Guapo 0.4
Vida 0.5 Seguridad 0.4
Libertad 0.5 Desobligados 0.4
Otro* 19.0 Otro* 12.3
Ns/Nc 5.6 Ns/Nc 4.7
ToTAL 100.0 ToTAL 100.0

*Menciones menores al 0.5%

* Menciones menores al 0.4%
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Digame por favor tres palabras que asocie con la palabra...

| CENTRO DE MEXICO
MuJER HomBRE
Madre 11.3 Trabajo 20.8
Trabajadora 8.8 Machista 9.8
Respeto 5.4 Responsable 7.2
Amor 4.8 Fortaleza 6.0
Responsabilidad 4.4 Padre 4.6
Bonita / belleza 4.0 Fuerte 2.8
Hogar 2.5 Respeto 2.2
Fuerza 2.4 Jefe de familia 1.7
Vida 2.3 Irresponsable 1.5
Bondad 2.0 Esposo 1.3
Hija / as 1.9 Borracho 1.3
Esposa 1.7 Apoyo 1.2
Igualdad 1.6 Valiente 1.0
Libertad 1.5 Rudeza 0.9
Inteligencia 1.4 Honesto 0.8
Honestidad 1.4 Amigo 0.8
Carifio 1.4 Seguridad 0.8
Derecho 1.3 Protector 0.8
Débil 1.1 Compafero 0.7
Sinceridad 1.1 Desobligados 0.7
Compafiera 1.0 Inteligente 0.7
Dama 1.0 Golpeador 0.7
Dignidad 0.9 Macho 0.6
Apoyo 0.8 Flojo 0.6
Se dedica al hogar 0.7 Caballeroso 0.6
Lucha 0.7 Proveedor 0.6
Desigualdad 0.7 Mujeriego 0.6
Familia 0.6 Abuso 0.6
Discriminacion 0.6 Lider 0.6
Pareja 0.6 Comprensivo 0.5
Maltrato 0.6 Irrespetuoso 0.5
Comprension 0.6 Capaz 0.5
Proteccion 0.6 Autoritario 0.4
Otro* 19.7 Otro* 16.1
Ns/Nc 8.6 Ns/Nc 9.5
TOTAL 100.0 TOTAL 100.0

*Menciones menores al 0.6% * Menciones menores al 0.4%
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Digame por favor tres palabras que asocie con la palabra...
H REGION SURESTE
MuJER HoMmBRE
Madre 14.3 Trabajo 17.7
Trabajadora 7.4 Responsable 8.8
Responsabilidad 4.6 Padre 7.2
Esposa 3.8 Machista 5.2
Bonita / belleza 3.7 Fuerte 4.7
Amor 3.3 Fortaleza 3.4
Hogar 3.2 Jefe de familia 3.2
Respeto 2.8 Amigo 2.3
Fuerza 2.3 Esposo 1.7
Compafiera 1.9 Respeto 1.6
Derecho 1.6 Macho 1.6
Amiga 1.5 Borracho 1.2
Honestidad 1.4 Protector 1.2
Valor / valentia 1.3 Violencia 1.1
Femenina 1.3 Compafiero 0.9
Lucha 1.2 Desobligados 0.8
Bondad 1.1 Caballeroso 0.8
Libertad 1.1 Masculino 0.8
Dignidad 1.1 Honrado 0.8
Se dedica al hogar 1.1 Irresponsable 0.7
Inteligencia 1.0 Guapo 0.7
Igualdad 0.9 Amor 0.6
Débil 0.9 Amable 0.6
Familia 0.9 Ser humano 0.6
Carifio 0.8 Sefior 0.6
Hija / as 0.7 Flojo 0.5
Apoyo 0.7 Sustento 0.5
Maltrato 0.7 Buena gente 0.5
Humanidad 0.7 Prepotente 0.5
Persona 0.7 Esfuerzo 0.5
Sefiora 0.7 Apoyo 0.4
Vida 0.5 Rudeza 0.4
Dama 0.5 Seguridad 0.4
Otro* 17.7 Otro* 17.8
Ns/Nc 12.6 Ns/Nc 9.7
TOTAL 100.0 TOTAL 100.0

*Menciones menores al 0.5%

* Menciones menores al 0.4%
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Digame por favor tres palabras que asocie con la palabra...
“ HOMBRE
MuJER HomBRE
Madre 14.4 Trabajo 241
Bonita / belleza 6.9 Responsable 9.0
Trabajadora 5.1 Padre 6.8
Respeto 4.7 Fuerte 6.2
Amor 4.6 Machista 5.0
Esposa 4.4 Fortaleza 4.7
Hogar 3.4 Jefe de familia 25
Responsabilidad 2.7 Esposo 1.7
Compafiera 2.7 Respeto 1.5
Se dedica al hogar 1.9 Amigo 1.5
Hija / as 1.7 Macho 1.1
Bondad 1.6 Flojo 0.9
Vida 1.5 Rudeza 0.8
Honestidad 1.4 Honesto 0.8
Carifio 1.3 Irresponsable 0.8
Fuerza 1.2 Caballeroso 0.7
Inteligencia 1.2 Apoyo 0.7
Femenina 1.2 Borracho 0.7
Débil 11 Inteligente 0.7
Dama 11 Protector 0.7
Pareja 1.0 Sustento 0.7
Derecho 0.8 Valiente 0.6
Apoyo 0.7 Cumplido 0.6
Dignidad 0.7 Compafiero 0.6
Ternura 0.7 Masculino 0.6
Familia 0.7 Autoritario 0.5
Igualdad 0.7 Seguridad 0.5
Valor / valentia 0.6 Varon 0.5
Sinceridad 0.6 Capaz 0.4
Lucha 0.6 Obligacion 0.4
Amiga 0.6 Ser humano 0.4
Sexo 0.6 Poder 0.4
Libertad 0.6 Esfuerzo 0.4
Otro* 20.5 Otro* 16.9
Ns/Nc 6.5 Ns/Nc 5.6
ToTAL 100.0 ToTAL 100.0

*Menciones menores al 0.6%

* Menciones menores al 0.4%
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Digame por favor tres palabras que asocie con la palabra...
| MUJER
MuJER HomBRE
Madre 14.6 Trabajo 21.4
Trabajadora 10.1 Machista 8.4
Responsabilidad 5.0 Responsable 6.9
Hogar 4.3 Padre 6.4
Respeto 3.9 Fuerte 4.5
Fuerza 3.4 Esposo 2.8
Amor 2.9 Fortaleza 2.7
Bonita / belleza 2.4 Jefe de familia 2.7
Se dedica al hogar 2.0 Respeto 2.7
Inteligencia 1.7 Irresponsable 1.5
Hija / as 1.5 Borracho 1.5
Honestidad 1.5 Apoyo 0.9
Dignidad 1.4 Desobligados 0.9
Valor / valentia 1.4 Amigo 0.8
Esposa 1.3 Macho 0.8
Lucha 1.3 Honesto 0.8
Libertad 1.3 Caballeroso 0.8
Familia 1.2 Protector 0.8
Derecho 1.1 Compariero 0.7
Igualdad 1.1 Valiente 0.6
Bondad 1.0 Seguridad 0.6
Vida 1.0 Hijo 0.6
Amiga 1.0 Violencia 0.6
Femenina 0.8 Rudeza 0.5
Dama 0.8 Guapo 0.5
Débil 0.7 Buena gente 0.5
Carifio 0.6 Golpeador 0.5
Comprension 0.6 Flojo 0.4
Maltrato 0.6 Sustento 0.4
Discriminacion 0.6 Masculino 0.4
Apoyo 0.5 Autoritario 0.4
Humildad 0.5 Obligacion 0.4
Independiente 0.4 Poder 0.4
Otro* 18.1 Otro* 15.6
Ns/Nc 9.4 Ns/Nc 9.6
ToTAL 100.0 ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.4%

* Menciones menores al 0.4%
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Digame por favor tres palabras que asocie con la palabra...
H GRUPOS DE EDAD (15 A 17 AROS)
MuJER HomBRE
Madre 15.5 Trabajo 25.6
Responsabilidad 6.5 Padre 10.0
Bonita / belleza 6.4 Responsable 9.6
Respeto 4.9 Machista 9.0
Libertad 4.9 Fuerte 6.2
Fuerza 3.5 Fortaleza 3.1
Trabajadora 3.4 Amigo 2.6
Carifio 3.2 Jefe de familia 1.7
Amor 2.6 Respeto 1.4
Inteligencia 2.5 Desobligados 1.1
Amiga 2.5 Rudeza 1.1
Derecho 23 Irresponsable 1.0
Hogar 2.3 Tolerancia 0.9
Femenina 2.0 Apoyo 0.8
Humanidad 1.8 Violencia 0.8
Desigualdad 1.5 Borracho 0.8
Apoyo 1.4 Esposo 0.8
Débil 1.4 Obligacién 0.8
Bondad 1.4 Abuso 0.8
Se dedica al hogar 1.3 Debilidad 0.8
Embarazo 1.3 Libertad 0.8
Lucha 1.2 Dignidad 0.8
Dama 1.1 Amable 0.8
Hija / as 0.9 Desconfiado 0.8
Igualdad 0.9 Proveedor 0.8
Discriminacion 0.9 Caballeroso 0.7
Princesa 0.9 Flojo 0.7
Perseverante 0.9 Golpeador 0.6
Obligacién 0.8 Luchon 0.6
Imagen 0.8 Secuestradores 0.6
Muchacha 0.8 Mujer 0.6
Ternura 0.7 Esfuerzo 0.6
Armonia 0.7 Sefior 0.6
Otro* 11.0 Otro* 7.1
Ns/Nc 5.8 Ns/Nc 5.0
ToOTAL 100.0 TOTAL 100.0

* Menciones menores al 0.7%

* Menciones menores al 0.6%
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Digame por favor tres palabras que asocie con la palabra...
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GRuUPOS DE EDAD (18 A 29 ANOS)

* Menciones menores al 0.5%

* Menciones menores al 0.5%

MuJER HomBRE

Madre 14.3 Trabajo 221
Trabajadora 8.1 Responsable 7.4
Respeto 6.5 Machista 7.3
Bonita / belleza 4.6 Padre 6.6
Responsabilidad 3.9 Fuerte 5.6
Amor 3.2 Fortaleza 4.6
Hogar 2.8 Respeto 2.5
Esposa 25 Jefe de familia 2.0
Fuerza 2.3 Esposo 1.5
Inteligencia 1.7 Honesto 1.1
Igualdad 1.7 Macho 1.1
Honestidad 1.7 Irresponsable 0.9
Hija / as 1.6 Flojo 0.9
Se dedica al hogar 1.4 Valiente 0.9
Vida 1.4 Protector 0.9
Dignidad 1.4 Borracho 0.8
Libertad 1.2 Caballeroso 0.8
Bondad 1.2 Lider 0.8
Compafiera 1.2 Inteligente 0.7
Familia 1.1 Sustento 0.7
Valor / valentia 1.0 Amigo 0.6
Pareja 1.0 Rudeza 0.6
Derecho 0.9 Apoyo 0.6
Débil 0.9 Sefior 0.6
Dama 0.9 Seguridad 0.6
Carifo 0.8 Golpeador 0.5
Femenina 0.7 Comprensivo 0.5
Amabilidad 0.7 Masculino 0.5
Ternura 0.6 Guapo 0.5
Sexo 0.6 Mujeriego 0.5
Amiga 0.5 Orgullo 0.5
Lucha 0.5 Compafero 0.5
Discriminacion 0.5 Otro* 17.9
Otro* 19.7 Ns/Nc 6.4
Ns/Nc 6.9 ToTAL 100.0
TOTAL 100.0
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Digame por favor tres palabras que asocie con la palabra...

“ GRuPOS DE EDAD (30 A 40 ANOS)
MuJER HomBRE

Madre 14.4 Trabajo 221
Trabajadora 7.6 Responsable 8.0
Hogar 5.1 Machista 7.7
Amor 4.4 Padre 6.7
Bonita / belleza 4.2 Fuerte 6.2
Responsabilidad 4.0 Fortaleza 3.1
Respeto 3.4 Jefe de familia 2.9
Esposa 3.3 Esposo 2.8
Se dedica al hogar 2.5 Respeto 2.0
Fuerza 2.3 Borracho 1.6
Honestidad 1.8 Macho 1.1
Dignidad 1.8 Protector 1.1
Hija / as 1.6 Irresponsable 1.0
Compafiera 1.6 Amigo 1.0
Vida 1.3 Compafiero 0.9
Valor / valentia 1.2 Caballeroso 0.8
Inteligencia 1.0 Seguridad 0.8
Bondad 1.0 Desobligados 0.7
Familia 1.0 Violencia 0.7
Lucha 1.0 Cumplido 0.7
Apoyo 1.0 Honesto 0.5
Dama 0.9 Sustento 0.5
Carifio 0.9 Rudeza 0.5
Maltrato 0.8 Masculino 0.5
Igualdad 0.7 Poder 0.5
Débil 0.7 Familia 0.5
Comprension 0.7 Hijo 0.5
Femenina 0.6 Honrado 0.5
Sinceridad 0.5 Otro* 16.7
Humanidad 0.5 Ns/Nc 7.4
Sufrida 0.5 TOTAL 100.0
Otro* 19.2
Ns/Nc 8.5
ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.5% * Menciones menores al 0.5%
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Digame por favor tres palabras que asocie con la palabra...
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GRuUPOS DE EDAD (41 A 50 ANOS)

* Menciones menores al 0.5%

* Menciones menores al 0.5%

MUJER HomBRE
Madre 15.2 Trabajo 22.9
Trabajadora 8.0 Responsable 8.0
Hogar 4.9 Padre 6.1
Bonita / belleza 4.2 Machista 5.6
Responsabilidad 3.9 Fuerte 4.2
Amor 3.6 Jefe de familia 3.6
Esposa 3.6 Fortaleza 3.1
Respeto 3.4 Esposo 3.0
Fuerza 2.6 Respeto 2.1
Se dedica al hogar 2.3 Borracho 1.6
Honestidad 2.2 Irresponsable 1.3
Hija / as 2.2 Amigo 1.3
Compafiera 1.7 Macho 1.2
Lucha 1.6 Apoyo 1.2
Femenina 1.5 Honesto 1.1
Valor / valentia 1.4 Sustento 0.9
Bondad 1.4 Rudeza 0.9
Vida 1.3 Protector 0.8
Derecho 1.3 Desobligados 0.8
Dama 1.1 Hijo 0.7
Inteligencia 1.0 Esfuerzo 0.7
Familia 0.8 Amor 0.7
Débil 0.8 Caballeroso 0.6
Humanidad 0.8 Seguridad 0.6
Pareja 0.8 Poder 0.6
Amiga 0.7 Guapo 0.6
Dignidad 0.6 Varon 0.6
Maltrato 0.6 Flojo 0.6
Sefora 0.6 Masculino 0.5
Apoyo 0.5 Valiente 0.5
Humildad 0.5 Obligacion 0.5
Jefa de familia 0.5 Otro* 15.8
Persona 0.5 Ns/Nc 7.3
Otro* 17.3 ToTAL 100.0
Ns/Nc 6.6
TOTAL 100.0
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Digame por favor tres palabras que asocie con la palabra...
“ GRuPOs DE EDAD (51 A MAs ANos)
MuJER HomBRE

Madre 14.1 Trabajo 22.8
Trabajadora 9.1 Responsable 7.8
Amor 4.6 Padre 5.2
Bonita / belleza 4.3 Machista 4.8
Hogar 4.2 Fuerte 4.2
Esposa 3.6 Fortaleza 3.4
Se dedica al hogar 2.4 Esposo 3.3
Responsabilidad 2.3 Jefe de familia 2.9
Compafiera 1.9 Respeto 1.8
Respeto 1.8 Irresponsable 1.7
Fuerza 1.8 Amigo 1.3
Bondad 1.7 Compafiero 1.2
Hija/ as 1.4 Buena gente 1.1
Inteligencia 1.4 Apoyo 1.0
Vida 1.2 Borracho 0.9
Dama 1.1 Macho 0.8
Femenina 1.0 Honesto 0.8
Derecho 1.0 Hijo 0.7
Amiga 1.0 Valiente 0.7
Lucha 0.9 Autoritario 0.7
Familia 0.9 Caballeroso 0.6
Valor / valentia 0.8 Obligacion 0.6
Honestidad 0.7 Cumplido 0.6
Débil 0.7 Rudeza 0.5
Comprension 0.7 Protector 0.5
Abnegacion 0.7 Flojo 0.5
Sefiora 0.6 Violencia 0.5
Apoyo 0.6 Derecho 0.5
Hembra 0.6 Golpeador 0.5
Humanidad 0.5 Mujeriego 0.5
Pareja 0.5 Otro* 15.5
Carifio 0.5 Ns/Nc 121
Sinceridad 0.5 TOTAL 100.0
Otro* 19.4

Ns/Nc 11.5

ToTAL 100.0

*Menciones menores al 0.5%

* Menciones menores al 0.5%
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¢ Y cuales son las tres palabras que asocia con la frase mujer y hombre?
(TOTAL DE MENCIONES)

REGIONES
L. Region Lo Centro Lo
Norseste. || Nore- [ Baio || de || sireste [[rOPOS
Noreste México
Matrimonio 29.0 33.3 31.8 16.5 23.9 25.1
Pareja 35.2 224 26.2 225 24.6 24.8
Familia 13.6 15.5 20.0 13.0 17.8 15.9
Unién 11.4 14.4 16.6 15.4 16.9 15.4
Amor 10.3 14.6 11.0 11.6 8.8 11.3
Hijos 10.7 12.0 135 8.5 10.6 10.7
Hogar 6.8 9.7 10.9 6.5 7.1 8.1
Amistad 6.1 6.4 3.4 6.3 4.2 5.3
Responsabilidad 2.7 5.4 5.3 6.1 4.2 5.1
Igualdad 1.6 3.1 4.8 8.0 43 5.1
Respeto 2.6 5.9 4.6 5.6 4.7 5.0
Trabajo 2.8 4.5 4.8 5.9 4.1 4.8
Padres 6.7 9.0 3.8 1.6 2.3 4.0
Comunicacion 23 23 5.0 5.5 1.8 3.7
Esposos 7.7 3.7 4.3 2.3 3.1 3.6
Comprension 1.1 3.3 29 3.7 2.7 3.1
Novios 9.4 2.1 2.8 1.4 1.1 24
Relacion 1.2 2.7 2.0 1.2 4.6 2.4
Compaferismo 3.4 2.0 2.7 1.5 1.6 2.0
Compromiso 1.0 0.9 1.9 2.4 2.1 1.9
Apoyo 0.5 1.7 2.4 2.6 1.4 1.9
Confianza 1.8 1.1 1.8 2.4 1.3 1.8
Peleas 0.8 2.1 1.3 2.1 2.1 1.8
Felicidad 1.0 2.6 0.8 1.2 2.5 1.6
Sexo 1.6 2.3 0.4 1.3 1.6 1.4
Armonia 1.4 2.8 1.2 0.8 0.9 1.3
Compaferismo 1.4 0.7 0.7 2.0 1.2 1.3
Carifio 0.9 1.5 0.7 1.8 1.2 1.3
Convivir / convivencia 0.9 1.3 2.0 1.1 1.4 1.3
Divorcio 1.5 2.8 0.5 1.0 0.5 1.2
Sociedad 0.4 0.3 0.9 1.7 1.1 1.1
Casa 1.3 1.5 1.3 0.5 0.7 1.0
Fuerza 0.5 0.2 1.0 1.5 0.8 0.9

* Respuestas independientes no suman 100%
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&Y cuales son las tres palabras que asocia con la frase mujer y hombre?
(TOTAL DE MENCIONES)

SEXO
Hombre Mujer TODOS
Matrimonio 26.7 23.7 25.1
Pareja 24.4 251 24.8
Familia 15.6 16.1 15.9
Union 16.5 14.4 15.4
Amor 12.0 10.6 11.3
Hijos 11.4 10.1 10.7
Hogar 7.9 8.2 8.1
Amistad 49 5.6 5.3
Responsabilidad 4.4 5.8 5.1
Igualdad 4.9 5.3 5.1
Respeto 4.4 5.6 5.0
Trabajo 4.0 5.5 4.8
Padres 4.1 3.8 4.0
Comunicacion 3.6 3.8 3.7
Esposos 3.5 3.7 3.6
Comprension 3.9 2.3 3.1
Novios 2.3 25 2.4
Relacion 24 23 2.4
Compaifierismo 2.4 1.6 2.0
Compromiso 2.0 1.7 1.9
Apoyo 1.6 2.3 1.9
Confianza 1.6 1.9 1.8
Peleas 1.9 1.7 1.8
Felicidad 2.1 1.2 1.6
Sexo 1.7 1.1 1.4
Armonia 1.2 1.4 1.3
Compafierismo 1.4 1.2 1.3
Carifio 1.7 1.0 1.3
Convivir / convivencia 1.1 1.6 1.3
Divorcio 1.3 1.0 1.2
Sociedad 1.1 1.0 1.1
Casa 1.3 0.7 1.0
Fuerza 1.0 0.8 0.9

* Respuestas independientes no suman 100%
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¢ Qué cualidades le gustaria a usted que tuviera un(a) mujer o un hombre
para casarse con €él o ella?

(TOTAL DE MENCIONES)

REGIONES
L. Region L. Centro Lz
Noraeste || Norte- 1 TBaio || g |f sureste |[TOPOS
Noreste México
Trabajador / (a) 31.1 32.1 34.5 31.7 29.8 31.8
Responsable 22.2 23.9 23.4 28.2 23.0 24.8
Honesta / (0) 17.7 26.5 12.8 20.7 13.7 18.5
Bonita 21.5 15.9 13.6 6.7 14.0 12.5
Respetuoso / (a) 10.0 15.0 131 11.3 10.9 121
Fiel 10.4 15.8 9.2 8.9 8.2 10.2
Sincera / (0) 9.1 10.7 9.9 10.4 9.9 10.1
Amorosa / (0) 6.1 1.1 12.8 8.9 9.3 9.9
Sea comprensivo / (a) 5.3 5.5 7.5 12.2 6.9 8.3
Sea inteligente 7.7 8.1 8.5 9.3 71 8.3
Carifioso / (a) 5.6 6.3 7.3 6.9 9.2 7.3
Sea bueno / (a) 7.2 5.6 6.6 4.2 5.0 5.3
Honrado 4.3 3.5 3.0 3.3 4.5 3.6
Amable 1.7 1.9 4.6 2.9 5.5 3.5
Hogarefa / (0) 2.0 3.7 5.1 1.8 2.5 2.9
Sencillo / (a) 1.3 5.9 2.1 1.1 2.9 2.6
Sin Vicios 2.5 3.7 2.2 1.7 2.9 2.5
Atento / (a) 2.0 1.3 1.3 2.0 3.4 2.1
Que me quiera 2.8 1.5 1.4 1.3 35 2.0
Que no tome 1.4 1.5 1.4 1.1 2.3 1.5
Que me apoye 1.0 1.2 0.6 24 0.8 1.4
Que haya confianza 1.1 1.6 1.5 1.2 1.4 1.4
Humilde 0.5 0.9 1.4 1.6 1.3 1.3
Sea cumplidor 0.8 0.9 0.9 1.9 1.4 1.3
Sea educado / (a) 2.1 0.2 1.7 1.4 1.6 1.3
Limpia / (o) 1.8 0.7 1.1 1.4 0.9 1.2
Sea leal 1.3 1.8 0.4 1.6 0.6 1.2
Que tenga buenos sentimientos 1.3 1.0 2.3 1.1 0.4 1.2
Que tenga dinero 1.7 1.0 0.8 1.4 1.3 1.2
Afinidad 0.3 0.8 2.1 0.6 1.7 1.1
Que sea alegre 1.7 0.9 1.9 0.4 1.5 1.1
Fuerte 0.8 0.9 0.5 1.7 0.7 1.0

* Respuestas independientes no suman 100%
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¢, Qué cualidades le gustaria a usted que tuviera un(a) mujer o un hombre
para casarse con él o ella?

(TOTAL DE MENCIONES)

SEXO
Hombre Mujer TODOS
Trabajador / (a) 19.5 43.1 31.8
Responsable 15.5 33.5 24.8
Honesta / (0) 17.4 19.6 18.5
Bonita 19.0 6.6 12.5
Respetuoso / (a) 8.8 15.2 12.1
Fiel 10.0 10.4 10.2
Sincera / (0) 11.4 8.9 10.1
Amorosa / (0) 10.2 9.6 9.9
Sea comprensivo / (a) 10.4 6.4 8.3
Sea inteligente 11.5 5.4 8.3
Carifioso / (a) 7.2 7.3 7.3
Sea bueno / (a) 5.8 4.9 5.3
Honrado 3.0 4.3 3.6
Amable 3.6 3.4 3.5
Hogarefa / (0) 4.5 1.5 29
Sencillo / (a) 4.4 0.9 2.6
Sin Vicios 1.0 3.8 2.5
Atento / (a) 1.9 2.2 2.1
Que me quiera 1.7 2.2 2.0
Que no tome 0.6 2.3 1.5
Que me apoye 1.7 1.0 1.4
Que haya confianza 1.7 1.1 1.4
Humilde 1.5 1.1 1.3
Sea cumplidor 1.0 1.6 1.3
Sea educado / (a) 1.6 1.0 1.3
Limpia / (o) 2.1 0.3 1.2
Sea leal 1.4 1.0 1.2
Que tenga buenos sentimientos 1.8 0.5 1.2
Que tenga dinero 1.0 1.4 1.2
Afinidad 1.8 0.5 1.1
Que sea alegre 1.5 0.8 1.1
Fuerte 0.9 1.2 1.0

* Respuestas independientes no suman 100%
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¢, Qué cualidades le gustaria a usted que tuviera un(a) mujer o un hombre

para casarse con él o ella?
(TOTAL DE MENCIONES)

REGIONES
Trabajador / (a) 25.3 31.4 33.2 33.1 33.4 31.8
Responsable 25.2 26.2 25.5 22.9 23.4 24.8
Honesta / (0) 18.6 19.6 19.9 19.5 14.1 18.5
Bonita 21.9 14.4 10.1 9.6 9.6 12.5
Respetuoso / (a) 15.7 11.4 11.5 11.9 124 121
Fiel 7.8 121 10.7 10.9 6.9 10.2
Sincera / (0) 11.7 10.4 11.6 9.6 7.5 10.1
Amorosa / (0) 9.0 9.8 10.3 9.7 10.1 9.9
Sea comprensivo / (a) 8.6 9.1 8.4 8.9 6.2 8.3
Sea inteligente 13.0 11.3 6.6 6.3 4.3 8.3
Carifioso / (a) 5.5 8.5 55 7.3 8.0 7.3
Sea bueno / (a)* 4.7 4.6 55 5.0 7.0 5.3
Honrado 24 3.0 2.6 4.2 6.2 3.6
Amable 4.2 3.4 4.2 3.2 2.8 3.5
Hogarefa / (0) 1.5 2.6 3.3 3.6 3.1 2.9
Sencillo / (a) 2.4 3.3 2.6 2.6 1.4 2.6
Sin Vicios 1.5 24 3.7 1.8 24 2.5
Atento / (a) 1.2 24 1.9 1.9 2.1 21
Que me quiera 2.2 2.0 1.7 1.9 21 2.0
Que no tome 4.0 1.4 1.3 1.5 0.8 1.5
Que me apoye 3.4 1.0 1.3 1.1 1.4 1.4
Que haya confianza 1.2 1.1 1.9 1.3 1.4 1.4
Humilde 1.0 0.9 2.0 1.6 1.0 1.3
Sea cumplidor 0.5 1.7 0.7 1.4 1.8 1.3
Sea educado / (a) 2.2 1.4 0.7 1.4 1.4 1.3
Limpia / (0) 1.9 1.0 0.9 0.9 1.7 1.2
Sea leal 0.0 1.4 1.1 2.2 0.7 1.2
Que tenga buenos sentimientos 0.5 1.8 0.9 1.1 0.7 1.2
Que tenga dinero 1.9 1.1 1.2 1.3 1.0 1.2
Afinidad 0.5 1.3 1.0 0.9 1.6 1.1
Que sea alegre 0.9 1.4 1.1 1.5 0.4 1.1
Fuerte 1.3 1.1 0.9 0.9 1.0 1.0

* Respuestas independientes no suman 100%
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Por lo que usted conoce al respecto,
¢considera que en México existe o no existe discriminacion?

TODOS
81.6%
14.7%

-
" T T T 1
Si existe Si existe, en parte No existe NS/NC

discriminacion discriminacion
g Si_e)giste” Si existe, en . No_ e)_(iste_’ NS/NC TOTAL
Iscriminacion parte discriminacion
Region 83.2 12.3 2.0 25 100.0
Noroeste
ﬁegi"’” Norte- 77.3 19.2 3.0 05 100.0
. oreste
Z
2 | Region Bajio 75.3 217 1.3 1.7 100.0
o
ae,”‘.ro de 87.6 95 05 24 100.0
eXICco
Region 80.8 13.8 18 36 100.0
Sureste
o | Hombre 80.0 15.8 2.1 2.1 100.0
i
Muijer 83.0 13.7 1.0 2.3 100.0
Topos 81.6 14.7 1.5 2.2 100.0
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En México muchas personas son tratadas mal o discriminadas por distintos
motivos, en su opinion, ¢ existe o no existe discriminacion en nuestro pais

CUADRO RESUMEN NACIONAL

hacia...?

Si existe No existe NS/NC Total
Las personas con discapacidad 92.2 6.0 1.8 100.0
Hacia las mujeres 90.3 8.1 1.6 100.0
Hacia los hombres 60.9 36.5 2.6 100.0
SH:\c/i:nlzzfdear:onas que pesan mucho o 84.1 13.4 25 100.0
me;igllas personas con una enfermedad 88.9 9.2 19 100.0
sizfia las personas segun su color de 77.6 20.2 29 100.0
Hacia las personas con VIH/SIDA 92.5 5.4 21 100.0
‘I;isc()::]ac,)rl‘re’niscgersonas segun su nivel 86.2 12.1 17 100.0
Hacia las personas de baja estatura 67.9 29.2 29 100.0
Hacia las personas indigenas 90.8 7.8 1.4 100.0
s:fligllas personas con otra preferencia 90.9 6.9 29 100.0
Hacia las personas adultas mayores. 79.4 18.4 22 100.0
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En México muchas personas son tratadas mal o discriminadas por distintos
motivos, en su opinion, ¢ existe o no existe discriminacion en nuestro pais

hacia...?

(% de si existe)

REGIONES
L. Region L. Centro ..
Region Region Region
Noroeste| | Norte- Bajio de Sureste || TOPOS
Noreste México
Hacia las personas indigenas 85.2 87.0 90.0 94.7 90.9 90.8
Hacia las personas con VIH/SIDA 93.4 93.6 90.6 94.0 90.6 92.5
Las personas con discapacidad 93.2 90.4 91.8 93.4 91.6 92.2
Hacia las personas con otra
preferencia sexual 90.0 90.5 88.2 93.2 90.4 90.9
Hacia las mujeres 88.6 87.1 87.9 93.0 91.8 90.3
Hacia las personas con una 90.1 88.4 87.4 915 86.0 88.9
enfermedad mental
Hacia las personas que pesan 9.5 81.0 774 911 794 84.1
mucho o se ven gordas
Hacia las personas segun su 845 793 82.3 91.1 88.6 86.2
nivel econémico
Hacia las personas segun su 77.3 67.4 67.4 85.3 83.2 77.6
color de piel
Hacia las personas adultas 76.9 76.4 78.2 84.1 77.4 79.4
mayores.
Hacia las personas de baja 723 58.7 58.2 745 722 67.9
estatura
Hacia los hombres 64.6 54.9 52.8 64.8 65.4 60.9

* Respuestas independientes no suman 100%
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En México muchas personas son tratadas mal o discriminadas por distintos
motivos, en su opinion, ¢ existe o no existe discriminacion en nuestro pais

(% de si existe)

hacia...?

SEXO
Hombre Mujer TODOS

Hacia las personas con VIH/SIDA 91.4 93.5 92.5
Las personas con discapacidad 91.3 92.9 92.2
Hacia las personas con otra preferencia 91.1 20.7 20.9
sexual

Hacia las personas indigenas 90.2 91.2 90.8
Hacia las mujeres 87.9 92.6 90.3
Hacia las personas con una enfermedad 88.3 89.4 88.9
mental

Hamq Ia; personas segun su nivel 85.7 86.6 86.2
econémico

Hacia las personas que pesan mucho o se 83.0 85.2 84.1
ven gordas

Hacia las personas adultas mayores. 77.9 80.9 79.4
Hacia las personas segun su color de piel 76.7 78.4 77.6
Hacia las personas de baja estatura 67.9 67.9 67.9
Hacia los hombres 63.7 58.4 60.9

* Respuestas independientes no suman 100%
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En México muchas personas son tratadas mal o discriminadas por distintos
motivos, en su opinion, ¢ existe o no existe discriminacioén en nuestro pais

hacia...?

(% de si existe)

GRUPOS DE EDAD
15~a 17 18~a 29 30~a 40 41 a 50 | 51 a mas TODOS
afos afos afos afos afos
Hacia las personas con VIH/SIDA 91.9 93.9 92.3 92.0 91.0 92.5
Las personas con discapacidad 93.2 91.9 93.0 91.4 91.7 92.2
Hacia las personas con ofra 89.8 94.0 90.7 89.5 87.4 90.9
preferencia sexual
Hacia las personas indigenas 88.8 91.6 91.2 90.7 89.7 90.8
Hacia las mujeres 87.2 91.5 89.6 91.1 90.0 90.3
Hacia las personas con una 86.9 89.0 8.7 90.0 87.7 88.9
enfermedad mental
Hacia las personas segin su 85.2 87.6 86.5 84.2 85.5 86.2
nivel econdmico
Hacia las personas que pesan 88.5 84.8 85.0 82.4 81.1 84.1
mucho o se ven gordas
Hacia las personas adultas 70.2 79.4 79.7 79.9 83.5 79.4
mayores.
Hacia las personas segln su 73.7 78.7 78.1 775 771 77.6
color de piel
Hacia las personas de baja 64.2 66.7 69.6 68.9 69.3 67.9
estatura
Hacia los hombres 50.7 57.6 63.0 63.9 66.9 60.9

* Respuestas independientes no suman 100%
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¢, Cuales son para usted los mas discriminados?
(PRIMERA MENCION)
REGIONES
oson, | Nore. | Fsén | ¥%0” | Reain [lropos
oreste México

Las personas con discapacidad 36.4 25.5 29.3 31.0 30.2 30.0
Las personas con VIH/SIDA 18.6 22.0 20.7 19.6 14.2 19.0
Las mujeres 121 16.0 14.9 11.0 20.1 14.7
Las personas indigenas 5.1 4.9 7.5 8.0 7.4 6.9
Iﬁf‘:fepreerr?;zasseiﬁ;mra 6.8 9.8 8.8 52 49 6.8
'éi?e‘r’gsg;j;‘;%’:j'guna 6.7 4.9 43 6.9 4.1 5.5
'S-stgﬁrggfda:sq“e pesan mucho o 43 8.1 44 53 3.9 5.2
Iéizn%erfiggas segun su nivel 2.6 2.8 3.9 55 46 43
Las personas adultas mayores 2.8 3.5 3.7 4.3 3.2 3.7
I;;iaesl personas segun su color de 12 13 13 10 20 1.4
Los hombres 0.8 0.5 0.5 0.9 21 1.0
Las personas de baja estatura 0.1 0.6 0.1 0.2 0.6 0.4
Ninguno 0.7 0.0 0.2 0.1 0.7 0.3
Ns/Nc 1.8 0.1 0.4 1.0 2.0 0.8

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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¢ Cuales son para usted los mas discriminados?

(PRIMERA MENCION)

SEXO
Hombre Mujer TODOS

Las personas con discapacidad 29.0 30.9 30.0
Las personas con VIH/SIDA 18.0 19.8 19.0
Las mujeres 14.3 15.1 14.7
Las personas indigenas 71 6.8 6.9
Las personas con otra preferencia sexual 71 6.5 6.8
rI_naesn;taaclalrsonas con alguna enfermedad 59 57 5.5
Iégfdzzrsonas que pesan mucho o se ven 6.2 a4 5.2
Las personas segun su nivel econémico 5.1 34 4.3
Las personas adultas mayores 3.5 3.8 3.7
Las personas segun su color de piel 1.7 11 1.4
Los hombres 1.0 1.0 1.0
Las personas de baja estatura 0.5 0.3 0.4
Ninguno 0.3 0.2 0.3
Ns/Nc 1.0 1.0 0.8

TOTAL 100.0 100.0 100.0
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¢, Cuales son para usted los mas discriminados?
(TOTAL DE MENCIONES)
REGIONES
L. Region L. Centro Lo
Region Norte- Reg.l'on de Region TODOS
Noroeste Bajio P Sureste
Noreste México

Las personas con VIH/SIDA 57.9 63.7 56.1 54.3 47.5 55.2
Las personas con discapacidad 55.7 447 53.1 52.0 48.9 50.5
Las mujeres 22.4 29.3 35.0 254 40.9 31.0
Las personas con otra 344 371 33.0 29.9 228 30.6
preferencia sexual

Las personas indigenas 26.8 27.6 28.7 33.9 29.4 30.2
Las personas con alguna 21.9 21.0 16.7 229 25.0 21.8
enfermedad mental

Las personas adultas mayores 15.3 23.6 22.2 16.6 18.0 19.1
Las personas que pesanmuchoo | 54 g 206 19.8 203 129 || 187
se ven gordas

Las personas segun su nivel

econémico 14.3 13.5 16.8 17.5 21.5 17.3
IF;iaesI personas segun su color de 9.2 75 8.1 105 9.9 9.3
Los hombres 3.9 4.2 3.6 4.0 4.3 4.0
Las personas de baja estatura 4.3 4.0 2.0 2.6 3.7 3.1

* Respuestas independientes no suman 100%
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¢ Cuales son para usted los mas discriminados?

(TOTAL DE MENCIONES)

SEXO
Hombre Mujer TODOS

Las personas con VIH/SIDA 52.9 57.2 55.2
Las personas con discapacidad 49.9 51.1 50.5
Las mujeres 29.3 32.6 31.0
Las personas con otra preferencia sexual 31.2 30.1 30.6
Las personas indigenas 30.3 30.1 30.2
Las personas con alguna enfermedad mental 211 22.4 21.8
Las personas adultas mayores 19.8 18.5 19.1
Iégfdzgrsonas que pesan mucho o se ven 18.2 191 18.7
Las personas segun su nivel econémico 18.4 16.2 17.3
Las personas segun su color de piel 10.8 7.9 9.3
Los hombres 4.9 3.2 4.0

Las personas de baja estatura 3.4 2.8 3.1

* Respuestas independientes no suman 100%
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En lo personal, ¢alguna vez ha sentido que sus derechos no han sido
respetados debido a...?

CUADRO RESUMEN NACIONAL

Si No NS/NC Total
Su situacion econémica 40.7 58.7 0.6 100.0
Su color de piel 16.6 82.5 0.9 100.0
El sexo al que pertenece 19.2 79.8 1.0 100.0
Su edad 25.3 74.0 0.7 100.0
Su preferencia sexual 10.1 88.9 1.0 100.0
Su nivel educativo 29.7 69.4 0.9 100.0

En lo personal, ¢alguna vez ha sentido que sus derechos no han sido
respetados debido a...?

(% de SI)
REGIONES
L. Region L. Centro Lo
Regién Norte- Reg_[on de Region TODOS
Noroeste Bajio P Sureste
Noreste México
Su situacion econémica 34.5 34.8 38.0 455 431 40.7
Su nivel educativo 25.8 26.8 311 31.7 29.5 29.7
Su edad 26.9 32.1 21.5 27.6 18.7 25.3
El sexo al que pertenece 21.3 18.0 155 21.2 19.4 19.2
Su color de piel 18.1 13.6 12.8 18.3 19.3 16.6
Su preferencia sexual 14.3 111 6.2 9.2 121 10.1

* Respuestas independientes no suman 100%
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SEXO
Hombre Mujer TODOS
Su situacién econdémica 40.9 40.5 40.7
Su nivel educativo 29.8 29.6 29.7
Su edad 25.0 25.5 25.3
El sexo al que pertenece 13.0 24.8 19.2
Su color de piel 17.3 16.0 16.6
Su preferencia sexual 10.1 10.0 10.1

* Respuestas independientes no suman 100%

Cuando usted escucha nombrar el término “Derechos Humanos”,
¢.con cual de las siguientes opciones la asocia mas...?

(PRIMERA MENCION)

REGIONES
.. Region .. Centro L.
Region Region Region
Noroeste Norte- Bajio de Sureste ||TOPOS
Noreste México

La justicia 38.6 45.4 35.2 37.2 35.0 38.0
La defensa de los ciudadanos 227 20.1 18.7 19.2 174 19.1
frente a los actos del gobierno
La igualdad entre las personas 18.3 13.6 21.8 19.5 12.9 17.3
La defensa de los grupos 8.3 6.7 7.6 9.1 16.2 9.9
desprotegidos
La defensa de los delincuentes 4.9 6.1 9.6 7.7 7.8 7.5
La transparencia en el gobierno 1.8 1.7 2.6 2.2 3.0 23
Con Ninguna 1.0 1.8 1.9 1.9 3.4 21
Ns/Nc 4.4 4.6 2.6 3.2 4.6 3.8

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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Cuando usted escucha nombrar el término “Derechos Humanos”,

¢.con cual de las siguientes opciones la asocia mas...?

(PRIMERA MENCION)
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SEXO
Hombre Mujer TODOS

La justicia 38.0 38.0 38.0
La defensa dg los ciudadanos frente a los 193 190 19.1
actos del gobierno
La igualdad entre las personas 15.9 18.6 17.3
La defensa de los grupos desprotegidos 10.0 9.7 9.9
La defensa de los delincuentes 8.7 6.5 7.5
La transparencia en el gobierno 29 1.8 23
Con Ninguna 1.6 2.6 21
Ns/Nc 3.6 3.8 3.8

TOTAL 100.0 100.0 100.0
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Cuando usted escucha nombrar el término “Derechos Humanos”,
¢con cual de las siguientes opciones la asocia mas...?

(TOTAL DE MENCIONES)

REGIONES
Lo Region Lo Centro L.
Region Norte- Reg_l,on de Region TODOS
Noroeste Bajio P Sureste
Noreste México
La justicia 49.4 57.1 51.0 50.2 45.1 50.4
La igualdad entre las personas 40.6 39.9 44.9 371 34.7 38.8
La defensa de los cludadanos 336 34.8 327 33.9 271 || 323
frente a los actos del gobierno
La defensa de los grupos 29.3 28.8 255 275 413 || 306
desprotegidos
La defensa de los delincuentes 14.2 14.9 18.7 17.4 12.6 15.9
La transparencia en el gobierno 13.6 7.2 11.3 10.4 9.4 10.0
* Respuestas independientes no suman 100%
SEXO
Hombre Mujer TODOS
La justicia 48.9 51.8 50.4
La igualdad entre las personas 38.0 39.5 38.8
La defensa dg los ciudadanos frente a los 306 321 323
actos del gobierno
La defensa de los grupos desprotegidos 31.8 29.5 30.6
La defensa de los delincuentes 175 14.3 15.9
La transparencia en el gobierno 10.8 9.3 10.0

* Respuestas independientes no suman 100%
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En una escala del 0 al 5, donde 0 es poca y 5 es mucha,
¢qué tanta discriminacion considera que existe en México?

(Calificacion Promedio)

151

Region
Noroeste

Region
Norte-
Noreste

Region
Bajio

REGIONES

Centro
de
México

Region
Sureste

Hombre

SEXO

Mujer

TODOS
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¢, Qué tipo de discriminacion considera que existe en México contra...?

| TODOS
LAs MUJERES Los HoMBRES

Discriminacién laboral 14.4 Por sus preferencias 7.3

sexuales
Deglgualdad de género / por ser 111 Por su edad 5.2
mujer
Maltrato fisico 7.4 Por su economia 5.0
No les dan empleo 4.5 Por falta de educacion 4.7
Por estar embarazada 3.9 Laboral 2.9
Por ser madres solteras 24 Por su fisico 2.8
Debilidad 2.4 Por estar desempleados 2.6
Machismo 23 Discapacitado 21
Violencia intrafamiliar 1.8 Por ser pobres 21
Por su fisico 1.8 Por su color de piel 1.5
Por su nivel de estudios 1.7 Por machista 1.5
Por su educacion 1.5 Son indigenas 1.4
Abuso Sexual 1.5 Por sus vicios 1.2
Por obesidad 1.4 Por su nivel educativo 1.1
Por ser indigena 1.3 Por el alcoholismo 1.1
Las creen inferiores 1.2 Su apariencia / su aspecto 1.1
Violencia 1.1 Por su posicién social 1.1
Violacion 1.1 Racismo 1.1
Difergncia de salarios / bajos 11 Por obesidad / gordo 0.9
salarios
Por la edad 0.9 Maltrato 0.9
Por su situaciéon econémica 0.9 Ee3|gualdad de género / 0.9

or su sexo

Por la prostitucion 0.9 Por el tratjajo que 0.9

desempena
Por ser pobre 0.7 Por drogadictos 0.8
Abuso 0.6 Por infieles / mujeriegos 0.8
No valoran sus cualidades 0.6 Por flojos 0.7
Por sus ideas 0.6 Por irresponsables 0.6
Ofensas 0.5 Por su forma de vestir 0.6
Por tener hijos 0.5 Por que tiene SIDA 0.5
Por racismo 0.5 Bajos ingresos 0.5
Humillacion 0.5 Por exconvicto 0.4
Discriminacion profesional 0.4 Por su ignorancia / 0.4

ignorante
Su cultura 0.4 Otro* 5.2
Otro* 11.4 Ninguno 14.0
Ninguno 0.9 Ns/Nc 26.1
Ns/Nc 15.8 TOTAL 100.0
ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.4%

* Menciones menores al 0.4%
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¢, Qué tipo de discriminacion considera que existe en México contra...?
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REGION NOROESTE

LAs MUJERES

Los HoMBRES

Por sus preferencias

Discriminacion laboral 141 6.4
sexuales

De_S|guaIdad de género / por ser 77 Laboral 47

mujer

Maltrato fisico 5.4 Por su edad 4.1

No les dan empleo 4.5 Por su economia 3.5

Por su fisico 3.3 Por falta de educacion 3.3

Por estar embarazada 3.2 Por su fisico 3.0

Machismo 2.2 Su apariencia / su aspecto 2.5

Debilidad 2.1 Por estar desempleados

Violencia intrafamiliar 1.9 Por machista

Por ser madres solteras

Por su experiencia

Por obesidad

Discapacitado

Por su nivel de estudios

Por sus vicios

Abuso Son indigenas
No valoran sus cualidades Racismo
Por la edad Por ser pobres 0.9
Las creen inferiores Por su posicién social 0.9
Color de piel Por el tratzajo Qque 0.8
desempefa
Violacién 0.8 Por su color de piel 0.8
Violencia 0.8 Por su nivel educativo 0.8
Abuso Sexual 0.7 Por obesidad / gordo 0.7
Libertad de ejercer su sexualidad 0.6 Por drogadictos 0.7
Discriminacion familiar 0.6 Maltrato 0.7
Por ser pobre 0.5 Por irresponsables 0.6
Por la prostitucion 0.5 falta de fuerza / débil 0.6
Por su vestimenta 0.4 Bajos ingresos 0.5
falta de credibilidad 0.4 Por no saber 05
desenvolverse
Por su inteligencia 0.4 Por infieles / mujeriegos 0.5
Por racismo 0.4 Por su origen 0.5
Por su situaciéon econémica 0.4 Por el alcoholismo 0.4
Discriminacion social 0.4 Por su estatura 0.4
Por tener hijos 0.3 Por flojos 0.3
D|ferc_anc|a de salarios / bajos 0.3 Por su forma de vestir 0.3
salarios
Otro* 8.3 Otro* 4.1
Ninguno 27 Ninguno 13.2
Ns/Nc 26.7 Ns/Nc 36.0
TOTAL 100.0 ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.3%

* Menciones menores al 0.3%
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COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

¢, Qué tipo de discriminacion considera que existe en México contra...?

REGION NORTE- NORESTE

LAs MUJERES

Los HOMBRES

Discriminacion laboral 11.6 Por su edad 8.7
Desigualdad de género / por ser 8.3 Por sus preferencias 4.9
mujer ) sexuales i
Maltrato fisico 7.9 Por falta de educacion 4.4
Por estar embarazada 5.0 Por su fisico 3.9
Debilidad 3.0 Laboral 3.3
Violencia intrafamiliar 2.8 Por machista 2.9
Por su educacion 2.6 Por su economia 2.7
Por obesidad 2.4 Discapacitado 2.6
Por la edad 23 Por infieles / mujeriegos 2.6
Por ser madres solteras 2.2 Por su nivel educativo 2.5
Violencia 2.2 Por estar desempleados 2.2
Abuso Sexual 2.2 Por sus vicios 1.7
No les dan empleo 21 Por su color de piel 1.6
Machismo 21 Por obesidad / gordo 1.6
Por su nivel de estudios 2.1 Racismo 1.3
- Por el trabajo que
Por su fisico 2.0 desempefia 1.3
Por la prostitucion 1.1 Por ser pobres 1.2
Por ser indigena 1.1 Por su posicién social 1.1
Violacion 0.9 Son indigenas 1.0
Por su situaciéon econémica 0.9 Por que tiene SIDA 1.0
Abuso 0.7 Por vagos 1.0
Color de piel 0.7 Su apariencia / su aspecto 0.9
Por su vestimenta 0.7 Por drogadictos 0.8
Ofensas 0.7 Por irresponsables 0.8
Las consideran incapaces 0.7 Por el alcoholismo 0.8
Libertad de ejercer su sexualidad 0.6 Bajos ingresos 0.6
Por ser pobre 0.6 Por su cultura 0.6
Por racismo 0.6 Por no saber 0.5
desenvolverse
Feas 0.6 Violentos 0.5
Humillacién 06 Desigualdad de género / 0.5
Por su sexo

Al manejar 0.6 Maltrato 0.4
Maltrato Verbal 0.6 Por enfermedad 0.4
Otro* 11.8 Otro* 3.6
Ninguno 0.8 Ninguno 134
Ns/Nc 14.9 Ns/Nc 22.7
TOTAL 100.0 TOTAL 100.0

*Menciones menores al 0.6%

* Menciones menores al 0.4%
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¢, Qué tipo de discriminacion considera que existe en México contra...?
| REGION BAJIO
LOS
LAs MUJERES HOMBRES
Discriminacion laboral 19.6 Por sus preferencias sexuales 74
aijsgualdad de género / por ser 10.1 Por su economia 6.2
No les dan empleo 6.6 Por falta de educacion 5.3
Maltrato fisico 5.9 Por su edad 4.0
Por ser madres solteras 3.9 Laboral 3.9
Por estar embarazada 3.2 Por estar desempleados 3.0
Las creen inferiores 2.1 Por su fisico 2.7
Machismo 2.0 Por ser pobres 2.7
Debilidad 1.9 Discapacitado 23
Por su nivel de estudios 1.9 Por sus vicios 1.7
Difergncia de salarios / bajos 19 Por flojos 17
salarios
Por su situacién econdmica 1.6 Por machista 1.5
Por obesidad 1.4 Por el trabajo que desempefia 1.5
Por su fisico 1.2 Racismo 1.3
Por su educacion 1.1 Por su color de piel 1.2
Violencia 1.1 Por su posicion social 1.2
Violencia intrafamiliar 1.0 Maltrato 1.1
Por la prostitucion 1.0 Por su ignorancia / ignorante 1.1
Ofensas 1.0 Por su nivel educativo 0.9
Por ser pobre 0.9 Por que tiene SIDA 0.9
Les impiden desenvolverse 0.9 Por el alcoholismo 0.9
Discriminacion profesional 0.9 Por su forma de vestir 0.9
Discriminacion familiar 0.9 Son indigenas 0.8
Por racismo 0.8 Su apariencia / su aspecto 0.6
Por falta de cultura social 0.8 Por irresponsables 0.6
Por la edad 07 sDeexs(i)gualdad de género / Por su 06
Las consideran incapaces 0.7 Por infieles / mujeriegos 0.5
Abuso Sexual 0.6 Por drogadictos 0.5
Abuso 0.5 Por obesidad / gordo 0.4
Humillacién 0.5 Por no saber desenvolverse 0.4
Por su inteligencia 0.5 Por ser delincuentes 0.4
Por liberales 05 Por su forma de hablar / de 0.4
expresarse

Otro* 10.1 Otro* 5.0
Ninguno 0.9 Ninguno 16.2
Ns/Nc 11.3 Ns/Nc 20.2
TOTAL 100.0 TOTAL 100.0

* Menciones menores al 0.5%

* Menciones menores al 0.4%
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COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

¢, Qué tipo de discriminacion considera que existe en México contra...?

CENTRO DE MEXICO

LAs MUJERES

Los HoOMBRES

Por sus preferencias

Discriminacién laboral 14.5 74
sexuales
2ij§égrualdad de género / por ser 138 Por su economia 5.9
Maltrato fisico 6.2 Por falta de educacion 4.4
No les dan empleo 6.0 Por su edad 41
Por estar embarazada 4.3 Por su fisico 3.3
Machismo 2.8 Por estar desempleados 2.6
Por su fisico 25 Por ser pobres 25
Por ser madres solteras 2.1 Laboral 2.3
Por ser indigena 2.0 Discapacitado 1.7
Debilidad 1.8 Por su color de piel 1.7
Violencia intrafamiliar 1.8 Son indigenas 1.7
Abuso Sexual 18 Desigualdad de género / 16
Por su sexo
leergnua de salarios / bajos 15 Racismo 15
salarios
Por su educacién 1.4 Por machista 1.3
Las creen inferiores 1.1 Por obesidad / gordo 1.3
Por sus ideas 1.1 Por su posicién social 1.1
Por tener hijos 1.0 Por el alcoholismo 1.0
Por su nivel de estudios 0.9 Su apariencia / su aspecto 1.0
Violencia 0.9 Por su forma de vestir 0.9
Por obesidad 0.8 Por flojos 0.7
Por la prostitucion 0.8 Maltrato 0.7
Humillacion 0.7 Por su nivel educativo 0.7
No valoran sus cualidades 0.7 Por drogadictos 0.6
Falta de respeto 0.7 Por exconvicto 0.6
Por ser ama de casa 0.7 Por el trat3ajo que 0.5
desempena
Por ser pobre 0.6 Por sus vicios 0.4
Por la edad 0.6 Por irresponsables 0.4
Discriminacion profesional 0.5 Bajos ingresos 0.4
Abuso 0.5 Por ser humilde 0.3
Discriminacién social 0.5 Por enfermedad 0.3
Por su situaciéon econémica 0.4 Las leyes 0.3
Ofensas 0.4 Otro* 3.9
Otro* 9.0 Ninguno 14.7
Ninguno 0.8 Ns/Nc 28.2
Ns/Nc 14.8 TOTAL 100.0
ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.4%

* Menciones menores al 0.3%
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¢ Qué tipo de discriminacion considera que existe en México contra...?
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REGION SURESTE

LAs MUJERES

Los HoMBRES

Por sus preferencias

Discriminacion laboral 12.6 9.6
sexuales
zijsgualdad de género / por ser 11.6 Por falta de educacion 53
Maltrato fisico 10.7 Por su edad 5.2
Debilidad 3.2 Por su economia 5.0
Violacién 3.2 Por estar desempleados 2.9
Por estar embarazada 3.1 Discapacitado 24
No les dan empleo 2.5 Por ser pobres 2.2
Por su nivel de estudios 2.3 Laboral 2.1
Machismo 2.0 Son indigenas 2.1
Por ser madres solteras 1.9 Por el alcoholismo 1.8

Por su educacion

Por su color de piel

Por ser indigena

Maltrato

Violencia intrafamiliar

Por sus vicios

Abuso Sexual

Su apariencia / su aspecto

Las creen inferiores

Por drogadictos

Por obesidad

Por su fisico

* Menciones menores al 0.4%

* Menciones menores al 0.4%

Por su situaciéon econémica Por su posicién social 0.9
Su cultura Eesigualdad de género / 0.8
or Su sexo
Por la prostitucion Por machista 0.8
Por ser pobre 0.9 Por exconvicto 0.7
Por costumbre 0.9 Bajos ingresos 0.7
D|fergn<:|a de salarios / bajos 0.8 Por su nivel educativo 0.6
salarios
No valoran sus cualidades 0.6 Por el trakgajo que 0.6
desempeiia
Por la edad 0.6 Por irresponsables 0.6
Aspecto 0.6 Por enfermedad 0.6
Abandono 0.6 Por obesidad / gordo 0.5
Por su fisico 0.5 Por flojos 0.5
Violencia 0.5 Por que tiene SIDA 0.5
Por racismo 0.5 Por infieles / mujeriegos 0.5
Enfermarse de SIDA 0.5 Por ser delincuentes 0.4
Humillacion 0.4 Falta de fuerza / débil 0.4
Por liberales 0.4 Otro* 5.3
Otro* 9.2 Ninguno 11.9
Ninguno 0.6 Ns/Nc 27.0
Ns/Nc 17.2 ToTAL 100.0
ToTAL 100.0
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¢ Qué tipo de discriminacion considera que existe en México contra...?

HOMBRE
LAs MUJERES Los HomBRES

Discriminacion laboral 13.6 Por sus preferencias 7.4

sexuales
De§|gualdad de género / por ser 107 Por su edad 6.1
mujer
Maltrato fisico 8.6 Por su economia 5.8
No les dan empleo 3.6 Por falta de educacion 4.8
Por estar embarazada 3.3 Por su fisico 3.6
Debilidad 3.2 Laboral 3.3
Machismo 2.9 Por estar desempleados 2.9
Por su educacion 1.9 Por ser pobres 2.9
Por su fisico 1.9 Son indigenas 2.0
Abuso Sexual 1.8 Por machista 2.0
Por ser madres solteras 1.7 Discapacitado 1.8
Por su nivel de estudios 1.6 Racismo 1.7
Por ser indigena 1.6 Por su color de piel 1.6
Violencia intrafamiliar 1.4 Su apariencia / su aspecto 1.3
Diferencia de salarios / bajos 13 P — ial 12
salarios . or su posicion socia .
Violaciéon 1.1 Por el alcoholismo 1.1
Por la prostitucion 1.1 Por infieles / mujeriegos 1.1
Por obesidad 1.0 Por obesidad / gordo 1.0
Por ser pobre 0.9 Maltrato 0.9
Por la edad 0.9 Por drogadictos 0.8
Violencia 0.9 Desigualdad de género / 0.8

Por su sexo

. » P Por el trabajo que

Por su situacion econdmica 0.8 desempefia 0.8
No valoran sus cualidades 0.7 Por irresponsables 0.7
Humillacion 0.7 Por flojos 0.7
Por sus ideas 0.7 Por su forma de vestir 0.7
Las creen inferiores 0.6 Por sus vicios 0.6
Aspecto 0.5 Por exconvicto 0.6
Por racismo 0.5 Por que tiene SIDA 0.6
Falta de respeto 0.5 Bajos ingresos 0.5
Abuso 05 _Por su ignorancia / 05

ignorante
Ofensas 0.5 Por su nivel educativo 0.4
Por tener hijos 0.4 Otro* 5.7
Otro* 11.3 Ninguno 10.8
Ninguno 1.5 Ns/Nc 23.3
Ns/Nc 15.8 TOTAL 100.0
ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.4%

* Menciones menores al 0.4%
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¢, Qué tipo de discriminacién considera que existe en México contra...?
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MUJER

LAs MUJERES

Los HOMBRES

Por sus preferencias

Discriminacién laboral 15.2 7.3
sexuales
ai?égr“a'dad de género / por ser 1.4 Por falta de educacién 46
Maltrato fisico 6.3 Por su edad 4.3
No les dan empleo 5.4 Por su economia 4.2
Por estar embarazada 4.4 Laboral 2.6
Por ser madres solteras 3.0 Por estar desempleados 2.4
Violencia intrafamiliar 2.1 Discapacitado 23
Machismo 1.8 Por su fisico 2.0
Por su fisico 1.7 Por sus vicios 1.6
Por su nivel de estudios 1.7 Por su nivel educativo 1.6
Por obesidad 1.7 Por ser pobres 1.4
Las creen inferiores 1.7 Por su color de piel 1.4
Debilidad 1.6 Por el alcoholismo 1.1
Violencia 1.3 Por machista 1.0
Por su educacion 1.2 Son indigenas 0.9
Abuso Sexual 1.2 Su apariencia / su aspecto 0.9
Por ser indigena 1.1 Por su posicién social 0.9
Violacién 1.1 Por obesidad / gordo 0.9
D|fer§nC|a de salarios / bajos 10 Maltrato 0.9
salarios
Por la edad 10 Desigualdad de género / 0.9
Por su sexo
Por su situacion econémica 0.9 Por el tralzajo que 0.9
desempeiia
Por la prostitucién 0.8 Por drogadictos 0.8
Discriminacion profesional 0.7 Por flojos 0.7
Por ser pobre 0.6 Racismo 0.6
Abuso 0.6 Por infieles / mujeriegos 0.5
No valoran sus cualidades 0.5 Por irresponsables 0.5
Ofensas 0.5 Por su forma de vestir 0.5
Por tener hijos 0.5 Por que tiene SIDA 0.5
Su cultura 0.5 Bajos ingresos 0.4
Las consideran incapaces 0.5 Por vagos 0.4
Por su vestimenta 0.5 Otro* 5.2
Otro* 1.3 Ninguno 16.9
Ninguno 0.4 Ns/Nc 28.9
Ns/Nc 15.8 TOTAL 100.0
ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.5%

* Menciones menores al 0.4%
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COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

De acuerdo a lo que usted piensa, ¢,cual es el principal motivo por el
que se discrimina a... en nuestro pais?

| TODOS
LAs MUJERES Los HoMBRES
Por ser mujer 10.2 Por el nivel educativo 7.6
Se cree que son débiles 8.4 Por su preferencia sexual 5.3
Por el machismo 7.6 Posicién econdmica 5.3
Nivel de estudios 5.4 Por la edad 4.6
Por embarazo 4.0 Por ignorancia 2.4
Por su fisico 3.5 Por considerarlo macho 21
Desigualdad de sexo / género 3.5 Vicioso 1.9
Por que se piensa que la mujer es 33 Por su aspecto 17
incapaz
Madres solteras 2.7 Fisonomia 1.7
Por cultura 2.4 Por ser pobre 1.5
Por su trabajo 2.2 Por borracho 1.3
Ignorancia 2.1 Flojo 1.3
Por ser prostituta 1.8 Discapacidad 1.2
Por obesidad les faltan al respeto 1.5 Desempleado 1.2
Por su educacion 1.2 Por el color de piel 1.1
Por la edad 1.2 Mujeriego 1.0
Por su nivel econémico 1.2 Indigena 0.9
Por costumbre 1.2 Pc_)r su cultura / lugar de 0.9
origen
Al estar desempleadas 1.0 Por drogadictos 0.8
No se les valora 0.8 !ncumplldos / 0.8
irresponsables
No se perml_te que las mujeres 0.8 Por su educacion 0.8
tomen decisiones
Por ser indigenas 0.8 Gordo 0.7
Por como se comportan 0.8 Posicion social 0.7
Por ser pobre 0.8 Su forma de vestir 0.5
Por la violencia intrafamiliar 0.7 SIDA 0.5
Zor que no se respetan sus 0.7 Falta de capacitacion 0.5
erechos
Por su forma de vestir 0.7 Por cultura 0.5
Por sus ideas 0.6 Otro* 8.1
Falta de respeto hacia la mujer 0.6 Nada 7.2
Por tener hijos 0.5 Ns/Nc 35.9
Por que son mas emprendedoras 0.5 TOTAL 100.0
Otro* 9.1
Nada 0.5
Ns/Nc 17.7
TOTAL 100.0

* Menciones menores al 0.5%

* Menciones menores al 0.5%
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De acuerdo a lo que usted piensa, ¢cual es el principal motivo por el
que se discrimina a... en nuestro pais?
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REGION NOROESTE

LAs MUJERES

Los HoMBRES

Por ser mujer 8.8 Por su preferencia sexual 5.9
Se cree que son débiles 6.4 Por el nivel educativo 5.7
Por su fisico 5.8 Posiciéon econémica 4.9
Por obesidad les faltan al respeto 4.7 Por ignorancia 3.1
Por embarazo 4.4 Por su aspecto 2.8
Por el machismo 4.3 Por la edad 24
Madres solteras 3.9 Fisonomia 2.4
Desigualdad de sexo / género 3.4 Vicioso 2.2
Nivel de estudios 2.7 Flojo 1.6
_Por que se piensa que la mujer es 2.7 Por considerarlo macho 1.2
incapaz
Ignorancia 2.2 Por el color de piel 1.2
Incumplidos /
Por la edad 1.6 irresponsables 1.2
Por su trabajo 1.4 Por borracho 1.0
Por ser prostituta 1.3 Por ser pobre 0.9
Por su nivel econémico 1.2 Discapacidad 0.8
Por su cultura / lugar de
Por costumbre 1.1 origen 0.8
Por que son mas emprendedoras 1.0 Por drogadictos 0.8
Por su educacion 1.0 Débil 0.7
Al estar desempleadas 0.9 Falta de experiencia 0.7
No se perr‘mFe que las mujeres 09 Indigena 05
tomen decisiones
Por feas 0.8 Por su educacion 0.5
No se les valora 0.7 Falta de capacitacion 0.4
Por tener hijos 0.7 Posicién social 0.4
Por cultura 0.7 Cuando usan tatuajes 0.4
Por su forma de vestir 0.7 Laboral 0.4
Por discapacidad 0.7 Otro* 55
Por acoso sexual 0.6 Nada 10.2
Por que no se respetan sus 0.5 Ns/Nc 414
derechos
Otro* 74 TOTAL 100.0
Nada 1.9
Ns/Nc 25.6
TOTAL 100.0

* Menciones menores al 0.5%

* Menciones menores al 0.4%
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COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

De acuerdo a lo que usted piensa,
¢.cual es el principal motivo por el que se discrimina a... en nuestro pais?

REGION NORTE- NORESTE

LAs MUJERES

Los HOMBRES

* Menciones menores al 0.7%

* Menciones menores al 0.4%

Por embarazo 10.1 Por el nivel educativo 9.6
Se cree que son débiles 9.9 Por la edad 8.2
Por ser mujer 9.1 Por su preferencia sexual 7.7
Nivel de estudios 6.7 Mujeriego 3.1
Por el machismo 4.7 Posicién econdmica 2.6
Por que se piensa que la mujer es 3.9 Por considerarlo macho 2.6
incapaz

Madres solteras 3.2 Fisonomia 2.3
Por su fisico 3.1 Vicioso 2.1
Por obesidad les faltan al respeto 2.7 Por ignorancia 2.0
Por ser prostituta 2.5 Desempleado 2.0
Ignorancia 2.3 Por borracho 1.7
Por cultura 2.3 Por el color de piel 1.6
Por la violencia intrafamiliar 1.6 Flojo 1.5
Desigualdad de sexo / género 1.5 Discapacidad 1.5
Por la edad 1.4 Por su aspecto 1.4
Por su educacion 1.3 Por ser pobre 1.4
Por que no hay nadie que las 12 Por su cultura / lugar de 13
defienda ) origen )
Por su nivel econémico 1.1 Por su educacién 1.3
Por no saber manejar 1.1 Gordo 1.1
No se les valora 1.0 Por cultura 1.1
Por su forma de vestir 1.0 Incumplidos / irresponsables 1.0
Falta de inteligencia 1.0 Por drogadictos 0.6
Por costumbre 0.9 Racismo 0.6
Al estar desempleadas 0.9 Por los bajos salarios 0.5
Por ser indigenas 0.9 Posicién social 0.4
Por como se comportan 0.8 Cuando usan tatuajes 0.4
Por ser pobre 0.8 Su forma de vestir 0.4
Por tener hijos 0.7 SIDA 0.4
Por infieles 0.7 Enfermedades 0.4
Por su conducta sexual 0.7 Por no saber manejar 0.4
Por su raza 0.7 Otro* 4.2
Otro* 8.3 Nada 5.3
Nada 0.2 Ns/Nc 29.3
Ns/Nc 11.7 ToTAL 100.0
ToTAL 100.0
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De acuerdo a lo que usted piensa,
¢cual es el principal motivo por el que se discrimina a... en nuestro pais?
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REGION BAJIO

LAs MUJERES

Los HOMBRES

* Menciones menores al 0.5%

Se cree que son débiles 10.5 Por el nivel educativo 8.5
Por el machismo 10.2 Posiciéon econémica 6.4
Por ser mujer 8.6 Por su preferencia sexual 5.5
Nivel de estudios 5.7 Por la edad 4.5
Madres solteras 5.2 Por considerarlo macho 3.0
Desigualdad de sexo / género 4.5 Por drogadictos 2.5
Por su fisico 4.0 Discapacidad 1.8
Por su trabajo 3.9 Flojo 1.5
Por que se piensa que la mujer es
incapaz 3.1 Por su aspecto 1.5
Por ser prostituta 2.7 Por su educacion 1.4
Por embarazo 2.4 !ncumplldos / 1.4
irresponsables
Ignorancia 2.1 Vicioso 1.3
Por cultura 2.0 Desempleado 1.3
Por su nivel econémico 2.0 Fisonomia 1.2
Por como se comportan 1.4 Por ignorancia 1.2
Por costumbre 1.3 Por borracho 1.2
Por obesidad les faltan al respeto 1.2 Por ser pobre 1.2
Por su educacion 1.1 SIDA 1.1
Al estar desempleadas 1.0 Posicién social 1.0
No se permite que las mujeres 10 Falta de cultura por parte 10
tomen decisiones ) de la sociedad )
Por que no se respetan sus 08 Gordo 0.9
derechos
Por la edad 0.7 Cuando usan tatuajes 0.8
Por sus ideas 0.7 Falta de capacitacion 0.7
Se piensa que la mujer solo sirve 0.6 Por no conocer sus 0.6
para la casa ) derechos )
Por su forma de vestir 0.5 Por el color de piel 0.5
Por tener hijos 05 Por usar pircings / 05
perforaciones
Falta de valores 0.5 Otro* 9.5
Ser humildes 0.5 Nada 8.1
Por la edad reproductiva 0.5 Ns/Nc 29.9
Otro* 8.7 TOTAL 100.0
Nada 0.4
Ns/Nc 11.7
TOTAL 100.0

* Menciones menores al 0.5%
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COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

De acuerdo a lo que usted piensa,
¢cual es el principal motivo por el que se discrimina a... en nuestro pais?

CENTRO DE MEXICO

LAs MUJERES

Los HOMBRES

Por ser mujer 13.2 Por el nivel educativo 6.8
Por el machismo 10.0 Posiciéon econémica 5.7
Se cree que son débiles 7.2 Por su preferencia sexual 4.3
Nivel de estudios 5.3 Por la edad 34
Por su fisico 4.5 Por ignorancia 3.1
Desigualdad de sexo / género 4.4 Por considerarlo macho 21
Por que se piensa que la mujer es 29 Por su aspecto 20
incapaz
Por cultura 24 Fisonomia 1.8
Madres solteras 2.0 Flojo 1.4
Por su trabajo 2.0 Por ser pobre 1.3
Por embarazo 2.0 Por el color de piel 1.3
Ignorancia 19 qu su cultura / lugar de 12
origen
Por costumbre 1.4 Desempleado 1.0
Por ser prostituta 1.3 Indigena 1.0
Por la edad 1.3 Discapacidad 0.9
Por su nivel econémico 1.0 Vicioso 0.8
Por obesidad les faltan al respeto 1.0 Por borracho 0.8
Por su educacion 1.0 Posicién social 0.8
Por que son mas emprendedoras 0.9 Gordo 0.8
Por sus ideas 0.8 Mujeriego 0.7
Por ser indigenas 0.8 Por cultura 0.7
No se permite que las mujeres 0.7 Su forma de vestir 0.7
tomen decisiones
Por que no se respetan sus 07 Racismo 05
derechos
Por su forma de vestir 0.7 Débil 0.5
Por como se comportan 0.6 Otro* 8.0
Falta de respeto hacia la mujer 0.6 Nada 6.8
No se les valora 0.5 Ns/Nc 41.6
Por ser pobre 0.5 TOTAL 100.0
Por su raza 0.5
Otro* 7.3
Nada 0.5
Ns/Nc 20.1
ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.5%

* Menciones menores al 0.5%
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De acuerdo a lo que usted piensa,
¢cual es el principal motivo por el que se discrimina a... en nuestro pais?

165

REGION SURESTE

LAs MUJERES

Los HoMBRES

* Menciones menores al 0.6%

Por ser mujer 8.6 Por el nivel educativo 6.9
Se cree que son débiles 7.9 Posiciéon econémica 6.4
Por el machismo 5.6 Por su preferencia sexual 4.6
Nivel de estudios 5.4 Por la edad 4.6
Por que se piensa que la mujer 36 Vicioso 35
es incapaz
Por cultura 3.3 Por ser pobre 2.6
Por embarazo 3.2 Por ignorancia 2.5
Desigualdad de sexo / género 3.0 Por borracho 2.1
Por su trabajo 2.8 Indigena 1.8
Ignorancia 2.4 Por considerarlo macho 1.2
Al estar desempleadas 2.0 Por su aspecto 1.2
Por ser pobre 1.8 Fisonomia 1.1
Por ser prostituta 1.6 Desempleado 1.1
No se les valora 1.5 Falta de capacitacion 1.1
Por su educacion 1.4 Discapacidad 0.9
Por ser indigenas 1.4 Incumplidos / irresponsables 0.9
Falta de respeto hacia la mujer 1.4 Por el color de piel 0.8
Por costumbre 1.3 Mujeriego 0.8
Por la violencia intrafamiliar 1.3 Posicién social 0.7
Por su fisico 1.1 Desigualdad 0.7
Madres solteras 1.1 Flojo 0.6
Por su nivel econémico 1.1 Su forma de vestir 0.6
Por la edad 1.0 Por su educacién 0.6
No se permite que las mujeres 10 Por su cultura / lugar de 05
tomen decisiones ) origen )
Por que no se respetan sus 0.9 SIDA 05
derechos
Por tener hijos 0.9 Enfermedades 0.5
Por su forma de hablar 0.9 Forma de v_|da / 0.5
comportamiento
Por como se comportan 0.8 Por los bajos salarios 0.5
Por su forma de vestir 0.6 Otro* 7.0
Por haber sido violadas 0.6 Nada 7.3
Otro* 9.2 Ns/Nc 35.9
Nada 0.4 TOTAL 100.0
Ns/Nc 20.9
TOTAL 100.0

* Menciones menores al 0.5%
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De acuerdo a lo que usted piensa,
¢cual es el principal motivo por el que se discrimina a... en nuestro pais?

| HOMBRE
LAs MUJERES Los HoMBRES
Por ser mujer 9.6 Por el nivel educativo 7.7
Se cree que son débiles 9.2 Posiciéon econémica 6.4
Por el machismo 7.9 Por su preferencia sexual 5.0
Nivel de estudios 5.1 Por la edad 4.8
Desigualdad de sexo / género 4.1 Por ignorancia 2.8
Por embarazo 3.7 Fisonomia 23
Por que se piensa que la mujer es 35 Vicioso 29
incapaz
Por su fisico 3.5 Por considerarlo macho 2.2
Por cultura 2.8 Por ser pobre 1.9
Madres solteras 2.6 Por su aspecto 1.9
Ignorancia 2.5 Flojo 1.4
Por su trabajo 23 Por el color de piel 1.3
Por ser prostituta 2.0 Mujeriego 1.3
Por costumbre 1.5 Desempleado 1.2
Por su nivel econémico 1.2 Discapacidad 1.2
Por obesidad les faltan al respeto 1.2 Sﬁ;ﬁ cultura / lugar de 1.2
Al estar desempleadas 0.9 Posicién social 1.1
Por ser pobre 0.9 Por borracho 1.0
Por su educacion 0.9 Indigena 0.9
Por como se comportan 0.9 Por su educacion 0.9
Por su forma de vestir 0.9 !ncumplldos / 0.8
irresponsables
Por la edad 0.8 Falta de capacitacion 0.7
Por ser indigenas 0.7 Gordo 0.7
Falta de respeto hacia la mujer 0.7 Racismo 0.6
Por la violencia intrafamiliar 0.7 Por drogadictos 0.6
No se perml_te que las mujeres 0.6 Por cultura 0.6
tomen decisiones
ggrre‘lﬁi:" se respetan sus 0.6 Desigualdad 05
No se les valora 0.5 Su forma de vestir 0.5
Por acoso sexual 0.5 Otro* 9.4
Por infieles 0.5 Nada 5.1
Falta de inteligencia 0.5 Ns/Nc 31.8
Otro* 8.4 ToTAL 100.0
Nada 0.9
Ns/Nc 17.4
TOTAL 100.0

* Menciones menores al 0.5%

* Menciones menores al 0.5%
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De acuerdo a lo que usted piensa,
¢cual es el principal motivo por el que se discrimina a... en nuestro pais?
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| MUJER
LAs MUJERES Los HomBRES
Por ser mujer 10.8 Por el nivel educativo 7.4
Se cree que son débiles 7.6 Por su preferencia sexual 5.7
Por el machismo 7.3 Por la edad 4.5
Nivel de estudios 5.7 Posicién econémica 4.4
Por embarazo 4.3 Por ignorancia 2.0
Por su fisico 3.6 Por considerarlo macho 2.0
Desigualdad de sexo / género 3.0 Vicioso 1.6
Por que se piensa que la mujer es 3.0 Por borracho 16
incapaz
Madres solteras 2.9 Por su aspecto 15
Por su trabajo 21 Flojo 1.3
Por cultura 1.9 Fisonomia 1.2
Ignorancia 1.8 Por ser pobre 1.2
Por obesidad les faltan al respeto 1.8 Discapacidad 1.2
Por ser prostituta 1.7 Desempleado 1.1
Por su educacion 1.4 Por el color de piel 0.9
Por la edad 1.4 Por drogadictos 0.9
Por su nivel econémico 1.3 Mujeriego 0.8
Al estar desempleadas 1.1 Indigena 0.8
No se les valora 1.1 !ncumplldos / 0.8
irresponsables
Por costumbre 1.0 Por su educacion 0.7
No se perrf'nlte que las mujeres 10 Gordo 0.7
tomen decisiones
Por ser indigenas 0.9 qu su cultura / lugar de 0.6
origen
Por como se comportan 0.8 Su forma de vestir 0.5
Por tener hijos 0.8 SIDA 0.5
Por ser pobre 0.7 Otro* 7.3
Por la violencia intrafamiliar 0.7 Nada 9.1
Por que no se respetan sus 07 Ns/Nc 39.7
derechos
Por sus ideas 0.7 TOTAL 100.0
Por que son mas emprendedoras 0.7
Por que no hay nadie que las 0.7
defienda )
Otro* 9.3
Nada 0.2
Ns/Nc 18.0
TOTAL 100.0

* Menciones menores al 0.7%

* Menciones menores al 0.5%
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En una escala de 0 a 10 como en la escuela donde 0 es nada de discriminacion
y 10 es mucha discriminacion, ¢ qué tanto considera usted que se discrimina
a las mujeres en los siguientes espacios....

(Calificacion promedio)

En la En los Enla En la Enel Enla
politica | deportes | familia | educacion | trabajo salud
Regién Noroeste 6.0 5.0 4.4 4.5 5.6 4.0
Region Norte- 6.1 5.1 43 45 58 4.1
Noreste
REGIONES Regidén Bajio 6.4 5.0 4.0 4.1 6.6 3.5
Centro de México 6.0 4.5 4.1 3.9 6.1 3.6
Regién Sureste 6.6 5.2 4.7 4.9 6.4 4.6
Hombre 6.1 4.9 4.2 4.2 6.0 3.9
SEX0
Mujer 6.3 5.0 4.3 4.4 6.3 4.0
15 a 17 afios 6.0 4.6 4.2 3.9 5.9 3.6
18 a 29 afios 6.3 4.8 4.3 4.2 6.2 3.9
GRUPOS DE
EDAD 30 a 40 afos 6.1 5.0 4.2 4.5 6.3 3.9
41 a 50 afios 6.4 54 4.5 4.6 6.3 4.2
51 a mas afios 6.2 4.9 4.2 43 6.0 41
Topos 6.2 4.9 4.3 4.3 6.2 3.9
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En una escala de 0 a 10 como en la escuela donde 0 es nada de discriminacion
y 10 es mucha discriminacion, ¢ qué tanto considera usted que se discrimina
a los hombres en los siguientes espacios:...

(Calificacion promedio)

Enla En los Enla Enla Enel Enla
politica | deportes | familia |educacién | trabajo salud
Regiéon Noroeste 3.4 3.2 3.3 3.4 3.5 3.3
Region Norte- 2.8 26 2.8 3.0 3.3 2.9
Noreste
REGIONES Regién Bajio 24 2.0 2.0 24 2.9 2.3
Centro de México 22 1.9 1.9 21 2.6 2.1
Regién Sureste 2.7 24 2.7 29 3.2 29
Hombre 2.8 24 25 2.7 3.2 2.7
SEXO0
Mujer 2.3 2.1 2.2 25 2.7 24
15 a 17 afos 2.6 2.1 2.3 2.6 2.7 2.3
18 a 29 afos 24 2.2 2.3 25 3.0 25
GRUPOS DE
EDAD 30 a 40 afos 25 2.2 24 2.7 3.0 25
41 a 50 afos 2.8 2.6 2.6 2.8 3.3 2.8
51 a mas afios 2.6 23 23 2.5 3.0 25
Topos 2.6 2.3 2.4 2.6 3.0 2.6
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Por lo que usted sabe al respecto, ¢ en nuestro pais quienes considera
que tienen mayores oportunidades para...

CUADRO RESUMEN NACIONAL

Las Los | Ambos por | \qne Total
mujeres hombres igual

Estudiar una carrera 7.1 27.9 63.7 13 100.0
universitaria
Conseguir un trabajo 9.6 45.2 43.9 1.3 100.0
Viajar 6.1 35.5 56.3 21 100.0
Practicar deportes 4.5 36.5 57.9 11 100.0
Obter_1er promociones en el 8.6 422 473 19 100.0
trabajo
Acceder a cargos publicos 5.9 49.2 422 2.7 100.0
Estarl bien remunerada en el 79 439 462 27 100.0
trabajo
Recibir la atencion médica
adecuada 10.8 16.6 70.6 2.0 100.0
Acceso a créditos 5.4 30.3 60.8 3.5 100.0
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Por lo que usted sabe al respecto, ¢ en nuestro pais quienes considera

que tienen mayores oportunidades para...

ESTUDIAR UNA CARRERA UNIVERSITARIA

Las Los Ambos NS/NC TOTAL
mujeres hombres | por igual
Region Noroeste 9.2 28.8 61.0 1.0 100.0
Region Norte- 6.2 24.1 68.9 0.8 100.0
R Noreste
EGIONES | Regién Bajio 6.1 26.1 66.9 0.9 100.0
Centro de México 71 27.1 65.1 0.7 100.0
Regién Sureste 8.0 33.3 55.9 2.8 100.0
SEXO Hombre 7.6 25.8 65.5 1.1 100.0
Mujer 6.7 29.8 62.1 1.4 100.0
15 a 17 afios 9.3 23.1 67.4 0.2 100.0
Grupospe || 18 @29 afios 6.7 30.0 62.2 1.1 100.0
EDAD 30 a 40 afios 6.1 28.1 64.4 1.4 100.0
41 a 50 afios 7.5 27.1 64.0 1.4 100.0
51 a mas afios 7.6 27.1 63.6 1.7 100.0
Tobos | 74 27.9 63.7 1.3 100.0
CONSEGUIR UN TRABAJO
Las Los Ambos | \sNG | TOTAL
mujeres hombres | porigual
Region Noroeste 8.9 43.2 46.6 1.3 100.0
Region Norte- 6.3 428 50.3 0.6 100.0
REGIONES || R gion Bajio 8.0 52.8 39.1 01 100.0
Centro de México 11.0 43.6 44 .4 1.0 100.0
Regioén Sureste 11.7 44.2 40.8 3.3 100.0
SEXO Hombre 10.5 41.1 47.1 1.3 100.0
Mujer 8.7 49.0 41.0 1.3 100.0
15 a 17 afos 10.2 39.8 48.5 1.5 100.0
GruPOsDE | 18 @ 29 afios 8.8 48.9 415 0.8 100.0
EDAD 30 a 40 afios 8.6 47.3 427 1.4 100.0
41 a 50 afios 10.1 43.2 45.3 1.4 100.0
51 a mas afnos 11.1 411 45.8 2.0 100.0
Topos [ 96 45.2 43.9 1.3 100.0
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Por lo que usted sabe al respecto, ¢en nuestro pais quienes considera
que tienen mayores oportunidades para...

VIAJAR
Las Los Ambos
mujeres hombres por igual NSINC TOTAL

Region Noroeste 9.1 314 57.8 1.7 100.0

Region Norte- 4.9 33.1 60.8 12 100.0

Noreste
REGIONES [ Region Bajio 3.9 40.7 54.1 13 100.0

Centro de México 6.5 34.7 57.6 1.2 100.0

Region Sureste 71 35.8 52.1 5.0 100.0
SEXO Hombre 6.7 314 59.8 2.1 100.0

Mujer 5.5 39.2 53.2 21 100.0

15 a 17 afos 6.3 28.7 62.7 2.3 100.0
GRUPOS DE 18 a 29 afos 6.3 35.7 56.0 2.0 100.0
EDAD 30 a 40 afios 4.9 384 54.7 2.0 100.0

41 a 50 afios 5.7 36.8 56.3 1.2 100.0

51 a mas afios 74 34.0 55.5 3.1 100.0
Tobos X 355 56.3 2.1 100.0

PRACTICAR DEPORTES
Las Los Ambos NS/NC TOTAL
mujeres hombres | porigual

Regién Noroeste 6.1 39.4 53.2 1.3 100.0

Region Norte- 55 33.9 60.3 0.3 100.0
REGIONES Noreste

Regién Bajio 3.6 45.7 50.5 0.2 100.0

Centro de México 4.6 30.2 64.3 0.9 100.0

Region Sureste 3.5 39.4 54.7 2.4 100.0
SEXO Hombre 4.6 34.2 60.5 0.7 100.0

Mujer 4.3 38.7 55.6 1.4 100.0

15 a 17 anos 3.2 31.3 65.3 0.2 100.0
GRUPOS DE 18 a 29 afnos 5.1 37.4 56.9 0.6 100.0
EDAD 30 a 40 afos 4.5 375 56.3 1.7 100.0

41 a 50 afos 3.5 39.5 56.1 0.9 100.0

51 a mas afos 4.8 34.1 59.5 1.6 100.0
Topos [ 45 | 365 | 579 | 1.1 | 100.0
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Por lo que usted sabe al respecto, ¢ en nuestro pais quienes considera
que tienen mayores oportunidades para...
OBTENER PROMOCIONES EN EL TRABAJO
Las Los Ambos | nsNG | TOTAL
mujeres hombres | porigual
Region Noroeste 7.6 39.6 51.0 1.8 100.0
Region Norte- 6.1 42.1 50.5 13 100.0
REGIONES Noreste
Region Bajio 7.8 48.9 423 1.0 100.0
Centro de México 10.4 39.0 491 15 100.0
Region Sureste 9.2 42.6 447 3.5 100.0
SEXO Hombre 10.2 37.7 50.7 14 100.0
Muijer 7.2 46.4 441 2.3 100.0
15 a 17 afios 5.7 38.2 54.4 1.7 100.0
GRruPosDE | 18 @29 afios 8.5 44.6 45.6 13 100.0
EDAD 30 a 40 afios 9.3 435 44.8 2.4 100.0
41 a 50 afios 8.4 40.5 48.9 22 100.0
51 a mas afios 9.8 40.1 47.9 2.2 100.0
Topos | 86 42.2 47.3 1.9 100.0
AcceDER A CARGOS PoLiTicos
Las Los Ambos | NsNG | TOTAL
mujeres hombres | porigual
Region Noroeste 54 49.0 42.8 2.8 100.0
Eﬁ?e";?eNO"e' 6.9 46.1 46.1 0.9 100.0
REGIONES |2 gion Bajio 54 571 35.9 16 100.0
Centro de México 6.6 471 43.9 2.4 100.0
Region Sureste 4.7 48.2 41.6 5.5 100.0
SEXO Hombre 6.5 44.9 46.4 2.2 100.0
Mujer 5.4 53.1 38.4 3.1 100.0
15 a 17 afios 3.2 45.6 48.0 3.2 100.0
GRruPosDE || 18 @ 29 afios 6.4 52.5 39.3 1.8 100.0
EDAD 30 a 40 afos 6.5 49.0 42.0 2.5 100.0
41 a 50 afos 5.5 48.1 43.4 3.0 100.0
51 a mas afnos 6.1 46.3 43.7 3.9 100.0
Topos [ 59 49.2 42.2 2.7 100.0
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Por lo que usted sabe al respecto, ¢en nuestro pais quienes considera
que tienen mayores oportunidades para...

ESTAR BIEN REMUNERADA EN EL TRABAJO
Las Los Ambos | yeiNe | TOTAL
mujeres hombres por igual
Regién Noroeste 6.2 42.4 49.5 1.9 100.0
Region Norte- 4.4 45.0 49.2 14 100.0
R Noreste
EGIONES  I'Region Bajio 96 48.9 395 2.0 100.0
Centro de México 7.8 41.8 48.1 2.3 100.0
Region Sureste 71 42.5 45.4 5.0 100.0
SEXO Hombre 8.6 411 47.8 25 100.0
Mujer 5.9 46.5 447 2.9 100.0
15 a 17 afos 6.0 41.3 51.3 1.4 100.0
GRUPOS DE 18 a 29 afos 71 46.5 44.6 1.8 100.0
EDAD 30 a 40 afos 7.8 44.2 44.8 3.2 100.0
41 a 50 afos 6.0 43.9 46.9 3.2 100.0
51 a mas afios 8.4 40.5 474 3.7 100.0
Topos | 72 43.9 46.2 2.7 100.0
RECIBIR LA ATENCION MEDICA ADECUADA
Las Los Ambos NS/NC TOTAL
mujeres hombres por igual
Regioén Noroeste 9.1 21.5 68.4 1.0 100.0
Region Norte- 8.0 17.6 736 0.8 100.0
REGIONES |/ Region Bajio 1.2 143 726 1.9 100.0
Centro de México 10.3 14.6 72.9 2.2 100.0
Regién Sureste 14.4 18.4 64.0 3.2 100.0
SEXO Hombre 11.3 14.2 72.9 1.6 100.0
Mujer 10.5 18.7 68.5 2.3 100.0
15 a 17 afos 10.3 13.9 73.2 2.6 100.0
GRUPOS DE 18 a 29 afos 12.0 16.8 70.2 1.0 100.0
EDAD 30 a 40 afos 9.9 17.8 69.5 2.8 100.0
41 a 50 afos 9.5 16.8 721 1.6 100.0
51 a mas afos 11.3 16.0 69.9 2.8 100.0

Topbos [ 108 16.6 70.6 100.0
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Por lo que usted sabe al respecto, ¢ en nuestro pais quienes considera

que tienen mayores oportunidades para...

AcCESO A CREDITOS

Las

Los

Ambos

- . NS/NC TOTAL
mujeres | hombres | por igual
Region Noroeste 6.0 315 59.0 3.5 100.0
Region Norte- 6.2 27.4 64.4 2.0 100.0
Noreste
REGIONES Regidén Bajio 5.4 36.5 55.9 2.2 100.0
Centro de México 3.6 27.2 66.0 3.2 100.0
Regién Sureste 7.2 31.5 55.2 6.1 100.0
Hombre 6.3 26.4 64.1 3.2 100.0
SEX0
Mujer 4.7 33.8 57.9 3.6 100.0
15 a 17 afios 5.1 23.6 67.5 3.8 100.0
18 a 29 afios 4.1 33.7 59.7 25 100.0
GRUPOS DE
EDAD 30 a 40 afos 6.1 30.0 59.4 4.5 100.0
41 a 50 afnos 5.7 30.7 60.0 3.6 100.0
51 a mas afios 6.9 27.4 61.7 4.0 100.0
Tobos 5.4 30.3 60.8 3.5 100.0
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En general, por todos los casos que usted conoce, ¢,quién considera que
percibe mejores salarios en nuestro pais: los hombres o las mujeres?

TODOS

Los hombres 55.4%
Las mujeres

Ninguno de los dos

Depende del trabajo

NS/NC
Los Las Ninguno de | Depende
hombres mujeres los dos del trabajo NS/NC TOTAL
Region 47.9 6.9 15.0 20.0 12 100.0
Noroeste
Region
Norte- 55.4 4.5 11.2 26.3 2.6 100.0
| Noreste
g
g Regioén Bajio 58.0 5.2 9.8 25.5 1.5 100.0
(4
centro de 56.7 58 116 23.9 2.0 100.0
éxico
Region 54.4 6.9 13.6 22.0 3.1 100.0
Sureste
o |Hombre 54.0 6.2 11.9 26.0 1.9 100.0
x
w
» Mujer 56.7 5.4 11.9 23.4 2.6 100.0
MUJERES QUE
TRABAJAN 56.5 4.9 11.7 25.4 1.5 100.0

Topos | 554 5.8 11.9 24.7 22 | 1000
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(Solo al % que mencion6 que los hombres perciben mejores salarios

que las mujeres)

REGIONES
Regién Regién Regién | Centro de | Region
Norgeste NNorte- ngio México Sugste TODOS
oreste
Por el machismo 4.4 12.4 9.3 14.3 10.5 11.4
Discriminacién hacia la mujer 10.1 9.7 8.7 13.0 6.3 9.9
Por que son trabajos mas pesados 9.1 8.6 10.4 4.5 13.1 8.6
Estan mas preparados 3.1 8.5 5.4 5.3 6.1 5.9
Por la cultura 1.7 1.4 2.6 4.2 5.0 3.4
:gr:]lsrsejsornadas / son mas largas para 19 29 13 38 5.8 33
Tienen mayor fuerza 1.9 9.2 2.1 0.8 1.7 2.9
La desigualdad 3.5 1.3 2.3 2.8 3.3 2.6
i%z?r:i se cree que los hombres son 16 29 32 35 16 2.6
Por la educacion 1.2 4.6 3.5 2.6 0.8 2.6
Falta de oportunidades para la mujer 2.1 2.1 3.1 2.5 2.6 2.5
El hombre es mas trabajador 4.2 0.8 2.6 24 34 2.5
Por su desempefio laboral 3.8 1.8 2.4 2.0 3.3 2.5
Por el hecho de ser hombres 2.6 21 1.9 2.0 24 2.1
Por que existe favoritismo 1.7 0.9 0.8 3.0 2.4 2.0
r hombre tiene mayor

f:pgggaqd“ﬁqe‘;taf’ © tiene mayo 0.9 39 18 20 0.6 19
Por costumbre / tradicion 1.7 2.0 2.4 0.5 1.9 1.6
Por prejuicios / creencias 2.7 0.4 2.3 1.1 1.7 1.5
:ggr];qrue son responsables de mantener el 14 12 33 12 0.0 1.4
Por la responsabilidad 0.9 0.6 0.5 2.3 1.3 1.3
Hay mas oportunidades para los hombres 2.9 0.6 3.8 0.1 0.8 1.3
Los pugstos que les dan a los hombres 17 14 26 0.2 12 1.2
son mas altos
Por que las leyes las rigen los hombres 0.2 1.1 1.6 1.3 0.7 1.1
Por su nivel de estudios 0.2 2.3 1.1 0.9 0.8 1.1
ﬁgrs;:sque cargos publicos son para los 16 0.2 0.9 0.9 20 1.0
El hombre es mas capaz 0.6 0.8 0.5 0.5 0.6 0.6
Se cree que la mujer es ignorante 1.5 0.2 0.3 0.8 0.2 0.5
ﬁsgc;rree que las mujeres son solo para el 0.0 0.6 13 0.1 0.2 05
Por la forma de relacionarse con los jefes 0.4 0.0 0.1 1.1 0.1 0.5
Otro* 5.3 5.0 6.3 4.9 5.8 5.2
Ns/Nc 25.1 11.9 11.6 15.4 13.8 14.5

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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¢ A qué cree que se deba esta situacion?

(Sdlo al % que menciono que los hombres perciben mejores salarios
que las mujeres)

SEXO
Hombre Mujer TODOS

Por el machismo 9.3 13.3 11.4
Discriminacion hacia la mujer 111 8.9 9.9
Por que son trabajos mas pesados 9.2 8.1 8.6
Estan mas preparados 7.2 4.8 5.9
Por la cultura 3.8 3.0 3.4
Por las jornadas / son mas largas para hombres 3.2 3.4 3.3
Tienen mayor fuerza 4.0 1.9 2.9
La desigualdad 2.2 29 2.6
Por que se cree que los hombres son mejores 2.6 2.7 2.6
Por la educacion 3.1 2.2 2.6
Falta de oportunidades para la mujer 2.1 2.8 2.5
El hombre es mas trabajador 2.0 29 2.5
Por su desempefio laboral 3.3 1.8 25
Por el hecho de ser hombres 1.4 2.7 21
Por que existe favoritismo 1.1 2.7 2.0
Se cree que hombre tiene mayor capacidad mental 23 15 1.9
Por costumbre / tradicion 2.0 1.1 1.6
Por prejuicios / creencias 1.8 1.2 1.5
Por que son responsables de mantener el hogar 1.5 1.3 1.4
Por la responsabilidad 1.3 1.4 1.3
Hay mas oportunidades para los hombres 0.8 1.7 1.3
I;ﬁzspuestos que les dan a los hombres son mas 0.7 16 12
Por que las leyes las rigen los hombres 0.6 1.5 1.1
Por su nivel de estudios 0.8 1.5 1.1
Se cree que cargos publicos son para los hombres 1.4 0.7 1.0
El hombre es mas capaz 0.7 0.5 0.6
Se cree que la mujer es ignorante 0.4 0.6 0.5
Se cree que las mujeres son solo para el hogar 0.6 0.4 0.5
Por la forma de relacionarse con los jefes 0.3 0.6 0.5
Otro* 6.1 4.6 5.2
Ns/Nc 13.1 15.7 14.5

TOTAL 100.0 100.0 100.0
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¢, Cuales de las situaciones que aparecen en esta tarjeta le ha tocado vivir
a usted en la familia donde crecio6 o en la que tiene actualmente?

CUADRO RESUMEN NACIONAL

Si No NS/NC Total

Que las tareas del hogar las realicen las
mujeres y los hombres 43.8 53.4 2.8 100.0
Darles menos libertad a las mujeres 41.8 55.7 2.5 100.0
Que Ia§ tareas del hogar soélo las realicen 38.4 59.4 29 100.0
las mujeres
Que se le de preferencia a los hijos 329 64.6 25 100.0
varones
hObllgar a que las mujeres atiendan a sus 30.6 66.8 26 100.0

ermanos
Mandar a la escuela sélo a los hombres 10.4 87.0 2.6 100.0
Darles menos libertad a los hombres 8.2 89.2 2.6 100.0
ng se le de preferencia a los hijas 75 90.0 25 100.0
mujeres
Obligar a que los hombres atiendan a sus 45 925 30 100.0
hermanas
Mandar a la escuela sélo a las mujeres 4.2 93.0 2.8 100.0
Que las tareas del hogar sélo las realicen 39 93.6 25 100.0

los hombres
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¢ Cudles de las situaciones que aparecen en esta tarjeta le ha tocado vivir
a usted en la familia donde crecio o en la que tiene actualmente?

(% de Si mencién)

REGIONES
.. Region .. Centro L.
Region Norte- Reg_lpn de Region ToDOS
Noroeste Bajio - Sureste
Noreste México
Que las tareas del hogar las
realicen las mujeres y los 35.8 39.7 36.1 55.6 39.2 43.8
hombres
Darles menos libertad a las 335 463 555 40.5 31.8 41.8
mujeres
Que las tareas del hogar sdlo las 366 407 50.7 347 323 38.4
realicen las mujeres
Cle 8a lo de preferancia a los 34.9 303 | 382 | 326 | 304 || 329
ijos varones
Obligar a que las mujeres 30.6 27.7 37.6 31.0 267 || 306
atiendan a sus hermanos
Mandar a la escuela sdlo a los 1.8 10.0 9.8 8.3 13.7 10.4
hombres
Darles menos libertad a los 10.4 8.2 11 6.5 75 8.2
hombres
Que se le de preferencia a los 9.0 5.7 6.2 9.2 6.9 7.5
hijas mujeres
Obligar a que los hombres 6.8 43 38 3.7 5.7 45
atiendan a sus hermanas
Ma_ndar a la escuela sélo a las 6.9 7.0 25 26 4.9 4.2
mujeres
ng las tareas del hogar sélo las 55 4.0 20 46 36 3.9
realicen los hombres

* Respuestas independientes no suman 100%
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¢, Cuales de las situaciones que aparecen en esta tarjeta le ha tocado vivir
a usted en la familia donde crecid o en la que tiene actualmente?

(% de Si mencidn)

SEXO

Hombre Mujer TODOS
ng las tareas del hogar las realicen las 46.4 413 43.8
mujeres y los hombres
Darles menos libertad a las mujeres 38.3 44.9 41.8
ng las tareas del hogar sélo las realicen las 346 419 38.4
mujeres
Que se le de preferencia a los hijos varones 31.0 34.7 329
Obligar a que las mujeres atiendan a sus 28.7 304 30.6
hermanos
Mandar a la escuela sélo a los hombres 10.0 10.7 10.4
Darles menos libertad a los hombres 9.0 7.5 8.2
Que se le de preferencia a los hijas mujeres 9.2 5.9 7.5
Obligar a que los hombres atiendan a sus 5.1 41 45
hermanas
Mandar a la escuela sélo a las mujeres 4.6 3.9 4.2
Que las tareas del hogar sélo las realicen los 4.4 34 3.9
hombres

* Respuestas independientes no suman 100%
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En todas las familias puede haber diferencias en el trato que reciben
las mujeres y los hombres del hogar, ;a qué cree que puedan deberse
estas diferencias?

REGIONES
L. Region Lo Centro L
wogien, | Norar | Resén | "o | Resién flropos
Noreste México
Por la educacién 9.6 20.5 10.2 15.3 12.3 14.1
Por el machismo 6.0 7.7 10.1 10.1 4.5 8.1
Tradicion, usos y costumbres 5.0 7.2 12.0 4.5 7.4 71
Por las creencias de los padres 3.9 4.3 4.6 7.7 6.9 6.0
Por cultura 4.2 4.0 3.6 4.2 5.7 4.3
Por el hecho de solo ser mujer 2.1 24 5.2 4.6 4.7 41
Por ignorancia 4.7 3.0 1.3 2.1 1.7 23
Por falta de comunicacién 2.0 3.5 1.3 2.1 23 2.2
iij‘;fé’: de cuidar mas a las 1.2 08 2.0 25 14 17
Por aue os hombres se pueden 0.8 0.1 24 16 16 1.4
E;:gci’lée las mujeres corren mas 10 14 192 10 19 13
Por ser consentidos 1.5 0.5 0.6 2.1 0.7 1.2
Por ser hombre 0.9 1.0 1.7 1.0 1.1 1.2
Diferencia de ideologias 1.1 1.8 2.2 0.5 0.9 1.2
Por ser débiles 1.1 2.0 1.5 1.0 0.9 1.2
Por la diferencia de caracter 1.3 0.8 1.0 0.8 0.9 0.9
Preferencias 1.5 0.9 1.0 0.7 0.7 0.8
Eﬁ;‘;‘r‘s los hombres somos 03 0.2 07 0.7 1.2 0.7
Situaciones econémicas 1.7 0.4 1.0 0.4 0.6 0.7
Por los criterios de cada familia 1.2 0.4 1.1 0.9 0.4 0.7
Por la desigualdad de género 0.2 1.8 0.2 0.7 0.1 0.6
Por la discriminacion 2.0 0.2 0.7 0.4 0.5 0.6
:ﬁﬁ;gg;g mujer tiene que estar 04 08 1.0 05 03 0.6
A la confianza 0.7 0.1 0.0 1.1 0.7 0.6
El hombre es mas fuerte 0.7 0.8 0.6 0.5 0.5 0.6
Otro* 8.5 11.5 11.6 7.7 8.2 9.4
Nada 1.0 0.8 0.5 1.0 0.3 0.7
Ns/Nc 354 211 20.7 24.3 31.6 25.7
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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En todas las familias puede haber diferencias en el trato que reciben
las mujeres y los hombres del hogar, ¢a qué cree que puedan deberse

estas diferencias?
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SEXO
Hombre Mujer TODOS

Por la educacién 15.8 12.6 14.1
Por el machismo 7.6 8.5 8.1
Tradicion, usos y costumbres 7.7 6.5 71
Por las creencias de los padres 5.0 6.9 6.0
Por cultura 4.5 4.2 4.3
Por el hecho de solo ser mujer 4.6 3.6 41
Por ignorancia 25 21 23
Por falta de comunicacion 21 23 2.2
Se debe de cuidar mas a las mujeres 1.9 1.6 1.7
Por que los hombres se pueden cuidar mas 14 1.4 1.4
Por que las mujeres corren mas peligro 1.0 1.6 1.3
Por ser consentidos 1.0 1.3 1.2
Por ser hombre 1.0 1.3 1.2
Diferencia de ideologias 1.1 1.3 1.2
Por ser débiles 1.5 1.0 1.2
Por la diferencia de caracter 0.7 1.1 0.9
Preferencias 0.7 1.0 0.8
Por que los hombres somos primero 0.8 0.6 0.7
Situaciones econémicas 0.9 0.5 0.7
Por los criterios de cada familia 0.6 0.9 0.7
Por la desigualdad de género 0.5 0.7 0.6
Por la discriminacion 0.4 0.8 0.6
Por que la mujer tiene que estar en la casa 0.4 0.8 0.6
A la confianza 0.6 0.6 0.6
El hombre es mas fuerte 0.6 0.6 0.6
Otro* 9.4 9.3 9.4
Nada 0.8 0.6 0.7
Ns/Nc 24.9 26.3 25.7

TOTAL 100.0 100.0 100.0
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Y en casa de sus padres, ¢ acostumbraban o no acostumbraban darle
mas derechos a los hermanos varones?

TODOS

Siacostumbraban

No acostumbraban

No tiene hermanos
varones

NS/NC

55.5%

. No tiene
Si No lo hermanos
acostumbraban | acostumbraban NS/NC TOTAL
varones
Region
Noroeste 38.6 53.9 6.1 1.4 100.0
o | Region Norte- 36.1 58.4 48 07 100.0
w Noreste
<]
g Regién Bajio 48.1 46.9 3.2 1.8 100.0
4
Centro de 34.8 58.6 53 13 100.0
México
Regién Sureste 34.1 56.6 71 2.2 100.0
Hombre 34.8 60.6 3.4 1.2 100.0
SEX0
Mujer 40.3 51.0 7.0 1.7 100.0
a 15 a 17 afos 17.2 69.4 10.8 2.6 100.0
<
] 18 a 29 afios 30.0 63.7 5.0 1.3 100.0
w
g 30 a 40 afnos 40.6 53.9 4.3 1.2 100.0
o
% 41 a 50 afos 455 48.5 4.4 1.6 100.0
o
51 a mas afnos 51.7 41.8 5.0 1.5 100.0
Topos | 37.7 55.5 5.3 1.5 ] 100.0
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Y en casa de sus padres, jacostumbraban o no acostumbraban darle
mas derechos a las hermanas mujeres?
TODOS
Siacostumbraban
No acostumbraban 87.6%
No tiene hermanas
mujeres
NS/NC
si No lo hermanas
acostumbraban | acostumbraban . NS/NC TOTAL
mujeres
Region 8.9 84.8 47 16 100.0
Noroeste
o | egion Norte- 7.3 88.0 36 1.4 100.0
éa oreste
=z
2 | Region Bajio 45 89.8 3.6 2.1 100.0
w
'3 Centro de
México 5.5 87.6 55 14 100.0
Region 55 86.4 5.1 3.0 100.0
Sureste
o |Hombre 6.4 86.6 5.7 1.3 100.0
x
w
@ | Mujer 55 88.5 37 2.3 100.0
Topos 5.9 87.6 4.6 1.9 100.0
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En su hogar, ¢4 le dan (daban) permiso o actuas (ba) libremente o esta (ba)
prohibido? El realizar alguna de las siguientes actividades...

CUADRO RESUMEN NACIONAL

Yo decido | NCeSIO | pronibido | NSINC Total
permiso

Tener novio(a) 55.1 29.2 14.2 1.5 100.0
Fumar 32.6 11.7 53.1 2.6 100.0
Salir de casa con amigos(as) 38.1 44.4 16.6 0.9 100.0
Beber alcohol 30.0 11.8 56.2 2.0 100.0
Vestir como usted quisiera 68.5 15.8 14.6 1.1 100.0
Llegar tarde a casa 24.0 43.9 30.7 1.4 100.0
Tatuarte o ponerte aretes 21.7 15.0 58.9 4.4 100.0
No llegar a dormir 16.7 30.7 50.5 21 100.0
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En su hogar, ¢ le dan (daban) permiso o actlas (ba) libremente o esta (ba)

prohibido? El realizar alguna de las siguientes actividades...

TENER Novio (A)
Yo decido | NCeSIO | b ohinido | NSING TOTAL
permiso

Region Noroeste 59.8 30.4 8.7 1.1 100.0

Region Norte- 53.9 36.3 9.6 0.2 100.0
REGIONES Noreste

Region Bajio 59.7 30.1 9.4 0.8 100.0

Centro de México 56.4 26.5 16.6 0.5 100.0

Region Sureste 48.7 259 20.6 4.8 100.0
SEXO Hombre 743 16.7 7.7 1.3 100.0

Mujer 37.6 40.6 20.2 1.6 100.0

15 a 17 afios 60.8 30.6 7.5 1.1 100.0
GRruPOsDE | 18 @ 29 afios 63.5 275 7.9 1.1 100.0
EpAD 30 a 40 afios 52.6 30.5 15.7 1.2 100.0

41 a 50 afos 50.5 29.6 17.9 2.0 100.0

51 a mas anos 44.3 294 24.1 22 100.0
Topos | 551 29.2 14.2 1.5 100.0

FumAR
Yo decido | NeceSito | pohinido | NSINC TOTAL
permiso

Region Noroeste 28.5 11.9 57.6 2.0 100.0

Region Norte- 32.9 13.7 52.8 0.6 100.0
REGIONES Noreste

Region Bajio 33.8 10.6 54.6 1.0 100.0

Centro de México 38.5 12.4 46.7 2.4 100.0

Regién Sureste 24.5 10.1 59.7 5.7 100.0
SEXO Hombre 44.1 12.6 41.6 1.7 100.0

Mujer 22.1 10.9 63.6 3.4 100.0

15 a 17 afios 18.3 13.0 66.5 2.2 100.0
GRUPOSDE | 18 @ 29 afos 37.8 12.9 46.8 25 100.0
EDAD 30 a 40 afios 334 11.8 53.0 1.8 100.0

41 a 50 anos 35.2 10.7 514 2.7 100.0

51 a mas anos 27.8 9.9 58.8 3.5 100.0
Topos | 32.6 1.7 53.1 2.6 100.0
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En su hogar, ¢ le dan (daban) permiso o actuas (ba) libremente o esta (ba)
prohibido? El realizar alguna de las siguientes actividades...

SALIR DE CASA CON AMIGOS (AS)
Yo decido | N6®SIO | proinido | NSINC TOTAL
permiso
Regién Noroeste 35.9 52.7 10.8 0.6 100.0
Regién Norte- Noreste 38.7 49.8 11.2 0.3 100.0
REGIONES Region Bajio 43.8 459 9.9 0.4 100.0
Centro de México 36.7 43.3 19.5 0.5 100.0
Regién Sureste 35.7 36.8 24.8 2.7 100.0
Hombre 53.0 36.6 10.1 0.3 100.0
SEXo
Mujer 24.4 51.5 22.6 1.5 100.0
15 a 17 afios 30.6 58.7 9.1 1.6 100.0
18 a 29 afios 43.0 45.2 1.2 0.6 100.0
GRUPOS DE
EDAD 30 a 40 afios 39.1 411 19.1 0.7 100.0
41 a 50 afios 36.6 444 17.8 1.2 100.0
51 a mas afios 33.2 39.2 26.2 1.4 100.0

Topos || 38.1 44.4 16.6 0.9 100.0
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BEBER ALCOHOL
Yo decido | V€SO | propinido | NSINC TOTAL
permiso
Regién Noroeste 28.3 11.2 58.6 1.9 100.0
Region Norte- 327 12.6 54.5 02 100.0
REGIONES Noreste
Region Bajio 29.4 125 57.3 0.8 100.0
Centro de México 33.1 12.7 52.3 1.9 100.0
Regién Sureste 24.3 9.5 61.4 4.8 100.0
SEXO Hombre 41.4 12.9 44.2 15 100.0
Mujer 19.5 10.7 67.1 27 100.0
15 a 17 afios 14.0 12.8 71.3 1.9 100.0
GrurosDE | 18 @ 29 afios 35.7 14.5 47.9 1.9 100.0
EDAD 30 a 40 afios 31.1 11.5 55.6 1.8 100.0
41 a 50 arios 30.6 9.6 57.8 2.0 100.0
51 a mas afnos 26.2 8.8 62.3 2.7 100.0
Topos [ 300 1.8 | 562 | 20 100.0

En su hogar, ¢ le dan (daban) permiso o actuas (ba) libremente o esta (ba)

prohibido? El realizar alguna de las siguientes actividades...

VESTIR cOMO USTED QUIERA
Yo decido | N¢eSItO | pronibido | NSINC TOTAL
permiso
Region Noroeste 71.2 19.3 8.5 1.0 100.0
Region Norte- Noreste 65.6 22.4 11.9 0.1 100.0
REGIONES Regién Bajio 74.4 16.5 8.3 0.8 100.0
Centro de México 71.3 11.3 171 0.3 100.0
Regioén Sureste 60.7 15.0 21.0 3.3 100.0
SEXO Hombre 77.5 1.7 9.9 0.9 100.0
Mujer 60.2 19.6 19.0 1.2 100.0
15 a 17 afios 74.6 16.2 7.5 1.7 100.0
GruposDE || 18 @ 29 afios 75.1 14.2 10.2 05 100.0
EDAD 30 a 40 afos 67.6 15.9 15.9 0.6 100.0
41 a 50 afios 64.8 15.9 17.3 2.0 100.0
51 a mas afios 57.6 18.2 22.5 1.7 100.0
Topos | e85 15.8 14.6 1.1 100.0
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LLEGAR TARDE A CASA
Yo decido | NCeSMO | propibido | NSINC TOTAL
permiso

Region Noroeste 23.4 47.7 27.8 1.1 100.0

Region Norte- 25.2 49.6 24.9 0.3 100.0
REGIONES Noreste

Regién Bajio 26.1 44.7 29.0 0.2 100.0

Centro de México 24.0 44.9 30.5 0.6 100.0

Regién Sureste 21.5 35.5 38.5 4.5 100.0
SEXO Hombre 37.0 40.9 21.0 1.1 100.0

Mujer 12.1 46.6 39.7 1.6 100.0

15 a 17 afios 11.4 60.6 26.2 1.8 100.0
GruPosDE | 18 @ 29 afios 26.2 50.2 23.1 05 100.0
EDAD 30 a 40 arios 25.9 40.4 32.4 1.3 100.0

41 a 50 afios 25.6 37.8 34.4 2.2 100.0

51 a mas afos 23.1 334 41.6 1.9 100.0
Topos | 240 | 439 | 307 | 14 [ 1000

En su hogar, ¢ le dan (daban) permiso o actuas (ba) libremente o esta (ba)
prohibido? El realizar alguna de las siguientes actividades...

TATUARTE O PONERTE ARETES
Yo decido | V€8S | pronibido | NSINC TOTAL
permiso

Region Noroeste 24.0 18.0 56.0 2.0 100.0

Region Norte- 226 16.0 59.4 2.0 100.0
REGIONES Noreste

Region Bajio 21.8 15.0 59.8 34 100.0

Centro de México 23.6 14.5 58.3 3.6 100.0

Regioén Sureste 17.2 13.9 60.0 8.9 100.0
SEXO Hombre 27.7 14.7 52.8 48 100.0

Mujer 16.2 15.3 64.6 3.9 100.0

15 a 17 afhos 9.9 24.4 62.4 3.3 100.0
Grupos pe || 18 @ 29 afios 26.3 18.8 52.9 2.0 100.0
EDAD 30 a 40 arios 245 11.7 59.6 4.2 100.0

41 a 50 afios 20.5 12.1 60.1 7.3 100.0

51 a mas afos 17.6 9.9 66.0 6.5 100.0
Topos | 217 15.0 58.9 4.4 100.0
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NO LLEGAR A DORMIR
Yo decido | NCSHO | pronibido | NS/NC TOTAL
permiso
Region Noroeste 18.6 36.7 441 0.6 100.0
Region Norte- 177 34.7 471 0.5 100.0
REGIONES Noreste
Regién Bajio 16.6 26.3 56.1 1.0 100.0
Centro de México 17.0 31.8 50.4 0.8 100.0
Regién Sureste 15.0 26.9 51.4 6.7 100.0
SEXO Hombre 25.9 33.6 38.6 1.9 100.0
Mujer 8.4 28.0 61.4 2.2 100.0
15 a 17 afos 4.6 44.2 49.3 1.9 100.0
Grupospe |18 @ 29 afios 18.0 375 43.0 1.5 100.0
EDAD 30 a 40 afios 19.9 25.3 52.7 2.1 100.0
41 a 50 afos 17.7 27.3 52.0 3.0 100.0
51 a mas afios 16.3 20.6 60.8 2.3 100.0
Topos | 167 | 307 50.5 2.1 100.0
En su hogar, ¢con qué frecuencia el hombre de la casa realiza alguna
de las siguientes actividades...
CUADRO RESUMEN NACIONAL
Siempre A veces Nunca NS/NC Total
Lavar los trastes 9.7 54.3 32.5 35 100.0
Cocinar 7.8 43.7 44.7 3.8 100.0
Lavar y planchar la ropa 7.8 32.7 55.3 4.2 100.0
Cuidar a los nifios 10.0 49.3 33.0 7.7 100.0
Hacer reparaciones en la casa 39.7 41.2 15.4 3.7 100.0
Tender las camas 12.7 441 39.4 3.8 100.0
Hacer las compras 14.4 52.4 29.4 3.8 100.0
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En su hogar, ¢con qué frecuencia el hombre de la casa realiza alguna
de las siguientes actividades...

LAVAR LOS TRASTES
Siempre A veces Nunca NS/NC TOTAL
Region Noroeste 9.5 58.2 28.6 3.7 100.0
Region Norte- 6.3 56.2 345 3.0 100.0
REGIONES Noreste
Region Bajio 5.6 52.8 40.6 1.0 100.0
Centro de México 11.6 56.5 27.7 4.2 100.0
Region Sureste 13.2 49.3 32.8 4.7 100.0
SEX0 Hombre 11.3 62.2 25.9 0.6 100.0
Mujer 8.2 46.9 38.7 6.2 100.0
15 a 17 afos 7.9 57.6 31.3 3.2 100.0
GRruPosDE || 18 @ 29 afios 9.5 57.5 30.3 2.7 100.0
EDAD 30 a 40 afos 10.2 55.4 31.3 3.1 100.0
41 a 50 afios 11.2 55.1 30.6 3.1 100.0
51 a mas afnos 9.3 45.0 40.1 5.6 100.0
Topos | 97 | 543 | 325 | 35 [ 1000
COCINAR
Siempre A veces Nunca NS/NC TOTAL
Regién Noroeste 9.0 54.3 32.5 4.2 100.0
Regién Norte- Noreste 5.5 41.7 49.8 3.0 100.0
REGIONES Region Bajio 4.3 42.9 51.8 1.0 100.0
Centro de México 9.1 46.2 40.4 4.3 100.0
Region Sureste 10.1 37.8 45.7 6.4 100.0
SEXO Hombre 9.1 48.5 41.4 1.0 100.0
Mujer 6.5 39.1 47.7 6.7 100.0
15 a 17 afios 3.6 43.6 49.6 3.2 100.0
GRUPOS DE 18 a 29 afios 6.4 46.8 43.5 3.3 100.0
EDAD 30 a 40 afios 9.4 453 1.7 3.6 100.0
41 a 50 afios 10.3 43.9 42.5 3.3 100.0
51 a mas afos 8.2 35.8 49.7 6.3 100.0

Topos [ 7.8 | 437 | 447 | 3.8 | 100.0
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En su hogar, ¢con qué frecuencia el hombre de la casa realiza alguna
de las siguientes actividades...
LAVAR Y PLANCHAR LA ROPA
Siempre A veces Nunca NS/NC TOTAL
Region Noroeste 9.0 40.5 46.2 4.3 100.0
Regién Norte- 5.0 324 50.6 3.0 100.0
REGIONES Noreste
Region Bajio 4.7 25.8 68.4 1.1 100.0
Centro de México 9.7 37.5 48.5 4.3 100.0
Region Sureste 9.5 28.7 54.6 7.2 100.0
SEXO Hombre 9.0 38.7 50.9 1.4 100.0
Mujer 6.7 27.1 59.5 6.7 100.0
15 a 17 afios 5.6 34.0 57.6 2.8 100.0
GRruPOsDE | 18 @ 29 afios 7.9 35.8 52.5 3.8 100.0
EDAD 30 a 40 afios 8.6 33.3 54.2 3.9 100.0
41 a 50 afos 8.8 33.4 54.5 3.3 100.0
51 a mas afos 7.0 25.2 61.1 6.7 100.0
Topbos | 78 327 | 553 | 42 100.0
CUIDAR A LOS NINOS
Siempre A veces Nunca NS/NC TOTAL
Region Noroeste 11.7 52.0 29.3 7.0 100.0
Region Norte- 6.8 52.8 336 6.8 100.0
REGIONES Noreste
Region Bajio 6.3 54.5 35.7 35 100.0
Centro de México 12.1 48.1 31.0 8.8 100.0
Region Sureste 11.8 43.0 34.6 10.6 100.0
SEXO Hombre 10.6 51.6 31.7 6.1 100.0
Muijer 9.4 47.1 34.2 9.3 100.0
15 a 17 afios 5.8 40.6 437 9.9 100.0
GruPOsDE |18 @29 afios 10.3 49.8 31.9 8.0 100.0
EDAD 30 a 40 afios 11.6 56.6 26.2 5.6 100.0
41 a 50 afios 11.7 50.6 30.8 6.9 100.0
51 a mas afnos 8.1 43.4 38.9 9.6 100.0
Topos | 100 49.3 33.0 7.7 100.0
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En su hogar, ¢con qué frecuencia el hombre de la casa realiza alguna
de las siguientes actividades...

HACER REPARACIONES EN LA CASA
Siempre A veces Nunca NS/NC TOTAL
Regién Noroeste 34.0 46.3 15.5 4.2 100.0
Region Norte- 35.0 476 143 3.1 100.0
REGIONES Noreste
Region Bajio 41.4 43.5 141 1.0 100.0
Centro de México 44.2 37.0 14.5 4.3 100.0
Regién Sureste 37.6 38.1 18.5 5.8 100.0
SEXO Hombre 43.7 44.6 10.9 0.8 100.0
Mujer 35.9 37.9 19.6 6.6 100.0
15 a 17 afos 27.8 52.1 16.8 3.3 100.0
GRuPOsDE |18 @ 29 afios 38.8 43.5 14.5 32 100.0
EDAD 30 a 40 afios 43.6 37.3 15.7 3.4 100.0
41 a 50 afos 42.8 40.2 13.7 3.3 100.0
51 a mas afios 40.1 36.4 17.3 6.2 100.0
Topos || 39.7 M.2 15.4 3.7 100.0
TENDER LAS CAMAS
Siempre A veces Nunca NS/NC TOTAL
Region Noroeste 11.9 47.0 36.6 4.5 100.0
Region Norte- 74 432 465 2.9 100.0
REGIONES Noreste
Regioén Bajio 71 45.9 46.2 0.8 100.0
Centro de México 18.3 45.7 31.8 4.2 100.0
Regién Sureste 13.6 40.0 40.4 6.0 100.0
SEXO Hombre 15.4 51.3 32.5 0.8 100.0
Mujer 10.1 37.4 45.9 6.6 100.0
15 a 17 afios 11.1 51.3 34.9 2.7 100.0
GruposDE |18 @29 afios 134 484 35.1 3.1 100.0
EDAD 30 a 40 afios 12.9 43.3 40.3 3.5 100.0
41 a 50 afos 13.2 43.2 40.0 3.6 100.0
51 a mas afos 11.4 34.3 48.0 6.3 100.0
Topos | 127 | 441 | 394 | 38 | 1000
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En su hogar, ¢con qué frecuencia el hombre de la casa realiza alguna
de las siguientes actividades...

HACER LAS COMPRAS
Siempre A veces Nunca NS/NC TOTAL
Region Noroeste 15.2 54.0 27.0 3.8 100.0
Regioén Norte- Noreste 12.4 56.2 28.7 2.7 100.0
REGIONES Region Bajio 9.0 55.3 34.4 1.3 100.0
Centro de México 17.5 49.9 28.4 4.2 100.0
Region Sureste 15.6 50.0 28.4 6.0 100.0
SEX0 Hombre 16.1 58.0 24.9 1.0 100.0
Mujer 12.7 47.2 33.7 6.4 100.0
15 a 17 afios 9.6 50.3 36.9 3.2 100.0
Grupospe | 18 @29 afios 12.5 57.1 27.4 3.0 100.0
EDAD 30 a 40 afios 17.5 53.0 26.1 3.4 100.0
41 a 50 afos 16.4 53.1 27.3 3.2 100.0
51 a mas afios 15.0 43.6 35.0 6.4 100.0
Topos | 144 | 524 | 294 | 38 | 1000

¢, Qué tanto considera usted que las siguientes acciones pueden ayudar a
combatir la violencia contra la mujer: mucho, algo, poco o nada...

CUADRO RESUMEN NACIONAL

Mucho Algo Poco Nada NS/NC Total
Que los padres de familia den buen 739 18.7 54 0.8 12 100.0
ejemplo
Mejorar la educacion en la casa 70.2 22.2 5.4 0.9 1.3 100.0
Castigar a las personas que 67.6 23.0 6.2 16 16 100.0
cometan actos de violencia
Denunciar los actos de violencia 66.6 23.2 7.4 1.3 1.5 100.0
Que la sociedad lo pueda denunciar 66.1 234 74 16 18 100.0
en todo momento
Aumentar las penas para 65.7 233 75 17 18 100.0
castigar actos de violencia
Crear Agrupaciones para combatir 60.9 26.4 8.6 2.0 2.1 100.0
la violencia contra la mujer
Mejorar la instruccion en la escuela 59.5 28.9 7.7 2.3 1.6 100.0
Reallza‘r’campanas masivas de 59.5 271 8.9 23 29 100.0
educacion
Modificar las leyes existentes 56.8 29.0 9.9 2.1 2.2 100.0
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¢ Qué tanto considera usted que las siguientes acciones pueden ayudar a
combatir la violencia contra la mujer: mucho, algo, poco o nada...

(% de Mucho/Algo)

REGIONES
L. Region L. Centro Lo
Regioén Norte- Reg_l’on de Region TODOS
Noroeste Bajio P Sureste
Noreste México
Que los padres de familia den 90.0 937 89.5 94.1 93.0 92.6
buen ejemplo
Mejorar la educacion en la casa 89.7 94.2 88.8 94.5 92.0 92.4
Castigar a las personas que 87.3 91.1 89.4 92.9 89.1 || 906
cometan actos de violencia
Denunciar los actos de violencia 87.7 91.1 85.2 92.4 89.7 89.8
Que la sociedad lo pueda 87.0 917 87.0 90.9 89.0 89.6
denunciar en todo momento
Aumentar las penas para 86.4 89.7 86.1 91.9 872 || ss.9
castigar actos de violencia
Mejorar la instruccion en la
escuela 87.5 92.8 81.3 89.5 89.3 88.4
Crear Agrupaciones para
combatir la violencia contra la 87.0 86.9 82.2 90.8 86.6 87.2
mujer
Realizar campafias masivas de 85.4 89.0 80.3 90.1 852 || s6.6
educacion
Modificar las leyes existentes 80.9 90.5 80.9 87.9 85.0 85.8
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¢, Qué tanto considera usted que las siguientes acciones pueden ayudar a

combatir la violencia contra la mujer: mucho, algo, poco o nada...

(% de Mucho/ Algo)
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SEXO

Hombre Mujer TODOS
Que los padres de familia den buen ejemplo 92.4 92.7 92.6
Mejorar la educacion en la casa 92.2 92.7 92.4
Cast_igar allas personas que cometan actos 89.8 91.4 20.6
de violencia
Denunciar los actos de violencia 89.8 89.9 89.8
Que la sociedad lo pueda denunciar en todo 89.2 89.9 89.6
momento
Aumentar las penas para 88.7 89.2 88.9
castigar actos de violencia
Mejorar la instruccién en la escuela 87.5 89.2 88.4
Qrear Agrupaciones para combatir la 86.6 87.9 87.2
violencia contra la mujer
Realizar campaias masivas de educacion 87.1 86.2 86.6
Modificar las leyes existentes 85.0 86.5 85.8
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¢ Qué tanto considera usted que las siguientes acciones pueden ayudar a
combatir la violencia contra la mujer: mucho, algo, poco o nada...

(% de Poco/Nada)

REGIONES
L. Region L. Centro Lo
Region Norte- Reg_lpn de Region TODOS
Noroeste Bajio P Sureste
Noreste México
Modificar las leyes existentes 15.6 8.8 16.3 10.5 12.0 12.0
Realizar campafias masivas de
educacion 11.6 10.0 16.9 8.5 11.0 111
Crear Agrupaciones para
combatir la violencia contra la 9.9 12.2 15.4 7.5 10.4 10.7
mujer
Mejorar la instruccién en la 103 6.3 16.2 9.1 9.0 10.0
escuela
Aumentar las penas para 105 9.7 121 6.8 9.3 9.2
castigar actos de violencia
Denunciar los actos de violencia 101 8.6 13.0 6.1 8.6 8.7
Que la sociedad lo pueda 105 8.1 11.4 7.5 8.2 8.7
denunciar en todo momento
Castigar a las personas que
cometan actos de violencia 105 8.3 85 59 8.6 7.8
Mejorar la educacién en la casa 8.0 55 9.5 4.7 6.3 6.4
Que Io§ padres de familia den 78 6.1 8.7 5.1 5.0 6.2
buen ejemplo
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¢, Qué tanto considera usted que las siguientes acciones pueden ayudar a

combatir la violencia contra la mujer: mucho, algo, poco o nada...

(% de Poco/Nada)
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SEXO

Hombre Mujer TODOS
Modificar las leyes existentes 131 111 12.0
Realizar campafias masivas de educaciéon 11.4 10.9 1.1
Qrear Agrupauones para combatir la 18 97 107
violencia contra la mujer
Mejorar la instruccion en la escuela 10.9 9.2 10.0
Aumentar las penas para 10.0 8.4 9.2
castigar actos de violencia
Denunciar los actos de violencia 9.0 8.5 8.7
Que la sociedad lo pueda denunciar en todo 9.1 8.4 8.7
momento
Cast_igar allas personas que cometan actos 9.0 6.7 738
de violencia
Mejorar la educacion en la casa 6.8 6.0 6.4
Que los padres de familia den buen ejemplo 6.7 5.7 6.2
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En una escala de 1 a 10, en donde 1 es no ayuda nada y 10 es ayuda mucho.
¢ Qué tanto ayudan a combatir la violencia contra la mujer...?

(Calificacion Promedio)

REGIONES
L. Region L. Centro Lo
Regién Norte- Reg.llon de Regién TODOS
Noroeste Bajio P Sureste
Noreste México
Nosotros mismos 7.5 7.7 7.7 7.7 7.7 7.7
Los padres 7.6 7.8 7.5 7.5 7.5 7.6
La Comisién Nacional de los 75 76 74 72 74 73
Derechos Humanos
Los medios de comunicacién 7.2 7.4 7.2 71 6.8 71
La Comisién estatal de derechos 73 72 71 6.7 6.9 7.0
humanos de su estado
Los maestros 6.8 7.2 6.7 6.7 6.9 6.9
La iglesia 6.8 7.5 7.3 6.1 6.9 6.8
Las_organizaciones dela 6.4 6.8 6.5 6.3 6.2 6.4
sociedad
El gobierno 6.5 6.8 6.5 6.1 6.1 6.3
La sociedad 6.3 6.6 6.4 6.2 6.3 6.3
La Procuraduria General de
Justicia del estado donde reside 6.4 6.5 6.5 5.9 6.1 6.2
La P’roguradurla General de la 6.3 6.6 6.4 5.8 6.1 6.1
Republica
El sector privado 5.7 6.3 5.9 58 57 5.9
La policia 5.8 6.0 6.1 5.0 55 5.6
Los partidos politicos 4.9 5.4 4.9 4.5 4.8 4.8
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En una escala de 1 a 10, en donde 1 es no ayuda nada y 10 es ayuda mucho.
¢, Qué tanto ayudan a combatir la violencia contra la mujer...?

(Calificacion Promedio)

SEXO
Hombre Mujer TODOS
Nosotros mismos 7.6 7.7 7.7
Los padres 7.6 7.6 7.6
haurcriggncizién Nacional de los Derechos 73 73 73
Los medios de comunicacion 71 7.2 71
Ia: Comisién estatal de derechos humanos 6.9 70 7.0
Los maestros 6.8 6.9 6.9
La iglesia 6.7 6.9 6.8
Las organizaciones de la sociedad 6.4 6.4 6.4
El gobierno 6.4 6.3 6.3
La sociedad 6.3 6.3 6.3
Ié:t:(;zc(;l;aduria General de Justicia del 6.2 6.3 6.2
La Procuraduria General de la Republica 6.1 6.1 6.1
El sector privado 5.9 5.9 5.9
La policia 5.6 5.6 5.6
Los partidos politicos 4.9 4.8 4.8
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En su hogar, ¢ quién toma las decisiones con respecto a...

CUADRO RESUMEN NACIONAL

Entrevistado Pareja Ambos NS/NC Total
Si usted debe trabajar 42.3 134 42.3 2.0 100.0
Como se gasta el dinero del hogar 18.3 145 65.6 1.6 100.0
La compra de bienes importantes 141 15.5 67.7 2.7 100.0
La compra de un departamento, 12.6 15.0 68.2 42 100.0
La compra de un coche 15.4 17.0 63.2 4.4 100.0
A doénde ir de vacaciones 8.8 10.1 74.7 6.4 100.0
Sobre la educacion de las hijas 8.5 9.7 76.8 5.0 100.0
Sobre la educacion de los hijos 8.6 9.1 77.7 4.6 100.0
Cuantos hijos e hijas tener 7.9 8.6 79.9 3.6 100.0
Utilizar un método anticonceptivo 12.1 115 69.7 6.7 100.0
Cuando tener relaciones sexuales 6.9 9.7 7.7 5.7 100.0
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En su hogar, ¢quién toma las decisiones con respecto a...
(Soélo % de que menciona tomar las decisiones él/ ella mismo/a )
REGIONES
Lo Region Lo Centro L.
Region Norte- Reg_l,on de Region TODOS
Noroeste Bajio P Sureste
Noreste México

Si usted debe trabajar 42.7 41.2 435 429 41.3 42.3
La compra de enseres

domésticos y la comida de la 21.0 24.4 24.0 25.6 18.5 23.0
casa

Como se gasta el dinero del 17.9 18.0 19.3 19.2 16.8 18.3
hogar

La compra de un coche 15.9 17.7 19.7 121 13.8 15.4
La compra de bienes importantes 11.7 11.8 16.7 144 14.3 14.1
La compra de un departamento, 15 12.3 16.1 115 11.6 12.6
casa o terreno

Utilizar un método anticonceptivo 14.9 13.4 10.0 12.6 11.3 121
A dénde ir de vacaciones 11.2 8.0 8.8 8.8 8.5 8.8
Sobre la educacién de los hijos 11.3 9.9 8.0 8.0 7.9 8.6
Sobre la educacién de las hijas 11.3 10.4 7.2 8.1 7.3 8.5
Cuantos hijos e hijas tener 9.9 7.8 4.8 9.4 8.1 7.9
Cuando tener relaciones 9.9 75 45 74 6.6 6.9
sexuales

* Respuestas independientes no suman 100%
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En su hogar, ¢ quién toma las decisiones con respecto a...
(Soélo % de que menciona tomar las decisiones él/ ella mismo/a )

SEXO
Hombre Mujer TODOS

Si usted debe trabajar 57.0 285 42.3
La compra de enseres domésticos y la 1.2 34.1 23.0
comida de la casa

Como se gasta el dinero del hogar 19.7 17.1 18.3
La compra de un coche 24.5 6.8 15.4
La compra de bienes importantes 19.3 9.3 14.1
La compra de un departamento, casa o 190 6.6 12.6
terreno

Utilizar un método anticonceptivo 9.4 14.8 12.1
A dénde ir de vacaciones 11.3 6.4 8.8
Sobre la educacion de los hijos 8.7 8.6 8.6
Sobre la educacion de las hijas 7.8 9.1 8.5
Cuantos hijos e hijas tener 8.9 7.0 7.9
Cuando tener relaciones sexuales 8.1 5.8 6.9

* Respuestas independientes no suman 100%
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En su hogar, ¢quién toma las decisiones con respecto a...
(Solo % de que menciona que su pareja toma las decisiones)
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REGIONES
Lo Region Lo Centro L.
Region Norte- Reg_l,on de Region TODOS
Noroeste Bajio P Sureste
Noreste México
La compra de enseres
domésticos y la comida de la 231 26.1 26.0 16.8 20.9 21.9
casa
La compra de un coche 16.4 25.4 16.5 16.9 111 17.0
La compra de bienes importantes 15.7 22.7 14.5 14.5 12.0 15.5
La compra de un departamento, 14.1 23.1 12.9 15.0 109 || 15.0
casa o terreno
Cémo se gasta el dinero del 17.0 20.2 125 14.1 1.2 145
hogar
Si usted debe trabajar 13.1 19.2 14.5 10.4 1.7 13.4
Utilizar un método anticonceptivo 11.4 13.5 10.6 12.3 9.8 11.5
A dénde ir de vacaciones 7.8 14.4 10.2 11.9 55 10.1
Sobre la educacioén de las hijas 8.3 11.4 9.0 10.0 8.9 9.7
Cuando tener relaciones 92 12.7 8.2 15 6.7 9.7
sexuales
Sobre la educacién de los hijos 7.5 11.3 8.2 9.7 8.0 9.1
Cuantos hijos e hijas tener 8.3 11.0 8.1 8.4 7.4 8.6
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En su hogar, ¢ quién toma las decisiones con respecto a...
(Solo % de que menciona que su pareja toma las decisiones )

SEXO

Hombre Mujer TODOS
La compra de enseres domésticos y la 329 122 21.9
comida de la casa
La compra de un coche 6.9 26.4 17.0
La compra de bienes importantes 8.9 21.7 15.5
La compra de un departamento, casa o 6.6 229 15.0
terreno
Cémo se gasta el dinero del hogar 13.2 15.7 14.5
Si usted debe trabajar 4.9 214 13.4
Utilizar un método anticonceptivo 13.1 10.0 11.5
A dénde ir de vacaciones 6.8 13.3 10.1
Sobre la educacion de las hijas 9.7 9.7 9.7
Cuando tener relaciones sexuales 6.4 12.8 9.7
Sobre la educacién de los hijos 8.5 9.6 9.1
Cuantos hijos e hijas tener 5.9 111 8.6
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En su hogar, ¢quién toma las decisiones con respecto a...
(Solo % de que menciona que ambos toman las decisiones)

207

REGIONES
Lo Region Lo Centro L.
Region Norte- Reg_l,on de Region TODOS
Noroeste Bajio P Sureste
Noreste México
Cuantos hijos e hijas tener 79.6 7.7 83.4 79.7 78.6 79.9
Sobre la educacién de los hijos 77.7 74.2 79.7 78.6 77.4 77.7
Cuando tener relaciones 771 74.0 80.3 78.4 77.8 77.7
sexuales ’ ’ ’ ’ ’ :
Sobre la educacién de las hijas 74.5 731 80.1 77.7 76.7 76.8
A dénde ir de vacaciones 78.5 73.2 75.2 75.6 72.7 74.7
Utilizar un método anticonceptivo 69.7 66.6 724 70.4 68.6 69.7
La compra de un departamento, 726 61.9 65.4 717 69.3 68.2
casa o terreno
La compra de bienes importantes 71.2 64.4 66.3 70.5 66.6 67.7
Como se gasta el dinero del 63.9 60.6 67.1 66.3 68.2 65.6
hogar
La compra de un coche 65.2 54.2 59.1 69.1 65.2 63.2
La compra de enseres
domésticos y la comida de la 54.5 48.6 48.3 57.2 56.5 53.5
casa
Si usted debe trabajar 422 37.9 40.6 45.8 42.9 42.3




208 COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

En su hogar, ¢quién toma las decisiones con respecto a...
(Solo % de que menciona que ambos toman las decisiones)

SEXO
Hombre Mujer TODOS
Cuantos hijos e hijas tener 80.8 79.0 79.9
Sobre la educacion de los hijos 77.4 77.9 77.7
Cuando tener relaciones sexuales 79.5 76.1 77.7
Sobre la educacion de las hijas 76.5 771 76.8
A donde ir de vacaciones 75.7 73.8 74.7
Utilizar un método anticonceptivo 70.8 68.5 69.7
It_::'rc(:;]ngpra de un departamento, casa o 701 66.4 68.2
La compra de bienes importantes 69.4 66.2 67.7
Como se gasta el dinero del hogar 65.6 65.7 65.6
La compra de un coche 63.6 62.8 63.2
Iésn:%n;%r: Ic;eczgzeres domésticos y la 54.8 52.2 53.5
Si usted debe trabajar 36.6 47.7 42.3




EL DERECHO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

209

Usted, ¢ Estaria dispuesto o no estaria dispuesto a permitir que en su hogar
vivieran personas...

CUADRO RESUMEN NACIONAL

Si No Depende NS/NC Total
Indigenas 62.9 23.8 11.5 1.8 100.0
De otra raza 57.3 26.8 13.9 2.0 100.0
De otra religion 53.4 32.2 12.2 2.2 100.0
De ideas politicas distintas 53.1 32.2 121 2.6 100.0
Extranjeros 49.6 321 151 3.2 100.0
Enfermas de VIH/SIDA 42.6 38.8 15.6 3.0 100.0
Con otra preferencia sexual 40.9 41.0 15.0 3.1 100.0

Usted, ¢ Estaria dispuesto o no estaria dispuesto a permitir que en su hogar
vivieran personas...
(% de Si estaria dispuesto)

REGIONES
resién, | Nor | Fesén | 50" | Reien fronos
oreste México
Indigenas 59.9 61.3 47.2 71.9 65.1 62.9
De otra raza 61.6 64.7 38.9 63.7 55.5 57.3
De otra religion 58.2 60.1 36.2 57.9 53.7 53.4
De ideas politicas distintas 54.4 61.0 38.8 58.0 50.5 53.1
Extranjeros 52.4 50.0 33.2 60.4 45.7 49.6
Enfermas de VIH/SIDA 40.6 37.5 21.7 56.3 44.7 42.6
Con otra preferencia sexual 447 31.0 22.7 53.9 435 40.9
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SEXO
Hombre Mujer TODOS
Indigenas 63.3 62.4 62.9
De otra raza 57.5 571 57.3
De otra religion 53.3 53.6 53.4
De ideas politicas distintas 53.5 52.6 53.1
Extranjeros 50.9 48.3 49.6
Enfermas de VIH/SIDA 42.0 43.1 42.6
Con otra preferencia sexual 38.1 43.5 40.9

Usted, ¢ Estaria dispuesto o no estaria dispuesto a permitir que en su hogar
vivieran personas...
(% de Si estaria dispuesto)

GRUPOS DE EDAD
Indigenas 72.7 67.3 63.0 60.4 51.7 62.9
De otra raza 67.3 65.0 55.4 53.3 441 57.3
De ofra religion 65.3 59.7 50.9 50.8 41.1 53.4
De ideas politicas distintas 61.2 59.8 51.9 50.9 40.1 53.1
Extranjeros 62.2 56.4 47.9 46.6 35.4 49.6
Enfermas de VIH/SIDA 48.5 47.4 42.6 42.2 31.0 42.6
Con otra preferencia sexual 47.0 47.0 40.8 39.8 28.1 40.9
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Vida econémica

Por lo que usted piensa, ¢ quién debe ser el responsable de mantener el hogar?

TODOS
64.4%
31.5%
. — 1 . | . ., : | - .
Unicamente el Unicamente la Los dos NC
hombre mujer
Unicamente el | Unicamente la
hombre mujer Losdos | \c TOTAL

Region

N e 31.9 1.8 65.7 06 100.0

Regién Norte- 36.1 3.7 58.7 15 100.0
» Noreste
2
2 | Region Bajio 452 2.5 52.1 0.2 100.0
o

Centro de 21.6 2.9 75.2 03 100.0

México

Region Sureste 30.6 3.2 62.9 3.3 100.0
o | Hombre 35.9 3.0 60.0 1.1 100.0
o
| Mujer 274 28 68.4 1.4 100.0

Topos H 315 2.9 64.4 12 H 100.0
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Se dice que la mujer es la reina del hogar, la casa donde viven la mujer
y el hombre debe estar a nombre de.:...

TODOS

De él

De ella

De ambos

57.8%

NC

De él De ella De ambos NC TOTAL
Region 10.1 471 412 16 100.0
Noroeste
Eegié” Norte- 20.6 212 55.7 25 100.0
» oreste
w
=z
| Region Bajio 17.0 25.7 56.1 12 100.0
w
o
ﬁ?”‘.m de 10.8 23.0 63.9 23 100.0
eXICO
Regién 13.0 222 58.6 6.2 100.0
Sureste
o |Hombre 176 22.4 57.1 2.9 100.0
x
w
@ | Mujer 10.9 27.7 58.4 3.0 100.0

Topos H 14.1 25.1 57.8 3.0 H 100.0
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En su opinion, ¢ si una mujer tiene ganas de trabajar, es correcto

0 no es correcto que trabaje?

213

TODOS

No es
correcto
9.5%

Sies
correcto
88.5%
Si es correcto No es correcto NC TOTAL
Regién Noroeste 88.0 11.5 0.5 100.0
o | Region Norte- 85.9 118 23 100.0
a oreste
z
§ Region Bajio 89.5 9.4 1.1 100.0
4
Centro de México 92.2 71 0.7 100.0
Regién Sureste 84.6 10.3 5.1 100.0
Hombre 85.9 12.2 1.9 100.0
SEX0
Mujer 90.9 7.0 21 100.0
15 a 17 afios 94.3 5.1 0.6 100.0
[=]
é 18 a 29 afos 89.1 9.0 1.9 100.0
w
g 30 a 40 afios 86.9 111 2.0 100.0
o
o
2 41 a 50 afios 89.1 8.4 25 100.0
o
51 a mas afios 85.8 1.7 25 100.0
Topos | 88.5 9.5 2.0 | 100.0
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La relacién de pareja, ¢ es mas dificil o es menos dificil cuando
los dos trabajan?

TODOS

55.0%

Mas dificil Menos dificil Igual de dificil NC
Mas dificil Menos dificil Igual de dificil NC TOTAL
Region 25.7 485 21.1 47 100.0
Noroeste
Region Norte- 26.0 50.6 139 95 100.0
Noreste
(%]
z
9 | Region Bajio 23.5 54.4 18.7 3.4 100.0
o
Centro de
Meéxico 214 57.8 18.4 2.4 100.0
Regidén Sureste 15.8 57.7 19.1 7.4 100.0
Hombre 22.0 54.5 18.3 5.2 100.0
2
w
(7]
Mujer 21.6 55.4 17.8 5.2 100.0
Topos 21.8 55.0 18.0 5.2 100.0
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En su opinion, ¢en una pareja cuando los dos trabajan, quien debe ganar
mas dinero, el hombre o la mujer?

TODOS

E hombre

La mujer

Deben ganar igual

Depende del trabajo

NC

31.1%

38.9%

. Deben Depende del
El hombre La mujer ganar igual trabajo NC TOTAL
Region 24.1 43 26.5 42.1 3.0 100.0
Noroeste
Regién Norte- 24.0 41 24.1 45.7 21 100.0
®» Noreste
2
S | Region Bajio 29.1 2.7 24.9 42.1 1.2 100.0
x
Centro de 185 2.7 30.8 38.2 0.8 100.0
México
Region Sureste 26.1 6.1 30.9 30.1 6.8 100.0
o | Hombre 26.0 33 294 39.0 23 100.0
i
Mujer 215 43 327 38.7 2.8 100.0
Topos H 23.6 3.8 31.1 38.9 26 H 100.0
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En su casa, ¢quién es la persona que manda usted o su pareja
(Su papa o su mama)?

® @
sl .| 5 8
I 5 . ° © - ) ©
s &z |8] 8 E|E ¢
o i @ o S o S H Z | TOTAL
- [+] 2
I @ £ E
E <
Region 312 | 104 | 305 | 59 | 05 | 75 | 50 | 6.0 | 30 | 100.0
Noroeste
Region Norte- | 7 | 1255 | 288 | 68 | 14 | 80 | 45 | 96 | 1.7 | 1000
Noreste
[72]
Z
© |RegionBajio | 262 | 108 | 318 | 42 | 20 | 100 | 40 | 92 | 18 | 1000
o
ﬁ?”?mde 254 | 83 | 329 | 54 | 11 | 91 | 79 | 88 | 1.1 | 1000
exico
Regioén Sureste | 27.4 | 11.0 | 33.3 | 4.6 0.3 7.2 3.7 5.9 6.6 100.0
Hombre 327 | 28 [ 321 50 | 09 | 91 | 59 | 82 | 33 | 100.0
2
®
Mujer 214 | 171 | 315 | 56 | 1.3 | 80 | 49 | 80 | 22 | 100.0
Topos 26.8 | 102 [ 318 | 53 | 11 | 85 | 54 | 81 | 28 | 100.0
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Y en su casa, ¢ quién contribuye con mas dinero a los gastos del hogar,
usted o su pareja (SU PAPA O SU MAMA)?

© 0
2| s | 2 £
- [ = () S ©
2§82 8| &8 Bl & o
3 2 o 5 S S L @ Z | ToTAL
- [ Q2
@ | |2 E
g <
Region 400 | 222 | 121 | 26 | 88 | 34 | 47 | 05 | 57 | 1000
Noroeste
Region Norte-
Norate 409 | 229 | 74 | 17 | 121 | 30 | 70 | 00 | 53 | 100.0
[72]
2
S |RegionBajio | 384 | 235 | 94 | 1.8 | 109 | 36 | 57 | 00 | 67 | 100.0
b
,\CA‘?“V"de 349 | 210 | 122 | 23 | 121 | 59 | 59 | 08 | 49 | 100.0
exico
Regién Sureste | 36.7 | 21.3 | 149 | 20 | 71 | 32 | 61 | 05 | 82 | 100.0
Hombre 529 | 53 | 118 | 12 | 116 | 45 | 60 | 04 | 63 | 1000
Q
w
(7]
Mujer 234 [ 372109 | 28 | 95 | 38 | 59 | 04 | 6.1 | 100.0

Topbos 375 | 220 | 114 | 21 10.5 | 41 6.0 0.4 6.0 100.0
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Pensando en su trabajo, ¢ estaria usted dispuesto o no a trabajar bajo
las ordenes de una mujer?

TODOS

No estaria

dispuesto NC
12.6% 5.1%

Siestaria
dispuesto
82.3%
Si estaria No estaria
dispuesto dispuesto NC TOTAL
Regién Noroeste 81.6 13.5 4.9 100.0
o | Region Norte- 795 14.1 6.4 100.0
@2 oreste
z
o
E Region Bajio 81.5 12.8 5.7 100.0
4
Centro de México 86.9 10.2 2.9 100.0
Regidn Sureste 78.7 14.3 7.0 100.0
Hombre 78.5 17.3 4.2 100.0
SEX0
Mujer 85.8 8.3 5.9 100.0
15 a 17 afios 85.5 11.6 2.9 100.0
[=]
<
3 18 a 29 afos 86.1 9.7 4.2 100.0
w
S 30 a 40 afios 81.8 13.3 4.9 100.0
]
% 41 a 50 afios 82.7 11.9 5.4 100.0
(C]
51 a més afios 73.8 18.1 8.1 100.0
Topos | 82.3 12.6 5.1 | 100.0
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Por lo general, ¢ quienes estan mas capacitados para tomar decisiones

las mujeres o los hombres?

219

TODOS

El hombre

La mujer

64.2%

Ambos por igual

NC || 1.3%

El hombre La mujer Amil;zzlpor NC TOTAL

Regen 19.6 13.8 64.4 22 100.0

g Region Norte- 28.0 15 59.3 12 100.0
8 | Region Bajio 277 10.1 61.4 0.8 100.0
* centro de 13.8 17.2 68.1 0.9 100.0
Region Sureste 20.2 12.9 64.6 2.3 100.0

Sexo | Hombre 25.9 105 62.3 3 100.0
Mujer 16.3 16.4 65.9 14 100.0

. 15417 anos 195 2.8 671 0.6 100.0
& |18a29anos 19.6 125 67.3 0.6 100.0
& | 304 40afios 21.1 13.8 62.9 22 100.0
% 41 a 50 afios 19.5 14.8 64.4 13 100.0
© | 51 amas afios 24.7 14.6 58.3 24 100.0
ToDos | 20.9 | 13.6 | 64.2 | 1.3 ] 100.0
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En su opinion quien tiene mas capacidad para...
CUADRO RESUMEN NACIONAL

Un hombre | Una mujer Ambos NS/NC Total
Dirigir una empresa 254 9.3 64.1 1.2 100.0
Administrar u organizar hogar 8.3 41.5 49.3 0.9 100.0
Gobernar 30.5 8.8 58.9 1.8 100.0
Procurar justicia 25.5 13.2 59.3 2.0 100.0
Impartir justicia 25.1 13.3 59.7 1.9 100.0
Practicar deportes 23.6 6.3 69.1 1.0 100.0
Trabajos manuales 7.2 43.2 48.3 1.3 100.0
Trabajos de fuerza 62.8 41 321 1.0 100.0
Creacion artistica y literaria 7.8 25.8 62.9 3.5 100.0
Impartir clases en primaria 5.9 211 70.9 2.1 100.0

En su opinion quien tiene mas capacidad para...

DIRIGIR UNA EMPRESA
Un | Unamujer| Ambos | NSINC | TOTAL
hombre
Region Noroeste 27.7 11.3 60.4 0.6 100.0
Regién Norte- 35.6 8.9 54.8 0.7 100.0
Noreste
REGIONES Region Bajio 28.5 8.5 61.3 17 100.0
Centro de México 17.7 9.9 71.8 0.6 100.0
Regién Sureste 24.8 8.7 64.4 2.1 100.0
Sexo Hombre 28.4 6.4 64.4 0.8 100.0
Mujer 22.7 12.0 63.9 1.4 100.0
Topos | 254 9.3 64.1 1.2 100.0
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ADMINISTRAR U ORGANIZAR HOGAR
hoLr:Ir;Jre Una mujer | Ambos NS/NC TOTAL
Region Noroeste 13.0 39.6 46.9 0.5 100.0
Regién Norte-
. Noreste 9.4 51.3 38.7 0.6 100.0
EGIONES |l Region Bajio 8.9 48.9 416 0.6 100.0
Centro de México 5.3 38.1 56.3 0.3 100.0
Region Sureste 9.4 32.9 55.3 2.4 100.0
SEXO Hombre 10.0 38.3 50.7 1.0 100.0
Mujer 6.7 44.4 48.0 0.9 100.0
Topos | 83 4.5 49.3 0.9 100.0
En su opinion quien tiene mas capacidad para...
GOBERNAR
holrJnr;)re Una mujer | Ambos NS/NC TOTAL
Regién Noroeste 31.1 11.2 56.4 1.3 100.0
Region Norte- 42.1 8.1 484 1.4 100.0
R Noreste
EGIONES 'R egion Bajio 42.0 6.3 50.2 15 100.0
Centro de México 20.0 10.5 68.6 0.9 100.0
Region Sureste 26.6 7.8 61.7 3.9 100.0
SEXO Hombre 34.4 5.9 58.2 15 100.0
Mujer 26.9 11.4 59.6 2.1 100.0
Topos | 305 8.8 58.9 1.8 100.0
PROCURAR JUSTICIA
hoi’;)re Una mujer | Ambos NS/NC TOTAL
Regién Noroeste 29.0 11.9 57.8 1.3 100.0
Region Norte- 34.8 12.8 50.2 22 100.0
REGIONES Noreste
Region Bajio 31.9 13.6 52.3 2.2 100.0
Centro de México 18.5 15.3 65.5 0.7 100.0
Region Sureste 21.4 10.6 64.0 4.0 100.0
SEXO Hombre 28.8 10.7 59.0 1.5 100.0
Mujer 22.4 15.5 59.6 2.5 100.0
Topos [ 255 13.2 59.3 2.0 100.0
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En su opinion quien tiene mas capacidad para...

IMPARTIR JUSTICIA
hoon | Unamujer | Ambos | NSINC | TOTAL
Region Noroeste 29.6 12.0 57.2 1.2 100.0
Region Norte- 36.1 15 50.7 1.7 100.0
REGIONES Noreste
Region Bajio 29.8 13.6 54.7 1.9 100.0
Centro de México 18.0 16.2 65.3 0.5 100.0
Region Sureste 20.6 10.8 64.0 4.6 100.0
SEXO Hombre 28.4 10.3 59.7 1.6 100.0
Mujer 22.0 16.0 59.7 2.3 100.0
Topos [ 2514 | 133 | 597 | 19 | 100.0
PRACTICAR DEPORTE
ho:':)re Una mujer | Ambos NS/NC TOTAL
Regién Noroeste 26.9 7.5 64.9 0.7 100.0
Eg?é‘s’?e'\"’”e' 322 7.2 59.8 0.8 100.0
REGIONES |2 egion Bajio 29.9 6.2 62.9 1.0 100.0
Centro de México 14.8 6.1 78.9 0.2 100.0
Region Sureste 23.0 5.4 69.1 2.5 100.0
SEXO Hombre 26.4 4.8 68.1 0.7 100.0
Mujer 21.1 7.6 70.0 1.3 100.0
Topos [ 236 | 6.3 | 691 | 1.0 | 100.0
En su opinion quien tiene mas capacidad para...
TRABAJOS MANUALES
homre Una mujer | Ambos NS/NC TOTAL
Regioén Noroeste 9.8 43.6 45.7 0.9 100.0
Region Norte- 8.3 54.2 36.3 12 100.0
REGIONES Noreste
Regién Bajio 5.9 56.5 36.8 0.8 100.0
Centro de México 6.6 34.7 58.1 0.6 100.0
Regioén Sureste 7.2 35.3 54.3 3.2 100.0
SEXO Hombre 8.0 41.2 49.4 1.4 100.0
Mujer 6.5 44.9 47.3 1.3 100.0
Topos [ 72 | 432 | 483 | 13 | 100.0
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TRABAJOS DE FUERZA
houn | Unamujer | Ambos | NSINC | TOTAL
Region Noroeste 58.5 6.0 34.8 0.7 100.0
Region Norte- 70.9 3.7 25.0 0.4 100.0
REGIONES Noreste
Region Bajio 71.9 3.9 23.2 1.0 100.0
Centro de México 59.2 3.2 37.0 0.6 100.0
Regién Sureste 55.5 4.9 37.2 2.4 100.0
SEXO Hombre 63.6 2.9 325 1.0 100.0
Muijer 62.1 5.2 31.7 1.0 100.0
Topos | 628 4.1 32.1 1.0 100.0
En su opinidon quien tiene mas capacidad para...
CREACION ARTISTICA Y LITERARIA
hoon | Unamujer | Ambos | NSINC | TOTAL
Region Noroeste 121 30.2 56.3 1.4 100.0
Region Norte- 9.3 32.8 52.7 5.2 100.0
Noreste
REGIONES R gion Bajio 9.1 30.4 57.0 35 100.0
Centro de México 4.9 21.3 72.3 15 100.0
Region Sureste 8.1 21.1 64.8 6.0 100.0
SEXO Hombre 9.7 24.8 61.7 3.8 100.0
Mujer 6.1 26.7 63.9 3.3 100.0
Topos || 7.8 25.8 62.9 3.5 100.0
IMPARTIR CLASES EN PRIMARIA
ho‘;’:)re Una mujer | Ambos NS/NC TOTAL
Region Noroeste 11.0 20.9 66.9 1.2 100.0
negion Norte- 7.2 28.0 61.1 3.7 100.0
REGIONES || R ogion Bajio 57 26.1 67.1 11 100.0
Centro de México 3.6 18.7 76.7 1.0 100.0
Region Sureste 6.5 14.8 75.1 3.6 100.0
SEXO Hombre 7.6 20.8 69.3 2.3 100.0
Muijer 4.4 21.4 72.3 1.9 100.0
Topos [ 5.9 21.1 70.9 2.1 100.0
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Usted, ¢a quién preferiria prestarle dinero, a un hombre o a una mujer?

TODOS

46.1%

Aunhombre  Aunamujer A cualquierade A ninguno NC
los dos
A
Aun A una mujer | cualquiera A ninguno
hombre I N 9 NC TOTAL
de los dos
Region 115 23.1 47.3 175 0.6 100.0
Noroeste
Region Norte- 112 25,6 M3 19.7 22 100.0
Noreste
g
2 | Region Bajio 11.8 19.4 412 26.1 15 100.0
@
Centro de
Mexioo 6.1 24.8 49.7 18.0 1.4 100.0
Region Sureste 9.5 25.6 485 12.2 42 100.0
Hombre 14.0 16.9 48.8 18.4 1.9 100.0
2
®
Mujer 5.0 30.5 43.6 18.5 24 100.0
Topos 9.3 24.0 46.1 18.5 241 100.0
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Por lo general, ¢a quién le tiene mas confianza a los hombres

o a las mujeres?

225

TODOS

43.7%

Alos hombres Alas mujeres A ambos por A ninguno NC
igual
Alos Alas A ambos A ninguno
hombres mujeres por igual 9 NC TOTAL
Region 12.9 323 436 10.0 1.2 100.0
Noroeste
Region Norte- 1.7 33.0 436 9.7 2.0 100.0
Noreste
2 | Region Bajio 14.5 32.9 37.4 13.9 13 100.0
5
Centro de
México 8.7 33.4 47.1 9.4 1.4 100.0
Region Sureste 10.3 34.7 44.2 8.1 2.7 100.0
Hombre 15.4 224 50.1 10.7 1.4 100.0
2
®
Mujer 7.1 435 37.9 9.5 2.0 100.0
Topos 11.0 33.4 43.7 10.1 1.8 100.0
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Estaria usted dispuesto a aceptar que en una pareja el hombre se dedique
al cuidado de la casa y la mujer se dedicara a trabajar?

TODOS
Depende NC
26.9% 1.8%
Si
26.4%
si No Depende NC TOTAL
Region Noroeste 222 48.0 28.8 1.0 100.0
Regién Norte- 232 427 320 2.1 100.0
" Noreste
Z
g Region Bajio 23.9 46.7 28.4 1.0 100.0
&
Centro de México 34.4 423 227 06 100.0
Regién Sureste 21.2 47.8 27.2 3.8 100.0
o |Hombre 24.1 467 28.2 1.0 100.0
x
&
Mujer 28.5 433 25.8 24 100.0
Topos 26.4 44.9 26.9 1.8 100.0
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¢ Usted considera correcto o incorrecto que un hombre dirija una institucion

que defiende los derechos de la mujer?

TODOS

Correcto

Incorrecto

NC 4.9%

68.9%

Correcto Incorrecto NC TOTAL
Regién Noroeste 66.7 26.9 6.4 100.0
Region Norte-
Noreste 73.0 225 4.5 100.0
g
g Region Bajio 62.1 33.7 4.2 100.0
@
Centro de 714 245 4.1 100.0
México
Regidén Sureste 68.5 253 6.2 100.0
° Hombre 71.8 23.3 4.9 100.0
x
*
Muijer 66.3 28.8 4.9 100.0
Tobos H 68.9 26.2 4.9 H 100.0
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¢ Usted estaria de acuerdo o en desacuerdo con el hecho de que las
instituciones y empresas por ley estuvieran integradas por igual
numero de hombres que de mujeres?

TODOS

89.0%
Acuerdo/ en parte
Desacuerdo/ en
parte
Ns/Nc
Acuerdo/ acuerdo d':::zﬁ:z;g(zn
en parte NS/NC TOTAL
parte
Regién Noroeste 83.3 121 4.6 100.0
Region Norte-
” Noreste 88.9 6.7 4.4 100.0
z
8 Region Bajio 89.3 7.8 2.9 100.0
&
Centro de México 90.8 6.6 2.6 100.0
Region Sureste 88.4 7.9 3.7 100.0
° Hombre 88.2 9.2 2.6 100.0
x
w
»n
Mujer 89.7 6.2 4.1 100.0

Topos H 89.0 7.6 3.4 H 100.0
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Derechos sociales

En su opinion, ¢ el gobierno deberia de tratar a las mujeres igual
o diferente de lo que trata a los hombres?

TODOS
80.5%
9.8% 9.0%
] 0.7%
Igual Diferente Depende de la NS/NC
situacion
. Depende de
Igual Diferente | | cituacion NS/NC TOTAL
Regién Noroeste 82.5 7.9 9.1 0.5 100.0
Region Norte- 795 10.8 9.2 05 100.0
» oreste
Z
9 | Region Bajio 81.6 8.0 9.8 0.6 100.0
o
Centro de México 83.8 8.2 7.2 0.8 100.0
Regioén Sureste 74.6 134 10.5 1.5 100.0
o | Hombre 79.8 9.9 9.4 0.9 100.0
3
Mujer 81.1 9.6 8.6 0.7 100.0
Topos H 80.5 9.8 9.0 0.7 H 100.0
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En el ultimo ano, ¢ usted considera que la discriminacién en México
contra las mujeres ha aumentado o ha disminuido?

TODOS

37.5%

3.9%
1
T 1
Han aumentado Sigue igual Han disminuido NS/NC
Han Sigue igual Han
aumentado gue ig disminuido NS/NC TOTAL
Regién Noroeste 24.4 42.0 29.1 4.5 100.0
Region Norte- 35.0 36.0 26.5 25 100.0
® Noreste
z
S | Region Bajio 23.3 38.9 34.8 3.0 100.0
@
Centro de México 21.5 35.9 39.7 2.9 100.0
Region Sureste 243 38.0 30.5 7.2 100.0
o | Hombre 23.4 39.0 34.0 36 100.0
3
Mujer 26.8 36.1 32.9 42 100.0

Topos H 25.2 37.5 334 3.9 H 100.0
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Comparado con el afio pasado (septiembre de 2006 a septiembre de 2007)
¢ Usted cree que las oportunidades de desarrollo para las mujeres
en nuestro pais han aumentado o han disminuido?

TODOS
45.1%
37.3%
13.2%
4.4%
I
Han aumentado Sigue igual Han disminuido NS/NC
Han Sigue igual Han
aumentado gue ig disminuido NS/NC TOTAL
Regioén Noroeste 43.8 39.7 11.8 4.7 100.0
Regién Norte- 456 37.1 15.2 2.1 100.0
Noreste
(7]
Z
9 | Region Bajio 44.9 413 10.6 3.2 100.0
o
Centro de México 476 34.9 14.5 3.0 100.0
Regiodn Sureste 41.8 36.8 121 9.3 100.0
Hombre 46.7 37.2 12.0 4.1 100.0
2
w
(7]
Mujer 43.7 37.4 14.3 46 100.0
Topos 451 37.3 13.2 4.4 100.0
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Y comparado con el aio pasado (septiembre de 2006 a septiembre de 2007)
¢ Usted cree que las oportunidades de desarrollo para los hombres en nuestro
pais han aumentado o han disminuido?

TODOS

51.2%

4.1%
1
T 1
Han aumentado Sigue igual Han disminuido NS/NC
Han Sigue igual Han
aumentado gue igu disminuido NS/NC TOTAL
Regién Noroeste 41.6 46.7 71 4.6 100.0
Region Norte- 36.8 47.2 136 2.4 100.0
» Noreste
Z
9 | Region Bajio 28.5 56.0 12.2 33 100.0
o
Centro de México 28.0 51.1 17.6 3.3 100.0
Regién Sureste 26.1 52.6 14.4 6.9 100.0
o |Hombre 30.3 51.3 15.0 34 100.0
8
Mujer 30.6 51.2 135 47 100.0

Topos H 30.5 51.2 14.2 41 H 100.0
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¢ Usted estaria totalmente de acuerdo, de acuerdo en parte, en desacuerdo
en parte o totalmente en desacuerdo con que el gobierno otorgara
subsidios especiales a las mujeres?

TODOS

Totalmente de acuerdo/

desacuerdo/ en parte

en parte

Totalmente en

Ns/Nc ||

Totalmente de

Totalmente en

desacuerdo/
acuerdo/ acuerdo desacuerdo en NS/NC TOTAL
en parte
parte
Region Noroeste 81.1 8.6 10.3 100.0
Regién Norte- Noreste 88.8 6.1 5.1 100.0
g
g Region Bajio 88.0 8.0 4.0 100.0
@
Centro de México 89.6 8.3 21 100.0
Region Sureste 84.8 7.9 7.3 100.0
° Hombre 85.8 9.7 4.5 100.0
3
Mujer 88.8 6.0 52 100.0
Topbos H 87.4 7.8 4.8 H 100.0
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Hablando de politica, ¢ acostumbra usted votar por el mismo partido

por e

| que vota su pareja, o vota por un partido distinto?

(Solo al % que tiene pareja actualmente)

TODOS
Vota ppr un NC
partido 6.7%
distinto 7

51.8%

Vota por el
mismo partido
41.5%
Vota por el Vota por un
mismo partido partido distinto NC TOTAL
Region Noroeste 43.7 48.5 7.8 100.0
Region Norte- 48.3 44.1 7.6 100.0
®» Noreste
z
g Region Bajio 375 58.1 4.4 100.0
@
Centro de México 34.4 59.2 6.4 100.0
Regioén Sureste 47.9 441 8.0 100.0
° Hombre 427 51.4 5.9 100.0
5
Mujer 40.4 52.2 7.4 100.0
Topos H 41.5 51.8 6.7 H 100.0
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En su opinion, ¢la mujer en nuestro pais esta preparada
0 no esta preparada para...
CUADRO RESUMEN NACIONAL
Si esta No esta NS/NC Total
preparada preparada
Cuidar a los hijos(as) 95.2 3.8 1.0 100.0
Educar a los hijos(as) 94.7 4.1 1.2 100.0
Administrar una empresa 84.2 13.1 2.7 100.0
Procurar justicia 80.8 15.8 34 100.0
Impartir justicia 80.4 16.2 34 100.0
Dirigir un partido politico 79.7 17.5 2.8 100.0
Gobernar 74.6 21.8 3.6 100.0
Ser presidenta de México 71.4 24.6 4.0 100.0
En su opinion, ¢la mujer en nuestro pais esta preparada
0 no esta preparada para...
(% de Si esta preparada)
REGIONES
L. Region L. Centro L.
Region Norte- Reg_lpn de Region TODOS
Noroeste Bajio P Sureste
Noreste México
Cuidar a los hijos(as) 90.4 96.0 94.3 96.8 94.9 95.2
Educar a los hijos(as) 91.2 97.3 92.8 96.3 93.3 94.7
Administrar una empresa 84.7 79.4 80.4 89.1 83.8 84.2
Procurar justicia 77.9 75.6 71.9 87.7 83.6 80.8
Impartir justicia 79.2 75.3 73.3 86.1 82.7 80.4
Dirigir un partido politico 76.0 72.3 70.8 89.5 80.3 79.7
Gobernar 75.0 66.3 63.5 82.7 78.5 74.6
Ser presidenta de México 70.6 63.4 59.8 79.0 76.6 71.4

* Respuestas independientes no suman 100%
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En su opinion, ¢la mujer en nuestro pais esta preparada
0 no esta preparada para...

(% de Si esta preparada)

SEXO
Hombre Mujer TODOS
Cuidar a los hijos(as) 95.0 95.4 95.2
Educar a los hijos(as) 93.9 95.4 94.7
Administrar una empresa 82.0 86.1 84.2
Procurar justicia 77.9 83.6 80.8
Impartir justicia 77.2 83.4 80.4
Dirigir un partido politico 77.0 82.1 79.7
Gobernar 70.6 78.2 74.6
Ser presidenta de México 66.4 75.9 71.4

*Respuestas independientes no suman 100%

¢ Estaria dispuesta(o) o no a votar por una mujer para:

CUADRO RESUMEN NACIONAL

Si No NS/NC Total
Senadora o diputada 82.8 131 41 100.0
Presidenta Municipal/Delegada 81.3 14.3 4.4 100.0
Gobernadora o Jefa de Gobierno 79.3 16.2 45 100.0
Presidenta de México 75.0 20.0 5.0 100.0
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¢ Estaria dispuesta(o) o no a votar por una mujer para:
(% de Si estaria dispuesta /o)
REGIONES
‘2 Region iy Centro L2
Region Norte- Reg.l'on de Region TODOS
Noroeste Bajio P Sureste

Noreste México
Senadora o diputada 80.2 77.3 7.7 89.0 83.6 82.8
Presidenta Municipal/Delegada 79.3 71.8 75.9 88.8 83.4 81.3
Gobernadora o Jefa de Gobierno 77.9 70.9 72.5 87.6 80.4 79.3
Presidenta de México 74.6 63.9 66.3 82.8 80.3 75.0

* Respuestas independientes no suman 100%
SEXO

Hombre Mujer TODOS
Senadora o diputada 78.6 86.6 82.8
Presidenta Municipal/Delegada 76.5 85.8 81.3
Gobernadora o Jefa de Gobierno 73.7 84.5 79.3
Presidenta de México 67.6 81.8 75.0

* Respuestas independientes no suman 100%
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Estereotipos

¢, Con que frecuencia ha escuchado la idea de que las mujeres no trabajan
tan bien como los hombres: muy frecuentemente, con bastante frecuencia,

con poca frecuencia o nunca?

TODOS
34.0%
27.4% 27.2%
2 2 @ >
X (‘\\, 0\ QO e()
(%) \)Q’ Q}\ 3
Q,é\ () é
X &
N R &
0\)@ @ rz;\
N
@ @ &
S 7 N
A\ <
M B t [+
frecuen‘tleymente fr::n:aer;tee fr;cr:lzggiz Nunca NC TOTAL
Region Noroeste 30.0 22.4 33.3 11.0 33 100.0
Regién Norte- 25.8 28.4 343 10.0 15 100.0
@ Noreste
4
© | Region Bajio 26.7 26.6 35.4 9.2 21 100.0
w
4
Centro de México 27.6 27.1 36.1 8.0 1.2 100.0
Region Sureste 27.8 29.0 29.8 8.4 5.0 100.0
o | Hombre 25.0 29.0 35.1 9.0 1.9 100.0
x
w
9 Mujer 29.5 25.7 33.0 8.8 3.0 100.0
Topos | 274 27.2 34.0 8.9 25 | 1000
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Si en una pareja la mujer gana mas dinero que el hombre,
¢ usted considera que la mujer le pierde el respeto al hombre
o no le pierde respeto al hombre?

239

TODOS

Si le pierde respeto

No le pierde respeto

Otra

NS/NC

63.6%

Si le pierde No le pierde Otra
respeto respeto NS/NC TOTAL
Region Noroeste 29.6 61.4 2.4 6.6 100.0
Region Norte- 265 65.2 23 6.0 100.0
@ Noreste
z
g Regioén Bajio 23.0 70.3 3.6 3.1 100.0
o
Centro de México 32.1 57.7 5.4 4.8 100.0
Region Sureste 25.0 66.2 2.0 6.8 100.0
° Hombre 32.2 58.0 3.9 59 100.0
8
Mujer 234 68.7 3.1 4.8 100.0
Topbos H 27.6 63.6 3.5 5.3 H 100.0
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta con las
siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

CUADRO RESUMEN NACIONAL

28| 2 B 3| % [g 3
g ] g $53 c 2 o .S z
= 0 o g._ﬁol_umo gq,u ) Total
gw © |s=g ® s 5| =z
RS a8 g 8 s |F 3
No vale la pena gastar tanto en
la educacion de las hijas 3.7 7.7 9.4 44.3 33.1 1.8 100.0
mujeres porque luego se casan
Unamujer no estarealizadasi | 34 | 424 | 119 |/ 434 | 265 | 23 | 1000
no se casa
Hijas e hijos son lo mas
importante en la vida de la 27.9 39.7 124 121 5.8 2.1 100.0
mujer
Tener un trabajo bien pagado
es tan importante para la mujer 33.4 40.6 11.4 9.8 3.2 1.6 100.0
como lo es para el hombre
Las nifias tienen calificaciones
inferiores a las que tienen los 3.2 6.7 14.4 414 30.3 4.0 100.0
nifos
Los nifios tienen calificaciones
inferiores a las que tienen las 2.4 6.8 15.0 41.6 31.0 3.2 100.0
ninas
El hombre debe ser el Unico
responsable de mantener el 10.7 20.2 18.5 35.0 141 1.5 100.0
hogar
La mujer debe ser la Unica
responsable de hacer los 7.5 14.4 17.0 41.0 18.4 1.7 100.0
trabajos de la casa
Las mujeres se guian por las
emociones y los hombres por 8.6 19.7 18.4 32.8 15.4 5.1 100.0
la razén
Es responsabilidad exclusiva
del hombre ejercer la autoridad 10.2 23.3 16.2 35.0 14.1 1.2 100.0
de la familia
Para la buena armonia de un
matrimonio es mejor que el 9.3 23.2 17.4 34.1 14.0 2.0 100.0
hombre gane mas que la mujer
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...
CUADRO RESUMEN NACIONAL
Q9 0 (<] T T o
E3 | B B % § |£ 2| o
gs | 8 |sg2 [c3,(2c3| 2
E3 ] 3-080 10 ETO b Total
S ® © 8ET ] 5 b 2
e3 a g 3 s |F 3
En cualquier caso, el hombre es
el responsable de la base 15.1 39.5 17.0 19.0 7.8 1.6 100.0
econdmica de la familia
Para el hombre es un alivio que
la mujer trabaje y no esté 146 | 396 | 189 | 172 7.0 27 | 100.0
dependiendo todo solamente de
su sueldo
Un hombre no debe de llorar,
porque pierde autoridad o 5.0 11.3 10.9 46.0 24.8 2.0 100.0
respeto
No existe la verdadera amistad
entre los hombres y las mujeres 3.8 12.2 13.6 431 24.6 2.7 100.0
sin sexo de por medio
Si un hombre es virgen a los 24
afios probablemente tiene otra 25 9.3 14.0 431 26.2 4.9 100.0
preferencia sexual
Los hombres sélo deben
saludar con un abrazo o apreton 11.9 33.4 14.9 26.8 10.9 21 100.0
de manos
Los hombres también podrian 57 | 196 | 201 317 | 193 | 36 | 1000
saludarse entre ellos de beso
Si el sueldo del marido alcanza
para vivir bien, la mujer no tiene 174 35.2 15.3 22.8 7.6 1.7 100.0
porque trabajar por un pago
Para la mujer, la familia debe
ser mas importante que el 22.9 41.5 17.6 12.5 3.6 1.9 100.0
trabajo
Los quehaceres del hogar
deben ser compartidos por 253 48.7 13.3 8.2 29 1.6 100.0
hombres y mujeres
En general, un hombre puede
cuidar a los hijos(as) o criarlos 155 39.9 17.4 18.7 6.3 22 100.0

igual que una mujer
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta con las
siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

CUADRO RESUMEN NACIONAL

3 5o 'g So

g | B | ER| ¥ | eF

€3 g s 2 o g g

] 3 Bo @ @3 = Total

€3 0 i & £ & a

=0 © -3 3 =5 z

kR o o9 3 T 3

L e S3s c 2

z wi

Ambos deben responsabilizarse
de los gastos econémicos de la 21.0 53.2 13.6 7.9 2.8 1.5 100.0
familia
En la casa, a los hombres seles | 4 q 136 | 168 | 424 | 21.1 15 | 100.0
debe atender primero
Si la mujer trabaja, la situacion 188 | 534 | 16.1 73 2.1 26 | 100.0
de la familia mejora
Si la mujer trabaja, todos los
integrantes de la familia deben 255 53.7 10.7 5.4 2.2 2.5 100.0
de ayudar en el hogar
Una mujer con hijos(as)
pequefios(as) no debe trabajar 12.6 33.0 22.3 21.1 7.7 3.3 100.0
fuera del hogar
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta con las
siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

NO VALE LA PENA GASTAR TANTO EN LA EDUCACION DE LAS HIJAS
MUJERES PORQUE LUEGO SE CASAN
Ni de En
Totalmente acuerdo ni | desacuerdo/
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Regién Noroeste 175 8.0 72.7 1.8 100.0
Region Norte- 14.1 10.7 73.1 21 | 1000
Noreste
REGIONES Regién Bajio 9.7 11.4 774 1.5 100.0
Centro de México 9.2 7.6 82.6 0.6 100.0
Regién Sureste 11.6 10.0 75.5 2.9 100.0
Hombre 14.4 10.3 73.7 1.6 100.0
SEX0
Mujer 8.7 8.6 80.9 1.8 100.0
Tobos 11.4 9.4 775 l 1.7 l 100.0
UNA MUJER NO ESTA REALIZADA SI NO SE CASA
Totalmente ac:lelrzi ni desatl:E:erdol
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Regién Noroeste 23.9 11.2 62.6 23 100.0
Region Norte- 185 12.3 67.8 14 100.0
Noreste
REGIONES Regién Bajio 17.0 16.4 64.6 2.0 100.0
Centro de México 9.2 8.0 80.9 1.9 100.0
Region Sureste 19.3 13.9 62.7 41 100.0
Hombre 17.2 13.6 66.6 2.6 100.0
SEXo
Mujer 14.6 104 73.0 2.0 100.0
Topos 15.9 11.9 69.9 23 100.0
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

HIJAS E HIJOS SON LO MAS IMPORTANTE EN LA VIDA DE LA MUJER
Totalmente acu.'l‘lelr?l?) ni desa(I:E:erdol
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Region Noroeste 72.3 9.1 171 1.5 100.0
Region Norte- 75.4 9.6 13.3 17 100.0
Noreste
REGIONES Regidén Bajio 65.6 15.9 16.8 1.7 100.0
Centro de México 67.8 12.8 17.9 1.5 100.0
Regién Sureste 60.5 124 231 4.0 100.0
Hombre 65.5 134 19.0 2.1 100.0
SEXO0
Mujer 69.4 11.4 17.0 2.2 100.0
Topos 67.6 12.4 17.9 ‘ 21 ‘ 100.0
TENER UN TRABAJO BIEN PAGADO ES TAN IMPORTANTE PARA LA MUJER
COMO LO ES PARA EL HOMBRE
Totalmente ac:lelrﬂz ni desaE:erdol
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Regién Noroeste 75.5 9.3 14.1 11 100.0
Region Norte- 68.2 15.4 155 0.9 | 100.0
oreste
REGIONES Regioén Bajio 72.0 134 12.3 23 100.0
Centro de México 82.9 8.9 7.7 0.5 100.0
Regién Sureste 66.9 11.2 18.9 3.0 100.0
Hombre 71.2 13.1 14.3 1.4 100.0
SEXO0
Mujer 76.6 10.0 11.8 1.6 100.0
Topos 74.0 1.4 13.0 1.6 100.0
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

LAS NINAS TIENEN CALIFICACIONES INFERIORES A LAS QUE TIENEN LOS
NINOS
Totalmente act:tr‘;i ni desaE:erdol
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Regién Noroeste 14.5 13.5 68.4 3.6 100.0
Region Norte- 95 17.3 69.1 41 | 1000
Noreste
REGIONES Regién Bajio 8.9 16.8 71.2 3.1 100.0
Centro de México 10.2 121 74.5 3.2 100.0
Regién Sureste 9.0 14.0 71.4 5.6 100.0
Hombre 1.4 15.9 69.2 3.5 100.0
SEXO0
Mujer 8.6 13.2 74.0 4.2 100.0
Topos 9.9 14.4 7.7 [ 4.0 [ 100.0
LOS NINOS TIENEN CALIFICACIONES INFERIORES A LAS QUE TIENEN LAS
NINAS
Totalmente ac:lelr:i ni desaE:erdol
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Regién Noroeste 11.1 13.3 72.8 2.8 100.0
Region Norte- 8.2 156 72.1 4.1 100.0
Noreste
REGIONES || Region Bajio 5.3 17.6 74.5 2.6 100.0
Centro de México 1.4 12.7 73.8 2.1 100.0
Regién Sureste 9.0 16.4 69.4 5.2 100.0
Hombre 11.0 16.4 69.6 3.0 100.0
SEXO0
Mujer 7.3 13.6 75.3 3.8 100.0
Topos 9.1 15.0 72.6 3.3 100.0
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

EL HOMBRE DEBE SER EL UNICO RESPONSABLE DE MANTENER
EL HOGAR
Totalmente Ni de En
de acuerdo ni desacuerdo/
Totalmente | NS/NC | TOTAL
acuerdo/ en en
de acuerdo | desacuerdo
desacuerdo
Region Noroeste 27.2 15.9 55.8 1.1 100.0
Regién Norte-
Noreste 34.9 18.8 44.8 1.5 100.0
REGIONES | Region Bajio 37.9 23.9 37.2 1.0 100.0
Centro de México 24.0 13.9 61.2 0.9 100.0
Region Sureste 33.2 21.6 42.0 3.2 100.0
SEXO Hombre 34.2 20.2 44.3 1.3 100.0
Mujer 27.8 16.9 53.5 1.8 100.0
Topos HED 18.5 491 | 15 | 100.0
LA MUJER DEBE SER LA UNICA RESPONSABLE DE HACER LOS TRABAJOS
DE LA CASA
Totalmente acu.:‘leir?ii ni desatlf:erdol
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo d
esacuerdo | desacuerdo
Region Noroeste 20.5 16.9 61.2 1.4 100.0
Region Norte- 29.9 195 49.6 10 | 1000
oreste
REGIONES Regioén Bajio 25.7 23.7 49.7 0.9 100.0
Centro de México 13.4 111 74.3 1.2 100.0
Region Sureste 251 18.0 52.8 4.1 100.0
SEXO Hombre 24.3 20.5 53.4 1.8 100.0
Mujer 19.6 13.8 64.9 1.7 100.0
Topos | 219 17.0 594 | 17 | 1000
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

LAS MUJERES SE GUIAN POR LAS EMOCIONES Y LOS HOMBRES POR LA
RAZON
Totalmente act.’l‘lelrﬂz ni desaf:erdol
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Region Noroeste 26.5 15.6 52.3 5.6 100.0
Region Norte- 285 234 415 66 | 100.0
Noreste
REGIONES || Reqisn Bajio 31.0 235 426 2.9 100.0
Centro de México 27.4 14.8 54.4 34 100.0
Region Sureste 27.9 16.6 47.4 8.1 100.0
SEXO Hombre 30.6 20.9 441 4.4 100.0
Mujer 26.2 16.2 51.8 5.8 100.0
Topbos | 283 18.4 48.1 | 52 | 1000
ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL HOMBRE EJERCER LA AUTORIDAD
DE LA FAMILIA
Totalmente am:\lelr?ii ni desas:erdol
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Regioén Noroeste 35.6 14.4 48.9 1.1 100.0
Region Norte- 35.2 17.6 462 10 | 100.0
Noreste
REGIONES | Region Bajio 40.9 19.5 39.1 0.5 100.0
Centro de México 25.8 14.0 59.5 0.7 100.0
Region Sureste 36.2 16.3 44 .2 3.3 100.0
SEXO Hombre 38.7 18.0 42.2 1.1 100.0
Mujer 28.7 14.6 55.3 1.4 100.0
Topos e 16.2 290 | 13 | 1000
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

PARA LA BUENA ARMONIA DE UN MATRIMONIO ES MEJOR QUE EL HOMBRE
GANE MAS QUE LA MUJER
Ni de En
Totalmente .
de acuerdo/ acuerdo ni | desacuerdo/ NS/NC | TOTAL
de acuerdo en Totalmente en
desacuerdo | desacuerdo
Region Noroeste 34.5 16.5 46.9 21 100.0
Regioén Norte-
Noreste 324 18.6 47.2 1.8 100.0
REGIONES Regién Bajio 40.1 241 34.9 0.9 100.0
Centro de México 24.7 13.8 60.2 1.3 100.0
Region Sureste 36.5 16.6 42.4 4.5 100.0
Hombre 36.2 18.7 434 1.7 100.0
SEXO0
Mujer 28.9 16.3 52.5 23 100.0
Tobos 324 17.4 48.1 21 100.0
EN CUALQUIER CASO, EL HOMBRE ES EL RESPONSABLE DE LA BASE
ECONOMICA DE LA FAMILIA
Totalmente acl:\‘(:r?:li ni desaf:erdol
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Region Noroeste 54.7 12.9 30.3 21 100.0
Region Norte- 50.4 18.2 213 11| 100.0
Noreste
REGIONES Regién Bajio 59.1 20.8 19.5 0.6 100.0
Centro de México 51.5 15.0 32.7 0.8 100.0
Regioén Sureste 51.4 17.3 27.2 41 100.0
Hombre 59.2 16.9 22.3 1.6 100.0
SEXO0
Mujer 50.4 17.0 30.9 1.7 100.0
Topos 54.6 17.0 26.8 1.6 100.0
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

PARA EL HOMBRE ES UN ALIVIO QUE LA MUJER TRABAJE Y NO ESTE
DEPENDIENDO TODO SOLAMENTE DE SU SUELDO
Totalmente acttl\lelrgi ni desas:erdol
de acuerdo/ en Totalmente en NS/NC | TOTAL
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Region Noroeste 53.1 16.5 275 2.9 100.0
Region Norte- 53.3 232 22.0 15 | 100.0
Noreste
REGIONES Regién Bajio 50.7 24.8 23.6 0.9 100.0
Centro de México 59.4 14.6 23.7 2.3 100.0
Region Sureste 50.6 17.6 259 5.9 100.0
Hombre 52.7 20.5 24.4 2.4 100.0
SEXO0
Mujer 55.6 17.4 23.9 3.1 100.0
Topos || 54.2 18.9 24.2 ‘ 2.7 ‘ 100.0
UN HOMBRE NO DEBE DE LLORAR, PORQUE PIERDE AUTORIDAD O
RESPETO
Ni de En
Totalmente acuerdo ni | desacuerdo/
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Regién Noroeste 20.5 7.6 69.4 2.5 100.0
Region Norte- 18.4 15 69.4 07 | 100.0
Noreste
REGIONES Region Bajio 18.7 11.8 68.5 1.0 100.0
Centro de México 11.4 9.6 77.7 1.3 100.0
Region Sureste 18.3 12.7 64.2 4.8 100.0
Hombre 18.1 13.1 66.9 1.9 100.0
SEXO0
Mujer 14.7 8.8 74.4 2.1 100.0
Topos || 16.3 10.9 70.8 ‘ 2.0 ‘ 100.0
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

NO EXISTE LA VERDADERA AMISTAD ENTRE LOS HOMBRES Y LAS
MUJERES SIN SEXO DE POR MEDIO
Totalmente acl.:‘lelr(t’l?) ni desaE:erdol
de acuerdo/ en Totalmente en NS/NC | TOTAL
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Regioén Noroeste 18.3 11.6 67.7 24 100.0
Reglon Norte- 16.7 18.6 635 12 | 100.0
oreste
REGIONES Region Bajio 15.2 16.4 66.8 1.6 100.0
Centro de México 14.0 9.5 74.7 1.8 100.0
Regién Sureste 17.8 14.1 61.3 6.8 100.0
Hombre 17.4 15.2 65.1 23 100.0
SEX0
Mujer 14.5 12.2 70.0 3.3 100.0
Tobos " 15.9 13.6 67.7 \ 2.8 \ 100.0
SI UN HOMBRE ES VIRGEN A LOS 24 ANOS PROBABLEMENTE TIENE OTRA
PREFERENCIA SEXUAL
Ni de En
Totalmente acuerdo ni | desacuerdo/
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Regién Noroeste 16.0 11.8 68.9 3.3 100.0
Region Norte- 14.9 17.9 63.8 34 100.0
Noreste
REGIONES || Region Bajio 1.5 11.9 72,5 4.1 100.0
Centro de México 9.5 121 75.1 3.3 100.0
Regién Sureste 11.2 16.5 62.7 9.6 100.0
SEXO Hombre 14.2 16.1 66.1 3.6 100.0
Mujer 9.7 12.2 72.2 5.9 100.0
Topos | s 14.0 693 | 49 | 1000
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

Los HOMBRES SOLO DEBEN SALUDAR CON UN ABRAZO O APRETON DE
MANOS
Ni de En
Totalmente acuerdo ni | desacuerdo/
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Region Noroeste 38.7 13.5 46.2 1.6 100.0
Region Norte- 454 20.0 32.9 17 | 1000
Noreste
REGIONES Region Bajio 57.8 15.5 251 1.6 100.0
Centro de México 38.1 121 48.5 1.3 100.0
Region Sureste 48.1 14.7 32.7 4.5 100.0
Hombre 48.4 15.0 34.9 1.7 100.0
SEXO0
Mujer 425 14.8 40.2 2.5 100.0
Topos 45.3 14.9 37.7 l 21 l 100.0
Los HOMBRES TAMBIEN PODRIAN SALUDARSE ENTRE ELLOS DE BESO
Totalmente ac:lelrgi ni desaf:erdol
de acuerdo/ Total NS/NC | TOTAL
de acuerdo en otalmente en
desacuerdo | desacuerdo
Regién Noroeste 29.9 19.9 474 2.8 100.0
Region Norte- 18.8 27.9 50.1 32 | 100.0
Noreste
REGIONES Region Bajio 135 20.7 62.4 34 100.0
Centro de México 341 171 46.2 2.6 100.0
Region Sureste 25.4 17.5 50.5 6.6 100.0
Hombre 22.0 21.2 54.1 2.7 100.0
SEXO0
Mujer 28.3 19.1 48.0 4.6 100.0

Topos || 253 20.1 50.9 ‘ 3.7 ‘ 100.0




252 COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

SI EL SUELDO DEL MARIDO ALCANZA PARA VIVIR BIEN, LA MUJER NO
TIENE PORQUE TRABAJAR POR UN PAGO
Ni de En
Totalmente acuerdo ni | desacuerdo/
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Region Noroeste 53.1 134 324 1.1 100.0
Region Norte- 56.5 17.7 242 16 | 100.0
Noreste
REGIONES Regién Bajio 58.3 14.0 26.4 1.3 100.0
Centro de México 49.9 13.8 35.5 0.8 100.0
Regién Sureste 48.1 17.4 30.8 3.7 100.0
Hombre 55.7 15.5 275 1.3 100.0
SEXo
Mujer 49.6 15.1 33.2 2.1 100.0
Topos 52.5 15.3 30.5 l 1.7 ‘ 100.0
PARA LA MUJER, LA FAMILIA DEBE SER MAS IMPORTANTE QUE EL
TRABAJO
Ni de En
Totalmente acuerdo ni | desacuerdo/
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Regién Noroeste 71.2 13.3 14.6 0.9 100.0
Region Norte- 63.4 22.8 12.6 1.2 100.0
Noreste
REGIONES || Region Bajio 71.2 17.1 10.0 1.7 100.0
Centro de México 61.8 17.3 19.6 1.3 100.0
Regioén Sureste 60.7 15.9 19.6 3.8 100.0
Hombre 64.4 18.2 15.5 1.9 100.0
SEXO0
Mujer 64.4 17.0 16.7 1.9 100.0

Topos || 64.4 17.6 16.1 ‘ 1.9 \100.0
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

LOS QUEHACERES DEL HOGAR DEBEN SER COMPARTIDOS POR HOMBRES
Y MUJERES
Totalmente acttl\lelrgi ni desas:erdol
de acuerdo/ en Totalmente en NS/NC | TOTAL
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Region Noroeste 73.8 11.7 13.6 0.9 100.0
Region Norte- 68.0 16.6 14.3 11| 1000
Noreste
REGIONES Regién Bajio 71.0 19.5 8.2 1.3 100.0
Centro de México 82.9 8.6 7.6 0.9 100.0
Region Sureste 68.4 13.1 15.1 34 100.0
Hombre 69.7 15.4 134 1.5 100.0
SEXO0
Mujer 78.0 11.5 9.0 1.5 100.0
Topos 74.0 13.3 111 l 1.6 l 100.0
EN GENERAL, UN HOMBRE PUEDE CUIDAR A LOS HIJOS(AS) O CRIARLOS
IGUAL QUE UNA MUJER
Totalmente acreirgi ni desas:erdol
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Regiéon Noroeste 60.6 16.8 20.4 2.2 100.0
Region Norte- 46.0 22.3 29.3 24 100.0
Noreste
REGIONES Region Bajio 454 24.0 29.4 1.2 100.0
Centro de México 66.1 11.4 20.6 1.9 100.0
Regién Sureste 53.6 16.8 26.1 3.5 100.0
Hombre 53.6 18.7 257 2.0 100.0
SEX0
Mujer 57.1 16.1 24.3 2.5 100.0
Tobos | 554 17.4 250 | 22 | 1000
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

AMBOS DEBEN RESPONSABILIZARSE DE LOS GASTOS ECONOMICOS
DE LA FAMILIA
Ni de En
Totalmente acuerdo ni | desacuerdo/
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
d en Totalmente en
e acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Region Noroeste 76.3 1.7 11.6 0.4 100.0
Region Norte- 745 14.8 9.4 13 | 1000
oreste
REGIONES Regidén Bajio 61.4 19.0 18.0 1.6 100.0
Centro de México 82.4 10.9 6.0 0.7 100.0
Region Sureste 7.7 12.6 12,5 3.2 100.0
Hombre 69.4 15.9 134 1.3 100.0
SEXO0
Mujer 78.6 11.4 8.3 1.7 100.0
Tobos || 74.2 13.6 10.7 ‘ 1.5 ‘ 100.0
EN LA CASA, A LOS HOMBRES SE LES DEBE ATENDER PRIMERO
Totalmente a(:l:‘lelrzi ni desaE:erdol
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Regién Noroeste 251 14.2 60.1 0.6 100.0
Region Norte-
Noreste 171 16.9 64.8 1.2 100.0
REGIONES Region Bajio 22.8 26.8 49.3 1.1 100.0
Centro de México 10.8 11.3 77.2 0.7 100.0
Regién Sureste 24.9 17.5 53.7 3.9 100.0
Hombre 20.7 18.3 59.5 1.5 100.0
SEXo
Mujer 16.6 15.4 66.5 1.5 100.0
Topos " 18.5 16.8 63.1 ‘ 1.6 ‘ 100.0
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Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

SI LA MUJER TRABAJA, LA SITUACION DE LA FAMILIA MEJORA
Totalmente ac:tr?:lz ni desas:erdol
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Region Noroeste 69.3 14.9 14.6 1.2 100.0
Region Norte- 72.8 16.8 8.4 20 | 100.0
Noreste
REGIONES Regién Bajio 734 17.2 7.6 1.8 100.0
Centro de México 75.9 13.9 8.1 2.1 100.0
Regién Sureste 65.1 18.2 11.9 4.8 100.0
SEXO Hombre 69.6 171 10.8 2.5 100.0
Mujer 741 15.1 8.3 25 100.0
Topos || 71.9 16.1 9.5 ‘ 2.5 ‘ 100.0
SI LA MUJER TRABAJA, TODOS LOS INTEGRANTES DE LA FAMILIA DEBEN
DE AYUDAR EN EL HOGAR
Ni de En
Totalmente acuerdo ni | desacuerdo/
de acuerdo/ Total NS/NC | TOTAL
de acuerdo en otalmente en
desacuerdo | desacuerdo
Region Noroeste 77.6 10.6 10.7 11 100.0
Region Norte- 79.9 9.5 8.7 19 | 100.0
Noreste
REGIONES Region Bajio 77.2 11.6 9.2 2.0 100.0
Centro de México 85.0 8.8 4.7 1.5 100.0
Region Sureste 725 13.7 8.7 5.1 100.0
Hombre 75.9 11.7 10.0 24 100.0
SEXO0
Mujer 82.3 9.7 5.6 2.4 100.0

Topos || 79.2 10.7 7.7 { 24 {100.0




256 COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Ahora le pido que me indique por favor qué tan de acuerdo esta
con las siguientes frases que a continuacion le voy a leer...

UNA MUJER CON HIJOS(AS) PEQUENOS(AS) NO DEBE TRABAJAR FUERA
DEL HOGAR
Totalmente act:lteirfif) ni desaf:erdol
de acuerdo/ NS/NC | TOTAL
en Totalmente en
de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo
Regién Noroeste 51.8 19.8 26.6 1.8 100.0
Region Norte-
Noreste 42.5 245 29.1 3.9 100.0
REGIONES Regioén Bajio 53.8 21.3 23.0 1.9 100.0
Centro de México 431 20.9 333 2.7 100.0
Regién Sureste 425 24.4 27.8 53 100.0
Hombre 49.1 221 26.1 27 100.0
SEX0
Mujer 42.4 225 313 3.8 100.0
Topos 45.6 223 28.8 3.3 100.0
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Podria decirme por favor ¢ en qué ocasiones se justifica pegarle a ...

TODOS
A UNA MUJER A uN HOMBRE

Ser infiel 5.3 Por infidelidad 5.2
Cuando no obedece 1.3 Cuanc_|o la mujer es 41

agredida
Cuando falta al respeto 1.2 Cuando son borrachos 1.6
Si ella le pega 0.6 Cuando se pasa de listo 1.2
Cuando maltrata a los hijos 0.5 Cuando hace mal las cosas 1.0
Cuando se lo merezca 0.4 Cuando se van de 0.9

parranda
Cuando hace mal las cosas 0.4 Cuando se lo merezca 0.6
Cuando descuida el hogar 0.4 Cuando son drogadictos 0.5
Cuando es respondona 0.4 Por abuso sexual 0.5
Por terca 0.2 Por violacion 0.5
Cuando es enojona 0.2 Por no cumplir 0.4
Cuando no nos dan de comer 0.1 A los hijos para corregirlos 0.3
Celos 0.1 Cuando provoque 0.3
Por embarazarse 0.1 Cuando no se llega a un 0.3

acuerdo
Por no tener limpia la casa 0.1 Cuando mienten 0.3
Otro* 1.2 Otro* 2.7
Ninguno 78.9 Ninguno 67.7
Ns/Nc 8.6 Ns/Nc 11.9
ToTAL 100.0 ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.1%

* Menciones menores al 0.3%
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Podria decirme por favor ¢ en qué ocasiones se justifica pegarle a ...

REGION NOROESTE

A UNA MUJER A uN HOMBRE

Ser infiel 1.8 Cuando la mujer es 53

agredida
Cuando falta al respeto 15 Por infidelidad 2.9
Cuando no obedece 0.9 Cuando son borrachos 1.2
Cuando maltrata a los hijos 0.4 C“ar.‘d" sea en defensa 0.9

propia
Si ella le pega 0.3 Cuando haya ofensas 0.8
Cuando es respondona 0.3 Cuando son drogadictos 0.7
Cuando descuida el hogar 0.3 Por irresponsable 0.7
Cuando es enojona 0.2 Cuando se pasa de listo 0.6
Cuando se lo merezca 0.2 Cuando no da gasto 0.6
Por no tener limpia la casa 0.1 Por faltar al respeto 0.6
Cuando hace mal las cosas 0.1 Cuando se lo merezca 0.5
Cuando se pase de lista 0.1 Cuando hace mal las 0.5

cosas
Por andrégina 0.1 Cuando sea un delincuente 0.3
Por prostituirse 0.1 Cuando provoque 0.3
Por floja 0.1 Cuando se gaste el dinero 0.2
Otro* 0.0 Otro* 1.5
Ninguno 80.5 Ninguno 64.8
Ns/Nc 13.0 Ns/Nc 17.6
ToTAL 100.0 ToTAL 100.0

* Menciones menores al xx%

* Menciones menores al 0.2%
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Podria decirme por favor ¢ en qué ocasiones se justifica pegarle a ...
REGION NORTE- NORESTE
A UNA MUJER A uN HOMBRE
Ser infiel 8.5 Por infidelidad 7.2
Cuando maltrata a los hijos 0.9 g;:ar;(iﬂ:ala mujer es 5.9
Cuando descuida el hogar 0.9 Cuando son borrachos 1.9
Cuando no obedece 0.6 A los hijos para corregirlos 1.6
Cuando falta al respeto 0.5 grl:;?:o sea en defensa 1.2
Cuando es respondona 0.5 Cuando se pasa de listo 1.0
Si ella le pega 0.4 Cuando se lo merezca 1.0
Cuando se lo merezca 0.4 Eg;feegarle a su madre/ 0.7
Cuando se pase de lista 0.4 Cuando provoque 0.6
Por mentirosa 0.4 Por violacion 0.6
Por embarazarse 0.4 Por machista 0.5
Por no tener limpia la casa 0.3 Cuando mienten 0.5
Cuando hace mal las cosas 0.2 Cuando haya ofensas 0.4
Para corregir a las hijas 0.2 Cuando son drogadictos 0.4
Por robarse a los hijos 0.2 Por irresponsable 0.4
Otro* 0.7 Otro* 21
Ninguno 77.4 Ninguno 63.9
Ns/Nc 71 Ns/Nc 10.1
ToTAL 100.0 ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.2%

* Menciones menores al 0.4%
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Podria decirme por favor ¢ en qué ocasiones se justifica pegarle a ...

REGION BAJIO
A UNA MUJER A UN HOMBRE
Ser infiel 5.0 Por infidelidad 5.2
Cuando no obedece 1.7 g;;ré?gala mujer es 2.7
Cuando falta al respeto 1.7 grt:)ap?:o sea en defensa 1.9
Cuando se lo merezca 0.8 Cuando son borrachos 1.4
Cuando descuida el hogar 0.5 Por irresponsable 1.0
Si ella le pega 0.5 Cuando se lo merezca 0.8
Cuando hace mal las cosas 0.5 Cuando provoque 0.8
Cuando es respondona 0.4 Por faltar al respeto 0.8
Cuando es enojona 0.4 Cuando se pasa de listo 0.5
Cuando no nos dan de comer 0.3 Cuando son drogadictos 0.4
Hay leyes que protegen al agresor 0.3 g;?&%%ifea un 0.4
Por embarazarse 0.2 Cuando no da gasto 0.3
Por terca 0.2 Por violacion 0.2
Cuando maltrata a los hijos 0.1 Cuando mienten 0.2
Cuando se pase de lista 0.1 Cuando no obedece 0.2
Otro* 0.5 Otro* 1.4
Ninguno 81.9 Ninguno 72.0
Ns/Nc 4.9 Ns/Nc 9.8
ToTAL 100.0 ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.1%

* Menciones menores al 0.2%
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Podria decirme por favor ¢ en qué ocasiones se justifica pegarle a ...

261

CENTRO DE MEXICO
A UNA MUJER A UN HOMBRE
Ser infiel 5.7 Por infidelidad 5.4
Cuando no obedece 1.3 g;;r;?:ala mujer es 4.1
Cuando falta al respeto 11 Cuando son borrachos 1.6
Si ella le pega 0.9 Cuando se pasa de listo 1.4
Cuando se lo merezca 0.4 Cuando se lo merezca 1.2
Cuando maltrata a los hijos 0.4 Por no cumplir 0.7
Cuando hace mal las cosas 0.3 g::)?)?:o sea en defensa 0.6
Cuando es respondona 0.3 Cuando provoque 0.5
Cuando es enojona 0.2 Cuando sea un delincuente 0.5
Por terca 0.2 Por irresponsable 0.4
Por ser drogadicta 0.2 Por faltar al respeto 0.4
Por presiones 0.2 A los hijos para corregirlos 0.4
Cuando descuida el hogar 0.1 Cuando haya ofensas 0.4
Para corregir a las hijas 0.1 Por machista 0.3
Por andar de vaga 0.1 Por abuso sexual 0.3
Otro* 0.6 Otro* 2.2
Ninguno 80.6 Ninguno 69.8
Ns/Nc 7.3 Ns/Nc 9.8
ToTAL 100.0 ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.1%

* Menciones menores al 2.2%
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Podria decirme por favor ¢ en qué ocasiones se justifica pegarle a ...

REGION SURESTE
A UNA MUJER A UN HOMBRE
Ser infiel 3.9 Por infidelidad 4.3
Cuando no obedece 1.7 g;;rgijgala mujer es 3.1
Cuando falta al respeto 1.2 Cuando se pasa de listo 1.8
Cuando hace mal las cosas 0.6 Cuando son borrachos 1.4
Cuando es respondona 0.6 Por no cumplir 1.1
Si ella le pega 0.5 Cuando son drogadictos 0.8
Cuando maltrata a los hijos 0.5 dc‘:”annc‘t‘f;fea un 0.7
Cuando se lo merezca 0.4 Por abuso sexual 0.6
Por terca 0.4 Cuando se lo merezca 0.4
Cuando descuida el hogar 0.4 Cuando provoque 0.4
Cuando no nos dan de comer 0.3 Por irresponsable 0.4
Por estar ebria 0.3 Cuando haya ofensas 0.4
Celos 0.2 Cuando no obedece 0.4
Por embarazarse 0.2 g;‘;?:o sea en defensa 0.3
Por no tener limpia la casa 0.2 Por machista 0.2
Otro* 1.2 Otro* 21
Ninguno 74.3 Ninguno 65.6
Ns/Nc 131 Ns/Nc 16.0
ToOTAL 100.0 ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.2%

* Menciones menores al 0.2%
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Podria decirme por favor ¢ en qué ocasiones se justifica pegarle a ...
HOMBRE
A UNA MUJER A UN HOMBRE
Ser infiel 7.7 Por infidelidad 6.2
Cuando no obedece 1.8 g;;ré?:ala mujer es 4.6
Cuando falta al respeto 1.6 Cuando son borrachos 1.8
Si ella le pega 0.9 Cuando se pasa de listo 1.4
Cuando es respondona 0.6 Cuando son drogadictos 1.0
Cuando maltrata a los hijos 0.5 Cuando se lo merezca 1.0
Cuando descuida el hogar 0.4 Cuando sea un delincuente 0.9
Cuando hace mal las cosas 0.3 Por abuso sexual 0.7
Cuando se lo merezca 0.2 Sc;j:ansdo hace mal las 0.7
Por terca 0.2 A los hijos para corregirlos 0.6
Por estar ebria 0.2 Por no cumplir 0.4
Por embarazarse 0.2 Cuando provoque 0.4
Por no tener limpia la casa 0.1 Por irresponsable 0.4
Otro* 1.7 Otro* 3.9
Ninguno 73.7 Ninguno 63.9
Ns/Nc 9.9 Ns/Nc 12.1
ToTAL 100.0 ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.1%

* Menciones menores al 0.4%
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Podria decirme por favor ¢ en qué ocasiones se justifica pegarle a ...

MUJER
A UNA MUJER A UN HOMBRE
Ser infiel 3.2 Por infidelidad 4.3
Cuando no obedece 0.8 Cuan(}io la mujer es 3.5
agredida
Cuando falta al respeto 0.7 Cuando se pasa de listo 1.5
Cuando se lo merezca 0.6 Cuando son borrachos 1.0
Cuando hace mal las cosas 0.4 Cuando se lo merezca 1.0
Cuando maltrata a los hijos 0.4 Cuando hace mal las 0.8
cosas
Si ella le pega 0.3 Cuando son drogadictos 0.7
Cuando descuida el hogar 0.3 Por abuso sexual 0.4
Cuando es respondona 0.2 Cuando se van de 0.4
parranda
Por terca 0.2 A los hijos para corregirlos 0.3
Cuando no nos dan de comer 0.2 Cuando provoque 0.3
Cuando es enojona 0.2 Por irresponsable 0.3
Celos 0.1 Cuando no se llega a un 03
acuerdo
Por embarazarse 0.1 Cuando sea un delincuente 0.2
Por no tener limpia la casa 0.1 Por machista 0.2
Otro* 1.2 Otro* 1.9
Ninguno 83.6 Ninguno 71.3
Ns/Nc 7.4 Ns/Nc 11.6
ToTAL 100.0 ToTAL 100.0

* Menciones menores al 0.1%

* Menciones menores al 0.2%
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En su opinién, para quién es mas dificil la vida,

¢ para los hombres o para las mujeres?

265

TODOS

Para los hombres

Para las mujeres

Para ambos por igual

NS/NC

41.1%

45.1%

Para los Para las Para ambos
hombres mujeres por igual NS/NC TOTAL
Region
Noroeste 121 49.5 36.4 2.0 100.0
Region Norte- 10.6 383 484 27 100.0
oreste
(7]
z
g Regidén Bajio 11.8 42.8 443 1.1 100.0
o
centro de 1.3 414 458 15 100.0
éxico
Region Sureste 11.4 38.3 455 4.8 100.0
Hombre 13.8 36.1 47.7 24 100.0
g
*
Mujer 9.2 45.7 42.7 24 100.0
Topos 11.4 411 451 24 100.0
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¢ Usted dejaria que una hija suya de 18 afios viviera sola?

TODOS

3.3%
1
T 1
Si No Depende NC
Si No Depende NC TOTAL
Region Noroeste 23.6 56.6 15.5 4.3 100.0
| egion Norte- 19.0 56.9 175 6.6 100.0
a oreste
z
2 | Region Bajio 19.4 62.1 16.1 24 100.0
w
o
Centro de México 36.0 48.9 13.7 1.4 100.0
Region Sureste 242 49.4 225 3.9 100.0
Hombre 26.1 52.5 18.0 3.4 100.0
SEX0
Mujer 26.2 54.6 16.0 3.2 100.0
15 a 17 afos 259 52.7 13.8 76 100.0
[=]
é 18 a 29 afios 29.7 473 19.1 3.9 100.0
w
g 30 a 40 aiios 25.0 54.9 17.6 25 100.0
o
g 41a 50 afios 26.6 54.2 16.8 24 100.0
51 a mas afios 20.9 63.3 14.1 17 100.0

Topos | 262 53.6 16.9 33 | 1000
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¢Y dejaria que un hijo suyo de 18 afios viviera solo?
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TODOS

44.0%

Si No Depende NC

Si No Depende NC TOTAL

Region Noroeste 39.4 41.0 15.7 3.9 100.0

" Region Norte- 29.3 477 16.5 65 100.0
g Region Bajio 30.3 49.3 19.0 14 100.0
x Centro de México 43.2 41.6 14.0 1.2 100.0
Regién Sureste 33.5 41.2 21.4 3.9 100.0

Sexo | Hombre 38.4 409 17.8 2.9 100.0
Mujer 335 46.8 16.5 3.2 100.0

15 a 17 afios 38.4 402 13.4 8.0 100.0

L% 18 a 29 afios 38.6 39.4 18.4 3.6 100.0
g 30 a 40 afios 324 47.4 17.8 24 100.0
% 41 a 50 afios 38.8 425 17.3 1.4 100.0
51 a mas afos 30.8 51.7 16.0 1.5 100.0

Topos | 358 44.0 17.1 3.1 | 1000
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En su opinion, ¢ cuando hay una situacion de pobreza quién...?

CUADRO RESUMEN NACIONAL

horEIbre La mujer | Ambos | Ninguno | NS/NC Total
Sufre mas 71 42.8 47.0 1.5 1.6 100.0
Tiene mas oportunidades 39.4 14.6 37.2 6.4 2.4 100.0
Cuida mas el dinero 8.3 56.9 30.6 22 2.0 100.0
Vive mejor 16.5 14.4 45.6 19.7 3.8 100.0

En su opinién, ¢ cuando hay una situacién de pobreza quién...?

SUFRE MAs
hork e | Lamujer | Ambos | Ninguno | NSINC | TOTAL

Region Noroeste 7.9 51.4 39.1 1.2 0.4 100.0

Region Norte- 12.0 40.8 44.8 0.7 1.7 100.0
REGIONES Noreste

Region Bajio 5.4 42.8 46.2 2.1 35 100.0

Centro de México 6.0 43.0 49.9 0.4 0.7 100.0

Regién Sureste 5.9 40.5 48.5 3.3 1.8 100.0
SEXO Hombre 8.7 39.7 47.9 1.9 18 100.0

Muijer 5.7 456 46.2 1.1 1.4 100.0
Topos | 74 42.8 47.0 1.5 1.6 100.0

TIENE MAs OPORTUNIDADES
horlrzllbre La mujer | Ambos | Ninguno | NS/NC TOTAL

Regién Noroeste 441 19.1 30.2 5.4 1.2 100.0

Region Norte- 418 17.2 32.3 5.9 2.8 100.0

Noreste
REGIONES 20 gion Bajio 46.1 9.9 30.7 9.3 4.0 100.0

Centro de México 37.8 13.2 446 3.1 13 100.0

Regién Sureste 32.3 16.9 38.4 9.5 2.9 100.0
SEX0 Hombre 36.6 14.7 40.0 6.3 24 100.0

Muijer 42.0 14.6 346 6.4 24 100.0
Topos | 30.4 14.6 37.2 6.4 2.4 100.0
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En su opinién, ¢ cuando hay una situacién de pobreza quién...?
CUIDA MAS EL DINERO
El La mujer | Ambos | Ninguno | NS/NC TOTAL
hombre
Regién Noroeste 15.5 571 24.5 1.9 1.0 100.0
Region Norte- 12.6 59.2 25.1 15 16 100.0
Noreste
REGIONES [ Reqion Bajio 9.2 55.9 26.8 45 3.6 100.0
Centro de México 4.7 61.2 31.2 1.9 1.0 100.0
Regioén Sureste 6.4 494 39.7 1.5 3.0 100.0
SEX0 Hombre 10.6 50.7 33.5 2.8 24 100.0
Mujer 6.2 62.6 27.8 1.7 1.7 100.0
Topos | 83 56.9 30.6 2.2 2.0 100.0
VIVE MEJOR
El . .
hombre La mujer | Ambos | Ninguno | NS/NC TOTAL
Region Noroeste 174 20.5 34.8 241 3.2 100.0
Region Norte- 17.2 16.0 39.9 23.4 35 100.0
Noreste
REGIONES || Regisn Bajio 19.2 10.3 42.0 23.6 4.9 100.0
Centro de México 15.2 15.5 55.2 12.3 1.8 100.0
Regién Sureste 15.0 12.7 43.3 22.6 6.4 100.0
SEXO Hombre 14.0 14.7 48.2 19.5 3.6 100.0
Mujer 18.7 14.2 43.2 19.9 4.0 100.0
Topos | 165 14.4 45.6 19.7 3.8 100.0
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Si pudiera elegir el sexo de su primer hijo
¢ qué tendria primero una nifia o un nifio?

TODOS

Un nifio

Una nifia

No tiene preferencia 54.6%
NS/NC
Un nifio Una nina No tiene
preferencia NS/NC TOTAL
Regién Noroeste 33.8 15.7 46.6 3.9 100.0
Region Norte- 263 13.9 54.3 55 100.0
Noreste
(2]
z
g Region Bajio 29.4 14.2 54.4 2.0 100.0
@
Centro de México 29.4 17.0 52.5 1.1 100.0
Regidn Sureste 241 121 61.1 2.7 100.0
Hombre 33.9 10.9 52.3 29 100.0
g
w
7]
Mujer 22.8 18.3 56.7 2.2 100.0
Tobos 28.1 14.7 54.6 2.6 100.0
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Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres

El gobierno dice estar tratando que tanto hombres como mujeres tengan
iguales oportunidades de desarrollo en distintos ambitos de su vida.

¢ Qué tanto cree que el Estado protege a las mujeres de este pais:
mucho, bastante, poco o nada?

TODOS

50.6%

Mucho Bastante Poco Nada NS/NC
Mucho Bastante Poco Nada NS/NC TOTAL
Regién 19.8 18.3 474 6.2 8.3 100.0
Noroeste
Regién Norte- 17.3 31.2 42.6 5.1 3.8 100.0
Noreste
[72]
g
8 | Region Bajio 15.1 19.1 51.0 1.9 2.9 100.0
o
Centro de 132 20.1 55.7 6.4 46 100.0
eXxICo
Region Sureste 1.3 22.9 50.6 8.8 6.4 100.0
Hombre 16.2 24.8 47.7 73 4.0 100.0
2
®
Mujer 12.9 20.1 53.3 8.0 5.7 100.0
Topos 145 22.4 50.6 7.7 4.8 100.0
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¢ Podria mencionarme alguna accion del gobierno para combatir
y eliminar la discriminacién contra la mujer?

REGIONES
negén, | Noma. | Segien | 50" | Resén Jlronos
Noreste México
Mejorar las leyes 29 6.6 6.8 5.2 6.6 5.9
Generar empleos 29 34 5.6 4.3 3.9 4.2
Trato igualitario 4.5 3.0 6.3 24 24 3.4
Castigos severos 2.1 9.3 2.6 1.0 2.8 33
Publicidad en TV 3.7 5.3 2.0 24 2.0 29
Apoyando a la mujer 2.6 3.5 23 2.2 2.4 2.6
ziTedrcésmés oportunidades a las 17 14 26 29 18 2.0
Concienciar a la gente 1.6 1.6 1.5 1.4 1.7 1.5
Orientacién 1.8 1.2 1.6 0.6 2.3 1.4
Poniendo Guarderias 1.1 0.8 1.1 21 0.4 1.2
g;;ig%ir";z‘s severos a 08 24 06 14 05 1.2
Formando instituciones 0.8 1.4 0.9 0.7 1.1 1.0
Educacion 0.8 0.3 0.2 1.4 1.6 1.0
Apoyo a madres solteras 0.5 0.2 1.2 1.9 0.6 1.0
Ei?gftar los derechos de la 13 0.1 1.1 0.9 0.7 0.8
Programas sociales 0.5 0.4 0.6 0.8 0.9 0.7
intrafomilr a as autoridades 0 06 | os | 08 | 02 || os
Instituto de la mujer 0.6 0.5 0.8 1.0 0.1 0.6
Denunciar ante la CNDH 0.7 0.4 1.3 0.1 0.9 0.6
Servicios de salud gratuitos 0.3 0.0 0.3 1.3 0.1 0.5
Mas vigilancia / patrullaje 0.2 0.8 0.3 0.1 1.3 0.5
*Otro 6.6 6.3 7.4 7.5 71 7.0
Ninguna 5.2 2.8 3.2 3.7 21 3.2
Ns/Nc 55.9 47.7 491 54.6 56.5 52.9
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

* Menciones menores al 0.5%



EL DERECHO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

¢ Podria mencionarme alguna accion del gobierno para combatir

y eliminar la discriminacion contra la mujer?

273

SEXO
Hombre Mujer TODOS
Mejorar las leyes 6.5 5.2 5.9
Generar empleos 3.9 4.4 4.2
Trato igualitario 4.0 2.8 3.4
castigos severos 3.6 3.0 3.3
Publicidad en TV 34 2.3 2.9
Apoyando a la mujer 25 2.6 2.6
dando mas oportunidades a las mujeres 1.5 24 2.0
Concienciar a la gente 1.7 1.4 1.5
Orientacion 1.6 1.3 1.4
Poniendo Guarderias 1.1 1.4 1.2
castigos mas severos a golpeadores 1.3 1.0 1.2
Formando instituciones 1.2 0.8 1.0
Educacioén 1.2 0.8 1.0
Apoyo a madres solteras 1.0 1.1 1.0
Respetar los derechos de la mujer 0.6 0.9 0.8
Programas sociales 0.4 1.0 0.7
aDlir;t:ir&(;gggo la violencia intrafamiliar a las 05 0.7 0.6
Instituto de la mujer 1.0 0.2 0.6
Denunciar ante la CNDH 0.8 0.4 0.6
Servicios de salud gratuitos 0.5 0.5 0.5
Mas vigilancia / patrullaje 0.5 0.6 0.5
Otro* 6.9 7.4 7.0
Ninguno 3.3 3.2 3.2
Ns/Nc 51.0 54.6 52.9
TOTAL 100.0 100.0 100.0

* Menciones menores al 0.5%
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Por lo que usted ha visto de este tema, ¢ considera que el gobierno
de nuestro pais ha trabajado mucho, ha trabajado poco o no ha
trabajado nada para...?

CUADRO RESUMEN NACIONAL

Mucho Poco Nada NS/NC Total
Promover la participacion de la
mujer en la politica 28.5 54.6 11.6 5.3 100.0
Brindar iguales oportunidades de 34.0 51.3 9.8 4.9 100.0
desarrollo para ambos sexos
_Crear leyes que les permitan tener 348 48.9 10.6 57 100.0
igualdad
Castigar a los agresores de mujeres 374 447 13.5 4.4 100.0

Por lo que usted ha visto de este tema, ¢ considera que el gobierno de nuestro
pais ha trabajado mucho, ha trabajado poco o no ha trabajado nada para...?

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA POLITICA
Mucho Poco Nada NS/NC TOTAL
Region Noroeste 26.0 49.3 14.3 10.4 100.0
Region Norte- 40.0 49.0 7.7 33 100.0
REGIONES Noreste
Regién Bajio 24.8 49.8 20.4 5.0 100.0
Centro de México 28.2 60.1 8.2 3.5 100.0
Regién Sureste 23.7 57.1 11.5 7.7 100.0
SEXO Hombre 29.9 53.2 11.9 5.0 100.0
Mujer 27.3 55.8 11.4 5.5 100.0
Topbos [ 285 54.6 11.6 5.3 100.0
BRINDAR IGUALES OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PARA AMBOS SEXOS
Mucho Poco Nada NS/NC TOTAL
Region Noroeste 32.5 50.7 9.1 7.7 100.0
ng;‘s’?e"‘me' 471 428 7.0 3.1 100.0
REGIONES || 2 gion Bajio 29.8 52.0 13.1 51 100.0
Centro de México 32.7 54.9 9.2 3.2 100.0
Region Sureste 29.2 52.8 10.5 7.5 100.0
SEXO Hombre 34.9 51.0 10.0 4.1 100.0
Mujer 33.2 51.7 9.7 5.4 100.0
Topos [ 340 51.3 9.8 4.9 100.0
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Por lo que usted ha visto de este tema, ¢ considera que el gobierno
de nuestro pais ha trabajado mucho, ha trabajado poco o no ha
trabajado nada para...?

CREAR LEYES QUE LES PERMITAN TENER IGUALDAD
Mucho Poco Nada NS/NC TOTAL
Region Noroeste 34.6 39.6 15.0 10.8 100.0
Region Norte-
Noreste 475 40.4 9.2 2.9 100.0
REGIONES || Ragion Bajio 32.6 48.9 11.8 6.7 100.0
Centro de México 34.2 53.1 8.9 3.8 100.0
Region Sureste 27.3 53.2 1.4 8.1 100.0
SExo Hombre 35.8 47.6 11.0 5.6 100.0
Mujer 34.0 50.0 10.2 5.8 100.0
Topos | 348 | 489 | 106 | 57 | 1000
CASTIGAR A LOS AGRESORES DE MUJERES
Mucho Poco Nada NS/NC TOTAL
Region Noroeste 36.7 42.2 13.4 7.7 100.0
Region Norte- 458 36.6 14.9 2.7 100.0
Noreste
REGIONES || Regisn Bajio 36.8 43.7 14.7 48 100.0
Centro de México 38.3 46.0 13.0 2.7 100.0
Region Sureste 29.9 51.3 122 6.6 100.0
SExO Hombre 39.2 43.6 13.0 42 100.0
Mujer 35.8 457 14.0 45 100.0
Topos | 374 44.7 13.5 4.4 100.0
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De lo que usted sabe, ;en México existe o no alguna ley o normatividad
para prevenir y eliminar la discriminacion a las mujeres?

TODOS
NC
. 18.4%
No existe °
29.8%
Si existe
51.8%
Si existe No existe NC TOTAL
Region Noroeste 51.3 25.6 231 100.0
Region Norte-

Noreste 59.6 22.0 18.4 100.0
[}
z

g Region Bajio 48.3 31.1 20.6 100.0
o

Centro de México 56.2 29.9 13.9 100.0

Regién Sureste 41.9 36.5 21.6 100.0

Hombre 55.2 27.7 17.1 100.0
g
w
»

Mujer 48.7 31.7 19.6 100.0

Tobos 51.8 29.8 18.4 100.0
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En su opinion, ¢ el gobierno actual esta trabajando mas o esta trabajando

menos el problema de la discriminacion contra las mujeres?

277

TODOS

lgual 44.6%
Menos
NS/NC
Mas Igual Menos NS/NC TOTAL
Region 29.1 423 14.3 14.3 100.0
Noroeste
Eegim Norte- 36.1 37.7 18.1 8.1 100.0
® oreste
g
8 | Region Bajio 28.3 458 15.2 10.7 100.0
i Centro d
entro de
Voxion 28.5 48.4 16.4 6.7 100.0
Region 26.4 448 17.1 1.7 100.0
Sureste
o |Hombre 30.7 44.4 15.9 9.0 100.0
i
Mujer 28.2 44.9 16.9 10.0 100.0
Topos 29.4 44.6 16.5 9.5 100.0
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El afo anterior entr6 en vigor la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, antes que se mencionara ¢ Usted habia escuchado,
visto o leido sobre esta nueva ley?

TODOS
NC
4.5%
No
63.8% .
Si
31.7%

Si No NC TOTAL

Region Noroeste 30.7 60.6 8.7 100.0

Region Norte- 285 66.8 47 100.0

oreste

&
=z

g Region Bajio 28.9 68.0 3.1 100.0
o

Centro de México 39.9 57.0 3.1 100.0

Region Sureste 25.2 69.4 54 100.0

Hombre 33.4 62.4 4.2 100.0
8
w
2]

Mujer 30.2 65.2 4.6 100.0

Topbos 31.7 63.8 4.5 100.0
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¢, Qué tanto considera usted que se conoce la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres que existe actualmente: mucho,

bastante, poco o nada?

TODOS

48.7%

Mucho Bastante Poco Nada NS/NC
Mucho Bastante Poco Nada NS/NC TOTAL
Region Noroeste 9.1 12.9 38.3 30.5 9.2 100.0
Region Norte- 8.9 9.6 55.7 218 40 100.0
Noreste
(2]
2
2 |Region Bajio 76 11.6 46.7 31.9 22 100.0
@
Centro de México 7.0 11.2 52.3 24.3 5.2 100.0
Region Sureste 35 14.2 43.6 30.8 7.9 100.0
Hombre 7.3 12.3 48.4 26.7 5.3 100.0
g
w
7]
Mujer 6.5 11.3 49.0 27.7 55 100.0
Topos 6.9 11.8 48.7 27.2 5.4 100.0
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Violencia

¢, Considera usted que la violencia contra las mujeres ha existido siempre,
casi siempre o nunca?

TODOS

Siempre 77.8%
Casi siempre

Nunca

NS/NC

Siempre Casi siempre Nunca NS/NC TOTAL
Region 774 205 13 08 100.0
Noroeste
Region Norte- 78.1 21.0 0.8 0.1 100.0
Noreste
(2]
Z
9 | Region Bajio 77.1 21.1 14 0.4 100.0
4
Centro de
México 81.1 17.9 1.0 0.0 100.0
Regidn Sureste 73.5 22.0 2.0 25 100.0
Hombre 751 22.6 1.5 0.8 100.0
g
w
»
Mujer 80.3 17.9 1.0 0.8 100.0
Tobos 77.8 20.2 1.3 0.7 100.0
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Comparado con el afio pasado, ¢ usted cree que la violencia contra
las mujeres en nuestro pais aumento o disminuy?

TODOS

39.2%

Aumento Siguio6 igual Disminuyo6 NS/NC
Aumento Sigui6 igual Disminuy6 NS/NC TOTAL
Region 30.9 455 19.7 3.9 100.0
Noroeste
Regién Norte-
Noreste 34.1 31.7 32.5 1.7 100.0
[}
z
g Region Bajio 26.3 44.0 25.2 45 100.0
o
centro de 23.1 38.6 34.2 41 100.0
exico
Region Sureste 271 39.5 26.1 7.3 100.0
Hombre 235 40.2 31.5 4.8 100.0
g
w
7]
Mujer 30.7 38.2 27.0 4.1 100.0
Tobos 27.3 39.2 29.2 4.3 100.0
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¢, Conoce usted algun caso de un hombre que sea agredido o maltratado

por su pareja?

TODOS

NC
1.2%

No conoce Siconoce
0
71.1% 27.7%
Si conoce No conoce NC TOTAL
Regién Noroeste 35.8 61.7 2.5 100.0
Region Norte- 25.4 74.0 0.6 100.0
oreste
[}
z
g Region Bajio 25.8 73.7 0.5 100.0
4
Centro de México 30.6 68.5 0.9 100.0
Region Sureste 23.7 741 22 100.0
Hombre 30.0 68.9 1.1 100.0
2
w
7}
Mujer 25.7 73.2 1.1 100.0
Topos 27.7 711 1.2 100.0
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Si su esposo (a) llegara a agredirla(o) fisicamente, ¢qué haria?
REGIONES
esén, | Noma. | Region | 50" | fegén flronos
oreste México
Trataria de hablar con él (ella) 16.7 33.2 28.1 28.5 26.9 27.9
Lo(a) denunciaria 22.6 15.9 16.9 22.0 20.5 19.7
Se divorciaria 19.9 8.9 9.4 16.0 125 13.1
Le devolveria los golpes 9.5 8.2 6.4 10.0 6.9 8.3
Llamaria a la policia 10.2 10.5 9.3 5.8 6.8 7.9
Lo(a) correria de la casa 6.7 6.3 9.9 55 5.8 6.6
Se aguantaria (no haria nada) 3.5 4.3 6.4 3.8 4.9 4.6
E:rss(;ar:;a consejos de otra 3.8 4.5 5.0 3.7 4.9 44
Otra 1.2 1.9 1.8 0.6 1.6 1.2
Ns/Nc 5.9 6.3 6.8 4.1 9.2 6.3
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Si su esposo (a) llegara a agredirla(o) fisicamente, ¢qué haria?

SEXO
Hombre Mujer TODOS

Trataria de hablar con él (ella) 40.1 16.7 27.9
Lo(a) denunciaria 9.6 28.9 19.7
Se divorciaria 11.4 14.6 131
Le devolveria los golpes 9.2 7.5 8.3
Llamaria a la policia 4.6 11.0 7.9
Lo(a) correria de la casa 6.2 7.0 6.6
Se aguantaria (no haria nada) 5.7 3.6 4.6
Buscaria consejos de otra persona 5.1 3.7 4.4
Oftra 1.5 1.0 1.2
Ns/Nc 6.6 6.0 6.3

TOTAL 100.0 100.0 100.0
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¢ Considera usted que dentro de las familias mexicanas hay o no violencia?

TODOS

No En parteNS/NC
38% 6.7% 0.5%

89.0%
Si No En parte NSINC TOTAL
Regién Noroeste 84.1 3.7 11.8 0.4 100.0
Region Norte- 88.4 24 8.9 0.3 100.0
Noreste
[}
z
g Region Bajio 85.6 4.6 9.0 0.8 100.0
@
Centro de México 93.4 3.2 3.1 0.3 100.0
Regién Sureste 87.6 5.3 6.1 1.0 100.0
Hombre 87.8 4.8 6.8 0.6 100.0
g
w
»
Mujer 90.0 29 6.5 0.6 100.0
Tobos 89.0 3.8 6.7 0.5 100.0




EL DERECHO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 285
¢ Dentro de su familia ha habido violencia?
TODOS
En parte
9.9% NS/NC
0.7%
Si
23.7%
No
65.7%
Si No En parte NS/NC TOTAL
Regién Noroeste 30.2 63.1 6.1 0.6 100.0
Reglon Norte- 19.0 68.5 116 0.9 100.0
oreste
(7]
g
S | Region Bajio 17.6 68.1 12.9 14 100.0
&
Centro de México 30.3 61.9 7.6 0.2 100.0
Region Sureste 204 68.2 10.7 0.7 100.0
Hombre 22.0 67.9 9.4 0.7 100.0
2
(7]
Mujer 252 63.7 10.3 0.8 100.0
Topos 23.7 65.7 2.9 0.7 100.0
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¢ Usted ha sido victima de maltrato en su trabajo por parte
de sus superiores?

% de si ha ¢Lo ha denunciado?
sido victima
de maltrato Si No NC TOTAL
Region Noroeste 14.0 27.9 711 1.0 100.0
Region Norte- Noreste 6.0 311 65.8 3.1 100.0
REGIONES Regidn Bajio 5.5 15.9 79.9 4.2 100.0
Centro de México 12.3 18.9 79.1 2.0 100.0
Regioén Sureste 10.8 11.6 86.7 1.7 100.0
SEXO Hombre 10.6 19.8 78.8 1.4 100.0
Mujer 8.9 17.9 79.1 3.0 100.0
MUJERES QUE TRABAJAN || 11.8 H 19.4 ‘ 78.1 ‘ 25 ‘ 100.0
Topos | o7 | 189 | 789 | 22 [ 1000

Y en su trabajo, ¢ usted ha sido testigo de maltrato a sus compaferos
por parte de sus superiores?

% de si ha ¢Lo ha denunciado?
sido testigo
de maltrato a Si No NC TOTAL
compaieros
Region Noroeste 8.0 27.9 711 1.0 100.0
Region Norte- Noreste 29 31.1 65.8 3.1 100.0
REGIONES Regién Bajio 5.7 15.9 79.9 4.2 100.0
Centro de México 10.5 18.9 79.1 2.0 100.0
Regién Sureste 8.8 11.6 86.7 1.7 100.0
SEXO Hombre 8.6 19.8 78.8 1.4 100.0
Mujer 6.7 17.9 79.1 3.0 100.0
MUJERES QUE TRABAJAN || 8.7 H 194 ‘ 78.1 ‘ 2.5 ‘ 100.0
Topos | 76 | 189 | 789 | 22 | 1000
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En su opinidn, ¢ qué es lo peor que le puede pasar a una MUJER?

(RESPUESTAS UNICAMENTE DE MUJERES)

Total de menciones
Ser violada 54.3
Ser engafiada por su pareja 42.9
Ser maltratada 41.5
Quedarse discapacitada 41.3
Ser abandonada por su pareja 24.3
Estar sola cuando sea vieja 22.8
Quedarse sin dinero 20.8
Quedarse sin hijos 19.2
Quedarse viuda 18.7
Quedarse soltera 5.8
Otro 1.3

* Respuestas independientes no suman 100%

En su opinidn, ;qué es lo peor que le puede pasar a un HOMBRE?

(RESPUESTAS UNICAMENTE DE HOMBRES)

Total de menciones

Quedarse discapacitado 49.6
Ser enganado por su pareja 47.2
Ser violado 38.9
Quedarse sin dinero 31.9
Estar solo cuando sea viejo 25.6
Ser abandonado por su pareja 25.4
Ser maltratado 24.2
Quedarse viudo 21.2
Quedarse sin hijos(as) 19.2
Quedarse soltero 6.1

Otro 1.3

* Respuestas independientes no suman 100%
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Participacion

Por lo que usted piensa, ¢ quién debe ser el principal responsable del bienestar
de los ciudadanos? ¢ el gobierno o los mismos ciudadanos?

TODOS
47.6%
0.5% 1.3%
T T 1
El gobierno Los ciudadanos Ambos: el Ninguna NS/NC
gobierno ylos
ciudadanos
Ambos: el
El gobierno . Los gobierno y los | Ninguna
ciudadanos . NS/NC TOTAL
ciudadanos
Regién Noroeste 16.6 27.8 52.7 1.9 1.0 100.0
Region Norte- 17.2 31.4 50.8 0.1 05 100.0
Noreste
g
g Region Bajio 32.3 23.1 42.6 0.4 1.6 100.0
w
(4
Centro de México 17.5 31.1 49.1 0.7 1.6 100.0
Regién Sureste 221 31.8 44.7 0.0 1.4 100.0
° Hombre 20.8 30.2 47.5 0.6 0.9 100.0
X
]
Mujer 214 28.9 47.6 0.4 1.7 100.0
Topos | 214 | 295 | 47.6 | 05 | 1.3 | 100.0
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¢ En cuales de las siguientes organizaciones participa o ha participado usted?

CUADRO RESUMEN NACIONAL

Si No NC Total
Asociacién de Comerciantes 6.5 92.8 0.7 100.0
Partido politico 8.0 91.4 0.6 100.0
Asociacion estudiantil 11.0 88.3 0.7 100.0
Sindicato 6.6 92.7 0.7 100.0
Asociacion religiosa 14.4 85.0 0.6 100.0
Asociacién de vecinos o colonos 12.6 86.8 0.6 100.0
Asociacién cultural 8.3 90.9 0.8 100.0
Asociacién deportiva 14.7 84.4 0.9 100.0
Asociacion de padres de familia 14.8 84.4 0.8 100.0
Asociacién ecologista 5.5 93.5 1.0 100.0
Otra 21 92.8 5.1 100.0

¢ En cuadles de las siguientes organizaciones participa o ha participado usted?
(% de si mencion)

REGIONES
esion, | Nore, | Redion | %" | Reain flropos
Noreste México
Asociacion de padres de familia 22.4 13.5 16.4 13.9 13.0 14.8
Asociacion deportiva 17.4 13.9 14.8 16.3 12.0 14.7
Asociacion religiosa 229 125 16.8 10.9 16.0 14.4
Asociacién de vecinos o colonos 16.7 12.2 15.2 10.7 11.9 12.6
Asociacién estudiantil 16.3 10.9 1.5 10.9 8.7 11.0
Asociacion cultural 12.3 6.9 8.5 9.5 6.1 8.3
Partido politico 12.7 7.9 71 8.0 6.8 8.0
Sindicato 12.9 6.9 7.2 5.5 4.9 6.6
Asociacion de Comerciantes 12.8 5.6 5.6 6.5 5.7 6.5
Asociacion ecologista 8.8 3.7 5.4 5.9 5.3 5.5
Otra 5.6 1.0 24 1.8 2.0 21

* Respuestas independientes no suman 100%
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¢En cuales de las siguientes organizaciones participa o ha participado usted?
(% de si mencion)

SEXO
Hombre Mujer TODOS
Asociacién de padres de familia 14.0 15.6 14.8
Asociacién deportiva 20.0 10.0 14.7
Asociacion religiosa 12.8 15.9 14.4
Asociacién de vecinos o colonos 13.9 1.4 12.6
Asociacion estudiantil 12.4 9.8 11.0
Asociacion cultural 8.9 7.8 8.3
Partido politico 9.4 6.6 8.0
Sindicato 8.8 4.6 6.6
Asociacién de Comerciantes 9.0 4.3 6.5
Asociacién ecologista 5.8 5.3 5.5
Oftra 1.8 25 21

* Respuestas independientes no suman 100%
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En general, ¢ qué tanto participa en las actividades de la comunidad?
TODOS
47.4%

41.7%
1.1% 0.8%
1
Mucho Poco Nada Otra NS/NC
Mucho Poco Nada Otra NS/NC TOTAL
Region Noroeste 12.4 37.6 47.3 1.5 1.2 100.0
Region Norte-
Noreste 4.3 39.5 55.2 0.7 0.3 100.0
a
z
8 Region Bajio 6.8 43.9 46.8 21 0.4 100.0
@
Centro de México 8.1 43.9 46.3 0.9 0.8 100.0
Regioén Sureste 14.8 40.1 43.0 0.8 1.3 100.0
Hombre 9.7 41.6 46.7 1.2 0.8 100.0
2
®»
Mujer 8.4 41.8 48.0 1.0 0.8 100.0
Tobos 9.0 4.7 47.4 1.1 0.8 100.0
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¢, Qué le impide participar mas en las actividades de su comunidad?

TODOS
10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0% 10.0%
No tiene tiempo  No tiene interés No me invitan No me entero Otra NS/NC
No tiene No tiene No me No me Otra
tiempo interés invitan entero NS/NC TOTAL
Region Noroeste 47.4 23.0 8.7 15.0 2.8 3.1 100.0
Region Norte- 41.9 256 10.7 18.6 2.6 0.6 100.0
Noreste
[}
z
o Region Bajio 457 242 8.9 16.5 2.7 2.0 100.0
g
Centro de
México 442 18.3 14.8 18.9 2.1 1.7 100.0
Region Sureste 37.7 22.4 16.4 17.3 2.9 3.3 100.0
Hombre 44.4 242 11.7 15.5 2.8 14 100.0
2
*
Mujer 41.6 20.1 13.6 19.7 24 2.6 100.0
Topbos 43.0 22.0 12.7 17.7 2.6 2.0 100.0
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Si tuviera que realizar las siguientes actividades, ¢ usted qué preferiria,

organizarse con otras personas por su cuenta o participar
en una asociacion ya constituida?

CUADRO RESUMEN NACIONAL

nuestro pais

o 8

© C

38 | ¢

c : 3 gg ©

8 o 5§53 § g g

- =

82 | §8% | 2 | g | T

€ o S 8§ = z 2

N =99 o)

cc t oo

® O c ©

o0 o

2
Solicitar que pongan servicios en 323 43.8 55 12.7 57 100.0
el lugar donde vive
Organizar una liga deportiva 27.8 40.1 6.0 18.4 7.7 100.0
Llevar a cabo la reconstruccion de 243 50.4 5.4 13.9 6.0 100.0
la escuela
Ayudar en caso de un desastre 30.3 47.2 5.1 12.0 54 100.0
Apoyar en las actividades de la
parroquia 30.0 40.6 5.9 17.3 6.2 100.0
Apoyar a un candidato 18.9 38.3 6.4 28.4 8.0 100.0
Apoyar a un grupo de personas 311 44.4 5.4 131 6.0 100.0
pobres
Apoyar para que haya igualdad
entre mujeres y hombres en 24.0 50.7 4.8 14.3 6.2 100.0
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Si tuviera que realizar las siguientes actividades, ¢ usted qué preferiria,
organizarse con otras personas por su cuenta o participar en una
asociacion ya constituida?

SOLICITAR QUE PONGAN SERVICIOS EN EL LUGAR DONDE VIVE
Organizarse | Participar
con otras en una Otra
personas | asociacion P Ninguna | NS/NC | TOTAL
orma
por su ya
cuenta constituida
Regién Noroeste 29.8 46.8 4.7 10.4 8.3 100.0
Region Norte- 32.0 36.6 48 186 | 80 | 100.0
Noreste
REGIONES Regién Bajio 31.2 49.1 3.6 11.5 4.6 100.0
Centro de México 33.6 46.2 6.3 11.1 2.8 100.0
Region Sureste 32.6 40.7 6.8 11.9 8.0 100.0
SEXo Hombre 324 43.4 6.2 12.9 5.1 100.0
Mujer 32.3 442 4.9 12.5 6.1 100.0
Tobos 32.3 | 438 | 55 | 127 | 57 | 100.0
ORGANIZAR UNA LIGA DEPORTIVA
Organizarse | Participar
con otras en una Otra
personas | asociacién P Ninguna [ NS/NC | TOTAL
orma
por su ya
cuenta constituida
Region Noroeste 24.8 46.3 46 14.1 10.2 100.0
Region Norte- 24.9 35.6 6.8 25.1 76 | 100.0
Noreste
REGIONES Region Bajio 21.7 46.8 5.5 20.6 54 100.0
Centro de México 33.9 421 4.9 14.0 5.1 100.0
Region Sureste 27.4 32.8 7.9 19.2 12.7 100.0
SEXO Hombre 29.8 40.6 6.9 171 5.6 100.0
Mujer 25.9 39.7 5.1 19.6 9.7 100.0
Topos [ 278 | 401 | 60 [ 184 | 7.7 | 100.0
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Si tuviera que realizar las siguientes actividades, ¢ usted qué preferiria,
organizarse con otras personas por su cuenta o participar en una
asociacion ya constituida?

LLEVAR A CABO LA RECONSTRUCCION DE LA ESCUELA
Organizarse | Participar
con otras en una Otra
personas | asociacion § Ninguna | NS/NC | TOTAL
orma
por su ya
cuenta constituida
Regién Noroeste 22.0 50.7 4.7 14.2 8.4 100.0
Region Norte- 27.1 40.7 55 194 | 73 | 100.0
Noreste
REGIONES Regidén Bajio 19.4 58.4 4.2 12.8 5.2 100.0
Centro de México 24.3 53.5 6.3 121 3.8 100.0
Region Sureste 26.8 47.2 5.2 12.8 8.0 100.0
SEXO Hombre 23.8 50.4 6.5 14.5 4.8 100.0
Mujer 24.7 50.4 4.4 13.3 7.2 100.0
Topos 243 | 504 5.4 13.9 | 6.0 | 100.0
AYUDAR EN CASO DE UN DESASTRE
Organizarse | Participar
con otras en una Otra
personas | asociacion P Ninguna | NS/NC | TOTAL
orma
por su ya
cuenta constituida
Region Noroeste 24.5 50.0 6.8 9.9 8.8 100.0
Region Norte-
Noreste 28.8 43.8 3.9 17.3 6.2 100.0
REGIONES Region Bajio 27.2 53.6 47 9.9 4.6 100.0
Centro de México 32.4 47.6 5.8 10.9 3.3 100.0
Region Sureste 334 43.1 4.8 11.8 6.9 100.0
SEXO Hombre 30.6 46.3 6.3 12.4 4.4 100.0
Mujer 30.1 48.0 4.1 11.6 6.2 100.0
Topos | 30.3 | 472 | 54 | 120 | 54 | 100.0
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Si tuviera que realizar las siguientes actividades, ¢ usted qué preferiria,
organizarse con otras personas por su cuenta o participar en una
asociacion ya constituida?

APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE LA PARROQUIA
Organizarse | Participar
con otras en una Otra
personas | asociacion § Ninguna | NS/NC | TOTAL
orma
por su ya
cuenta constituida
Regioén Noroeste 22.0 47.9 7.2 13.7 9.2 100.0
Region Norte- 27.9 36.7 5.9 238 57 | 100.0
Noreste
REGIONES Region Bajio 27.0 48.8 5.2 13.4 5.6 100.0
Centro de México 29.8 40.4 6.2 18.4 5.2 100.0
Regién Sureste 37.5 34.4 55 15.2 7.4 100.0
SEXo Hombre 28.5 39.0 6.9 19.6 6.0 100.0
Mujer 31.3 421 5.0 15.3 6.3 100.0
Topos 30.0 | 406 | 59 | 173 | 6.2 | 100.0
APOYAR A UN CANDIDATO
Organizarse | Participar
con otras en una Otra
personas | asociacién f Ninguna [ NS/NC | TOTAL
orma
por su ya
cuenta constituida
Region Noroeste 16.3 457 7.8 20.2 10.0 100.0
Region Norte- 18.7 34.0 4.8 335 9.0 | 100.0
Noreste
REGIONES || Regisn Bajio 12.7 452 7.6 26.1 8.4 100.0
Centro de México 191 40.1 6.9 28.6 5.3 100.0
Region Sureste 25.0 30.2 5.2 28.9 10.7 100.0
SEXO Hombre 19.8 37.2 7.3 28.9 6.8 100.0
Mujer 18.1 39.2 5.5 27.9 9.3 100.0
Topos | 18.9 | 383 | 64 | 284 | 80 | 100.0
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Si tuviera que realizar las siguientes actividades, ¢ usted qué preferiria,
organizarse con otras personas por su cuenta o participar en una
asociacion ya constituida?

APOYAR A UN GRUPO DE PERSONAS POBRES
Organizarse | Participar
con otras en una Otra
personas | asociacion forma Ninguna | NS/NC | TOTAL
por su ya
cuenta constituida
Region Noroeste 255 495 6.5 9.5 9.0 100.0
Region Norte- 26.6 427 47 20.0 60 | 100.0
Noreste
REGIONES Region Bajio 28.2 49.1 5.3 1.7 5.7 100.0
Centro de México 33.9 447 6.3 11.5 3.6 100.0
Regién Sureste 35.3 39.5 4.4 12.3 8.5 100.0
SEXO Hombre 31.3 43.8 5.7 13.9 5.3 100.0
Mujer 30.9 45.0 5.1 12.3 6.7 100.0
Topos 31.1 44.4 ‘ 5.4 [ 131 [ 6.0 [ 100.0
APOYAR PARA QUE HAYA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
NUESTRO PAIS
Organizarse | Participar
con otras en una Otra
personas | asociacion forma Ninguna | NS/NC | TOTAL
por su ya
cuenta constituida
Regién Noroeste 18.6 53.5 5.6 124 9.9 100.0
Region Norte- 23.2 45.7 3.6 20.8 6.7 | 100.0
Noreste
REGIONES Regién Bajio 18.5 58.6 4.2 121 6.6 100.0
Centro de México 25.6 52.2 6.2 125 3.5 100.0
Regién Sureste 29.3 44.8 3.9 14.2 7.8 100.0
SEXO Hombre 242 49.3 5.2 15.6 5.7 100.0
Mujer 23.9 52.0 4.5 13.1 6.5 100.0
Topbos [ 240 | 507 | 48 | 143 | 6.2 | 100.0
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De las siguientes formas de actuar, ¢ cuales considera que son muy
efectivas para que a usted lo tomen en cuenta las instituciones y cuales
le parece que no son efectivas?

CUADRO RESUMEN NACIONAL

Siesefectiva| O S NSINC Total
efectiva
Acudir a votar 68.3 26.7 5.0 100.0
Ser candidato (a) a cargo de eleccién 405 50.2 93 100.0
popular
Quejarse ante las autoridades 52.6 42.6 4.8 100.0
Presentar una denuncia ante autoridad 571 378 5.1 100.0
competente
Acudir a su diputado(a) 29.2 62.0 8.8 100.0
Hacer denuncias en los medios de
comunicacion 63.3 30.0 6.7 100.0
ﬁcudir a una Comision de Derechos 67.3 245 8.2 100.0
umanos

Recurrir a un conocido 46.2 46.8 7.0 100.0
Dar mordida 28.5 63.8 7.7 100.0
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De las siguientes formas de actuar, ¢ cuales considera que son muy efectivas
para que a usted lo tomen en cuenta las instituciones y cuales le parece
que no son efectivas?

(% de si es efectiva)

REGIONES
L. Region L. Centro Lo
Region Norte- Reg.llon de Region TODOS
Noroeste Bajio e Sureste
Noreste México
Acudir a votar 73.3 75.8 70.9 63.5 65.2 68.3
Acudir a una Comision de 63.9 76.7 65.6 66.8 63.1 67.3
Derechos Humanos
Hacer denuncias en los medios de
comunicacion 62.5 74.4 62.0 63.9 54.7 63.3
Presentar una denuncia ante 56.5 66.4 62.1 51.2 53.9 57.1
autoridad competente
Quejarse ante las autoridades 54.1 61.1 56.7 47.2 49.7 52.6
Recurrir a un conocido 40.1 43.0 40.2 53.5 45.6 46.2
Ser candidato (a) a cargo de 321 445 40.1 426 37.9 40.5
eleccion popular
Acudir a su diputado(a) 281 33.4 26.2 27.2 31.8 29.2
Dar mordida 30.5 271 26.2 31.0 26.9 28.5

* Respuestas independientes no suman 100%
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De las siguientes formas de actuar, ¢ cuales considera que son muy efectivas
para que a usted lo tomen en cuenta las instituciones y cuales le parece
que no son efectivas?

(% de si es efectiva)

SEXO
Hombre Mujer TODOS

Acudir a votar 69.9 66.9 68.3
Acudir a una Comision de Derechos Humanos 66.6 68.0 67.3
Hacer Qengpcias en los medios de 64.7 62.1 63.3
comunicacion

Presentar una denuncia ante autoridad

competente 57.0 57.1 571
Quejarse ante las autoridades 52.5 52.8 52.6
Recurrir a un conocido 48.9 43.8 46.2
Ser candidato (a) a cargo de eleccién popular 41.8 39.3 40.5
Acudir a su diputado(a) 30.7 27.9 29.2
Dar mordida 324 24.8 28.5

* Respuestas independientes no suman 100%
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¢ Usted participaria o no participaria en una marcha....

(% de si mencion)

301

REGIONES
.. Region L. Centro L.
Region Norte- Reg_l’on de Region TODOS
Noroeste Bajio P Sureste
Noreste México
Por la paz 67.6 77.8 64.0 73.7 68.5 71.0
Por la defensa de los derechos 60.9 73.0 55.2 71.9 66.7 66.9
de las mujeres
f'or el respeto a los Derechos 63.8 746 54.3 70.5 66.5 66.8
umanos
En contra del delito y la 64.1 714 545 69.6 64.4 65.5
inseguridad
En defensa del medio ambiente 58.1 69.2 51.5 69.7 63.8 64.0
Por respeto a los derechos delas | 5¢ 3 65.1 50.0 707 65.4 63.4
personas indigenas
Por la igualdad de derechos entre 578 65.0 48.9 67.9 59.4 61.1
ambos sexos
Para exigir alguin servicio publico 54.6 63.0 48.5 61.1 60.5 58.4
Por las personas enfermas de
VIH/SIDA 53.8 53.3 38.8 64.2 54.7 54.6
Por la responsabilidad de ambos
sexos en la procreacion de un 445 47.0 39.8 54.3 414 46.6
hijo(a)
En contra del aborto 48.3 45.8 429 425 48.6 45.0
En contra del gobierno 40.8 46.6 27.3 53.0 415 43.5
Por el respecto a los derechos de
las personas con otras 46.3 38.2 24.9 54.0 43.2 42.7
preferencias sexuales
Actos de partidos politicos 30.8 35.2 221 32.3 27.4 29.7
En favor del aborto 20.2 20.5 8.9 26.4 12,5 18.5

* Respuestas independientes no suman 100%
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¢ Usted participaria o no participaria en una marcha....

(% de si mencion)

SEXO

Hombre Mujer TODOS
Por la paz 68.4 73.3 71.0
Por la defensa de los derechos de las 61.7 716 66.9
mujeres
Por el respeto a los Derechos Humanos 63.6 69.7 66.8
En contra del delito y la inseguridad 63.0 67.9 65.5
En defensa del medio ambiente 62.7 65.1 64.0
PO': respeto a los derechos de las personas 61.0 65.7 63.4
indigenas
Por la igualdad de derechos entre ambos 57.7 64.3 611
Sexos
Para exigir algun servicio publico 58.0 58.8 58.4
Por las personas enfermas de VIH/SIDA 51.6 57.3 54.6
Por la regponsabllldgd de ambos sexos en la 45.1 48.0 46.6
procreacién de un hijo(a)
En contra del aborto 41.7 48.1 45.0
En contra del gobierno 45.8 415 43.5
Por el respecto a los derecho§ de las 395 45.6 427
personas con otras preferencias sexuales
Actos de partidos politicos 30.5 29.0 29.7
En favor del aborto 18.4 18.6 18.5

* Respuestas independientes no suman 100%
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¢ Usted participaria o no participaria en una marcha....

CUADRO RESUMEN NACIONAL
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en la procreacion de un hijo(a)

Si No NS/NC Total
En defensa del medio ambiente 64.0 33.7 23 100.0
Por respet.o a los derechos de las 63.4 338 28 100.0
personas indigenas
Por el respeto a los Derechos Humanos 66.8 30.5 27 100.0
Por la paz 71.0 26.6 2.4 100.0
En contra del delito y la inseguridad 65.5 31.5 3.0 100.0
Por las personas enfermas de
VIH/SIDA 54.6 40.7 4.7 100.0
PO( la defensa de los derechos de las 66.9 30.0 31 100.0
mujeres
Por la igualdad de derechos entre
ambos SExos 61.1 35.1 3.8 100.0
En contra del gobierno 43.5 50.6 5.9 100.0
Por el respecto a los derechos de las
personas con otras preferencias 42.7 52.1 5.2 100.0
sexuales
Para exigir algun servicio publico 58.4 38.5 3.1 100.0
Actos de partidos politicos 29.7 65.6 4.7 100.0
En favor del aborto 18.5 76.7 4.8 100.0
En contra del aborto 45.0 491 5.9 100.0
Por la responsabilidad de ambos sexos 466 46.9 6.5 100.0
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Sexualidad

¢Aprueba o desaprueba que las mujeres de nuestro pais, que asi lo deseen
puedan realizarse un aborto?

TODOS
34.9%
Aprueba/ en parte °
‘61 4%
Desaprueba/ en parte 4 ’
Ns/Nc
Aprueba/ aprueba dI::asaFl::g:aeln
en parte P NS/NC TOTAL
parte
Region Noroeste 30.1 65.8 41 100.0
Region Norte- 37.0 60.0 3.0 100.0
Noreste
(7]
z
g Region Bajio 25.2 72.3 25 100.0
o
Centro de México 46.8 49.4 3.8 100.0
Region Sureste 25.8 69.6 4.6 100.0
Hombre 38.0 58.1 3.9 100.0
8
w
7]
Mujer 32.1 64.5 34 100.0
Topos 34.9 61.4 3.7 100.0




EL DERECHO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

305

¢ Usted aprueba o desaprueba el aborto en las siguientes circunstancias?

CUADRO RESUMEN NACIONAL

Aprueba | Desaprueba

Aprueba En parte En parte Desaprueba NS/NC Total
Cuando la mujer no esta
casada 9.9 6.0 7.4 73.9 2.8 100.0
Cuando la salud de lamadre | 47 4 18.4 6.3 25.9 2.3 100.0
peligra
Cuando es probable que el
nifio nazca con 40.8 15.6 6.1 35.0 25 100.0
malformaciones fisicas
Cuando una pareja casadano | g 3 43 7.4 77.9 2.4 100.0
quiere tener hijos
Si una mujer desea abortar 9.1 47 6.7 774 2.1 100.0
Cuando el embarazo es
producto de una violacion 40.2 13.7 6.4 37.2 25 100.0
Soélo si el padre lo autoriza 7.5 4.2 6.1 78.8 3.4 100.0
Cuando se trata de una 14.6 8.1 7.7 67.0 26 100.0
jovencita
Cuando el embarazo afectael | 4, 7 8.0 6.4 70.4 25 100.0
proyecto de vida de la mujer
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¢ Usted aprueba o desaprueba el aborto en las siguientes circunstancias?

CUANDO LA MUJER NO ESTA CASADA
Apruebal en Desaprueba/ NS/NC TOTAL
parte en parte
Region Noroeste 14.7 83.5 1.8 100.0
Region Norte- 15.3 81.1 36 100.0
Noreste
REGIONES Regioén Bajio 8.3 89.8 1.9 100.0
Centro de México 23.6 74.4 2.0 100.0
Region Sureste 11.8 83.7 4.5 100.0
Hombre 16.4 80.2 3.4 100.0
SEXO0
Mujer 15.4 82.3 2.3 100.0
Topos 15.9 81.3 2.8 100.0
CUANDO LA SALUD DE LA MADRE PELIGRA
Apruebal en Desapruebal NS/NC TOTAL
parte en parte
Region Noroeste 59.6 38.2 2.2 100.0
Region Norte- 60.2 36.9 2.9 100.0
Noreste
REGIONES || Region Bajio 60.1 38.0 1.9 100.0
Centro de México 76.5 22.0 1.5 100.0
Region Sureste 60.4 35.7 3.9 100.0
Hombre 65.2 324 2.4 100.0
SEX0
Mujer 65.8 31.8 24 100.0
Tobos 65.5 321 24 100.0
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¢ Usted aprueba o desaprueba el aborto en las siguientes circunstancias?
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CUANDO ES PROBABLE QUE EL NINO NAZCA CON MALFORMACIONES

FiSICAS
Apruebal en Desaprueba/ NS/NC TOTAL
parte en parte
Region Noroeste 50.5 47.2 23 100.0
Region Norte- 485 49.7 18 100.0
Noreste
REGIONES || Region Bajio 48.6 49.3 2.1 100.0
Centro de México 69.8 28.6 1.6 100.0
Regioén Sureste 51.9 43.3 4.8 100.0
Hombre 56.4 40.9 2.7 100.0
SEXo
Mujer 56.3 41.3 24 100.0
Topos 56.4 M1 25 100.0
CUANDO UNA PAREJA CASADA NO QUIERE TENER HIJOS
Apruebal en Desaprueba/ NS/NC TOTAL
parte en parte
Region Noroeste 1.1 86.6 2.3 100.0
Region Norte- 10.6 86.2 3.2 100.0
Noreste
REGIONES | Region Bajio 6.4 92.5 1.1 100.0
Centro de México 19.3 79.0 1.7 100.0
Region Sureste 10.3 85.8 3.9 100.0
Hombre 125 84.7 2.8 100.0
SEXo
Mujer 12.7 85.2 21 100.0
Topos 12.6 85.0 24 100.0
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¢ Usted aprueba o desaprueba el aborto en las siguientes circunstancias?

S| UNA MUJER DESEA ABORTAR
Apruebal en Desaprueba/ NS/NC TOTAL
parte en parte

Region Noroeste 13.1 84.7 22 100.0

Region Norte- 11.1 87.4 15 100.0

Noreste
REGIONES Region Bajio 6.4 91.7 1.9 100.0

Centro de México 20.7 77.9 1.4 100.0

Region Sureste 12.2 84.2 3.6 100.0

Hombre 14.5 83.2 23 100.0
SEX0

Mujer 131 85.1 1.8 100.0
Topos 13.8 84.1 21 100.0

CUANDO EL EMBARAZO ES PRODUCTO DE UNA VIOLACION
Apruebal en Desapruebal NS/NC TOTAL
parte en parte

Region Noroeste 40.0 57.7 2.3 100.0

Region Norte-

Noreste 51.3 46.5 2.2 100.0
REGIONES Region Bajio 47.2 51.1 1.7 100.0

Centro de México 67.8 30.3 1.9 100.0

Region Sureste 46.9 48.9 4.2 100.0

Hombre 56.8 40.9 2.3 100.0
SEXO0

Mujer 51.4 46.1 25 100.0
Tobos 53.9 43.6 25 100.0
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¢ Usted aprueba o desaprueba el aborto en las siguientes circunstancias?

SOLO SI EL PADRE LO AUTORIZA

Apruebal en Desaprueba/ NS/NC TOTAL
parte en parte
Regién Noroeste 14.1 83.5 2.4 100.0
Region Norte- 11.3 85.3 34 100.0
Noreste
REGIONES | Regidn Bajio 5.8 91.2 3.0 100.0
Centro de México 16.9 80.8 23 100.0
Regién Sureste 8.5 85.7 5.8 100.0
Hombre 12.6 83.5 3.9 100.0
SEXO0
Mujer 11.0 86.0 3.0 100.0
Topos 1.7 84.8 3.5 100.0
CUANDO SE TRATA DE UNA JOVENCITA
Apruebal en Desaprueba/ NS/NC TOTAL
parte en parte
Region Noroeste 15.8 81.0 3.2 100.0
Region Norte- 19.2 78.7 2.1 100.0
Noreste
REGIONES || Region Bajio 19.2 78.9 1.9 100.0
Centro de México 32.8 65.4 1.8 100.0
Region Sureste 16.5 791 4.4 100.0
Hombre 23.7 73.4 2.9 100.0
SEXO0
Mujer 21.9 75.9 2.2 100.0
Topos 22.7 74.7 2.6 100.0
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¢ Usted aprueba o desaprueba el aborto en las siguientes circunstancias?

CUANDO EL EMBARAZO AFECTA EL PROYECTO DE VIDA DE LA MUJER
Apruebal en Desaprueba/ NS/NC TOTAL
parte en parte
Region Noroeste 15.8 81.9 2.3 100.0
Region Norte- 22,9 75.6 15 100.0
oreste
REGIONES Region Bajio 15.3 82.7 2.0 100.0
Centro de México 285 69.3 2.2 100.0
Region Sureste 13.6 81.8 4.6 100.0
Hombre 20.0 77.0 3.0 100.0
SEXO0
Mujer 21.3 76.6 2.1 100.0
Topos 20.7 76.8 2.5 100.0
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En suma, ¢ con cual de las siguientes afirmaciones se identifica usted mas?

TODOS

El aborto se justifica
siempre

El aborto se justifica sélo

0,
en algunos casos 60.2%
H aborto no se justifica
nunca
NS/NC
El aborto se El aborto se El aborto no se
justifica justificasoéloen | = .. NS/NC TOTAL
" justifica nunca
siempre algunos casos

Region Noroeste 4.2 50.1 43.8 1.9 100.0

Region Norte-

Noreste 3.8 54.7 39.8 1.7 100.0
[
z
g Region Bajio 27 61.7 34.7 0.9 100.0
@

Centro de México 8.2 69.0 21.7 1.1 100.0

Regién Sureste 29 54.4 38.8 3.9 100.0

Hombre 4.8 62.4 31.2 1.6 100.0
8
w
»

Mujer 4.9 58.2 34.8 2.1 100.0

Topbos 4.9 60.2 3341 1.8 100.0
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Y en su opinion, ¢ el aborto es una decision que debe tomar la pareja
en comun acuerdo, es una decision que debe tomar la mujer
0 es una decisidon que debe tomar el hombre?

TODOS
39.8%
32.2%
22.7%
2.0% 3.3%
| —
El aborto es una  H aborto es decision El aborto es decisiéon ~ H aborto no se NS/NC
decision de la pareja de la mujer del hombre justifica nunca
El at::::o €S | El aborto es | El aborto es | El aborto no
ol decision de | decision del | se justifica NS/NC TOTAL
decision de .
. la mujer hombre nunca
la pareja
Region 343 14.9 45 427 36 100.0
Noroeste
Regién Norte- 325 241 1.6 39.8 2.0 100.0
Noreste
(7]
z
g Region Bajio 42.3 19.1 24 324 3.8 100.0
o
centro de 51.9 23.1 0.9 211 3.0 100.0
éxico
Region Sureste 28.2 271 2.6 38.1 4.0 100.0
<] Hombre 43.9 211 2.3 29.2 3.5 100.0
i
Mujer 36.1 24.1 1.7 35.0 3.1 100.0
Topos 39.8 22.7 2.0 32.2 3.3 100.0
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¢ Usted, en su vida laboral, ha sufrido acoso sexual?

; iado?
% de si ha ¢Lo ha denunciado?
sufrido acoso
sexual Si No NC TOTAL
Regién Noroeste 10.2 28.8 66.9 43 100.0
Regién Norte- Noreste 6.9 28.5 69.9 1.6 100.0
REGIONES Regioén Bajio 6.2 12.3 83.1 4.6 100.0
Centro de México 8.9 171 80.3 2.6 100.0
Regién Sureste 5.5 15.0 76.8 8.2 100.0
Hombre 5.7 19.1 78.4 25 100.0
SEX0
Mujer 9.0 18.7 76.4 4.9 100.0
Topos 7.4 18.9 77.3 3.8 100.0

¢ Usted, en su vida laboral, ha sido testigo de casos de acoso sexual?

% de si ha ¢Lo ha denunciado?
sido testigo
de casos de si No NC TOTAL
acoso sexual
Regioén Noroeste 5.9 28.8 66.9 43 100.0
Regioén Norte- Noreste 5.2 285 69.9 1.6 100.0
REGIONES Regién Bajio 5.9 12.3 83.1 4.6 100.0
Centro de México 11.2 17.1 80.3 2.6 100.0
Region Sureste 5.4 15.0 76.8 8.2 100.0
Hombre 8.2 19.1 78.4 2.5 100.0
SEXO
Mujer 6.6 18.7 76.4 4.9 100.0
Topos 7.4 18.9 77.3 3.8 100.0
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De los resultados obtenidos en esta encuesta tenemos las siguien(
tes conclusiones:

1. EI 81% de la poblacion ha oido hablar de los derechos humanos,
asociando este concepto principalmente con la ayuda a las persol’|
nas (11%), la defensa de los derechos (9%) y la busqueda de la
justicia (7%).

2. El 36% de la poblacion identifica, de manera espontanea, a algun
organismo cuya labor sea la defensa de los derechos humanos y
de éstos, 6 de cada 10 mencionaron a la CNDH, sobresaliendo la
regiéon Centro (69%). Sobre un listado de instituciones el 81%
identifico a la CNDH.

3. De una lista de instituciones evaluadas tenemos un primer rango
con buenas calificaciones, entre las que se encuentran: el Ejército
(7.8), el DIF nacional (7.7), los DIF estatales (7.6), el Instituto Nal’
cional de las Mujeres (7.6), la Iglesia catdlica (7.5), la CNDH (7.5),
los Institutos Estatales de la Mujer (7.5), las Comisiones Estatales
de Derechos Humanos (7.4) y el IFE (7.2). En un segundo rango,
con evaluaciones regulares, estan Presidencia de la Republica
(6.6), las Procuradurias de Justicia Estatales (6.6), la SCJN (6.6),
la PGR (6.4) y los juzgados y tribunales (6.4). Con evaluaciones
bajas tenemos a los partidos politicos y a los diputados y senadol’|
res con 5.3 cada uno.

4. El 82% de la poblacion considera que si existe discriminacion en
nuestro pais, principalmente en la regién Sureste. Los grupos que
se perciben con mayor discriminacion son las personas con dis[’|
capacidad, con VIH/SIDA, la mujer, los indigenas y con otra prefe(
rencia sexual. En la region Sureste sobresale la percepcion de
“las mujeres” como grupo discriminado.

5. El 41% de la poblacion entrevistada no permitiria que en su casa
vivieran personas con otra preferencia sexual o enfermas de VIH/
SIDA (39%) e, incluso, uno de cada cuatro no permitiria la presen’’
cia de algun indigena o persona de otra raza en su hogar. La re[’]
gion Centro es donde se registran los mas altos niveles de tole!
rancia y es en la regién Bajio donde se ubican los mas bajos. Algo
alentador es constatar que el grupo de edad con mayor tolerancia
es el de entre 15y 17 afos de edad.
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En experiencia personal, el 41% dice haber sido discriminado al’’
guna vez por su condicion econémica y el 19% por su género, de
estos ultimos es casi el doble la proporcién de mujeres contra
hombres.

. Los principales tipos de discriminacion que se perciben contra

las mujeres son: laboral, de género y maltrato fisico; en contraste
para los hombres, ya que los principales motivos que se obser’]
van son por su preferencia sexual, edad y situaciéon econémica.

. En cuanto a espacios de desarrollo se considera que a la mujer

se le discrimina mas en las areas laborales y politicas, y que hay
mas condiciones de igualdad en la atencion médica, estudiar
una carrera universitaria y acceder a créditos.

. Es muy marcada la percepcion de que los hombres perciben me(’

jores salarios que las mujeres (55% vs. 6%), y se considera que
las principales razones de que esta situacion prevalezca son el
machismo, la discriminacion hacia la mujer, porque son trabajos
que requieren esfuerzo fisico y porque “estan mas preparados”.
En el entorno familiar, se registra que la ciudadania ha experil’
mentado situaciones como “darle menos libertad a las mujeres”
42%, que las tareas del hogar sélo las realicen las mujeres 38%,
que les den preferencias a los hijos varones 33% y obligar a las
mujeres a que atiendan a sus hermanos 31%.

Siguiendo con el seno familiar observamos mas diferencias por
género en la permisividad o libertad para realizar diferentes actil
vidades, el 74% de los hombres deciden ellos mismos tener novia,
mientras que el 40% de las mujeres necesitan permiso; el 44%
de los hombres deciden si quieren o no fumar, en cambio el 63% de
mujeres tienen o tuvieron prohibido fumar; mientras que el 53%
de los hombres deciden o decidieron salir de casa con amigos,
el 52% de las mujeres requirieron permiso de sus padres y en el
23% de los casos, les estaba prohibido.

La gran mayoria de las decisiones de diferentes actividades en
la familia se toman principalmente de comun acuerdo, aunque
hay que senalar algunas diferencias que no dejan de ser impor(’
tantes, en el caso de las mujeres donde mas aceptan que su pal’
reja sea quien tome la decision, es en la compra de un coche
(26%), en la compra de una casa o departamento (23%) y si
debe de trabajar (21%), en el caso de los hombres, se accede
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que su pareja toma la decision en la compra de comida y ensel
res domésticos (32%).

Entre las acciones que se consideran mas efectivas para com(!
batir la violencia contra las mujeres estan “que los padres den
buen ejemplo” y “mejorar la educacion en el hogar”. Se conside!]
ran como los principales actores en esta tarea a los mismos ciu(
dadanos, padres de familia, la CNDH, los medios de comunical]
cion y los maestros.

Aunque la mayoria de la poblacién (64%) considera que es res!(’
ponsabilidad de los dos miembros de la pareja mantener el ho!]
gar, un 32% considera que es compromiso exclusivamente del
hombre, este porcentaje es mayor en los hombres y en la region
Bajio y Norte-Noreste.

El 12% de los hombres considera incorrecto que la mujer trabaje
y el 22% de la poblacién total considera que la relacion de la pal’]
reja es mas dificil cuando la mujer trabaja, destaca que, en este
caso, no existen diferencias por sexo de los entrevistados.

Una de cada cuatro personas consideran que en una pareja el
hombre debe ganar mas que la mujer.

El 82% dice estar dispuesto a trabajar bajo las érdenes de una
mujer, en el caso de los hombres ese porcentaje disminuye a
79%, ademas de que en este caso hay un 17% que admite no es!’
tar dispuesto a hacerlo.

Siguiendo con el ambito laboral, la gran mayoria (64%) afirma
que tanto la mujer como el hombre tienen la misma capacidad
para tomar decisiones; sin embargo, el 16% de las mujeres con'’
sidera al sexo masculino con mayor capacidad.

En términos de capacidad para desarrollarse en diferentes
areas, independientemente de que la mayoria de las actividades
se perciben con igualdad de capacidades, a la mujer se le recol’
nocen mas cualidades que al hombre para administrar u organiC
zar un hogar, en trabajos manuales, creacion artistica e impartir
clases de primaria; en cambio, a los hombres se les distingue
mas en trabajos de fuerza, gobernary la practica de deportes.
Por mucho, las mujeres despiertan mayor confianza que los
hombres (33% vs.11%), sobre todo, entre ellas mismas, aunque
también entre los hombres es mayor la proporcién que deposita
mayor confianza.
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El 45% considera que las oportunidades de desarrollo para la

mujer han aumentado en el ultimo afno y un 31% lo considera

para los hombres.

Se considera a la mujer con alta preparacion para tareas domés!
ticas o del cuidado de los hijos, pero también un 80% la considel
ra preparada para procurar o impartir justicia, dirigir un partido

politico y gobernar; incluso, el 75% de la poblacion dijo estar dis’
puesto a votar por una mujer para presidenta de México, en el

caso de los hombres 68%.

El 45% dice que es igual de dificil la vida para hombres y mujel’
res, pero un 41% opina que es mas dificil para las mujeres, inclu(’
S0, entre los hombres el 36% opina igual.

Mientras que el 36% de las personas permitiria a un hijo varon

mayor de edad vivir solo; si se tratara de una hija la proporcion

se reduce al 26% de aceptacion.

Ante una situacion de pobreza, la mayoria opina que es mas difil’]
cil para la mujer, porque sufre mas y tiene menos oportunidades

que el hombre, tal vez por esto se reconoce que es ella quien

cuida mas el dinero.

Aunque la mayoria (55%) dice no tener preferencia en el sexo

de su primer hijo, el 28% preferiria que fuera varén, ese porcen!’
taje se incrementa a 34% considerando solo la opinion de los

hombres.

Se percibe poco (51%) avance del gobierno para proteger a las

mujeres y lograr igualdad de desarrollo en los distintos ambitos,

el 37% opina lo contrario. Pero si reconoce que la actual admil’]
nistracion se esta esforzando mas que otros gobiernos (29%

‘mas” vs. 16% “menos”).

Entre las acciones de gobierno, donde mas avances se perciben

es en “castigar a los agresores de mujeres”, en cambio el menor
avance se reconoce en “promover la participacion de la mujer en

la politica”.

En términos generales el 52% de los mexicanos dice saber que

existe una ley para prevenir y eliminar la discriminacion contra

las mujeres, el 32% dice haber oido hablar de la Ley General

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y el 19% de la poblar’
cion dice conocer mucho o bastante sobre esta ley. EI mayor
desconocimiento sobre dicha ley se presenta en la region Sures| |
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te del pais, y es en la region Centro donde estan mas informados
sobre esta ley.

Existe la percepcion de que siempre ha existido violencia contra
las mujeres en nuestro pais (78%) y un 27% opina que en el Ulti]
mo afio ha aumentado, aunque de manera dividida el 29% dice
que ha disminuido.

. Aunque el 79% respondié que no hay ninguna razén que justifi’

que golpear a una mujer, el 13% menciond algun fundamento,

principalmente “ser infiel” (5%), alcanzando el 9% en la region

Norte-Noreste. Incluso, si nos remitimos unicamente a la opinion

de las mujeres, el 84% dice que no hay ninguna justificacion,

pero un 9% dijo que si da una razén que justifique golpearlas. El

68% menciond que no habia ninguna razén que justifique pegar(’
le a un hombre.

Ante el escenario de que la pareja agreda fisicamente, las reac!’
ciones mas frecuentes serian “tratar de hablar con él-ella” (28%),

denunciarlo(a) (20%) y divorciarse (13%), pero si encontramos

diferencias por sexo, mientras que en los hombres las mayores

menciones la obtienen “trataria de hablar con ella” (40%), para

las mujeres es “denunciarlo” (29%).

El 89% de las personas opinan que en las familias mexicanas

hay violencia y el 24% reconoce que en su propia familia ha exis(
tido violencia, estos porcentajes alcanzan el 30% en las regiones

Noroeste y Centro del pais.

Con respecto a la violencia en espacios laborales, el 10% dijo

haber sido victima de maltrato por parte de sus superiores, y de

ellos, solo el 19% lo ha denunciado. Entre las mujeres que trabal
jan el 12% ha sufrido algun maltrato.

Mientras que para los hombres lo peor que les puede pasar es

quedar discapacitado para la mujer lo mas grave es sufrir una

violacion.

En general, la participacion en distintos tipos de organizaciones

es muy baja por parte de la ciudadania, siendo las asociaciones

de padres de familia, deportivas y religiosas las principales, en el

caso de los hombres es mayor su colaboracién en las de tipo del
portivo.

En cuanto a participacion en actividades de la comunidad tamC
bién es minima, solo 9% dice participar mucho, sobresaliendo
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las regiones del Sureste y Noroeste, la mas baja se registraen la

region Norte-Noreste.

En general la poblacion prefiere participar en organizaciones ya

constituidas que organizarse por su cuenta y, de los temas que

propusimos, los que despiertan mas interés de participacion son

la reconstruccién de escuelas, apoyar la igualdad de géneros y

ayudar en casos de desastre.

En cuanto a las formas de actuar que los ciudadanos consideran

mas efectivas para que las instituciones los tomen en cuenta es(’
tan “acudir a votar”, “acudir a la CNDH” y “hacer denuncias en

los medios de comunicacion”. En cambio, las menos efectivas se

consideran “dar mordida” y “acudir con su diputado”.

La mayoria de las personas desaprueba que las mujeres que,

asi lo deseen, se realicen un aborto, este porcentaje es ligeral
mente mayor entre mujeres que hombres, y las opiniones se en[’
cuentran sumamente divididas en la region Centro del pais,

mientras que en el Bajio es donde mayor rechazo existe.

La aprobacién del aborto es mayoritaria bajo ciertas circunstan(’
cias como cuando la salud de la madre corre peligro, cuando es

probable que el producto nazca con malformaciones fisicas o

cuando el embarazo es producto de una violacion. Sin embargo,

permanece el rechazo al aborto por decision propia o cuando se

afecta el proyecto de vida de la madre.

ElI 60% de la poblacion opina que el aborto se justifica s6lo en all’
gunos casos Yy uno de cada tres opina que no se justifica por nin(
gun motivo.

El 7% de la poblacién reconoce haber sufrido acoso sexual en

su vida laboral, y de éstos sdlo el 19% dice haberlo denunciado.

En las mujeres este porcentaje aumenta a 9% y en la region Nol
roeste es del 10%.






VIl. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos, derivado del analisis
de los hechos y las observaciones presentadas en este Informe Espel’
cial sobre el Derecho de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se permite
formular las siguientes conclusiones y propuestas:

Primera. En los términos previstos en la Ley General para la Iguall’
dad entre Mujeres y Hombres, esta Comision Nacional propone al Conl!
greso de la Unidn, a los Congresos estatales y a la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal trabajen en la armonizacién de sus ordenamientos
juridicos con los principios de igualdad entre mujeres y hombres y de
no discriminacion por razones de sexo.

Segunda. Se propone a los Congresos estatales y a la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal que, con los gobiernos de las entidades
federativas y el Distrito Federal, formulen proyectos de leyes y reglal’
mentos que les otorguen a las instancias responsables de la igualdad
entre mujeres y hombres, las facultades y atribuciones en la materia;
autonomia de gestidon y presupuestaria, y mayor capacidad de coordil]
nacion y trabajo con otras instituciones; todo ello para la aplicacion de
politicas publicas en favor de la igualdad entre mujeres y hombres de mal’|
nera transversal.

Tercera. Se propone al Instituto Nacional de las Mujeres que, en col!
ordinacion con las instituciones de los tres niveles de gobierno que
conforman el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hom[!
bres, revise y reformule los programas, proyectos y acciones, asi como
los mecanismos de difusion de los derechos humanos y libertades funi’
damentales de las mujeres, en especial los de igualdad y no discrimil’
nacion, a fin de que las y los servidores publicos conozcan y apliquen
la normatividad en la materia. De especial relevancia resulta que, a trall

[321]



322 COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

vés de la capacitacion y la difusién, se haga consciente a todas las per(!
sonas, de las distintas formas en las que se manifiesta la discriminalJ
cion por razones de sexo u orientacion sexual, que en ocasiones es sutil
e inadvertida.

Cuarta. Se propone a todas las instituciones publicas federales y, en
particular, a la Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Fun!
cion Publica que, en colaboracion con el Instituto Nacional de las Mujel
res, busquen e instrumenten las medidas administrativas y juridicas
necesarias a fin de dar a todas las areas responsables de la igualdad
entre mujeres y hombres, estabilidad y permanencia en las respectivas
instituciones, con personal especializado y dotadas de recursos sufil|
cientes para el cumplimiento de sus objetivos.

Quinta. Se propone a todas las instituciones publicas federales for(
mular y adoptar, con el Instituto Nacional de las Mujeres y la Secretaria
de la Funcién Publica, acciones y politicas internas que contribuyan a
transformar la cultura institucional, otorgando a mujeres y hombres
igualdad de oportunidades para su desarrollo personal y profesional, a
través de la aplicacion de modelos y programas especificos que, para
tal efecto, se disefien.

Sexta. Se propone al Instituto Nacional de las Mujeres y a las institu
ciones federales y estatales, que conforman el Sistema Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, realizar un diagnostico sobre la
capacitacion y difusion que en la materia han llevado a cabo, con la fil
nalidad de unificar criterios en cuanto a objetivos y contenidos.

Séptima. Se propone a las instituciones publicas, a los partidos poli’’
ticos, a las organizaciones no gubernamentales y a la sociedad en gel
neral realizar las acciones necesarias para alcanzar la paridad entre
mujeres y hombres en los cargos de participacion y representacion pol’
litica.

Octava. Se propone al Ejecutivo Federal, a las senadoras, a los sel
nadores, a las diputadas y a los diputados del Congreso de la Unién,
de las legislaturas de los Estados y de la Asamblea Legislativa del Dis['
trito Federal a trabajar en las propuestas de adicion a la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y sus
equivalentes en las entidades federativas, para que se prevea exprel]
samente la prohibicion de la discriminacion por sexo u orientacion
sexual como causas de responsabilidad administrativa de los servido
res publicos y las sanciones correspondientes.
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Novena. Se propone a la Secretaria de la Funcion Publica, asi como
a sus homologos en las entidades federativas, a revisar las medidas
que toman las instituciones publicas en los casos de cualquier violacion
a derechos humanos de mujeres, a fin de que no queden impunes los
actos y omisiones de los servidores publicos responsables de dichas
violaciones.

Décima. Se sugiere que la Secretaria de la Funcién Publica, conjun(’
tamente con el Instituto Nacional de las Mujeres impulse, dentro de los
cédigos de conducta institucionales, principios que garanticen la iguall
dad entre mujeres y hombres, a través de la prohibicion expresa de
toda forma de violencia hacia las mujeres de cualquier edad, incluidos
el hostigamiento sexual y laboral, asi como amenazas e intimidaciol
nes; asegurando que tanto mujeres como hombres tengan un acceso
igualitario y equitativo a todas las oportunidades de desarrollo laboral y
profesional en el servicio publico, en el que se prohiba toda suspent(’
sion de salario a mujeres y hombres, sin estar debidamente motival’
day fundada conforme a derecho; en el que se cumpla con el derecho
de peticién de mujeres y hombres; en el que se establezca el deber de
cumplir estrictamente con las prestaciones de seguridad social a que
mujeres y hombres tienen derecho; que se prohiba a todo servidor pu
blico ordenar o sugerir a las mujeres abstenerse de embarazarse, y en
el que se prohiba la discriminacién por razén de sexo u orientacion
sexual.

Decimoprimera. Se propone a todas las instituciones de educacion
publica del pais establecer, 0 en su caso, revisar los mecanismos de
prevencion de violencia de género en contra del alumnado y del perso!’
nal académico y administrativo.

Decimosegunda. Se propone a todas las instituciones publicas de
salud del pais establecer, 0 en su caso, revisar los mecanismos de prel
vencion de violencia de género en contra de su personal.

Decimotercera. Se invita a todas las instituciones publicas y orgal’
nismos no gubernamentales a participar en las labores de difusion en
la materia, dirigiendo sus esfuerzos, tanto a mujeres como hombres.

Decimocuarta. Es de gran importancia que todas las instituciones
participemos de manera mas enfatica en la promocién de la cultura de
la denuncia, especialmente en la que se refiere a la denuncia por violl
laciones al derecho de igualdad entre mujeres y hombres y de disC
criminacion por razones de sexo, haciendo conscientes a las mujeres
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acerca de que son titulares, igual que los hombres, de derechos y oblil]
gaciones.

Decimoquinta. De acuerdo a lo establecido en los articulos 46 y 48
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y 67, 68 y
69 de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, las
instituciones de la Administracion Publica Federal Centralizada, Orgal
nismos Auténomos, Descentralizados, Desconcentrados y Paraestal]
tales, Organismos Publicos de Proteccion y Defensa de los Derechos
Humanos e Instancias Estatales de la Mujer deben remitir, en tiempo y
forma, y de manera completa y veraz, los informes que les sean reque!
ridos por esta Comisién Nacional.

Decimosexta. De acuerdo a lo establecido en los articulos 46 y 48
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y 67, 68 y
69 de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, invil
tara a los gobiernos estatales y del Distrito Federal, asi como a los mu(]
nicipios de todo el pais a estar atentos para la recepcion de solicitudes
de informacién que, en la materia, esta Comisién Nacional les dirija en
proximas fechas, a efecto de que remitan sus respuestas en tiempo y
forma.

EL PRESIDENTE
DR. JOSE LUIS SOBERANES FERNANDEZ
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