Reglamento de la Ley de Interculturalidad, Atencidén a
Marco normativo Migrantes y Movilidad Humana

CNDH Fecha de publicacién: 30 de marzo de 2012

REGLAMENTO DE LA LEY DE INTERCULTURALIDAD, ATENCION A
MIGRANTES Y MOVILIDAD HUMANA EN EL DISTRITO FEDERAL

(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de Meéxico.- Capital en
Movimiento)

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 122, Apartado C, Base Segunda,
fraccion Il, inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
8, fraccion Il, 67, fraccion Il y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal y 14
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, he tenido a
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE INTERCULTURALIDAD, ATENCION A
MIGRANTES Y MOVILIDAD HUMANA EN EL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Las disposiciones de este ordenamiento tienen por objeto reglamentar
la Ley de Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana en el Distrito
Federal.
Articulo 2.- Para les efectos del presente Reglamento, ademas de los conceptos
previstos en el articulo 2 de la Ley de Interculturalidad, Atencién a Migrantes y
Movilidad Humana en el Distrito Federal, se entendera por:
I. Centro, al Centro de la Interculturalidad de la Ciudad de México;

[I. Comisién, a la Comision de Interculturalidad y Movilidad Humana,;

lll. Delegacion o delegaciones, a los oOrganos politico administrativos de la
Administracion Puablica del Distrito Federal;

IV. Ley, a la Ley de Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana en
el Distrito Federal,

V. Reglamento, al presente Reglamento, y

VI. Secretaria, a la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades del Gobierno del Distrito Federal.
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Articulo 3.- La Secretaria se coordinard con las delegaciones, dependencias y
entidades de la Administraciébn Publica del Distrito Federal, con el propdsito de
atender de manera eficaz asuntos relacionados con la materia del presente
Reglamento en que confluyan diversos &mbitos de competencia.

CAPITULO Il. DE LOS HUESPEDES.

Articulo 4.- La Secretaria, definira en las reglas de operacion de los programas
dirigidos a huéspedes, los criterios y requisitos para que puedan acceder a las
ayudas, apoyos, subsidios y servicios de los programas, incluyendo medidas que
simplifiquen los procedimientos de acceso.

Articulo 5.- La Secretaria implementara el Padron de Huéspedes a que se refiere
el articulo 11 de la Ley sera personal y lo actualizara cada afio; el registro sera
gratuito y voluntario. Los solicitantes presentaran una solicitud escrita, con los
documentos o testimonios que acrediten su identidad y su residencia.

Los documentos para acreditar identidad, independientemente de su vigencia,
podran ser:

I. Documento de identidad con fotografia emitida por otro pais a sus ciudadanos;

II. Credencial de una institucion educativa en el Distrito Federal;

[ll. Constancia de identidad emitida por un consulado;

IV. Matricula consular;

V. Documento de viaje;

IV. Documento que emite la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados; y

V. Documento migratorio emitido por el Instituto Nacional de Migracién.

Los documentos para acreditar residencia, podran ser recibos de pago de
servicios de agua, luz o teléfono, constancia expedida por un hospital, albergue,
institucion de asistencia privada o asociacion civil confirmando una residencia de
al menos 30 dias.

Articulo 6.- La Secretaria, una vez que la o el solicitante presente la

documentacion correspondiente, expedird la constancia de registro en el
momento, misma que tendrd una vigencia de un afio.
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La constancia de registro en el Padron de Huéspedes contendra, al menos:
I. Nimero de folio;

Il. Fotografia del huésped;

[1l. Nombre del huésped;

IV. Nacionalidad del huésped;

V. Domicilio del Huésped;

VI. Entidad que la expide;

VII. Vigencia;

VIII. Leyenda sobre los motivos que se expide la constancia; y

IX. Leyenda sobre naturaleza de la constancia que incluya lo referente al altimo
parrafo de este articulo.

En caso de extravio, robo o destruccion, la o el titular de la constancia debera
presentarse personalmente para solicitar su reposicion, siguiendo el mismo
procedimiento establecido en el presente articulo.

Los datos personales contenidos en el padron de huéspedes se regiran por las
disposiciones contenidas en la Ley de Proteccién de Datos Personales del Distrito
Federal, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal y demas ordenamientos juridicos aplicables.

La expedicion de la constancia de registro serd aplicable exclusivamente para el
ejercicio de los derechos humanos que la Ley les confiere a los huéspedes, y no

suple a ningun documento oficial expedido por la autoridad federal, ni sera
considerado como documento migratorio.

CAPITULO lIl. E LA INTERCULTURALIDAD

SECCION PRIMERA. DEL iNDICE DE LA INTERCULTURALIDAD.

Articulo 7.- La Secretaria coordinara la instrumentacién del indice de
Interculturalidad de la Ciudad de México, para lo cual solicitara la informacion
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correspondiente a las instituciones y organizaciones del sector publico, social y
privado cuyas acciones estén relacionadas con la interculturalidad.

Articulo 8.- La Secretaria elaborara la metodologia para la instrumentacion del
indice mencionado en el articulo anterior que incluya, al menos:

|. Definicién de los objetivos;
[I. Compilacién de informacion documental; y
[ll. Aplicacion de entrevistas, encuestas, muestreos u otro analogo.

Articulo 9.- Para la formulacion y evaluacion del indice de interculturalidad, se
consideraran al menos, los siguientes indicadores:

I. Compromiso;

[I. Educacion;

[ll. Convivencia y buen vivir;

IV. Servicios publicos;

V. Trabajo;

VI. Espacios publicos;

VII. Acceso a la justicia;

VIII. Lenguas;

IX. Medios de comunicacion, y

X. Hospitalidad.

Articulo 10.- El indice de interculturalidad se publicara anualmente en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal.

SECCION SEGUNDA. DEL CENTRO DE LA INTERCULTURALIDAD DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

Articulo 11.- El Centro se administrara por personal de la propia estructura de la
Secretaria.
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Articulo 12.- La comunidad del Centro se conforma por personal académico y
administrativo y derechohabientes de programas.

El Centro desarrollara sus actividades conforme a un programa general, el cual
incluira las de caracter permanente y temporal que garanticen una mayor inclusion
y diversidad, de acuerdo a la disponibilidad de espacios, ejecucion, desarrollo,
calendario y cronograma.

Articulo 13.- Corresponde al Centro:

I. Impulsar y fomentar la interculturalidad para reconstruir y fortalecer el tejido
social, involucrando aspectos educativos, culturales y otros que permitan el
desarrollo de las personas dentro de la Ciudad de México;

II. Crear, desarrollar y promover seminarios, conferencias, diplomados, talleres,
cursos, ferias, mercados alternativos y demas acciones, que se vinculen con la
interculturalidad, rescaten las manifestaciones culturales, sociales de la poblacion
y coadyuven a resguardar el patrimonio de la Ciudad de México, y

[ll. Proponer al titular de la Secretaria su reglamento interno, el programa general
de actividades y los lineamientos técnicos para su operacion y funcionamiento.

Articulo 14.- El Centro contard con un consejo consultivo como érgano honorifico
de consulta, asesoria y evaluacién de acciones de concertacion, planificacion y
promocion necesarias para cuidar su funcionalidad y continuidad, el cual se
integrard con 21 miembros, representantes de las comunidades indigenas,
originarias, de distinto origen nacional, afrodescendientes, productores rurales y
artesanales, expertos, organizaciones sociales y civiles, dependencias, entidades
y 6rganos de la Administracion Publica que tengan competencia en materias
afines al objeto de la ley y el presente Reglamento. En todo caso fungirdn como
integrantes, un representante de a Autoridad del Centro Historico de la Ciudad de
México y de la Secretaria de Cultura.

La Secretaria expedira los lineamientos para la integracion del consejo consultivo.

Se podra invitar a representantes de las delegaciones, de otras dependencias o
entidades de la Administracion Publica, de expertos y organizaciones sociales y
civiles, cuando, por el tema a tratar en el Consejo, se estime necesaria su
participacion.

La coordinacién del consejo consultivo estard a cargo de la Secretaria.

SECCION TERCERA. DE LAS Y LOS FACILITADORES INTERCULTURALES Y
LA RED DE INTERPRETES Y TRADUCTORES.
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Articulo 15.- La Secretaria instrumentara programas y acciones que propicien el
establecimiento de un padron de facilitadores interculturales que surjan dentro de
los miembros de los propios pueblos y comunidades indigenas, huéspedes,
migrantes y de distinto origen nacional hablantes de lenguas nacionales o distintas
al espafiol con mayor presencia en el Distrito Federal.

Articulo 16.- La Secretaria fomentara la capacitacion a que se refiere el articulo 21
de la Ley para la generacion de una red de intérpretes y traductores en lenguas

nacionales y lenguas distintas al espafiol con mayor nimero de hablantes a cuyo
efecto emitira los lineamientos técnicos correspondientes.

CAPITULO IV. DE LA COMISION DE INTERCULTURALIDAD Y MOVILIDAD
HUMANA.

Articulo 17.- La Comisién se integrard en los términos del articulo 29 de la Ley y
sera presidida por el titular de la Secretaria.

Los miembros de la Comision podran designar a sus respectivos suplentes.

La Comision emitira el reglamento para el funcionamiento de la misma.

Articulo 18.- El Presidente de la Comision podra invitar a participar en las sesiones
de la Comisién a dependencias, érganos y entidades de caracter local, estatal,
municipal y federal para la atencion de los asuntos relacionados con las materias
que atienden, asi como a servidores publicos, especialistas, académicos,
intelectuales u organizaciones de migrantes, de huéspedes, de comunidades de
distinto origen nacional u otras de la sociedad civil, quienes tendran derecho a voz.
Articulo 19.- Corresponde al Presidente de la Comisién:

I. Convocar a las sesiones de la Comision, proponer el orden del dia que
corresponda a las sesiones, y presidirlas en el lugar, fecha y hora indicada;

II. Proveer lo necesario para el debido funcionamiento del pleno de la Comision;
l1l. Conocer el avance y cumplimiento de los acuerdos;

IV. Presentar las propuestas de acuerdos, proyectos y opiniones que sean
necesarios;

V. Proponer el proyecto de reglamento de funcionamiento de la Comision;
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VI. Designar al Secretario Técnico de la Comision, y
VII. Las demés que le confiera el pleno de la Comisién.
Articulo 20.- Corresponde al o la Secretaria Técnica:

I. Elaborar los acuerdos y deméas documentos que deberdn someterse a
consideracion de la Comision;

II. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en cada una de las sesiones;

lll. Levantar las actas, recabar las firmas de cada sesion y comunicarlas a sus
integrantes;

IV. Recabar y resguardar ordenadamente toda la documentacion que soporten los
acuerdos y decisiones que se tomen en el desempefio de las funciones de la
Comision;

V. Auxiliar al Presidente de la Comision en el desarrollo de las sesiones; y

VI. Las demés que acuerde la Comisién.

Articulo 21.- El Presidente de la Comision convocara por via electrénica, a las
sesiones ordinarias con al menos tres dias de anticipacion, remitiendo el orden del
dia, asi como el material que contenga los asuntos a tratar.

La Comisién se reunira en sesiones ordinarias cuatro veces al afio y de manera
extraordinaria en los casos que asi lo determine el Presidente.

Articulo 22.- Las sesiones de la Comision seran validas con la presencia de la
mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voto y del Presidente o su
suplente.

Articulo 23.- Los acuerdos seran adoptados por consenso, de no lograrse, el
Presidente los sometera a votacion, y su aprobacion o rechazo requerira el voto de
la mayoria simple de los asistentes con derecho a voto. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 24.- La Comision contara con las siguientes subcomisiones:

I. Acceso a la Justicia y Derechos Humanos;

Il. Convivencia Intercultural;

[ll. Equidad de género y desarrollo social;
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IV. Vinculacién con capitalinos en el exterior;
V. Desarrollo econémico; y
VI. Las demas que apruebe la Comision, a propuesta de su Presidente.

Articulo 25.- Las subcomisiones estaran a cargo de un coordinador y su
conformacion serd aprobada en la primera sesion ordinaria de la Comision. Las
decisiones se adoptaran por consenso y cuando éste no se alcance, la decision
sera tomada por la Comision.

Articulo 26.- La Comisién contar4d con los siguientes consejos de caracter
consultivo con atribuciones de asesoria, evaluacion y seguimiento.

I. Atencion a Huéspedes, Migrantes y sus Familias;
II. Comunidades de distinto origen nacional;

lll. Los que sefale la legislacion sobre derecho y cultura de los pueblos indigenas
y originarios; y

IV. Los demés que determine el pleno de la Comision.

Articulo 27.- Los consejos seran coordinados por representantes de las unidades
administrativas o de apoyo técnicooperativo de la Secretaria y sus integrantes se
seleccionaran a partir de la convocatoria publica que emita el titular de la
Secretaria, con posterioridad a un proceso de informacién publica Participaran
como integrantes de consejos, un maximo de 9 representantes de entidades y
dependencias de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Los consejos sesionardn cada tres meses de manera ordinaria y de manera
extraordinaria, las veces que se estime necesario por su coordinador.

Articulo 28.- El funcionamiento de las subcomisiones y de los consejos se
establecera en el reglamento para el funcionamiento de la Comision.

CAPITULO V. DE LOS PROGRAMAS.

Articulo 29.- La formulacién del Programa General de Desarrollo del Distrito
Federal incluird las estrategias, objetivos y lineas de politica que ejecutara en
materia de Hospitalidad, Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad
Humana, previendo la formulacién de un programa sectorial en la materia.
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Articulo 30.- La Secretaria, formulard, ejecutard y evaluar4 el Programa de
Hospitalidad, Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana para el
Distrito Federal, de caracter sectorial.

Articulo 31.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Distrito Federal, en el ambito de sus atribuciones, incorporaran en sus programas
lineas de accion que den atencion a la poblacion de la Ciudad de México que
reside en el exterior.

Articulo 32.- La Secretaria podra intervenir ante las dependencias y entidades de
la Administracion Puablica del Distrito Federal para promover el acceso de las
personas de distinto origen nacional, huéspedes, y migrantes y sus familiares a los
programas y servicios que ejecutan.

Articulo 33.- Los programas sociales que instrumenten las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal y que prevean la
atencién, ayudas, apoyos, subsidios y servicios a las personas de distinto origen
nacional, huéspedes, y migrantes y sus familiares, se sujetaran, a los siguientes
criterios:

I. El acceso a los programas y servicios no discriminara sobre su situacion
migratoria ni sobre el derecho a que su situacién sea regularizada, sino que se
dard por el ejercicio de los derechos aplicables;

II. Para promover el reconocimiento de su personalidad juridica, no sera requisito
obligatorio presentar la identificacion oficial, sino cualquier identificacion o
constancia de identidad, que en su caso emitan la Secretaria, las autoridades
consulares o las autoridades tradicionales, segun corresponda. En caso necesario,
se les orientara y canalizard a la Secretaria para que realicen los tramites ante las
instancias respectivas, particularmente para que los nifios y nifias puedan ejercer
su derecho a tener un nombre, al registro de su nacimiento y a tener una
nacionalidad,

La Secretaria emitira lineamientos técnicos que describirdn los documentos con
los que se podran identificar los huéspedes;

lll. Los beneficiarios podran contar con traductores e intérpretes, para lo cual se
definira la coordinacion necesaria con la Secretaria, y

IV. Establecer mecanismos que promuevan y garanticen su participacion en las
diferentes etapas de los programas sociales.

Articulo 34.- La Secretaria establecera programas sociales para la atencion,
ayudas, apoyos, subsidios y servicios a personas de distinto origen nacional,
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indigenas, de pueblos originarios, huéspedes, y migrantes y sus familiares, y
organizaciones sociales y civiles que apoyen a los sujetos de la Ley, asi como
para fomentar la convivencia intercultural, los cuales contendran:

|. Diagnostico, que identifique claramente una determinada problematica o
demanda sociales o el estado que guarda el cumplimiento de los derechos
econOmicos, sociales y culturales de los diferentes sujetos de la ley que justifique
la creacién del programa,;

II. Marco Juridico, que sefale los ordenamientos legales correspondientes,
incluyendo los instrumentos internacionales, nacionales y locales, en los que se
prevean las orientaciones de politica social o los derechos sociales a los que
responde el programa. Asimismo se deberdn explicitar las atribuciones de la
Secretaria para intervenir en la problematica o demanda social que se va a
atender;

lll. Congruencia con los objetivos, estrategias, lineas de accibn y metas
establecidas en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, el
Programa de Desarrollo Social del Distrito Federal y el Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal. Se debe explicitar como el programa especifico
contribuira al cumplimiento de determinadas lineas estratégicas, politicas,
objetivos y metas de los instrumentos de planeacién mencionados;

IV. Pertinencia y relevancia del programa en cuanto a los alcances y resultados
previstos en la solucién de la problematica social que se pretende atender y que
demuestre la importancia y adecuacion de la atencion, beneficios, ayudas, becas y
apoyos para resolver el mismo;

V. Objetivo general, que sefiale el propdsito central que pretende lograr el
programa en sus ambitos socio-espacial y temporal,

VI. Objetivos especificos, que sefialen los resultados esperados que se pretenden
alcanzar con la implementacién del programa, en el ejercicio de los derechos
sociales y en la atencion de la problematica social a atender;

VII. Poblacién objetivo, que defina las caracteristicas de la poblacion que se
encuentra dentro de la problemética detectada en el diagnostico y la cantidad total
de personas que conforman esa poblacion;

VIIl. Cobertura, que contemple la atencién gradual del 100% de la poblacién
objetivo, en un periodo determinado, indicando los avances anuales esperados.

IX. Estrategias que explicitan el conjunto de acciones, actividades, medios,
procedimientos y mecanismos articulados para el logro de los objetivos, debiendo
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establecer los instrumentos y mecanismos de participacion social y de contraloria
ciudadana asi como la estrategia para alcanzar la universalidad de la poblacién
objetivo del programa y los plazos establecidos para tal efecto. En caso de no ser
posible la universalidad por razones presupuestales, se estara a lo dispuesto en la
Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y su Reglamento;

X. Metas de corto, mediano y largo plazo, expresando las que se pretende
alcanzar durante la vigencia del programa, especificando las que pertenecen a
operacion (correspondientes al conjunto de actividades programadas), resultados
(referidas a los productos de dichas actividades) y acciones (talleres, eventos,
jornadas, reuniones, asambleas, entre otras).

Las metas deben ser cuantificables, medibles y verificables;

XI. Recursos, detallar los recursos humanos, materiales y financieros que se
pretende destinar al programa. Se debe incluir el presupuesto anual estimado, el
costo de operacion anual estimado, el monto de las transferencias individual o por
hogar y el monto por el total de beneficiarios, asi como el criterio de actualizacion
anual de dichas transferencias;

XIl. Instrumentacién, mediante el establecimiento de los procedimientos de
instrumentacién del programa en sus distintas fases o etapas, considerando al
menos las relativas a: Difusion, Acceso, Registro, Operacion, Supervision y
Control. Estos procedimientos deberan estar explicitados en las reglas de
operacion del programa. Todos los programas sociales especificos de
transferencias, prestacion de servicios, otorgamiento de subsidios u operacion de
infraestructura social deben de contar con reglas de operacion;

Xlll. Integralidad, mediante el establecimiento de los mecanismos vy
procedimientos de articulacion y complementariedad del programa con el conjunto
de acciones que realice un mismo ente publico, con el proposito de avanzar en la
construccion de politicas; y

XIV. Indicadores de evaluacion, sefialando los de gestion, resultados e impactos
sociales, en su caso, vinculados a las metas establecidas en el programa. Todas
las evaluaciones deberdn tomar en cuenta la opiniébn de los derechohabientes.
Dichos indicadores deben poder cuantificar, medir y por tanto verificar el
cumplimiento de los objetivos generales y especificos de los programas, asi como
las metas establecidas, y garantizar la transparencia de la informacion de las
diferentes etapas del programa.

Articulo 35.- Para la operaciéon de estos programas sociales, la Secretaria debera
publicar en los términos legales correspondientes las reglas de operacion y sus
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modificaciones, asi como expedir, cuando sea el caso, las convocatorias que sean
necesarias para que los sujetos de la Ley puedan acceder a los mismos.

CAPITULO VI. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36.- El ejercicio de los derechos que se establecen en el articulo 13 de la
Ley podran ser exigibles, en el ambito de su competencia, ante:

I. Las dependencias, entidades y 6rganos de la Administracion Publica del Distrito
Federal,

Il. La Comision de los Derechos Humanos del Distrito Federal;
I1l. Los tribunales del Distrito Federal;

IV. Las demds autoridades que tengan atribuciones relacionadas con las materias
de la Ley.

Articulo 37.- La Secretaria, coordinara la elaboracion del Informe sobre la
Situacion que Guarda la Politica de Hospitalidad, Interculturalidad y Movilidad
Humana integrando las aportaciones que realicen las dependencias y entidades
de la Administracién Publica y las opiniones de los consejos consultivos a que este
Reglamento se refiere, y serd sometido a la aprobacion de la Comision. Dicho
informe sera publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Articulo 38.- Para la coordinacion y concertacion de acciones entre dependencias,
entidades y o6rganos de la Administracion Publica del Distrito Federal,
organizaciones sociales y civiles y expertos en las materias de la Ley, la
Secretaria elaborara un instrumento de informacién con base en los lineamientos
técnicos que para tal efecto emita.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Los lineamientos técnicos y reglamentos interiores a los que este
Reglamento se refiere deberan expedirse dentro de los 180 dias a partir de la
entrada en vigor de este Reglamento.

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
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Dado en la Ciudad de México, a los veintiséis dias del mes de marzo de dos mil
doce.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS
EBRARD CASAUBON.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, JOSE
ANGEL AVILA PEREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO
Y VIVIENDA, FELIPE LEAL FERNANDEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DEL
MEDIO AMBIENTE, MARTHA TERESA DELGADO PERALTA.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, FERNANDO JOSE ABOITIZ SARO.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE FINANZAS, ARMANDO LOPEZ CARDENAS.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE TRANSPORTES Y VIALIDAD, RAUL ARMANDO
QUINTERO MARTINEZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL,
ELIAS MIGUEL MORENO BRIZUELA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA, MANUEL MONDRAGON Y KALB.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO.- EN AUSENCIA DEL
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 17 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL Y 24, FRACCION | DELREGLAMENTO INTERIOR DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL FIRMA: EL
SUBSECRETARIO DE FOMENTO DE EMPRESAS ECOLOGICAS, ALFREDO
MIGUEL MORAN MOGUEL.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIAL, JESUS VALDES PENA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD,
ARMANDO AHUED ORTEGA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TURISMO,
CARLOS MACKINLAY GROHMANN.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE CULTURA,
ELENA CEPEDA DE LEON.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TRABAJO Y
FOMENTO AL EMPLEO, BENITO MIRON LINCE.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
EDUCACION, MARIO MARTIN DELGADO CARRILLO.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS
COMUNIDADES, MARIA ROSA MARQUEZ CABRERA.- FIRMA.
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