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Sintesis: EI 5 de septiembre de 2002 esta Comisién Nacional inicidé el
expediente 2003/138-2-I, con motivo del recurso de impugnacion que interpuso
el sefior CML, por la no aceptaciéon de la Recomendacién 53/2003 que la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon le dirigié el 10 de
febrero de 2003 al Secretario de Educacion Publica del estado, derivada del
expediente CEDH/350/02.

Del analisis légico-juridico de la documentacién remitida a este Organismo
Nacional, se desprendié que el licenciado Carlos J. Garza Trevifio, encargado
de la Direccion de Relaciones Laborales de la Secretaria de Educacion del
estado, separé al recurrente de las funciones que desempefiaba en la Escuela
Secundaria Numero 74, “Ignacio Manuel Altamirano”, por ser portador del Virus
de Inmunodeficiencia Humana (VIH), toda vez que se consideré que era una
enfermedad contagiosa.

En ese sentido, esta Comision Nacional advirti6 que el encargado de la
Direccion de Relaciones Laborales de la Secretaria de Educacion estatal
incurri6 en actos violatorios a los Derechos Humanos del recurrente,
especificamente el derecho a la igualdad y prohibicién de la discriminacién por
motivos de salud, que establece el articulo 1o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, al haber sido objeto de discriminacion por ser
portador del VIH.

En tal virtud, no existié justificacion alguna por parte de la Secretaria de
Educacion del estado para ordenar el cambio de funciones del sefior CML, toda
vez que éste no padece una enfermedad que se contagie por el simple
acercamiento fisico y no representa peligro alguno para las personas que
trabajan con él, ya que el VIH sélo se transmite de la manera siguiente: por
contacto sexual, no protegido, con personas infectadas por el VIH; por
transfusion de sangre contaminada y sus componentes; por uso de agujas y
otros instrumentos punzocortantes contaminados; de una madre infectada a su
hijo durante el periodo perinatal por via transplacentaria, por sangre o
secreciones en el canal del parto, o a través de la leche materna, y por
transplante de 6rganos y tejidos contaminados, segun lo establece la Norma
Oficial Mexicana: NOM-010-SSA2-1993.

En consecuencia, contravino lo previsto en los articulos 20. y 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 1o. y 24 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos; Convenio Numero 111 de la OIT, relativo
a la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion; 20. y 70. de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, que en términos generales
establecen que todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho, sin



discriminacion, a igual proteccion de la ley, y deben respetarse los derechos y
libertades reconocidos en ella y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinidon politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

De igual manera, transgredio lo establecido en los articulos 60., 70., 80., 90.,
31 y 34 de la Declaracion de Derechos y Humanidad sobre los Principios
Fundamentales de los Derechos Humanos, la Etica y la Humanidad, aplicables
en el contexto del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y el Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (sida), los cuales sefialan que las personas que
padezcan una enfermedad o incapacidad, incluidas las personas con VIH y
sida, tienen derecho al disfrute de sus derechos y libertades fundamentales sin
restriccion, por lo que no existe justificacion alguna para penalizar y restringir
los derechos y libertades de una persona por el hecho de que sea o pueda ser
portador de VIH; en consecuencia, las medidas coercitivas, como el aislamiento
por razén de su estado de salud, no sélo violan los derechos de las personas
directamente interesadas sino que también son contrarias a la obligacion de los
Estados de proteger la salud publica.

En razon de lo anterior, el 12 de septiembre de 2003, esta Comision Nacional
emiti6 la Recomendacion 40/2003 dirigida al Gobernador sustituto del estado
de Nuevo Leon, en la que se confirmo la Recomendacion 53/2003 emitida por
la Comisién estatal, a efecto de que se instruya al Secretario de Educacion de
dicha entidad para que dé cumplimiento a esta Gltima y se giren instrucciones a
los titulares de las dependencias publicas del estado de Nuevo Leon, para que
conozcan el contenido de la Norma Oficial Mexicana: NOM-010-SSA2-1993
“Para la prevencion y control de la infeccion por Virus de la Inmunodeficiencia
Humana”, y se abstengan de efectuar actos discriminatorios en contra de
persona alguna por motivos de salud.



RECOMENDACION 40/2003
México, D. F., a 12 de septiembre de 2003

SOBRE EL RECURSO DE IMPUGNACION DEL SENOR CML

Lic. Fernando Elizondo Barragan,

Gobernador sustituto del estado de Nuevo Ledn

Muy distinguido sefior Gobernador:

La Comision Nacional de los Derechos Humanos, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 10; 30, ultimo parrafo; 60, fracciones Il y V; 15,
fraccion VII; 24, fraccidn 1V; 55; 61; 62; 63; 64; 65, y 66, inciso a), de la Ley de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y 158, fraccion Ill; 159; 160;
165; 166 y 167, de su Reglamento Interno, ha examinado los elementos
contenidos en el expediente 2003/138-2-1, relacionados con el recurso de
impugnacion interpuesto por el sefior CML, y vistos los siguientes:

I. HECHOS

Debido a que las Recomendaciones de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos son de caracter publico, en lo referente al derecho al buen nombre e
imagen del agraviado, sélo se asienta en clave su nombre, toda vez que a
partir de los antecedentes, que las autoridades tienen en su poder, es factible
conocer la identidad de éste.

A. ElI 5 de septiembre de 2002, el sefior CML presento6 ante la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Nuevo Ledn una queja por hechos presuntamente
violatorios a sus Derechos Humanos, cometidos por el licenciado Carlos J.
Garza Trevifio, encargado de la Direccion de Relaciones Laborales de la
Secretaria de Educacién en esa entidad federativa, asi como por el profesor
Alfredo Garcia Jaramillo, Director de la Escuela Secundaria Numero 74,
‘Ignacio Manuel Altamirano”, al haberlo separado de las funciones que
desempeiiaba en ese plantel, por ser portador del Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH)

Una vez realizadas las investigaciones correspondientes, el 10 de febrero de
2003 la Comision estatal dirigio al licenciado José Martinez Gonzalez,
Secretario de Educacién de Nuevo Leon, la Recomendacion 53/03 en la que
indico lo siguiente:



UNICA. Se instruya al Organo de Control Interno, a fin de que se inicie un
procedimiento administrativo de responsabilidad en contra del C. Lic. Carlos J.
Garza Trevifio, encargado de la Direccion de Relaciones Laborales, de la
Secretaria de Educacion, al haber incurrido en la violacion a lo dispuesto por
las fracciones I, V, VI, XXIl y LV, del articulo 50 de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon, por las
razones asentadas en el capitulo de observaciones de esta resolucion.

B. El licenciado José Martinez Gonzéalez, Secretario de Educacion del estado
de Nuevo Leodn, mediante oficio SE-157/2003, del 24 de febrero de 2003,
comunico desde su punto de vista a la Comision estatal la no aceptacion de la
Recomendacion 53/03, toda vez que “el servidor publico sefalado como
responsable actué adecuadamente al optar por realizar solamente un cambio
de adscripcion del trabajador a fin de no afectarlo con la suspension de su
nombramiento, como legalmente procede”. Ante esta negativa, el sefior CML,
interpuso el recurso de impugnacion.

C. El 7 de abril de 2003, esta Comisién Nacional radico el presente recurso de
impugnacién bajo el expediente 2003/138-2-1, al que se le agregaron las
constancias respectivas, cuya valoracion sera objeto de analisis en el capitulo
de observaciones de esta Recomendacion.

D. ElI 19 de mayo de 2003, mediante oficio SE-304/2003, el licenciado José
Martinez Gonzalez, Secretario de Educacion del estado de Nuevo Leon, reiterd
a esta Comisién Nacional su negativa de aceptar la Recomendacion 53/03,
bajo los mismos argumentos que expuso a la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Nuevo Leon.

II. EVIDENCIAS
En el presente caso las constituyen:

A. El escrito de recurso de impugnacioén, recibido en esta Comision Nacional el
7 de abril de 2003, interpuesto por el sefior CML.

B. El expediente de queja CEDH/350/2002, que integr6 la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Leon, en el que se destacan las siguientes
constancias:

1. El oficio DRL/1956/2002, del 27 de agosto de 2002, signado por el licenciado
Carlos J. Garza Trevifio, encargado de la Direccion de Relaciones Laborales de
la Secretaria de Educacion del estado de Nuevo Ledn, en el que se informd al
sefilor CML que quedaba a disposicion del Archivo General de la dependencia
referida.



2. La queja por comparecencia del 5 de septiembre de 2002, suscrita por el
sefior CML.

3. El oficio DRL/2260/2002, del 26 de septiembre de 2002, suscrito por el
licenciado Carlos J. Garza Trevifio, encargado de la Direccion de Relaciones
Laborales de la Secretaria de Educacion del estado de Nuevo Ledn, mediante
el cual rindio el informe requerido a la Comision estatal.

4. El oficio, sin numero, del 1 de octubre de 2002, suscrito por el profesor
Alfredo Garcia Jaramillo, Director de la Escuela Secundaria Numero 74,
“Ignacio Manuel Altamirano”, a través del cual rindi6 el informe requerido por la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leon.

5. Comparecencias, del 14 de octubre de 2002 ante la Comision estatal, de la
profesora Maria Guadalupe Leija Hernandez, ex Directora de la Escuela
Secundaria Numero 74, y del licenciado Carlos J. Garza Trevifio, encargado de
la Direccion de Relaciones Laborales de la Secretaria de Educacion del estado
de Nuevo Leon.

6. La Recomendacion 53/2003, del 10 de febrero de 2003, que la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leo6n, dirigi6 al Secretario de
Educacion de esa entidad federativa.

7. El oficio SE-157/2003, del 24 de febrero de 2003, mediante el cual el
licenciado José Martinez Gonzalez, Secretario de Educacién del estado de
Nuevo Ledn, comunic6 a la Comisién estatal la no aceptacion de la
Recomendacién 53/03.

C. El oficio SE-304/2003, del 19 de mayo de 2003, por medio del cual el
licenciado José Martinez Gonzéalez, Secretario de Educacion del estado de
Nuevo Leon, reiter6 a esta Comision Nacional la no aceptacién de la
Recomendacion 53/03.

[1l. SITUACION JURIDICA

El 5 de septiembre de 2002, el sefior CML presentd ante la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Le6n, queja por hechos presuntamente
violatorios a sus Derechos Humanos cometidos por el licenciado Carlos J.
Garza Trevifio, encargado de la Direccion de Relaciones Laborales de la
Secretaria de Educacion en esa entidad federativa, asi como por el profesor
Alfredo Garcia Jaramillo, Director de la Escuela Secundaria Numero 74,
“Ignacio Manuel Altamirano”, consistentes en separarlo de las funciones que
desempefiaba en dicho plantel por ser portador del virus de la
inmunodeficiencia humana.



Por lo anterior, la Comisién estatal procedi6 a la integracion del expediente de
queja CEDH/350/02, y el 10 de febrero de 2003 emiti6 la Recomendacién
53/2003, dirigida al Secretario de Educaciéon del estado de Nuevo Ledn, misma
que no fue aceptada, bajo el argumento de que el servidor publico sefialado
como responsable actué adecuadamente al optar por realizar solamente un
cambio de adscripcion del trabajador a fin de no afectarlo con la suspensién de
su nombramiento, como legalmente procede.

IV. OBSERVACIONES

Antes de entrar al analisis de las violaciones a los Derechos Humanos es
importante aclarar que esta Comision Nacional se cifie exclusivamente al trato
discriminatorio de que fue objeto el quejoso por parte del encargo de la
Direccion de Relaciones Laborales de la Secretaria de Educacion del estado de
Nuevo Leon, por lo que esta Comisién Nacional no hace pronunciamiento
alguno en lo que se refiere a cuestiones laborales, de conformidad con los
articulos 102, apartado B, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7, fraccion lll, de la Ley de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos, y 124, fraccion lll, de su Reglamento Interno.

De la valoracion realizada al conjunto de evidencias que forman parte del
expediente 2003/138-2-I, tramitado con motivo del recurso de impugnacion
interpuesto por el sefior CML contra la negativa de aceptaciéon de la
Recomendacion 53/2003, esta Comision Nacional llegé a la conclusion de que
se vulneré el Derecho Humano de igualdad y prohibicion de la discriminacion
por motivos de salud, que establece el articulo 10. de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, al haber sido objeto de discriminacion por
ser portador del VIH, en atencién a las siguientes consideraciones:

El licenciado José Martinez Gonzéalez, Secretario de Educacion del estado de
Nuevo Ledn, informé a esta Comision Nacional la negativa de aceptar la
Recomendacion 53/2003, en virtud de que el cambio de adscripcion del sefior
CML, se realiz6 con motivo de las necesidades del servicio, ya que existian
guejas en contra del referido maestro en cuanto a su desempefio al estar frente
a un grupo, ademas de que al momento de notificarle la determinacién
respectiva ya desempefiaba actividades administrativas en el plantel.

Asimismo, argumenté que el actuar del licenciado Carlos J. Garza Trevifio, fue
ajustado a las facultades otorgadas a éste, de conformidad con lo previsto en
los articulos 9, fraccién Xl; y 14, fracciones V y XVIII, del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién en el estado de Nuevo Ledn, ya que a la
Direccion de Relaciones Laborales le compete atender los asuntos en materia
laboral del personal del servicio educativo cuando lo soliciten las unidades de
servicios educativos, y a la Subsecretaria de Recursos Humanos le



corresponde ordenar y realizar los cambios de adscripcion de los trabajadores
cuando las necesidades del servicio lo requieran, situacion que motivé el
cambio referido, donde cubriria su horario de trabajo y se desempefiaria en un
area administrativa, recibiendo su salario.

De igual manera, manifesto que si el licenciado Carlos J. Garza Trevifio hubiera
emitido la determinacion del cambio de adscripcibn con motivo de su
padecimiento no se estaria violentado derecho alguno, ya que de conformidad
con los articulos 75, fraccion Ill, del Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal al Servicio de la Educacion; asi como 12, y 38, fraccion
I, de la Ley del Servicio Civil del estado de Nuevo LeoOn, se establecen las
medidas a adoptar en los casos de que un trabajador padezca alguna
enfermedad contagiosa que significare peligro para las personas que trabajan
con él, y en esos casos se suspendera al trabajador provisionalmente a reserva
de lo que determine el dictamen médico correspondiente.

En tal virtud, esta Comision Nacional estima que, con esas manifestaciones, la
Secretaria de Educacion estatal no justifica el cambio de funciones del maestro
CML, toda vez que éste no padece una enfermedad que se contagie por el
simple acercamiento fisico, y no representa peligro alguno para las personas
que trabajan con él, ya que el VIH sélo se transmite de la manera siguiente: por
contacto sexual, no protegido, con personas infectadas por el VIH; por
transfusion de sangre contaminada y sus componentes; por uso de agujas y
otros instrumentos punzocortantes contaminados; de una madre infectada a su
hijo, durante el periodo perinatal por via transplacentaria; por sangre o
secreciones en el canal del parto o a través de la leche materna, y por
transplante de 6rganos y tejidos contaminados, segun lo establece la Norma
Oficial Mexicana: NOM-010-SSA2-1993, para la prevencion y control de la
infeccion por Virus de la Inmunodeficiencia Humana; en consecuencia, se
acredita un acto discriminatorio y de estigmatizacion hacia el agraviado por el
hecho de ser portador del VIH y que la propia autoridad reconoce y trata de
justificar su actuacién con base en ello.

A mayor abundamiento, se desprende que el sefior CML, desde el afio de
1989, se ha desempefiado como profesor de planta en la Escuela Secundaria
Técnica Numero 74, “Ignacio Manuel Altamirano”, y que el 6 de agosto de 2002
comunicé su padecimiento al sefior Alfredo Garcia Jaramillo, Director del
plantel educativo donde labora, por lo que el 20 de agosto del afio en cita se le
inform6 al profesor referido que debia presentarse en el Departamento de
Relaciones Laborales, toda vez que revisarian su situaciéon laboral y
posiblemente lo cambiarian de adscripcién debido a su estado de salud.

Derivado de lo anterior, el 27 agosto de 2002 el licenciado Carlos J. Garza
Trevifio, encargado de la Direccion de Relaciones Laborales de la Secretaria
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de Educacion del estado de Nuevo Ledn, mediante el oficio DRL/1956/2002, le
informo al agraviado que por orden superior se procederia a separarlo de las
funciones que venia desempefiando en la Escuela Secundaria Técnica Numero
74, “Ignacio Manuel Altamirano”, y estaria a disposicion del Archivo General de
la Secretaria de Educacion, con el fin de que cubriera su horario de trabajo y se
desempefiara en un area administrativa.

Asimismo, el licenciado Carlos J. Garza Treviiio, mediante oficio
DRL/2260/2002, del 26 de septiembre de 2002, manifesto a la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Nuevo Leon, que el profesor CML es portador del
VIH, por lo que la Secretaria de Educacion del estado de Nuevo Leo6n ha
optado, en éste y en todos los casos similares, separar a los docentes de su
trabajo frente a un grupo, mandandolos a cubrir su horario en &reas
administrativas, todo esto para no lesionar en su salario a los trabajadores,
ademas de que en el presente caso el profesor CML tenia tiempo de no estar
frente a un grupo.

Por lo anterior, se logré acreditar que el cambio de adscripcion del agraviado
no fue como consecuencia de la necesidad de la dependencia, sino por el
estado de salud que presenta, segun consta en el oficio DRL/2260/2002,
suscrito por el licenciado Carlos J. Garza Trevifio, encargado de la Direccion de
Relaciones Laborales de la Secretaria de Educacion del estado de Nuevo
Leodn, en el cual ordend la reubicacion del agraviado por ser portador del VIH,
atentando con ello la dignidad del profesor CML, ya que con independencia de
su origen étnico o nacional, género, edad, capacidad, condicion social o de
salud, religion, opinion, preferencias, estado civil o cualquier otra, éste debe
gozar del respeto al principio de igualdad, que se encuentra garantizado en la
Constitucion General de la Republica, y en el presente caso se vio
transgredido, ya que el actuar del servidor publico respondi6 a razones
discriminatorias por el estado de salud del profesor en oposicidon a una actitud
de comprensién y aceptacibn necesarios para salvaguardar la dignidad
humana de las personas que padecen VIH, mas que aun difundié de manera
indebida el padecimiento del agraviado.

Para esta Comision Nacional es evidente que la Comision estatal valor6 la
informacion y documentaciéon de que dispuso, por lo que concluyd, en la
Recomendacion 53/03, que existen elementos suficientes para acreditar que se
violento el Derecho Humano de igualdad y prohibicion de la discriminacion por
motivos de salud del profesor CML, que establece el articulo lo. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En consecuencia, el fundamento legal invocado por la Secretaria de Educacion
del estado de Nuevo Leon resulta inconducente para justificar la no aceptacion
de la Recomendacion 53/03, emitida por la Comisién estatal, al acreditarse que
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el actuar del servidor publico Carlos J. Garza Trevifio, quien emitio la
determinacién de cambiar de adscripcion al agraviado, respondié a razones
discriminatorias basadas en el hecho de que es portador del VIH, incurriendo
con ello en violacion al articulo 50, fracciones I, V, VII, XXIl y LV, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Nuevo Ledn, por lo que se observa una probable responsabilidad administrativa
por la conducta sefialada en el presente documento.

Asimismo, contravino lo previsto en los articulos 20. y 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 1o. y 24 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos; Convenio Numero 111 de la OIT, relativo
a la discriminacion en materia de empleo y ocupacién; 20. y 70. de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, que en términos generales
establecen gue todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho, sin
discriminacion, a igual proteccion de la ley, y deben respetarse los derechos y
libertades reconocidos en ella y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posiciéon econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

De igual manera transgredi6 lo establecido en los articulos 60., 70., 80., 90., 31
y 34 de la Declaracion de Derechos y Humanidad sobre los Principios
Fundamentales de los Derechos Humanos, la Etica y la Humanidad, aplicables
en el contexto del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y el Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (sida), los cuales sefialan que las personas que
padezcan una enfermedad o incapacidad, incluidas las personas con VIH y
sida, tienen derecho al disfrute de sus derechos y libertades fundamentales sin
restriccion, por lo que no existe justificacion alguna para penalizar y restringir
los derechos y libertades de una persona por el hecho de que sea o pueda ser
portador de VIH; en consecuencia, las medidas coercitivas, como el aislamiento
por razon de su estado de salud, no soélo violan los derechos de las personas
directamente interesadas sino que también son contrarias a la obligacién de los
Estados de proteger la salud publica.

Por lo antes expuesto, esta Comision Nacional de los Derechos Humanos
confirma la Recomendacion 53/03 que la Comisiébn Estatal de Derechos
Humanos de Nuevo Ledn, remitio a la Secretaria de Educacion en esa entidad
federativa, y se permite formular respetuosamente a usted, las siguientes:



V. RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se instruya al Secretario de Educacion del estado, se sirva dar
cumplimiento a la Recomendacion 53/03 que emitié la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Leon.

SEGUNDA. Se giren instrucciones a los titulares de las dependencias publicas
del estado de Nuevo Leon, a efecto de que puedan conocer el contenido de la
Norma Oficial Mexicana: NOM-010-SSA2-1993, para la prevencion y control de
la infeccion por Virus de la Inmunodeficiencia Humana, y se abstengan de
efectuar actos discriminatorios en contra de persona alguna por motivos de
salud.

La presente Recomendaciéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
102, apartado B, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
tiene el caracter de publica y se emite con el proposito fundamental tanto de
hacer una declaracion respecto de una conducta irregular por parte de
servidores publicos en el ejercicio de las facultades que expresamente les
confiere la ley, como de obtener la investigacion que proceda por parte de la
dependencia administrativa o cualquiera otra autoridad competente, para que,
dentro de sus atribuciones, apliquen las sanciones conducentes y se subsane
la irregularidad cometida.

De conformidad con el articulo 46, parrafo segundo, de la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, solicito a usted que la respuesta sobre la
aceptacion de esta Recomendacion se envie a esta Comision Nacional dentro
del término de 15 dias habiles siguientes a su notificacion.

Igualmente, bajo el mismo fundamento juridico, le solicito que, en su caso, las
pruebas correspondientes al cumplimiento de la Recomendacién que se les
dirige se envien a esta Comisiébn Nacional dentro de un término de 15 dias
habiles siguientes a la fecha en que haya concluido el plazo para informar
sobre la aceptacion de tal Recomendacion.

La falta de presentacién de pruebas dard lugar a que se interprete que la
presente Recomendacion no fue aceptada, por lo que la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos quedara en libertad de hacer publica esta
circunstancia.

Atentamente
El Presidente de la Comisidon Nacional
Rubrica
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