COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

9!
y ACTA DE SESI()N ORDINARIA NUMERO 21/2016
\‘ DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
Anos

CNDH

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintiséis de mayo de dos mil dieciséis, se
reunieron en las oficinas de la Direccién General de Planeacién y Andlisis, ubicadas en Boulevard
Adoffo Lopez Mateos No.1922, piso 5, Colonia Tlacopac, la Directora General de Planeacion y Anélisis
licenciada Laura Gurza Jaidar, el Titular del Organo Interno de Control licenciado Eduardo Lépez
Figueroa, la Encargada del Despacho de la Direcciéon General de Seguimiento de Recomendaciones y
Unidad de Transparencia licenciada Myriam Flores Garcia y el Secretario Técnico del Comité de
Transparencia licenciado José Armando Aceves Garcia, a efecto de llevar a cabo la sesién nimero
veintiuno del afio dos mil dieciséis del Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, en lo sucesivo CNDH, conforme al siguiente: '

ORDEN DEL DiA

1. Quérum, El Secretario Técnico informé a los miembros del Comité que, toda vez que los
asuntos que se someten a su consideracion en esta sesién no requieren asesoria en materia
de archivos, no se convocé al responsable del area coordinadora de archivos.

1. Revision, discusién, y en su caso, confirmacién, modificacién o revocacién de la clasificacion de
la informacion contenida en las respuestas a las solicitudes de los siguientes falios:

Expediente folio 0023616
Expediente folio 0023716
Expediente folio 0023916
Expediente folio 0024016
Expediente folio 0024816
Expediente folio 0027516
Expediente folio 0028116
Expediente folio 0028516
Expediente folio 0028716
10. Expediente folio 0029416
11. Expediente folio 0031816
12. Expediente folio 0031916

©CoNOOEON =

lll.  Asuntos Generales: o
Informe sobre los folios 00022916, 00025716 y 00026716.

IV.  Lectura y aprobacion del acta anterior.
I. Lista de asistencia. El Secretario Técnico, informé a la Presidenta que se ha verificado la A

asistencia de los integrantes del Comité de Transparencia, asi mismo, se constata que existe el
quérum para que se pueda dar inicio a la presente sesion ordinaria. \
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Revision, discusién y en su caso, confirmacion, modificacién o revocaciéon de la clasificacion de la E
informacién contenida en las respuestas a las solicitudes de los siguientes folios: 1B

it

1. FOLIO 00023616, en el que se solicito:

“Solicito informacion respecto a las politicas pablicas de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos para la proteccion de periodistas y los documentos que avalen esa informacion.
Saber si existe un reglamento interno que obligue a la CNDH a proteger a quienes se dedican
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al periodismo en cualquier medio de comunicacién (Prensa, radio, televisién, portales de
noticias). También se solicita informacién respecto a las quejas recibidas por la Comision
Nacional por agresiones a periodistas en los ditimos 10 afos, incluidas aquellas que hayan sido
de oficio. Esta informacion deben incluir se emitié alguna recomendacion a cualquier autoridad
0, en su caso, si se solicitd la accién penal contra algun funcionario pablico. Se solicita, de igual
manera, proporcionar el listado de periodistas desaparecidos en México, también durante los
dltimos 10 afios, evidentemente de los casos que tenga documentados la CNDH.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS Y ORlENTAClON; REMITIO
OFICIO 23854, LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO
CNDH/DGAJ/2999/2016, Y LA QUINTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE FECHA
26 DE MAYO DE 2016, en los que sefialan 1o siguiente:

Direccion General de Quejas y Orientacion.

“...Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que una vez realizada la blusqueda
correspondiente en el sistema de gestién del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccién General de Quejas y Orientacién a mi cargo, utilizando los criterios sefalados en su
requerimiento, dentro del periodo comprendido del cuatro de abril del ario 2006 al cuatro de
abril del 2016 y por tipo de sujeto “periodista®, se ubicé el registro de 5§31 expedientes de queja.

Al respecto, adjunto a la presente encontraré en 64 fojas utiles el documento denominado
“Reporte General (Quejas)”, que emite el Sistema de Gestién y que contiene entre otra, la
siguiente informacién de cada uno de los expedientes: estatus de expediente, numero y afio del
expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusién,
motivo de conclusién, hechos violatorios y autoridad responsable...”

Direccion General de Asuntos Juridicos.
“...me permito informar a usted lo siguiente:

1. Que no existe una reglamentacion interna especifica que obligue a esta Comisién Nacional a
proteger a quienes se dedican al periodismo, sin embargo cabe hacer mencién que dentro de
los programas especiales de la CNDH existe el relativo-a “Agravio a Periodistas y defensores
civiles de Derechos Humanos” adscrito a la Quinta Visitaduria General.

2. La Direccién General de Asuntos Juridicos no cuenta con informacion respecto a:
- Las politicas publicas de la CNDH para la proteccién de periodistas.

- El nimero de quejas recibidas en los dltimos 10 afios, relacionadas con la proteccién de
periodistas,

- FEl listado de periodistas desaparecidos en México durante los ultimos 10 afios.

3. Es de hacer mencién que en cumplimiento con las recomendaciones emitidas por la
Comisién Nacional de Derechos Humanos, en materia de proteccion a periodistas, desde el

ano 2010 a la fecha, se han presentado 10 denuncias de hechos ante autoridad competente,

en las que se solicitd ejercer accion penal en contra de los servidores publicos responsable

(Ver cuadro anexo) s\\\
Denuncias de hechos presentadas ante autoridad competente, derivadas de violaciones \
de derechos humanos cometidos contra periodistas 2010-2015. \\{\




Recomndeion | s | pibos surunos
52/2010 2 3

56/2010 2 y

3/2011 1 .

36/2011 1 6

60/2011 1 17

46/2014 1 5 )
13/2015 2 2

*La denuncia se presenté conira quien o quienes resulten responsables. ...”

Quinta Visitaduria General.

“...PRIMERO. Hagase del conocimiento del peticionario que en virtud de que las politicas
publicas comprenden las acciones desarrolladas por el Estado Mexicano a través de las
diversas dependencias, entidades y organismos que forman parte de éste, con objetivos de
interés publico para atender de manera efectiva problemas especificos, en 1991 la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos como respuesta a los reclamos de uno de los sectores
sociales mas sensibles en la causa de los Derechos Humanos creé como un rubro de especial
atencion, el denominado Programa Especial de Periodistas en virtud de considerarse a los
integrantes de este gremio como un grupo en situacién de vulnerabilidad, conociendo en una
primera etapa casos relativos a presuntas violaciones cometidas en agravio de comunicadores
de distintos medios informativos; el cual adquirié el cardcter de permanente a partir de 1993; en
2006, ano en que creada por acuerdo del Presidente de este Organismo Nacional la Quinta
Visitaduria General, el Programa de mérito fue adscrito a esta Unidad Administrativa.

El Programa de Agravios a Periodistas y Defensores Civiles de Derechos Humanos busca
proporcionar atencién personalizada a los colaboradores de los medios de comunicacion y
miembros de los organismos civiles de derechos humanos, con la finalidad de fortalecer la
creacion de un frente comin en la defensa de los derechos humanos; por ello, este Programa
tiene como principal objetivo atender las quejas por presuntas violaciones a derechos humanos
cometidas en contra de periodistas, procurando con eflo que las autoridades se comprometan a
respetar los derechos de éstos y adquirieran mayor sensibilidad ante las actividades realizadas
por ese grupo en situacion de riesgo.

A través de dicho programa también se han realizado acciones de prevencion en materia de
derechos humanos a través de la capacitacion impartida a periodistas, asi como a servidores
publicos, con la finalidad de coadyuvar en la promocién, desarrollo y consolidacion de yna
cultura de respeto y proteccién hacia los mismos.

Respecto de su peticion concerniente a “documentos” que avalen la informacién \
proporcionada, hdgase de su conocimiento que este Organismo Nacional publica anualmente
los Informes de Actividades, en los cuales constan las acciones desarrolladas en el marco del Y
Programa de referencia, mismos que se encuentran disponibles en la pagina oficial de este Y
organismo nacional www.cndh.org.mx, en las siguientes direcciones electronicas: . ‘
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Informe Anual de Actividades 2005. Pag. 305 y siguientes.
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2005.pdf

informe Anual de Actividades 2006. Pag. 495 y siguientes.
http.//www.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2006.pdf

Informe Anual de Actividades 2007. Pag. 411 y siguientes.
http-//www.cndh.org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2007 .odf

Informe Anual de Actividades 2008. Pag. 73 y siguientes.
hitp.//www.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2008.pdf

Informe Anual de Actividades 2009. Pag. 68 y siguientes.
http://mvww.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2009.pdf

Informe Anual de Actividades 2010. Pag. 88 y siguientes.
http:./fwww.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2010.pdf

Informe Anual de Actividades 2011. Pag. 244 y siguientes.
http//www.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2011.pdf

Informe Anual de Actividades 2012. Pag. 298 y siguientes.
http.//www.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2012_I.pdf

Informe Anual de Actividades 2013. Pags. 335 y siguientes.
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2013_1.pdf

Informe Anual de Actividades 2014. Pags. 340 y siguientes.
htto:#www.cndh.org. mx/sites/all/doc/informe s/anuales/2014.pdf
Informe Anual de Actividades 2015
http://informe.cndh.org.mx/menu.aspx?id=98

Asimismo, comuniquese al peticionario que en dicho informes también podréa encontrar la
informacion relativa al nimero de quejas radicadas por presuntas violaciones a derechos
humanos de este grupo en situacion de riesgo, tanto de oficio, como a peticion de parte.

Respecto de la informacion que solicita concerniente a la existencia de “un reglamento interno
que le obligue a la proteccion” de ese grupo en situacién de riesgo, hagase de su conocimiento
que los articulos 3 y 6 de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y 9 de su
Reglamento Interno, prevén que este Organismo Nacional es competente para conocer de
quejas relacionadas con presuntas violaciones a los derechos humanos cuando éstas fueren
imputadas a autoridades y servidores publicos de caracter federal, con excepcién de los del
Poder Judicial de la Federacion, dentro de las que Se encuentran aquellas relativas a la
violacién al derecho humano a la libertad de expresion.

Al respecto, se precisa que el derecho humano a la libertad de expresion tutelado en los
articulos 6 y 7 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
diversos instrumentos internacionales como son la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Declaracion Americanah}g
los Derechos y Deberes del Hombre, la Convencion Americana de los Derechos Humanos y Ia\
Declaracion de Principios sobre la Libertad de Expresion, entre otros, constituye un requisito *
sine qua non para la construccién y fortalecimiento de sociedades democraticas y del
conocimiento, su libre ejercicio resulta fundamental para la consolidacion de un Estado de
Derecho justo y eficaz, en el que se asegure una participacion inclusiva de los diversos
sectores sociales en la toma de decisiones, asi como en el proceso de rendicidon de cuentas a
cargo de las instituciones del pais. /
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No obstante la relevancia y trascendencia social de la labor que desempefian periodistas y
comunicadores, su actividad ha sido sistematicamente obstaculizada por medios diversos en
los que la censura, ya sea directa o indirecta, la estigmatizacion y el descrédito de su labor, han
afectado de manera profunda y sensible a quienes ejercen tales derechos, colocandolos en
una situacién de vulnerabilidad que es preciso atender de manera prioritaria.

SEGUNDO. Asimismo, comuniquese al peticionario que en el periodo comprendido entre el 01
de enero de 2005, al 04 de abril de 2016, fecha de presentacién de su solicitud, se han emitido
las siguientes recomendaciones al haberse acreditado violaciones a los derechos humanos en
agravio de periodistas:

RECOMENDACIONES EMITIDAS POR VIOLACIONE.

 DERECHOS HUMANOS DE PERIODISTA
03/2005 12/2008 56/2010
04/2005 16/2008 82/2010
13/2005 50/2008 03/2011
08/2006 59/2008 36/2011
26/2007 11/2009 60/2011
33/2007 16/2009 35/2012
49/2007 52/2009 46/2014
69/2007 57/2009 13/2015
70/2007 60/2009 19/2016
01/2008 52/2010

Adicionalmente, hagase de su conocimiento que en el marco del Programa de referencia se
han emitido cuatro Recomendaciones Generales en materia de libertad de libertad de
expresion:

1) 07/2004. “Sobre las violaciones a la libertad de expresion de periodistas o comunicadores”
2) 17/2009. “Sobre los casos de agresiones a periodistas y la impunidad prevaleciente.”

3) 20/2013.”Sobre agravios a periodistas en México y la Impunidad Imperante”.

4) 24/2016."Sobre el gjercicio de Ia libertad de expresion en México”.

El texto integro de las Recomendaciones Generales aludidas se encuentra disponible para
consulta en la péagina de este organismo nacional www.cndh.org.mx, apartado
Recomendaciones, subapartado Recomendaciones generales.

TERCERO. Por otra parte, hagase de su conocimiento que en esta Unidad Administrativa no
obra informacién relativa a la solicitud de ejercicio de la accién penal en contra de algun
funcionario, no obstante, en acatamiento al principio de maxima publicidad previsto en los
articulos 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 9 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
inférmese que puede consultar los puntos recomendatorios que integran cada una de las 2
Recomendaciones ordinarias en cita, asi como el seguimiento respectivo, en los referidos
Informes Anuales de Actividades, cuya direccion electrénica ha quedado precisada en el punto
primero del presente dictamen.

CUARTO. Finalmente, digase al peticionario que en el periodo comprendido entre el 01 de \
enero de 2008, al 04 de abril de 2016, el Programa de Agravios a Periodistas y Defensores 2\\_\
Civiles de Derechos Humanos ha tenido conocimiento de 20 casos de periodistas \
desaparecidos. . \
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Cabe sefialar que el nombre de Ilos periodistas desaparecidos se clasifica como informacion
confidencial, por lo que no es posible proporcionar el listado que requiere, méaxime al
considerar que este organismo auténomo no cuenta con el consentimiento expreso de los
titulares de la informacion y/o personas facultadas para proporcionarla a terceros, en términos
de lo previsto en el articulo 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica Gubernamental; aunado a ello, existe prohibicion expresa conforme a lo previsto en el
Lineamiento Cuadragésimo Primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas,
publicados el 15 de abril de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion para difundir informacién
confidencial en forma nominativa o individualizada. ...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida, ESTE COMITE ACORDO CONFIRMAR
LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en las mismas, y remitir en
esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional correspondiente. Lo
anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y demas relativos y aplicables.

2. FOLIO 00023716, en el que se solicitd:

“Trata de blancas en México y Chiapas informacién Programas y planes para evitar la trata de
blancas en el Estado Estadisticas sobre la trata de blancas Expedientes de la trata de blancas.”

Para responder a lo solicitado, LA QUINTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE
FECHA18 DE MAYO DE 2016, en el que senala lo siguiente:

“..PRIMERO. Comuniquese al peticionario que toda vez que solicita datos concernientes
a la “trata de blancas” esta Comision Nacional no cuenta con informacién que se adecue
a los extremos de su solicitud.

SEGUNDO. No obstante ello, en acatamiento al principio de maxima publicidad, previsto en
los articulos 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 6 de la entonces
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 9 del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, hagase de su conocimiento que este Organismo Nacional publicé el
Diagnédstico sobre la Situacion de la Trata de Personas en México, divulgado con el fin de
contribuir a la observancia de los derechos humanos en el pais, sensibilizar a la opinién
publica frente a la existencia de este delito, exponer sus causas y los dafios que produce en
las victimas que lo sufren, asi como generar conciencia en todos los sectores de la sociedad
acerca de la urgencia de sumar esfuerzos para combatir la trata de personas. En este
Diagnéstico se puede consultar informacién relativa a la situacién de la trata de personas en
el pais, se concentra informacién sobre los distintos elementos de la cadena de la trata de
personas y se sefialan factores que propician la incidencia de este delito. Asimismo, se
recaba informacion sobre las diversas modalidades de captacién y explotacion registradas en
el territorio nacional, las zonas de incidencia, los paises de origen de victimas extranjeras y
los paises de destino de las victimas mexicanas. También se recopila, sistematiza y analiza la

de Versiones Publicas. Cuadragésimo primero. Sera confidencial la informacién que los particulares proporcionen a lod\
sujetos obligados para fines estadisticos; que éstos obtengan de registros administrativos o aquellos que contengan informacién \

relativa al estado civil de las personas, no podran difundirse en forma nominativa o individualizada, o de cualquier otra forma que S\ .
permita la identificacién inmediata de los involucrados, o conduzcan, por su estructura, contenido o grado de desagregacién a la X ¢
identificacidn individual de los mismos, en los téminos que determine la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y )

Geogréfica.

Lineamientos Generales en materia de Clasificacian y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaborachqg\
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informacién sobre el numero de averiguaciones previas, consignaciones y sentencias en el
pais, y se elaboran propuestas especificas de politica ptblica respecto de la prevencién del
delito, el combate a la impunidad, la deteccién y atencién a victimas de frata de personas y su
acceso a la justicia. Dicho documento se encuentra integro para su consulta en la siguiente
direccién electrénica: http://200.33.14.34:1033/archivos/pdfs/diagnostico TrataPersonas.pdf, y
cuanta con una actualizacion a junio de 2014 relativa a procuracion e imparticién de justicia,
la cual se encuentra disponible en la pagina de este Organismo Nacional www.cndh.org.mx,
apartado Programas de Atencion, subapartado Contra la Trata de Personas...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando |a fundamentacién y motivaciéon contenida en fa misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en [o que establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

3. FOLIO 00023916, en el que se solicitd:

“Solicito saber cuéntas averiguaciones previas y consignaciones se han iniciado por el delito de
violacion (sexual) por parte de servidores ptblicos en contra de mujeres privadas de la libertad,
ocurridas durante los traslados entre centros penitenciarios, asi como durante su estancia en
reclusion. Lo anterior lo requiero de diciembre de 2006 a diciembre de 2015, desglosado por
afio.”

Para responder a lo solicitado, LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/TVG/146/2016, en el que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, en términos de lo que establece la normatividad vigente en materia de

transparencia y acceso a la informacion, esta esta Tercera Visitaduria General, se sirve
informar que:

De conformidad con lo que establecen los articulos 102 Apartado B de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y, 2, 3 y 6 de la Ley de la Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos, esta tiene por objeto esencial la proteccidn, observancia, promocion, estudio y
divulgacion de los derechos que ampara el orden juridico mexicano y, en el marco de sus
atribuciones, recibe quejas sobre presuntas violaciones a derechos humanos son conocidas e
investigadas para determinar si las autoridades o servidores han violado o no los Derechos
Humanos de los afectados.

En tal sentido, resulta pertinente aclarar al solicitante, que este organismo auténomo no cuenta
con datos o registros sobre averiguaciones previas, sobre los imputados o victimas de delitos o
los hechos que motivaron investigacién penal alguna.

No obstante, de conformidad con el articulo 128 y 132 del Reglamento Interno de esta
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, una vez concluida la investigacion y reunidos los
elementos de conviccion necesarios para probar la existencia de violaciones a derechos
humanos, se elaborara en su caso una recomendacion, la cual en su texto, contendra \
recomendaciones especificas, entendidas como las acciones solicitadas a la autoridad para

que repare la violacion a derechos humanos y, en su caso, instruya el procedimiento g ’
permita sancionar a los responsables.

Visitaduria General, procedié a realizar una busqueda en su base de datos para identificar si de
las quejas registradas en el periodo que comprende del 1 de diciembre de 2006 al 1 de
diciembre de 2015, alguna describia en su narracion de hechos el “delito de violacion (sexual)
por parte de servidores publicos en contra de mujeres privadas de la libertad, ocurridas durante
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los traslados entre centros penitenciarios, asf como durante su estancia en reclusién.” (sic), y
de ser el caso, se haya emitido alguna recomendacion, a través de los siguientes criterios de

busqueda:

CAMPO CONDICION | VALOR

FECHA_REGISTRO: ES 1 de diciembre de 2006 al 1 de diciembre de
2015.
PROGRAMA_ESPECIAL ES SISTEMA PENITENCIARIO Y CENTROS DE
INTERNAMIENTO
SUJETO_TIPO ES MUJER
NARRACION DE HECHOS IGUAL A DELITO DE VIOLACION (SEXUAL)
NARRACION DE HECHOS IGUAL A VIOLACION SEXUAL
NARRACION DE HECHOS IGUAL A VIOLACION SEXUAL OCURRIDA DURANTE
EL TRASLADO
NARRACION DE HECHOS IGUAL A VIOLACION SEXUAL OCURRIDA EN
RECLUSION

De la busqueda realizada se obtuvo un resultado igual a cero, el cual atendiendo e/ Criterio
18/13 emitido por el Pleno del entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos (IFAl), hoy Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INA/), se entiende como:

“Respuesta igual a cero. No es necesario declarar formalmente la inexistencia. En los casos
en que se requiere un dato estadistico o numérico, y el resultado de la busqueda de la
informacion sea cero, éste deberé entenderse como un dato que constituye un elemento
numérico que atiende la solicitud, y no como la inexistencia de fa informacién solicitada. Por lo
anterior, en términos del articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, el nimero cero es una respuesta vélida cuando se solicita
informacién cuantitativa, en virtud de que se frata de un valor en si mismo™....”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y demas

relativos y aplicables.

4, FOLIO 00024016, en el que se solicito:

“Solicito me informe cuantas recomendaciones ha emitido esta Comisién contra centros
penitenciarios, de diciembre de 2006 a diciembre de 2015, desglosado por afio, centro
penitenciario y tipo de violacion, derecho humano vulnerado y si la victima fue hombre o mujer.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS Y ORIENTACION, REMITIO
OFICIO 23855, en el que sefala lo siguiente:

“...Sobre el particular; me permito comunicar a Usted que una vez realizada la busqued
correspondiente en el sistema de gestién del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccién General de Quejas y Orientacién a mi cargo, utilizando los criterios sefialados en su
requerimiento, dentro def periodo comprendido del primero de diciembre del afio 2006 af treinta
y uno de diciembre del 2015 y por sector “penitenciario”, se ubicé el registro de 45
recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

/ Acta 21/2016
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Al respecto, adjunto a la presente encontraré en 10 fojas utiles el documento denominado
“Reporte General (Recomendacion)”, que emite el Sistema de Gestién y que contiene entre
otra, la siguiente informacion de cada uno de las recomendaciones: numero y afno de la
recomendacion, entidad federativa, visitaduria general, fecha de emisién, estatus, fecha de
conclusién, hechos violatorios, derecho vulnerado, autoridad dirigida y nivel de cumplimiento.

No omito precisar que el contenido de las recomendaciones lo podré usted consultar en la
pagina institucional www.cndh.org.mx en el icono “Recomendaciones”, toda vez que se trata de
informacién considerada como publica...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivaciéon contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en fo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fracciéon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

5. FOLIO 00024816, en el que se solicitd:

“1.- ¢el sefior XXX ostenta algtin cargo en la comision nacional de los derechos humanos?,
2.-;el sefior XXXXX es beneficiario de algin programa para la difusiéon y defensa de los
derechos humanos promovido por la comision?, 3.- si es beneficiario ¢cuél el presupuesto
asignado para el mismo?, 4.- ;qué tipo de relacién tiene el sefior XXXXXX con la CNDH?.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO
182/CNQH/OMIDGNDT12016, Y LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO,
REMITIO OFICIO STCC/DGVI/000130/2016, en los que sefalan lo siguiente:

Oficialia Mayor.

“..le comunico que una vez realizada una exhaustiva busqueda en la plantila de esta
Comisién Nacional, se desprende que el sefior X)XXXXX no ostenta algin cargo, ni sostiene
alguna relacion laboral en este organismo...”

Secretaria Técnica del Consejo Consultivo.

“...En respuesta a la solicitud, la Direccion General de Enlace y Desarrollo con ONG, de la
Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, informé que las actividades que realiza se
encuentran detalladas en el Manual de Organizacion respectivo y son las siguientes: 1)
Impulsar la suscripcién de convenios de colaboracidon en materia de capacitacién y divulgacion,
entre la CNDH y los organismos no gubernamentales, para la promocion y defensa de los
derechos humanos. 2) Coordinar las acciones de supervision para el seguimiento de los
convenios de colaboracion que firmen las organizaciones de la sociedad civil y la CNDH. 3)
Coordinar las acciones de capacitacion dirigidas a organizaciones de la sociedad civil y a
grupos en situacion de vulnerabilidad. De lo anterior, se desprende que la CNDH se relaciona
con organismos no gubernamentales y, a partir de ello, se realiz6 una busqueda en los
expedientes con los que cuenta esta area de la CNDH y no se localizd a presidente, presidenta
o representante legal de alguna organizacion con el nombre de XXXXX....” \

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDB\\
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y

\
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional \\

.

correspondiente. L.o anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y demas

relativos y aplicables. 3 ,ﬂ / ﬁ\\‘\\
y i \ \\
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6. FOLIO 00027516, en el que se solicité:

“Buenas tardes, respecto a Ménica Gonzalez Contré, requiero conocer:

» El numero de sesiones, informes, reuniones de trabajo o cualesquier situacién que haya
necesitado de su presencia en la CNDH.

» El nombre y motivo de cada una de las reuniones.

+ Duracién o en su caso las minutas de las mismas.

La Consejera ocupa mdiltiples cargos, como en la UNAM, distintos al que desarrolla en la
CNDH, por ello requiero conocer:

* En qué institucién, comisién, organismo y/o cualesquier denominacion, ocupa un cargo
distinto al de Consejera de la CNDH.

* Fundamento y mecanismos de control para evitar el conflicto de interés y/o uso de
informacidn privilegiada en sus distintos puestos.

» Mecanismos de control para evitar el uso de recursos publicos provenientes de otros cargos,
para la atenciéon de los mdltiples puestos y encargos que desarrolla como el de consejera.
Moénica Gonzalez Contrd, por su encargo y jerarquia conoce y tiene acceso a informacion
privilegiada. Al respecto requiero conocer.

» Qué acciones desde que ocupa el cargo como Consejera se han llevado a cabo para el
cumplimiento de la recomendacién emitida por que un profesor de fisica de la Preparatoria 9
acosé sexualmente a una alumna.

» Qué participacién tiene en el Consejo de la CNDH cuando se tratan asuntos relacionados con
la UNAM y si se ha excusado de conocer asuntos de dicha institucion educativa, por favor,
proporcionen copia digital de los documentos correspondientes. Mil gracias por la informacion.”

Para responder a lo solicitado, LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO, REMITIO
OFICIO STCC/DGVI/000132/2016, Y LA DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES, REMITIO OFICIO CNDH/DGSR/UE/661/2016, en los que sefialan lo siguiente:

Secretaria Técnica del Consejo Consultivo.

“ ..Conviene precisar que la doctora Mdnica Gonzélez Contré, fue electa por el pleno de la
Céamara de Senadores, como miembro del Consejo Consultivo de la CNDH, el 8 de abril de
2015, fecha en que rindi6 la protesta de ley y, por lo tanto asumié el cargo; por lo que la
informacion que se proporciona comienza a partir de la fecha senalada.

En el siguiente cuadro, se condensa la informacion requerida por el solicitante en los términos

siguientes:
Cantidad Fecha Nombre y Motivo c{e cada una de las Duracién
Reuniones
SR B U T ST E——
7. ..o | . 10deabride | General de Enlace y Desarrollo para’| - oL
; .1_ : ©...2015 .. | abordar el tema de Jos derechos de las 1100a 1‘_3' 30:
A | ninas, nifios y adolescentes. . T T i
1 3de abrii de Sésiéh“ M‘Ofdina.ria- namero: 330 del ,' ) >
2 ‘ 2015 Consejo Consultivo. USHLIC 15'%
4 : : : : | Sesion : . Ordinaria = ntmero - 331 - del e sk \}\
3 | 11 mayo de 2015 Consejo Consultivo. G 15.004 1445 \\o
Ceremonia solemne de conmemoracion
4 4 de junio de 2015 | del XXV Aniversario de la Comisién | 12:00 a 13:00
Nacional de los Derechos Humanos.

7
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Sesion - Ordinaria .- :nimero

332 del

: 3‘:5 : A 8dejunlo d62015 Consejo Consultlvo FEY, : 7300 31545
- Reun/on de trabajo con personal de Ia
6 iy dz%nslo el Direccion General de Enlace y Desarrollo | 10:00 a 13:00

con ONG.

| Reunién de seguimiento con personal de

| la - Direccion - General - de " ‘Enlace 'y
| Desarrollo con ONG para abordar'el tema
| de los derechos d i ifios’
'adolescentes

- 10:00 2 14:00

Ses:on Ordmar/a

nUméro “ 333 | del |

13:00 a 14:45

2015

g I Consejo Consultivo. (No asistio)
arn 10 de agosto de | Sesién :: Ordinaria - namero 01334 -tndel | nopiifshapiisasl
= J : 2015 fred COI‘)SG]O Consultlvo sy 13‘_9?--8 1520
Part:c:pac:on en el Foro Nac:onal “El
. papel de los Organismos Publicos de
10 e dséeggt;?bre Derechos Humanos frente a la Ley | 14:45a 19:30
General de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes”,
e e 14 de septiembre | Sesion - Ordinaria - ndmero 335 del | o0 pisn:
A , de 2015 : Con'Séjo C_O_"§U,1_t’V° S S et 1300a1520
i2 de octubre dé Sésib’n | Ora:inaria namero 336 del ) .
(e 2015 Consejo Consultivo. (No asistio) UG UL TR
- | Reunjon :de trabajo con personal de la | : : i
13 & 4 de‘ Lo | Direccion General de Enlace y Desarrollo : 9 00 a 1 0 30 '_
- R S 2015 % et :
i con ONG -
6:de nowembre de Sesién Ordmar/a nimero 337 de/ . . .
e 2015 Consejo Consultivo. U Y
i | ‘Participacion en el Foro “A 25 arios de la
e dlC/embre de ; Convenc:on sobre los Derechos del Nifio

An' ersano de Ia CNDH” e

19:30 at 4':45.' 5

16

10 de diciembre de

/nv1tac:on para as:stlr a Ia ceremonia de
entrega del Premio Nacional de Derechos
Humanos 2015, en el salén Adolfo Lépez

12.00 a 13:00

2015 Mateos de la Residencia Oficial de “Los
Pinos”.
49 8 de f2e£>1rgro.de .26;21?;0” (grr(;jslzzc\,/ao ; numero .. 340  del 13:00 a1520
25 L Lo ;
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20

17 de febrero de
2016

Reunién de trabajo con personal de la
Direccién General de Enlace y Desarrollo
con ONG.

18:00 a 20:30

__General de Enlace
'y organizaciones d
la construcmon de agenda de Ia mesa de
'«_mfanCIa ,

‘Reunién ‘con- personal de :laDireccion

esarro/lo con ONGV §

Sesién

.ndr.nero .3;41 del

Ordinaria' _ :
22 2016 Consejo Consultivo. 13:30 a 15:20
-Sesion - -Ordinaria - nimero : »342v _.de/ 13 0'0'8 15 00

Consejo Consultivo.

Por lo que hace a las sesiones del Consejo Consultivo de la CNDH, es informacién publica que
pueden ser consultadas en la siguiente pagina de internet:

htto:/www.cndh.org.mx/Consejo Consultivo

Por lo que hace a los 3 puntos siguientes, se atienden en los términos siguientes:

“La Consejera ocupa multiples cargos, como en la UNAM, distintos al que desarrolla en

la CNDH, por ello requiero conocer:

. En que institucién, comisién, organismo y/o cualquier denominacién, ocupa un
cargo distinto al de Consejera de la CNDH.

3 Fundamento y mecanismos de control para evitar el conflicto de interés y/o uso
de informacién privilegiada en sus distintos supuestos.

. Mecanismos de control para evitar el uso de recursos publicos provenientes de

otros cargos, para la atencion de los multiples puestos y encargos que desarrolla como

Consejera.”

Respecto a este bloque de preguntas, previamente se precisa que en términos del segundo
parrafo del articulo 17 de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, los cargos
de los miembros del Consejo Consultivo (a excepcién de su presidente) son honorarios; es
decir, no perciben ningin emolumento por desempefiarse como Consejero Consultivo de la

CNDH.

Respecto de la pregunta dirigida a conocer “En que institucién, comisién, organismo y/o
cualquier denominacién, ocupa un cargo distinto al de Consejera de la CNDH”, en términos del
tercer parrafo del articulo 40° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica Gubernamental, se le orienta a ejercer su derecho de acceso a la informacién publica a
través de la institucién que refiere o de otras instituciones érganos o comisiones que estime
pertinentes, debido a que en términos de la legislacién aplicable a la materia, la CNDH solo
cuenta con la informacién que, en ejercicio de sus facultades, competencias o funciones dﬁ

documentar.

Articulo 40. Cualquier persona o su representante podrd presentar, ante la unidad de enlace, una solicitud de acceso a la informacion

mediante escrito libre o en los formatos que apruebe el Instituto. La solicitud debera contener:

(..)

Las unidades de enlace auxiliaran a los particulares en la elaboracion de las solicitudes de acceso a la informacids, en particular en los casos en
que el solicitante no sepa leer ni escribir. Cuando la informacién solicitada no sea competencia de Ia entidad o dependencia ante la cual se
presente la solicitud de acceso, la unidad de enlace deberd orientar debidamente al particular sobre la entidad o dependencia competente.

¢.)
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El segundo de los puntos relativo al “Fundamento y mecanismos de control para evitar el
conflicto de interés y/o uso de informacion privilegiada en sus distintos supuestos.” se contesta
en los términos siguientes:

Conviene precisar que el articulo 73° del Reglamento Interno de la CNDH dispone los
supuestos en que existen impedimentos para los visitadores generales, visitadores adjuntos y
demas personal de la Comisién Nacional, para conocer de los asuntos de su competencia, sin
que exista disposicion legal ni reglamentaria que regule tal situacién tratandose de Jos
Consejeros; lo anterior, encuentra sentido atendiendo a la naturaleza y funciones del Consejo
Consultivo de la CNDH que se establecen en el articulo 19 de la Ley de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos, siendo del tenor siguiente:

“Articulo 19. El Consejo Consultivo de la Comisién Nacional tendré las siguientes
facultades:

l.- Establecer los lineamientos generales de actuacion de la Comisién Nacional;

/.- Aprobar el Reglamento Interno de la Comision Nacional;

I1l.- Aprobar las normas de caracter interno relacionadas con la Comision Nacional;

IV. Opinar sobre el proyecto de informe anual que el Presidente de la Comision Nacional
presente a los Poderes de la Unidn;

V. Solicitar al Presidente de la Comisién Nacional informacion adicional sobre los asuntos
que se encuentren en tramite o haya resuelto la Comisién Nacional;

VI. Opinar sobre el proyecto de presupuesto para el gjercicio del afio siguiente; y

VIl. Conocer el informe del Presidente de la Comision Nacional respecto al ejercicio
presupuestal.”

Como se aprecia del precepto anterior, el Consejo Consultivo cuenta con facultades de opinion
o de aprobacion, siendo su funcion esencial, como su denominacion lo indica, ser un Organo
de Consulta; sin embargo se debe abundar, que la facultad contenida en la fraccién V del
citado numeral, relativo a solicitar al Presidente de la CNDH informacion adicional sobre los
asuntos que se encuentren en tramite o haya resuelto la Comisién Nacional, implica el ejercicio
directo por parte de sus miembros, y en el particular de la lectura de las Actas de las Sesiones
en las que ha participado la doctora Mdnica Gonzélez Contrd, que fueron proporcionadas en la
relacion que antecede, no se desprende que haya egjercicio o solicitado informacion adicional
sobre asuntos que se encuentren en tramite o hayan sido resueltos por la Comisién.

Con independencia de lo anterior, el mecanismo de control para evitar el confiicto de interés y/o
uso de informacion privilegiada, es auto determinado por los propios miembros del Consejo
Consultivo, los cuales a pesar de no tener facultades decisorias sobre los asuntos concretos de
que conoce la CNDH, cuando estiman que algtin asunto tratado en general, puede interferir

3 Articulo 73.- (De los impedimentos)

Los visitadores generales, visitadores adjuntos y demas personal de la Comisidn Nacional essan impedidos para conocer de asuntos por alguna
de las causas siguientes:

L. Tener parentesco en linea recta sin limitacion de grado, en la colateral por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad con alguno de
los interesados o sus representantes, o con el servidor publico involucrado como presunto responsable en el asunto;

1L Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas a que se refiere la fraccién anterior;

1II. Tener interés personal en el asunto, o tenerlo su conyuge o sus familiares, en los grados que expresa la fraccion primera de este articulo;

1V. Tener familiaridad o vivir en familia con alguno de los interesados en el asunto que se encuentre en tramite o se pretenda tramitar ante la
Comision Nacional;

V. Haber aceptado presentes o servicios de alguno de los interesados en el asunto;

V1. Haber hecho promesas que impliquen parcialidad en favor o en contra de alguno de los interesados, sus representantes o haber amenaza?fQ\
de cualquier modo a alguno de ellos; \'\z.

VIL Haber sido agente del Ministerio Publico, perito, testigo, apoderado, patrono o defensor en el asunto de que se trata, o haber gestionado o

recomendado anteriormente el asunto en favor o en contra de alguno de los interesados, y

VIIL Cualquier otra analoga a las anteriores.

En caso de que un visitador general, visitador adjunto y demas personal de la Comisién Nacional tenga conocimiento de que se encuentra en
alguna de las causas  de impedimento debera excusarse de inmediato del conocimiento de} asunto y solicitar a su superior Ia calificacion y
determinacién final sobre la excusa. L
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con sus funciones, se excusan de conocer del mismo; tal es el caso de la doctora Mbénica
Gonzélez Contrd, que se ha excusado de tomar parte en la deliberacién y decision que los
integrantes del Consejo Consultivo han realizado, respecto de solicitudes de académicos de la
Universidad Nacional Auténoma de Meéxico. Lo anterior, se corrobora en el acta de la sesién
ordinaria nimero 341 la cual se encuentra en el siguiente vinculo electrénico:

htto.//www.cndh.orq.mx/sites/all/doc/ActasCC/2016/acta341.pdf

Respecto del ditimo punto de este bloque, consistente en los “Mecanismos de control para
evitar el uso de recursos publicos provenientes de otros cargos, para la atencién de los
mdltiples puestos y encargos que desarrolla como Consejera.”; al respecto se reitera que la
doctora Mdnica Gonzalez Contré se desempefia como Consejera de la CNDH, cargo que es
honorifico, esto significa que no es servidora publica de la CNDH y por ello, no tiene destinados
recursos publicos por el desempefio de dicha funcién; por lo que en la materia de la
competencia de esta Comisién para atender la solicitud de informacién se le informa que para
el desarrollo del cargo de Consejera no se le paga emolumento alguno.

Por lo que hace al tercer bloque de preguntas, sus dos puntos son los siguientes:

“Mbnica Gonzalez Contré, por su encargo y jerarquia conoce y tiene acceso a
informacion privilegiada. Al respecto requiero conocer.

° Qué acciones desde que ocupa el cargo como Consefera se han llevado a cabo
para el cumplimiento de la recomendacién emitida por que un profesor de fisica de la
preparatoria 9 acosé sexualmente a una alumna.

. Que participacion tiene en el Consejo de la CNDH cuando se tratan asuntos
relacionados con la UNAM y si se ha excusado de conocer asuntos de dicha institucion
educativa, por favor, proporcionen copia digital de los documentos correspondientes.”

La Secretaria Técnica del Consejo Consultivo tinicamente cuenta con informacién relativa al
segundo de los puntos, el cual se responde en los siguientes términos:

Resulta necesario precisar que el Consejo Consultivo no cuenta con facultades para tramitar o
resolver sobre la situacion juridica de los expedientes de queja; Unicamente se le envian y
presentan en las sesiones ordinarias, las Recomendaciones emitidas, en su caso, durante el
mes inmediato anterior. Por lo mencionado, la doctora Mdnica Gonzalez Contrd, en su caracter
de consejera de la CNDH, no participa en resolver sobre la situacion juridica de los expedientes

de queja que se tramitan por el personal de las Visitadurias Generales de la CNDH ni ejercer
acciones para su cumplimiento.

Finalmente, por lo que hace a la participacion que tiene en el Consejo de la CNDH la doctora
Mbnica Gonzélez Contrd, cuando se tratan asuntos relacionados con la UNAM y si se ha
excusado de conocer asuntos de dicha institucién educativa, se informa que la doctora Mbnica
Gonzélez Contré, en su cardcter de Consejera, se ha excusado de tomar parte en la
deliberacion y decisién que los integrantes del Consejo Consultivo han realizado, respecto de
solicitudes de académicos de la Universidad Nacional Auténoma de México; como consta en el
acta de la sesion ordinaria nimero 341, la cual se encuentra disponible en el siguiente vinculo

electrénico:
htto/www.cndh.org.mx/sites/all/doc/ActasCC/2016/acta341.pdf...” \ ‘
N\

Direccion General de Seguimiento de Recomendaciones.

“ ..En respuesta, me permito hacer de su conocimiento que en esta Direccién General de N
Seguimiento de Recomendaciones, no se cuenta con dato alguno relacionado cgp'?a C. Ménica
Gonzalez Contré.
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Por otro lado y en relacion con la Recomendacion 2013/45 emitida el 29 de octubre de 2013 al
Rector de la Universidad Nacional Autonoma de Meéxico, de conformidad con el articulo 7.le
informo que el texto integro puede ser consultado en la pagina oficial de este Organismo
Auténomo, en el siguiente enlace www.cndh.org.mx/Recomendaciones.

En cuanto a su seguimiento, el mismo se encuentra disponible en el Informe Anual de
Actividades de 2015, en la seccidon denominada “Seguimiento de Recomendaciones”, el cual
puede ser consultado en el siguiente enlace http.//informe.cndh.org.mx/recomendaciones.aspx
0 bien accediendo a la pagina www.cndh.org.mx, para después ubicar en la parte media
superior, el apartado denominado “CNDH-CONOQCENQOS”, el cual al ser seleccionado despliega
una pantalla con diversas opciones, debiendo elegir “INFORMES Y ACUERDOS” y
posteriormente seleccionar “INFORMES ANUALES DE ACTIVIDADES”, para finalmente elegir
la opcion “Informe de Actividades 2015”.

Una vez en la seccién correspondiente al Informe Anual de Actividades 2015, en la parte
inferior, deberéa elegir el segundo recuadro de izquierda a derecha, denominado “Seguimiento
de recomendaciones” y seguir las instrucciones que se indican...”

Se hace constar, que a efecto de atender el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la informacion solicitada, la Encargada del Despacho de la Direccion General de
Seguimiento de Recomendaciones y Unidad de Transparencia, manifesté que se abstendra de emitir
su voto. En consecuencia el Comité de Transparencia, con excepcion de la Encargada del Despacho
de la Direccidon General de Seguimiento de Recomendaciones y Unidad de Transparencia, quien se
abstiene de votar, acordd avalar la solicitud antes referida, procediendo los miembros restantes a
manifestar sus observaciones y conclusiones.

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en las
mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y

V, y 65, fracciéon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica y demas
relativos y aplicables.

7. FOLIO 00028116, en el que se solicito:

“1. Informe el numero de quejas presentadas ante esa Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos por hechos presuntamente constitutivos de acoso u hostigamiento laboral o mobbing,
cometido en contra de trabajadores, por parte de autoridades y servidores publicos de caréacter
federal, en los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

2. En cuantas de las quejas presentadas ante esa Comisién por hechos presuntamente
constitutivos de acoso u hostigamiento laboral o mobbbing, durante los afios 2011, 2012, 2013,
2014, 2015 y 2016, se ha emitido recomendacion por haber acreditado la violacién de los
derechos humanos de los trabajadores, sefalando lo siguiente: nimero de recomendacion,
numero de expediente en el que fue emitida, y el cargo y adscripcion de los servidores publicos
que fueron sefialados como responsables de haber acosado laboralmente a sus trabajadores.

0 mobbbing, durante los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, se ha llevado a cabo un
conciliacion, sefialando lo siguiente: el niumero de expediente de cada una de las quejas N\
solucionadas por dichas causal, cudles fueron las autoridades sefialadas como responsables,

en qué términos se llevaron cada una de las conciliaciones y cual fue el seguimiento que se le
dio a las mismas.

3. En cuantas de las quejas presentadas ante esa Comisidn por acoso u hostigamiento Iab\éx%l\

4. Cuantas de las quejas presentadas ante esa Comisién por acoso u hostigamiento laboral o VAN
mobbbing, durante los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, han sido solucionadas SR

77

AN

/ . Acta 21/2016
yd g




16

durante el trémite, sefialando lo siguiente: el numero de expediente de cada una de las quejas
solucionadas por dichas causal cuéles fueron las autoridades sefialadas como responsables, y
en qué términos fueron solucionadas las probleméticas planteadas en los hechos de queja.

5.- Sefale si durante los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, esa Comisién recibio
quejas por hechos presuntamente constitutivos de acoso u hostigamiento laboral o mobbing,
que posteriormente hayan sido concluidas por “la no competencia de ese organismo para
conocer de la queja planteada”. En su caso, senale cuantas fueron las quejas concluidas por
dicha causal, su nimero de registro y en qué sentido se orientd a los peticionarios en cada una
de ellas.

6.- Cuantas de las quejas presentadas ante esa Comision por acoso u hostigamiento laboral o
mobbbing, durante los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, han sido concluidas por no
tratarse de violaciones a derechos humanos, sefialando el numero de expediente de cada
queja.

7.- En cuantas quejas por acoso u hostigamiento laboral o mobbing, recibidas en esa Comision
en Jos anios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, se ha solicitado que se implementen
medidas precautorias o cautelares a favor de las presuntas victimas, sefalando lo siguiente: el
numero de expediente de cada una de las quejas donde se han emitido dichas medidas, las
autoridades sefialadas como presuntas responsables, cual fue el contenido de dichas medidas
precautorias y los numeros de los expedientes en los cuales fueron emitidas.

9.- Actualmente, cuantas quejas se encuentran en tréamite en esa Comision por acoso u
hostigamiento laboral o mobbing, sefialando cuéles son las autoridades sefialadas como
presuntamente responsables de manera genérica y cudles son los derechos presuntamente
violados en cada una de ellas.

10.- Senale si esa Comisién cuenta con algin protocolo para investigar las quejas que se
reciben por acoso u hostigamiento laboral o mobbbing. En caso afirmativo, sefiale el contenido
de dicho protocolo y cuantas quejas se han atendido a través del mismo.

11.- En caso de que no exista un protocolo de investigacion, indique qué gestiones realiza esa
Comision para la investigacion de quejas que recibe sobre acoso u hostigamiento laboral o
mobbing.

12.- Senale el nombre, cargo y adscripcién, y el perfil académico y las habilidades con las que
cuenta el personal de esa Comisidon encargado de entrevistar a victimas, que sefialaron haber
sufrido acoso u hostigamiento aboral o mobbbing, y a las personas sefialadas como
acosadoras.

13.- Cuantas de las quejas tramitadas por acoso u hostigamiento laboral o mobbing han sido
iniciadas de oficio por esa Comision.

14.- Si esa Comisién ha recibido quejas por acoso u hostigamiento laboral 0 mobbing en contra
de trabajadores de organismos publicos auténomos defensores de derechos humanos de las
entidades federativas y del Distrito Federal o la Ciudad de México. En caso contrario, sefiale los
motivos y fundamentos legales de dicha situacion.

15. Senale si esa Comisién ha solicitado peritajes en psicologia para determinar si las victimas,

que sefialan haber sido acosadas u hostigadas laboralmente o por mobbing la existencia Z}\
estrés postraumatico en las presuntas victimas de acoso laboral y/o para reconocer el perfil de \'\s
la presunta persona acosadora, en los afios 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016. i

10. Qué acciones ha implementado ese Tribunal, en los afios 2012 2013, 2014, 2015 y 2016, \g\
para evitar que se cometa acoso laboral en contra de sus trabajadores.” (Sic.) \\i\\

A
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Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS Y ORIENTACION, REMITIO
OFICIO 31117, en el que sefala lo siguiente:

“,..Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que una vez realizada la busqueda
correspondiente en el sistema de gestién del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas y Orientacion a mi cargo, utilizando los criterios sefialados en su
requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio 2011 al treinta de
abril del 2016, materia “l.aboral”, asunto del expediente “Federal” y por narracién de hechos las
denominaciones “Hostigamiento Laboral”, “Acoso Laboral” y “Mobbing”, se ubicé el registro de
44, 64 y 10 expedientes de queja, respectivamente.

Dentro de estos expedientes, no existe queja de oficio, ni con medidas precautorias o
cautelares.

Al respecto, adjunto a la presente encontrara en 10 fojas utiles el documento denominado
“Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestiéon y que contiene entre otra, la
siguiente informacion de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, nimero y afio
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusion,
motivo de conclusién, hechos violatorios y autoridad responsable...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivaciéon contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, en su momento la respuesta
institucional correspondiente. .o anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61,
fracciones I, IV y V, y 65, fracciéon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y demas relativos y aplicables.

Se hace constar, que a efecto de atender €l tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién; el Comité de Transparencia acordd returnar el folio a la

Primera, Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta Visitaduria General, a fin de robustecer y armonizar
la respuesta institucional.

8. FOLIO 00028516, en el que se solicitd:

“Imagen digitalizada de la respuesta y anexos que entregé el IMSS a peticion expresa de la
CNDH de transcripcion y copias legibles de f{as hojas ilegibles, del expediente
CNDH/1/2015/3861/Q. Dato solicitado por la perito al IMSS.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DG/392/2018, en el que sefiala lo siguiente:

“...A fin de atender dicho requerimiento, el mismo se turné a la Lic. Cecilia Juarez Cervantes,
Visitadora Adjunta adscrita a la Direccion de Area 4 de la Primera Visitaduria General, por la
ser la abogada encargada del expediente sefialado por el solicitante. Al respecto, dicha
Visitadora Adjunta mediante oficio sin nimero de fecha 20 de mayo del afio en curso que se
anexa al presente, remiti6 a esta Direccion General la informacién que atiende_ el
requerimiento del solicitante.

No obstante, se sugiere informar al solicitante para que en caso de requerir informacién sobre
la tramitacion y diligencias realizadas en su expediente, puede dirigirse a las oficinas de esta
Comision Nacional, ubicadas en Periférico Sur 3469, colonia San Jerénimo Lidice, Delegacion
Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de México, o bien, comunicarse a los ntmeros
telefénicos 56818125 o 54907400 al 49, Lada sin costo 018007152000, extension 1181 y
ponerse en contacto con la Lic. Judrez Cervantes (cjuarez@cndh.org.mx)...”

/270 Acta 212018
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Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y
V, y 65, fracciéon | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y demas
relativos y aplicables.

9. FOLIO 00028716, en el que se solicito:

“version publica de todas los procedimientos sustanciados por la sexta visitaduria de 2010 a
2016.”

Para responder a lo solicitado, LA SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/6VG/183/2016, en el que sefiala lo siguiente:

“...Al respecto, se proporciona al peticionario el Manual de Procedimientos y de Organizacién,
ambos de la Sexta Visitaduria General (en proceso de actualizacién); dichos Manuales
contienen la informaciéon de todos los procedimientos sustanciados en esta Visitaduria General.

Lo anterior se pone a disposicién del solicitante de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 1°, 2° y 3° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Cabe serialar que la Unidad de Transparencia deberé entregar la informacion via internet como
lo solicita el peticionario...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Enlace, la respuesta institucional correspondiente. Lo
anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y demas relativos y aplicables.

10. FOLIO 00029416, en el que se solicitoé:

“Todos los documentos relacionados con el procedimiento de contratacién para impartir la
especialidad en derechos humanos durante 2013 y 2014.”

Para responder a lo solicitado, EL CENTRO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, REMITIO
OF1ICIO CNDH/DGCN/{1622/16, en el que sefiala lo siguiente:

“..Al respecto y con fundamento en el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y del 132 de la Ley General en la materia, hago de su
conocimiento que la imparticion de la Especialidad en Derechos Humanos opera a partir de un
convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Castilla La Mancha y este
organismo nacional suscrito en el 2005, en el cual se establecen los términos de cooperacion y
que era vigente para la generacién 2013/2014. Se anexa copia electrénica para su consulta...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, INCLUIR EN EL PROYECTO DE RESPUESTA ANTES
CITAR EL CONVENIO DE COLABORACION, QUE NO EXISTE UN PROCEDIMIENTO
CONTRATACION COMO LO REFIERE EL PETICIONARIO. Lo anterior, con fundamento en lo que\

establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fracciones | y Ill de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y demas relativos y aplicables. > %
A “_
11. FOLIO 00031816, en el que se solicitd: 47 h S
S . AN
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“Correo electrénico del Lic. Luis Raul Gonzélez Pérez presidente de la CNDH correo
electronico del Lic. Carlos Manuel Borja Chévez titular de la Direccién General de Quejas y
Orientacién correo electrénico del Lic. Juvencio Camacho Diaz coordinador de la oficina de
Morelia Michoacan.”

Para responder a lo  solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO
05/CNDH/OM/DGNDT/DCAES/16, en el que sefiala lo siguiente:

“...Al respecto conforme a lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica publicada en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 9 de
mayo del presente, asi como 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Pdblica se informa fo siguiente:

Nombre Puesto Especifico Correo

1

Lic. Luis Rail Gonzalez Pérez | Presidente de la CNDH presidente.cndh@cndh.org. mx
2

Lic. Carlos Manuel Borja | Director  General de )

Chévez Quejas y Orientacién cmborja@cndh.org.mx
3 Coordinador de la Oficina

Lic. Juvencio Camacho Diaz de Morelia, Michoacan [fcamachod@cndh.org.mx

”

Una vez realizado el analisis de la documentacioén referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivaciéon contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Enlace, |a respuesta institucional correspondiente. Lo
anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas relativos y aplicables.

12. FOLIO 00031916, en el que se soalicitd:

“solicito una copia de todo el expediente con el folio CNDH/6/20154865/Q, ya que se trata de
una queja interpuesta por el suscrito ante esa comisién. El asunto fue por motivos de
discriminacién por orientacion sexual y seropositivo al Virus de inmunodeficiencia Humana.”

Para responder a lo solicitado, LA SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/6VG/166/2016, en el que sefiala lo siguiente:

“...Al respecto, de conformidad con los articulos 133 y 137 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), se informa que después de una bidsqueda en los
archivos electrénicos de esta Area Administrativa, se localizé el expediente de queja
CNDH/6/2015/4865/Q, el cual se concluyé mediante acuerdo del 29 de enero de 2016. De
conformidad a lo anterior, se procede a otorgar copia electronica del expediente, mismas.gue
se someten a consideracion de ese érgano colegiado, a efecto de que se autorice su entreganal
peticionario. \

\

En relacién a lo antes sefialado, se informa que el solicitante tiene el caracter de quejoso en el

expediente sefialado por lo que, se procede a otorgar la informacion sin testar sus datos )

personales; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°, 3, 9 y 113 de la LFTAIP, bajo
reserva de que la Unidad de Transparencia identifique al solicitante por medio de cualquier
identificacion reconocida oficialmente, con la que acredite su personalidad en el expediente; asi
como, se le envie la informacién al peticionario via internet, como lo solicita...” /,/

e
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Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Enlace, |la respuesta institucional correspondiente. Lo
anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y V, y 65, fracciones | y
It de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

Lectura y aprobacién del acta ordinaria anterior:

El Secretario Técnico procedio a leer el proyecto del Acta del Comité de Transparencia nimero 20 y
una vez aprobada se procedid a su formalizacion.

Asuntos Generaies:

Respecto a los folios 00022916, 00025716 y 00026716, se hizo del conocimiento de los miembros de
Comité de Transparencia, el debido cumplimiento a los acuerdos realizados en la sesién ordinaria
anterior.

No habiendo otro asunto que tratar, se levanté la sesién siendo las catorce horas con diez minutos del
dia veintiséis de mayo de dos mil dieciséis. Publiquese en el portal de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

Suscriben los miembros del Comité de Transparencia al margen y al calce para constancia.

Los miembros del Comité de Transparencia
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Lic. Laura @_gqFZa Jaidar Lic. Edu; o Lépez Figueroa
Presidenta del Cor\'i‘igé:\ de Transparencia Titular dettrgano Interno de Control

VAN e
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J O\

Lic. Myfia n Flores Garcia
Encargada del Degpacho de la Direcciéon General de
Seguimiento de Recomgndaciones y Unidad de Transparencia

"Lic. José Armando Aceves Garcia
Secretario Técnico del Comité de Transparencia
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