v ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO 32/2016
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA

{ v)
N\ {/ CcOMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
AN W4

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veinticinco de agosto de dos mil dieciséis, se
reunieron en las oficinas de la Direccién General de Planeacion y Analisis, ubicadas en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos No.1922, piso 5, Colonia Tlacopac, la Directora General de Planeacion y Andlisis
licenciada Laura Gurza Jaidar, el Titular del Organo Interno de Control licenciado Eduardo Lopez
Figueroa, la Encargada del Despacho de la Direccién General de Seguimiento de Recomendaciones y
Unidad de Transparencia licenciada Myriam Flores Garcia y el Secretario Técnico’ del' Comité de
Transparencia licenciado José Armando Aceves Garcia, a efecto de llevar a cabo la sesién ndmero
treinta v dos del afio dos mil dieciséis del Comité de Transparencia de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, en lo sucesivo CNDH, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

i, Declaratoria de Quérum.

El Secretario Técnico informé a los miembros del Comité que, toda vez que los asuntos que se
someten a su consideracion en esta sesion no requieren asesoria en materia de archivos, no
se convaco al responsable del area coordinadora de archivos. Asi mismo el Secretario Técnico,
informé a la Presidenta que se ha verificado la asistencia de los integrantes del Comité de
Transparencia, asi mismo, se constata que existe €l quérum para que se pueda dar inicio a la
presente sesion ordinaria.

1L Aprobacién del orden del dia.

Revision, discusidn, y en su caso, confirmacion, modificacién o revocacion de la clasificacion
de la informacién contenida en las respuestas a las solicitudes de los siguientes folios:

Expediente folio 3510000016316
Expediente folio3510000017616

Expediente folio3510000017716
Expediente folio3510000017916 ‘
Expediente folio3510000018116

Expediente folio3510000018416
Expediente folio3510000018616

Expediente folio3510000020016

Expediente folio 3510000020616
10. Expediente folio 3510000022516
11. Expediente folio 3510000022816
12. Expediente folio 3510000022716
13. Expediente folio 3510000023416
14. Expediente folio 3510000023816

CONDM WD

lil. Lectura y aprobacion del acta ordinaria anterior:

El Secretario Técnico procedid a leer el proyecio del Acta del Comité de Transparencia nimero
31, y una vez que fueron atendidas las observaciones presentadas por los integrantes del
Comité se procedio a su formalizacién.




1. FOLIO 3510000016316, en el que se solicito:

“El dltimo recibo de némina de los servidores publicos que reciben el pago por riesgo en su
versién publica, asi como el documento, por cada uno de ellos, en ef cual se describa de qué
manera las funciones que realiza cada uno ponen en riesgo su salud y/o seguridad. Asimismo,
el documento en el cual conste el método de calculo para su otorgamiento del 1 al 30 por
ciento y también quiero que me entreguen el documento mediante el cual se autorizé el pago a
cada uno de los servidores publicos. En caso de que alguno de los documentos no exista,
enviar fa documentacion de los procedimientos iniciados por el érgano interno de control por no
contar con los documentos.”

Para responder a lo  solicitado, LA  OFICIALIA MAYOR, REMITIO  OFICIO
107/CNDH/OM/DGNDT/DCAES/S6, en el que sefiala |o siguiente:

“...Se adjuntan al presente las versiones pubficas de los recibos de némina correspondientes a
la segunda quincena del mes de junio de 2016 de las y los servidores publicos que reciben
pago por riesgo, concepto de pago que esta previsto en el “Manual de Percepciones de las y
los Servidores Pablicos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos para el afio 2016”

Dichos documento contienen datos personales que se clasifican como informacion confidencial
de acuerdo a lo establecido en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, por lo que se presenta sus versiones publicas en las que se testan partes clasificadas
conforme a lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica; 108 y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacicn
Pliblica; noveno y sexagésimo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la informacion, asi como para la Efaboracion de Versiones Pablicas.

1. Aguilar Leén Norma Inés. Cuarta Visitadora General.

2. Carmona Tinoco Jorge Ulises. Sexto Visitador General.
3. Corzo Sosa Edgar. Quinto Visitador General.

4. Eslava Perez Ismael. Primer Visitador General.

5. Godinez Rosales Rodolfo. Director General de Violaciones Graves a Derechos Humanos,
adscrito a la Sexta Visitaduria General.

6. Gémez de Dios Lorena del Carmen. Directora de Area adscrita al Programa de Presuntos
Desaparecidos, adscrita a la Primera Visitadurfa General.
",
7. Gonzéalez Pérez Luis Ralll. Presidente de la Comisién Nacional de los Derechos Humanosf\\
8. Guadarrama Lopez Manuel Enrique. Segundo Visitador General.

9. Larrieta Carrasco J. Trinidad. Visitador General Especiaf adscrito a Presidencia.

10. Martinez Beltrdn Manuel. Oficial Mayor.

11. Narro Lobo Joaquin Rodrigo. Secretario Técnico def Consejo Consultivo.

12. Pefialoza Espindola Edith. Directora General Adjunta de Presuntos Desaparecidas
a la Primera Visitaduria General.
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13. Pérez Medina Maria de Lourdes. Directora General responsable de la Atencién de Quejas y
Recursos de fa Tercera Visitaduria General.

14. Sénchez Rivas Victor. Director de Area, adscrito a la Tercera Visitaduria General.

15. Santiago Juédrez Rodrigo. Director General de Programa de Agravio a Periodistas 1%
Defensores Civiles de Derechos Humanos, adscrito a la Quinta Visitaduria General.

16. Severiano Morales José Mario. Visitador Adjunto, adscrito a la Tercera Visitaduria General.
17. Villanueva Castilfefa Ruth Leticia. Tercera Visitadora Adjunta.

El pago por riesgo se aplica conforme a lo estipulado en el numeral 8.2.1 del “Manual de
Percepciones de las y los Servidores Publicos de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos para el afio 2016” que establece:

“8.2.1. Pago por riesgo. Se olorgara un pago mensual por riesgo a las y los servidores publicos
que por su funcién pongan en riesgo su seguridad y/o salud. Su importe podra ser desde un
treinta por ciento sobre la percepcion ordinaria mensual del sueldo base y la compensacion.
Los puestos y porcentajes a los que se refiere el pérrafo anterior serén autorizados por ef
Presidente de la Comisidn Nacional.”

Conforme a la disposicion referida dicho concepto de pago fue autorizado mediante acuerdo
del Presidente de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos de fecha 11 de enero de
2016, (se anexa documento), en el que se consignan los puestos y porcentajes autorizados.

En cuanto al metodo de célculo, de conformidad con la normatividad que reguia este concepto
de pago los puestos y porcentajes su importe podré ser de hasta un freinta por ciento sobre la
percepcion ordinaria mensual del sueldo base y la compensacion.

Respecto a “En caso de que alguno de los documento no exista, enviar la documentacion de
los procedimientos administrativos iniciados por Organo Interno de Controf por no contar con
los documentos” (sic) se informa que a la fecha no se tiene registrada ninguna observacién ni
procedimiento administrativo derivado de procesos de revision y/o audiforia respecto al
concepto de pago por riesgo...”

Una vez realizado el andlisis de [a documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términcs, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y' demés
relativos y aplicables.

2. FOLIO 3510000017616, en el que se solicitd: \\

“Conocer cuéantas personas han sido capacitadas desde el paradigma de servicios plblicos que :
trabajan en una institucién penitenciaria. Indicando por género, entidad federativa, es decir, '
instituciones penitenciarias a nivel federal por estado, y en cada entidad faderativa.” A

Para responder a lo solicitado, LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO ¢/

CNDH/TVG/267/2016, Y LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO, REMITIO -

OFICIO STCC/DGVI/000175/2016, en los que sefalan lo siguiente: '

Tercera Visitaduria General.

Acta 32/2016




4

“...Sobre el particular, esta Unidad Responsable, dnicamente por lo que respecta a sus
atribuciones previstas en la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y su
Reglamento Interno, y en observancia a los articulos 130, 133 y 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacién, el 9 de mayo de 2018, se sirve precisar que:

Esta Tercera Visitaduria General, como drgano sustantivo de la Comisidn Nacional de los
Derechos Humanos, en términos de los articulos 6, de la Ley que rige su actuacion; 9 y 61 de
su Reglamento Interno, conoce de quejas, recursos de queja y de impugnacién por presuntas
violaciones a Derechos Humanos de cualquier naturaleza juridica, pnncrpalmente atiende
asuntos relacionados con personas privadas de la libertad en centros de reclusion’ del ambito
federal, y a fravés de los programas de atencién a su cargo, contribuye a la instauracién de
politicas publicas en materia de derechos humanos para este grupo especifico de la poblacion;
realiza el Diagnéstico Anual sobre la situacién de los derechos humanos de los centros

penitenciarios del pais e instrumenta las acciones def Mecanismo Nacional de Prevencién de fa
Tortura.

Asi, dentro de las actividades que se llevaron a cabo en 2015 para fortalecer las acciones en
materia de prevencion de la ftortura, se encuentra la Campara Nacional para Prevenir la
Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, la cual incluyé un programa de
capacitacion denominado “Derechos Humanos y Prevencién de la Tortura”, dirigido
principalmente a servidores publficos de centros penitenciarios y de tratamiento en internacion
para menores de edad que infringen la fey y de organismos publicos de derechos humanos en
el pais.

En ese contexto, durante 2015, a fravés de la Tercera Visitaduria General, se impartieron un
total de 14 cursos presenciales y 10 cursos a distancia, en los que participaron un total de
1,404 (648 mujeres y 756 hombres) servidores ptiblicos del ambito de derechos humanos,
procuracion de justicia, seguridad publica y del sistema penitenciario tanto federal, como de los
estados de Campeche, Chihuahua, Chiapas, Guanajuato, Estado de México, Puebla, Quintana
Roe y Veracruz.

Cabe precisar que del total de servidores publicos que participaron en el programa de
capacitacion, 180 son personal def Organo Administrativo Desconcentrado de Prevencién y
Readaptacion Sccial.

Por ofra parte, es preciso sefialar al Comité de Transparencia, que este Organismo Nacional,
cuenta con ofros drganos sustantivos, entre los que se encuentra la Secretaria Técnica del
Consejo Consultivo, fa cual entre sus atribuciones operativas, disefia y ejecuta programas de
capacifacion continua en materia de derechos humanos y apoya las re!acaones
interinstitucionales de fa CNDH con ofras dependencias.

En tal sentido, de acuerdo con informacion publicada en el Informe Anual de Actividades dé*\\\,\
2015, se promovieron 912 actividades de capacitacion a nivel nacional dentro del sector
pablico, tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

~:Concepto - w-Actividades Participantes -
Fuerzas Armadas 152 214,163
Sequridad pablica 147 7,966
Procuracion de justicia 130 8,609
Sistema penitenciario 33 2,177

Acnerda 01/2000 del Presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, por el que se establecen las funciones de las Visitadurias

A?E‘}ales dela
Comisidn. Diario Qficial de la Federacion, 19 de enero de 2000; a través del cual se establecié que la Tercera Visitaduria General, conocerd adeafas-de los asuntos
penitenciarios v de la supervisién a los derechos humanos en los centros de reclusién del pais. tanto de adultos como de mernores.
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Salud 128 8,837

Organismos Plblicos de Derechos Humanos 37 2,028
Otros servidores ptiblicos 280 16,526

j 5 4,325

Es importante mencionar, que todas fas actividades de capacitacion realizadas por parte de
esta Tercera Visitaduria General y la Secretarfa Técnica del Consejo Consultivo, es
informacion publica que se encuentra disponible para consulta en la version elecirénica del
informe anual de actividades publicado en el sitio web oficial de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, por lo que de conformidad con el articulo 132 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica, se sugiere sefalar a la soficitante, que esta
puede ser consultada a través de la siguiente ruta de busqueda: 1. CNDH-Conécenos, 2.
Informes y Acuerdos y 3. Informes Anuales de Actividades, o bien, a fravés de la liga
efectrénica hitp//www, cndh.org.mx/informes _Anuales Actividades...”

Secretaria Técnica del Consejo Consultivo.

“..En los archivos impresos de la Direccién General Adjunta de Educacion y Formacién en
Derechos Humanos, asi como en los registros electrénicos del “Sistema de Actividades de la
Secretaria Técnica”, se encontraron los siguientes datos de actividades de promocion
realizadas por parte del personal adscrito a esa Direccién en beneficio de los servidores
ptblicos que trabajan en las instituciones que se muestran en seguida. Debe mencionarse que
debido a la intima relacién que guarda la materia de la solicitud y la igualdad de la persona
solicitante con la del folio 3510000017716, se ha considerado que ef plazo que el plazo del que
requiere la informacion es el de enero a junio de 2016, razén por Ia cual Ia informacion que se
brinda corresponde a este periodo.

AMBITO FEDERAL

" Entidad Publicos |

-__:-fg.derativa s [ Hombres |
) . Organd Admin.istrativo
C;,:}did de Desconcentradc Prevencién y 260 162 422
exico Readapftacion Sociaf*
Tabasco Centro Federal de Readaptacion

Social No. 6 “Sureste” 122 4 216

*Capacitacion impartida via infernet o en linea.

AMBITO ESTATAL
| Lniided . :Nsnrg?{éﬂ PENITENGIARIA | 'x;:::ms P;::z; | Total
Nuevo Ledn Ce””‘.’.a‘if;;’;ﬁgé” Social o3 o | 212
Nuevo Leén Centro d?c’zzf;’;fj’t‘;f?” Social 101 279 380
Nuevo Ledn | Centro de Reinsercion Social “Topo 24 276 | 524
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Federativa ‘ IONPE A IAR!A_.____:_ . = e Total .
C'h}"co"

Centro de Reinsercion Social
Oaxaca Femenil “Tanivet” 19 22 41

Centro de Reinsercién Social
o 24 52 76

“Huejotzingo”

Centro de Reinsercién Social

{Distrital) 21 56 77
“Chignahuapan, Tétela de Ocampo,
Xicotepec de Judrez y Zacatldn”

Puebia Centro de Reinsercién Social

(Distrital) 16 34 50
“Tecamachalco, Tecali y Tepeaca”

Ceniro de Reinsercion Social

o 41 267 308
{Estatal) “Tepexi de Rodriguez”

Centro de Reinsercién Social

] 49 67 116
(Estatal) “Ciudad Serdén Puebla”

. Centro de Reinsercion Social

Yucatan “Mérida” 23 11 34
Gran Total Estatal . _ 605 _ 1213 | ~1818 .

”

Una vez realizado el anélisis de la documentacion referida por la TERCERA VISITADURIA GENERAL,
Y LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO, ESTE COMITE ACORDO a efecto de
atender todos los extremos en €l framite correspondiente al foho de referencia y en razén del contenido
de la solicitud de informacién, A LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, INCLUIR EN EL
PROYECTO DE RESPUESTA DIRIGIDO AL SOLICITANTE, EL. CRITERIO POR EL QUE SE
PROPORCIONA LA INFORMACION DEL ANO PROXIMO ANTER]OR TODA VEZ, QUE
REFIERE EL PERIODO DE TIEMPO REQUERIDO EN LA SOLICITUD, EN EL SUPUESTO D
CONTAR CON LA INFORMACION AL CORTE DEL PERIODO EXPLICAR EL MOTIVO, Y L\N
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO INCLUIR EN EL PROYECTO DE
RESPUESTA DIRIGIDO AL SOLICITANTE, LA INFORMACION RELACIONADA AL PERIODO DE
TIEMPO CORRESPONDIENTE DEL 4 DE JULIO DE 2015 AL 4 DE JULIO DE 2016 FECHA EN LA '
QUE SE REGISTRO LA SOLICITUD. POR LO ANTERIOR, SENALAR EL CRITERIO POR EL QUE NN
SE PROPORCIONA LA INFORMACION DEL ANO PROXIMO ANTERIOR, TODA VEZ, QUE NO 2
REFIERE EL PERIODO DE TIEMPO REQUERIDO EN LA SOLICITUD, Lo anterior, con fundamento
en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas relativos y aplicables. / f” ‘
i
i

3. FOLIO 3510000017716, en el que se solicito:

“Conocer el ntimero de servidores publicos capacrtados en el tema de derechos humanos que
trabajan en instituciones penitenciarias con los indicadores siguientes, sexo CEFERESOS
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indicando ef nombre del CEFERESQO y numero ubicado en que entidad federativa, igual forma
en las instituciones penitenciara por estados por sexo y entidad federativa desde enero a Junio
de 2016 gracias.”

Para responder a lo solicitado, LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/TVG/268/2016, Y LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO, REMITIO
OFICIO STCC/DGVI000174/2016, en los que sefialan lo siguiente:

Tercera Visitaduria General.

“..Dentro del periodo que comprende de enero a junio del afio en curso, esta Tercera
Visitaduria General, en el marco de la Campafia Nacional para Prevenir la Tortura y Ofros
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, que tiene como objetivo fortalecer las acciones en
materia de prevencion de la tortura, tuvo participacidn en una Mesa de Trabajo dentro de!
Primer Foro en materia de Prevencion de la Tortura y Derechos Humanos”, el cual estuvo
dirigido & servidores publicos del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y
Readaptacion Social, y en el que asistieron 224 personas, 35 mujeres y 189 hombres. Sin
embargo, en los registros de asistencia no sé sefialé, el nombre del centro federal al que
estaban adscritos fos participantes, por ende, no se puede establecer fa entidad federativa.

Asimismo, como parte del plan de acciéon denominado “Espacio de Oportunidad para ef
Fortalecimiento del Respeto de los Derechos Humanos y la Prevencién de la Tortura”, cuyo
objetivo esencial se centra en el establecimiento de un mecanismo de sensibifizacion entre los
servidores puiblicos adscritos a los centros penitenciarios, de enero al mes de junio del afio en
curso, se imparlio en diversos establecimientos penitenciarios el “Curso de iniciacién en
Derechos Humanos y Prevencion de la Tortura”, en los estados de Morelos, Querétaro, Puebla,
Veracruz, Guerrero, Nayarit y Quintana Roo, a saber:

MORELOS | CARCEL DISTRITAL "JONACATEPEC"

CARCEL DISTRITAL "CUAUTLA"

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL (VARONIL) "JALPAN DE
SERRA"

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL (MIXTQ) "SAN JUAN
DEL RIO"

DIRECTOR GENERAL DE CENTROS DE REINSERCION
SOCIAL DEL ESTADQ DE PUEBLA

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL "CHIAUTLA
DE TAPIAY -
CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL "fZUCAR DE
MATAMORQS"™

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL "ATLIXCO"
CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL "ACATLAN
DE OSORIO"

PUEBLA CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
HUEJOTZINGO”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL REGIONAL “SAN
PEDRQ CHOLULA”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL REGIONAL “TEPEXI DE
RODRIGUEZ”

CENTRQO DE REINSERCION SOCIAL REGIONAL “CD.
SERDAN”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL REGIONAL
“TEHUACAN” L
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CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
“TECAMACHALCO"

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL “TECALI DE
HERRERA”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
“TEZIHUATLAN”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL “LIBRES”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
TLATLAUQUITEPEC”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
ZACAPOAXTLA”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL “ZACATLAN"

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
XICOTEPEC DE JUAREZ”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
“‘CHIGNAHUAPAN"

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL “TETELA DE
OCAMPO”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL REGIONAL
“HUAUCHINANGO”

VERACRUZ

COORDINACION NAVAL DEL RELEVO DE LA POLICIA
INTERMUNICIPAL DE VERACRUZ

GUERRERO

SUBSECRETARIA DEL SISTEMA PENITENCIARIO

CENTRO REGIONAL DE REINSERCION SOCIAL DE
ACAPULCO

NAYARIT

DIRECTOR GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION
SOCIAL DE NAYARIT

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE NAYARIT

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL DE TUXPAN

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL DE RUIZ

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL DE SAN BLAS

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL DE HUAJICORI

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL ACAPONETA

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL TECUALA

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL ROSA MORADA

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL COMPOSTELA

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL SAN PEDRQ LAGUNILLAS

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL SANTA MARIA DEL ORO

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL JALA

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL AMATILAN DE CANAS

g

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL AHUACATLAN

CARCEL PUBLICA MUNICIPAN IXTLAN DEL RIO

QUINTANA
ROO

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL FELIPE CARRILLO PUERTO

CENTRQO DE RETENCION MUNICIPAL DE SOLIDARIDAD

CARCEL MUNICIPAL DE COZUMEL

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL DE ISLA MUJERES

En dichos cursos, se contd con una asistencia de un fotal de 370 personas, tal y como se
describe en el siguiente cuadro:
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MORELOS 30
QUERETARO ) 16
PUEBLA 194
VERACRUZ 15
GUERRERQ 15
NAYARIT 96
QUINTANA RCO 20

Por otra parte, cabe destacar, que la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, tiene entre sus
atribuciones operativas, el disefio y ejecucion de programas de capacitacion continua en

- materia de derechos humanos y apoya las relaciones interinstitucionales de la CNDHM con otras
dependencias, por lo que, pertinentemente, en términos del articulo 133 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es la Unidad Responsable, para dar
respuesta en todos los extremos a la presente soficitud...”

Secretaria Técnica del Consejo Consultivo.

“..En los archivos impresos de fa Direccién General Adjunta de Educacién y Formacién en
Derechos Humanos, asi como en los registros electronicos del “Sistema de Actividades de Iz
Secretarfa Tecnica’, se enconiraron los siguientes datos de actividades de promocién
realizadas por parte del personal adscrito a esa Direccidn, de enero a junio de 2016, en
beneficio de los servidores publicos que trabajan en las instituciones que se muestran en

seguida. i
AMBITO FEDERAL
Entidad Py e ~:Servidorés Pablicos
Federativa ’NST"TUC.:'-'.-QN PEN’TENCIAR’A “Mujeres | ‘Hombres |’
, Organo Administrativo
Cﬂgiige Desconcentrado Prevencion y 260 162 422
Readaptacion Social*
Centro Federal de Readaptacion
Tabasco Social No. 6 “Sureste” 122 94 216

*Capacitacion impartida via internet o en linea.

AMBITO ESTATAL
JEnficad :Nsnruc:ou PEN:TENC;A&@ idores Publicos . .|
Nuevo Leén Centro de ;fézs;ecgc,{én Soc.i.a.u.l. —
Nuevo Le6n Centro dfc‘zig’rsei"g,‘?” Social 101 279
Nueveo Ledn Centro qg.goegngzgccﬁn Social 248 276
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Entidad : Serwdores Pablicos -
Federati : INSTITUCION PENITENCIARIA - | Total ©
ederativa _ Mu;eres __H_meres
Centro de Reinsercién Social ' '
o 24 52 76.
“Huejotzingo”
Centro de Reinsercion Social
(Distrital)
“Chignahuapan, Tétela de 21 56 7
Ocampo, Xicotepec de Juarez y
Zacatlan”
Puebla Centro de Reinsercion Social
(Distrital) 16 24 50
“Tecamachalco, Tecali y
Tepeaca”
Centro de Reinsercion Social
] 41 267 308
~ (Estatal) “Tepexi de Rodriguez”
Centro de Reinsercion Social
) . 49 67 116
(Estatal) “Ciudad Serdén Puebla”
. Ceniro de Reinsercion Social
Yucatan “Mérida” 23 11 34
Gran Total Estatal ... 605 1213 1818

Una vez realizado el andlisis de ia documentacion referida por la TERCERA VISITADURIA GENERAL,
ESTE COMITE ACORDO CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion
contenida en la misma, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la
respuesta institucional correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos
61, fracciones |l, IV y V, y 65, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica y demas relativos y aplicables.

Asi mismo, una vez realizado el andlisis de la documentacion referida por la SECRETARIA TEGCNICA
DEL CONSEJO CONSULTIVO, ESTE COMITE ACORDO a efecto de atender todos los extremo en

el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del contenido de la solicitud de informaciori.,
INCLUIR EN EL PROYECTC DE RESPUESTA, EL PERIODO DE TIEMPO QUE REFIERE EL .

PETICIONARIO CORRESPONDIENTE DE ENERO A JUNIO DE 2016, EN CONSECUENCIA SE
SOLICITA VERIFICAR S| LA INFORMACION QUE SE REPORTA CORRESPONDE A ESE
PERIODO Y EN CASO DE NO SERLO ADECUARLO. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones II, IV vy V, y 65, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Infarmacion Publlca y demas relativos y aplicables.

4, FOLIO 3510000017916, en el que se solicito:

“Quiero saber porque le negaron traslado a mi hija, no han querido recibiria, a pesar de que ahi
en el CMN 20 DE NOVIEMBRE en la Ciudad de México la operaron de su pulmdn derecho. Mi
infencion de llevarfa a CMN 20 DE NOVIEMBRE es saber si es necesario que le operen el
pulmén izquierdo, y le den seguimiento a su enfermedad, mi hija no va por primera /e/e

" ya es
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subrogada no pueden mandaria a ofro lado puesto que ahi la operaron y tienen su expediente
clinico.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DG/731/2016, en el que sefiala lo siguiente:

“...Al respecto, se informa lo sigufente:

i. A fin de atender dicho requerimiento, a través de la Coordinacién de Procedimientos Internos
de esta Visitaduria General se realizé una blisqueda en el Sistema de Gestién con los filtros
“Primera Visitaduria General” y “sujeto nombre Zambrano Arriaga Mayra Alejandra”,
ubicandose 0 expedientes de queja, orientacion, remisién e inconformidad.

Los listados emitidos por el Sistema de Gestidn denominados “Reporte General (Quejas)”,
“‘Reporte General (Orientaciones)”, “Reporte General (Remisiones)” y “Reporte General

(Inconformidad}” que soportan las busquedas en comento, se anexan al presente en 4 fojas
utiles.

ii. En virtud de que esta Unidad Administrativa, en ejercicio de sus facuffades, competencias o
funciones, no ha generado expediente alguno relacionado con la C. Mayra Alejandra Zambrano
Arriaga, se estima que dicho documento es inexistente en esta Primera Visitaduria. Dicha
determinacion es congruente con el Criterio 15/09, emitido por ef Pleno de! Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INA), que es del
tenor siguiente:

“La inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacion solicitada. El articulo 46 Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental establece que
cuando los documentos no se encuentren en los archivos de la unidad administrativa, ésta
debera remitir al Comité de Informacion de la dependencia o entidad fa soficitud de acceso y el
oficio en donde lo manifieste, a efecto de que dicho Comité analice el caso y tome las medidas
pertinentes para localizar el documento solicitado y resuelva en consecuencia. Asimismo, el
referido articulo dispone que en caso de que el Comité no encuentre el documento, expedird
una resolucién que confirme la inexistencia del mismo y notificara al solicitante, a través de la
unidad de enlace, dentro def plazo establecido en ef articulo 44 de ia Ley. Asi, la inexistencia
implica necesariamente que la informacion no se encuentra en los archivos de la autoridad -es
decir, se frata de una cuestién de hecho-, no obstante que la dependencia o entidad cuente con
facultades para poseer dicha informacion. En este sentido, es de seffalarse que la inexistencia

&s un concepto que se atribuye a la informacién solfcitada.”...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y
remitr en esos terminos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional

correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I,V y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demd oy
relativos y aplicables. \%\

5. FOLIO 3510000018116, en el que se solicitd:

“La Comision Nacional de los Derechos Humanos tiene como principal tarea el velar y
promover el respeto a los derechos humanos de las personas, en caso de un agravio a los
derechos humanos es facuftad de la CNDH investigar y en su caso emitir observaciones,
llamadas recomendaciones, a la autoridad presuntamente violadora de derechos humanos. Sin
embargo, a veces, para investigar una presunta violacion a los derechos humanos. sin
embrago, a veces, para investigar una presunta violacién a los derechos humanos se necesita !
no solamente del festimonio de la presunta victima ni de cotejar ni revisar las investigaciones :
realizadas por las fiscalias responsables de la averiguacion, ya que estas incluso pugden verse
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involucradas en la misma violacion al derecho humano pudiendo trastocar o manipular Ia
evidencia. Por fo anterior, se requiere a esa Comisién Nacional de los Derechos Humanos la
siguiente informacion. ;La CNDH cuenta con sus propias éreas especializadas para comparar
las Investigaciones dadas por ciertas autoridades como son laboratorios forenses %
criminalisticos, asi como cientificos en las siguientes éreas: medica, bioldgicos, quitnicos,
fisicos, para lermodinamica, mecénica, geolbgicos, antropologicos, genéticos, geograficos,
sociologicos y psicoldgicos? de ser afirmativa la respuesta: mencionar los departamentos en
cuestion y fa o las personas a cargo de los mismos. En caso de ser negativa la respuesta,
£como realiza una investigacion la CNDH de presuntas violaciones a los derechos humanos
para comparar, corroborar e inferir, mas alla de los argumentos de la presunta victima, de que
fue victimada en sus derechos fundamentales? ;La CNDH cuenta con personal capacitado o
con las credenciales oficiales en las dreas de criminologia y criminalistica, médicos generales %
especialistas, bidlogos, quimicos, fisicos, mecanicos, gedlogos, antropélogos, genetistas,
gedografos, socidlogos y psicdlogos? de ser afirmativa la respuesta: mencionar el nimero total
de ese personal asi como su nimero por especialidad, sus credenciales y titulos y la institucién
educativa que se las oforgaron. De ser negativa la respuesta: ;por qué la CNDH no ha
requerido del apoyo de personal capacitado en esas dreas o de su opinién experta?”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA \jISITADURiA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DG/689/2016, LA SEGUNDA VISITADURIA GENERAL, REM{TIO ACUERDO DE FECHA
09 DE AGOSTO DE 2016, LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/TVG/270/2016, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO CVG/1076/2016, LA
QUINTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE FECHA 16 DE AGOSTO DE 2016, Y
SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO CNDH/6VG/000376/2016, en los que sefialan o
siguiente:

Primera Visitaduria General.
“...Al respecto, se informa lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, este Organismo se integra, entre ofro, con el personal profesional ¥
técnico necesario para la realizacion de sus funciones, entre el que destacan “...los peritos en
medicina, medicina forense, criminologia y otros que resulten necesarios para el trabajo de Ia
Comision Nacional”, que en atencién a lo establecido en el articulo 64 del Reglamento Interno
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos tienen el carécter de visitadores adjuntos.

En ese sentido, y en razén de que en algunos casos para la investigacién de presuntas
violaciones a derechos humanos y resolucién de expedientes de queja, la realizacion de
dictamenes periciales u obfencién de opiniones especializadas que aporten conocimientos
técnicos especializados resulta indispensable, la Primera Visitaduria General cuenta con Ui
Coordinacién de Servicios Periciales, integrada por personal que tiene el conocimiento,
experiencia y habilidades técnicas especificas para investigar, detectar, documentar y atender
de manera eficaz presuntas violaciones a derechos humanos segun lo exige la normativa
interna de esta Comision, sin que hasta la fecha haya sido necesario proveerse de “laboratorios
forenses y criminalisticos”, lo cual en ninguno de los casos impide que sus investigaciones se
realicen con profesionalismo y calidad.

La Coordinacion en comento cuenta con 13 profesionales que se encargan de elaborar los
dictarmenes u opiniones especializadas aludidas respecto a los casos que se someten a su
consideracion, de los cudles 12 tienen el cargo de “Visitador Adjunto” y 1 el cargo de “Director
de Area”. Al respecto, se precisa que de conformidad con el segundo parrafo del articulo 64 del
Regilamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, los directores de drea
son considerados visitadores adjuntos. o
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A continuacion encontrard informacién detallada del personal sefialado en el parrafo anterior:

Mar;: AI?]andra VfSiiadora [Ve.fSidad.. e :
amirez .. Adiunta ‘Londres
Reyeros - . J i G
o | Universidad -
Verdnica . | S i ]
2 vigena  YESTNE . psicoogia  CTOCME | Medondl
. Gonzélez Anaya / | o Méxiog

Horacio Pérez.

AL LSS Criminalistic
Barrientos Crimi ; istica

~Tamaulipa

| " Instituto
i Carlos Valfle Visitador N Maestriaen @ Nacional de
4 Medellin Adjunto Criminalfstica Criminalistica | Clencias

\ﬁsita'dbfé Especialidad
Adjunta. - Forense®

Especialidad = Instituto

. Elsyde Jestis | Visitadora Medicina C ays
€ Esparza Aguirre Adjunta . Forense | en Medicina | Politécnico
; ; Forense . Nacional

-Especialidad = nstituto
:n Medicina .\ Politécnicc
Forense - =" Nacional

 Visitadora
dunta  Forense

- , , - : . . Especiafidad Instituto
Edith Martinez | Visitadora : Medicina o g
8 ) ' en Medicina Politécnico
Torres Adjunta Forense Forense Nacional
. Maestriaen .o
Lo ni Clencias i Instituto
Medicina = . Penalés con ' Nacional de P
:Forense . Especialidad . Ciencias
LR e Penales Wy,
o . Criminalistica o x\::?
: . . - Especialidad Instituto
r e ¢ roemse Forense  Nacional | ]z
Visitador = " Medicina Maestria en.: . . i iarsidad 46 - 7
Adjunto - - Forense Ciencias Leon:: - - ' f
e oS Forenses e :
12 Rosa Maria del | Visitadora Medicina . Especialidad ' Universidad

para el afio 2016. htip:/iwww.cndh.org.rx/sites/all/doc/transparencia/d/Manual Percepciones 2016.pdf
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"~ Carmen Soria | Adjunta Forense en Medicina Autonoma del
Zaldivar | Legal Estado de
Meéxico
: Josefina : ‘Universidad .
N Albanelida - - Diréctora - Medicina iiténoma del
. . Estado de .

Salgado - .- ‘déArea

:Forense :
Martinez g

Meéxico - -

De lo anterior se advierte que 9 visitadores adjuntfos estan especializados en la emisién de
opiniones técnicas en medicina forense, 2 en psicologia y 2 en criminalistica. No se omite

mencionar que tal personal ha tomado diversos cursos y talleres en materias relacionadas con
sus especializaciones.

Por uftimo, se informa que esta Visitaduria General, realiza sus investigaciones tal y como lo
establecen los titulos Ill y 1V de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el
titufo IV de su Reglamento Interno y el Manual de Procedimientos de la Primera Visitaduria
General, apoyandose en las opiniones técnicas que se formulan al interior de este Organismo
Nacional, con independencia de la informacion que remiten las autoridades responsables. La
normativa en comento, se encuentra disponible para consulta en www.cndh.orq.mx, a través de
la siguiente ruta de basqueda: 1. Transparencia, 2. Obligaciones de Transparencia y 3. XVI
Marco Normativo, o bien, en los siguientes vinculos electrénicos:

» [leydela Comision Nacional de los Derechos Humanos

hitpwww.endh.oraumx/sites/ali/doc/cenocenog/ley ONDH odf
e Reglamento Interno de fa Comision Nacional de los Derechos Humanos

httdwww endh.ora. mx/sites/allidec/conocenss/Regtamento CNDH201 3.00f
* Manual de Procedimientos (se adjunta como documento anexo en disco compacto).

”

Segunda Visitaduria General.

“...Analizada la solicitud de acceso a la informacién en comento, de conformidad con el articulo
6°, apartado A, fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, su Reglamento Interno y el Manual de
Organizacién General de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, resulta procedente
su atencién por parte de esta Visitaduria General, Unicamente por lo que respecta a
atribuciones previstas en los mismos, en observancia a los articulos 130, 133, 135y 137 de |
Ley Federaf de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica.

Sobre el particular, previa revisién y analisis de la solicitud de acceso a la informacién de
mérito, esta Segunda Visitaduria General comunica que de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, este Organismo se
integra, entre otros, con el personal profesional y técnico necesario para la realizacién de sus :
funciones, asi como gque en atencion a lo establecido en el articulo 64 def Reglamento Interno il
de fa Comision Nacional de Jos Derechos Humanos, par lo que se cuenta con Visitadores 4
Adjuntos especializados en diversas éreas, tales como medicina, medicina forense, g,g
criminologia, asi como otros que resulten necesarios para ef trabajo de la Comisién Nacional. {
!

En ese sentido, y en razdn de que en algunos casos para la investigacion de presuntas
violaciones a derechos humanos y resolucién de expedientes de queja, resulta indispensable la
realizacion de dictamenes periciales u obtencién de opiniones especializadas que aporten
conocimigntos técnicos especializados, es por elio que esta Segunda sttyvci'zg,ﬁenerai
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cuenta con una Coordinacién de Servicios Periciales, siendo el responsable del drea el Lic.
Oscar Santiago Trujillo Vega y cuenta con ocho especialistas a su cargo, de los cuales se
desglosa fa siguiente informacién:

isitador

L Universidad Nacional
_Adunto  Fosgredo | rugraGeneral  puténoma de México
Visitador Secretaria de Educacién
Adjunto Licenciatura Medicina Forense Plblica
 Visitador . " " Universidad Nacional
Adjunto Posgrado Medicina Forense Auténoma de México
 Visitador - o Universidad Nacional
Adjunto Licenciatura Criminalistica Auténoma de México
VVVVV Universidad Nacional
Visitador Posarado Criminalistica y Auténoma de México y
Adjunto - g Medicina Forense Universidad Auténoma
) del Estado de México
Visitador ; . . . Universidad Auténoma
Adjunto Licenciatura Psicologia ) Metropolitana
Visitador ) Universidad Auténoma
Adjunto Licenciatura Psicologia Metropolitana
 Visitador Universidad Nacional
Adjunto Licenciatura Psicologia Autdénoma de México

De lo anterior se advierte que ifres estdn especializados en medicina forense y uno de elfos
ademas cuenta con posgrado en criminalistica, en tanto que tres visitadores adjuntos efjercen

funciones de psicologia, y uno més en criminelistica, asi como por dlfimo uno en
Cirugia General.

No se omite mencionar que fal personal ha tomado diversos cursos y talleres en materias
relacionadas con sus especializaciones. Por lo que cuentan el conocimiento, experiencia 3%
habilidades técnicas especificas para realizar las labores que se requieran.

Por ditimo, se informa que esta Segunda Visitadurfa General, realiza las im/e.'a-sz‘igrac::'oﬁé&Nﬁ
necesarias conforme lo establecido en los Titulos il y IV, de la Ley de fa Comisién Nacional de ..

los Derechos Humanos, el Titulo IV de su Reglamento Interno asi como con ef Manual de \\Q"\‘:Egil

o™

S

Procedimientos de fa Segunda Visitaduria General, ordenamientos juridicos que puede ser ‘i::é\_
consultado por el peticionario conforme lo siguiente: ‘%
+ Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
P
hito./iwww.cndh. orq. mx/sites/all/doc/conocenos/iey CNDH.pdf
!
i

* Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanes

hitp.//www.cndh.org. mx/sites/all/doc/conocenos/Regqlamento CNDH201 3.pdf .
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Tercera Visitaduria General.

“...Sobre el particular, esia Unidad Responsable, tnicamente por lo que respecta a sus
atribuciones previstas en fa Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos ¥ su
Regfamento Interno, y en observancia a los articulos 130, 133 y 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diaric Oficial de la
Federacion, el 9 de mayo de 2016, se sirve precisar:

Que a la Tercera Visitaduria General le corresponde conocey, analizar e investigar las quejas e
inconformidades sobre presuntas violaciones a Derechos Humanos de cualquier naturaleza
Jjuridica, principalmente atiende asuntos relacionados con personas privadas de la libertad en
centros de reclusion del ambito federal, y a fravés de los programas de atencién a su cargo,
contribuye a la instauracién de politicas pablicas en materia de derechos humanos para este
grupo especifico de la poblacién; realiza el Diagndstico Anual sobre la situacién de los
derechos humanos de los centros penitenciarios del pais e instrumenta las acciones del
Mecanismo Nacional de Prevencion de fa Tortura.

A partir de lo anterior, en esta Visitaduria General, en ocasiones, resufta necesaria la
intervencion de profesionistas, quienes de acuerdo a sus habilidades técnicas especificas,
emitan las opiniones que correspondan sobre los casos que les son encomendados.

Asl, se informa que esta Visitaduria General no cuenta con “.. laboratorios forenses y
criminalisticas, o cientificos...”, sin embargo, cuenta con 8 profesionistas que se encargan
de elaborar las opiniones médicas o psicolégicas respecto de los casos que se someten a su
consideracion, adscritos a las siguientes éreas:

ADSCR'TOS

DE SERVIDORES PUBLICOS |
Direccion General de Quejas y Recursos 4

Direccion General del Mecanismo
Nacional de Prevencidn de la Tortura

Y quienes cuentan con el siguiente nivel de escolaridad:

.
NIVEL DE ESTUDIOS _ INSTITUCION

Visitador Licenciado en Psicologfa con Maestria | Instituto Nacional de Ciencias

Adjunto 1 Criminofogia y Politica Criminal Penales

Visitador Licenciado en Psicologia con Maestria | Instifuto Nacional de Ciencias

Adjunto 2 Criminologia y Politica Criminal Penales

Visitador Médico Homedpata Cirujano y Partero con | Escuela Libre de Homeopatia de

Adjunio 3 Maesiria en Criminologia Mexico

Visitador Meédico Cirujano y Partero con Especialidad | Escuela Superior de Medicina,

Adjunto 4 en Ortopedia y Traumatologia Instituto Politécnico Nacional

Visitador Médico  Cirujano con  Maestria  en | Universidad Nacional Auténoma

Adjunto 5 Administracion de Hospitales de México vl

Acta 32/2016
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Visitador Meédico Cirujano y Partero con Especialidad | Universidad Nacional Auténoma
Adjunto 6 en Homeopatia de México

Visitador Licenciado en Psicologia con Maestria en | Universidad Nacional Auténoma
Adjunto 7 Fsicoterapia para Adolescentes de México

Visitador Medico Cirujano y Partero con estudios en | Escuela Superior de Medicina,
Adjuntc 8 Urgencias Medico Quirtirgicas Instituto Politécnico Nacional

Cuarta Visitaduria General.

Por affimo, se informa que esta Visitaduria General, realiza sus investigaciones tal y como Io
establecen los titulos il y IV de la Ley de fa Comision Nacional de los Derechos Humanos, e/
titulo 1V de su Reglamento Interno, apoyéndose en las opiniones técnicas que se formulan al
interior de este Organismo Nacional, con independencia de la informacion que remiten las
autoridades responsables. La normativa en comento, se encuentra disponible para consulta en
www.cndh.org.mx, a fraves de la siguiente ruta de bisqueda: 1. Transparencia, 2. Obligaciones
de Transparencia y 3. XVI Marco Normativo, o bien, en los siguientes vinculos electrénicos:

= Leyde la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos
httofwww.cndh.org. mx/sites/all/doc/conacenos/ey CNDH.pdf

*  Reglfamenfo Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
htto.//www.cndh.org.mx/sites/all/doc/conocenos/Realamento CNDH2013.pdf

El

“...Esta Cuarta Visitaduria General informa que tiene el drea encargada de la proteccién,
defensa, promocién y difusion de los Derechos Humanos de Jos pueblos y comunidades
indigenas, asi como de la ejecucion del Programa de Asuntos de la Mujer y de la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; en ese sentido, por la materia de los asuntos que tiene a su cargo,
en algunos casos es necesarfa la emision de opiniones médicas, y para eflo cuenta con el
personal especializado que tiene el concomimiento meédico y experiencia asi como las
habilidades técnicas especificas para realizar dicha labor.

Por lo anterior, se informa que esta Visitaduria General, no tiene un “departamentof...]” médico,
unicamente se cuenta con 4 profesionistas médicos cirujanos que se encargan de realizar y
formular opiniones médicas respecto de los casos que se someten a su consideracion, estan
agrupados en una coordinacion interna de medicos, supervisada por la Direccién General de
esta Visitaduria.

No. ESTUDIOS INSTITUCION DE

i (mencionar [...] “sus EGRESO
SERVIDOR PUBLICO credenciales y titulos”) {mencionar [...]
‘institucién educativa
que se las otorgaron’)

1 Licenciatura como Universidad Nacional
Médico Cirujano Autdnoma de México
Dra. Blanca Estela Centeno
Vega T ; .
Especialidad en Instituto Politécnico
Medicina Forense Nacional
2 Licenciatura como Benemérita
Dr. Pablo Pineda y Negreros Medico Cirujano y | Universidad Auténoma
Partero de Puebla
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3 | Dr. Roberto De la Rosa Licenciatura como | Universidad Auténoma
Mufoz Médico Cirujano de Tlaxcala
4 Licenciatura como Universidad Nacional
Médico Cirujano Auténoma de México
Dra. Aurora Vasquez Guzman
Especialidad en Instituto Politécnico
Medicina Forense Nacionaf

Tal y como se precisé en el parrafo que antecede, su nivel de escolaridad de los 4 (cuatro)
servidores publicos es de licenciatura, de profesion médico cirujano; de los cuales 2 (dos)
cuentan con especialidad en Medicina Forense.

Por uffimo, se informa que esta Visitaduria General, realiza sus investigaciones tal y como fo
establecen los titulos il y IV de la Ley de fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos, el
fitulo IV de su Reglamento Interno asi como con el Manual de Procedimientos de la Cuarta
Visitaduria General y, para ello, se apoya en las opiniones médicas que se formulan al interior

de este Organismo Nacional, con independencia de la informacién que remiten las autoridades
responsables.

La normativa indicada, se encuentra disponible para su consufta en:

» [ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
hitp:/fiwww.cndh.org.mx/site s/all/doc/conocenosiey CNDH.pdf

* Reglamento Interno de fa Comisidn Nacional de los Derechos Humanos
httpfwww.crnidh.org. mx/sites/ali/doc/conocenos/ReglamentoCNDH201 3.pdf

® Manual de Procedimientos (se adjunta como documento anexo en disco compacto).

”

Quinta Visitaduria General.

“..PRIMERO. Comuniquese a la peticionaria que la Quinta Visitaduria General fue creada por
Acuerdo del Presidente de este Organismo Nacional de 03 de enero de 2005, por lo cual la
informacion con que se cuenta se generd a partir de esa fecha.

SEGUNDO. De la bisqueda realizada en los archivos que posee esta Unidad Admlnlstratlva se
localizé la informacion que se proporciona en los términos siguientes:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley de /a Comision Nacional de lfos
Derechos Humanos, este Organismo se integra, entre otro, con el personal profesional y
técnico necesario para la realizacion de sus funciones, entre el que destacan “...los peritds.en
medicina legal, medicina forense, y otros que resulten necesarios para el trabajo de |
Comisién Nacional”, que en atencién a lo establecido en el articulo 64 del Reglamento Interno

de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos algunos tienen el caracter de visitadores
adjuntos. :

i

. ;1\%5\1

N
~3
\"<

En ese sentido, y en razén de que en algunos casos para la investigacion de presuntas
violaciones a derechos humanos y resolucion de expedientes de queja, la realizacién de
dictdmenes periciales u obtencién de opiniones especializadas que aporten conocimientos
técnicos especializados resulta indispensable, la Quinta Visitaduria General cuenta con
personal que tiene el conocimiento, experiencia y habilidades técnicas especificas para
investigar, detectar, documentar y atender de manera eficaz presuntas violaciones a derechos
humanos segln lo exige la normativa interna de esta Comision, sin que hasta la fecha haya
sido necesario proveerse de “faboratorios forenses y criminalisticos”, lo cual en ninguno de los
casos impide que sus investigaciones se realicen con profesionalismo y calidad,##
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La Quinta Visitaduria cuenta con 9 profesionales que se encargan de elaborar los dictamenes u
opiniones especializadas aludidas respecto a los casos que se someten a su consideracién, de
los cudles 7 tienen el cargo de “Visitador Adjunto” v 2 el cargo de “Subdirector de Area”.

A continuacion encontrara informacion detallada del personal sefialado en el parrafo anterior:

| _ i Unav‘ersidadr
gt Agz?:é(sg;:a Visitador Psicologia | Maestriaen  Nacio
S i Adjunto ‘ _‘g - Psicologia Lan
ano, ‘ : ‘
: o _ Argentina
. R Universidad
Rubén el ; Especialidad .
2 Mercado \ﬁzlﬁfﬂgr Medicina Legal en Medicina Alg:?aodrgeé{gel
Rosas ) Legal o
' México
. . Lo Universida
o | ‘ Lo B Especialidad : B
3 Edmundo L ara Medicina Legal en Medicina N:a clonat
Cruz : L ‘ Autonomade
egal  Néxics
éxXico.
Mirna G. - . Maestria en Instituto
Martinez Vfétii?ara héi?;ﬁ?: Medicina Politécnico
Garcia g ! _ Forense Nacio_nal
' Virginia Baca Medicina Eipﬁggi'g:g Instituto. .
. Nava ‘ Forense _ Forense Nacional
Fabian Nicolas | Visitador Medicina Eepeciaiidad postuto
Garcia Morales Adjunto Forense Forense Nacional
:Marco Antonio L L . Especialidad Universidad
‘ . - Visitador o ‘ i . Nacional:.
Emeterio PEeer T Medicina Legal = en Medicina Pt s
Sandoval e | Legal | Adwonomade
oVl _ j Mexico
Alejandro . . . N
i Subdirector | . . Licenciatura  Universidad
CEsteve§ de Area Psicologia en Psicologia | |beroamericar
ompedn ‘ | ,
. P : S o L L Universidad® -
o Norma 7 e - Especialidad e
' Elizabeth Luna | Subdiectora -, iina legal  enMedicing ~ Auténomadel |
o de'Area R : Estadode
Torres' ... " - Legal México

De lo anterior se advierte que 3 visitadores adjuntos estén especializados en la emisién de
opiniones técnicas en medicina forense, 3 en medicina legal, 1 en psicologia, asi como 1
subdirector de area en psicologia y 1 subdirector de érea en medicina legal. No se omite

$ Puestos de cenformidad con los anexos del Manual de Percepeiones de las y los Servidores Péblicos de la Comisidn Nacional ce los Dereg#fos Humanes
para el afio 2016. http/fwww.cndh.org mx/sitesfall/dociransparencia/d/Manual Percepciones 2018.pdf ;j;/

s ol
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mencionar que tal personal ha tomado diversos cursos y talleres en materias relacionadas con
sus especializaciones.

Por ultimo, se informa que esta Visitaduria General, realiza sus investigaciones tal y como lo
establecen los titulos Il y [V de la Ley de fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos, el
titulo 1V de su Reglamento Interno y el Manual de Procedimientos de la Quinta Visitaduria
General, apoyandose en las opiniones técnicas que se formulan al interior de este Crganismo
Nacional, con independencia de la informacion que remiten las autoridades responsables. La
normativa en comento, se encuentra disponible para consulta en www.cndh.org.mx, a través
de la siguiente ruta de bisqueda: 1. Transparencia, 2. Obligaciones de Transparencia y 3. XVI
Marco Normativo, o bien, en los siguientes vinculos electrénicos:

* ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
http:/fwww.cndh.org. mx/sites/all/doc/iconocenos/ley CNDH.pdf

» Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/conocenos/ReglamentoCNDH201 3.pdf

® Manual de Procedimientos {se adjunta como documento anexo en disco compacto).

Sexta Visitaduria General.

“..Al respecto, de conformidad con los articufos 130, 133 y 137 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), se informa a este Honorable
Comité que resulta procedente su atencidn por parte de esta Visitaduria General, (nicamente
por lo que respecta a sus atribuciones.

Precisado fo anterior y con base a la normatividad de este Organismo Nacional se contesta lo
siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, este Organismo se integra, enire otro, con el personal profesional y
fécnico necesario para la realizacién de sus funciones, entre el que destacan “...los peritos en
medicina, medicina forense, criminologia y otros que resulten necesarios para el tfrabajo de Ia
Comision Nacional”, que en atencién a lo establecido en el articulo 64 del Reglamento Interno
de fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos tienen el caracter de visitadores adfuntos.

Asimismo, se informa que la Sexta Visitaduria cuenta con 4 profesionistas que se encargan de
elaborar dictamenes y opiniones técnicas segin su materia de estudio.

Hernéndsz
. White

Adjurnito

¢ Puestos de conformidad con los anexos del Manual de Percepciones de las y los Servidores Plblicos de la Comisidn Nagionai de los grechos Humanos

para el afio 2016. hitp:/www endh.org.mysites/allidocitransparencia/d/Manual_Percepriones_2016.pdf
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Medicina =" del .-
Trabajo, -
- certificado por el -
Consejo -
Mexicano ' de
Medicina . del
. Trabajo =
Licenciada en , ,
, P Universidad
| Biologia de las
: Ameéricas,
- -Master en !
Gestion Puebla
; Meq’:oambiental, Mastersen la
Martha Visitadora ' gig’?t,gﬂa arja/ Escuela
2 Patricia Torre Adiunto Biologia Empresas P Europea de
Fraustro 4 P Direccion de
: -Master en Emp. resas
Energias adscrita af
- Real Centro
Renovables — y - Marfa Cristina
Medio Ambiente - en Madrid,
Espafia ;
8 “Universidad |
Madeleine :
Liliana Jefa de . " Licenciaturaen
3 Gamboa Departamentc Psicologia Psicologia
Acosta ‘
T Licenciatura en
: Trabajo Social
Diplomado  en Nf;gﬁjra&é“
_ - Terapia Familiar T, o Soc
, . Sistémica  por rabajo Social
Bernardino Jefe de Trabajo Social - parte del de la
Alvarez Lucio . Departamento Y pane, Universidad
Hospital  Fray )
B , : Nacionaf
: Bernardino .
Alvarez de ja Aufornomade
' - México

. Secretarila  de
¢ Salud.

No se omite mencionar que fal personal ha tomado diversos cursos y talleres en materias

relacionadas con su labor.

Por ditimo, se informa que esta Visifaduria General, realiza sus investigaciones tal y como lo

establecen los titulos Il y IV de la Ley de fa Comisién Nacional de los Derechos Hup

1os,

ef
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titulo IV de su Reglamento Interno y el Manual de Procedimientos de la Sexta Visitaduria
General, apoyandose en fas opiniones técnicas que se formulan al interior de este Organismo
Nacional, con independencia de la informacién que remiten las autoridades responsables. La
normativa en comento, se encuentra disponible para consulta en www.cndh.org.mx, a través de
la siguiente ruta de busqueda: 1. Transparencia, 2. Obligaciones de Transparencia y 3. XV{
Marco Normativo, o bien, en los siguientes vinculos electrénicos:

. Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
http./fwww.cndh.org. mx/sites/all/doc/conocenos/ley CNDH. pdf

. Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
hito.//www,cndh.org.mx/sites/all/doc/conocenos/Reglamento CNDH2013.odf

. Manual de Procedimientos (se adjunta como documento anexo en archivo electrénico).

2

Una vez realizade el andlisis de la documentacion referida por la PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA,
CUARTA, QUINTA'Y SEXTA VISITADURIA GENERAL, ESTE COMITE ACORDO a3 efecto de atender
todos los extremaos en el rémite correspondiente al folio de referencia y en razén del contenido de [a
solicitud de informacion, SOLICITAR A TODAS LAS UNIDADES RESPONSABLES INFORMEN EN
SUS RESPECTIVOS PROYECTOS DE RESPUESTA, SOBRE LOS ESPECIALISTAS CON LOS
QUE NO SE CUENTA Y QUE REFIERE EL SOLICITANTE EN SU PETICION COMO
ANTROPOLOGOS, GEOLOGOS, GENETISTAS, ETC. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica y demas relativos y aplicables.

6. FOLIO 3510000018416, en el que se solicitd:

“Solicito conocer el ndmero de quejas en fas que servidores ptiblicos son involucrados en casos
por desaparicion forzada.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS Y ORIENTACION, REMITIO
OFICIO 51067, en los que sefialan lo siguiente: '

“...Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que una vez realizada la busqueda
correspondiente en ef sistema de gestion del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quefas y Orientacion a mi cargo, utilizando los criterios sefialados en su
requerimiento, dentro del periodo comprendido del siete de julio de 2015 al siete de julio del
2016 y con ef hecho violatorio “Desaparicion Forzada o involuntaria de Personas” se ubicd el

registro de 13 expedientes de queja. .

Al respecto, adjunto a la presente encontraré en 1 foja util el documento denominado “List;Q\i;i

por Expediente (Quejas)’, que emite el sistema de gestion y que contiene la siguiente 3
informacion de cada uno de los expedientes: nimero y afio del expediente, entidad federativa y AN
visitaduria general. NS

Asimismo, le comunico que en atencion al Criterio 9/13 emitido por el Pleno del ahora Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales {INAI), {
en los casos en los que el particular no sefiale en su solicitud el periodo sobre el que requiere -
fa informacidn, fos sujetos obligados deberan interpretar que su requerimiento se refiere al del 7 E /
ano inmediato anterior contado a partir de la fecha en que presenté la solicitud...” v

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO S
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en la misma, y
remitr en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
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correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V. y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y demas
relativos y aplicables.

7. FOLIO 3510000018616, en el que se solicitd:

“De conformidad con el articulo 8 de Ja carta magna, solicito por esta via, se me dé respuesta a
las siguientes preguntas en relacion al informe especial de recomendaciones en tramite: (,que
areas de la CNDH participaron en la elaboracién del informe especial?, Zpor qué si las
visitadurias se encargan del seguimiento a las recomendaciones, existe una Direccién General
de Seguimiento a Recomendaciones?, ;por qué no se menciona dentro del informe especial?,

ccuales son las funciones de la direccidn general de seguimiento a recomendaciones?, ;cuéles
son fos puestos que integran la Direccién General de Seguimiento a Recomendaciones y si
fodos se encuentran cublerfos? (anexar en formato PDF todos los documentos de cuenta con
que se acrediten los nombramientos que tiene y/o haya tenido ef personal que la compone
desde su creacion). ¢Existe actualmente alguna iniciativa o plan para fortalecer, modificar o
desaparecer esta Direccién General? ;En qué consiste?, ;en el seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones por parte de las visitadurias existe alguna dilacién en la tramitacion de
los expedientes por parte del personal de la CNDH? (de 2012 a Ia fecha), si existe difacion ;de
cuénto tiempo?, ¢;se inicié algin procedimiento disciplinario?, Jouantos fueron deferminados y
cuantos se encuentran en tramite?, ;cémo se resolvieron?, si no se iniciaron procedimientos,

¢cual es la razon para no iniciarfos?, si fas autoridades mencionadas en el informe especial de
recomendaciones en frdmite fueron informadas directamente, ;a cuantas autoridades se
informo? (solicito en formato PDF, el oficio por ef cual se hace de su conocimiento).”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DG/749/2016, LA SEGUNDA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE FECHA
23 DE AGOSTO DE 2016, LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/TVG/421/2016, LA CUARTA  VISITADURIA GENERAL, REMITIO  OFICIO
CNDH/TVG/1104/2016, LA QUINTA VISITADUR]A GENERAL, REMITIO ACUERDO DE FECHA 23
DE AGOSTO DE 2016, SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO CNDH/6VG/00385/2018,
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, REMITIO OFICIO CNDH/OIC/ARIN/609/16, OFICIALIA
MAYOR, REMITIO OFICIO 126/CNDH/OM/DGNDT/DCAES/16, LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION Y ANALISIS, REMITIO OFICIO CNDH/DGPA/DA/231/2016, Y LA DIRECCION
GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES, REMITIO OFICIO
CNDH/DGSR/UT/953/2016, en los que sefialan lo siguiente:

Primera Visitaduria General,

“...Sobre el particular, me permito comunicarle que el seguimiento de las Recomendaciones

que se encueniran en trémite en esta Primera Visitaduria General, se lfeva a cabo de manera

puntual, en la medida en la que se reciben pruebas de cumplimiento por parte de. Jas
autoridades recomendadas y hasta en tanfo se agofen [as posibilidades reales
cumplimiento, lo anterior para estar en posibilidad de determinar ef estatus que les corresponda ‘\

en termmos del articulo 138 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos \\
Humanos... N

Segunda Visitaduria General.

“...En términos de lo previsto en los articulos 46, de la Ley, articulos 137, 138 y 139, del
Reglamento Interno, asi como en el aparfado “PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO
DE [LAS RECOMENDACIONES’, del Manual de Procedimientos de la Segunda Visitaduria
General, todos de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, se observa que
unicamente se seflala un plazo de quince dias para la aceptacién o rechazo de la
recomendacion dirigida a la autoridad responsable, asimismo dicha autoridad tendra plazo de
quince dias hébiles contados a partir de la recepcion del comunicado a través.del cual
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manifieste la aceptacion de la recomendacién para enviar a la Comisién Nacional las pruebas
de que ha sido cumplida. No obstante lo anterior, cuando a juicio de la autoridad, ef plazo para
el envio de las pruebas de cumplimiento sea insuficiente, lo expondra de manera razonada al
presidente de la Comisién Nacional, plantedndole una propuesta de fecha limite para probar el
cumplimiento total de la recomendacion. -

De lo anterior, digase al solicitante que no se tiene informacion respecto de la difacidn en la
tramitacion de los expedientes atribuible al personal de esta Segunda Visitaduria General, ya
que Ja actuacion de sus funciones de dichos servidores publicos, depende directamente de fa
informacion que remite la auforidad responsable para cumplir con su compromiso de dar su
total cumplimiento a fa recomendacién.

Por lo anterior, es de considerar pertinente orientar al solicitante que consufte la informacion
que atiende su requerimiento en los ordenamientos juridicos sefialados en el cuerpo del
presente Acuerdo, conforme lo siguientes vinculos electrénicos:

» Leydela Comisién Nacional de los Derechos Humanos

hito://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/conocenosiey CNDH.pdf

* Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

hito:fwww.cndh.org. mx/sites/all/doc/conocenos/ReglamentoCNDH2013. pdf

e Manual de Procedimientos de la Sequnda Visitaduria General

(Se adjunta como documento anexo en disco compacto).

Tercera Visitaduria General.

“..Sobre el particular, me permito comunicarle que el seguimiento de las Recomendaciones
que se encuentran en tramite en esta Visitaduria General, se fleva a cabo de manera puntual,
en fa medida en la que se reciben pruebas de cumplimiento por parte de las autoridades
recomendadas y hasta en tanto se agoten las posibilidades reales de cumplimiento, lo anterior
para estar en posibilidad de determinar el estatus que les corresponda en términos del articulo
138 def Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos...”

Cuarta Visitaduria General.

“...Respecto del requerimiento consistente en: “;En el seguimiento al cumplimiento de_las
recomendaciones por parte de las visitadurias existe alguna dilacién en la tramitacién de
expedientes por parte del personal de la CNDH? (De 2012 a la fecha)”, es menester precisar _
que el cumplimiento corresponde a las autoridades recomendadas no asi a este Organismo N
Nacional, en cuanto a fa tramitacién de Jos expedientes se informa que los servidores publicos \i
encargados del seguimiento del cumplimiento de las Recomendaciones, mismos que actian
conforme lo establece la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, su \
Reglamento Internc y el Procedimiento para el seguimiento de las Recomendaciones, en virtud P
de eflo, no han reportado difacion en la framitacion de los expedientes...”

'S

Quinta Visitaduria General. {;{/
“...Comuniquese al peficionario que el seguimiento de las Recomendaciones que se 7
encuentran en tramite en esta Quinta Visitaduria General, se lleva a cabo de manera puntual, {
en la medida en la que se reciben pruebas de cumplimiento por parte de las autoridades

recomendadas y hasta en tanto se agoten las posibilidades reales de cumplimientdlo anterior
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para estar en posibilidad de determinar el estatus que les corresponda en términos del articulo
138 del Reglamento interno de ta Comision Nacional de los Derechos Humanos...”

Sexta Visitaduria General.

“...En virtud de lo solicitado, se informa que el seguimiento de las Recomendaciones que se
encuentran en tramite en esta Sexta Visitaduria General, se lleva a cabo de manera puntual, en
fa medida en la que se reciben pruebas de cumplimiento por parfe de las autoridades
recomendadas y hasta en tanto se agoten fas posibilidades reales de cumplimiento, lo anterior
para estar en posibifidad de determinar el estatus que les corresponda en términos del articulo
138 del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos...”

Organo Interno de Control.

“...Al respecto, por medio def presente se informa que, al dia de hoy, no se ha iniciado algun
procedimiento disciplinario relacionado con la probable dilacién en el seguimiento  af
cumplimiento de las recomendaciones, por parte de los servidores publicos de esta Comisién

Nacional, effo debido a que no ha sido presentada queja o denuncia alguna, relacionada con la
conducta antes descrita...”

Oficialia Mayor.

a} “...Los puestos que a la fecha integran la Direccion General de Seguimiento de
Recomendaciones son:

Nombre del puesto
Director General
Director de Area
Subdirector de Area
Jefe de Departamenio
Profesional
Analista
Apoyo Administrativo

Plazas ocupadas

o] =]~

Total

Todos los puestos se encuentran ocupados.

b) Se anexa al presente, los archivos electrénicos en formato PDF con los Formatos Unicos de
Personal digitalizados, mediante los cuales se acreditan los nombramientos del personal de
fa Direccién General de Seguimiento de Recomendaciones:

o,

Puesto Nombre

1 Director General Miguel  Guillermo  Aragon
Lagunas

2 Director de Area Myriam Flores Garcia

3 Subdirector de Area Miguel Angel Olivares
Hernandez

4 Subdirector de Area Alejandro Cesar Salas
Bautista

5 Subdirector de Area José Armando Aceves Garcia

6 Jefe de Deparfamento Rosa Elena Osorio Qyarzun

7 Jefe de Departamento Rosalba Maria del Carmen
Zarate Quintana

8 Jefe de Departamento Diana Garcia Hernandez

g Jefe de Departamento Rodolfo Hernéndez Bravo =

7 Acta 32/2016
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10 Jefe de Departamento José Martin Fernandez
Cervantes

71 Profesional de Servicios Katya Dalila Piter Bergmann
Especiales “B”

12 Operador de Servicios de Maria de fa Luz Garcia
Apoyo Castafieda

13 Operador de Servicios de Jerdnimo Garcia Sanchez
Apoyo

14 Operador de Servicios de Arnado Moisés Leyva
Apoyo Gonzalez

Dichos documentos se presentan con los datos personales eliminados conforme a lo dispuesto
en los articulos 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
111 de fa Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica...”

Direccion General de Planeacion y Analisis.

“...Al respeclo, esta Unidad Responsable, considerando sus atribuciones legales, atenders los
requerimientos del solicitante, contenidos en el 1° 2° y 9° parrafos de preguntas, en los
siguientes términos:

¢ Que areas de la CNDH participaron en la elaboracién del informe especial?

Colaboraron en la elaboracién del citado informe especial las siguientes dreas: la oficina de Ia
Presidencia de esta institucion, las seis visitadurias generales, ia Direccién General de Quejas
y Orientacion, la Direccién General de Seguimiento de Recomendaciones, la Direccién General
de Informacién Automatizada y la Direccién General de Planeacién y Anélisis.

¢Por qué si las visitadurias se encargan del seguimiento a las recomendaciones, existe una
Direccion General de Seguimiento a Recomendaciones? ;Por qué no se menciona dentro del
informe especial?

De acuerdo a lo establecido en la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
(articulo 24) fas visitadurias generales reciben, admiten o rechazan las quejas relacionadas con
presuntas violaciones a los derechos humanos; inician, ya sea a peficion de parte o de oficio, la
investigacion de dichas quejas; realizan jo necesario para intentar a través de la conciliacién, Ia
solucion inmediata de las violaciones cometidas, y elaboran los estudios necesarios para
formular los proyectos de recomendacién o de acuerdo que someten a consideracién del
Presidente de la CNDH. Asi mismo, las direcciones generales de estas visitadurias tienen la
atribucion de dar seguimiento a las recomendaciones y reportar su estado al Visitador Gene_@!.
La Direccion General de Seguimiento de Recomendaciones analiza, evalia e impulsa e-\
seguimiento de las recomendaciones emitidas por éste organismo puablico para lograr su
cumplimiento, segun lo establecido en el articulo 32 del Reglamento Interno de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos. En este sentido, es de precisarse que ésta Direccion
General concentra y sistematiza la informacion procedente de fas visitadurias en relacién con el
cumplimiento de las recomendaciones, a fin de proveer al Presidente con la informacion que le
permita fomar decisiones y sefalar las acciones a seguir en esta materia.

En el marco de sus atribuciones, el Presidente de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos ha emitido el Informe Especial sobre las Recomendaciones en Trémite dirigidas a las
Autoridades Federales, Estatales y Municipales, con el propésito expreso de formular a través
del mismo un requerimiento general a las autoridades de los distintos niveles y érdenes de
gobierno, a fin de dar cumplimiento a los puntos recomendatorios que tuvieren pendientes. La
realizacién de este Informe Especial no es alribuida a la Direccién General de Seguimiento de / ’
Recomendaciones o a alguna otra drea en particular, debido a que se trata de una expres/r;@a?"’-
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emitida por e/ Presidente de la Comisién Nacional. Como se ha explicado, en la elaboracién del
documento participaron diversas adreas de fa institucién.

Si las autoridades mencionadas en el informe especial de recomendaciones en trémite fueron
informadas directamente, ;a cudntas autoridades se informé? (soficito en formato pdf, el oficio
por el cual se hace de su conocimiento).

Al respecto, es necesario puniualizar que no a todas las autoridades mencionadas en el
documento que nos ocupa se les remitié una copia del Informe Especial sobre las
Recomendaciones en Tramite dirigidas a las Autoridades Federales, Estatales ¥ Municipales,
sino tnicamente a aquellas que en el citado informe fueron reportadas como autoridades que
aun tenian recomendaciones en tramite. Concretamente se informé de manera directa a 114
autoridades, incluyéndose entre las mismas a dependencias del gobierno federal, organismos
descentralizados, gobernadores de los estados y Jefe de Gobierno de fa Ciudad de México,
congresos de los estados, ayuntamientos municipales y organismos publicos de derechos
humanos de las entidades federativas.

Asimismo, anexo a esta comunicacién se envian (en formato PDF) las copias con acuse de
recibo de los oficios mediante los cuales se remitié el citado Informe Especial.

Por otra parte, no se omite sefialar que a las demas autoridades mencionadas en este Informe
Especial se les invité a conocer esta informacién a través de la pégina web de la CNDH, cuya
direccién electrénica es www.cndh.org.mx, pudiéndose localizar en la seccion denominada
‘recomendaciones”, dentro de fa cual se encuentra el apartado de “pronunciamientos e
informes especiales”... :

Direccion General de Seguimiento de Recomendaciones.

“..En respuesta, se haré del conocimiento del solicitante que esta Direccién General de
Seguimiento de Recomendaciones, no contribuyé en la elaboracién del Informe Especial sobre
las Recomendaciones en tramite dirigidas a las Autoridades Federales, Estatales y
Municipales, no fue requerida para la elaboracién de dicho informe; no obstante lo anterior, se
proveyd a fa Direccidn General de Planeacion y Andlisis de diversa informacién respecto al
estatus de cumplimiento de las Recomendaciones, de conformidad con las soficitudes que
realizo.

Asi mismo, y en base a las facuftades con que cuenta esta Direccién General de Seguirniento
a Recomendaciones, se le haré saber que de conformidad con el articulo 21 fraccion IX y 32
del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Ia Direccién
General de Seguimiento a Recomendaciones a la que hace referencia no se encu@nt(a
contemplada dentro del ordenamiento legal antes citado; no obstante, si existe una Unidad-.
Administrativa denominada “Direccién General de Seguimiento de Recomendaciones”, la cual ’\a\
tiene como facultades las que se enlistan a continuacién:

I Analizar, evaluar e impulsar el seguimiento de las Recomendaciones emitidas por la

Comisidn Nacional para lograr su cumplimiento;

Il. Realizar las funciones previstas para la Unidad de Enlace en términos de la Ley Federal de
- Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y el Reglamento de

Transparencia y Acceso a la Informacién de fa Comisién Nacional, y

lll. Las demas que le sean encomendadas por el Presidente de la Comisién Nacional.

Las cuales pueden ser consultadas en ef enlace f
http:/fwww.cndh. org.mx/sites/all/doc/normatividad/Reglamento CNDH.pdf. ’

En ofro orden de ideas, y derivado de las facultades antes referidas, esta Direccién General de
Seguimiento de Recomendaciones, sélo cuenta con informacién relacionada con fas funcione
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y actividades del personal asignado a dicha Direccién General, las cuales pueden ser
consultadas en ef Manual de Organizacién de la Direccion General de Seguimiento de
Recomendaciones, del cual se anexa archivo en formato PDF para su consulta.

Cabe hacer mencion que aunado a las funciones especificas que son encomendadas a cada
uno de los puestos de fa estructura orgdnica que compone la Direccién General de
Seguimiento de Recomendaciones, el personal adscrito deberé cumplir con aquellas que en el
ambito de su competencia, le sean encomendadas por los respectivos superiores jerarquicos;
tal y como se especifica en el citado manual.

En este mismo sentido, es necesario hacer la aclaracién de que mediante acuerdo del
Presidente de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, a partir del primero de enero
del dos mil quince, fa Licenciada Myriam Flores Garcia, Directora de Area de esta Direccion
General de Seguimiento de Recomendaciones, fue desrgnada como Encargada de Despacho
de los asuntos juridico administrativos de la misma. .

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida por la PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA,
CUARTA, QUINTA Y SEXTA VISITADURIA GENERAL, LA DIRECCION GENERAL. DE
PLANEACION Y ANALISIS, Y EL ORGANO INTERNO DE CONTROL.,, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en las
mismas, y remitir en esos terminos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

Asi mismo, una vez realizado el analisis de la documentacién referida por la OFICIALIA MAYOR, Y LA
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, SOLICITAR A LA OFICIALIA MAYOR QUE EN LA TABLA
CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA FOJA DEL PROYECTO DE RESPUESTA SE PRECISE EN
EL APARTADO DE DIRECTOR GENERAL QUE_SE ENCUENTRA COMISIONADO, EN LA
SEGUNDA TABLA EN LA FOJA NUMERO DOsS SENALAR EN EL APARTADO QUE REFIERE A
LA LICENCIADA MYRIAM FLORES GABCIA SUSTITUIR EL CARGO DE DIRECTOR DE AREA
POR ENCARGADA DE DESPACHO; ASI MISMO, EN RELACION A LA PREGUNTA DE QUE SI
EXISTE ACTUALMENTE ALGUNA INICIATIVA O PLAN PARA FORTALECER O MODIFICAR LA
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y EN QUE CONSISTE,
PUNTUALIZAR QUE S! EXISTE UN PLAN DE FORTALECIMIENTO ELEVANDOSE CoOMO
COCRDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES CON EL PROPOSITO
DE QUE SE FUSIONE CON LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, A FIN DE
BUSCAR FORTALECER EL MECANISMO DEL SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y LAS
ACCIONES DEL CUMPLIMIENTO, EN VIRTUD DE QUE EL CUMPLIMIENTO PLENO ‘A _LAS
MISMAS RESTITUYE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS, REPARAR EL DANO, PERMITE TAS
GARANTIAS DE NO REPETICION Y SANCION A LOS RESPONSABLES, EN ESA LOGICA S
BUSCA ARTICULAR EL QUEHACER INSTITUCIONAL PARA EFICIENTAR EL CUMPLIMIENTO
DE ESAS OBLIGACIONES.

RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES, PRECISAR QUE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES NO ESTA A CARGO DE ESTA COMISION
NACIONAL, SINO DE LAS AUTORIDADES, LA COMISION REALIZA EL SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES PERO ESTO DEPENDE DE LA INFORMACION QUE HACE POSIBLE SU
CUMPLIMIENTO, Y A LA DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES,
VERIFICAR LA FUNDAMENTACION QUE REFIERE, HE INCLUIR EL ARTICULO 15 FRACCION X

Y 46 DE LA LEY DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, Y EL ARTICULO
102 DE LA CONSTITUCION FEDERAL; ASi MISMO, A LA DIRECCION GENERAL. DE
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES, INCLUIR QUE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES PARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL PROCESO /
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ELABORACION DEL INFORME ESPECIAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA
SIGUIENTE MANERA:

1.- LA DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES CONSTRUYO LA
BASE INICIAL CON QUE SE ELABORO EL INFORME ESPECIAL.

2.- REALIZO EL PROCESO DE CLASiFICACIéN DE LOS PUNTOS RECOMENDATORIOS,

3.-SE REALIZO EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE QUEJAS Y ORIENTACION COMPARADO CON EL SISTEMA DE LA
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES.

4.- SE IMPLEMENTO EL PROCESO DE ACLARACION PARA LA REVISION PUNTUAL DE LOS
ANEXOS 2 DE CALIFICACION DE PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO.

5.- SE HIZO UNA REVISION INTEGRAL Y SE MANTUVIERON REUNIONES DE TRABAJO CON
LAS VISITADURIAS GENERALES, PARA ACLARAR LAS DIFERENCIAS ENTRE LAS BASES DE.
DATOS DE LA DIRECGION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y LOS CPIS.

Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y V, y 65, fraccion |
de la L.ey Federal de Transparencia y Acceso a |la Informacion Publtca y demas relativos y aplicables.

8. FOLIO 3510000020016, en &l que se solicitd:

“Saber cuantos servidores pablicos de CERESOS, CEFERESOS por entidad federativa se les
ha proporcionado capacitacién en el tema de derechos humanos, desde enero a junio de 2016,
por entidad federativa y sexo los mismos datos pero con adolescentes por entidad federativa y
sexo gra cias.”

Para responder a lo sdlicitado, LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/TVG/278/2016, Y LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO, REMITIO
OFICIO STCC/DGVI/000173/2016, en los que sefalan lo siguiente:

Tercera Visitaduria General.

“..Dentro del periodo que comprende de enero a junio del afio en curso, esta Tercera
Visitaduria General, en el marco de la Camparia Nacional para Prevenir la Tortura y Otros
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes, que tiene como objetivo fortalecer las acciones en
materia de prevencion de la tortura, tuvo participacién en una Mesa de Trabajo deniro del
Primer Foro en materia de Prevencion de la Tortura y Derechos Humanos”, el cual estuvo
dirigido a servidores publicos del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y
Readaptacion Social (CEFERESQS), y en el que asistieron 224 personas, 35 mujeres y 189
hombres. Sin embargo, en los registros de asistencia no sé sefiald, el nombre del veptro
federal al que estaban adscritos los participantes, por ende, no se puede establecer la entic
federativa.

Asimismo, como parte del plan de accién denominado “Espacio de Oportunidad para ef
Fortalecimiento del Respeto de los Derechos Humanos y la Prevencion de la Tortura”, cuyo
objetivo esencial se centra en el establecimiento de un mecanismo de sensibilizacion entre los
servidores ptblicos adscritos a fos centros penitenciarios para adultos, de enero al mes de
Jjunio del afio en curso, se impartié en diversos establecimientos penitenciarios (CERESOS), el
“Curso de iniciacién en Derechos Humanos y Prevencion de la Tortura” en los estados de

Morelos, Querétaro, Puebla, Veracruz, Guerrerc, Nayarit y Quintana Roo, a saber: '
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MORELOS

CARCEL DISTRITAL "JOJUTLA"

CARCEL DISTRITAL "JONACATEPEC"

CARCEL DISTRITAL "CUAUTLA"

QUERETARO

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL (VARONIL) "JALPAN DE
SERRA"

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL (MIXTO) "SAN JUAN
DEL RIO"

PUEBLA

DIRECTOR GENERAL DE CENTROS DE REINSERCION
SOCIAL DEL ESTADO DE PUEBLA

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL "CHIAUTLA
DE TAPIA®

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL "IZUCAR DE
MATAMORQOS"

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL "ATLIXCO"

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL "ACATLAN
DE OSORIO"

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
HUEJOTZINGO”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL REGIONAL “SAN
PEDRO CHOLULA”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL REGIONAL “TEPEXI DE
RODRIGUEZ”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL REGIONAL “CD.
SERDAN”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL REGIONAL
“TEHUACAN”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
“TECAMACHALCO”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL “TECALI DE
HERRERA”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
“TEZIHUATLAN” .

-

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL “LIBRES”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
TLATLAUQUITEPEC”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
ZACAPOAXTLA”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL “ZACATLAN”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
XICOTEPEC DE JUAREZ”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL
“CHIGNAHUAPAN”

CENTRO DE REINSERCION SOCIAL DISTRITAL “TETELA DE
OCAMPO”
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VERACRUZ

COORDINACION NAVAL DEL RELEVO DE LA POLICIA
INTERMUNICIPAL DE VERACRUZ

GUERRERO

SUBSECRETARIA DEL SISTEMA PENITENCIARIO

CENTRO REGIONAL DE REINSERCION SOCIAL DE
ACAPULCO

NAYARIT

DIRECTOR GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION
SOCIAL DE NAYARIT

COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE NAYARIT

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL DE TUXPAN

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL DE RUIZ

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL DE SAN BLAS

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL DE HUAJICORI

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL ACAPONETA

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL TECUALA

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL ROSA MORADA

CARGEL PUBLICA MUNICIPAL COMPOSTELA

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL SAN PEDRO LAGUNILLAS

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL SANTA MARIA DEL ORO

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL JALA

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL AMATLAN DE CANAS

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL AHUACATLAN

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL IXTLAN DEL RiO

QUINTANA
ROO

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL FELIPE CARRILLO PUERTO

CENTRO DE RETENCION MUNICIPAL DE SOLIDARIDAD

CARCEL MUNICIPAL DE COZUMEL

CARCEL PUBLICA MUNICIPAL DE ISLA MUJERES

En dichos cursos, se conté con una asistencia de un fotal de 370 personas, tal y como se
describe en el siguiente cuadro:

MORELQS

QUERETARO 16
PUEBLA 194
VERACRUZ 15
GUERRERQO 15
NAYARIT 86
QUINTANA ROO 20
TOTAL 370
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Por su parte, es preciso sefialar, que hasta el momento los cursos impartidos por la Tercera
Visitaduria General, del periodo que comprende de enero a junio del afio que transcurre, no ha
incluido a Centros para Adolescentes.

Finalmente, cabe mencionar, que la Secretarfa Técnica del Consejo Consultivo, tiene entre sus
atribuciones operativas, el diseflo y ejecucién de programas de capacitacion continua en
materia de derechos humanos y apoya las relaciones interinstitucionales de la CNDH con ofras
dependencias, por lo que, pertinentemente, en términos del articulo 133 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es la Unidad Responsable, para dar
respuesta en todos los extremos a fa presente solicitud...”

Secretaria Técnica del Consejo Consultivo.

“..En Jos archivos impresos de la Direccién General Adjunta de Educacion y Formacion en
Derechos Humanos, asi como en 10s registros electrénicos del “Sistema de Actividades de Ia
Secretaria Técnica”, se encontraron los siguientes datos de actividades de promocion
realizadas por parte del personal adscrito a esa Direccién, de enero a junio de 2016, en
beneficio de los servidores pliblicos que trabajan en las instituciones que se muestran en

seguida.
AMBITO FEDERAL
oy e g L D Servidores Publicos
pontidad | INSTITUCION PENITENCIARIA
_ e Mujeres .| Hombres
Centro Fedé}'éi dé Readaptécién Social —
Tabasco No. 6 “Sureste” 122 94 216
AMBITO ESTATAL
Servidores -
Entidad o f ot Publicos e
Federativa Institacion(es) Penitenciaria(s) e Total
| Mujeres | g i i
Nuevo Ledn Centro de Re“'};:sercién Social ‘%podacfa;’ . 63 . . :149 212
Nuevo Ledn Centro de Reinsercion Social “Cadereyta” 101 279 . 380
Nuevo Lebén | Centro de Reinsercién Social “Topo Chico” 248 276 5‘24\
Oaxaca Centro de Rei:?‘sercfon ”Soc:ai Femenif 19 29 41
Tanivet
Puebla Centro de Reinsercién Social "Huejotzingo™ 24 52 76

Centro de Reinsercién Social (Distrital)
“Chignahuapan, Tétela de Qcampo, 21 56 77
Xicotepec de Juarez y Zacatlan”

Cenfro de Reinsercion Social (Distrital)

“Tecamachalco, Tecali y Tepeaca” 16 34 50

Cetro de Reinsercién Social

, 41 267 308 =
(Estatal) “Tepexi de Rodriguez”
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Federativa lnst.ltuc.-on(es) P-e.?'tenc’f'?@) ] "Hombre TOtaI
Centro de Reinsercién Social '
] i 49 67 116
(Estatal) "Ciudad Serdén Puebla”
Centro de Internamiento Especializado para
Adolescentes 38 71 109
Yucatan Ceniro de Reinsercién Social “Mérida” 23 11 34
Gran Total Estatal . 643 .| 1,284 1.927

Lo anterior se hace de su conocimiento, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 60. de
fa Constitucion Politica de fos Estados Unidos; 23, 122, 123, 125, 126 y 132 de Ia Ley General
de Transparencia y Acceso a fa Informacion Puablica; 3, 13, 15, 123y 126 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 18 y demés relativos del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién de Ia Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
asi como a lo establecido en el Manual de procedimientos para fa atencion de solicitudes de
acceso a la informacion y de datos personales de la CNDH, a efecto de someter el proyecto de
respuesta a la solicitante al Comité de Informacién que tan dignamente integran y, en su caso,
continuar el procedimiento que fegalmente corresponde...”

Una vez realizado el anélisis de la documentacién referida por la TERCERA VISjTADURiA GENERAL,
Y LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO, ESTE COMITE ACORDO a efecto de
atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razon del contenido
de la solicitud de informacién, A LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, PRECISAR EN EL
PROYECTO DE RESPUESTA QUE LOS CERESOS Y CEFERESOS NO APLICAN PARA
ADOLESCENTES, EXPLICANDO QUE EXISTEN CENTROS ESPECIALIZADOS PARA ESTOS, ASi
MISMO, A LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO, INCLUIR EL PERIODO DE
TIEMPO QUE REFIERE EL PETICIONARIO CORRESPONDIENTE DE ENERO A JUNIO DE 2016,
EN CONSECUENCIA SE SOLICITA VERIFICAR Sl LA INFORMACION QUE SE REPORTA
CORRESPONDE A ESE PERIODO Y EN CASO DE NO SERLO ADECUARLO. Lo anterior, con
fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas relativos y aplicables.

- 9. FOLIO 3510000020616, en el que se solicité:

“Por medio de la presente solicitamos a su dependencia la razén social o denominacién
de las personas morales y su correspondiente RFC (registro federal de contribuyente) que
encuentren registrados en cualquiera de sus bases de datos y ademas si es posible el motivo
del registro, como se muestra en el ejemplo del documento adjunto.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO  OFICIO
132/CNDH/OM/DGNDT/DCAES/186, en el que sefala lo siguiente:

“..por medio electrénico se proporciona archivo Excel con 1,012 registros contenidos en Ia
base de datos de la Direccién General de Finanzas asi como de la Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, vy e
remitir en esos términos, a fravés de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucionV'f"'
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones |, I://
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V, y 65, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

10. FOLIO 3510000022516, en el que se solicitd:

“Quisiera saber si ef C. XXXXX, se encuentra actualmente faborando en esa institucion y en
caso de ser afirmativo favor de indicar puesto, funcién, horario y remuneracion.”

Para responder a o solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO  OFICIO
123/CNDH/OM/DGNDT/DCAES/16, en el que sefiala lo siguiente:

“...me permito comunicarles que una vez realizada una exhaustiva bdsqueda en Ia plantilla de
esta Comision Nacional, se desprende que el sefior XXX no ostenta algun cargo, ni sostiene
alguna refacién faboral en este organismo...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORD®
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones 11, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

11. FOLIO 3510000022816, en el que se solicité:

“Soficito copia del acta de fecha 29 de febrero de 2012, que fue emitida por fa licenciada
Carolina I. Palacios Escamilla, respecto al expediente: CNDH/1/2011/41 33/R, mismo que esta a
mi nombre: XXXXX. El expediente: CNDH/1/2011/4133/R, quedo a cargo de la licenciada
Carolina I. Palacios Escamilla, que tiene el cargo de visitador adjunio de fa Primera Visitaduria
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIC OFICIO
CNDH/PVG/DGI701/2016, en el que sefiala lo siguiente:

“...A fin de atender dicho requerimiento, el mismo se turné a la Direccién de Area 4 de esta
Primera Visitaduria General, por ser dicha drea la que en su momento atendié y dio tramite al
expediente CNDH/1/2011/4133/R. Al respecto, el Lic. Pedro Zavala Cintora, Director del drea
en comento, mediante oficio sin ndmero de fecha 12 de agosto de 2016 que se anexa al
presente, informé a esta Direccién General que efectuado ef andlisis y colejo de Ia
documentacion que integra el expediente mencionado, no se ubicé acta alguna emitida con
fecha 29 de febrero de 2012 '

Asimismo, se destaca que de la consufta de la cédula del expediente en comento emitida por
Sistema de Gestion, realizada a través de la Coordinacién de Procedimientos Internos,
tampoco se encontro registro de acta con la fecha indicada, de manera que se presume que la
misma corresponde a un documento no generado por esta Unidad Administrativa en ejercicio
te sus facultades, competencias o funciones.

En ese tenor, se estima que dicho documento es inexistente en esta Frimera Visitaduria. Dicha
determinacion es congruente con el Criterio 15/09, emitido por el Plenc del instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INA/), que es def
tenor sigufente:

“La inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacién solicitada. El articulo 46 Ley i
Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Pablica Gubernamental establece que e

debera remitir al Comité de Informacion de la dependencia o entidad ia solicitud de acqgs?

-
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oficio en donde fo manifieste, a efecto de que dicho Comité analice el caso y tome las medidas
pertinentes para localizar el documento solicitado y resuelva en consecuencia. Asimismo, el
referido articulo dispone que en caso de que el Comité no encuentre el documento, expida una
resolucion que confirme la inexistencia del mismo y notificaré al solicitante, a través de la
unidad de enlace, dentro del plazo establecido en el articulo 44 de la Ley. Asi, la inexistencia
implica necesariamente que fa informacion no se encuentra en los archivos de Ia autoridad -es
decir, se trata de una cuestion de hecho-, no obstante que la dependencia o entidad cuente con
facultades para poseer dicha informacién, En este sentido, es de seffalarse que la inexistencia
&5 un concepto que se atribuye a la informacion solicitada.”

Por ello, se solicita & ese Comité de Transparencia tome las medidas pertinentes conforme a lo

previsto en la LFTAIP y, en su momento, declare formalmente la inexistencia de dicha
informacién.

Aunado a lo anterior, se sugiere orientar a la C. XXXXX, para que en caso de requerir mayor
informacion respecto al expediente en comento, se dirija a las oficinas de esta Comisién
Nacional, ubicadas en Periférico Sur 3469, Colonia San Jerénimo Lidice, Delegacion La
Magdalena Contreras, C.P. 10200, México, D.F., o bien, marque los nimeros telefnicos
56818125 o 54907400 al 49, Lada sin costo 018007152000, extensiones 1201 y 1390, para
ponerse en coniacto con la Lic. Carofina Ivonne Palacios Escamilla (¢palacios@cndh.org.mx),
Visitadora Adjunta adscrita a la Direccién de Area 4 de fa Direccién General de esta Primera
Visitaduria General, o bien con el fitular de dicha grea, el Lic. Pedro Zavala Cintora
{pzavala@cndh.org.mx}...”

Una vez realizado el anélisis de la documentaci6n referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, VERIFICAR SI EL EXPEDIENTE ESTA CONCLUIDO; ASi
MISMO, SE CONSIDERO QUE NO SE DEBE SENALAR LA INEXISTENCIA DE LA
DOCUMENTACION, TODA VEZ, QUE DE LA EXPLICACION QUE PROPORCIONA EL. PROYECTO
DE RESPUESTA, CLARAMENTE SE ESTABLECE QUE NO SE UBICO EL DOCUMENTO
REQUERIDO, Y QUE ESTE POR SU NATURALEZA NO TENDRIAMOS COMO COMISION
NACIONAL QUE CONTAR CON EL, EN CONSECUENCIA EN EL CASO PARTICULAR DE ESTA
PETICION NO OPERARIA LA DECLARAGION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION. Lo
anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y V, y 85, fracciones | y
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informac:on Publica y demas relativos vy aplicables.

12. FOLIO 3510000022716, en el que se solicitd:

‘Dictamen pericial de la negligencia médica con el numero de expediente
CNDH/2/2014/1518/Q.”

Para responder a lo solicitado, LA éEGUNDA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUER [
FECHA 24 DE AGOSTO DE 20186, en el que sefiala lo siguiente: N

“..Al respecto esta Unidad Responsable analizd el expediente con numero
CNDH/2/2014/1518/Q, el cual tiene estatus de CONCLUIDO, en fecha 31 de agosto de 2015,
obteniendo que el peticionario solicita copia certificadas del “dictamen pericial de fa negligencia
medica” documento que la Coordinacién de Servicios Periciales de esta Segunda Visitaduria,
denomina Opinién Médica, constante en 15 (quince) fojas.

Si bien el peticionario cuenta con la titularidad de fos datos contenidos en el expediente
aludido, en ese sentido, deberé acreditar la titularidad de estos datos personales, mediante
copia de identificacion oficial, de conformidad con los articulos 11 fraccién VI, 113 fraccién | y
118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por Io que se haré
enirega de quince fojas debidamente selladas ¥ cotegjadas, copia fiel y exacta de las orfgmafes
que obran dentro del expediente de mérito.. %, 27
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Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en las mismas, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, [V vy
V. y 65, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica y demas
relativos y aplicables.

13, FOLIO 3510000023416, en el que se solicitd:

“Estadisticas de denuncias y quejas interpuestas por alumnas de fa Universidad Auténoma
Metropolitana y de la Universidad Auténoma Metropolitana y de la Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad Xochimilco en los dffimos 10 afios (2005-2015) por motivos de

discriminacion y violencia. Desagregar por afio, motivos de las denuncias y quejas, y el estatus
de cada una.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS Y ORIENTAGCION, REMITIO
OFICIO 52726, en el que sefiala lo siguiente:

“..Sobre el particular, me permito comunicar a usted que no es posible ubicar dentro de
nuestra base de datos aquellos quejosos que sean alumnos de alguna universidad, sin
embargo se realizé la bisqueda correspondiente en el sistema de gestién del Organismo
Publico Auténomo que administra esta Direccién General de Quejas y Orientacién a mi cargo,
utilizando como criterios de busqueda en el rubro periodo de busqueda , 1ro de enero de 2005
al 31 de diciembre de 2015, y en narracion de hechos las palabras discriminacion y violencia.

Con relacién al caso de discriminacién se ubicaron 63 expedientes de los cuales 9 se
encuentran en tramite, y 54 se encuentran concluidos. Le anexo la informacién correspondiente

en dos listados titulados “Listado por Expedientes” y “Reporte General de Quejas” en 7 fojas
dtiles.

Con refacion al caso de violencia se ubicaron 118 expedientes, 29 se encueniran en tramite ¥
89 se encuentran concluidos. Le anexo la informacion correspondiente en dos listados titufados
“Listado por Expedientes” y “Reporte General de Quejas”en 14 fojas dtiles...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDG
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en las mismas, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
+ V, y 85, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

14. FOLIO 3510000023816, en el que se solicitd;

“Estadisticas de quefas medicas por negligencia y/o violacién de los derechos humanos del
Instituto Mexicano del Seguro Social.”

- P - N
Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS Y ORIENTACION, REMITIO \\‘ﬁa.\-» !
OFICIO 52724, en el que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que una vez realizada la bisqueda
correspondiente en ef sistema de gestion del Organismo Pablico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quefas y Orientacién a mi cargo, utilizando como criterios de bisqueda
en el rubro Autoridad, al Instituto Mexicano del Seguro Social, y en el periodo de busqueda, al /
no contar con tuna fecha proporcionada por usted, se utilizé el dltimo afio de gestién, periodo
gue abarca del 10 de agosto de 2015 al 10 de agosto de 20186, ubicando =
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2,064 expedientes de queja, cuya informacién le anexo en tres documentos ttulados
Acumulado por entidad federativa (quejas), Acumulado por motivos de conclusién y Acumulado
por hecho violatorio (quejas) en cuatro fojas tties...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en las mismas, y
remitir en esos terminos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 85, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la [nformamon Publica y demas
relativos y aplicables.

Asuntos Generales;

Respecto a los folios 3510000015516 y 3510000019516, se hizo del conocimiento de los miembros de
Comité de Transparencia, el debido cumplimiento a los acuerdos realizados en la sesion ordinaria
anterior.

No habiendo otro asunto que tratar, se levantd la sesidn siendo las trece horas con cuarenta minutos
del dia veinticinco de agosto de dos mil dieciséis. Publiquese en el portal de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos,

Suscriben los miembros del Comité de Transparencia al margen y al calce para constancia.

Los miembros del Comité de Transparencia

Lic. Laura G zaJaidar : . Edu
Presidenta del Comit de\*ﬁransparenc:la ’”“”:\ Titular del Org

i i
1 z E

//;?%?%

L[c ME iam Flores Garcia
Encargada del Dﬁ pacho de |a Direccion General de
Seguimiento de Recémendacaones y Unidad de Transparencia

Lic. José Armando Aceves Garcia
Secretario Técnico del Comité de Transparencia
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