\& ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO 33/2016
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA

’ V
:I/ COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

En la Cludad de México, SIendo las once horas del dia uno de septiembre de dos mil dieciséis, se
reunieron en’las oficinas de la Direccién General de Planeacién y Analisis, ubicadas en Boulevard
Adolfo Lopez Mateos No.1922, piso 5, Colonia Tlacopac, la Directora General de Planeacion y Analisis
licenciada Laura Gurza Jaidar, el Titular del Organo Interno de Control licenciado Eduardo Lépez
Figueroa, ia Encargada del Despacho de la Direcciéon General de Seguimiento de Recomendaciones y
Unidad de Transparencia licenciada Myriam Flores Garcia y el Secretario Técnico del Comité de
Transparencia licenciado José Armando Aceves Garcia, a efecto de llevar a cabo la sesion ndmero
treinta y tres del afio dos mil dieciséis del Comité de Transparencia de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, en lo sucesivo CNDH, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Declaratoria de Quérum,

El Secretario Técnico informd a los miembros del Comité que, toda vez que los asuntos que se
someten a su consideracion en esta sesidn no requieren asesoria en materia de archivos, no
se convoco al responsable del area coordinadora de archivos. Asi mismo el Secretario Técnico,
informd a la Presidenta que se ha verificado la asistencia de los integranies del Comité de
Transparencia, asi mismo, se constata que existe el quoérum para que se pueda dar inicio a la
presente sesién ordinaria.

Il Aprobaciéon del orden del dia.

Revisidn, discusién, v en su caso, confirmacion, modificacién o revocacion de la clasificacion
de la informacion contenida en las respuestas a las solicitudes de los siguientes folios:

Expediente folio3510000019016
Expediente folio3510000019216
Expediente folio3510000021116
Expediente folio3510000021716
Expediente folio3510000022416
Expediente folio3510000023016
Expediente folio3510000024616
Expediente folio3510000024816
Expediente folio 3510000024716
Expediente folio 3510000025016
Expediente folio 3510000024916 .
Expediente folio 3510000025116 Ve
Expediente folioc 3510000025516 e
Expediente folio 3510000025816 '
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1il. Lectura y aprobacién del acta ordinaria anterior: ;

El Secretario Técnico procedié a leer el proyecto del Acta del Comité de Transparencia nimero
32, vy una vez que fueron atendidas las observaciones presentadas por los integrantes del
Comité se procedid a su formalizacién.

1. FOLIO 3510000019016, en el que se solicitd:




‘A la CNDH se le pide oforgue la siguiente informacién: desde el afio 2008 y hasta 2015.
¢ Cuantas quejas sobre la violacion al debido de presuncion de inocencia ha recibido? desde ef
ano 2008 y hasta 2015, ;jcuédles son las principales violaciones al debido proceso de
presuncion de inocencia por las que ha recibido quejas la CNDH? (otorgar datos y estadisticas)
desde el afic 2008 y hasta 2015, ;cuantas recomendaciones ha emitido fa CNDH a
instituciones gubernamentales respecto a fa violacion al debido proceso de presuncion de
inocencia? jcudles son fas instituciones a las que se han emitido dichas
recomendaciones?(otorgar datos y estadisticas) desde el afio 2008 y hasta 2015, ;cuél fue el
periodo en el que la CNDH recibié més quejas respecto a la violacion al debido proceso de
presuncion de inocencia? (otorgar datos y estadisticas) la informacién aqui requerida es
referente a quejas calificadas como presuntamente violatorias al derecho al debido proceso y
garantias individuales, especificamente en su tipo ¢violacion de presuncién de inocencia, a la
que todo mexicano tiene derecho segun el articulo 20 de la Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos.”

Para responder a lo solicitado, LA SEGUNDA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE
FECHA 09 DE AGOSTO DE 2016, LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/TV(G/269/2016, ¥ LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS Y ORIENTACION, REMITIO
OFICIO 51069, en los que sefialan lo siguiente:

Segunda Visitaduria General.

“...Analizada la solicitud de acceso a la informacion en comento, de conformidad con el articuio
6°, apartado A, fraccién | de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
de fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos, su Reglamento Interno Y el Manual de
Organizacion General de la Comisién Nacional de fos Derechos Humanos, resulta procedenie
su altencidén por parte de esta Visitaduria General, tnicamente por lo que respeclta a sus
atribuciones previstas en los mismos, en observancia a los articulos 130, 133, 1385y 137 de ia
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Previo estudio y anélisis de lo solicitado, esta Unidad Responsable, para dar una correcta
respuesta al peticionario, se identificé puntualmente la informacién requerida, a saber:

1. ¢euantas quejas sobre la violacion al debido de presuncién de inocencia ha
recibido? Desde el afio 2008 y hasta 2015 (Otorgar datos estadisticos)

2. ;cudles son las principales violaciones al debido proceso de presuncion de
Inocencia por las que ha recibido quejas fa CNDH? Desde el afio 2008 ¥ hasta
20186 (Otorgar datos estadisticos) T

3. ¢euantas recomendaciones ha emitido fa CNDH a instituciones
gubernamentales respecto a la violacién al debido proceso de presuncion de
inocencia? Desde el afio 2008 y hasta 2015 (Otorgar datos gstadisticos)

4. ;Cusles son las instituciones a Jas que se han emitido dichas
recomendaciones? Desde el afio 2008 y hasta 2015 (Otorgar datos esfadisiicos)

5. ¢Cuantas de las recomendaciones hechas por la CNDH han sido acatadas

segun sus registros? Desde el afio 2008 y hasta 2015 (Oforgar datos .5” _
estadisticos) ggi -
6. ¢Cudl fue el periodo en el que la CNDH recibié més quejas respecto a Ia A

violacion al debido proceso de presuncion de inocencia?
En razon de lo anterior, una vez hecho el referido desglose, sefidlese al solicitante que de fa

busqueda exhaustiva realizada en el Sistema de Gestién de la Coordinacion de Procedimientos
Internos de esta Segunda Visitaduria General, empleando los filiros de “Hecho violatorio del
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derecho a la presuncién de inocencia” “autoridad” “estatus” y temporalidad de
“01/01/2008 al 31/12/2015”, se obtuvo el total de setenta y un quejas recibidas en esta
Segunda Visitaduria General, de las que se desprende la siguiente informacién:

En este orden de ideas y tenfendo en cuenta que el requerimiento del peticionario refiere datos
estadisticos, esta Segunda Visitadurfa General, tuvo a bien elaborar una fabla en la que se
pueden apreciar fodos y cada uno de los dafos solicitados, ademas se incluyen vinculos
informéaticos de los Informes Anuales de Actividades, de la pagina oficial de internet de esta
Comision Nacional.

nsti es que han rec
recomendacion por violacién
del derecho a la presuncion
de inocencia

er
quejas
recibidas por
violacion del
. derecho & la
| presuncion

de inocencia

presuncion de inocencia

hitpAwww.cndh.org. nﬁx/sites/a.’!/doc/informes/anuales/2008
hitp:Awww.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2009

hitp.Avww.codh. org. mx/sites/ali/dec/informes/anuales/2019
» Gobernador Consbitucional 1 recomendacién  se encuentra en framite, con pruebas de

38 del Estado de Chihuahua; cumplimiento parcial.
e Secretaria de la Defensa ’ ’
Nacional :
17 hito:fwww.cndh.org. mx/sifes/all/doc/informes/anuales/2012 1.

htto:iwww.ecndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2012 1.

httpiwww. cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2013 1.
& hitowww.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2013 .

hitpAwww.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2013 Il

hitp:fwww.cndh, org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2014.

1 hitp:fwww.cndh. org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2014_anexo.
http:Awww.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2014_Sintesis.
-3 _ httpinforme.cndh.org.mx/meni. aspx?id=23
Mo

Tercera Visitaduria General.

“...PRIMERO. Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2015, esta Visitaduria General,
registro un total de 5 quefas relacionadas con el hecho violatorio “omitir observar el derecho a
fa presuncion de inocencia”,

Fecha de Registro Nimero de Expediente
20 mayo 2009 2009/2183
05 septiembre 2009 2009/4160
10 abril 2012 2012/3057
12 diciembre 2014 2014/8186
15 octubre 2015 2016/8243

SEGUNDO. De acuerdo a la narracion de los quejosos y/o agraviados, las quefas presentadas
en ef periodo que comprende de 2008 a 2015, vinculadas con el hecho violatorio “omitir
observar el derecho a la presuncion de inocencia®, fienen que ver con los siguientes hechos:

Nimero de Narracion de hechos Agraviados y/o Quejosos

Expediente

2009/2183 ... DECLARACIONES ANTE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
QUE AFECTAN EL PRINCIPIO DE PRESUNCION DE
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Acta 33/2016 /
y/




INOCENCIA...

2009/4160 ... LO PRESENTARON ANTE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
A PESAR DE QUE NO EXISTE DETERMINACION ALGUNO QUE
LO DECLARE CULPABLE DE LOS ILICITOS QUE LE IMPUTAN...

2012/3057 FUE DETENIDO ILEGALMENTE

2014/8186 EN COMUNICADOS DE PRENSA NACIONALES Y LOCALES. ..
DECLARACIONES CULPOSAS EN CONTRA DFEL AGRAVIADO.

2015/8243 FUERON INGRESADAS AL CENTRO PENITENCIARIO PRO

POLICIAS, SIN NINGUNA ORDEN DE APREHENSION.

TERCERQO. Del periodo que comprende desde el afic 2008 y hasta 2015, esta Visitaduria
General no ha emitido recomendacién alguna relacionada con violaciones al derecho a la
presuncion de inocencia.

CUARTO. Para dar respuesta al planteamiento formulado sobre “¢cuadl fue el pericdo en el que
la CNDH recibid méas quejas respecto a la violacién al debido proceso de presuncién de
inocencia? (Otorgar datos y estadisticas).”(Sic), y con el propésito de otorgar una respuesta
que garantice el acceso el acceso a fa informacién al solicitante, se considera pertinente, en
términos del articulo 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Fublica, solicitar a la Direccién General de Quejas y Orientacién, realice una bisqueda
exhaustiva y razonable de la informacién solicitada, a fin de atender todos los extremos de la

peticién...”
Direccion General de Quejas y Orientacion.

“..Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que una vez realizada /a bisqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas y Orientacién a mi cargo, utilizando los criterios sefialados en su
requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio 2008 al treinta vy
uno de diciembre del 2015 y con los hechos violatorios “Omitir observar el derecho a la
presuncion de inocencia” y “Omitir observar el derecho a fa presuncién de inocencia durante el
procedimiento”, se ubicé el registro de 111 expedientes de queja y 15 expedientes de quseja,
respectivamente.

Al respecto, adjunto a la presente encontraré en 35 fojas Utiles el documento denominado
‘Reporte General (Quefas)’, que emite el sistema de gestion Y que contiene entre otra, la
siguiente informacién de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, nimero y afio del
expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusidn,
motivo de conclusion en su caso, hechos violatorios y autoridad responsable o destinataria.

£l registro de quejas por hecho violatorio y ejercicio es el siguiente:

Hecho -~ = " '~ 2008 2009 | 2010 | 2011 2012|2013 | 2014
violatorio ol T B TR e | R
Omitir observar ef
derecho a fa
presuncidn de
inocencia
Omitir observar el
derecho afa
presuncion de o 2 2 6 8] 2 1
inocencia durante
el procedimiento
*Un expediente de queja puede tener uno o mas hechos violatorios.

3 | 7 4 39 23 15 8
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A la fecha, la Comision Nacional de los Derechos Humanos ha emitido tres recomendaciones
identificadas con los nimeros 72/2009 y 49/2011 que se encuentran parcialmente cumplidas y
fa 62/2012 que se cumplié totalmente.

No omito precisar que el contenido de las recomendaciones lo podra usted consultar en la
pagina institucional www.cndh.org.mx, en ef icono “Recomendaciones”, toda vez que se trata
de informacidn considerada como ptblica...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en las
mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y demas
relativos y aplicables.

2. FOLIO 3510000019216, en el que se soalicitd:

“1} Solicito el contenido total de la informacién recabada por esa Comisién Nacional de
Derechos Humanos de su homéloga Comisién Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn,
asi como, las razones fundamentadas y motivadas del desechamientc del recurso de
impugnacion remitida a esa CNDH el 30 de agosto del 2015 y resulta en un periodo que
notoriamente excedib los tiempos sefialados toda vez que notifico a fa suscrita hasta el dia 9 de
Jjulio del 2016 incurriendo asi en actos irrazonables, inadecuados e injusfos violatorios a Jos DH
de la suscrita. Esto en conformidad con el articulo 45 del Capitulo l. Primera Visitaduria
General de fa CNDH, Lic. Ismael Eslava Pérez, titular.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DG/751/2016, en el que sefala lo siguiente:

“...Al respecto, me permito informar a ese érganc colegiado que en los archivos de la Primera
Visitaduria General se encontré el expediente nimero CNDH/1/2015/470/RI en el que la
solicitante tiene el caracter de recurrente y agraviada, por lo que a fin de atender dicho -
requerimiento, el mismo se turné a fa Direccién de Area 2 de esta Direccién General, por ser
dicha area la que en su momento atendio y dio tramite a tal expediente.

En ese sentido, el 16 del presente mes y afio, el Lic. Arturo Gonzédlez Pifién, Director de Area 2
aludida, mediante oficio sin numero de la misma fecha que se adjunta al presente, sefialé que
una vez agotada la tramitacion, el recurso fue desechado por este Organismo Nacional ef 23 de
Jjunio de 2016, de conformidad con el articulo 65 de la Ley de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, por lo que de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 78, parrafo segundo,
fraccién | del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, resulia
procedente enifregar a la solicitante (recurrente y agraviada), previa acreditacién de’
personafidad y sin costo alguno, las constancias solicitadas que integran el mismo, en la
modalidad requerida.

Ademas, el Lic. Gonzalez Pifion, remitié a esta Direccion General como anexo a su escrito,
versién publica en archivo digital (CD) de las constancias enviadas por la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Nuevo Ledn a este Organismo que forman parte del expediente
CNDH/1/2015/470/RI, constantes de 250 fojas dtiles (fojas 2 a 211, 224 a 249, 251, 257 y 263
a 274), fa cual implica fa supresion de la informacion que forma parte de la Carpeta de
Investigacién 61/2014-Ul-JFSC (fofas 19 a 139), ya que se clasifica como informacién
reservada en lérminos de lo previsto en los articulos 113, fraccion Xl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), 110, fraccion XII de la LFTAIP, el
lineamiento Trigésimo Primero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y

Desclasificacion de fa Informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas - ‘

(Lineamientos Generales), ademas de la version integra del oficio No. 42154 dirigido a y Je

Acta 33/2016




6

recurrente, también en archivo digital (CD) que consta de 5 fojas Utiles (fojas 280 a 284) y que
contiene las razones y fundamentos del desechamiento def recurso.

Asimismo, anexd copia simple en version integra del expediente completo del recurso de
inconformidad CNDH/1/2015/470/R/, constante de 288 fojas utiles, mismo que se adjunta para
efectos de cotejo.

Aunado a lo anterior, se sugiere orientar a la C. Beatriz Venegas Escobar, para que en caso de
requerir mayor informacién respecto al expediente en comento, se dirija a las oficinas de esta
Comisién Nacional, ubicadas en Periférico Sur 3469, colonia San Jerénimo Lidice, Delegacién
Magdalena Contreras, C.P. 10200, México, D.F., o bien, marque fos nimeros telefénicos
56818125 0 54907400 al 49, Lada sin costo 018007152000, extensiones 1172, 1174 y 1113,
para ponerse en contacto con fa Lic. Mdnica Garrido Martinez, (mgaarrido@cndh.org.mx),
Visitadora Adjunta adscrita a la Direccién de Area 2 de esta Primera Visitaduria General, que
dio tramite al expediente aludido, o bien, con el Lic. Arturo Gonzdlez Pihonr
{agonzalezp@cndh.org.mx), Director de dicha Area.

Respecto a fa informacién clasificada como reservada, como se apunté lineas arriba, resulta
improcedente y juridicamente inviable proporcionar acceso a su contenido, en términos de fos
articulos precisados anteriormente, toda vez que su contenido forma parte de una carpeta de
investigacion dentro de la cual el Ministerio Publico se encuentra reuniendo indicios para el
esclarecimiento de los hechos y, en su caso, los datos de prueba para sustentar el ejercicio o
no de fa accion penal, la acusacién contra el imputado y Ia reparacion del dafio, sin que de las
constancias que obran en este Organismo, se advierta su conclusion.

Relativo a la Prueba de Darfio, en observancia a los articulos 103, 104 v 114 de la referida
LGTAIP y Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales, en los que se establece que toda
causal de reserva deberd fundarse y motivarse, a través de la aplicacion de Ia prueba de dafio,
asi como que para eflo se deberén sefalar las razones, motivos o circunstancias especiales
que ifevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por fa norma legal
invocada como fundamento, se precisa lo siguiente:

La divuigacién de fa informacién contenida en la carpeta de investigacion a fa que se ha hecho
referencia como parte de la documentacion enviada por la Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Nuevo Ledn a este Organismo para la infegracion del expediente
CNDH/1/2015/470/R1, representa un riesgo real, demostrable e identificable, toda vez que al no
obrar en esta Comisién Nacional constancia alguna de la que se advierta que tal investigacion
haya concluido, se podria afectar el curso del mismo, fa estrategia procesal del Ministerio
Fablico, e incluso, la integridad de los involucrados en la investigacion, asi como la
determinacion definitiva que conforme a derecho corresponda en dicho asunto,

Aunado a lo anterior, es de resaltar que el riesgo que supone la divuigacién de la informacian
en comento supera el interés publico, en razén de que los hechos motivo de fa investigacion,

A e
en fodo caso, configurarian un defito def fuero comiin que atafe Y afecta exclusivamente a las \
partes y no a fa sociedad en general. 5,
Y
\,‘"‘\\

Por otra parte, la clasificacion de fa informacion es limitativa Y se adecua al principio de
proporcionalidad, representando asi el medio menos restrictivo disponible, en virtud de que /a o
reserva de informacion unicamente se aplica a las constancias que integran la Carpeta de ;
Investigacion 61/2014-UI-JFSC, considerando que la misma forma parte de un procedimiento
penal que adn podria estar en curso, y con el objeto de evitar menoscabo alguno en la
conduccién del procedimiento o poner en riesgo la integridad de fos involucrados. Asimismo, Ia _/-{;
clasificacion es proporcional dado que sélo se realiza por un tiempo definido, v no obstante

dicho periodo, si flegan a extinguirse las causales que fe dan origen antes de su vencimiento, la
informacion podria ser entregada en términos de la normativa vigente en materia de
transparencia por el sujeto obligado que la gener6. Lo anterior, sin perjuicio de los derechos
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que fa solicitante en su calidad de victima u ofendida tiene durante el procedimiento, entre
ellos, solicitar las copias correspondientes.

Asi pues, en razon de la existencia de una causal expresa de reserva, se justifica la
clasificacion de las constancias que integran la multicitada carpeta de investigacién, de manera
que esta determinacién no contraviene lo dispuesto en la normatividad en materia de
transparencia.

Finalmente, en términos de lo previsto en los articulos 99, parrafo segundo y 100 de la LFTAIP
Y con apoyo ern los criterios que establece ef lineamisnto Trigésimo Cuario de fos Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de fa Informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, la documentacion descrita se clasifica como reservada por
esta Unidad Administrativa por un periodo de 2 afios, toda vez que se estima que dicho periodo
es el estrictamente necesario para proteger la informacién en ella contenida y con ello evitar el
menoscabo del procedimiento y, por tanto, de la decisién de las cuestiones esenciales que
conforme a derecho corresponda en dicho asunto...”

Una vez realizado el anglisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitr en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y demas
relativos y aplicables.

3. FOLIO 3510000021116, en el que se solicitd:

“¢ Cuantos casos y recomendaciones se tienen en refacién con personas con discapacidad?
¢Cuantos de dichos casos se relacionan con derechos laborales, cuantos con accesibilidad,
cuantos con educacion, cuantos con transporte publico, cuantos con transporte pablico,
cuantos con libre transifo y cuanfos con igualdad de oporiunidades? ;Existen versiones
publicas que se puedan consultar en relacion con los referidos temas? e ser asi, ;cuéles son
los expedientes? ;Cudles son las acciones que esta tomando la CNDH respecto a las
personas con discapacidad? en la plantilla laboral de la CNDH jcuantas personas con
discapacidad existen en némina y que tipo de actividad realizan? ;Se tiene alguna estadistica
actualizada de la situacion de las personas con discapacidad en México posterior a la de 2010?
en caso de contar con dicha estadistica se solicita una copia de la misma. ;Qué fan accesibles
son las oficinas de la institucion de fa CNDH para personas discapacitadas? ;Qué acciones
concretas han realizado y siguen realizando sobre la problemaética de la accesibilidad? ;Cuanta
con estudios respecto a la discriminacién laboral en perjuicio de personas con discapacidad?
(Qué cifras arrojaron? ;Cuenta con algun listado de las empresas que no discriminan a
personas con discapacidad? en caso de ser asi, jcuédles son las empresas que no discriminan
por discapacidad? ;Cuentan con estudios o informacion de buenas précticas en tomge}\
personas con discapacidad? de ser asi, ;qué estudios e informacién es la que tienen?”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIG OFICIO
CNDH/PVG/DGADI{317/20186, en el que sefiala lo siguiente:

Al respecto, en virtud de que el peticionario no sefiala el periodo sobre el que requiere Ia
informacion, de acuerdo al Criterio 9/13, emitido por e ahora Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, se interpreta que su
requerimiento se refiere al del afio inmediafo anferior, contado a partir de la fecha en que
presentd la solicitud. En ese sentido, se da respuesta a los referidos cuestionamientos,
enumerando las preguntas en el orden que las planted el solicitante

1. ¢Cuantos casos y recomendaciones se tienen en relacion con personas con .7
discapacidad? o




Con fa finalidad de identificar algin expediente de queja relacionado con la inquietud del
solicitante, se realizaron diversas busquedas en el Sistema de Gestion de esta Comision
Nacional con los filtros fecha de registro del 1° de agosto de 2015 al 1°de agosto de 2016, y
sujeto-tipo “persona con discapacidad”, ubicandose 16 expedientes de queja; “persona con
discapacidad auditiva®, 8 expedientes de queja; “persona con discapacidad intelectual”, 40
expedientes de queja; "persona con discapacidad motora”, 83 expedientes de queja; “persona
con discapacidad psicolégica”, 27 expedientes de queja; y “persona con discapacidad visual”,
23 expedientes de queja.

Se aclara que el hecho de que un expediente sea calificado inicialmente como presunta
violacién a derechos humanos, no implica necesariamente que al concluir la investigacién se
acredite en todos los casos dicha presuncion.

De igual manera, se hizo la busqueda correspondiente en el Programa de Recomendaciones
de dicho Sistema, enconirandose tres recomendaciones emitidas en el periodo que va del 1°
de agosto de 2015 al 1° de agosto de 2016 con el filtro sujeto tipo “persona con discapacidad
motora®, a saber, las recomendaciones 32/2015, 06/2016 y 21/2016. Con el filtro sujeto tipo
“persona con discapacidad visual” se ubicé una recomendacion, la 36/2015. Con el resto de los
filtros sobre discapacidad no se encontré recomendacion alguna. Se precisa que el texto

de dichas recomendaciones es de naturaleza publica, asi como que se encuenira disponible
para consulta en el apartado "Recomendaciones” de la pagina web de la CNDH, o bien, en el
siguiente enlace:

hitp.//www.cndh.org.mx/Recomendaciones

Adjunto encontrara los listados denominados Reporte General (Quejas) constantes en 17 fojas
(Anexo 1) que sustentan la informacién arriba sefialada, en los que podré observar el nimero
de expediente, la entidad federativa en la que sucedieron los hechos, la Visitaduria General a
la que se turnd, la fecha de registro, la fecha y el motivo de la conclusién, asi como el hecho
presuntamente violatorio y la autoridad presuntamente responsable. Se precisa que fos
expedientes que no tienen fecha ni motivo de conclusion, se encuentran en tramite. De igual
manera, adjunto los listados del Programa de Recomendaciones del Sistema de Gestion,
denominados Listado de autoridades por status, constantes de 6 fojas (Anexo 2) de los que
podra advertirse el nimero de recomendaciones precisadas, la Visitaduria General que conocié
def asunto, la autoridad recomendada, su nivel de cumplimiento y status.

2. (Cuantos de dichos casos se relacionan con derechos laborales, cudntos con
accesibilidad, cuantos con educacién, cuintos con transporte piblico, cugntos con
libre transito y cuantos con igualdad de oportunidades?

En el Sisterna de Gestion se prévé una clasificacién denominada “Acumulado por derecl

hecho violatorio (Quejas)” de la que se puede inferir informacion relacionada con este punto e,
de fa soficitud. En virtud de fo anterior, en 8 fojas se anexan los listados en los que se observa ""\\
tal desglose por tipo de discapacidad respecto a los expedientes de queja ya informados \
(Anexo 3). En ellos se podré advertir Ia frecuencia de los hechos violatorios denunciados por el
quejoso, agrupados por cada uno de los derechos humanos que presuntamente vulneran, entre
los que se encuentran el derecho a la igualdad, el derecho al trabajo, el derecho a la
educacién, el derecho a la libertad, etcétera.

No se omite sefalar que en casos relacionados con derechos laborales, en el referido
Sistema de Gestion se localiza, ademas, una clasificacion denominada “Acumulado por tipo
de materia (Quejas)”. En ese tenor, en 6 fojas se incluyen los listados en los que se observa el ]
numero de los expedientes de queja ya informados, agrupados conforme a dicho criterio ‘
{Anexo 4}, Al respecto se precisa que un expediente de queja puede estar calificado con mas
de un tipo de materia. De tales listados se advierte que en materia laboral, con el filtro sujeto
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tipo “persona con discapacidad” se ubicaron 4 expedientes de queja; asi como que con
‘persona con discapacidad motora” se ubicé 1 expediente de queja; y con “persona con
discapacidad visual” también 1 expediente de queja.

3. (Existen versiones piablicas que se puedan consultar en relacién con los referidos
ternas? De ser asi ;cuales son los expedientes?

Respecto a los expedientes de queja concluidos se informa que no existen versiones piblicas
elaboradas. En cuanto a los expedientes de queja que actualmente se encuentran en tramite
en este Organismo, se precisa que en virfud de que se clasifican como reservados de
conformidad con los articulos 4°, segunda parrafo de la Ley de la Comisidon Nacional de los
Derechos Humanos; 5° y 78 segundo parrafo del Reglamento Internc de fa Comisién Nacional
de los Derechos Humanos; 113, fraccion X1 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica;, 110, fraccion XI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el Vigésimo Octavo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, resulfta improcedente proporcionar informacién o copias de los mismos y, por tanto, no
se puede elaborar version publica de dichos expedientes.

Ahora bien, por lo que hace a las recomendaciones, se reftera que su texto es de naturaleza
publica, de manera que se encuentra disponible para consulta en el apartado
“Recomendaciones” de la pagina web de la CNDH, o bien, en el sigufente enface:

hitnfwww.cndh.org.mx/Recomendaciones

4. (;Cuales son las acciones que esta tomando la CNDH respecto a las personas con
discapacidad?

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 33 de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU (CDPD), las tareas de promocién,
proteccion y supervisién de la aplicacion de dicha Convencién competen a un mecanismo
independiente a las instituciones gubernamentales:

“2. Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y administrativos,
mantendran, reforzarén, designaran o estableceran, a nivel nacional, un marco, que
constard de uno o varios mecanismos independientes, para promover, proteger y
supervisar la aplicacion de la presente Convencidén, Cuando designen o establezcan
€508 mecanismos, los Estados Parites fendran en cuenta los principios relativos a la
condicion juridica y el funcionamiento de las instituciones nacionales de proteccion y
promocion de los derechos humanos.”

La Direccién General Adjunia de Atencién a la Discapacidad, creada en este Organismo en e
afio 2011, tiene como objetivo la proteccion, promocion y supervision de los derechos humanos
de las personas con discapacidad y en ella se deposita el Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional de ia aplicacion de la Convencién de Naciones Unidas sobre fos Derechos
de las Personas con Discapacidad, instrumento internacional que como se ha apuntado, en su
articulo 33.2 establece que los Estados Parte “mantendran, reforzaran, designaran o
establecerdn, a nivel nacional, un marco, que constard de uno o varios mecanismos
independientes, para promover, proteger y supervisar” la aplicacion de dicha Convencién.

En virlud de lo anterior, la Direccion General Adjunta de Afencion a la Discapacidad
desemperia su mandalo a través de las siguientes actividades:

I. Promocion. Implica la organizacidén de actividades de toma de conciencia dirigidas a

diversos seclores de la poblacion, organizaciones de fa sociedad civil y diversos servidores

publicos de distintos sectores (salud, segquridad, electoral, laboral, penitenciario, entre o;pq§
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para propiciar escenarios inclusivos y acercar herramientas que deriven en el
empoderamiento de las personas con discapacidad y sus famifias, a través de fres
procedimientos:

a) Enlace con organizaciones de la sociedad civil a fin de determinar la categoria y
temélicas de las actividades de toma de conciencia (conferencias, talleres, foros,
elcétera) para su realizacion en los contextos requeridos.

b) Vinculacidn con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales para la
formalizacién de acuerdos, suscripcion de convenios de colaboracion y difusion de
mensajes orientados a promover imdgenes positivas sobre las personas con
discapacidad.

¢) Difusion y divulgacion, a través de la distribucion de materiales sobre los derechos
humanos de las personas con discapacidad.

ll. Proteccidn. Comprende la atencion a cualquier persona brindando informacién, asesoria %
orfentacion, sobre los derechos humanos de las personas con discapacidad.

lil. Supervision. Implica la realizacion de visitas in situ, elaboracién de investigaciones, andlisis
legisfativos, diagnésticos, informes teméticos y especiales, asi como la evaluacion de las
politicas puablicas sobre los derechos humanos de las personas con discapacidad en el
pais.

Adicionalmente, destaca el trabajo de la Direccién General Adjunta de Atencion a la
Discapacidad en la capacitacién e implementacion de las greas especializadas de los

Organismos Publicos de profeccién y defensa de los Derechos Humanos de las Entidades
Federativas, asi como las propuestas para el fortalecimiento del Mecanismo Nacional de
Monitoreo de la CDPD con el fin de construir una ruta de trabajo conjunta que permita
establecer una estructura institucional que mejore sustancialmente la vida de la poblacién con
discapacidad en el pais mediante la supervisién puntual del cumplimiento de la Convencién.

Asimismo, es de resaltar que la Direccion General Adjunta de Atencién a fa Discapacidad
flevara a cabo diversos Foros de Consulta sobre el Mecanismo Nacional de monitoreo en
distintas entidades del pais, a los cuales serén convocados servidores ptiblicos, Organismos de
Derechos Humanos y Organizaciones de la Sociedad Civil,

Aunado a ello, se encuentra realizando una revisién de diversas leyes federales con Ia finalidad

de proponer fas reformas pertinentes al Congreso de la Unién que las hagan compatibles con
la CDPD, ' .

.

Adicionalmente, se informa que el desglose de las actividades realizadas por Ia Direccfgn\\

General Adjunta de Atencién a la Discapacidad, érea que frabaja en la conformacion %

fortalecimiento del Mecanismo Nacional de Monitoreo de la Aplicacion de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, se encuentra en los informes anuales de

actividades de la CNDH, mismos que son publicos y pueden consultarse en la pagina web de la
CNDH en el sigufente enlace:

hitofwww.cndh.org.mx/Informes Anuales Actividades

5. En la plantilla laboral de la CNDH ;Cudntas personas con discapacidad existen en
némina y qué tipo de actividad realizan?

Por lo que respecta a la Primera Visitaduria General, se informa que hay 5 personas con
discapacidad adscritas a la Direccién General Adjunta de Atencion a la Discapacidad, que
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desempefian actividades propias de su cargo o puesto, mismo que se precisa en la siguiente
tabla, asf como su nivel y percepcion salarial que se configura como informacion pablica y que
se encuentra disponible para consulta en el Manual de Percepciones de las y los Servidores
Publicos de fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos para el afio 2016, consultable en
la pégina web de la CNDH en el siguiente enlace:

hrtp://wmv.cndh.orq.mx/sr'tes/aWdoc/transparenciaM/Manué/ Percepciones 2016.pdf

Nivel Salarial =} - - ‘Puesto . iionn o
LB Direccién General Adjunta de Atencidn a la Discapacidad
NSCB* ' Visitador Adjunto
NSCA* Visitador Adjunto
PA* Analista
PA* Apoyo Administrativo
* Nivel 1

6. ;Se tiene alguna estadistica actualizada de la situacién de las personas con
discapacidad en México posterior a la de 2010? En caso de contar con dicha
estadistica se solicita una copia de Ia misma.

En México, de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2010 elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geograffa, el nimero de personas con discapacidad equivale al 5.1%
de la poblacion, lo que representa alrededor de 5.7 millones de personas. Sin embargo,
serfa conveniente que, en las encuestas que se lleguen a realizar, se tomen en cuenta las
diversas discapacidades que consideran la Organizacion Mundial de la Salud y el Banco
Mundial. En el mismo sentido, resuita preocupante que en el pafs no se tengan cifras mas
actualizadas respeclo a las personas con discapacidad, ya que la Encuesta Intercensal 2015,
no permite contabilizarlas correctamente, asi como conocer su ubicacién y tipo de
discapacidad, lo cual facifitaria la tarea de impulsar una politica pUblica eficaz en la materia.
Los referidos censos se pueden consultar en las siguientes paginas web:

hitp:'wwwi.inegi.org. mx/rnmvindex.php/catalog/7 1
hitoAwww.inegi.org.mx/est/contenidos/Provectos/encuestas/hogares/especiales/ei? 015/

La dltima Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS), realizada en el 2010 por ef
Consejo Nacional para Frevenir la Discriminacién (CONAPRED), revelé una situacion
desafortunada, ya que del total de las personas encuestadas, el 12.5% no estaria dispuesta a
vivir con personas con discapacidad; el 34.6% estd en desacuerdo con dar frabajo a una
persona con discapacidad y el 34% cree que no se respetan los derechos de las personas con
discapacidad. Por su parte, el 90% de las personas con discapacidad dicen haber‘_"sing‘
discriminadas y mas de la mitad considera que sus derechos no son respetados.

Lo anterior, se ve agravado por una realidad en la cual, segdn la ENADIS, més del 50% de [a N

poblacion con discapacidad en México no sabe leer, ni escribir, y el 70% en edad laboral \

carece de un empleo. Por eflo, surge la imperante necesidad de fortalecer la participacion de .

fas personas con discapacidad, a fin de que utilicen los medios y mecanismos legales para

hacer exigibles sus derechos. Dicha encuesta se puede consultar en la siguiente pagina web: A
hitp:/iwww.conapred.org. mx/userfiles/files/Enadis-2010-RG-Accss-002.pdf k /{’, .

7. | £ Qué tan accesibles son las oficinas de la institucién de Ia CNDH para personas /
discapacitadas? ’ '

En apego a lo dispuesto en el articulo 22, fracciones I, Xif, XVil y XIX, del Reglamento Interno ..~ i
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la Oficialia Mayor tiene, entre olrgs
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afribuciones, las de establecer las politicas, normas, criterios, lineamientos, sistemas y
procedimientos generales y especificos para la administracidn de los recursos humanos,
financieros, tecnologicos y matleriales, del organismo y la prestacién de servicios generales de
apoyo; establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil v de
administracion de riesgos y aseguramiento para el personal, instalaciones, bienes, informacién
¥ documentacion de la Comision Nacional

De acuerdo con su Manual de Organizacion, el drea mencionada tiene como objetivo coordinar
los trabajos para la planeacién, programacion, presupuestacion, organizacién, direccién,
efecucion y seguimiento de las funciones y actividades econdmico — administrativas del
Organismo, asi como mantener, conservar y custodiar los bienes muebles e inmuebles, asi
como llevar a cabo las acciones de afectacién, baja y destino final,

Por lo anterior, se estima que seria fa Oficialia Mayor la que podrfa contar con fa informacién
para dar respuesta al presente cuestionamiento. No obstante, se informa que dicha instancia
ya se encuenira realizando acciones (ajustes razonables) que permitan una mayor
accesibilidad a las oficinas de esta CNDH para las personas con discapacidad.

No se omite sefialar que las instalaciones de fa Direccién General Adjunta de Atencion a la
Discapacidad, se construyeron atendiendo al modelo de disefio universal, por tanto, es un lugar
accesible para cualquier persona.

8. ¢ Qué acciones concretas se estdn tomando para asegurar el empoderamiento de
las personas con discapacidad?

Este cuestionamiento se responde con la informacion proporcionada para atender Ia pregunta
nimero 4. Respecto a las actividades realizadas durante 2016, se precisa que serén
incorporadas en el correspondiente informe anual de actividades mismo que atn se encuentra
en elaboracion. Sin embargo, entre las acciones que ha llevado a cabo esta Direccién entre los
meses de enero a junio def 2016 destacan las siguientes:

» Organizacion y participacién en 127 actividades de promocién, en las cuales se logré
impactar a 12,014 personas, entre las cuales se encuentran personas con
discapacidad y sus famifias, miembros de organizaciones de y para personas con
discapacidad, servidores publicos, académicos, estudiantes y piblico en general.

» Distribucion de 40,850 ejemplares de diversos materiales de divulgacién como folfetos,
tripticos, carteles, cartillas, etcétera, tanto en finta como en formatos accesibles (facil
lectura y sistema Braifle).

* Revision y actualizacién de 8 materiales de divulgacion. .
*  Farticipacién en 100 reuniones de frabajo tanto con organizaciones de la sociedad civil,
como con Instituciones ptiblicas de los fres 6rdenes de gobierno, tendentes a promover A
el respeto de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

e Atencion de 104 orientaciones y 56 asesorias juridicas que, en su caso, se canalizaron
a fas instituciones pertinentes.

* Revision de 18 leyes federales con la finalidad de armonizar su contenido con fa CDPD,
cuyos resultados son un importante insumo para la elaboracion de informes sobre
armonizacion legislativa e inclusién de las personas con discapacidad en las politicas
piblicas.

» Practica de 3 visitas in situ, con la finalidad de revelar informacién sobre el estado que
guardan los derechos humanos de las personas con discapacidad en comunidades
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rurales y pueblos indigenas, ubicados en Santa Maria Tlahuitoltepec, Qaxaca; Loma
Bonita, Morelos y Francisco Villa, Morelos.

« 32 requerimientos de informacion dirigidas a los 32 titulares del poder efecutivo de las
entidades federativas, amanera de cuestionarios, cuyos resuftados son un importante
insumo para la elaboracién de informes.

s Firma de un Convenio General de Colaboracion con los organismos de proteccion de
derechos humanos de [las entidades federativas a fin de forfalecer las &reas
encargadas de afender lo relativo a los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

o Capacitacion sobre el mecanismo de monitoreo de la CDPD al personal de las
Comisiones Estatales de Derechos Humanos de Jalisco, Puebla, Chiapas, Tlaxcala,
Nayarif, Estado de Mexico, Guerrero, San Luis Potosi, Hidalgo, Chihuahua,
Tamaulipas, Yucatan, Tabasco y Colima.

9. ¢Qué acciones concretas han realizado y siguen realizando sobre la problemética
de la accesibilidad?

Entre las actividades de promocion de la Direccién General Adjunta de Atencion a la
Discapacidad destaca la organizacién del “Foro de Turismo inclusivo”, realizado del 4 al 6 de
noviembre de 2015 en el Parque Guanajuato Bicentenario, en el municipio de Silac. Se tratd
del Primer Congreso Internacional de Turismo Inclusivo que reunié a expertos en el tema,
provenientes de distinfos paises y que impulsara el acceso al ocio y la recreacidn de las
personas con discapacidad. Dicho encueniro fue organizado por el gobierno del Estado de
Guanajuato y la Comisioén Nacional de los Derechos Humanos.

Asimismo, es de resaltar la elaboracion y distribucién de diversos materiales de divulgacion
(carteles, folletos, tripticos y cartillas) a los 32 organismos pdblicos de proteccién de los
derechos humanos en las entidades federativas, a los 32 Sistemas para el Desarrollo Integral
de la Familia, a universidades y organizaciones de y para personas con discapacidad, con /a
finalidad de coniribuir a la construccion del respeto de los derechos humanos de este sector

de la poblacion, tanto en tinta como en formatos accesibles (facif lectura v sistema Brailfe),
cuyos titulos, entre ofros, son:

v ;Como Presentar una Quefa en Materia de Discapacidad?
= Cinco Acciones para Crear una Sociedad Incluyente.
= La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facuftativo.
v los Principales Derechos de las Personas con Discapacidad.
»  Direccion General de Atencién a la Discapacidad. \\
on -

Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaci _

contra las Personas con Discapacidad. S

Ley General para fa Inclusién de las Personas con Discapacidad y su Reglamento. \\\\

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. N

¢ Cémo Presentar una Quefa en Materia de Discapacidad?

Convericién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Mecanismo de

Vigilancia.

»  Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

= [ey General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Por ofro lado, en el ambito de la supervisién, la Direccion General Adjunta de Afencion a la
Discapacidad se encuentra realizando la revision de 18 leyes federales con la ffnalfdad/d

o
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analizar su armonizacién con la COPD, cuyos resulfados esta siendo un importante insumo
para la elaboracién de informes sobre armonizacion legisfativa e inclusion de fas personas con
discapacidad en las politicas ptiblicas que en su momento seran difundidos.

10. ; Cuentan con estudios respecto a la discriminacion laboral en perjuicio de personas
con discapacidad? ; Qué cifras arrojaron?

No se cuenta con algun estudio de este tipo, empero, como se apunté en la pregunta 9, existen
carteles, folletos, tripticos, efcétera elaborados en la CNDH.

Sin embargo, se informa que el Centro Nacfonal de Derechos Humanos cuenta con una
biblioteca piblica, ubicada en Rio Magdalena nimero 108, Tizapan San Angel, Alvaro Qbregén
C.P. 01090, Ciudad de México (Tel. 56 16 86 93), asf como con una biblioteca virtual, a la que
se puede acceder a través de fa pagina web oficial de la CNDH, en ef apartado Acervo digital y
biblioteca, en las que podra consulfar fos titulos de su interés.

11. ¢Cuentan con algtn listado de las empresas que no discriminan a personas con
discapacidad? En caso de ser asi, jCudles son las empresas que no discriminan por
discapacidad?

Este organismo no cuenta con un listado de empresas que no discriminan personas con
discapacidad, sin embargo, no se omite sefialar que ef Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto
Rincén Gallardo” es una estrategia de fa Secretarfa del Trabajo y Prevision Social para
reconocer a los ceniros de frabajo que aplican buenas practicas laborales en igualdad de
oportunidades, inclusion, desarrolfo y no discriminacion de personas en situacion de
vuinerabilidad, como personas adultas mayores, personas con discapacidad, personas con
VIH, personas con preferencia sexual diferente a la heterosexual y personas liberadas. En la
siguiente pégina de internet puede consultarse mayor informacién sobre tal distintivo:

httpAfwww. gob. mx/stos/articulos/mil-378-centros-de-trabajo-cuentan-con-gl-distintivo-empresa-
incluyente-de-la-stps

12. ;Cuentan con estudios o informacién de buenas practicas en torno a personas con
discapacidad? De ser asi, ; Qué estudios e informacion es Ia que tienen?” (Sic)

Esta pregunia se contesta con la respuesta af cuestionarmiento que se sefiala en el numeral 10.

Finalmente, se invita al solicitante a consultar fa pagina web oficial de esta Comisién Nacional
www.cndh.org.mx, en el apartado 1. CNDH-Conécenos, 2. Programas de Atencion, 3. Direccion
General de Afencién a la Discapacidad, en el que podra encontrar la versién electronica de
algunos materiales de divulgacion, las teméticas principales de cursos, talleres, confererisias,
efc., fos datos de contacto y ubicacion de las instalaciones del Programa y diversa informacion,
relacionada con los derechos de las personas con discapacidad...” A

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, SENALAR EN LA PREGUNTA NUMERO TRES, CUALES
SON LOS EXPEDIENTES CONCLUIDOS EN CADA TEMA, ASi MISMO, NO OBSTANTE QUE SE
FUNDAMENTE LA CLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES, SE SUGIERE AMPLIAR LA
MOTIVACION, FINALMENTE, PRECISAR EN LA PREGUNTA SEIS, EN RELACION A LA
ESTADISTICA Y ENCUESTAS QUE LA ENTIDAD RESPONSABLE DE LEVANTAR LA
ESTADISTICA NACIONAL CORRESPONDE AL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
GEOGRAFiA INEGI. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I,

IV y V, vy 65, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y demas
relativos y aplicables.
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4. FOLIO 3510000021718, en el que se solicitd:

“1) Anteproyectos de programacion y presupuestacion anuales de gasto en materia de
tecnologia de la informacion (TICS) en la dependencia en cuestion asi como unidades
responsables de la dependencia y/o entidad que se encargaran del programa, actividad o
proyecto en cuestién. 2) previsiones de gasto para proyectos relacionados con fics en funcién
de su naturaleza econdmica y objeto, en erogaciones corrientes, inversién fisica, inversién
financiera, otras erogaciones de capital, subsidios, transferencias, ayudas, participaciones y
aportaciones federales en la dependencia en cuestion. Presupuesto aprobado y ejercicio al
momento de esta solicitud. 3) programas o proyectos relacionados con tics que han sido
adjudicados a particulares en la dependencia en cuestién. Quienes con los proveedores de
estos servicios y los montos asignados a cada proveedor. 4) Contratos asignados por la
dependencia en cuestién que tienen que ver con tics y subcomités de adquisiciones de
. proyectos aprobados de fics en la dependencia en cuestién.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIG OFICIO
129/CNDH/OM/DGNDT/DCAES/16, Y LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
AUTOMATIZADA, REMITIO OFICIO CNDH/DGIA/0953/2016, en los que sefialan lo siguiente:

Oficialia Mayor.

“..Me permito hacer de su conocimiento que de acuerdo a la informacién proporcionada por ias
areas adscritas a esta Oficialfa Mayor, se informa lo siguiente:

1.- "Anteproyectos de programacion y presupuestacién anuales de gasto en materia
de Tecnologias de la Informacién (TICs) en la dependencia en cuestién asi como
unidades responsables de la dependencia y/o entidad que se encargarén del
programa, actividad o proyecto en cuestion”

1- El anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal en materia de Tecnologias de Ia
Informacién y Comunicaciones, asi como las partidas correspondientes al mismo son fas que se
mencionan a confinuacion:

Partidas del clasificador por objeto del gasto, asociadas con TIC: 29401, 31 401, 31501, 31603,
31701, 32701, 33301, 33303, 33606, 35301, 51501, el anteproyecto de presupuesto prevé:
$69,058,453.00 (cincuenta y nueve millones cincuenta y ocho mif cuatrocientos cincuenta v tres
pesos 00/100 M.N.), siendo primordialmente la Oficialia Mayor la Unidad Responsable
encargada de este proyecto.

2.- “Previsiones de gasto para proyectos relacionados con fas TIC en funcién de su

naturaleza econdmica y objefo, en erogaciones corrientes, inversién fisica,

inversion financiera, ofras erogaciones de capital, subsidios, transferencias, ayudas,™
participaciones y aportaciones federales en la dependencia en cuestién. \\\\
Presupuesto aprobado y efercido al momento de esta solicitud” T4

i
2- Aclarando que las “Previsiones de gasto para proyecfos relacionados con TIC's” al \\
presupuesto autorizado en las partidas de TIC que se mencionan en ef punto anterior sefialado hy
como respuesta 1, a continuacion se anexa un cuadro en el cual se muestra el presupuesto -
autcrizado para el ejercicio 2016:

. s Presupuesto
Concepfto | Partida Descripcion e autorizado 2016
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA
28000 29401 EQUIPO DE COMPUTO. $322,289.00 7
SERVICIO TELEFONICO 7
31000 31401 CONVENCIONAL. $8,160,123.00 / /?
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. .., Presupuesto

Concepfto | Partida Descripcion autorizado 2016

31000 | 31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR. | $7.638,923.00

31000 | 31603 SERVICIOS DE INTERNET $2,218,005.00
SERVICIOS DE CONDUGCION DE

31000 | 31701 SENALES ANALOGICAS Y DIGITALES, | $17:115,158.00

32000 | 32701 PATENTES, REGALIAS Y OTROS. $14,791.801.00

33000 | 33301 SERVICIOS DE INFORMATICA. $478,829.00
SERVICIOS  RELACIONADOS —CON

33000 33303 CERTIFICACION DE PROCESOS. $230,206.00

33000 | 33606 SERVICIOS DE DIGITALIZACION $1.381,237.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

39000 | 35301 DE BIENES INFORMATICOS. $7,803,065.00

51000 | 51507 BIENES INFORMATICOS. $7.918,617.00
TOTAL: $59,058,453.00

16

Asimismo se informa que por parte de fa Direccién General de Normatividad y Desarrolio
Tecnologico adscrita a la Oficlalia Mayor, en las partidas sefialadas en el cuadro anterior, el
presupuesto ejercido a la fecha de la soficitud es: $10,046,141.77 (diez millones cuarenta y seis
mil ciento cuarenta y un pesos 77/100 M.N.).

e Cabe sefialar que dicha informacién se encuenira disponible en la pagina de la Comisién
Nacional,

Transparencia, fraccion IX.- Presupuesto asignado y ejercido:

www.cndh.org.mx,

en e rubro de Transparencia,

Obligaciones de

2016 2015 2014 013 a0z il 10 Jelelvic) 0E 2607 2036 2005 2004

Frimar Trimestre Segundo Trimasire Tz Tiaata

Ivformysnien SRORsE

Sramer Tdmesire Sogunda Tnmastre
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3- Respecto a los incisos “..3} Programas o proyectos relacionados con TICs que han
sido adjudicados a particulares en la dependencia en cuestion. Quienes son los
proveedores de estos servicios y los montos asignados a cada proveedor. 4) Contratos
asignados por la dependencia en cuestién que tiene que ver con TICs y licitaciones que
estan en curso y atin no han sido adjudicados...”, ma permito hacer de su conocimiento
que dicha informacion es publica, por lo cual se encuentra disponible en la pagina de la
Comisién Nacional:

o www.cndh.org.mx, en el apartado Transparencia, Obligaciones de Transparencia,
fraccién “Xilf Contrataciones”, en el rubro correspondiente a Contrataciones
Trimestrales.- Oficialia Mayor, en la cual se encuentran las contrataciones realizadas
por este Organismo referentes al Primer Trimestre y Segundo Trimestres; para mayor
referencia a continuacion sirvase a encontrar los links:

+ Primer Trimestre

hito:Awww.cndh, org. mx/sites/all/doc/informes/Coniratos/OM/2016/s 1irim. pdf

e Segundo Trimestre:

hitp:rwww.cndh. org. mx/sites/all/doc/informes/Contratos/OM/2016/s 2trim.pdf

=N E L B IR

I2iF 014 P ¥l picklod 200 201 ohes 0GR kel 2006 2005 el 2603 2080

Priver Trimeitve Scrvicios Bienes Qbaa Pubilza

Tgundt Thmestre Servicios Bienes Obra Pubica

En cuanto al inciso seftalado con nimero “...5) Actas se subcomités de adquisiciones?éx\
proyectas aprobados de TiCs en la dependencia en cuestion.”, se hace de su conocimiento que \\\
en fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos, no existen subcomités de adquisiciones,
derivado de Jo anterior no se cuenfa con documentacion denominada “.. actas de
subcornités...” ‘

Direccidon General de Informacion Automatizada.
“...me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

“1) Ahfeproyectos de programacién y presupuestacién anuales de gasto en materia de
Tecnologias de la Informacion (TICs) en la dependencia en cuestién asi como unidades
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responsables de la dependencia y/o entidad que se encargaran del programa, actividad o
proyecto en cuestion.”

1. El presupuesto de la Direccion General de Informacién Automatizada tiene como finalidad
el desarroflo de actividades para proveer servicios de tecnologia de fa informacion, por fo
que el anteproyecto de presupuesto de esta Direccién General para el efercicio fiscal 2016
corresponde a los conceptos que se mencionan a continuacion:

Cornicepto Descripcién Anteproyecto de presupuesto 2016
21000 Materiales de Administracion, $ 51,000.00
Emisién de documentos y articulos
Oficiales
22000 Alimentos y Utensifios $ 20,000.00
24000 Materiales y Articulos de $  7,000.00
Construcciton y de Reparacion
26000 Combustibles, Lubricantes y $  4,000.00
Aditivos
29000 Herramientas, Refacciones y $  12,000.00
Accesorios Menores
32000 Servicios de Arrendamientos $  7,000.00
33000 Servicios Profesionales, Cientificos, $1,955,206.00
Técnicos y Otros Servicios
37000 Servicios de Traslado y Vidticos $ 330,000.00
38000 Servicios Cficiales $  12,000.00
Total $2,398,206.00

“2) Previsiones de gasto para proyectos refacionados con TICs en funcién de su naturaleza
econdmica y objeto, en erogaciones corrientes, inversion fisica, inversién financiera, ofras
grogaciones de capital, subsidios, fransferencias, ayudas, participaciones y aportaciones
federales en la dependencia en cuestion, presupuesto aprobado y ejercido al momenio de esta

solicitud”

2- Las previsiones de gasfo para fa actividad de fa Direccidon General de Informacion
Automatizada corresponden a proyectos relacionados con TICs, auforizado en los conceptos
que se menciornan en el punto anterior, se anexa cuadro en el cual se muestra el presupuesto
autorizado para el 2016.

,

Concepto Descripcion Presupuesto Autorizado 2016

21000 Materiales de Administracién, Emisién $ 52,530.00
de documentos y articulos Oficiales

22000 Alimentos y Utensilios $ 20,600.00

24000 Materiales y Articulos de Construccion 3 7,210.00
y de Reparacién

26000 Combustibles, Lubricantes y Aditivos F  4120.00

29000 Herramientas, Refacciones % § 12,360.00
Accesorios Menores

32000 Servicios de Arrendamientos s 7,210.00

33000 Servicios Profesionales, Cientificos, $2,013,862.00
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Técnicos y Ofros Servicios
37000 Servicios de Traslado y Viadticos $  339,900.00
38000 Servicios Oficiales $ 12,360.00
Total $ 2,470,152.00

Asimismo, se informa que por parte de la Direccién General de informacién Automatizada, de
los conceptos sefialadas en ef cuadro anterior, el presupuesto efercido a la fecha de fa solicitud
es: $31,873.75 (treinta y un mil ochocientos setenta y tres pesos 75/100 M.NL.).

3. Respecfo a los inciso “3) Programas o proyectos relacionados con TICs que han sido
adjudicados a particulares en la dependencia en cuestion. Quienes son los proveedores de
estos servicios y los montos asignados a cada proveedor. 4) Contraios asignados por la
dependencia en cuestion que tiene que ver con TICs y licitaciones que estan en curso y atin no
han sido adjudicados. 5) Actas de subcomités de adquisiciones de proyectos aprobados de
TiCs en la dependencia en cuestion®, esta Direccion General no cuenta con informacién al
respecto; sin embargo ef rubro 3 se puede localizar en el portal de esta Comisién Nacional,
bajo el apartado Transparencia, Obligaciones de Transparencia, Fraccidn “Xiil Contrataciones”,

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida por la DIRECCION GENERAL DE
INFORMACION AUTOMATIZADA, ESTE COMITE ACORDO CONFIRMAR LA RESPUESTA,
ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y remitir en esos términos, a través
de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional correspondiente. Lo anterior, con fundamenio
en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fraccidén | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

Asi mismo, una vez realizado el analisis de la documentacion referida por la OFICIALIA MAYOR,
ESTE COMITE ACORDO a efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio
de referencia y en razdn del contenido de la solicitud de informacion, INCLUIR EN EL PROYECTO DE
RESPUESTA EL CRITERIO POR EL CUAL SE PROPORCIONA LA INFORMACION DEL ANO
ANTERIOR, TODA VEZ, QUE NO SENALA EN PERIODO REQUERIDO, ASI MISMO VERIFICAR SI
LA PARTIDA PRESUPUESTARIA QUE PROPORCIONA LA DIRECCION GENERAL DE
INFORMACION AUTOMATIZADA “DGIA”, ESTA O NO INCORPORADA EN EL GASTO DE LA
OFICIALIA MAYOR, Y SI NO ADECUARLA, POR LO ANTERIOR, SE ANEXA A LA PRESENTE EL
PROYECTO DE RESPUESTA QUE PROPORCIONA LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
AUTOMATIZADA “DGIA”. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61,
fracciones I, IV y V, y 65, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica y demas relativos y aplicables.

5. FOLIO 3510000022416, en el gue se solicitd: : e

“Buenas fardes. de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4, 6, 11, 12, 13, 15, 16, 17,
18, 19, 22 y demas relativos y aplicables de fa ley general de fransparencia y acceso a la
informacion publica (LGTAIP), atentamente solicito o siguiente: cualquier documento
{entendido en términos del articulo 3 fraccion Vi de la LGTAIP), que contenga: 1.-informe anual
de resuftados desde el ano 1993 al afio 2015 de darse el caso que desde ef afio 1993 ho se
tuviera la personalidad juridica actual, les estimare entregar el documento, independientemente
de la personalidad juridica actual, les estimare enfregar el documento, independientemente de
la personalidad juridica con que se contara. 2.-documento (estudio, analisis, medio comparativo
0 como se le denomine), que establezca si existen referentes de fa actividad de ese organismo
a nivel mundial, la estructura de esos organismos en diferentes paises, si existe una
clasificacion de mayor a menor, Util para establecer criterios de valoracion (o ranking), o
cualquier documento que permita visualizar si las funciones encomendadas a ese Grgano,

tienen algunas homologas e ofro pais. 3.-estudioco o informe prospectivo con que se cuen’t/e»
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(mas reciente), que establezca la posicion o grado de avance que se pretende tener en cuanto
a las funciones de ese organismo, el afio en que se espera lograrlo asi como las estrategias a
implementar para conseguirlo. 4.-informe o copia de premios preseas, distinciones,
reconocimientos o cualquier situacién similar que haya recibido el organismo desde 1993 a la
fecha, independientemente de la personalidad juridica con que se haya contado desde 1993 a
la fecha, independienternente de la personalidad juridica con Gue se haya contado desde ese
afio. En un primer término, lo solicito via fa herramienta de acceso a la informacion denominada
plataforma nacional de transparencia gobierno federal, pero en caso de que la informacion sea
muy pesada, la segunda opcidn seria por el correo registrado y como tercera opcion mediante
disco magnético con el costo correspondiente. Muchas gracias.”

Para responder a lo solicitado, LA SECRETARIA EJECUTIVA, REMITIO OFICIO SE/DG/1473/2016, Y
LA~ DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y ANALISIS, REMITIO OFICIO
CNDH/DGPA/DA/243/2016, en los que sefialan lo siguiente:

Secretaria Ejecutiva.

Al respecto, hago de su conocimiento que esta Secretarfa Ejecutiva no cuenta con documento
alguno relativo a los numerales 1, 3 y 4 de la solicitud mencionada.

No obstante, por lo que se refiere al punto nimero 2, en relacion con organismos en otros
paises, se propone sugerir al solicitante que consulte Ja pagina de la Alianza Giobal de
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (GANHRYI), antes Comité Internacional de
Coordinacién de las Instifuciones Nacionales para fa Promocién y Proteccién de los Derechos
Humanos, en la que puede encontrar informacion sobre las Instituciones Nacionales Y sus
caracteristicas: hitp.//nbri.ohchr.org/EN/Pages/default,aspx.

Asimismo, en la pédgina de fa Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH) también esta disponible informacién sobre fas Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos en:

http/www.ohchr.org/EN/Countries/NHRI/Pages/NHRIMain. aspx...”

Direccién General de Planeacién y Analisis.

“...Al respecto, esta Unidad Responsable atendersd los requerimientos del solicitante,
contenidos en los numerales 1y 3, considerando sus atribuciones legales.

En relacion con lo requerido en el numeral 1, se responde en fos siguientes términos:

Los informes anuales de actividades de la CNDH correspondientes a los periodos de 1999 a
2015, pueden ser consultados en la pagina web de este organismo publico, en la siguienfeuga:

o,

hito/www.cndh.org.mx/Informes Anuales Actividades. g

Los informes correspondientes al periodo 1993-1999 se encuentran a su disposicion en el
Ceniro de Documentacién y Biblioteca de la Comisién Nacional. Este centro se encuentra
abierto af publico en general de lunes a viernes en un horario corrido de 8:30 a 20:00 horas, y
estd ubicado en Av. Rio Magdalena N. 108, Col. Tizapan San Angel, a 200 metros de Piaza
Loreto. Asimismo, usted puede realizar consultas en linea en el sigufente link, para revisar los
titulos que se poseen sobre fa temdtica de su interés:

hitp://appweb.cndh.org. mx/CE:“NADEH/Bib!foteca/ResultadosBib/fo teca.aspx ?téxto =derecho%20
*0200lvido&cbo=.

En refacion con lo requerido en ef numeral 3, se responde en los siguientes términos:
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La Comision Nacional de los Derechos Humanos cuenta con fas bases del Plan Estratégico
Institucional, con vigencia a 2019, el cual se puede consuftar en la siguiente liga:

hitp//www.cndh.org. mx/sites/allidoc/Transparencia/1 7/bases PEI pdf.

Cabe mencionar que este documento contempla los objetivos estratégicos y alcances a los
cuales se dirigen las actividades de la CNDH durante la presente administracion...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida por la DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION Y ANALISIS, ESTE COMITE ACORDO CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la
fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y remitir en esos términos, a través de la Unidad
de Transparencia, la respuesta institucional correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pdblica y demas relativos y aplicables.

Asi mismo, una vez realizado el analisis de la documentacidn referida por la SECRETARIA
EJECUTIVA, ESTE COMITE ACORDO a efecto de atender todos los extremos en el tramite
correspondiente al folio de referencia y en razén del contenido de la solicitud de informacién, 1.-
PRECISAR S1 SE TIENE O NO, UN RANKING COMO LO PRECISA EL PETICIONARIO, RESPECTO
DE LA ALIANZA GLOBAL DE INSTITUCIONES NACIONALES DE DERECHOS HUMANOS, 2.-
VERIFICAR Y EN SU CASO PRECISAR EN EL PROYECTO DE RESPUESTA, SOBRE S| SE
ENCUENTRA INCORPORADO LA CLASIFICACION REFERIDA EN LOS INFORMES, Y 3.
INCORPORAR AL PROYECTO DE RESPUESTA LA INFORMACION SOBRE LAS PRESEAS Y
DISTINCIONES QUE REFIERE EL PETICIONARIO, Y EN CASO DE NO EXISTIR ASI
MANIFESTARLO, SE SUGIERE TAMBIEN VERIFICAR EN LA DIRECCION GENERAL DE
ARCHIVOS S1 CUENTAN CON DICHA INFORMACION. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y V., y 85, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

6. FOLIO 3510000023016, en el que se solicitd:

“Solicito el listado de las camparias publicitarias emitidas en television nacional durante el 1 de
diciembre de 2012 y el 31 de julio de 2016 a cargo de esta dependencia, cuyo objetivo
estuviera relacionado con la promocién de la paz o las culturas de paz. Incluir nombre, objetivo,

costo y numero de repeticiones, asi como acceso al material audiovisual de las mismas.
Muchas gracias.”

Para responder a lo solicitado, LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION Y
PROYECTQOS, REMITIO OFICIO 127/CNDH/CGCP/2016, en el que sefiala lo siguiente:

“...Al respecto, le informo que en esta Coordinacién General no obra ninguna actividad de™

difusion con el tema promocién de la paz o las culturas de paz, no obstante, fe menciono toda
la difusion realizada por este Organismo Nacional tiene como fin ulterior la cultura de la paz...”

Una vez realizado el anélisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los exiremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacion, VERIFICAR EN LA DIRECCION GENERAL DE ARCHIVOS
S1 NO CUENTA CON LA iNFORMACION QUE REQUIERE EL PETICIONARIO: ASi MISMO, SE
CONSIDERG QUE SE AMPLIEN LOS ARGUMENTOS POR LOS CUALES SE INFORMA QUE NO
SE CUENTA CON NINGUNA ACTIVIDAD DE DIFUSION CON EL TEMA SOLICITADO. Lo anterior,

con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y V, y 65, fraccién | de la Ley /

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubhca y demas relativos y aplicables.

7. FOLIO 3510000024618, en el que se solicitd: //
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“¢ En este 2016 cuantas quejas de violacién a los derechos de las personas se han realizado?”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENENRAL DE QUEJAS Y ORIENTACION, REMITIO
OFICIO 53921, en el que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que se realizé la busqueda
correspondiente en el sistema de gestién del Crganismo Publico Autonomo que administra esta
Direccion General de Quejas y Orientacion a mi cargo, utilizando como criterios de blsqueda
las quejas recibidas durante el periodo de blsqueda que va def 1ro de enero de 2016 al 16 de
agosto de 2016, esta uitima, es la fecha de elaboracién de la presente respuesta, ubicando un
fotal de 5,902 quejas...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a ftravés de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il IV y
V., y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y demas
relativos y aplicables,

8. FOLIO 3510000024816, en ef que se solicitd:

“Solicito informacién respecto a si la comisidon nacional de derechos humanos reafiza
convocatorias para aspirar a ocupar cargos pliblicos dentro de la comisidn. En caso de ser
afirmativa fa respuesta ;cuando serd la proxima convocatoria’, Jque puesto son los requisitos
para ingreso a la Comisién Nacional de los Derechos Hurnanos?”

Para responder a lo solicitado, LA° OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO
142/CNDH/OM/DGNDT/DCAES/6, en el que sefala lo siguiente:

“...Se informa lo siguiente:

1. La Comisién Nacional de los Derechos Humanos si realiza convocatorias para fa ocupacion
de puestos vacantes de Servicio Civil de Carrera, fas cuales se pueden consultar en la pagina
de internet de la Comision Nacional: www.cndh.ora.mx, en la seccion CNDH-Conécenos, La
CNDH, Servicio Civil, Convocatorias.

2. En cuanto a la pregunta: “;cuéndo serd la proxima convocatoria?, al respecto se le informa
que no hay una fecha establecida para la emision y publicacién de convocatorias, ya que esto
dependera de la existencia de puestos vacantes sujetos al Servicio Civil de Carrera.

3. Sobre el cuestionamiento: “;qué puesto son los sujetos a convocatoria de ingreso?” (sic){ fos

puestos que se convocan son aquelios que conforman el Servicio Civil de Carrera, de acuerdg

con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto def Servicio Civil de Carrera, el cual puede sersy
consultado en la pégina de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos: www.cndh.org.mx, \\\

en la seccién CNDH-Condcenos, La CNDH, Servicio Civil, Normas ¥ Lineamientos.

4. Sobre: “;cudles son los requisitos para ingreso a la Comisién Nacional de Jos Derechos
Humanos?” (Sic), los requisitos son de acuerdo al tipo de puesto y se especifican en las
convocatorias que se publican para ocupar puestos vacantes de Servicio Civil de Carrera...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en ta misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional l%
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y ‘
V. y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica y demés
relativos y aplicables.

Acta 33/2016

-



23

9. FOLIO 3510000024718, en el que se solicitd:

“Solicito informacion respecto a si la Comision Nacional de Derechos Humanos realiza
convocatorias para aspirar a ocupar cargos publicos dentro de la comisién. En caso de ser
afirmativa la respuesta ¢cuando seré la proxima convocatoria?, ;qué puesto son los sujetos a
convocatoria de ingreso?, ;cuales son los requisitos para ingreso a la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos?.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO
141/CNDH/OM/DGNDT/DCAES/16, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE
LA ATENDIO, EN LOS MISMOS TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000024816 (identificado con el
nimero ocho de la presente acta), por tratarse de solicitudes similares.

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remiir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 65, fraccién [ de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
refativos y aplicables. :

10. FOLIO 3510000025016, en el que se solicitd:

“Solicito informacién respecto a si la Comisién Nacional de Derechos Humanos realiza
convocatorias para aspirar & ocupar cargos publicos dentro de la comision. En caso de ser
afirmativa la respuesta ;cuéndo serd la proxima convocatoria?, ¢qué puestos son los sujetos a
convocatoria de ingreso?, ;cudles son los requisitos para ingreso a la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos?.”

Para responder a lo  solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO  OFICIO
144/CNDH/OM/DGNDT/DCAES/16, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE
LA ATENDIO, EN LOS MISMOS TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000024816 (identificado con el
numero ocho de la presente acta), por tratarse de solicitudes similares,

Una vez realizado el anélisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV vy
V. y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y demas
relativos y aplicables.

11. FOLIO 3510000024916, en el que se solicitd: : \\& _

“Solicito informacién respecto a si la Comisién Nacional de Derechos Humanos realiza
convocatorias para aspirar a ocupar cargos publicos dentro de la comisién. En caso de ser
afirmativa la respuesta ;cudndo seré la proxima convocatoria?, ;qué puesto son los sujetos a
convocatoria de ingreso?, ;cudles son los requisitos para ingreso a la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos?.”

Para responder a o solicitado, LA  OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO |
143/CNDH/OM/DGNDT/DCAES/16, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE
LA ATENDIO, EN LOS MISMOS TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000024816 (identificado con el 3
nlimero ocho de la presente acta), por tratarse de solicitudes similares. ;

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma Y

e
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remitir en esos términos, a traves de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y demas
relativos y aplicables,

12. FOLIO 3510000025118, en el que se solicitd:

“Solicito informacién respecto a si la Comisién Nacional de Derechos Humanos realiza
convocatorias para aspirar a ocupar cargos publicos dentro de la comision. En caso de ser
afirmativa la respuesta ¢cuéando serd la proxima convocatoria?, ;qué puesto son los sujetos &
convocatoria de ingreso?, ;cuédles son los requisitos para ingreso a la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos?”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIG OFICIO
145/CNDH/OM/DGNDT/DCAES/16, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE
LA ATENDIO, EN LOS MISMOS TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000024816 (identificado con el
niamero ocho de la presente acta), por tratarse de solicitudes similares.

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones i, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y demas
relativos y aplicables. '

13. FOLIO 3510000025516, en el que se solicité:

“El que suscribe, (dato personal), con personalidad acreditada en el expediente de queja
CNDH/4/2015/4022; con fundamento en los articulos 1, 3, 5, 6, 9, 10, 11 fraccién (X y Xiv, 12,
13, 15, 16, 61, 64, asi como los relativos y aplicables al titulo quinto capituio | de la ley federal
de fransparencia y acceso a la informacidn publica; de igual forma los articulos 1, 4, 6 a 26, asi
como los demas relativos y aplicables de la ley general de transparencia y acceso a la
informacion publica, solicito la siguiente informacién en relacion con el expediente de queja
antes citado:

a) ¢Enqué fecha se notific el inicio de la queja al INFONAVIT?
b)  De conformidad con el articulo 34 de la ley de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos:

a. Jen qué fecha dio respuesta el INFONAVIT?

b. ;la respuesta en cuestién se presento dentro del plazo contemplado en el articulo
referido?

¢. En caso de que la respuesta no haya sido presentada en el tiempo legal establ
¢cudl es la razén por la cual no se sanciono al INFONAVIT en términos del articulo 38
ordenamiento fegal citado? (motivar y fundamentar la respuesta de los tres subincisos).

ido,

¢) ¢La respuesta del INFONAVIT contempla los requisitos previstos en el articulo 38 de Ja ley
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos?, en caso contrario cJexiste alguna
sancion?.

d) Para la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, que se entiende por inmediatez,
eficiencia, profesionalismo y brevedad. (Fundamentar su respuesta).

e) En razdn de lo establecido en los articulos 6 y 76 del reglamento interno de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, ;puede considerarse que la tramitacién de la queja
sefialada cumple con los principios de inmediatez, eficiencia, profesionalismo y brevedad, si el
plazo transcurrido es de mas de un arfio sin que exista solucién o sancién alguna?
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f) Solicito copia simple de los informes mensuales presentados al Visitador General
relacionados con la presente queja y que se encuentran previstos en el articulo 67 del
regiamento interno de fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos (Desde el inicio de la
quefa hasta la fecha de respuesta de la presente solicitud).

g) Solicito copia simple de cualquier documento y/o comunicacion con la que se acredite la
supervision prevista en el articulo 102 del regiamento interno de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos,

h} requiero conocer el nimero, fecha, cargo y nombre del servidor ptiblico que firma ef oficio
por el cual el INFONAVIT informa a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, que el
motivo de fa queja se encuentra solucionado.

i) En atencién al oficio sefialado en el inciso que antecede, ;cuél es la razén por la cual no se
dio vista al ministerio ptblico por falsedad de declaracién o al érgano interno de control del
INFONAVIT por la remisién de informes falsos? (fundamentar y motivar la omisién)

J} En atencién al oficio sefialado en el inciso h) y de conformidad con lo previsto en los articulos
90, 101 y 102 del reglamento interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, ¢cuél
es fa razdn por la cual, si se encuenira acreditado que existe un error en el registro federal de
contribuyentes del suscrito, no se ha emitido la recomendacion correspondiente? (fundar y
motivar la respuesta).

k) Toda vez que ninguna de las causales previstas en el articulo 125 del regfamento interno de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos se ha satisfecho, ya que la queja sigue en
tramite, y en vista del tlempo excesivo transcurrido en la tramitacién de la misma, se desprende
que la autoridad no ha enviado pruebas que acrediten que no existe violacion alguna a mis
derechos humanos, en este sentido y de conformidad con el articulo 113 del multireferido
reglamento interno, resulta obvio que se han enviado los dos requerimientos que el
ordenamiento legal invocado refiere, no obstante, en contravencion al mismo, no se ha lfevado
a cabo la sancidn prevista y que es la emision de la recomendacién respectiva, en este sentido,
deseo conocer:

a. si los requerimientos a que se hace referencia fueron enviados al  INFONAVIT

b. ;jen qué fechas, cuando fueron contestados y en qué términos?

c. si las respuestas a l0s requerimientos realizados a la autoridad no satisfacen los términos en
fos que fueron soficitados, ;cuél es la razon por la cual no se ha emitido la recomendacion
correspondiente? (fundar y motivar la respuesta a los fres subincisos)

) En términos del articulo 101 del ya citado reglamento inferno, ;cuéles son las evidenti
difigencias que faltan para concluir la investigacion y por qué no se han realizado en mas de
afio de tramitacion? (fundar y motivar la respuesta).

m) De conformidad con el arficulo 113 del reglamento inferno ya mencionado, deseo conocer
si se realizb la visita prevista en dicho articulo y su resulfado, en caso negativo, fa razén por la
cual no se realizé. (Debiendo fundar y motivar la respuesta).”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/1110/2016, en el que sefiala lo siguiente:

“...Con fundamento en el articulo 135 de la lLey Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, se informa que ef expediente CNDH/4/2015/4022, a la fecha en que se
responde la presente solicitud de informacién, se encuentra en trémite.

o
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Derivado de lo anterior, cada uno de fos requerimientos identificados con los incisos A), B)
subincisos a, b y ¢; C), E), F), G), H), I}, J), K) subincisos a, by ¢; L) y M), con fundamento
en los articulos 113, fracciones Xi y Xlil de la Ley General de Transparencia y Acceso la
' Informacion Pablica (Ley General); 110, fracciones Xl y Xill de la Ley Federal de Transparencia
y. Acceso la Informacion Pablica (Ley Federal} y el Trigésimo y Trigésimo Segundo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi
como para la elaboracion de versiones piblicas (Lineamientos Generales), en relacién con los
articulos 4°, segundo pérrafo de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y
5° y 78, segundo pérrafo, de su Reglamento Interno; cualquier informacién dentro del
expediente que “vuinere la conduccién de los Expedientes [...] en tanto no hayan causado
estado” y “Cuando se solicite el acceso [...] de informacién que obre dentro de los

expediente tramitados ante la Comisién Nacional”, dicha informacién se encuentra
RESERVADA.

Por lo anterior, a continuacién se funda y motiva la reserva de la informacién de forma més
detallada:

El articulo 113, fraccién X! de la Ley General y el Trigésimo de los Lineamientos Generales,
establecen que la informacién que vulnere la conduccidn de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado,
se deberd clasificar como RESERVADA.

Adicionalmente, ef articufo 113, fraccion Xiil de Ia Ley General y el Trigésimo Segundo de fos
Lineamnientos Generales, establecen que es informacién reservada la que por disposicion
expresa de una ley tenga tal cardcter, siempre que sea acorde con las bases, principios y
disposiciones establecidos la Ley General y no fa contravengan; en ese sentido, los articulos
4°, segundo parrafo de la Ley de fa Comisién Nacional de ios Derechos Humanos, y 5° y 78,
segundo péarrafo, de su Reglamento Interno, establecen que los servidores puablicos de este
Organismo Nacional estén obligados a manejar de manera confidencial la informacién y
documentacion relativa a los asuntos de su competencia, asi como a Quardar la mas estricta
reserva de fos asuntos a su cargo.

De este modo, cuando se solicite el acceso o copias de informacién que obre dentro de los
expedientes tramitados ante la Comisién Nacional podra oforgérsele ésta previo acuerdo
suscrito por el Visitador General, siempre y cuando se satisfagan los siguientes requisitos:

“I. El tramite del expediente se encuentre concluido, y :
Il. El contenido del expediente, no sea susceptible de clasificarse como
informacion reservada o confidencial, en términos de fo dispuesto por los articulos
13, 14 y 18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental”.

Sobre este dltimo precepto (contenido en articulo 78, segundo pérrafo, del Reglamento Interi
debe decirse que aun y cuando dicho Reglamenio Interno de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, no se ha reformado para hacer alusién a la nueva normativa en materia de
transparencia, por lo que sigue haciendo referencia a la abrogada ‘Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental” effo no implica que este
Organismo Nacional deje de observar las disposiciones de orden piblico vigentes.
Adicionalmente, en términos del articulo TERCERO TRANSITORIQ de Ja nueva Ley Federal,
este Organismo Nacional se encuentra en tiempo para tramitar, expedir o modificar su
normatividad interna.

Corolario de lo expuesto, este Organismo Nacional se encuentra imposibilitado
juridicamente para proporcionar informacion relacionada con el expediente
CNDH/4/2015/4022 en tanto que ef mismo continda en tramite ¥, por otro lado, existe una

/
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disposicién normativa que prohibe entregar informacién si dicho expediente no se ha
concluido.

PRUEBA DE DANO.-

Con fundamento el articulo 103, 104 y 114 de la referida Ley General y Trigésimo Tercerc de
fos Lineamientos Generales, se establece que foda causal de reserva deberd fundarse y
motivarse, a través de la aplicacién de la prueba de dafio, para ello se deberén sefalar las
razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron a conciuir que el caso particular se
gjusta al supuesto previsto por fa norma legal invocada como fundamento.

A. Se acredita que la divulgacién de la informacién representa un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés piiblico, foda vez que la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos es un organismo encargado de conocer
quejas relacionadas con presuntas violaciones a los derechos humanos imputadas a
autoridades y servidores publicos de carécter federal y, para elfo, Hleva a cabo una
investigacion dentro de un procedimiento previsto en los titulos lif de la Ley de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos y IV de su Reglamento Interno; y mientras el mismo se
encuentre en curso, se debe velar por la confidencialidad y reserva de los expedientes que
tiene a su cargo, considerando los siguientes:

RIESGO REAL. Dicho riesgo existe en virtud de que toda la informacién y los documentos
contenidos en el expediente CNDH/4/2015/4022 (evidencias, informes, documentos de fa
autoridad presuntamente responsable, actas circunstanciadas, requerimientos, aportaciones
y oficios), se encuentran en un proceso de analisis y valoracién constante por esta
Visitaduria General, donde se foman en cuenta desde las fechas de notificacién, los tipos de
respuesta, los plazos y términos agotados y pendientes, entre otros aspectos que derivan
de la naturaleza propia de un procedimiento;, en virtud de lo anterior, si se entrega
informacion es inconcuso que se esfaria revelando el cauce de fa investigacion, es por ello
que no es posible responder fos requerimientos en los términos que solicita el propio
quejoso del expediente y tampoco se puede enfregar copia de los documentos que solicité
hasta que se encuentre debidamente integrada la investigacién y, consecutivamente, -se
flegue a una determinacidn o deferminaciones finales.

Es importante no perder de vista que responder en los términos que ef solicitante precisd su
solicitud de informacién, es decir a manera de consulta juridica, se pondria en riesgo toda Ia
actividad procesal que este Organismo Nacional ha desarrollado en el referido expediente, a
través del Visitador Adjunto responsable, lo que se traduce en revelar la forma en que se
tomaran las acciones y decisiones presentes y futuras que se lleguen a implementar en un
momertto determinado.

Visitaduria General pasa por una serie de actos procesarles, tal y como se puede verificar,
en los titulos il de fa Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y IV de su ™
Reglamento interno, se demuesira que dar a conocer cualquier informacién del mismo pone
en riesgo el estado de fa investigacion, asi como la determinacion final; en ese sentido, Ja
consecuencia demostrable seria hacer ineficaz y parcial Ia labor de este Organismo
Nacional.

RIESGO DEMOSTRABLE. Dado que cada uno de fos expediehtes que sustancia la Cuaga,\

RIESGO IDENTIFICABLE. Es necesario partir del hecho de que el espiritu de las causales
de reserva sefialadas impiden juridicamente revelar informacién o pronunciarse a priori /
dentro de un procedimiento, al mismo que se busca garantizar la prosecucion de fa k/
investigacion y ésta llegue de forma adecuada a su finalidad; en ese sentido, existe el riesgo

identificable de que al revelar informacion con la que hasta el momento se cuenta, abre la
posibilidad de que exista alguna interferencia o manipulacion que este encaminada a . -
obstaculizar la integracion del expediente asi como que se entorpezca la determinacion final .+ ‘
que en su momento corresponda. e
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Asimismo, es necesario indicar que responder tal y como lo precisé el solicitante, implica
asentar valiosos datos y aspectos a considerar para la determinacién final y, en cierto
sentido, orienta al solicitante a generar una idea futura sin que aiin se haya tomado
una decision final.

B. Se comprueba que el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el
interés pablico general de que se difunda, en virtud de que ninguna determinacién dentro
de fa Comision Nacional de los Derechos Humanos, debe ser conocida antes de que se
cuente con todos los elementos necesarios para la toma de decisidn final, en la que se
hayan valorado las circunstancias y pruebas de las autoridad y parte agraviada; por Io tanto
dar a conocer la informacion y documentacion refacionada implicaria un inconcuso perjuicio
al interés publico, en razén de que se puede producir una afectacién a las negociaciones,
acuerdos y avances de cada expediente.

En el mismo tenor, si se enfrega la informacion requerida se estaria asentando un
precedente que permita a los quejosos, presentar soficitudes de informacién en las que de
manera puntual, se les deba estar haciendo de su conocimiento ex ante los actos que se
realizaran, situacion que a todas luces repercute el interés publfico.

C. Se acredita que la clasificacion es limitativa y se adecua al principio de
proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el
perjuicio; tal y como ya se dijo, la clasificacion es limitativa y atiende estrictamente a una
razon de interés publico, por lo que representa ef instrumento menos restrictive con el que
se evita un perjuicio a la conduccién del expediente CNDH/4/2015/4022.

Asimismo, es proporcional dado que sélo se realiza por un tiempo definido, considerando ef
avance realizado y garantizando en todo momento la imparcialidad. No obstante dicho
periodo de reserva que més adelante se indica, si se llegan a extinguir las causales de
clasificacion antes de que se concluya dicho periodo, se podré entregar la informacion de
conformidad con fa Ley General y la Ley Federal,

No es dbice sefialar que esta Visitaduria General, ha atendido al solicitante en el momento
que asf lo ha requerido y se le ha brindado /a orientacién necesaria sobre su expediente, por
lo que de ninguna forma se ha vulnerado alguno de los derechos gue fe corresponden como
quefoso del expediente CNDH/4/2015/4022 de conformidad con la normativa que rige a esta
Comisién Nacional.

Ademas de la causal especifica de reserva anteriormente fundada y motivada, se clasifica con
fundamento en los articufos 113, fraccién Xill de la Ley General, en relacion con los articulos
4°, segqundo parrafo de la Ley de fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y 5° y 78,
segundo parrafo, de su Reglamento Interno, toda vez que la normativa de fa Comisién Nacional
establece que cuando se solicite el acceso o copias de informacion que obren dentro de los
expedientes tramitados ante la Comision Nacional podrd otorgérsele ésta previo acuerdo
suscrito por el Visitador General, siempre y cuando se safisfagan los siguientes requisitos -

I. El trémite del expediente se encuentre concluido, y
Il. El contenido del expediente, no sea susceptible de clasificarse como
informacion reservada o confidencial, en términos de lo dispuesto por los articulos

13, 14 y 18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

}‘//
De conformidad a dicho precepto normativo, no queda la menor duda de que ef expediente ij S
CNDH/4/2015/4022, no cumple con los fracciones 1 y If del articulo 78 del Reglamento Interno {f‘i
para la entrega de la informacion, dado que dicha disposicién expresamente otforga el caracter !
temporal de reservado a la informacion soficitada. Es importante sefialar que estas
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disposiciones no contravienen lo establecido en la Ley General y Acceso a la
Informacién Piblica.

PERIODO DE RESERVA.

Con fundamento en ef articulo 100 de la Ley Federal y Trigésimo Cuarto de los Lineamientos
Generales, la informacién es clasificada por un periodo de 1_afio, siendo este tiempo el
estrictamente necesario para proteger la informacién contenida en el expediente
CNDH/4/2016/4022 mientras subsisten las causas que dan origen a fa clasificacion,
salvaguardando con ello el interés ptiblico. .

Por dltimo, para dar atencion al requerimiento consistente en: “D) Para la Comisién Nacional
de Jos Derechos Humanos, que se entiende por INMEDIATEZ, EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO y BREVEDAD. (Fundamentar su respuesta)”, es importante sefialar
que el solicitante realizé una consulta a este Organismo Nacional con la finalidad de que se

pronuncie respecto de “que se entiende por INMEDIATEZ, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO
v BREVEDAD”.

A ese respecto, debe indicarse que el criterio 9/10" del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, mismo que sirve a este Organismo
Nacional para orientar el sentido de la respuesta sobre este requerimiento, establece que:

Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad
hoc para responder una solicitud de acceso a la informacién. Tomando en
consideracion lo establecido por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, que establece que las
dependencias y entidades sélo estaran obligadas a entregar documentos que
se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no estan
obligadas a elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacién, sino que deben garantizar el acceso a la informacién con la que
cuentan en el formato que la misma asi lo permita o se encuentre, en aras de
dar satisfaccién a la solicitud presentada.

Bajo la misma tesitura, el Comité de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
del Consegfo de la Judicatura Federal estableci6 en el Criterio 2/2013, denominado
“IMPROCEDENCIA DE LA SOLICITUD. SE ACTUALIZA St EL PARTICULAR NO REFIERE
DE MANERA ESPECIFICA A QUE DOCUMENTOS LE INTERESA TENER ACCESO Y LO
QUE REQUIERE DEL SUJETO OBLIGADO, ES GENERAR UN PRONUNCIAMIENTO O
INFORME AD HOC’, del que se advierte “ [...] si en una solicitud de acceso, el particular
no refiere de manera especifica a qué documentos le interesa tener acceso, sino que, por
el contrario, solicita que el 6rgano jurisdiccional o unidad administrativa “le informe”
sobre diversas cuestiones, ello no puede considerarse materia del derecho de accesp a

fa informacién, porque Jo que en realidad se persigue es generar un pronunciamiento’
informe ad hoc”.

De Jos anteriores criterios indicados se robustece que este Organisma Nacional tiene un
impedimento para afender en fos términos precisados por el solicitante su consulta, ya que la
misma supera la finalidad de la Ley General y la Ley Federal de Transparencia; ademas de que
es contraria a lo establecido en fa propia Ley de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos en el articulo 7 fraccion IV, que establece que este Organismo Nacional no podré
conocer de consultas formuladas por particulares sobre la interpretacion de las disposiciones
legales.
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No obstante lo anterior, con la finalidad de garantizar sl derecho de acceso a la informacién del
solicitante, y dando seguimiento al criterio orientador 28/10° del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales que establece:

Cuando en una solicitud de informaciéon no se identifique un documento en
especifico, si ésta tiene una expresion documental, el sujeto obligado deberd
entregar al particular el documento en especifico. La Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental tiene por objeto
garantizar el acceso a la informacién contenida en documentos que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier
titulo; que se entienden como cualquier registro que documente el ejercicio de las
facultades o la actividad de los sujetos obligados sin importar su fuente o fecha de
efaboracion. En este sentido, cuando el particular lleve a cabo una solicitud de
informacion sin identificar de forma precisa la documentacién especifica que
pudiera contener dicha informacién, o bien pareciera que més bien la_solicitud
se constituye como una consulta v no como una solicitud de acceso en términos
de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental, pero su respuesta puede obrar en algin documento, el sujeto
obligado debe dar a la solicitud una interpretacién que le dé una expresién
documental. Es decir, si la respuesta a la solicitud obra en algiin documento
en poder de la autoridad, pero el particular no hace referencia especifica a tal
documento, se debera hacer entrega del mismo al solicitante.

Se orienta al peticionario a que consulte la normativa VIGENTE, de este Organismo Nacional
misma que se encuentra disponible al publico en el portal de internet de la Comisién Nacional
http:/fwww.cndh.org.mx/Marco Normativo, en la que podré encontrar el fundamento de los
principios por los cuales se rige asi como los principios de la actuacién del personal:

s Se sugiere consultar el articulo 6° de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos:

httofwww.cndh.org.mx/sites/all/doc/conocenos/iey CNDH. pdf

+ Se sugiere consultar el articulo 6° del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos.

hitp.//www.cndh.org. mx/sites/all/doc/conocenos/Reglamento CNDH201 3.0df

Una vez realizado el andlisis de |la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, ¥
remitir en esos terminos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
carrespendiente. Lo anterior, con fundamento en o que establecen los articulos 61, fracciones II, IV ¥

V, y 65, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y demas
relativos y aplicables. ,

14. FOLIO 3510000025816, en el que se solicito: \
“¢ Como distribuyen los recursos asignados cada afio por gobierno?”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO
136/CNDH/OM/DGNDT/DCAES/16, en el que sefiala lo siguiente:

o

. el presupuesto de fa Comision Nacional de los Derechos Humanos lo ejerce la propia
Comisién y no se distribuye por gobierno...” .

LT

? http://inicio.ifai.qrg.mx/Criterios/Criterio%20028-10%20Expresi%Ca%B3n%20documental.pdf
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Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en las mismas, y
remitr en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones 11, IV y
V, y 85, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

Asuntos Generales:

Respecto a los folios 3510000017616, 3510000017716, 3510000018116, 3510000020016 y
3510000022816, se hizo del conocimiento de los miembros de Comité de Transparencia, el debido
cumplimiento a los acuerdos realizados en la sesion ordinaria anterior.

No habiendo otro asunto que tratar, se levantd la sesién siendo las trece horas con quince minutos del
dia uno de septiembre de dos mil dieciséis. Publiquese en el portal de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

Suscriben los miembros def Comité de Transparencia al margen y al calce para constancia.

Los miembros del Comité de Transparencia

.Q\\_‘ “ F

Lic. Laura G _i%a\[aidar Lic. Eduardé Lopez Figueroa
Presidenta del Comité.de Transparencia Titular del Qrgano Interno de Control
N S

Lic. Mgrfam Flores Garcia
Encargada del Degspacho de la Direccién General de
Seguimiento de Recomendaciones y Unidad de Transparencia

1
//

Lic. José Armando Aceves Garcia
Secretario Técnico del Comité de Transparencia
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