\\'/ ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO 09/2017
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA

N K Y ohCtoieoetairaRenact ia
\\ V COMISION NACIONAL DE LLOS DERECHOS HUMANOS
N L

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia dos de marzo de dos mil diecisiete, se reunieron
en las oficinas de-la Direccién General de Planeacion y Analisis, ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez
Mateos No.1822, piso 5, Colonia Tlacopac, la Directora General de Planeacion y Analisis licenciada
Laura Gurza Jaidar, el Titular del Organo Interno de Control licenciado Eduardo Lopez Figueroa, el
Director General de Quejas, Orientacion y Transparencia licenciado Carlos Manuel Borja Chavez v la
- Secretaria Técnica del Comité de Transparencia licenciada Myriam Flores Garcia, a efecto de Hevar a
cabo la sesion nimero nueve del afio dos mil diecisiete del Comité de Transparencia de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, en lo sucesivo CNDH, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

L Declaratoria de Quorum.

La Secretaria Técnica informé a los miembros del Comité que, toda vez que los asuntos que se
someten a su consideracion en esta sesién no requieren asesoria en materia de archivos, no
se convoco al responsable del area coordinadora de archivos. Asi mismo la Secretaria Técnica,
informé a la Presidenta que se ha verificado la asistencia de los integrantes del Comité de
Transparencia, por tanto se constata que existe el quérum para que se pueda dar inicio a la
presente sesion ordinaria.

L. Lectura y aprobacién del acta ordinaria anterior:

La Secretaria Técnica procedié a leer el proyecto del Acta del Comité de Transparencia
numero 08, y una vez que fueron atendidas las observaciones presentadas por los integrantes
del Comité se procedid a su formalizacion.

. Aprobacion del orden del dia.

Revision, discusion, y en su caso, confirmacion, modificacion o revocacion de la clasificacion
de la informacién contenida en las respuestas a las solicitudes de los siguientes folios:

Expediente folio 3510000003317
Expediente folic 3510000003617
Expediente folio 3510000005717
Expediente folio 3510000006317
Expediente folio 3510000007017
Expediente folio 3510000007617
Expediente folio 3510000007717
Expediente folio 3510000007817
Expediente folio 3510000008217
10. Expediente folio 3510000009217
11. Expediente folio 3510000006317
12. Expediente folio 3510000009417
13. Expediente folio 3510000008517
14. Expediente folio 3510000010017
15. Expediente folio 3510000010317
18. Expediente folio 3510000011017
17. Expediente folio 3510000011217
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18. Expediente folio 3510000011517
19. Expediente folio 3510000011617
20. Expediente folio 3510000011717
21. Expediente folio 3510000011917
22. Expediente folio 3510000012317
23. Expediente folio 3510000012417
24. Expediente folio 3510000012517
25. Expediente folio 3510000012717
26. Expediente folio 3510000012817
27. Expediente folio 3510000013417
28. Expediente folio 3510000013517
29. Expediente folio 3510000013617
30. Expediente folio 3510000013717
31. Expediente folio 3510000013817
32. Expediente folio 3510000014817
33. Expediente folio 3510000016517

1. FOLIO 3510000003317, en el que se solicitd:

“Solficito la siguiente informacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos:
1) Namero de quejas recibidas por posibles violaciones a la libertad de expresion y ofras
presuntas violaciones en perjuicio de periodistas desglosadas por entidad federativa, sexo,
derecho viofado y autoridad sefialada (del 1 de enero de2016 al 31 de diciembre de 2016). Se
requiere también saber cuantas de las quejas siguen en tramite, cuantas se concluyen por
orfentacion, cuantas en conciliacion y cuantas en recomendacion.
2) Namero total de quejas recibidas por posibles violaciones a ia libertad de expresién y otras
presuntas violaciones en perjuicio de periodistas desglosada por sexo, derecho violado,
autoridad sefialada y afio en que ocurrieron los hechos (desde la creacién del programa de
agravio a periodistas). Se requiere también saber cuéntas de las quejas siguen en trémite,
cuantas se concluyen por orientacién, cuantas en conciliacién y cuantas en recomendacion.
3) Numero de medidas cautelares y precautorias requeridas por la comision a favor de
periodistas y personas comunicadoras desglosado por tipo de medida (01 de enero de 2016 al
31 de diciembre de 2016). '
5) Cantidad y clave de las recomendaciones relacionadas con violaciones a la libertad de
expresion y otras violaciones en perjuicio de periodistas (01 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2016) asi como, su respectivo estatus de cumplimiento y las acciones que se han
seguido en contra de los funcionarios ptiblicos que no han aceptado la recomendacién o bien
aceptaron, pero incumplieron fa recormendacicn.
6) Documentos que acrediten el cumplimiento de las recomendaciones generales emitidas por
violaciones a fa libertad de expresién y ofras presupuestas violaciones en perjuicio de
- periodistas. Asi como, el detalle de las acciones de reparacién.
9) Solicito conocer todas las acciones realizadas por esta comisién en el afio 2016 para
prevenir las agresiones a la libertad de expresion y las agresiones a periodistas. por efemplo: (\
capacitaciones a funcionarios publicos (documentacion relacionada), protocolos (documentas
que acrediten su existencia), talleres a periodistas (documentacion refacionada), fnvestfga%i?n ¥y
estudios acciones de inconstitucionalidad.
10) Presupuesto aprobado y ejercido del1 de enero de 2016 af 31 de diciembre de 2016, en &
programa de agravio a periodistas y defensores civiles, desglosado por capitulos de gasto,
rubros y partidas presupuestarias.
11) Solicito fa lista, en formato abierto, del personal que labora en el programa de agravio a
periodistas y defensores civiles desglosado por puesto, adscripcién y salarios, bonos ¥y
remuneracion mensual y anual.
12) Solicito el conocimiento de las gestiones y actividades llevadas a cabo por esta instancia en
el afio 2016 relacionadas con las posibles violaciones de derechos humanos de periodistas y
medijos en Veracruz y Oaxaca y de no existir impedimento legal especificar los casos a los que
se hace referencia. ACLARACION. Lic. Carlos Manuel Borja Chévez Director General de
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Quejas, Orientacién y Transparencia. PRESENTE: En relacién a su respuesta de oficio No.
02709 en donde se solicita una aclaracién al término “clave” referido en la solicitud de
informacién que se hace referencia. La palabra ‘clave” se refiere al numero de
recomendaciones que la CNDH asigna. Por lo tanto, dicho lo anterior, se solicita que se
continte con la busqueda exhaustiva de la informacion solicitada y se entreque a fa brevedad
garantizado asi el derecho a la informacién y cumpliendo con las obligaciones que tienen como
sujeto obfigado. Agradeceré mucho su ayuda y atencidn en este proceso.”

Para responder a lo solicitado, LA QUINTA VIS!TADURiA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE
FECHA 27 DE ENERO DE 2017 , LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO CNDH/CGSRyAJ/1202/2017,
ILA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO, REMITIO OFICIO STCC/00540/2017, LA
OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0157/CNDH/OM/DGTIC/17, LA DIRECCION GENERAL DE
QUEJAS, ORIENTACION Y TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 02406, Y EL CENTRO NACIONAL
DE DERECHOS HUMANOS, REMITIO OFICIC CNDH/DGCN/258/17, en los que sefialan o siguiente:

Quinta Visitaduria General,

“...PRIMERO. Inférmese al solicitante, mediante oficio que se gire a través de la Unidad de
Transparencia de esta Comision Nacional, que en respuesta al numeral 1 de la solicitud
planteada, que de la bisqueda realizada en la Coordinacién de Procedimientos Internos de la
Quinta Visitaduria General, utilizando como criterios de bisqueda el Programa de Agravios a
Periodistas y Defensores Civiles de Derechos Humanos de la Quinta Visitaduria General, en
fecha de registro ef periodo del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, y como sujeto
periodista; se localizaron un total de 92 expedientes, de los cuales 51 corresponden a
expedientes de queja cuyos datos se desagregan a continuacion por entidad federativa, sexo,
hecho violatorio, autoridad sefialada como responsable y estatus, precisando en caso de
estar concluidas, el tipo de conclusion:

i T -Entidad Federativa
Baja California
Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Coahuila
Estado de México
Guerrero
Hidalgo
Michoacén
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledn
Qaxaca
Puebla
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Veracruz
No se puede determinar

T NGmero
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"""" TISEXO e Namero
Hombre 41
Mujer 16

*Cabe sefialar que en un mismo expediente de queja
pueden registrarse dos 0 mas personas agraviadas.

“iHeechg vrofatono e e Namero
Derecho a la seguridad juridica 47
Derecho a la legalidad 4
Derecho a la libertad 5
Derecho a la integridad y seguridad personal 5
Derecho a la privacidad 1
No se puede determinar 13

**Cabe seffalar que en un mismo expediente de queja
. pueden registrase dos o mas hechos viclatorios.

B “HAdtoridad-sefialada como responsable - Cor| e NG mero

Procuraduria General de la Repdblica 12

Fiscalia General del Estado de Veracruz

Comisién Nacional de Seguridad

Policia Federal de la Secretaria de Gobernacidn

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Veracruz

Fiscalia General del Estado de Chihuahua

Fiscalfa General del Estado de Guerrero

Fiscalia General del Estado de Oaxaca

Fiscalia General del Estado de Puebla

Fiscalia General del Estado de Tabasco

Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila

H. Ayuntamiento de Centla, Tabasco

H. Ayuntamiento de San Cristobal de las Casas, Chiapas

H. Ayuntamiento de San Luis Potosl, San Luis Potosi

Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de Gobernacion

Instituto Politécnico Nacionaf

Procuraduria General de Justicia del Estado de Chiapas

Procuraduria General de Justicia del Estado de Nuevo Leén

Procuraduria General de Justicia del Estado de Sinaloa

Procuraduria General de Justicia del Estado de Sonora

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Gobierno del Distrito Federal

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Marina

Secretarfa de Salud del Estado de Nuevo Leén

Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de México

Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Coahuila

Secretaria General de Gobierno dei Estado de Hidalgo

Secretaria General de Gobierno del Estado de México

a--\--L--\--\--\--\AAA—AA%H&H\%AAAAA&LAAA‘-\I\)I\)NQ

No fue posible determinar autoridad responsable/No es posible
determinar autoridad responsable atin

**Cabe sefialar que en un mismo expediente de quefa
pueden registrase dos o mas auforidades presuntamente
responsables.
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- .-Estatus R R ITIr s o diNGmere o
Tramite 29
Concluidos 22
- dipo de conclusién SR Nimero -
Durante el tramite respectivo 10
Por no exfstir materia 7
Orientacion 5

Respecto al numeral 3, del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, se emitieron 27
medidas precautorias o cautelares a favor de personas periodistas y personas comunicadoras,
cuya finalidad o tipo fueron de conservacién en el goce de sus derechos humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, 116 y 117 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

Sobre el numeral 8§, del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, la Quinta Visitaduria
General emitid dos recomendaciones relacionadas con viofaciones a derechos humanos en
agravio de periodistas: la numero 19/2016 y la Recomendacion General nimero 24 “Sobre el
efercicio de la libertad de expresién en México”; las cuales pueden ser consuftadas en las ligas
electrénicas  htto:Awww.cndh.org.mx/sites/all/doc/Recomendaciones/2016/Rec 2016 (19.pdf
1% htip./www. cndh.org. mx/sites/all/doc/Recomendaciones/generales/RecGral_024.pdf
Respecto al estatus de la recomendacién 19/2016, personal de la Unidad de Transparencia de
este Organismo Nacional informé que la soficitud de mérifo también fue turnada a la
Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, a quien le
corresponde llevar el sequimiento de las recomendaciones, de conformidad con lo sefialado en
el artfcufo 33, fraccion I, del Reglamento Interno de la Comisién Nacronal de los Derechos
Humanos.

Ahora bien, sobre ef numeral 6, en cuanto a fa Recomendacién General nimero 24, se precisa
que ef articulo 140 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de fos Derachos Humanos,
establece que las recomendaciones generales no requieren aceptacién por parte de fas
autoridades a quienes vayan dirigidas, aunado a que la documentacion recibida se encuentra
en etapa de verificacion de cumplimiento, por fo cual no resulta procedente oforgaria por
constituir informacion reservada.

En cuanto al numeral 9, la Quinta Visitadurfa General realizé las siguientes acciones
relacionadas con libertad de expresion y agresiones a periodistas:

Del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, impartic 3 conferencias, 4 talleres, 8
capacitaciones y 1 curso dirigidos a servidores ptiblicos; 2 talleres, 1 capacitacién y 1 curso
dirigidos a periodistas y comunicadores; 1 conferencia dirigida a periodistas, estudiantes y
publico en general; asi como 1 plética, 1 ponencia y 1 médulo de diplomado dirigido a
estudiantes o pablico en general; todas las antericres refacionadas con el tema de penodistas ¥
libertad de expresion. Ahora bien, respecto a la documentacién relacionada con fas act:wdade

descritas, se anexa la documentacion existente, resguardando los datos personales gque seé™
clasifican como informacion confidencial, asi como la informacién de los participantes que no
tienen la calidad de servidores pablicos. N

Asimismo, en el periodo sefialado, fa Quinta Visitaduria General, publicé el libro "En defensa de L
periodistas y defensores de derechos humanos en riesgo’, el cual fue coordinado por el ttular A
de fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos, editado por “Tirant lo Blanch™ y con la T
participacion de varios autores, incluyendo al Quinto Visitador General y al Director General del
Programa de Agravios a Periodistas y Defensores Civiles de Derechos Humanos; el cual puede
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ser consuftado en IE] siguiente liga electronica
hitp:Awww tirant comy/mailing/mexicc/9788491430612. pdf.

Por otra parte, personal de la Unidad de Transparencia de este Organismo Nacional informé
que la solicitud de mérito también fue turnada a la Coordinacién General de Seguimiento de
Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, a quien le corresponde realizar los proyectos y
brindar seguimiento a las acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes de cardcter
federal, estatal y del Distrito Federal, asf como de tratados internacionales celebrados por el
Ejecutivo Federal y aprobados por el Senado de la Repibfica, que vulneren los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados internacionales de los que México
sea parte; de conformidad con el articulo 15, fraccién X! de fa Ley de la Cornisién Nacional de
los Derechos Humanos y 33, fraccién VIl del Reglamento Interno de la Comision Nacional de
fos Derechos Humanos.

Ahora bien sobre el numeral 10, personal de fa Unidad de Transparencia de este Organismo
Nacional informé que fa solicitud de mérito también fue turnada a Oficialia Mayor, no obstante,
comuniquese al peticionario que el Programa de Agravios a Periodistas y Defensores Civiles de
Derechos Humanos, el Programa Contra la Trata de Personas y el Programa de Atencién a
Migrantes, asi como las oficinas fordneas ubicadas en Tijuana, Baja California; Ciudad Judrez,
Chihuahua; Nogales, Sonora; Reynosa, Tamaulipas; San Luis Potosi, San Luis Potosi:
Veracruz, Veracruz; Villahermosa, Tabasco; Ixtepec, Oaxaca; San Cristébal de las Casas y
Tapachula, Chiapas, se encuentran adscritas a la Quinta Visitaduria General de este
Organismo Nacional; en ese sentido, no se realiza una asignacién y ejercicio presupuestario
por Programa Especial u oficina, sino por Unidad Administrativa. Por lo anterior, hdgase de su
conocimiento que el presupuesto asignado y ejercido por esta Quinta Visitaduria General se
encuentra disponible al puplico en formato electrénico en la pégina de Internet de esta
Institucion (pantalla principal), en la direccion electrénica www.cndh.org.mx., apartado
Transparencia, Obligaciones de Transparencia numeral IX. Presupuesto Asignado y
Ejercido, en donde podré consultar la informacion existente al periodo solicitado.

En cuanto al numeral 11, informese al solicitante que, a la fecha de su requerimiento, 9
servidores publicos se encuentran adscritos al Programa de Agravios a Periodistas y
Defensores Civiles de Derechos Humanos de la Quinta Visitaduria General.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en ef “Manual de Percepciones. de las vy los servidores
publicos de la Comisién Nacional de fos Derechos Humanos para el afio 2016”, Ia informacion
relacionada con el puesto del personal en cita es la siguiente:

Visitadores Adjuntos . MS40 A MS44

Enlaces 20ZA27TD . \g

No."| i i GRADO
1 Director General MD70 A MD73
1 Director de Area MG50 A MG54
5
2

Por ofra parte, comuniquese que la informacion relativa al salario y percepciones percibida
obra en el Manual de referencia, el cual se encuentra disponible al publico en formato
electronico en la pagina de Internet de esta Institucion (pantaita principal), en la liga electrénica
hitp:/Awww. cndh. org.mx/sites/all/doc/transparencia/4/Manual_Percepciones 2016.pdf (direccion
efectronica www.cndh.org.mx., apartado Transparencia, sub apartado Obligaciones de
Transparencia, numeral IV. Remuneracién mensual)

Finalmente, en cuanto al numeral 12, en relacién a gestiones y actividades llevadas a cabo 7
relacionadas con presuntas violaciones a derechos humanos cometidas en agravio de 4
periodistas en las entidades federativas de Veracruz y Qaxaca; del 1 de enero de 2016 al 31 de Vs
diciembre de 2016, la Quinta Visitaduria General ha registrado por tipos de casos: 11 '
expedientes de queja: 5 correspondientes a Veracruz y 6 de Oaxaca; 6 expedientes de
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remision: 2 de Veracruz y 4 de Oaxaca y 1 expediente de inconformidad de Veracruz, sin
contar con expedientes de orientacion de ambas entidades.

Por ofra parte, del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, la Quinta Visitaduria
General ha impartido 1 conferencia titulada "Proteccién a periodistas y defensores de derechos
humanos™ y 1 taller denominado “Periodistas y defensores civiles desde la perspectiva de los
derechos humanos” en Veracruz, asi como 1 curso sobre ‘Los derechos humanos y la
legalidad, periodistas y defensores civiles de derachos humanos™ en la entidad de QOaxaca...”

Coordinacién General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos.

“...Se procede a dar respuesta Unicamente a la interrogante identificada con el numeral 5, en los
siguientes términos:

Una vez realizada la biasqueda en los archivos de esta Unidad de Seguimiento de
Recomendaciones, perteneciente a la Coordinacién General de Seguimiento de
Recomendaciones y de Asuntos Juridicos; asi como del Sistema de Gestién de la Direccién
General de Quejas, Orientacidn y Transparencia, en los términos y periodo solficitados, se obtuvo
que unicamente se emitié la Recomendacion 19/2016 al Gobierno del Estado de Tamaulipas,
cuyo estatus de cumplimiento se encuentra como aceptada con prueba de cumplimiento parcial.

En cuanto a las recomendaciones especificas, el estatus de cumplimiento es como sigue:

Recomendacién especifica Estatus
Primera Aceptada, con pruebas de cumplimiento parcial
Segunda Aceptada, con pruebas de cumplimiento total
Tercera Aceptada, con pruebas de cumplimiento parcial
Cuarta  Aceptada, con pruebas de cumplimiento total
Quinta . Aceptada, con pruebas de cumplimiento fotal
Sexta Aceptada, con pruebas de cumplimiento total
Séptima Aceptada, con pruebas de cumplimiento parcial

Ahora bien, en razén de que la lnica Recomendacitn se emitio el pasado 02 de mayo de 2016,
fue aceptada por la autoridad a la que se emitié y que la misma se encuentra en trémite, no se
han colmado los supuestos de no aceptacién o incumplimiento de fa misma.

Aunado a lo anferior, si desea conocer més informacion respecto a la Recomendacion
mencionada,  puede  consuftar el texto integro en el siguiente  enlace
www.cndh.org. mx/Recomendaciones; o bien, el seguimiento dado a la misma en el siguiente
enlace http.#informe.cndh.org. mx/recomendaciones.aspx...”

Secretaria Tecnica det Consejo Consultivo. Yl

“...Me permito informar que en documento anexo encontrara la informacién que arroja el Sistema
de reporte de actividades en dicha materia, correspondiente al ejercicio 2016...”

Oficialia Mayor.

“...Sobre el particufar, sirvase encontrar en cuadro anexo, mismo que forma parte integral del
presente oficio, la informacion correspondiente al Presupuesto Aprobado y Ejercido, del 1 de
enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, del Programa Presupuestario denominado: E014
“Promover el respeto de los Derechos Humanos de victimas y posibles victimas de la trata de
personas; asi como periodistas y personas defensoras de Derechos Humanos”, desglosado por
capitulo, conceptos y partidas presupuestales. Es importante sefialar que en dicho programa se
administran recursos relacionados con el respeto de los Derechos Humanos tanto de victimas y
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posibles victimas de trata de personas, como de periodistas y personas defensoras de
Derechos Humanos; las cifras que se presentan son preliminares.

Respecto al inciso 11) hago de su conocimiento que de acuerdo a la informacién proporcionada -
por la Direccion General de Recursos Humanos mediante oficio 51/CNDH/OM/DGRH/2017 de
fecha 24 de enero del presente afio, se informa. “Que ef personal que labora en el Programa de
Agravio a Periodistas y Defensores Civifes de Derechos Humanos que fa Quinta Visitaduria
General de la Comisién Nacicnal” es el siguiente:

Nombre Puesto Nivel Salarial
Santiago Judrez Rodrigo Director General KB102
Larrieta Carrasco Maria de Lourdes | Directora de Area MD101
Garcia Torres Paul Octavio Director de Area MD101
Pech Rodriguez Arturo Eduardo Visitador Adjunto NSE21
Adame Bravo Carla Aurora Visitadora Adjunta NSD11
Gonzélez Chavarin Diana Laura Visitadora Adjunta NSC11
Pérez Meneses Allan Elahi Visitador Adjunto NSC11
Cortes Javier Gonzalo Visitador Adjunto NSB11
Valdés Garcia Rosareli Profesional PPC11
Bustamante Isidro Gerardo " | Analista PAC11

Sus remuneraciones las podré consultar en el Manual de percepciones de fas y los servidores
publicos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos para el afio 2016, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de febrero del 2016, el cual podrd consultar en la pagina
de internet de la CNDH: www.cndh.org.mx, en la seccion Transparencia, Obligaciones de
Transparencia, numeral V. Remuneracion Mensual. Para mayor referencia se muestran los
niveles que corresponden a cada puesto...”

Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia.

“...Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que de acuerdo a las facultades
conferidas a esta Direccién General, damos respuesta a los puntos 1, 2 y 5.

En relacion al punto ndmero 1, se realizé una bisqueda en el sistema de Gestion del
Organismo Publico Auténomo que administra esta Direccién General de Quejas y Orientacion a
mi cargo, utilizando como criterios de busqueda, en fecha de registro, el periodo del 1 de enero
de 2016 al 31 de diciembre de 2016, y en programa especial Agravios a periodistas 3%
defensores civiles de derechos humanos, ubicando un total de 77 expedientes de quefa,
informacién que me permito proporcionarle a través de un documento denominado Reporte
General (Quejas) que consta de 6 fojas Utiles, mismo que contiene el nimero de expediente, la
entidad federativa el motivo de conclusion, hechos violatorios y autoridades responsables, (\
ademas de un listado denominado Acumulado por tipo de sujeto (quejas) en una foja dti. . {

Con respecto al punto ntimero 2 de su atenta solicitud me permito comunicar a Usted que, se
realizé una busqueda en el sistema de Gestién del Organismo Publico Auténomo gi 2
administra esta Direccién General de Quejas y Orientacién a mi cargo, utilizando como criterios ™,
de busqueda, en programa especial Agravios a periodistas y defensores civiles de derechos
humanos, ubicando un total de 1,203 expedientes de queja, informacién que me permito
proporcionarle a través de un documento denominado Reporte General (Quejas) que consta de
114 fojas dtiles, mismo que contiene el nimero de expediente, la entidad federativa el motivo
de conclusion, hechos violatorios y autoridades responsables, ademas de un listado
denominado Acumulado por tipo de sujeto (quejas) en una foja Gtil.

Con respecto al punto nimero 5 de su atenta solicitud me permito comunicarle que se realizé 4
una basqueda en el programa de recomendaciones utilizando como criterios de blisqueda ef '
periodo 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016, y en sujeto tipo, periodista, ubicando

;’Z‘&
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un total de una recomendacion, cuyva informacion le envié en un documento denominado
Listado de autoridades por estatus en una foja atil.

No omito sefialar que el contenido integro de fas recomendaciones emitidas por el Organismo
Fublico lo podré usted consuffar en la pagina www.cndh.org.mx, en el fcono denominado
"Recomendaciones”, toda vez que se trata de informacion considerada como pablica...”

Nacional de Derechos Humanos.

“...Se le hace llegar la siguiente informacién refativa a las actividades de promocién en las gue
participo este Centro Nacional en los temas requeridos, durante 2016:

suActividades de Promocion':

1. C.-ne D.'alogo en Derechos Humanos
Proyeccion de fa pelicula. Buenas noches buena suerte
Tematica. Libertad de expresién
Asistentes. 7
Dfa. 12 de Abril, 2016
Lugar. Centro Nacional de Derechos Humanos

Lugar. Centro Nacional de Derechos Humanos

2. Ciclo Argumentando los Derechos Humanos:

Mesa de Analisis: Libertad de expresion en el ejercicio periodistico. Sobre la Recomendacion
242016

Ponentes: Mira. Patricia Colchero Aragonés, Titular de la Unidad de Prevencién, Seguimiento
¥ Analisis del Mecanismo Nacional de Froteccidn a Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, SEGCB

Lic. Néstor Ofeda, Periodista.

Lic. Marco Levario Turcott, Director Revista Etcéfera

Asistenfes. 16
Dia. 16 de Junio, 2016

3. Seminario de Actualizacion para Periodistas
Taller para Periodistas
Asistentes. 29
Fecha. 11 de noviembre, 2016
Lugar. Comision Nacional de los Derechos Humanos

4. Cine Didlogo en Derechos Humanos
Proyeccion de fa pelicula. Los gritos del Silencio
Tematica. Derechos de los periodistas.
Asistentes. 23
Dia. 29 de noviembre, 2016

Lugar Centro Nacronal de Derechos Humanos
S : “Actividad de Capacitacion

Temét:ca Deb:do proceso y libertad de expresion

Lugar. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
Asistentes. 30

Dia. 23 de marzo, 2016

Para mayor informacion se sugiere consultar el Informe de Actividades 2016 de esta Comision
Nacional, disponible en el sitio hitp://informe.cndh.org. mx/Default. aspx.

Acta 09/2017
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Tipo de Titulo Medio de consulta
material ‘
Libro El Estado actual de la proteccidn a la libertad | hitp./appweb.cndh.org.mx/bibl
de expresion en México. Antologia de textos | joteca/archivos/pdfs/ib_Estado
Juridicos. Tomo | ActualProteccionl iberfadExpre
sionMex_T1.pdf
libro Ef Estado actual de la proteccion a la libertad | hitp./appweb.cndh.org.mx/bibl
de expresion en México. Antologia de textos | joteca/archivos/pdfs/lib_Estado
Juridicos. Tomao Il ActualProteccionLibertadExpre
sionMex_T2.pdf
Libro El Estado actual de la proteccion a la libertad | hitp://appweb.cndh.org.mx/bibl
de expresién en México. Antologia de textos | iotecasarchivos/pdfs/ib_Estado
juridicos, Documentos de consulta ActualProteccionlibertadExpre |
sionMex_CD.pdf
Fasciculo | Libertad de expresion y acceso a la | hitp/fappweb.cndh.org.mx/bibl
informacién. Coleccion de textos sobre | joteca/archivos/ndis/fasCTDH
derechos humanos. LibertadExpresionAccesolnfor
macionlaReimpr pdf
Fasciculo | Libertad de expresi6n y derecho de acceso a | hitp//appweb.cndh.org.mx/bib!
la informacion en el Sisterma Interamericano | ioteca/archivos/pdisffas CSID
de Derechos Humanos. Coleccién Sistema | H_LibertadExpresion-
Interamericano de Derechos Humanos. SalReimpr.pdf
Folleto Recomendacion General Nimero 7. Sobre | Se proporciona el archivo
las violaciones a la libertad de expresién de | electrénico.
periodistas o comunicadores.
Folfefo Recomendacion General Nimero 17. Sobre | Se proporciona el archivo
los casos de agresiones a periodistas y la | electrénico
impunidad prevaleciente.

De igual forma, anexamos los listados de los libros y revistas relativos a los temas de libertad

de expresion y agravios a periodistas que se encuentran en el acervo del Centro de
Documentacion y Biblioteca, que se ponen a su disposicién en Av. Rio Magdalena N. 108, Col.
Tizapdn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01090, en la Ciudad de México, en un horario de

8:30 a 20:00 horas. No omitimos mencionar que el Centro de Documentacién y Biblioteca
cuenta con servicio de fotocopiado.

Asimismo, usted puede realizar las consultas de las obras que se encuentran en el acervo & _\e!
siguiente enlace: hitp//appweb. cndh.org.mx/CENADEH/Biblioteca/..”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida por la, SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO CONSULTIVO, LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS Y EL CENTRO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS, ESTE COMITE ACORDO CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando [a
fundamentacién y motivacién contenida en las mismas, y remitir en esos terminos, a través de la
Unidad de Transparencia, la respuesta institucional correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo
que establecen los articulos 61, fracciones i, IV y V, y 65, fraccién | de la Léy Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacmn Publica y demas relativos y aplicables.
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Asi mismo, una vez realizado el andlisis de la documentacion referida por la LA QUINTA
VISITADUR]A GENERAL, LA OFICIALIA MAYOR, Y LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS,
ORIENTACION Y TRANSPARENCIA, ESTE COMITE ACORDO a efecto de atender todos los
extremos en el trémite correspondiente al folio de referencia y en razén del contenido de la solicitud de
informacion, A LA QUINTA VISITADURIA GENERAL, EN LA PREGUNTA NUMEROC 1, EXISTE
DIFERENCIA ENTRE EL NUMERO DE EXPEDIENTES DE QUEJA QUE SE REPORTAN ENTRE LA
QUINTA VISITADURIA GENERAL Y LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS Y ORIENTACION, ASi
TAMBIEN, PRECISAR EN QUE SITUACION SE ENCUENTRAN LOS 41 EXPEDIENTE RESTANTES
QUE REFIERE DE LOS 92 EXPEDIENTES REPCRTADOS. ASi MISMO, RESPECTO A LA
PREGUNTA NUMERO 6, SE LLE SOLICITA REPLANTEAR LA RESPUESTA. RESPECTO A LA
PREGUNTA NUMERO 9, FALTA INCLUIR LOS ANEXOS QUE REFIERE DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS RESPECTO AL TEMA DE PERIODISTAS Y LIBERTAD DE EXPRESION, DE LA
PREGUNTA NUMERO 10, SE OBSERVO QUE LA INFORMACION QUE SE BRINDA RESPECTO AL
PRESUPUESTO APROBADO NO COINCIDE ENTRE ESA VESITADUR%A GENERAL Y LA
OFICIALIA MAYOR, Y A LA PREGUNTA NUMERO 11, LOS NUMERC QUE REPORTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA DE AGRAVIO A PERIODISTAS Y
DEFENSORES CIVILES DE DERECHOS HUMANGOS NO COINCIDEN CON L.OS REPORTADOS
POR LA OFICIALA MAYOR. A LA OFICIALIA MAYOR, VERIFICAR Y EN SU CASO MODIFICAR EL
PROYECTO DE RESPUESTA A LA PREGUNTA NUMERO 11, TODA VEZ, QUE LOS NUMERO
QUE REPORTA LA QUINTA VISITADURIA GENERAL RESPECTO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA DE AGRAVIO A PERIODISTAS Y DEFENSORES
CIVILES DE DERECHOS HUMANOS NO COINCIDEN CON LOS REPCORTADOS POR LA
OFICIALIA MAYOR, Y A LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, SE ADVIRTIO QUE LA RESPUESTA A LA PREGUNTA NUMERO 1, EXISTE
DIFERENCIA ENTRE EL NUMERO DE EXPEDIENTES DE QUEJA QUE SE REPORTAN ENTRE LA
QUINTA VISITADURIA GENERAL Y LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS Y ORIENTACION,
POR LO QUE SE DEBERAN CONCILIAR LAS CIFRAS CORRESPONDIENTES. Lo anterior, con
fundamento en lo que establecen los articulos 61, fraccicnes I, [V y V, y 85, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pﬂblica y demas relativos y aplicables.

2. FOLIO 3510000003617, en el que se solicitd:

“Se solicita: cantidad y clave de las recomendaciones relacionadas con violaciones a Ia libertad
de expresion y otras violaciones en perjuicio de periodistas (01 de enero de 2016 al 31 de
diciembre de 2016) asi como su respectivo estatus de cumplimiento y las acciones gue se han
seguido en conira de fos funcionarios piblicos que no han aceptado la recomendacién o bien
aceptaron, pero incumplieron la recomendacién. ACLARACION. Lic. Carlos Manuel Borja
Chévez Director General de Quejas, Orientacion y Transparencia. PRESENTE: En relacién a
su respuesta de oficio No. 02707 en donde se solicita una aclaracién al término “clave” referido
en la solicitud de informacién que se hace referencia. La palabra “clave” se refiere al nimero de
recomendaciones que la CNDH asigna. Por lo tanto, dicho lo anterior, se solficita que se
contintie con la busqueda exhaustiva de la informacion solicitada y se entregue a la brevedad
garantizado asi el derecho a la informacién y cumpliendo con las obligaciones que tienen corno
sujefo obligado. Agradeceré mucho su ayuda y atencidn en este proceso.”

Para responder a lo solicitado, LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO ~DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO CNDH/CGSRyAJHM 203]20%\
en el que sefiala lo siguiente:

“...Se procede a dar respuesta tinicamente a la interrogante identificada con el nurneral 5, en los
siguientes términos:

-Una vez realizada la bidsqueda en los archivos de esfa Unidad de Seguimiento de
Recomendaciones, perteneciente a fa Coordinacion General de Seguimiento de
Recomendaciones y de Asuntos Juridicos; asi como del Sistema de Gestién de la Direccién

General de Quejas, Orientacién y Transparencia, en los términos y periodo solicitados, se obtuvo
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que dnicamente se emitié la Recomendacién 19/2016 al Gobierno del Estado de Tamaulipas,
cuyo estatus de cumplimiento se encuentra como aceptada con prueba de cumplimiento parcial.

En cuanto a las recomendaciones especificas, el estatus de cumplimiento es como sigue:

Recomendacion especifica Estatus
Primera Aceptada, con pruebas de cumplimiento parcial
Segunda | Aceptada, con pruebas de cumplimiento total
Tercera : Aceptada, con pruebas de cumplimiento parcial
Cuarta Aceptada, con pruebas de cumplimiento total
Quinta : Aceptada, con pruebas de cumplimiento total
Sexta Aceptada, con pruehas de cumplimiento total
Séptima Aceptada, con pruebas de cumplimiento parcial

Ahora bien, en razén de que la dnica Recomendacién se emitié el pasado 02 de mayo de 2016,
fue aceptada por la autoridad a la que se emitid y que la misma se encuentra en framite, no se
han colmado los supuestos de no aceptacién o incumplimiento de la misma.

Aunado a lo anterior, si desea conocer més informacién respecto a fa Recomendacion
mencionada, puede  consultar el texto integro en ef siguiente  enlace
www.cndh.org. mx/Recomendaciones; o bien, el seguimiento dado a la misma en el siguiente
enface hifp/informe.cndh. org. mx/recomendaciones.aspx...”

Una vez realizade el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, My
V, y 65, fracciones | y |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y demas
relativos y aplicables.

3. FOLIO 3510000005717, en el que se solicitd:

“Conocer el cumplimiento de las quejas RVG 2014, 51/2015 y 54/2016 emitidas por la CNDH.
Especificar cudndo y cémo fueron cumplidas, en caso de haberlo sido, con copia de
documentos probatorios y fechas. ACLARACION. Las recomendaciones RVG 2014, 51/2015 ¥
54/2016 fueron todas emitidas por la Comision Nacional de Derechos Humanos. Las tres tienen
como sujeto al Gobierno Constitucional del Estado de Puebla. Se pueden consultar en las
siguientes ligas en la pagina oficial de la CNDH, pero no se ve si ya fueron cumplidas, ni como,
ni cuando.

http:/A/vww.cndh.ora.mx)’sftes/a.’Vdoc/Reoomendaciones/2015/Rec 2015 051.pdf
hifo-/Avww. cndh. org. mx/sites/all/doc/Recomendaciones/2016/Rec 2016 054. pdf.

Sobre la RVG 2014, recomendacion por violacién grave, hay dos ligas:

hitp-/Aww. endh. org. mx/sites/all/doc/Recomendaciones/ViolacionesGraves/Rec Ve 002 pdf \
hitp://vww. cndh. org.mx/sites/all/doc/Recomendaciones/ViolacionesGraves/RecVG 002, Anexo.
Ldf,”

Para responder a lo solicitado, LA SEXTA VESITADL}RiA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE FECHA
CNDH/6VG/80/2017, Y LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE '
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTQS JURIDICOS, REMITIO OFICIO CNDH/CGSRyAJ/2178/2017,
en los que sefialan lo siguiente:
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Sexta Visitaduria General.

“..El 9 de diciembre de 2014, en el expediente de seguimiento de la Recomendacion
2VG/2014, este Organismo Nacional llevé a cabo una valoracién de las pruebas cumplimiento
aportadas por el Gobiemno del Estado de Puebla de cuyo anélisis y valoracién se determiné
tener como cumplidos totalmente fos puntos Primero, Cuarto, Quinto, Séptimo, Noveno y
Undecimo, como consta en la céduta de calfficacion.

Posteriormente el 26 de mayo de 2016, a través del oficio V6/33516, esta Comisién Nacional,
después de valorar la documentacion proporcionada por el Gobierno del Estado de Puebla,
reiterd el cumplimiento total del punto Primero y por cumplidos cabalmente los puntos Sexto ¥y
Octavo de la Recomendacion 2VG/2014.

Finalmente, el 26 de diciembre de 2016 a través del oficio V6/86135/2016, este Organismo
Nacional tuvo por cumplida la Recomendacion 2VG/2014, en virtud de que el Gobierno el
Estado de Puebla acredité haber atendido los puntos Segundo, Tercero y Décimo, iinicos gue
se encontraban pendientes de cumplimiento. Con base en lo anterior, resulté procedente dar
por atendidos los citados puntos y con eflo, con fundamento en el articulo 138, fraccion 1l del
Reglamento Interno de fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos, la citada
Recomendacién se calificé como aceptada con pruebas de cumplimiento total.

En ese sentido es procedente otorgar la documentacion mencionada en los parrafos que
anteceden con fa aclaracion de que contiene informacién confidencial, en consecuencia se
brinda a fa peticionaria en version piblica; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por Jos
articufos 1, 3, 6, 8, 9, 112, fraccidn | y 133, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica. .

Por ofra parte, en consideracién al criterio directivo previsto en el Lineamientos Trigésimo
Octavo de fos Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacion, la informacion clasificada como confidencial permanecerd como tal por tiempo
indefinido, hasta en tanto las personas facultadas para ello, oforguen el consentimiento expreso
al que hace referencia el articulo 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en el presente caso aplica en las fojas que a continuacion se mencionan.

Motivo y fundamento legal de la clasificacién de

No. de fojas

informacion

3,4, 5 8 12, 13, 14, 17, 21, | Datos personales de las victimas y terceros relacionado
39, 42, 45, 53, 57, 58, 59, | con el expediente se clasifican como informacion
62, 66, 67, 68, 71, 164, 165, | confidencial, en términos de lo previsto en los articulos 113
166, 167, 168, 169, 170, | fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
171, 172, 173, 174, 175, | Informacién.

178, 180, 181, 184, 188,
189, 190, 193, 284, 285, | PERIODO DE CLASIFICACION COMO INFORMACION
286, 287, 288, 289, 290, | CONFIDENCIAL: En consideracién al criterio directivo
291, 292, 293, 294, 295, | previsto en el Lineamientos Trigésimo Octavo de
299, 300, 301, 304, 308, | Lineamientos  Generales para la Clasificacion y° ",
309, 310, 313, 369, 370, | Desclasificacion de la Informacion, la informacion clasificada |
371, 374, 378, 379, 380, | como confidencial permanecerd como tal por tiempo
383, 407, 408, 409, 410, | indefinido, hasta en tanto las personas facultadas para effo,
412, 413, 414, 415, 423, | otorguen el consentimiento expreso al que hace referencia el
424, 425, 426, 427, 428, | articulo 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
429, 430, 431, 432 433, | fa Informacién Pablica.

434, 438, 439, 440, 443,
447, 448, 449 452 486,
487 488, 491, 495 496,
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Motivo y fundamento legal de [a clasificacion de

No. de fojas informacién

497 y 500

Finalmente, cabe precisar que la Unidad de Transparencia debera entregar la informacién via
internet a la peticionaria, como lo solicita en el sistema...”

Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos.

“...Una vez lo anterior y en relacién a la materia de la solicitud antes citada, se informa que
respecto a-/la Recomendacion 51/2015, ésta fue emitida en fecha 29 de diciembre de 2015 al
Gobierno del Estado de Puebla, en cuyo contenido se aprecian 8 recomendaciones
especificas, las cuales a la fecha, se consideran como aceptadas con pruebas de cumplimiento
total, por lo que de conformidad con el articulo 138 fraccién il def Reglamento interno de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se procedid a efaborar el acuerdo de conclusion
respectivo en fecha 31 de mayo de 2016, con el que se considera dicha Recomendacion como
Aceptada con pruebas de cumplimiento total.

Ahora bien, toda vez que la Recomendacién en mencidn, si bien cuenta con cumplimiento total,
fa misma contiene informacion que se clasifica como CONFIDENCIAL, de conformidad con los
articulos 97 pendftimo pérrafo, 106, 108 y 113 de la LFTAIP; asi como 109, 111 y 116 de la
LGTAIP.

Derivado de lo anterior y, de acuerdo al contenido del artfculo 68 primer parrafo, 97 ditimo
parrafo, 99 penditimo parrafo, 102 segundo pérrafo en su parte final, 105 Gitimo pérrafo y 111
de la LFTAIP, asi como los articulos 103 segundo pérrafo, 104, 108 gitimo pérrafo y 114 de fa
LGTAIP, por lo que la motivacién de la clasificacidn se describe a continuacion.

CLASIFICACION. En ef presente caso, con fundamento en los articulos 116 de la LGTAIRP; 113
fraccion | de la LFTAIP y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de
versiones: pablicas, la informacién relativa a datos personales concernientes a una persona
identificada o identificables se considera CONFIDENCIAL, de manera que resulta improcedente
y juridicamente inviable proporcionar informacioén de los mismos, de conformidad con fo
siguiente:

» El articulo 116 de la LGTIAP, establece que se considera informacion confidencial la que (\
contiene dafos personales concernientes a una persona identificada o identificable; asi como
los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad {
corresponda a particulares, sufetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no D
involucren el gjercicio de recursos publicos.

.

Finalmente, le da el mismo trato a toda aquella informacion que presenten los particulares a fos

sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por
fas leyes o los trafados internacionales.

+ Lafraccion | del articulo 113 de fa LFTAIP, considera como informacién confidencial, aquella Vv,
que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable; N

En ese orden de ideas, fa divulgacion de la informacién solicitada, por lo que respecta a los ] /
datos de identificacion de las victimas y quejosos, vulnera ef principio de debido proceso y el A
estado de derecho que rige en nuestro pafis, foda vez que al carecerse del consentimiento

%,
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expreso a que hace alusion fos articulos 68 ltimo parrafo y 116 pérrafo sequndo de la LGTAIRP;
asi como 113 ditimo parrafo y 117 primer pérrafo de la LFTAIP, sélo podréan tener acceso a elfa
los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Piblicos facuftados para ello,
previo consentimiento expreso para ello; situacién que aplica para las siguientes fojas

Moftivo y fundamento legal de la clasificacién de

No. de fojas . .
de foj informacién

Datos personales de las victimas y terceros relacionados
con el expediente se clasifican como informacién confidencial,

;’552‘85;’653’75‘3’1 ?0’1:63;’ en términos de lo previsto en los articulos 116 de la Ley Genera
e Y ' | de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asf como
132,133, 134,135,130, | 113 fraccion | de fa Ley Federal de Transparencia y Aceeso a
137, 138, 139, 140, 141, y fisparencia y Acceso a fa

146, 153, 162, 170, 184, | INformacion.

185, 189, 731, 732, 736,
747, 760, 762,763, 781, PERIODO DE CLASIFICACION COMO INFORMACION

CONFIDENCIAL: En consideracion al criterio directivo previsto

;gg ;gj ;?g gg? ;g; en el Lineamientos Trfgé_s_imq Octavo de los queamfentos

8271 8331 8 59’ 860’ 86 1’ Generale.s para fa Ciasr.ﬁcacrén y Desclasificacién de la

865J 866’ 869’ 870, 872 fnformacrén,’ la mformaCIQn clagﬁca_dg como confidencial

87 4’ 875’ 879; 8801 885, permanecera como tal por tiempo indefinido, hasta en tqnto las

’ 887’ 8953/ 90:;, | personas facultadas para ello, otorguen el consentimiento

! ) expreso al que hace referencia el articulo 117 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Peblica.

En atencion a lo anteriormente expuesto, este Organismo Nacional se encuentra impedido para
proveer de cualquier dato que se relacione con la informacion confidencial antes descrita, toda
vez que existe fa imposibilidad por parte de una ley expresa para que el personal que tiene a
cargo los expedientes en los cuales la informacién solicitada se encuentra contenida, pueda
divulgarla, por lo que este Organismo Nacional se encuentra imposibilitado para proporcionar
cualquier informacién relacionada con la misma.

Aunado a fo anterior, es de resaltar que el riesgo que supone la divulgacion de la informacion
confidencial en comento supera el interés puiblico de que se difunda, en razén de que fa
salvaguarda de la integridad de fas partes es fundamental y una obligacién de los sujetos

obligados, ya que su divuigacion podrfa dar lugar a afectaciones a fa integridad de las parfes o
de terceros.

Por otra parte, la clasificacién de la informacion es absoluta y se adecua al principio de
proporcionalidad, representando asi el medio menos restrictivo disponible, en virtud de que fa
divulgacion de la informacién clasificada, versa sobre los datos de identificacion de los
involucrados y/o terceros, con el objeto de evitar menoscabo alguno en su persona o bienes,
evitando poner en riesgo la integridad de Jos involucrados; asi mismo, la clasificacion es
proporcional dado que se realiza sin temporalidad alguna por tratarse de informacion
clasificada.

Cabe hacer mencibn que, de conformidad con el articulo 113 ditimo pérrafo de la LFTAIP % h&
segundo parrafo de Ja LGTAIP; la informacién clasificada no se encuentra sujeta a™,
temporalidad alguna.

S
Derivado de fodo fo anterior, en términos de los articulos 118 a 120 de la LFTAIP, se procedera \
a fa elaboracion de una versién pablica, en este sentido, y toda vez que el expediente en N
cuestion consta de 905 fojas, de conformidad con los articulos 133 y 134 de la LGTAIP, asi
como 137 parrafos primero y segundo, la modalidad de entrega solicitada por el solicitante es a
través del Portal Nacional de Transparencia, lo que derivado de imposibilidades técnicas para )
adjuntar la cantidad de informacion solicitada resulta inviable por esta via, en términos del
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Acuerdo General por el que se establecen las cuotas de acceso a la informacién publica en
posesién de las unidades administrativas y/o areas responsables de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, mediante la modalidad de enifrega de expedicién de copias simples,
certificadas y otros medios, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 14 de septiembre
de 20071, asf como por instrucciones del Comité de Transparencia de esta Comision Nacional,
se hace del conocimiento del solicitante que el costo de reproduccién de fa informacion en [a
modalidad de copia simple asciende a la canfidad de $ 452.50 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS 50/100 M.N.), a razén de $0.50 (Cincuenta centavos 00/100 M.N.)
por hoja (905 hojas).

En consecuencia, usted debera cubrir el costo de reproduccion de la documentacion que se
pone a su disposicion, mediante depdsito de la cantidad sefialada en cualquier sucursal
BANORTE. Al efectuar el pago ante la sucursal bancaria debera indicar los siguientes datos:

a) Namero de empresa que corresponde a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos:
124980

b) Referencia 1: 101014
¢} Referencia 2: 14
d) Referencia 3: Nombre completo de quien realiza ef depésito el cual debe coincidir con el de

la persona que presentd la solicitud de acceso a fa informacion, a fin de identificar plenamente
el depdsito.

La ficha original de depdsito con el seffo que acredite que efectué el pago, debera ser
entregada en las oficinas de fa Unidad de Transparencia de este Organismo Nacional, ubicada
en Periférico Sur 3469, Col. San Jerénimo Lidice, Delegacién Magdalena Contreras, C.P.
10200, o a través del correo electrénico transparencia@cndh.org.mx, a efecto de que se fe
oforguen las documentales solicitadas, en términos de lo previsto en la ley de la materia, y una

vez acreditado ef pago, le sera proporcionada fa documentacién requerida dentro de los 10.

dias hébiles siguientes.

Ahora bien, por lo que hace a la Recomendacién 54/2016, se emitié el 28 de naviembre de

2016 al Gobierno def Estado de Puebla, de cuyo contenido se desprenden 8 recomendaciones
especificas; respecto a su cumplimiento, en fecha 19 de diciembre del 2016, se notificé a esta
Comisién Nacional la aceptacion a la Recomendacidn por parte de la autoridad recomendada.

En cuanto al cumplimiento de las recomendaciones especificas, se informa que a la fecha de
la presente respuesta, la autoridad no ha remitido prueba de cumplimiento alguna.

Aunado a fo anterior, si desea conocer mas informacion respecto de la Recomendacién
54/2016 a las Recomendaciones mencionadas, puede consultar el texto integro en el siguiente
enface www.cndh.org.mx/Recomendaciones; o bien, el seguimiento dado a las mismas en el
Informe Anual de Actividades de 2015, por lo que hace a la Recormendacion 51/2015, ef cual se
encuentra disponible accediendo a fa pagina www.cndh.org.mx , para después ubicar en la
parte media superior, el apartado denominado “CNDH-CONOCENOS” e cual al ser
seleccionado despliega una pantalla con diversas opciones, debiendo elegir “INFORM.
ACUERDOQS", y posteriormente seleccionar “INFORMES ANUALES DE ACTIVIDADES’, par
finalmente elegir la opcién respectiva, opcién que igualmente aplica para el caso, debiendo
seleccionar ef Informe Anual de Actividades de 2016, con la excepcion de que las pruebas de
cumplimiento remitidas por la auforidad posteriores a la emisién de dicho informe, no se
encuentran contenidas en el mismo.

Asi mismo, se hace mencion que también podra consuftar el Informe Especial de Seguimiento
sobre las Recomendaciones en Trémite dirigidas a las Auforidades Federales, Estatales y
Municipales, el cual se encuentra igualmente en el portal Institucional de esta Comision

1 Disponible en el siguiente enlace http://wwwlcndh.org.mx/sites/all/doc/Transparencia/Cuotas.pdf
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Nacional en la siguiente liga electrénica:
hito//www. cndh. org. mx/sites/all/doc/informes/Especiales/2016 1E Recomendaciones.pdf, ef
cual tiene un corte al 15 de marzo de 2016...."

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida por la COORDINACION GENERAL DE
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

Asi mismo, una vez realizado el andlisis de la documentacién referida por la SEXTA VISITADURIA
GENERAL, ESTE COMITE ACORDO a efecto de atender todos los extremos en el tramite
correspondiente al folio de referencia y en razon del contenido de la solicitud de informacion,
PRECISAR QUE LA RECOMENDACION RVG 2014 QUE REFIERE EL SOLICITANTE
CORRESPONDE A LA RECOMENDACION. POR VIOLACIONES GRAVES A DERECHOS
HUMANOS 2VG/2014, ASI MISMO, SENALAR QUE ES PROCEDENTE OTORGAR LA
DOCUMENTACION CON LA QUE SE ACREDITA EL CUMPLIMIENTO FINAL DE LOS PUNTOS
RECOMENDATORIOQS. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones
I, IVyV,y 65, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
demas relativos y aplicables.

4. FOLIO 3510000006317, en el que se solicité:

"¢ Por qué las actas de sesién del Comité de Informacién, no estén publicadas y actualizadas al
dia de hoy en el portal de fa Comisién Nacional?”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 13263, en el que sefiala lo siguiente:

“...Sobre ef particular, le informo que podréd consultar fa versién electrénica de las actas de las
Sesiones del Comité de Transparencia en la siguiente direccién:
hitp:/iwww.cndh.org.mx/actascomitelnformacion. _en fa que se desplegarén fas Actas de cada
una de las sesiones, ordinarias y extraordinarias correspondientes a los afios 2016 y 2017,
toda vez que por cuestiones técnicas no fue posible publicarias en la misma direccion en la
gue se encuentran los mencionados documentos desde el afio 2003 hasta ef 2015, cabe hacer
mencion que en ambas direcciones electrénicas, no existe restriccién alguna para su consulta,
impresion y reproduccion.

Asi mismo, e informo que para la integracién y firma de las Actas de Sesidn de este Organismo
Pablico Autdnomo, se realiza un proceso de andlisis y revision por parte de cada integrante del

Comite de Transparencia y una vez aprobada por la totalidad de sus miembros, se procede a la Y
firma correspondiente para su publicacion en fa pégina institucional, motivo por el cual el tlempo J
de publicacion varia conforme al anélisis particuar de cada Acta de Sesién...” BN L,J

Yy

Una vez realizado el analisis de la docurmentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDC’?‘-’;&
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y a& )
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plbiica y demas
relativos y aplicables. .

5. FOLIO 351000007017, en el que se sol'icitc’):
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“Solicito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos fa informacion referente a nimero
de personas usuarias (beneficiarias) que perfenecen a los programas sociales y servicios
plblicos mencionados a continuacion y que habitan en el Estado de Tamaulipas; informacion
que requiero sea desagregada por Colonia y Municipio de residencia: agravio a periodistas y
defensores civiles, asuntos de la mujer y de igual entre mujeres y hombres, asuntas de la nifiez
y la familia, atencién a migrantes, atencion a victimas del delito, Direccién General de Afencién
a la Discapacidad, Presuntos Desaparecidos, Pueblos y comunidades Indigenas. Trata de
Personas, VIH/SIDA y derechos humanos. Otros datos para facilitar su localizacion.
Adicionalmente, solicito que de haber algin ofro programa o proyecto que esta dependencia
coordine o forme parte de su operacidn, y que incida en el drea de salud, vivienda,
participacion ciudadana, educacion civica, seguridad ciudadana, prevencion social, etc., se me
proporcione la misma informacion, sobre cuéntas personas son usuarias, desagregada por
Municipio y por Colonia, o en qué Municipios y/o Colonias operan agueilos que no ocupan
padrén de beneficiarios. Con base en los supuestos en la Ley Federal de Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, que reparan en el derecho inalterable de las
personas de gue sus datos personales sean protegidos por las autoridades responsables, esta
solicitud no busca acceder a informacion especifica de las personas, sino gue su objetivo es
unicamente referencial y busque conocer en cuales zonas se concentran las personas
usuarias.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DGI124/2017, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/DG/27/2017, Y LA QUINTA VISITADURIA GENERAL, REMITIC ACUERDC DE FECHA 10 DE
FEBRERO DE 2017, en los que sefialan lo siguiente:

Primera Visitaduria General.
*...Al raspecto, se informa lo siguiente:

i. Con fundamento en el articulo 59 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de. los
Derechos Humanos, las Visitadurias Generales, ademas de la atencion de quejas tienen a su
cargo “Programas Especiales”, cuyo objetive principal es la atencién prioritaria de determinados
grupos vuinerables. En ese sentido, los Programas Especiales de este Organismo Nacional no
desempefian sus funciones como fos “programas sociales y servicios publicos o de subsidios”
que ofrecen las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, en los cuales
existen sistermas de afiiacion (padrones de beneficiarios), reglas de operacién, abasto de
productos o bienes, apoyos economicos ¢ fomento econdmico.

La Primera Visitaduria General de la Comision Nacional de los Derechos Humanos coordina
cinco de los programas en comento, a saber: a) Programa de Atencidn a Personas con
Discapacidad, b) Programa Especial de VIH/SIDA y Derechos Humanos, ¢) Programa sobre
Prasuntos Desaparecidos, d) Programa de Atencién a Victimas del Delito y de Violaciones a
Derechos Humanos y e} Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la Familia. A continuacidn, se
incluyen referencias generales a los servicios y actividades de dichos Programas:

aj Programa de Atencion a Personas con Discapacidad .,

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 33 de la Convencidn sobre los
Derechos de fas Personas con Discapacidad de la ONU (CDPD), fas fareas de promocion,
proteccion y supervision de la aplicacion de dicha Convencién compefen a un mecanismo
independiente a las instituciones gubernamentales:

*2. Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y
administrativos, mantendran, reforzaran, designaran o estableceran, a
nivel nacional, un marco, que constara de uno o varios mecanismos )
independientes, para promover, proteger y supervisar la aplicacion de Y
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la presente Convencién. Cuando designen o establezcan esos
mecanismos, los Estados Partes tendréan en cuenta los principios
relativos a Ja condicién juridica y el funcionamiento de las
instituciones nacionales de proteccién y promocién de los derechos
humanos.”

En ese tenor, en observancia al precepto citado anteriormente, la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos y los Organismos Piblicos de Proteccién y Defensa de los Derechos
Humanos de las Entidades Federativas se configuran como el mecanismo independiente
encargado de promover, proteger y supervisar la aplicacion de la Convencién en comento ¥,
por ende, tienen como facultad primordial dar seguimiento a las acciones llevadas a cabo
en los diversos ambitos de gobierno por fas instituciones a las gue compete el cumplimiento e
implementacién de lo establecido en la Convencién.

La Direccion General Adjunta de Afencién a la Discapacidad, creada en ef afo 2011 y que
opera ef Programa, tiene como objetivo la proteccién, promocion y supervisién de los derechos
humanos de las personas con discapacidad, por lo que trabaja en el desarrollo y fortalecimiento
del Mecanismo Nacional de Monitoreo de la aplicacién de fa Convencion de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, instrumento internacional que como se
ha apuntado, en su articulo 33.2 establece que los Fstados Parte “mantendran, reforzarén,
designarén o estableceran, a nivel nacional, un marco, que constard de uno o varios
mecanismos independientes, para promover, proteger y supervisar’ la aplicacion de dicha
Convencién.

Aunado a elio, dicha Direccién coordina los trabajos de capacitacién e implementacion de fos
32 Mecanismos de Monitoreo Independientes Estatales de la CDPD en cada uno de los
Organismos Publicos de Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos de las Entidades
Federativas, con el fin de construir una ruta de trabajo conjunta que permita establecer una
estructura institucional que mejore sustancialmente la vida de la poblacién con discapacidad en
el pais mediante la supervision puntual del cumplimiento de fa Convencién.

En virtud de lo anterior, la Direccion General Adjunta de Atencién a la Discapacidad
desempefia su mandato a través de las siguientes actividades:

I. Promocion. Implica la organizacién y participacién en actividades de toma de conciencia
dirigidas a diversos sectores de la poblacién, organizaciones de la sociedad civil ¥ servidores
publicos de distintos sectores (salud, seguridad, electoral, laboral, penitenciario, entre otros),
para propiciar escenarios inclusivos y acercar herramientas que deriven en el empoderamiento
de las personas con discapacidad y sus familias, a través de las siguientes acciones:

a) Enlace con organizaciones de la sociedad civil, instituciones ptibficas y poblacion en general
a fin de determinar la categoria y temdticas de las actividades de toma de conciencia
(conferencias, talleres, foros, efcétera) para su realizacicn en los contextos requeridos. Para
soficitar alguna de las actividades en comento es necesario enviar solicitud dirigida al
Programa, via electrénica o impresa, con una propuesta de tema, fecha, hora, lugar y pobla
a atender.

b) Vinculaciéon con organismos piblicos y privados, nacionales e internacionales para la
formalizacion de acuerdos, suscripcién de convenios de colaboracién y difusién de mensajes
orientados a promover imégenes positivas sobre las personas con discapacidad.

¢) Difusion y divuigacion, a través de fa distribucién de materiales tales como libros, cartilias,

folletos, carteles, tripticos, CD, cuadernillos, efc., sobre los derechos humanos de las personas
con discapacidad.
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il. Proteccién. Comprende la atencidn a cualquier persona brindando informacién, asesoria y
orfentacion juridica especializada de manera electrénica, telefonica y personal a quien lo
solicite respecto a diversas problemaéticas o situaciones que conlleven a la vulneracion de fos
derechos humanos de las personas con discapacidad para, en su caso, su posterior remision af
Area de Quejas.

il Supervision. Implica la realizacién de visitas in situ, elaboracién de investigaciones,
analisis legislativos, diagndsticos, informes fematicos y especiales, asi como la
evaluacién de las polfticas piblicas sobre los derechos humanos de las personas con
discapacidad en el pais.

Cualquier persona con o sin discapacidad interesada en la promocién y proteccién de los
derechos humanos de las personas con discapacidad puede acceder a los servicios e
informacion que ofrece la Direccién General de Atencidn a fa Discapacidad. Estos servicios son
gratu:tos Y pueden ser solicitados sin necesidad de llenar requisito alguno.

b) Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la Familia

Fue creado en julio de 1993 y su objetivo se ha adaptado a las necesidades sociales de
nuestro pals. Actualmente, el Programa tiene la finalidad de coadyuvar en la observancia,
prormocion, divulgacion y estudio de los derechos humanos de las nifias, nifios, adolescentes,
Jovenes, personas adultas mayores y familias, desde un enfoque integral, transversal, con
perspectiva de derechos; de género y, en ef caso de la nifiez y adolescencia privilegiando su
interés superior en todas las actividades ptblicas y privadas en las que estén inmersos.

El Programa esta a cargo de la Coordinacion del Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la
Familia y proporciona a la poblacion en general, servicios de informacion y orientacion
juridica de manera presencial en las instalaciones de la Coordinacién, via telefénica y por
medios electronicos; platicas, cursos, falleres, cursos-talleres, conferencias y, capacitacion
/o actualizacion a servidoras y servidores pablicos. Asf, en el marco de sus afribuciones
realiza, entre olras, las siguientes acciones:

. Servicios de promocion de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentss, jévenes,
personas adultas mayores y familias. Implica la organizacién y participacién en platicas, cursos,
talleres, cursos-falleres, conferencias, foros y conversatorios en materia de derechos humanos,
dirigidas a la poblacion en general, nifias, nifios y adolescentes, jévenes, personas adultas
mayores, padres, madres, comunidad escolar, personas encargadas del cuidade y crianza de
las nifias, nifios y adolescenfes (Centros de Atencion Integral Infantil), sociedad civil
organizada, personal encargado de la atencion y cuidado de las personas adultas mayores
(Centros Gerontoldgicos). Los temas pueden tener una verfiente de especializacion,
capacifacion y/o actualizacién a servidoras y servidores plblicos en temas de derechos de
nifias, nifios y adolescentes, jovenes, personas adultas mayores y familias. (\

Para solicitar alguno de los servicios de promocién en comenfo es necesario enviar solicitud

dirigida al Programa, via electronica o impresa, con una propuesta de tema, fecha, hora, lugary
pablacién a atender.

,\\
Il. Servicios de orientacion jurldica en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, \“*

jovenes, personas adultas mayores y familias. Se brindan de manera presencial, telefénica y \ )
por correo electrénico y en caso de ser necesario, se canaliza a las y los usuarios a las “E\\%
instancias correspondientes para su atencion y seguimiento. X

1l Servicios de difusién y divuigacion de los derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes, jévenes, personas adultas mayores y familias. Se proporcionan mediante la
elaboracion y distribucion de materiales sobre fos derechos humanos de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, personas adultas mayores y familias, tales como libros, cartilias,
folletos, carteles, cuadernos, tripticos, cuadripticos, CD, cuadernilios, juegos de mesa efc.
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Estos servicios son gratuitos y pueden ser solicitados sin necesidad de llenar requisito alguno,
por cualquier persona.

c) Programa de VIH/SIDA y Derechos Humanos

Establecido formalmente en 2007, busca el respeto de los derechos humanos de las personas
que viven con VIH o con sida, asi como de la poblacion LGBTTTIQ, mediante Ia promaocién y
difusion de los mismos, con el objeto de generar una cultura incluyente tanto en servidores
publicos como en la sociedad en general. En el marco de sus atribuciones realiza, entre oftras,
fas siguientes acciones:

I Servicios de Promocion de los derechos humanos de las personas que Viven con VIH o
sida, asi como de la poblacién LGBTTTIQ. Implican fa organizacion Y participacion en
actividades tales como cursos, pléticas, talleres, conferencias, foros, ruedas de prensa y
seminarios, dirigidas a personas que viven con VIH o sida, poblacién LGBTTTIQ,
organizaciones civiles, servidores publicos, y publico en general; con el objetivo de informar y
difundir fos derechos humanos de las personas que viven con VIH o sida, asi como de fa
poblacion LGBTTTIQ y tratar temas relacionados como el estigma y Ia discriminacion.

Para solicitar algtin servicio de promocién, la organizacién o institucién interesada debe dirigir
al Programa un escrito libre con la soficitud, especificando ef tipo de actividad, fema de su
interés, el pablico al que estara dirigido, el lugar, fecha y hora propuestas.

Il.  Servicios de orientacién y asesorfa juridica sobre los derechos humanos de Jas personas
gue Viven con VIH o sida, asi como de la poblacién LGBTTTIQ. A través de dichos servicios se
brinda atencién inicial al pablico sobre el proceso a seguir para presentar una queja en la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos por presuntas violaciones a derechos humanos
relacionados con la sexualidad y el VIH o sida; orientacién sobre el tema a todas las personas
que lo necesiten y asesoria juridica mediante atencién directa, telefénica y via internet.

. Servicios de difusion y divulgacion de los derechos humanos de fas personas que Viven
con VIH o Sida y de la poblacion LGBTTTIQ. Se realiza a través de la elaboracion de
materiales como libros, cartiffas, folletos, carteles, cuadripticos, cuadernillos, ete., los cuales se
distribuyen a nivel nacional. Estos materiales se distribuyen a diversos destinatarios
institucionales y organizaciones de la sociedad civil con trabajo en la materia con especial
énfasis en aquellos que pueden a su vez distribuirlos o ponerios a la disposicién del piblico
interesado para su consuita.

Estos servicios son gratuitos y pueden ser solicitados sin necesidad de llenar requisito alguno,
por cualquier persona.

d) Programa de Atencion a Victimas del Delito y de Violaciones a Derechos Humanos

.

(PROVICTIMA). ] UJ’
Creado en el afio 2000, tiene el objeto de brindar atencién a las victimas, asi com}d@ '

promover el respeto de los derechos que regula el sistema juridico mexicano a su favor, ante la%
carencia de suficientes espacios especializados para prestaries apoyo. Derivado de fa Ley
General de Victimas expedida en 2013 y de su reglamentacion, en el nuevo modelo
de atencion victimal que opera a través del Sistema Nacional de Atencién a Victimas, este
Programa, operado por la Direccién General de Atencién a Victimas del Delito y de Violaciones
a Derechos Humanos, se configura en el drea especializada de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos que estd a cargo del cumplimiento de sus obligaciones para con las
victimas. En el marco de sus atribuciones realiza, entre otras, las siguientes acciones:
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. Servicios de atencidn psicoldgica de urgencia. Consiste en los primeros auxilios
psicoldgicos que se proporcionan momentos después de ocurrido el evento traumatico y de
contencion del estado mental alterado de la victima del delito o de violacién a derechos
humanos a través de Iz psicoterapia breve, con el objeto de restablecer su equilibrio emocional.
Si para conseguir este objetivo fa victima. necesita un proceso terapéutico de mayor alcance, se
le canaliza a la institucion de salud mental que se lo facilite.

il. Servicios de orientacion y asesoria juridica. Se proporciona en el primer confacto que se
tiene con las victimas, en ef que se les informa sobre sus derechos, se realiza la valoracion de
los hechos y de la situacion juridica, asi como de fla condicion personal de las victimas y del
dafio ocasionado. Asimismo, se brinda asesorfa juridica respecto de las instancias y
procedimientos legales que tienen a su alcance para hacer efectivos sus derechos.
Posteriormente, se les canaliza a la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas federal 0 2 las
comisiones efecutivas de atencion a victimas estatales, que cuentan con asesores juridicos que
representan sus derechos ante instancias judiciales y administrafivas, en las entidades
federativas donde aun no han sido creadas estas ultimas, se le canaliza a la unidad
especializada de victimas gue se encuentre operando. En todos los casos, se da seguimiento
al asunto.

il Servicios de promocion de los derechos humanos de las victimas. Implican la organizacién

¥ participacion en cursos, talleres, conferencias, foros, efc., dirigidos a distintos sectores
sociales, a las victimas del delifo y de violaciones a derechos humanos y sus familias, asi como
a servidores publicos vinculados con la atencién a victimas, con el objeto de promover entre
elfos el conocimiento y respeto de los derechos humanos de ese sector de la poblacidn, la
nueva legislacion en materia de victimas y la participacion de la Comisién Macional de los
Derechos Humanos en el Sistema Nacional de Atencién a Victimas.

Para solicitar algunc de los servicios de promocion en comento es necesario enviar solicitud
dirigida al Programa, via electrénica o impresa, con una propuesta de tema, fecha, hora, lugary
poblacion a atender,

V. Servicios de difusion y divuigacion de los derechos humanos de las victimas. Se realizan
a través de la elaboracion de materiales como libros, cartillas, folletos, carteles, iripticos, efc,,
los cuales se disfribuyen a nivel nacional. Estos materiales se distribuyen a diversos
destinatarios instifucionales y organizaciones de la sociedad civil con trabajo en la materia con
especial énfasis en aquellos que pueden a su vez distribuirlos o ponerios a la disposicién del
publico interesado para su consulta.

V. Servicios de acompafiamiento. Son las gestiones de apoyo para las victimas realizadas en
su representacion ante instituciones publicas o privadas hasta la estabilizacion de fa crisis y
canalizacion para la atencion terapéutice de fa viclima, asi como las gestiones que en
coadyuvancia se realizan ante las autoridades de procuracion y administracién de justicia.

Los servicios que se proporcionan son gratuitos y pueden ser solicitados sin necesidad de

llenar requisito alguno, por fas victimas de delitos o violaciones a derechos humanos. o
‘ 3&_,“\1*

e) Programa sobre Presuntos Desaparecidos (PREDES)

Fue creado en 1990 y en la actualidad tiene como objeto conocer e investigar quejas relativas a
personas de las que se desconoce su paradero, cuya desaparicion involucra presuntamente la
participacion de alguna autoridad o servidor poblico federal, a fin de lograr ubicarias y
determinar la existencia o no de violaciones a derechos humanos.

El Programa, operado por la Direccién General de Presuntos Desaparecidos, lleva a cabo
acciones tendentes a coadyuvar con los érganos de procuracién de justicia en la bisqueda y
localizacién de las personas desaparecidas. Ademds, fiene como finalidad incidir en la
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legislacion y en el fortalecimiento de las politicas ptiblicas en la materia. En ese sentido, en ef

ambito de sus atribuciones el Programa de Presuntos Desaparecidos ofrece los siguientes
servicios:

I Investigacion de quejas relativas a personas de las que se desconoce su paradero y cuya
desaparicidn presuntamente involucra la participacién de alguna autoridad o servidor piblico
federal, a efecto de detectar violaciones a derechos humanos ¥ coadyuvancia en la bisqueda y
focalizacion de las personas reportadas ante esta Comisién Nacional como desaparecidas, a

traves de diversas solicitudes de informacion enviadas a distintas autoridades federales y
estatales.

Il. Canalizacion de los familiares de los agraviados a las instancias competentes (afencién de
expedientes de orientacién directa y de remisién).

Toda persona puede solicitar el apoyo de la Comisién Nacional a efecto de coadyuvar en la
busqueda y localizacién de una persona desaparecida.

ii. Se precisa que la version electronica de algunos materiales de divuigacion, las temdticas
principales de cursos, talleres, conferencias, etc., los datos de contacto, ubicacion de las
instalaciones de cada Programa y diversa informacion relacionada con los derechos humanos
de nifias, nifios, adolescentes, jévenes, personas adultas mayores, familias, persohas con
discapacidad, personas desaparecidas, victimas de delitos y de violaciones a derechos
humanos, personas que viven con VIH o con sida y de la comunidad LGBTTTIQ, se encuentra
disponible para consulta en las secciones de la pagina web oficial de esta Comisién Nacional
(www. codh org.mx) correspondientes a cada Programa a las que se puede acceder través de
la siguiente ruta de busqueda: 1. CNDH-Conécenos; 2. Programas de Atencidn y 3. Direccién
General de Atencion a la Discapacidad o Asuntos de la Nifiez v la Familia o VIH/Sida v
Derechos Humanos o Atencién a Victimas del Delito o Presuntos Desaparecidos.

iii. Precisado lo anterior, respecto a la inquietud del solicitante relativa al “nimero de
personas usuarias (beneficiarias) que pertenecen a los programas [...] y que habitan en
el estado de Tamaulipas; informacién que requiero sea desagregada por colonia y
municipio de residencia ... 1" (sic) se precisa que en razén de que el texto de la solicitud no
sefiala el periodo sobre el que se requiere dicha informacion, de conformidad con lo
dispuesto en el Criterio 9/132, emitido por el Pleno del ahora Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), se interpreta
que su requerimiento se circunscribe al afio inmediato anterior contado a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud. Bajo tal tesitura, la informacién que a continuacién se entrega
comprende ef periodo que va del 24 de enero de 2016 al 24 de enero de 2017.

En observancia a los articulos 130 y 132 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, asi como de fo dispuesto en el Criterio 9/10s emitido por el Pleno del

2 Criterio 9/13, Periodo de blsqueda de la informacidn, cuando no se precisa en Ta solicitud de informacion. El articulo 40, fraccion Il de la
Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica Gubemamental, sefiala que los particulares deberan describir en su
solicitud de informacién, de forma clara y precise, los documentos requeridos. En ese sentido, en el supuesto de que el pariicular no ha

sefialado el periodo scbre el que requiers la informacidn, deberd interpratarse que su requerimiento s refiere al del afic inmediato anterior-
contado a partir de la fecha en que se presents la sclicitud. Lo antericr permite que los sujetos obligados cusnten con mayores elementos
para precisar y localizar la informacién  solicitada.  Disponible en  hitpiinigio.ifai.org.my/Criterios/Criterio%20008-
13%2ZQPERIODO%20DE%208USQUEDA%20DE %201 A%20INFORMACION.PDF
8 Criterio 9/10. Las dependencias y entidades no estdn obligadas a generar documentos ad hoc para responder una solicitud de acceso a la
informacion. Tomando en consideracion lo establecido por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plbfica Gubemamental, que establece que las dependencias y entidades solo estaran obiigadas a entragar documentos que se encugntran
en sus archivos, las dependencias y entidades nc estdn obligadas a elaborar documentos ad hoc para atender las soliciudes de
informacién, sino que deben garantizar el acceso a la informacidn con la que cuentan en el formate que la misma asf lo permita o 88
encuentre, en aras de dar safisfaccion a la solicitud presentada. Disponible en http:/inicio.ifal.ora.mx/Criterios/Criteria®20%2008-

10%20E|aboracién%20de%20dccumentos %20ad%20hoc. pdf

Acta 09/2017




24

entonces IFAL, hoy INAl, se precisa que ef detalle de las actividades realizadas por los
Programas (entre el que se encuentra la entidad federativa en la que se llevaron a cabo o de la
que se solicitaron y las personas impactadas), se publica anualmente en los correspondienfes
Informes de Actividades de esta Comisidon Nacional, cuyo texto puede consultarse via
electrénica en la pégina web oficial de este Organismo www.cndh.org.my, a través de la
siguiente ruta de bisqueda: 1. CNDH-Condécenos, 2. Informes y acuerdos, 3.Informes Anuales
de Actividades. En razén de que la periodicidad de dichos informes es anual, en el informe de
Actividades 2016 se encuentra la informacion correspondiente a la totalidad de fas acciones
realizadas durante dicho efercicio.

En ese sentido, las actividades realizadas por los Programas que coordina esta Visitaduria se
encuentran en el apartado del Informe Anual correspondiente a cada Programa, los cudles se
focalizan en la seccién Grupos en situacion de vulnerabilidad y otros temas. El detalle de
dichas actividades se advierte de los anexos incluidos en el apartado de cada Programa. No
obstante, a continuacion se incluyen las ligas electrénicas de las que se advierte el desglose de
las acfividades realizadas por los Programas durante 2016:

Programa de Atencién a Personas con Discapacidad

Servicios
en Detalle y vinculo electronico
Tamatulipas
14 actividades de promocion en las que se impactd a 1,129 personas, cuyo
P . detalle puede consultarse en
romocion 1, L . R ot fiy i (L S v i i b2 T 51 b v
filffp#informe, endh. org mx/upicads/nodes/ T 0ESG/contentiiies/243acinrom e 0d)
(ver registros 45 a2 49, 51 a 55, 112, 113, 186 y 187)
2 reuniones de trabajo en las que se logré vinculacion con 7 servidoras piblicos
Vi | def Estado, cuyo detalle puede consultarse en
inculacion REAinferma rndlh cre e ianinsoiss F9 R AR fna e nt o ainrrencniil aot
. Gitoinforma. ondh.ora.munloads/nocdos/ 1085 1 contgnifiassorasocoivil. ool
{ ver registros 26 y 37)
P - 4 arientaciones y/o asesorfas juridicas a 4 personas (municipio Reynosa, 2 de la
roteccion . ) .
(Orlentacion ??!oﬂa :Centro y.)2 d_e la CPIo.r?ra Rodngue.f), ,Cﬂm d(italiz? ‘pue:d.ei qcznsyitarse en
nitpuinforme. cndh. org mxAupicads/nodos/ 1 B85 5/contenifiles/Orenlagionsesisse
esy i
aseson’as) Su:de,«)Cj!Sb.pG’i
(ver registros 140,146, 258 y 259)
6,000 ejemplares de 7 litulos distribuidos, cuyo defalle puede consultarse en
-Difusién y | At Minforme.cndh org mxsupicedsmodos/10852/contentfles 881 80 muiarss.
divulgacién | pdf
(verregistros 1,2, 4, 5, 6, 8, 11)
Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la Familia
Servicios
en Detalle y vinculo electrénico
Tamaulipas _
6 actividades de promocién en las que se impactéd a 1,364 personas, cuyo
detfalle puede consultarse en
Promocién hito:Anforme. ondh, org rmxsunioads nodos 107 To/monient Has ANEX QNINEZ 1. 3%
L
{ver registros 75, 148, 150, 152, 155y 156)
1 reunién de trabajo en la que se logré vinculacion con 1 servidor pblico del
Estado, cuyo detalle puede consultarse en
Vinculacion htfpsdinforme. ondhb. org axsunicads/nodos/ 1077 1 /cont a3/
(ver registro 53 )
Proteccién 1 orfentacion y/0 asesorfa juridica a 1 persona {municipio Nuevo Laredo, sin
(Orientacion | referencia  de  colonia), cuyc detalle  puede  consultarse en
es y | hitpainforme.endh.oro. mxfupicadsinedos C7 T4 contentfilesorovinisrondeloss
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asesorias) Sfados pdf
9,850 ejemplares de 14 titulos distribuidos sobre nifiez y adolescencia y 3,200
efemplares de 7 titulos distribuidos sobre teméticas refativas a fovenes,
personas adultas mayores y familias, cuyo detaﬂe puede consulfarse en
Difusion gin r'/emv,irr*sf_ﬂ ondh org muplosdsinodos 1 i} 2451 maisrialzs
divulgacion yen Ja liga . . . iy
orme. ongh. oro s Ausicad oSO 72 conia; f2B4ETinatsrialas,
(verregrstros 1,3, 66,712, 13, 16,17, 18, 19,20, 26,27y 1,2. 3, 5,6, 7y 8
respectivamente)
Programa de VIH/SIDA y Derechos Humanos
Servicios
en Detalle y vinculo electrénico
Tamaulipas
3 actividades de promoci6n en las que se impact6 a 86 personas, cuyo detalle
puede consultarse en
Promocion | hifc:tinforms endhb oreumx/unloads/nodos/10 Eff"%EJ';‘
APACITATI% 2% J;a\f%z’ﬂ VI Z0DICIEMB Chinal odf
(ver registros 6, 51 y 52)
0 reuniones de trabajo en las que se logré vinculacion con servidores publicos o
Vinculacién mfembros de organizaciones civiles del Estado, como ;e puede verfﬁqar en
pitodinferme. ondhb. oro.mxdfuploads/nodos/ 107 82/contentfile s ANEORMEVINCL
LACIONVIH pdf
Proteccion | 1 orientacién a 1 persona (municipio Matamoros, sin referencia de colonia),
(Orientacion cuyo detaﬂe puede consultarse en
esy hitpinforme gndh.org. mxisunipsds/nodos/1 07 85/contenifiies/Crisniacioness.o
asesorias) gf -
1 110 ejemplares de 12 titulos distribuidos, cuyo detalle puede consultarse en
Difusién y | nttoinforme.cndh.oro mx/upicads/nados/107 83/contentfiles/Distribuciondema
divuigacion | ferizies.odf

{ver registros 6, 9, 13, 14, 15, 16, 22, 23, 24, 25, 27, 28}

Programa de Atencion a Victimas del Delito y de Violaciones a Derechos Humanos

(PROVICTIMA)
Servicios
en Detalle y vinculo electrénico
Tamaulipas
1 actividad de promocion en la que se impactd a 298 personas, cuyo detalle
puede consultarse en
Promocion | nitputinforme. cndh org.mxtusloads/nodos/1 07 48/contentfiles/CROMOCION %2
OANUALSA202018(1 ) odf
{ver registro 37)
0 reuniones de frabajo en las que se logré vinculacién con servidores publ:cos
miembros de organizaciones civiles del Estado, como se puede verificar en s
Vinculacion | http:dinforme.codh ore mxfunloads/nodos/107 47 oontant e VINOULACION |*
20ANUAL 2020201852 o.oof
59 asesorias juridicas a 59 personas, de las cuales 58 se realizaron en el
Proteccion | municipio de Ciudad Victoria (30 en el Fraccionamiento Framboyanos, 16 en /a
(asesorfas | colonia Amalia G. de Castillo Ledén y 12 en la colonia Libertad} y 1 se refiere a
Juridicas) 1 persona quien sefialé Reynosa como municipio de residencia, sin precisar

colonia.
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1,210 ejempiares de 8 titulos distribuidos, cuyo detalle puede consultarse en_
Difusion y | hfip/finforme.cndh. orgmseiuplcadsimodos T 87 48/conten
divulgacion | FINALS20UL TIMO odf

(verregistros 2, 4,5 6,7, 8, 9y 10)

i zu»_z/f"t u/\w,uiU“"" /C

Respecto a las actividades de promocion y vinculacién es importante sefialar que si bien en
los anexos contenidos en el Informe Anual 2016 las mismas se desagregan, entre ofros
rubros, por entidad federativa y municipio, dicha informacidn no hace alusién al lugar de
residencia de fas personas impactadas, sino al lugar en el que la actividad se llevé a cabo, asf
como que fa informacion no se fiene al nivel de detalle requerido por el solicitante, es decir,
“requiero sea desagregada por colonia [...] de residencia”, toda vez que esta Visitaduria sélo
sistematiza los siguientes datos: "tipo de actividad”, “titulo o denominacion”, “dirigido a”
“sector’, “subsector’, "nombre de la institucion”, “entidad federativa donde se realizd la
actividad ¢ poblacion que se beneficia”, “municipio”, "comunidad” (para el caso de alguna
poblacion md.'gena) “fecha Inicio”, “fecha término”, “numero de dias”, "total horas”, “mujeres’,
"hombres® y "ntimero de asistentes”; lo anterior en razén de que el nombre de fa colonia no es
un dato que se requiera para efectos de los reportes que se realizan.

En ese sentido, se precisa que esta Visifaduria General no esta obligada a contar con el
nombre de la “colonia” donde realizé actividades de promocion y vinculacion, debido a que no
se encuentra constrefiida por alguna norma juridica a sistematizar tal dato, asf como que

no se advierten elementos para suponer que dicha informacion existe, por ende, la falta de un
registro sistematizado con tal detalle no implica desapego a las funciones y atribuciones
establecidas para esta Comision Nacional, ni transgresién alguna al cuarto parrafo del articulo
130 de fa LFTAIP. En virtud de ello, no se solicifara la decfaracion de inexistencia de la
informacién siguiendo el Criterio 7/10 emitido por el Pleno del INAI en los siguientes
términos:

“No sera necesario que el Comité de Informacion declare formalmente la
inexistencia, cuando del anélisis a la normatividad aplicable no se desprenda
obligacién alguna de confar con la informacién solicitada ni se advierta
algiin otro elemento de conviccion que apunte a su existencia. [...] existen
situaciones en las que, por una parte al analizar fa normatividad aplicable a fa
materia de fa solicitud, no se advierte obligacion alguna por parte de las
dependencias % entidades de contar con la
informacién y, por otra, no se tienen suficientes elementos de conviccion que
permitan suponer que ésta existe. En esfos.casos, se considera que no es
necesario que el Comité de Informacién declare formalmente la inexistencia de los
documentos requeridos.”4

En cuanto a los servicios de protfeccion (orientaciones, asesorfas juridicas, atenciones
psicolégicas, acompafiamientos), es de resaltar que la precision por parte del solicifante de
datos correspondientes a su domicifio o lugar de residencia, en especifico, estado, municipio
y colonia, no es condicionante para la prestacidn de los mismos, asf como que su
sistematizacién con tal nivel de defalle no deriva de alguna norma juridica vinculante para
este Organismo, por lo que esta Visitaduria no estd obligada a contar con la totalidad. de
dicha informacion, lo cual no implica desapego a las funciones y atribuciones establecid
para esta Comisién Nacional ni transgresion alguna al cuarto pdrrafo del articulo 130 de fa
LFTAIP. En virfud de elfo, no se solicitars la declaracion de inexistencia de la informacion
considerando el Criterio 7/10 emitido por e Pleno def INAL No obstante, de manera adicional
a lo reporfado en el informe Anual de Actividades 2016 y en aras del principio de méxima

’—3

4 Disponible para consulia en la siguiente liga electrénica:
hitp:/finicio.ifal.org.mx/Criterios/Criteric%2007 10Cas05%20en%20qUa%20n0% 2085 %2 0nacasaria%20que202(%20Camité %20de %20infor
macidn%eddeclare%201a%20inexistencia.pdf

o~
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publicidad, se realizé consuita a los titufares de los Programas de Atencion a Personas con
Discapacidad, sobre Asuntos de la Nifiez y fa Familia, de VIH/SIDA y Derechos Humanos y
de Atencién a Victimas del Delito y de Violaciones a Derechos Humanos, los cusles
reportaron la informacién con la que cuentan en sus archivos (estado, municipio y en algunos
casos colonia), misma que se incluyé en fas tablas contenidas péginas atrés.

Por lo que corresponde a los servicios de difusion y divulgacion, se precisa que éstos se
sistematizan Unicamente por entidad federativa y por el nimero de efemplares distribuidos a
cada una de ellas, sin que se cuente con el dato de estado, municipio y colonia de residencia
de fas personas a las que finalmente se entregan los materiales, por no ser datos que se
requieran para efectos de los reportes que se realizan. En ese sentido, en este caso tampoco
se solicitara la declaracion de inexistencia de la informacion considerando el Criterio 7/10
aludido anteriormente, dado que no se advierte de algun ordenamiento Juridico la obligacion
de registrar la informacion relativa al estado, municipio y colonia de residencia de las
personas impactadas a través del servicio en comento.

La informacion correspondiente al periodo 1° al 24 de enero de 2017 adin no se encuentra
disponible para consulta, en razén de que el Informe Anual de Actividades 2017 ests en
proceso de elaboracion, sin embargo, en aras del principio de méxima publicidad se realizé
consulta a los titulares de los Programas de Atencion a Personas con Discapacidad, sobre
Asuntos de la Nifiez y la Familia, de VIH/SIDA y Derechos Humanos Y de Atencion a Victimas
del Delito y de Violaciones a Derechos Humanos, los cuéles reportaron que no se realizaron
actividades de promocién, vinculacion, difusion, orientacién u otras en el estado de
Tamaulipas en dicho periodo.

Por otro fado, en cuanto a los servicios proporcionadas a través de/ Programa de Presuntos
Desaparecidos, en aras de satisfacer la inquietud del solicitante, respecto  al
‘nimero de personas usuarias (beneficiaras) que habitan en el estado de Tamaulipas [...]
desagregada por colonia y municipio de residencia [...J", se informa gue de acuerdo a la
bisqueda realizada en el Sistema de Gestién de esta Comisién Nacional, en el periodo que
va del 24 de enero de 2016 al 24 de enero de 2017, en dicho Programa se recibieron 1
expediente de queja, relacionado con 1 quejoso y 1 agraviado; 13 expedientes de orientacion
directa, relacionados con 14 quejosos y 16 agraviados y 0 expedientes de remision.

Al respecto, se anexan en version integra los listados denominados ‘Reporte General
(Quejas) -dos listados-, Reporte General (QOrientaciones) y Reporte General {Remisiones) que
soportan la consulta en comento, asi como la versién pablica de los listados “Reporte General
(Quejas) -un listado- y Reporte General (Orientaciones). Las versiones publicas en cita,
implican la supresion de los datos personales de las partes, en razén de gue se configuran
como informacion confidencial en términos de los arficulos 116 de ja LGTAIP, 113 de Ia
LFTAIP y del lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales. Cabe mencionar
que los datos personales se suprimen en virtud de que no se cuenta con constancia alguna
de la que se advierta el consentimiento expreso al que hacen referencia los articulos 120 de
fa LGTAIP, 117 de la LFTAIP y el lineamiento Cuadragésimo Octavo de los Lineamientos
Generales, asi como que dicha clasificacion no se encuentra sufeta a temporalidad alguna:de
manera gue se mantendrd con tal caracter por tiempc indefinido, hasta en tanto ef titular de
informacién o la persona facultada para ello, otorgue el consentimiento en comento.

En el primer listado denominado “Reporte General (Quejas)” podré advertirse el ndmero del
expediente de queja, la entidad federativa y municipio en la que sucedieron los hechos, Ia
Visitadurfa General a la que se turné, la fecha de registro, la fecha y motivo de conclusién (en
su caso), los hechos presuntamente violatorios, el derecho presuntamente vulnerado vy la
autoridad presuntamente responsable. En el segundo listado denominado "Reporte General
(Quejas)®, podréa observarse el numero del expediente de queja, la entidad federativa en Ia
que sucedieron fos hechos, fa Visitaduria General a la que se turné, la fecha de registro, la
fecha y motivo de conclusién (en su caso), el quejoso y/o agraviado, los hechos
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presuntamente violatorios, el abogado a quien se le fumé el expediente y la autoridad
presuntamente responsable. En ese sentido, el dafo correspondiente al quejoso podria
entenderse como el relativo al usuario del servicio. Los listados de referencia constan en 1
foja atil, respectivamente.

En el listado denominado "Reporte General {Qrientaciones)’, podra observarse el niimero del
expediente, la entidad federativa en la que sucedieron los hechos, la Visitaduria General a la
gue se tumd, la fecha de registro, la fecha de orientacion, el quejoso y/o
agraviado, el abogado a quien se le turné el expediente y la autoridad presuntamente
responsable. En ese sentido, el dafo correspondiente al quejoso podria entenderse como el
relativo al usuario del servicio. En cuanto al municipio en el que se suscifaron los hechos,
se anexa el listado denominado ‘Acumulado por entidad federativa y municipio
(Orientaciones)”. Los listados de referencia constan en 3 fojas dtiles.

En ef listado denominado “Reporte General (Remisiones)”, podra observarse en blanco el
nimero del expediente, la entidad federativa en la que sucedieron los hechos, la fecha de
registro, la fecha de remisién, el quejoso y/o agraviado, el abogado a quien se le turné el
expediente, fos hechos presuntamente violatorios y la autoridad presuntamente responsable,
asi como observar sin registro el listado denominado “Acumulado por entidad federativa y
municipio (Remisiones)”. Los listados de referencia constan en 2 fojas ttiles.

£l dato relacionado con la “colonia [...] de residencia™ del “usuario o beneficiario” en los
expedientes de queja, orfentacion directa y remision registrados en el periodo precisado
lineas arriba, no se sistematiza en los listados en cita, de manera que su obtencion, con el
objeto de responder la presente solicitud de informacion, implicaria la consulita, unc a uno, de
dichos expedientes, con la finalidad ex profesc de analizar su contenido, identificar la
informacion precisada por el solicitante y crear un listado con los datos respectivos, lo que
significaria elaborar un documento ad-hoc, situacién a la que no esta obligada la entidad
‘requerida de conformidad con el articulo 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Ptblica y con el Criterio 9/10 emitido por el Fleno del entonces IFAI, hoy INAI:

‘Las dependencias y enfidades no estan obligadas a generar documentos
ad hoc para responder una solicitud de acceso a la informacién. Tomando
en consideracion lo establecido por el articulo 42 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a Ja Informacion Publica Gubernamental, que establece
que las dependencias y entidades sdlo estarén obligadas a entregar documentos
gue se encueniren en sus archivos, las dependencias y entidades no estan
obligadas a efaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacién, sino que deben garantizar el acceso a la informacién con la que
cuentan en el formato que la misrna asi fo permita o se encuentre, en aras de dar
safisfaccién a la solicitud presentada”s

Por lo anterior, se informa que fa dnica forma en la que el solicitante podria tener acceso al C
dato refacionado con la colonia de residencia es a fravés de un proceso de disociacién de

datos con la elaboracién de fa version pablica de la cédula de cada uno de los expedientes \B
reportados en la que se prevé de manera expresa, en las secciones "Dafos del quejosc” y

‘Datos def agraviado®, el rubro “colonia®, las cuales se ponen a disposicion del solicitante:
respecto, de conformidad con el articulo 137 de fa LFTAIP que para pronta referencia s
transcribe a continuacion, se informa que la versién publica de las cédulas en comento se
elaborara una vez que el solicitante compruebe haber realizado el pago del correspondiente
costo de reproduccion, considerando que la informacion obra en 28 (veintiocho) fojas ttiles:

5 Disponible para consulia en: '
http:/finicio.ifal.org.mx/Criterios/Criterio%20%2008-10%20Elabaracidn%20de%20documentos%20ad%20hoc.odi
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“Articulo 137.[...]
La elaboracion de versiones piblicas, cuya modalidad de reproduccion o
envio tenga un costo, procedera una vez que se acredite el pago respectivo.”

En atencion a lo dispuesto por el articulo 145 de la LFTAIP, asf como por el Acuerdo General
por el que se establecen fas cuotas de acceso a fa informacion publica en posesion de las
unidades administrativas y/o dreas responsables de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, mediante la modalidad de entrega de expedicioh de copias simples,
certificadas y ofros medios, publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el 14 de
septiembre de 2007s, se informa al solicitante que el costo de reproduccion de fa informacion
en fa modalidad de copia simple asciende a la cantidad de $0.50 (Cincuenta centavos 00/100
M.N.) por hoja y en la modalidad de copia certificada a la cantidad de §1.00 {Un peso 007100
M.N) por hoja, por lo que deberd pagar $ 14.00 (Catorce pesos 00/100 M.N.) por las copias
simples 0 $28.00 (Veintiocho pesos 00/100 M.N.) por las copias certificadas.

En consecuencia, el solicitante deberad cubrir el costo de reproduccion de la documentacion
que se pone a su disposicion, mediante depdsito de la cantidad sefialada en cualquier

sucursal BANORTE. Al efectuar el pago ante la sucursal bancaria deberd indicar los
Siguientas datos:

a) Namero de empresa que corresponde a la Comision Nacional de los Derechos
Humanos: 124980

b) Referencia 1: 101014
c} Referencia 2: 14

d) Referencia 3: Nombre completo de quien realiza el depdsito ef cual debe coincidir con
el de la persona que presenté la solicitud de acceso a la informacién, a fin de identificar
plenamente el depdsito.

Previo aviso a este Organismo, la ficha de depésito en la que conste el sello del banco que
acredite el pago correspondiente, deberé entregarse en las oficinas de la Unidad de
Transparencia de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, sita en Periférico Sur
3469, colonia San Jerénimo Lidice, Delegacién Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de
México, a efecto de estar en posibilidad de proceder en términos del articulo 138 de la
LFTAIP. De ser el caso, se informa que el solicitante podré requerir que la informacion se
envie a su domicifio, en cuyo caso se le indicaran los costos de envio de fa informacién.

Lo anterior, en virtud de que si bien la modalidad preferente de entrega sefialada fue “internet

en la PNT", no es posible entregar en modalidad electronica fa version pablica de las cédulas /‘
de fos expedientes reportados, considerando que se tiene un impedimento justificado, toda

vez que no se cuenta con los recursos materiales y humanos para realizar el correspondiente \}JJ
proceso de digitalizacion que implica, entre otros actos: obtener la cédula, fotocopi%agel

original, realizar la versién pablica sobre la copia fotostética, digitalizar la versién pliblica
archivarla como documento en versién electrénica, todo eflo por cada uno de los expedientes ™
contenidos en los listados que se anexan. Lo anterior, es acorde con ef Criterio 8/13, del INAI, g
en los siguientes términos: : k

“Cuando exista impedimento justificado de atender la modalidad de entrega LAY
elegida por el solicitante, procede ofrecer todas las demds opciones R
previstas en Ja Ley. [.. ] la entrega de la informacidn debe hacerse, en la medida
de lo posible, en la forma solicitada por el interesado, salvo que exista un

& Disponible en: kitp:/www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Transparencia/Cuotas.pdf
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impedimento justificadc para atenderla, en cuyo caso, deberan exponerse las
razones por las cuales no es posible utilizar el medio de reproduccién solicitado.
En este sentido, la entrega de la informacion en una modalidad distinta a la
elegida por el particular sélo procede, en caso de que se acredite la imposibilidad
de atenderla. Lo anterior, ya que si bien, los sujetos obligados deben privilegiar, en
todo momento, el derecho de acceso a la informacion, ello no implica que desvien
su objeto sustancial en la atencidn y trémite de las solicitudes efectuadas bajo fa
futefa de dicho derecho. Asi, cuando se justifique el impedimento, los sujetos
obligados deberdn nofificar al particular la disposicion de la informacion en todas
las modalidades de enfrega que permita el docurnento, tales como consulta
directa, copias simples y certificadas, asi como la reproduccion en cualquier otro
medio e indicarle, en su caso, los costos de reproduccién y envio, para que pueda
estar en aptitud de elegir la que sea de su interés o fa que mas le convenga. En
estos casos, los sujetos obligados deberan intentar reducir, en todo momento, los
costos de enfrega de la informacién v garantizar el debido equilibrio entre el
legitimo derecho de acceso a la informacién y las posibilidades materiales de
oforgar acceso a los documentos.™r

Por aftimo, en consonancia con el Criterio 8/13 se informa que en razén de que las cédulas de
los expedientes contienen dafos personales, la modalidad de consulta directa ¢ consulta in
situ, es juridicamente inviable de conformidad con el articulo 128 de la LFTAIRP...”

Cuarta Visitaduria General.

“...Toda vez que el solicitante no preciso el pericdo de busqueda de fa informacion, se observd
el criterio 9/13 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAls, mismo que es del siguiente tenor:

“Periodo de bisqueda de la informacion, cuando no se precisa en la
solicitud de informacion. [.. ] los particulares deberdn describir en su solicitud de
informacién, de forma clara y precisa, los documentos requeridos. En ese sentido,
en el supuesto de que el particular no haya sefalado el periodo sobre el que
requiere la informacion, debera interpretarse que su requerimiento se refiere al del
afio inmediato anterior contado a partir de la fecha en que se presenté la solicitud.
Lo anterior permite que los sufefos obligados cuenfen con mayores elementos
para precisar y localizar la informacién solicitada.”

Bajo tal tesitura, la informacion que se entrega comprende el periodo del 24 de enero de 2016
al 24 de enero de 2017.

Asimismo, debe hacerse del conocimiento del requirente que, con fundamento en el articulo 59 (\
del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, las Visitadurias
Generales ademas de la atencidon de quejas tienen a su cargo "Programas Especiales”, cuyo

objetivo principal es la proteccion y defensa de grupos vulnerables a través de la atencion i
prioritaria, como o son: personas migrantes, presuntos desaparecidos, asuntos de la mujer y D
de igualdad entre mujeres y hombres, penod:stas y defensores civiles, pueblos y comunidade
indigenas, VIH/sida y Derechos Humanos, asfi como asuntos de la Nifiez y fa Familia.s

7 Disponible para cbnsulta en:
hitp:/inicio.ifal.org.mx/Criterios/Criterio%%20008-1 3%20IMPEDIMENTO%ZOJUSTIFICADO PDF

3 Consultable en su consulta publica: http://inicio.ifai.orﬁ.mx/Criterios/Criterio%ZOOOS-
13%20PERIODO%20DES%20BUSQUEDA%20DE%20LA%Z0INFORMACI%C3%I3N.PDF

s Para conocer mas sobre los Programas Especiales, se sugiere consultar el apartado "Programas de Atencnon”*\ A /
http:/fwww.endh.org.mx/Programas Atencion
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En ese sentido, los Programas Especiales de este Organismo Nacional no desempefnan sus
funciones como los “programas sociales y servicios publicos” que ofrecen las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica Federal, en los cuales existen sistemas de afiliacién
(padrones de beneficiarios), reglas de operacién, abasto de productos o bienes, apoyos
econdmicos o fomento econdmico.

Dicho lo anterior, en cuanto a "Solicito [...] la informacién referente a nimero de personas
usuarias (beneficiarias) que perfenecen a los programas sociales ¥ servicios publicos
mencionados a continuacién y que habitan en el estado de Tamaulipas; informacion que
requiero sea desagregada por colonia y municipio de residencia: [...] Asuntos de la Mujer y de
Igualfdad] entre Mujeres y Hombres, [.. ] Pueblos y comunidades indigenas, Trata de Personas
{...I'. esta Visitaduria General realizé una interpretacién amplia de la expresién “personas
usuarias (beneficiarias)” de modo que informa los datos que se generaron del estado de
Tamaulipas con motivo de las actividades realizadas por los Programas de Asuntos de fa Mujer

y de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y el de Pueblos y Comunidades Indigenas, que tiene a
8U cargo.

El Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene por
objetivo impartir capacitaciones, pléticas, tafleres, seminarios y foros, entre ofras actividades
dirigidas a estudiantes, servidores pablicos y a la poblacion en general, asi como atender
quejas, orientar, remitir o investigar presuntas violaciones a los derechos humanos a |a
igualdad entre mujeres y hombres,1o durante ef 2016 realizé 2 (dos) actividades de
“promocién” en el estado de Tamaulipas, tal y como el solicitante fo podré consultar en el
siguiente vinculo electronico:
hitp./finforme. endh. org. mx//uploads/nodos/10793/content/files/oromacionactividadesvinculacion.
pdf (consultar los registros nimero 49 y 51 de los que se advierte e numero de
beneficiados/usuarios por los talleres impartidos).

Es importante sefialar que la informacién no se tiene al nivel de detalle requerido por el
soficitante, es decir: “requiero sea desagregada por colonia [.. ] de residencia”, toda vez que
esta Visitaduria General sélo sistematiza los siguientes datos: “Fecha de inicio”, “fecha de
término”, “autoridad”, “tipo de actividad”, “actividad”, “titulo” “dirigido a”, “sector” “subsector”,
“institucion beneficiada”, “entidad federativa beneficiada y municipio®, “mujeres”, “hombres”,

"Participantes no especificados” y “namero de asistentes™ lo anterior, en razén de que ef

nombre de la colonia no es un dato que se requiera para efectos de los reportes gue se
realizan.

En ese sentido, esta Visitaduria General no estd obligada a contar con el nombre de la
“colonia” donde realizé actividades de promocién, debido a que no se encuentra obligada por
alguna norma juridica a sistematizarlo y, por otro lado, no se advierten elementos para suponer
que dicha informacién existe. En virtud de ello, no se solicitard fa declaracion de inexistencia de /\

la informacion siguiendo ef criterio 07/10 emitido por el Pleno del INAI, en los siguientes
términos:

“No sera necesario que el Comité de Informacién declare formalmente Ia '\’?‘\\
inexistencia, cuando del analisis a la normatividad aplicable no se desprenda '
obligacion alguna de contar con la informacién solicitada ni se advierta
algun otro elemento de conviccion que apunte a su existencia. | ...J existen
situaciones en las que, por una parte al analizar la normatividad aplicable a Ia
materia de la solicitud, no se advierte obligacién alguna por parte de las
dependencias y entidades de contar con la informacién y, por otra, no se tienen
suficientes elementos de conviccidn que permitan suponer que ésta existe. En

10 Para mayor informacién sobre el Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
consultar: http://www.cndh.org.mx/Igualdad
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estos casos, se considera que no es necesario que el Comité de Informacion
declare formalments la inexistencia de los documentos requeridos’”.

Respecto de los actos de “vinculacion®, se informa que durante el periodo precisado no se
elabord alguna actividad en el estado de Tamaudipas, tal y como se puede verificar en el
vinculo:

hitp:Ainforme. cndh. org mx/uploads/nodos/107 95/content/files/actividadesvinculacioniqualdad. p
df

En cuanto a las actividades de “difusion”, se informa que los materiales distribuidos, los podra
consultar en el vinculo : electronico
hitp-/informe.cnah.org. mx/uploads/nodos/10786/content/files/difusionigualdad. pdf cabe
sefialar que ésfos no se reportan por entidad federativa, sino por el nimero de materiales
distribuidos. En ese sentido, no se solicitara la declaracién de inexistencia de fa informacién
considerando el criterio 07/10 previamente citado, dado que no se advierte de algun
ordenamiento juridico que obligue a registrar la informacion por entidad federativa ni existen
elementos que apunten a la existencia de dicha informacién.

Ahora bien, de los expedientes de queja por parte de la Direccién de quejas sobre asuntos de
la Mujer y de igualdad enire mujeres y hombres, en el periodo previamente definido, se dio
tramite & 3 (fres) quejas de las que se advierte que se atendieron a 3 (fres) quejosos / 4
(cuatro} agraviados.

Asimismo, se informa que se anexan dos listados a partir de los cuales el solicitante podré
conocer &l numero de expediente, visitaduria, entidad federativa, municipio, fecha de registro,
fecha de conclusion, quejoso y agraviado, calificacién, hechos violatorios, derecho, visitador
adjunto responsable, autoridad/responsable y motivos de conclusion; cabe sefialar que lo
refacionado con la “colonia” en cuanto a quejas infralineas se detallara.

Por otro lado, se informa que el resuffado de la busqueda de orientaciones y remisiones fue
igual a 0 (cero). En ef caso de los recursos, se reportaran en el apartado correspondiente a la
Direccion de asuntos de seguridad social en materia de vivienda.

Por lo que hace al Programa de Pueblos y Comunidades Indigenas, cuyo objeto as dirigir a
promocién, difusién y ensefianza de los derechos humanos de los indigenas, sus pueblos y
comunidades, a través de la organizacion de seminarios, foros, cursos, congresos y convenios
de colaboracion en la materia, con el propdsito de consolidar la cultura del respeto a los
derechos humanos de esfe grupo de la poblaciéntt (dicho programa no afiends gquejas),
durante ef 2016, se realizaron 2 (dos) actividades de "promocion” en el estado de Tamaulipas,
consultables en ef vinculo electrénico
hito:/finforme.cndh. org. mx/fuploads/nodos/10836/contentfiles/Promocion20162C1 ndf
(Consultar los registros numeros 248 y 249 de los gue se advierte el namero de
beneficiados/usuarios por las pléticas impartidas).

actividades del Programa PAMIMH, en razén de que no se registra, considerando que no existé:

Cabe sefialar que el dato relacionado con la colonia de residencia, sigue la misma suerte c\fé\(%f\

la obligacién de contar con tal dato y no existe algin ordenamiento juridico o elermento de ™

\»\
\,\:’\\

S,

conviccién que apunte a su existencia siguiendo ef criterio 07/10 emitido por el Pleno del INAI

Por su parte, en cuanto a las actividades de “vinculacion” y “conversatorios”, se informa
que no se realizaron en el estado de Tamaulipas, tal y como se puede constatar en los vinculos
electronicos:

12 Para mayor informacidn consultar el Manual de procedimientos para la direccién de promocién y difusion de
derechos humanos de los pueblos ¥ comunidades indigenas, consultable ens,
http: .

www.cndh.org.mx/sites/all/doc/normatividad/ManualP DPDDH PCl.pdf
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hitp./informe.cndh. org. mx//uploads/nodos/10838/content/files/Vinculacion2016PC! pdf y
htto:#informe.cndh. org. mx/uploads/nodos/10835/content/files/A1 %e20Conversatornios%202016(
1).pdf :

Para finalizar la informacién relacionada con los programas especiales indicados, se hace de
Su conocimiento que todo lo anterior se publict en el Informe Anual de Actividades 2016, cuyo
fexto puede consultarse via electrdnica en la pégina web oficial de este Organismo
www.cndh.org.mx a través de la siguiente ruta de bisqueda: 1. CNDH-Conéeenas, 2. Informes
¥ acuerdos, 3.Informes Anuales de Actividades o, bien, directamente en:
http #vwwi.endh.org. mx/informes _Anuales Actividades

Respecto de la informacién que se generd en el periodo que transcurrié def 1° al 24 de enero
de 2017, todavia no se encuentran disponibles para consulta pablica, considerando gque su
elaboracion es anual; no obstante, se realizé una consulta a los Titulares de los Programas de
Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como al de Pueblos y
Comunidades Indigenas, los cuales reportaron que no se realizaron actividades de vinculacion,
difusion, capacitacion, talleres o conversaforios en el estado de Tamaulipas durante dicho
periodo.

Ahora bien, considerando que el solicitante sefialé “Adicionalmente. solicito que de haber algdn
ofro programa o proyecto que esta dependencia coordine o forme parte de su operacidn, y que
incida en las éreas de [.. ] vivienda’, se informa que esta Visitaduria General, si bien no cuenta
con un programa de vivienda, tiene a su cargo la “Direccién de asuntos de seguridad social en
materia de vivienda®, que se encarga de la atencién de victimas de violaciones a derechos
humanos atribuibles al INFONAVIT, FOVISSSTE y FONHAPQO, bajo este entendido, por
principio de maxima publicidad se informa que en el periodo antes referido se atendieron 3

(tres) expedientes de queja de los cuales se brindé atencién a 3 (fres) quejosos / 4 (cuatro)
agraviados.

Asimismo, se tramitaron 13 (trece) expedientes de orientacion de los cuales se atendieron a3
(trece) quejosos / 45 (cuarenta y cinco) posibles agraviados; de las “remisiones” se inicié 1 {un)
expediente del cual se atendié 1 (un) quejoso/agraviado, y en cuanto a “recursos” el resuitado
de la busqueda fue de 3 (tres) inconformidades de las cuales se atendié a 3 {tres) recurrentes.

De fos expedientes reportados tanto de la Direccién de quejas sobre asuntos de la Mujer y de
fgualdad entre mujeres y hombres, como de la Direccién de asuntos de seguridad social en
materia de vivienda, se informa que no se registra el dato relacionado con la “colonia f...]de
residencia”, de modo que obtenerlo para responder la presente solicitud de informacion,
Implicaria elaborar un documento ad hoc, toda vez que esta Visitaduria General realizaria la
consulta uno por uno de fos expedientes y tendria que registrarios en los términos que el
solicitante lo pidid, lo cual es inviable debido a que esta accion diverge de los fines de Ia
normativa en materia de transparencia.

Dicha determinacion, es acorde con ef criterio 9/10 del citado Pleno del INAI, mismo que es def
tenor siguiente: ‘

“Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad
hoc para responder una solicitud de acceso a la informacion. [..] las
dependencias y entidades sélo estaran obligadas a entregar documentos gue se
encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no estan obligadas a
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién, sino gue
deben garantizar el acceso a la informacién con la que cuentan en el formato gie
la misma asf lo permita 0 se encuentre, en aras de dar satisfaccién a la solicitud
presentada.”
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Por lo anterior, se informa que la dnica forma en la que ef solicitante puede tener acceso al

. dato refacionado con la colonia de residencia es a través de un proceso de disociacion de
datos con la elaboracién de la versién pablica de la cédula de cada uno de los expedientes que
se reportaron. En ese senfido, con dicha version puablica dnicamente se dejarfa visible ef
nimero de expediente, el municipio y la colonia.

Considerado que el articulo 16 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Inforracion
Publica, prevé que los sujetos obligados son responsables de los datos personales y deben
cumplir con las obligaciones previstas en dicha ley y la Ley General en la materia, de este
modo, se entregarén la copias de la cédula en versidn publica dado que contiene datos
personales de los quejosos y agraviados, a saber. nombre, edad, domicilio particular (calle,
numero interior y/o exterior, cdédigo postal) y teléfono particular. En este caso
tnicamente se dejarian visibles los datos del niumero de expediente, municipio y la
colonia.

Los mencionados dafos constituyen informacion confidencial y, para su difusion, distribucién o
comercializacion, se requiere del consentimiento del titular del mismo, en virtud de que lo
identifica o fo hace identificable. Lo anterior, con fundamento en el articulo 113, fraccion | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica y el Trigésimo Octavo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desciasificacion de la mformaaon asf
como para la elaboracion de versiones pablicas.

De este modo, esta Visitadurfa General pone a disposicion del solicitante el acceso a dichas

versiones publicas, previo pago del costo de jos materiales de reproduccion, considerando que
fa informacién obra en 40 (cuarenta) fojas dtiles.

Fara tal efecto, la copia simple tiene un costo de $ 0.50 (cero pesos con cincuenta centavos
- 50/100 M. N.) cada una y la copia certificada $1.00 (un peso 00/100 M. N,) cada una, ello de
conformidad con el Acuerdo General por el que se establecen las cuofas de acceso a la
informacion pablica en posesion de las unidades administrativas y/o areas responsables de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos1z, por lo que el solicitante debera pagar $ 20.00

{veinte) pesos por las copias simples - o - $ 40.00 (cuarenta) pesos por las copias
certificadas.

Se cubrira el costo de los materiales de reproduccion mediante depdsito en cualquier sucursal
BANORTE. Al efectuar el pago ante la sucursal bancaria deberé indicar los siguientes datos:

a) Nimero de empresa: Comision Nacional de los Derechos Humanos

b) Numero de cuenta: 124980

¢) Referencia 1: 112029

d) Referencia 2: 14

e) Referencia 3: Nombre (debera iniciar con el apellido paterno, materno y nombre(s). (\

gue se efectud el pago correspondiente, debera ser entregada en las oficinas de la Unidad de
Transparencia de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, ubicada en Periféricq Sur
3469, colonia San Jerénimo Lidice, Delegacién Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad
México, asimismo de ser el caso, puede solicitar que la informacion se envie a su domicilio’:

para lo cual deberég manifestario con la finalidad de que se le indiquen los costos de envio de la
informacion.

Previo aviso a este Organismo Nacional, la ficha de depdsito con el sello con que se acredife 5

La informacion se entregargd dentro de los diez dias habiles posteriores a la fecha en que -
compruebe haber pagade el costo de los materiales de reproduccion en términos del articulo
138 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para lo cual el
solicitante debera identificarse con credencial oficial como el solicitante del presente folio. L

12 Consultable en: htip://www cndh ore mx/sites/all/doc/Transparencia/Cuctas.pdf
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En el mismo sentido, no es posible entregar la versién publica de las cédufas de los
expedientes en la modalidad electronica, considerando que se tiene un impedimento
Jjustificado, toda vez que no se cuenta con los recursos materiales y humanos para realizar ef
proceso de digitalizacion que implica, entre otros actos: obtener la cedula, fotocopiar ef original,
realizar la version pablica sobre la copia fotostatica, digitalizar la versién pablica y archivaria
como documento en versién electronica, todo elfo por cada uno de los expedientes confenidos
en los listados que se anexan.

Lo anterior, es acorde con ef criterio 8/13, del INAI en los siguientes términos:

Cuando exista impedimento justificado de atender la modalidad de entrega
elegida por el solicitante, procede ofrecer todas las demés opciones
previstas en la Ley. [.. ] Ia entrega de fa informacién debe hacerse, en fa medida
de Jlo posible, en la forma soficitada por el interesado, salvo gue exista un
impedimento justificado para atenderla, en cuyo caso, deberén exponerse las
razones por las cuales no es posible utilizar el medio de reproduccion solicitado.
En este sentido, la entrega de la informacién en una modalidad distinta a la elegida
por el particular sélo procede, en caso de que se acredite Ia imposibifidad de
atenderla. Lo anterior, ya que si bien, los sujetos obligados deben privilegiar, en
todo momento, el derecho de acceso a la informacion, elfo no implica que desvien
su objeto sustancial en la atencién y trdmite de las solicitudes efectuadas bajo la
futela de dicho derecho. Asi, cuando se justifique el impedimento, fos sufefos
obligados deberan notificar al particufar la disposicién de la informacién en todas
las modalidades de enifrega que permita el documento, tales como consuita
directa, copias simples y certificadas, asi como la reproduccién en cualguier otro
medio e indicarie, en su caso, los costos de reproduccién y envio, para que pueda
estar en aptitud de elegir la que sea de su interés o la que més le convenga. En
estos casos, los sujetos obligados deberan intentar reducir, en todo momento, los
costos de entrega de la informacion y garantizar el debido equilibrio entre el
fegitimo derecho de acceso a la informacién y las posibilidades materiales de
otorgar accese a los documentos.

Por ditimo, se informa que respecto de la modalidad de consulta directa o consulta in situ, dado
que existen datos personales en las cédulas de fos expedientes, dicha modalidad sélo sers
procedente de conformidad con los lineamientos Sexagésimo séptimo y Sexagésimo octavo
de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para fa elaboracion de versicnes piblica, los cuales establecen que el Comité de
Transparencia debe determinar la clasificacién de la version publica solicitada como
procedente (confirmada) y, en seguida, deberd establecer las medidas gue el personal
encargado de permitir el acceso al solicitante debera implementar, a fin de que se'resquarde la
informacion clasificada, atendiendo la naturaleza del documento y el formato en el gue obra,
razén por la que se somete a consideracién de este Comité de Transparencia que en caso de
determinar procedente la consulta in situ, dicte la forma y condiciones en fas gue se realizara la
misma o, en su defecto, dicte la improcedencia de conformidad con el Sexagésimo novenp de
los referidos lineamientos...”

Quinta Visitadurié General.

“...PRIMERO. Comuniquese al peticionaric que la Quinta Visitaduria General no tiene
programas sociales a los que hace alusién en su solicitud, en consecuencia, tampoco cuenta con
un padron de beneficiarios. Ademas, dentro de las obligaciones de transparencia de este
Organismo Nacional no aplica la de programas y subsidios tal y como se indica en la figa
electrénica http.//www.cndh.org. mx/Obligaciones Transparencia,
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No obstante, en aras del principio de méaxima publicidad se informa que esta Unidad
Administrativa cuenta con el Programa de Alencidén a Migrantes, Programa de Agravios a
Periodistas y Defensores Civiles de Derechos Humanos, y Programa contra la Trafa de
Personas, cuyos objetivos se pueden verificar en las ligas  electronicas
http.fwww.endh. org. mx/Migrantes, hitoAwww. cndh. org. mx/Agravio Defensores, v
hitp:.Awww.endh.org.mx/Trata _de Pearsonas.

Asimismo, indiquese que las acciones que realizaron los Programas en cita durante el afio
2016, puede consulfarlas en el Informe Anual de Actividades 2016, en la liga electrénica
http:/informe.cndh.org.mx/ment. aspx 2id=10063...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en las
mismas, vy remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones 1, IV y
V, y 65, fracciones | y |l de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

6. FOLIO 3510000007617, en el que se solicitd:

*¢ Cudles fueron los regalos recibidos por parte de esta dependencia con valor superior a los 10
salarios minimos entre enero de 2016 y diciembre de 20167, ;Cual es la procedencia de esos
regalos: empresa, persona fisica o funcionario pablico? ;Cudl fue el destino de cada uno de
es0s regalos?”

Para responder a lo solicitado, EL ORGANO INTERNC DE CONTROL, REMITIO OFICIO
CNDH/OIC/ARIN/156/17, en el que sefiala lo siguiente:

“...Al respecto, me permito dar respuesta a la solicitud antes mencionada, en el sentido de
informar que, de la basqueda realizada en los archivos de este Organo Interno de Control, no
se encontré informacion respecto de regalos recibidos por parte de fa Comisién Nacional de los
Derechos Humanos o de sus servidores piblicos, dentro del periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciernbre de 2018, en los términos en los que el peticionario lo soficita...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el trémite correspondiente al folio de referencia y en razon del
contenido de la solicitud de informacidn, SENALAR QUE NO SE ENCONTRO INFORMACION EN
LOS TERMINOS QUE SE REQUIERE. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos
61, fracciones II, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y demas relativos y aplicables.

7. FOLIO 3510000007717, en el que se solicito:

“¢ Cuales fueron los regalos recibidos por parte de esta dependencia con valor superior a los ‘Tﬂ
salarios minimos enire enero de 2018 y diciembre de 20167 ;Cudl es la procedencia de esos *

regalos: empresa, persona fisica o af funcionario pablico?, ;Cudl fue el destino de cada uno de
esos regafos?”

Para responder a lo solicitado, EL ORGANQ INTERNO DE CONTROL, REMITIO OFICIO
CNDH/OIC/ARINMST/7, en el que sefiala lo siguiente:

“...Al respecto, me permito dar respuesta a la solicitud antes mencionada, en el sentido de
informar que, de la bdsqueda realizada en los archivos de este Organo interno de Control, no
se encontré informacién respecto de regalos recibidos por parfe de la Comisién Nacional de los
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Derechos Humanos o de sus servidores piblicos, dentro del periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2016, en jos términos en los que ef peticionario lo solicita.. "

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razon del
contenido de la solicitud de informacion, SENALAR QUE NO SE ENCONTRO INFORMACION EN
LOS TERMINOS QUE SE REQUIERE. Lo anterior, con fundamento en lo gue establecen los articulos
81, fracciones II, IV y V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica y demas relativos y aplicables.

8. FOLIO 3510000007817, en el que se solicité:

“1.-Curricutum y copia de credencial institucional (CNDH) del C. Marco Antonio Pefia Montiel,
asi como la descripcion de sus funciones y en qué drea estd adscrito y lista de asistencia del
tiftimo bimestre.

2.-Curriculum de todos los fitulares (se mencione que experiencia tienen en la materia de
derechos humanos) de la Secrefarfa Técnica, y copia de titulos de su educacion formal
(licenciatura, especialidad, maestria o doctorado).”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0281/CNDH/OM/DGTICH 7,
en el que sefala lo siguiente:

“...1.  "Escuanto af primer punto:

+ Se adjunta al presente copia fotostética de la curricula que obra en el expediente del C. Marco
Antonio Pefia Montiel, asi como copia de su credencial institucional, dichos documentos
contienen datos personales que se clasifican como informacién confidencial de acuerdo a los
establecido en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, porlo que
se presenta sus versiones publicas en la que se testan las partes clasificadas conforme a lo
dispuesto en los articulos 111 de fa Ley General de Transparencia y Accese a la Informacion
Pablica; 108 y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
noveno y sexagésimo de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion 3%
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

* Las funciones def puesto de Jefe de Departamento de Controf y Seguimiento adscrito a la
Secretaria Técnica del Consejo Consuiltivo, que ocupa el C. Marco Antonio Pefia Montiel, se
describen en el Manual de Organizacién de dicha Unidad, se adjunta seccién que interesa al
solicitante. _

* Los Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos, en su numeral 4.1.9.5,
menciona que: “El personal de enlace registrard su asistencia en un formato de control de
asistencia o a través del medio electrénico que se establezca. El jefe inmediato superior podré
eximir de dicho registro al personal adscrito al drea a su cargo, para tal efecto, debers
noftificarlo mediante oficio al coordinador administrativo de su Unidad de adscripcion.”, por o
anterior el C. Marco Antonio Pefia Montiel no registra su asistencia, en virtud de que su pde,gto
es de mando. R

2. Respecto al punto segundo, el tnico Titular de la Secretaria Técnica es el C. Joaquin Narro >
Lobo y la versién puablica de su curricula, puede ser consultada en fa pagina de internet de Ja
CNDH: www.cndh.org.mx, en Ja seccién Transparencia, Obligaciones de Transparencia,
Curricufa. Con referencia a la copia de titulos de su educacién formal, se anexa a la presente
copia fotostatica de fa cédufa profesional que obra en su expediente con los datos personales
eliminados...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, v
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remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesia institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica y demas
relativos y aplicables.

9. FOLIO 3510000008217, en el que se solicito:

“Solicito conocer el techo de gasolina a que tienen derecho el presidente y los altos mandos de
la CNDH y que autos tienen bajos sus servicios.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0386/CNDH/OM/DGTIC/7,
en los que sefalan lo siguiente:

“...Con el propésito de dar atencion a esta solicitud de informacion, me permito informar a
usfed que no se tiene asignado techo de gasolina para el Presidente y los altos mandos de fa
CNDH, dado que los recursos por concepfo de consumo de combustibles se asignan
directamente al parque vehicular de la Comision Nacional de los Derechos Humanos; ademas,
el Presidente y demas servidores publicos, utilizan indistintamente vehiculos destinados para el
servicio de fas actividades institucionales...”

Una vez realizado el andlisis de |la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en [a misma, v
remitir en esos términos, a fravés de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fraccicnes I, IV y

V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

10. FOLIO 3510000009217, en el que se solicitd:

“Solicito copia del expediente CNDH/2/2015/9842/Q ante la CNDH requiero el documento de la
soficitud de recepcidn de la quejosa, el documento de aceptacién por parte de la CNDH, los
documentos de framite y todos y cada uno de los elementos que sustancian el expediente,
asimismo el o los resolutivos y las recomendaciones que lo contengan. Otros datos para
facilitar su localizacion. Expediente CNDH/2/2015/9842/Q."

Para responder a lo solicitado, LA SEGUNDA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE
FECHA 03 DE FEBRERO DE 2017, en el que sefiala lo siguiente:

“..De lo anterior, se realizé una bisqueda en el Sistema de Gestion de fa Coordinacién de
Procedimientos Infernos (CPI) de esta Segunda Visitaduria General, del cual se obtuvo que el

referido expediente nimero CNDH/2/2015/9842/Q, cuenta con estatus CONCLUIDO en fecha
16 de diciembre de 2016.

expediente de mérito, del cual requiere copias simples, y al no encontrarse en el mils

mformac:on de datos personales de terceros, se le hard entrega de la documentaci
solicitada..

Indiquesele a la peticionaria que al cumplir con la calidad de quejosa y/o agraviada def .:1-

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacidn y motivacién contenida en la misma, vy
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV v
V, y 65, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

im:’/'e;:

-
~

11. FOLIO 3510000009317, en el que se solicitd: \E’i‘a
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“Si el expediente CNDH/2/2015/9842/Q no ha terminado su proceso, requiero e/ estatus y los

documentos que lo comprenden. Otros datos para facilitar su localizacién. Expediente
CNDH/2/2015/9842/Q."

Para responder a lo solicitado, LA SEGUNDA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE
FECHA 03 DE FEBRERO DE 2017, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE
LA ATENDIO, EN LOS MISMOS$ TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000009217 (identificado con el
nimero diez de la presente acta), por tratarse de solicitudes similares.

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en [o que establecen los articulos 61, fracciones I, 1IvVy
V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables,

12. FOLIO 3510000009417, en el que se solicito:

‘Derivado del expediente CNDH/2/2015/9842/Q solicito el documento mediante el cual se
acepta mi queja ante la CNDH.”

Para responder a lo solicitado, LA SEGUNDA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE
FECHA 03 DE FEBRERO DE 2017, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE
LA ATENDIO, EN LOS MISMOS TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000009217 (identificado con el
namero diez de la presente acta), por tratarse de solicitudes similares.

Una vez realizado el andlisis de |la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, & través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a [a Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

13. FOLIO 3510000009517, en el que se solicitd:

“Antecedente: ante TELECOMM con fecha 20 de enero a las 14:43 horas, ingresé la queja
mediante la cual hago de conocimiento al OMBUDSMAN de la CNDH: que ef dia 19 de
noviembre de 2015 entregue documentos en queja expediente CNDH/2/2015/9842/Q en via de
notificacion de conclusion hasta el 09/01/2017, por haber extraviado mis documentos, ademas
de la tardanza y precaria actuacién de CNDH evito gestién para impugnar respuesta negativa
del SAT oficio de fecha 04 de junio de 2015. Solicito ef estatus de fa queja mediante la cual
hago de conocimiento el extravio de documentacién en dicha Comisién, misma gue ingreso via
oficialia de partes del dia 23 de enero de 2017 en hora de entrega 11:36 horas segun acuse de
TELECOMM. Otros datos para facilitar su localizacién. Expediente CNDH/2/2015/9842/Q %, N

3 - ‘7\‘\,
Para responder a lo solicitado, LA SEGUNDA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE R

FECHA 03 DE FEBRERO DE 2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...De lo anterior, se realizé una busqueda en el Sistema de Gestién de la Coordinacién de
Procedimientos Internos (CPI) de esta Segunda Visitadurfa General, del cual se obtuvo que el
referido expediente nimero CNDH/2/2015/9842/Q, cuenta con estatus CONCLUIDO en fecha
16 de diciembre de 2016, sin embargo en lo que toca al documento al que la peticionaria hace
referencia en la solicitud de mérito, se le asigné el folio niimero 5453/2017, mismo que fue
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incorporado al expediente respectivo, en términos del arficulo 86 segundo parrafo del
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Cabe destacar, que la informacién requerida, la modalidad de entrega, asi como la peticionaria,
coinciden medularmente con los escritos de diversa solicitud de acceso a la informacion, misrna
que fue recibida en esta Comision Nacional el dia primero de enero de afio en curso, por lo que
conforme a lo establecido en el Criterio 1/2009 emitido por el enfonces Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en correlacion con el articulo 132
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, resulta procedente
indicar a la solicitante que se le remite a lo proveido en la respuesta que se dio a la solicitud de
acceso a la informacion (SAl) con nimero de folio 3510000009217...7

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamente en o que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y

V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

14. FOLIO 3510000010017, en el que se solicitd:

“Desea que me informen sobre la convocatoria para el programa de becarios para el afio 2017,
asi como las actividades de capacitacién y educativas para ef 2017 del Ceniro Nacional de
Derechos Humanos de fa CNDH.”

Para responder a lo solicitado, EL CENTRO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, REMITIO
OFICIO CNDH/DGCN/289/17, en el que sefiala lo siguiente:

“...Se hace de su conocimiento que la convocatoria para el Programa de Becarios se publict el
martes 10 de enero de 2017 en el portal de este organismo nacional (www.cndh.org.mx), ia
recepcion de documentos se concluyd ef miércoles 25 del mismo mes vy la publicacién de los
resultados se realiz6 el 1 de febrero en el mismo portal. Para mayor precision, se le hace llegar
en version electrénica la convocatoria con las bases de participacion.

Por su parfe, en lo relativo a los programas académicos, hagoe de su conocimiento que
actualmente se encuentra en curso la Especialidad en Derechos Humanos impartida de
manera conjunta con la Universidad de Castilla-La Mancha en su edicién 2016/2017 y, la
convocatoria para el ciclo 2017/2018 serpa publicada en el mes de septiembre.

De igual forma, se le informa que ef 24 de febrero de este afio dardn inicio las clases de la
Maestria Inferinstitucional en Derechos Humanos, sede Ciudad de México, en fas instalaciones
de este Centro Nacional de Derechos Humanos. La referida Maestria es resultado de Ja
cofaboracion interinstitucional entre este organismo nacional y las universidades autonomas de
Baja California Sur, Auténoma de Campeche, de Guanajuato, y Auténoma de Tlaxcala, seré
impartida en 5 sedes (en las referidas entidades federativas y en la Ciudad de México), con. ef
mismo plan curricular y plantel de profesores. Para mayor informacion, se fe hace llegar eh %
version electronica la convocatoria emitida el afio pasado, con las bases de participacion.

Asimismo, a solicitud de ofras instancias, internas o exfernas a esta Comision Nacional,
integrantes de este Ceniro Nacional participan en distintas actividades académicas, como
docentes, ponentes o conferencistas.

Por ditimo, lo invitamos a que consulte el portal de esta Comisién Nacional en la direccion
citada anteriormente, asi como las cuentas oﬁc:aies de redes sociales, en donde se publicag
las actividades que impulsa este Centro Nacional ..
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Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV ¥y

V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relatives y aplicables. '

15. FOLIO 3510000010317, en el que se solicito:

“Solicito me proporcione la informacion correspondiente a fa remuneracion bruta ¥ heta de
todos los servidores piblicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por
honorarios, incluyendo todas las percepciones, deducciones, prestaciones (econémicas y
sociales) sistemas de compensacién o cualquier otro tipo de ingreso, en formato que permita
vincular a cada servidor pablico con su remuneracion de los afios 2000 a 2002.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0343/CNDH/OM/DGTIC/ 7,
en el que sefiala lo siguiente:

“...Se anexa archivo efectronico con fas remuneraciones brutas y netas anuales del personal
con plaza, asi como ef contratado por honorarios que laboré en los afios 2000 al 2002 en la
Comision Nacional, el formato se presenta de tal manera que el solicitante pueda vincular al
personal con su remuneracion...”

Una vez realizado el analisis de la docurmnentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y

V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y demas
relativos y aplicables.

16. FOLIO 3510000011017, en el que se solicito:
“Solicito copia digital del curriculum vitae actualizado de Hugo Armando Pérez Aguilar.”

Para responder a lo solicitado, LA QUINTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE
FECHA 22 DE FEBRERO DE 2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...PRIMERO. Comuniquese al peficionario que respecto de la curricula solicitada, conforme a
los articulos 106, 108, 113, 118 y 119 de la Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la
Informacion Plblica, ordinales Trigésimo octavo, trigésimo noveno y Quincuagésimo sexfo de
los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi
como para la efaboracion de versiones publicas, en correfacion con el Criterio 03/09+2 , emitido
por el entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos por
contener datos personales que son clasificados como confidenciales, se dard acceso a ia
informacion def curriculum, fnicamente por cuanto hace a los datos relativos a su trayeg‘orfa
academica, profesional, faboral, asi como todos aqueflos que acrediten su capacidad,

1 “Curriculum Vitae de servidores piblicos. Es obligacién de los sujetos obligados otorgar acceso a versiones ptblicas
de los mismos ante una solicitud de acceso, Uno de los objetivos de fa Ley Faderal de Transparencia v Acceso a la Informacicn
Piblica Gubernamentai, de acuerdo con su articule 4, fraccién IV, es favorecer fa rendicién de cuentas z las personas, de manera
que puedan vaiorar sf desempefio de los sujetes obligados. Si bien en el curriculum vitae se describe informacidn de una persona
relacionada con su formacidn académica, trayectoria profesional, datos de contacio, datos biogréficos, entre ofros, ios cuales
constituyen daios persanales, de acuerdo con ic previsto en el articule 3, fraccidn If de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
fa Informacion Publica Gubemamental, y en consecuencia, representan informacién confidencial, en términos de lo establecido en
ef articulo 18, fraccidn if de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica Gubernamental, fraténdose de!
curricuitim vitae de un servidor piiblico, una de ias formas en que ios ciudadanos pueden evaluar sus aptitudes para desempefar
ef cargo publico que fe ha sido encomendado, es mediante la publicidad de ciertos datos de los ahi contenides. En ese tesitura,
entre fos dafos perscnaies del curriculum vitae de un servidor publico susceptibies de hacerse del conacimientc piibiice, ante una
solicitud de acceso, se encuentran los relativos a su trayectoria académica, profesional, laboral, asi como fodos aquelios que
acrediten su capacidad, habifidades o pericia para ocupar ef carge publico.”
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habilidades o pericia para desempefiar sus funciones, por lo que se anexa al presente el
documento en comento...”

Una vez realizado el anlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacidn y motivacién contenida en la misma, y
remilir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
carrespondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fraccicnes I, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica y demas
relativos y aplicables. '

17. FOLIO 3510000011217, en el que se solicitd:

“Por este medio les hago saber gque requiero copia certificada y dictamen médico del
expediente CNDH/5/2016/1703/Q y de todas las actuaciones del mismo.”

Para responder a lo solicitado, LA QUINTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE
FECHA 28 DE FEBRERO DE 2017, en el que sefiala o siguiente:

“...PRIMERO. De /a biisqueda realizada en el sistema de gestion de esta unidad administrativa
se advierfe que con motivo de la queja interpuesta por el sefior Epifanio Pérez Moreno se
radico el expediente CNDH/5/2016/1703/Q, el cual fue concluido en términos del articulo 125
fraccion Viil del Reglamento interno de este Organismo Nacional.

SEGUNDO. Comuniquese al peticionario que es procedente la elaboracion de la versidn
ptblica def expediente CNDH/5/2016/1703/Q y que este le sera entregado previo pago por los
derechos de reproduccién de la informacién solicitada por la cantidad de $225.00 (Doscientos
veinticinco pesos 00/100 MN.) a razén de un peso por foja certificada, conforme a la
clasificacion que se especifica en el siguiente cuadro:

Datos personales que se clasifican como informacién confidencial,
en términos de lo previsfo en los articulos 113 fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asf
Datos  personales | como 11, fraccion Il, del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
de fterceros que | Informacidn de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, toda

obran en el | vez que no se cuenta con constancia alguna de la que se advierta la
expediente en cila. auforizacion de sus titulares para proporcionar esa informacion a
' terceros.

PERIODO DE  CLASIFICACION COMOC INFORMACION
CONFIDENCIAL: La informacién clasificada como confidencial
permanecera como tal por tiempo indefinido, hasta en tanto el fitular
de fa informacion o fas personas facultadas para ello, otorguen &l]
consentimiento expreso al que hace referencia el articulo 117 de la |
Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica.

Los datos personales de los servidores puablicos relacionados con
prasuntas violaciones a derechos humanos que obran en las
constancias del expediente de meérifo, se c¢lasifican como informacion
Datos  personales | confidencial, en términos de lo previsto en los articulos 113 fraccion |
de servidores | de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, by,
pablicos a quienes | asi como 11, fraccion I, del Reglamento de Transparencia y Acceso a|
se  afribuye la | la Informacién de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, ya
presunta violacién a | que su divulgacién puede afactar su intimidad, honor & imagen piblica,
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derechos humanos
en el expediente de
queja en cita

ademas de que no se cuenta con documento alguno del que se
advierta que el hecho que se les atribuye ha sido resuelto por un
tribunal jurisdiccional y/o administrativo de manera definitiva y tampoco
que hubieran dado su autorizacién para proporcionar dicha
informacién a terceros.

PERIODO DE  CLASIFICACION COMO INFORMACION
CONFIDENCIAL: La informacién cfasificada como confidencial
permanecera como fal por tiempo indefinido, hasta en tanto el titular
de la informacién o las personas facultadas para ello, otorguen el
consentimiento expreso al que hace referencia el articulo 117 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Oficio emitido por ef
Organoc Inferno de
Controf en el
Instituto  Mexicano

El Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro

"Social, clasificé como informacion reservada ef oficio de mérito, en

términos de lo previsto en el articulo 110, fraccion X, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Pablica.
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del Seguro Social
que obra a fojas
226 Y 227.

PERIODO DE  CLASIFICACION COMO  INFORMACION
RESERVADA: 2 afios, contados a partir de la fecha de clasificacion
establecida el 23 de septiembre de 2016.

TERCERO. Comuniquese al peticionario que sus datos personales, asf como la copia de su
expediente clinico, le seré proporcionado una vez que acredite su identidad mediante
documento oficial ante personal de la Unidad de Transparencia...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO 2
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razon del
contenido de la solicitud de informacian, SE ADVIRTIO LA NECESIDAD DE QUE SE PRONUNCIE Y
ACLARE RESPECTO S| EL DICTAMEN MEDICO SE ENCUENTRA DENTRO DEL EXPEDIENTE
MEDICO. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones i, IV y V., y65
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas relativos y
aplicables.

18. FOLIO 3510000011517, en el que se solicits:
“Solicito: todos los tabuladores de sueldos que aplican y/o aplicaron por tipo de ndémina a todos

los servidores pablicos de su dependencia, asi como a los prestadores de servicios
(honorarios) en el periodo comprendido del afio 2000 al 2002.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0345/CNDH/OM/DGTICH 7,
en el que sefiala lo siguiente:

“...Que los tabuladores los podra encontrar publicados en ef Diario Oficial de la Federaci%ﬁn
la direccion electrénica: hitp://dof.gob.mx, siendo para los

gfercicios fiscales solicitados IE)‘S\\
siguientes: . R

- Manual de Percepciones de los Servidores Piiblicos de Mando de fa Comisién Nacional de los ‘
Derechos Humanos para el afio 2002, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de s
febrero de 2002. AR

- Manual de Sueldos y Prestaciones de los Servidores Publicos de Mando de fa Comision
Nacional de los Derechos Humanos para el afio 2001, publicado en ef Diario Oficial de la }
Federacion el 23 de febrero de 2001.
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- Lineamientos Generales Administrativos en Servicios Personales 2000, publicados en
Diario Oficial de la Federacién el 14 de febrero de 2000...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO

ef

a

efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacion, INCLUIR EN EL MANUAL DE PERCEPCIONES EL ANC
2000 Y 2001, ASi TAMBIEN, EN EL MANUAL DE SUELDOS INCLUIR EL MANUAL DEL ANO 2000,
Y FINALMENTE INCLUIR LA INFORMACION QUE CORRESPONDA DEL PERSONAL OPERATIVO.
Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 85, fraccidon |

de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacion Plblica y demas relativos y aplicables.

19. FOLIO 3510000011617, en &l que se solicitd:

"Solicifo: todos los organigramas con sus respectivos dictamenes de auforizacion y manuales
administrativos de su dependencia (organizacion y procedimientos) publicados en el Diario

Oficial de la Federacién del afio 2000 al 2002.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0341/CNDH/OM/DGTIC/17,

en el que sefiala |o siguiente:

*...Se informa que el 3 de julio del 2002, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion,

el

Manual de Organizacidn General de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos, ef cual
incluye el Organigrama de la CNDH, mismo que podréa consultar en la direccion electrdnica:

http:dof.gob.mx.

Es importante mencionar que la Comision Nacional es un organismo con autonomia de gestion
¥ que no se rige por la Ley Orgédnica de la Administracidn Publica Federal, fa cual dnicamente

obliga en su arficulo 18, a las Secretarias de Estado publicar en el Diario Oficial de
Federacion sus organigramas, manuales de organizacién y de procedimientos...”

la

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razdn del
contenido de la soliciiud de informacion, VERIFICAR Y EN SU CASO MODIFICAR LA
INFORMACION, TODA VEZ, QUE SE ADVIRTIO QUE EN LA LIGA ELECTRONICA QUE SE CITA,
SOLO SE ENCUENTRA EL. ACUERDO Y NO EL MANUAL, FALTA INCLUIR EL MANUAL VIGENTE -
DEL 2000 Y 2001 YA QUE LA INFORMACION SE SOLICITA A PARTIR DE 2000 Y LA
PUBLICACION DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION QUE ANEXAN ES DE JULIO DE 2002.
Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccion |

de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y demas relativos y aplicables.

20. FOLIO 3510000011717, en el que se solicitd:

“Cual es la situacion actual de la participacidon politica de las mujeres indigenas
afromexicanas en Mexico: dafos estadisticos de esa participacion politica, poblacidn

mujeres indigenas y afromexicanas en México, asi como el marco normativo para el respeto

cumplimiento. de sus derechos politico-electorales a nivel nacional, local o dentro de |

partidos politicos; las acciones y programas que se han flevado a cabo por parte del gobierno
federal, del instituto Nacional de las Mujeres, del Instituto Nacional Electoral, de ia Secretaria
de Gobernacién, de la Comisién Nacional de Derechos Humanos para fortalecer e incentivar y

proteger la participacién politica de las mujeres indigenas y afro mexicanas. Asimismo,

Y
e

os ™ .

si

existen iniciativas de ley presentadas en la Camara de Diputados o Senadores para asegurar fa

participacion politica de las mujeres indigenas y afromexicanas. Actualmente se cuenta con
mujeres afromexicanas o indigenas ocupando puestos en los tres niveles de gobierno

{municipal, focal o federal) 0 en cargos de representacién popular (Cdmara de Diputados

Senadores). Existen casos de violencia politica hacia estas mujeres indigenas y afromexicana
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cuando han querido ocupar puestos de participacién politica y que mecanismos existen para
defender sus derechos ante estas violaciones.”

Para responder a lo sclicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/DG/46/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...Respecto de “Cual es la gituacion actual de la Participacién politica de las_mujeres
indigenas y afromexicanas en México: Datos estadisticos de esa participacion polifica,
poblacién de mujeres indigenas y afromexicanas en México”, asi como “Actualmente se
cuenta con mujeres afromexicanas o indigenas ocupando puestos en los s fres niveles de
gobierno (municipal, local o federal) o en cargos de representacién popular (camara de
diputados o senadores)”, se hace del conocimiento de Ia solicitante gue de acuerdo con lo
establecido por el articulo 6°, fraccion XIV Bis de la Ley de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, este Organismo Nacional es el encargado de fa observancia en el
seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Nacional en Materia de lgualdad entre
mujeres y hombres. :

De este modo, fa Cuarta Visitadurfa General tiene a su cargo el Programa de Asuntos de la
Mujer y de Igualdad entré Mujeres y Hombres, al cual le corresponde, entre ofras atribuciones,
realizar la referida observancia, asi como la construccion de un sistema de informacion para
conacer la sftuacion que guardan las politicas publicas aplicadas en esta materia.

En ese sentido, dicho Programa elabora reportes sobre la participacion polifica de fa mujer que
contienen datos estadisticos entre los que se incluye ef nimero de mujeres ocupando puestos
de representacion popular; cabe sefialar que en éstos reportes no se precisa si se trata de
mujeres afrodescendientes ¢ indigenas; no obstante, se encuentran disponibles para su
consulta, -

Respecto de 2015, pueden ser consuitados en:

1. Participacion Politica de las Mujeres en fa composicién de la LXII Legislatura (2012-
2015): Diputados/as.
hitp./ivww.cndh.orq.mx/sites/all/doc/orogramas/mujer/6 _Monitoreol egisiacion/6.0/21 P
articipacionPoliticaMujeresDiputados 2015dic.pdf

2. Participacion Politica de las Mujeres en la composicién de la Cémara de Senadores/as.
hito.//www.cndh.org. mx/sites/all/doc/orogramas/mujer/6 Monitoreol egislacion/s.0/22 P
articipacionPoliticaMujeresSenadores 2015dic.pdf

3. Participacion Politica de las Mujeres en la Politica Exterior de México.
http://wvww.endh.org. mx/sites/all/doc/orogramas/mujer/6 _Monitcreolegislacion/6.0/23 P
articipacionMujeresPoliticaExteriorMexico 2015dic.pdf

4. Participacion Politica de las Mujeres en los Gobiernos Estatales.
hitp./fwww. cndh.org. mx/sites/all/doc/programas/muier/6_Monitoreciegislacion/8.0/24 P
articipacionPoliticaMujeres GobiernosEstatales 201 5dic. pef

5. Paridad de Género en la Legislacion Electoral. %
hitp:/www. endh. org. mx/sites/atl/doc/programas/mujer/6_Monitoreol eqgisiacion/s. 0725 \j
aridadGeneroleqislacionElectoral 2015dic. pdf '

6. Participacion Politica de las Mujeres en los Congresos Locales.
hitp://‘www.cndh. org. mx/sites/all/doc/programas/mujer/6_MonitoreoLegistacion/6.0/26 £
articipacionPoliticaMujeresCongresosl ocales 2015dic.paf

7. Distribucion de Presidentes/as Municipales y Jefaturas Delegacionales (Distrito
Federal).
hitp./fwww.cndh. arg mx/sites/ali/doc/programas/mujer/6 Monitoreol eqisiacion/s.0/27
DistribucionPMJDDF 2015dic.polf

Para el caso del afio 2016 y el transcurso del 2017, como documentos anexos a la presente, se
entrega lo siguiente:
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Participacién polftica de las mujeres en los gobiernos de fas entidades federativas.
Participacién politica de las mujeres en la composicién de fa LXIll Legisiatura (2015 —
2018), Camara de Diputadas y Diputados.

Participacién politica de las mujeres en la Camara de Senadoras y Senadores.
Farticipacion politica de fas mujeres en los Congresos de las entidades federativas.
Distribucion de Presidentes/as Municipales y Jefes/as Delegacionales en la Ciudad de
México.

Para conocer mds informacién sobre las actividades de dicho programa, se orienta a la
solicitante a consultar ef vinculo electrénico: http.//www.cndh. org mx/qualdad

Respecto de “el marco_normative para el respeto y cumplimiemto de sus derechos
politico-electorales a nivel nacional, local o dentro de los partidos politicos”, se informa

gue este Organismc Nacional, en ol ambito de sus atribuciones, ha observado las siguientes
normas:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

hito:Awww. diputados.gob. mx/l.eyesBiblio/pdf/1 240217 pdf

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

hitpfwww, diputados.gob. mx/LeyesBiblio/odtALGIMH 240316 pdf

Ley General de Insfituciones y Procedimientos Electorales
hitp:Awww._diputados.gob. mx/evesBiblio/pdi/L GIPE 270117 pdf

Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral
hitp:www. diputados. gob. mx/LevesBiblio/odi/149.pdf

Asimismo, se informa a la solfcitante que a través del portal:
htp.Avwew.endh.org. mx/nstrumentos Internacionales Derechos Humangs la solicitante puede

consultar los siguientes instrumentos relacionados con derechos politicos:

-

Convencion Americana sobre Derechos Humanos

hitp./7200.33. 14.34: 101 1/Portfal%20Juridico/ArchivoPdfBusg.asp?id_Disposicion=23
Facto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

hitp.//200. 33 14.34: 101 1/Portal%20Juridico/ArchivoPdfBusg. asp?ld _Disposicion=373
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Polfticos.
htip./200.33.14. 34: 101 1/Portai% 20Juridico/ArchivoPdfBusg.asp?id _Disposicion=400
Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos Polfticos a la Mujer.
hitp/200.33. 14.34: 101 1/Portal%20Juridico/ArchivoPdfBusg. asp?ld_Disposicion=36
Convencitn sobre los Derechos Politicos de la Mujer

hitp://200.33. 14.34: 101 1/Portal% 20Juridico/ArchivoPdfBusg. asp?ld Disposicion=86

En cuanto a “las acciones y programas que se han llevado a cabo por parte [...] de Ia
Comisién Nacional de Derechos Humanos para fortalecer e incentivar y protege:;kla
participacion politica de las mujeres indigenas y afro mexicanas’, se informa que la Cuartg_

Visitadurfa General tiene a su cargo dos Programas Especiales que tienen por funcién atender ™.,

de forma prioritaria a grupos vulnerables como mujeres, personas indigenas y
afrodescendientes. Si bien, ambos programas no tienen por funcién especifica “fortalecer e
incentivar y proteger la participacion politica de las mujeres indigenas y afro mexicanas” las
actividades que desempefian coadyuvan a dichos propdsitos.

1. El Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) se
encarga principaimente de la observancia (previamente sefialada), impartir capacitaciones,
platicas, talleres, cine debates, seminarios y foros, enfre otras actividades en todo el pais,
dirigido a estudiantes, servidores publicos y a la poblacién en general. En ef mismo sentido,

tiene atribuciones para recibir, atender, orientar, investigar presuntas violaciones a los derechod
humanos por la vulneracién derecho a la igualdad entre mujeres y hombres por actos u
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omisiones de autoridades administrativas de carécter federal, en las referidas quejas puede
emitir medidas cautelares o precautorias.

Para conocer més a detalle las actividades que realiza dicho Programa se sugiere consultar el
vinculo efectrénico: hitp /www.cndh.org.mx/lqualdad y para conocer las actividades gue realizé
en el difimo afioc lo puede realizar a través del siguiente vinculo electrénico:
hito.#informe. cndh.org.mx/menu. aspx 2id=10048

De forma particufar, se informan las siguientes actividades realizadas durante 2016, del
mencionado programa:

+  Promocion.
hitp.//informe.cndh.org. mx/#uploads/nodos/10793/contentfiles/oromocionactividadesvin
culacion.pdf -

s Vinculacion. :

s hiip:/informe.cndh. org. mx/uploads/nodos/107 85/contentfiles/actividadesvinculs cionigu
aldad.pdf

s Difusion.
hitp.informe.cndh. org. mx/uploads/nodos/1079 &/contentAiles/difusioniquaidad. paf

2. Fl Programa de Pueblos y Comunidades Indigenas, cuyo objeto es dirigir Ia promocién,
difusién y ensefianza de los derechos humanos de los indigenas, sus pueblos y comunidades,
a traves de la organizacién de seminarios, conversatorios, foros, cursos, congresos y convenios
de colaboracién en la materia, con el propésito de consolidar fa cultura del respeto a los
derechos humanos de este grupo de la poblaciéni4. Para conocer las diversas actividades que
ha realizado gste programa, fo podré realizar a fravés de:
http:/informe.cndh.org.mx/menu.aspx2id=10037. En el 2016, realizé lo siguiente:

s Prornocion:
http./informe.cndh. org. mx//uploads/nodos/10836/content/fites/Promocion2016PC/ pdf
s Conversatorios:
hito./informe. cndh.org. mx#uploads/nodos/10835/content/iles/A 1%20Conversatorios%
202016¢1).pdf
s Vinculacion:
hitp./informe. endh.org. mx//uploads/nodes/10838/content/files/Vinculacion2016PCl. pdf
*  Publicaciones:
http:/finforme.cndh.org. mxAuploads/nodos/10843/contentfiles/Documentos%20e %420Inf
ormes % 202016%20a%20Diciembre%20PDF%20(DPyDDHPYCI). odf

For otro lado, se hace de su conocimiento que se publicé un informe especial intitulado:
‘Estudio Especial de la CNDH sobre la situacién de la poblacicn afrodescendiente de México a
través de la encuesta intercensal 2015, disponible en: - o
http/Awww.cndh. org. mx/sites/all/doc/informes/Especiales/Estudio 2016 001.pdf \

En el mismo sentido, esta disponible la Memoria “Discriminacién Racial y Afrodescendientes 8
México”, en:
hitp:/informe.cndh. org. mx/upioads/menu/10064/Memoriasfidiscrimiracialafro. odf

Sobre la materia de la solicitud de informacion, el 17 de octubre de 2016, se emitié un
Comunicado de Prensa, consultable en el siguiente sitio web:
hito:Afwww.cndh.org. mx/sites/all/doc/Comunicados/2016/Com 2016 _266.pdf s

14 Para mayor informacion consultar el Manual de procedimientos para la Direccién de Promocién y Difusion de
Derechos Humanos de los Pueblos v Comunidades Indigenas, consuktable en:
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/normatividad/ManualP DPDDH PCl.pdf
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Para concluir este apartado, se informa que esta Comision Nacional cuenta con una Bibliofeca
Digital, disponible en: hitp://appweb.cnidh.org mx/biblioteca/ en la que podrad consultar
publicaciones relacionadas con personas indigenas y afrodescendientes.

Respecto def punto: “si existen iniciativas de ley presentadas en la cdmara de diputados o
senadores para asegurar la participacioh politica de las mujeres indigenas y
afromexicanas” conforme al articulo 34 de la Conslitucion Poiltica de los Estados Unidos
Mexicanos, este Organismo Nacional no tiene atribuciones para presentar iniciativas de Ley.

No obstante, con fundamento en el articulo 6°, fraccidn VI, de la Ley de la Comision Nacional
de fos Derechos Humanos, este Organismo protector de derechos humanos, puede proponer a
las diversas auforidades del pais, que en el exclusivo ambito de su competencia, promuevan
los cambios y modificaciones de disposiciones legislativas y reglamentarias, asi como de
practicas administrativas, que a juicio de fa Comisidén Nacional redunden en una mejor
profeccién de los derechos humanos; sin embargo, hasta el momento no ha realizado algiin
pronunciamiento sobre la materia de Ia solicitud de informacién.

Por dltimo, “Existen casos de violencia politica hacia estas mujeres indigenas y
afromexicanas cuando han querido ocupar puestos de participacién politica”, toda vez
que la solicitante no precisé el periodo por el cual solicita la informacidn, es procedente
cbservar el criterio 8/13 emitida por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAl)1s, mismo que es del fenor siguiente:

Periodo de busqueda de la informacion, cuando no se precisa en la solicitud
de informacion. El arficulo 40, fraccién Il de fa Ley Federal de Transparencia y
Acceso a fa Informacion Pablica Gubernamental, sefiala que los particulares
deberén describir en su solicitud de informacion, de forma clara y precisa, los
documentos requeridos. En ese sentido, en el supuesto de que el particular no
haya sefialado el periodo sobre el gue requiere la informacién, deberd
interpretarse que su requerimiento se refiere al del afio inmediato anterior contado
a partir de fa fecha en que se presentd la solicitud. Lo anterior permite que los
sujetos obligados cuenten con mayores elementos para precisar y localizar la
informacion solicitada. '

En ese sentido, la btisqueda que se realizé abarca el periodo comprendido entre el 8 de febrero
de 2016 y ef 8 de febrero de 2017. Se buscéd en la Coordinacién de Procesos Internos de la
Cuarta Visitaduria General, por fa narracion de hechos “violencia politica®, obfeniéndose los

siguientes resulftados:
* Quejas 0 (cero) expedientes. (/\
s QOrienfaciones 0 (cero) expedientes.
s  Remisiones 2 (dos) expedientes.
» Inconformidades O (cero) expedientes.

Respecto de “qué mecanismos existen para defender sus derechos ante esta\s‘\-i\
violaciones”, si bien este Organismo Nacional de conformidad con ef articulo 7, fraccion |, de \f;
la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, no puede conocer de asuntos oy
refacionados con actos y resoluciones de organismos y auforidades electorales; no obstante, se
hace de su conocimiento que de las 2 (dos) remisiones reportadas, esta Comisién Nacional
solicité la implementacion de medidas cautelares toda vez que se argument6 Violencia Politica
confra la Mujer en el estado de Oaxaca, ésfas que se dirigieron al Secretario General de
Gobierno para que en ef ambito de su competencia se realizaran las acciones necesarias para

15 Disponible para su consulta publica en:  htip://inicio.ifai.org.mx/Criteries/Criterio%20009
13%20PERIODO%20DE%20BUSQUEDA%20DE%20LA%20INFORMACI%C23%93N.PDF
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garantizar la vida e integridad personal de las afectadas, sus familiares y cofaboradores, ello sin
prejuzgar, sobre los hechos que dieron origen a las medidas cautelares.

Ademas de las medidas cautelares, este Organismo Nacional dio vista a la autoridad electoral
de la Entidad y a la Fiscalia Especializada para Delitos Electorales.

Orientacion

Respecto de “Cual es la situacién actual de la_Participacién politica de las mujeres
indigenas y afromexicanas en México: Datos estadisticos de esa participacion politica,
poblacion de mujeres indigenas y afromexicanas en México, asi como el marco
normativo para el respeto y cumplimiento de sus derechos politico-electorales a nivel
nacional, local o dentro de los partidos politicos” asi como “Actualmente se cuenta con
mujeres afromexicanas o indigenas ocupando puestos en los tres niveles de gobierno
{municipal, local o federal) o en cargos de representacion popular (camara de diputados
0 senadores)’, se orienta a la solicitante para que dicha informacién la requiera al Instituto
Nacional Electoral (INE), toda vez que de conformidad con el articulo 41 de ia Constitucion
Politica de los Estados Unidos y el Libro Tercero de la Ley General de Instifuciones y
Procedimientos Electorales, es la autoridad efectoral a la gue le corresponde, entre ofros
aspeclos, la organizacion de las elecciones, para lo cual cuenta con un padrén y lista de
electores, puede realizar escrutinios y cémputos, asi mismo cuenta con atribuciones para emitir
regias, fineamientos, criterios y formatos en materia de resultados preliminares; encuestas o
sondeos de opinidn; observacion electoral; conteos répidos; impresion de documentos 1%
produccion de materiales electorales.

Dicha autoridad electoral cuenta con estadisticas y resultados electorales, tal y como se puede
consuftar en:

http:/www. ine.mx/archivos3/portal/historico/contenido/Historico de Resultados Electorales/
asimismo, cuenta con una normateca en: htto://norma.ine. mx/es/web/normateca’

Del mismo modo, se orienta a la solicitante para que realice su solicitud de informacién a los
Organismos Pablicos Locales en materia electoral, que se encuentran listados en el vinculo
electronico: hitp./Avww. ine.mx/archivos2/portal/Estados/OPL/

Por lo anterior, se orienta a la solicitante para que presente su solicitud de informacion ante las
mencionadas autoridades electorales a través de la Plataforma Nacional de Transparencia en;
hitto./fwww, plataformadetransparencia.org.mx/

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en ia misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional [—\
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y {
V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica y demas
relativos y aplicables. )

21. FOLIO 3510000011917, en el que se solicitd:

“Solicito: todos los tabuladores de sueldos que aplican y/o aplicaron por tipo de némina a todos
los servidores publicos de su dependencia, asi como a los prestadores de servicios LN s,
(honorarios) en el periodo comprendido del afio 2003 al 2007.” ;

Para responder a [o solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0344/CNDH/CM/DGTIC/17,
REMITIO OFICIO 02485, en el que sefiala o siguiente:
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“...Que los tabuladores los podra encontrar publicados en ef Diario Oficial de la Federacion en
fa direccién electrdnica: hitp/dof.gob.mx, siendo para los ejercicios fiscales solicitados los
siguientes: '

- Manual de Percepciones de los Servidores Piablicos de Mando de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos para el afio 2007, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de febrero 2007,

- Manual de percepciones de los servidores pablicos de mando de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos para ef afio 2006, publicado en el Diaric Oficial de la Federacion el 24 de
febrero 2006. _

- Manual de percepciones de los servidores piiblicos de mando de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos para ef afio 2005, publicado en el Diario Oficial de fa Federacién el 28 de
febrero 2005

- Manual de percepciones de los servidores pablfcbs de mando de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos para el afio 2004, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de
febrero 2004

- Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de Mando de fa Comisién Nacional de los
Derechos Humanos para el afio 2003, publicado en el Diario Oficial de la Federacion ef 21 de
febrero 2003..."

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremas en el fréamite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, ACLARAR S| LOS MANUALES QUE PROPORCIONA
INCLUYEN A OPERATIVOS, EN CASO DE FALTAR ALGUNO INCLUIRLO. Lo anterior, con
fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso & la Informacion Plblica y demas relativos y aplicables.

22. FOLIO 3510000012317, en el que se solicitd:

“Solicito me proporcione la informacién correspondiente a la remuneracion bruta y neta de
todos los servidores publicos (de fodos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por
honorarios, incluyendo todas las percepciones, deducciones, prestaciones (econdémicas y
sociales) sistemas de compensacién o cualquier otro fipo de ingreso, en formato que permita
vincular a cada servidor piblico con su remuneracién de los afics 2000 a 2002 de este ente

publico.”
Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0346/CNDH/OM/DGTIC/7, W
en el que sefiala lo siguiente:

“...Se anexa archivo electrénico con las remuneraciones brutas y netas anuales del personal \J\’f
con plaza, asi como el contratado por honorarios que labord en los afios 2000 af 2002 en Ja '

Comisién Nacional, el formato se presenta de tal manera que el solicitante pueda vincularal
personal con su remuneracion...”

Una vez realizado el andlisis de ia documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA. ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a fravés de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV v

V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y deiﬁ‘gs
relativos y aplicables. AN

23. FOLIO 3510000012417, en el que se solicitd:
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“Solicito: todos los organigramas con sus respectivos dictdmenes de autorizacién ¥ manuales
‘administrativos de su dependencia (organizacion y procedimientos) publicados en el Diario
Oficial de la Federacién del afio 2003 al 2004.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0342/CNDH/OM/DGTIC/M7,
en el que sefiala lo siguiente:

“...Se informa que ef 28 de junio del 2004, se publicd en el Diario Oficial de /a Federacién, el
Manual de Organizacion General de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, ef cual

incluye el Organigrama de fa CNDH, mismo que podrd consuftar en la direccion efectrénica:
hitp:/dof gob. mx.

Es importante mencionar que la Comisioén Nacional es un organismo con autonomia de gestion
¥ que no se rige por la Ley Orgénica de la Administracion Piblica Federal, fa cual finicamente
obliga en su articulo 19, a las Secretarias de Estado publicar en el Diario Oficial de la
Federacion sus organigramas, manuales de organizacion y de procedimientos...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia ¥ en razoén del
contenido de la solicitud de informacion, VERIFICAR Y EN Su CASO MODIFICAR LA
INFORMACION, TODA VEZ, QUE SE ADVIRTIO QUE EN LA LIGA ELECTRONICA QUE SE CITA,
SOLO SE ENCUENTRA EL ACUERDO Y NO EL MANUAL, FALTA INCLUIR EL MANUAL VIGENTE
DEL 2000 Y 2001 YA QUE LA INFORMACION SE _SOLICITA A PARTIR DE 2000 Y LA
PUBLICACION DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION QUE ANEXAN ES DE JULIO DE 2002.
Lo anterior, con fundamento en lo que estabiecen los articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 85, fraccion |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

24. FOLIO 3510000012517, en el que se solicito:

"Solicito me proporcione fa informacién correspondiente a la remuneracién bruta y neta de
fodos fos servidores pablicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por
honorarios, incluyendo todas las percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas vy
sociales) sistemas de compensacion o cualquier otro tipo de ingreso, en formato que permita
vincular a cada servidor pablico con su remuneracién de los afios 2003 a 2005 de este ente
publico.”

Para responder a lo soiicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0348/CNDH/OM/DGTIC/17,
en el que sefiala lo siguiente:

“...Se anexa archivo electrénico con las remuneraciones brutas v netas anuales del personal
con plaza, asi como el contratado por honorarios que laboré en los afios 2003 al 2005 en la
Comision Nacional, el formato se presenta de tal manera que el solicitante pueda vincular al
personal con su remuneracion...” S,

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORD%\
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y

remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional

correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IvVy

V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas

relativos y aplicables. :

25. FOLIO 3510000012717, en el que se solicitd:

“Solicito copia simple del expediente CNDH/1/2015/4098/R, del cual soy la qusjosa, por lo que
esta es una solicitud de acceso a datos personales.”
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Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DGIM23/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...Al respecto, me permito informar a ese organoc colegiado que en los archivos de la Primera
Visitaduria General se encontré el expediente nimero CNDH/1/2015/4098/R en el que la
solicitante tiene el caracter de quejosa y agraviada, por lo que a fin de aftender dicho
requerimiento, el mismo se turné a la Direccidén de Area 2 de esta Direccién General, por ser
dicha érea la que en su momento atendio y dio tramite a fal expediente.

En ese sentido, el 17 de febrero del afio en curso, el Lic. Roberto de Jests Nifiez Oropeza,
Visitador Adjunto adscrito al Area 2 aludida, mediante oficio sin ndmero de fa misma fecha que
se adjunta al presente, sefiald que el expediente en cuestion se concluyo por remisién el 30 de
junio de 2015, enviandose a la Comisién Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED), por lo que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78, parrafo segundo, fraccidn | del Reglamento
Inferno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, resulta procedente eniregar a la
solicitante, previa acreditacion de su personalidad y sin costo alguno, copia simple en version
integra del expediente en comento.

Ademas, ef Lic. Roberto de Jesls Ndfiez Oropeza remitié a esta Direccién General como anexo
a su escrito, copia simple del expediente CNDH/1/2015/4098/R, constante de 73 fojas dtiles,
mismo que se adjunta en version integra por no contener informacion susceptible de ser
clasificada en términos de la normatividad en materia de transparencia.

. Aunado a lo anterior, se sugiere orientar a fa C. Ana Elena Velazquez Jiménez, para que en
caso de requerir mayor informacion respecto al expediente en comento, se dirija a las oficinas
de esta Comision Nacional, ubicadas en Periférico Sur 3469, colonia San Jerénimo Lidice,
delegacion La Magdalena Contreras, C.P. 10200, México, D.F., o bien, marque los ndmeros
telefénicos 568718125 0 54907400 al 49, Lada sin costo 018007152000, extension 1172, para
ponerse en contacto con el Lic. Roberfo de Jesds Nufez Oropeza, {rinunez@cndh.org.mx),
Visitador Adjunto adscrito a la Direccién de Area 2 de esta Primera Visitaduria General, que dio
trdmite al expediente aludido, o bien, con el Lic. Aruro Gonzélez Pifidn
{agonzalezp@cndh.org.mx), Director de dicha Area...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV v

V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparenc:a y Acceso a la Informacnon Puablica vy demas
relativos y aplicables.

26. FOLIO 3510000012817, en el que se solicito:

todos los servidores pablicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo -y _por
honorarios, incluyendo ftodas las percepciones, deducciones, prestaciones (econémicas:
sociales) sistemas de compensacién o cualquier ofro tipo de ingreso, en formato que permfta-\_._
vincular a cada servidor pablico con su remuneracion de los afios 2006 a 2008 de este enfe \ s
piblico.” A

J
“Solicifo me proporcione la informacidn correspondiente a la remuneracién bruta y neta de K\

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0348/CNDH/OM/DGTICM7,
en el que sefiala lo siguiente:

*...5e anexa archivo elecirénico con las remuneraciones brutas y netas anuales del personal

con plaza, asi como el contratado por honorarios que laboré en los afios 2006 al 2008 en ja
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Comision Nacional, el formato se presenta de tal manera que el solicitante pueda vincular al
personal con su remuneracién...”

Una vez rezlizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 65, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables. :

27. FOLIO 3510000013417, en el que se solicitd:

“Solicito ef namero total de quejas presentadas ante la CNDH de junio 2016 a febrero 2017 en
las que la autoridad responsable del agravio pertenecia al momento de Ia gueja a la Secrotaria
de Cultura Federal (antes Consejo Nacional para la Cultura v las Artes). De ese total, favor de
detallar el nimero de quejas que pertenecen a una autoridad del Instituto Nacional de Bellas
Artes o del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, y por cada caso mencionado,
indicarme de manera general que derechos humanos se violaron. en caso de no contar con
dicha informacién, favor de detalfar los motivos de su inexistencia.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 08262, en el que sefiala lo siguienie;

“...Sobre ef particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la bidsqueda
correspondiente en el sistema de gestién del Organismo FPublico Auténomo gue administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido de! primero de junio del afio
2016 al catorce de febrero del 2017 y con las Autoridades presuntamente responsables de
violacién derechos humanos ‘“Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura” v al "Instituto
Nacional de Antropologla e Historia”, se ubicé el registro de dos y dieciséis expedientes de
queja, respectivamente.

Al respecto, adjunto a la presente encontraré en 3 fojas ttiles el documento denominado
‘Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestion y gue conliene entre otra, Ia
siguiente informacién de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, niimero y afo
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusién,
motivo de conclusién, hechos viclatorios y autoridad responsable...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacion, AMPLIAR LA BUSQUEDA, CON EL PRESUNTO DERECHO
VULNERADC COMO SE SOLICITA, ASI MISMO, FALTA REALIZAR LA BUSQUEDA POR
“CONACULTA” Y/O “SECRETARIA DE CULTURA FEDERAL”. Lo anterior, con fundamento en lo
que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas relativos y aplicables. Ry

28. FOLIO 3510000013517, en el que se solicité:
‘¢ Qué cantidad de personal esta clasificado como de 1. Base, 2. Confianza, 3. Eventual y 4.
Honorarios; 5. ;Y de todos ellos, quienes reciben el seguro de separacién individualizada (o
prestacion analoga)?” :

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0387/CNDH/OM/DGTIC/7,
en el que sefiala lo siguiente:
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“..Que no existen trabajadores eventuales, ni de base; todos los servidores publicos que
lahoran en la Comisién Nacional son de confianza, conforme lo establece el articulo 74 de la
Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y a la fecha de su solicitud y el
personal se compone de la siguiente manera:

Tipo de Personal Total
Personal de confianza (Servidores pablicos en plantilla) 1580
Prestadores de servicios profesionales por honorarios 19

De fodos ellos, fos servidores piiblicos con puestos mando participan de manera voluntaria en
el fondo de separacion individualizado...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacidn contenida en la misma, y

remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia,

la respuesta institucional

correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y demas

relativos y aplicables.

29. FOLIO 3510000013617, en el que se solicitd:

"Solicito conocer el nimero fotal de vacantes con la especificacion del puesto, y el nombre y
correo electrénico de elfla o los encargados de administrarios.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIG OFICIO 0347/CNDH/OM/DGTIC/7,
en el que senala lo siguiente:

*..Que a la fecha de la solicitud la Comisién Nacional cuenta con 65 vacantes en los
siguientes puestos:

Puesto Namero de vacantes

Director General 1
Director de Area 6
Secrefario Particular 1
Investigador en Derechos Humanos "A" 2
Subdirector de Area 2
Visitador Adjunto 19
Jefe de Departamento 8
Profesional 17
Analista 3
Apoyo Administrativo 6

La aplicacion del proceso de reclutamiento y seleccion de personal para ocupar plazas
vacantes en la Comisién Nacional, es por parte de la Direccién General de Recursos Humanos
adscrita a la Oficialia Mayor, la cual estd a cargo de quien suscnbe Lic. Rodrigo de Ia\é‘g:yz

Santacruz con correo electrénico: rdelacruzs@cendh.orq.mx

30. FOLIO 3510000013717, en el que se solicitd:

la respuesta institucional
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Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia,
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones i, IV y %
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Pdblica y demés*
relativos y aplicables.
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“Solicito fa siguiente informacién: 1. jCuantas quejas se han presentado ante la CNDH por
violencia de género se han presentado entre el 2006 y el 20167 2. ;Cuantas gquejas se han
presentado por feminicidio entre el 2006 y el 2016? 3. ;Cuantas quejas por feminicidio han sido
presentadas acusando a elementos de seguridad pdblica o fuerzas armadas (detallar ef
numero de casos correspondiente a cada institucién)?”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIG OFICIO 08535, en el que sefiala lo siguiente:

"...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la busqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Piiblico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
seftalados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio
2006 al treinta y uno de diciembre del 2016 y en narracién de hechos la frase “Violencia de
género’, se ubicé el registro de 12 expedientes de queja.

Al respecto, adjunto a la presente encontrara en dos fojas tiles el documento denominado
‘Reporte General (Quejas)”, que emite ef sistema de gestién y que contiene entre otra, la
siguiente informacion de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, nimero y afio
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusion,
motivo de conclusion, hechos violatorios y autoridad responsable.

Ahora bien, en relacion con los numerales 2 y 3 de su requerimiento refativo al ntimero de
quejas presentadas ante la Comisién Nacional de los Derechos Humanos por feminicidios 3%
cuantas han sido presentadas en contra de elementos de seguridad publica o fuerzas armadas,
me permito hacer de su conocimiento que este Organismo Pgblico no conoce de denuncias ni
Heva a cabo la integracion de averiguaciones, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
102, apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sin embargo y con el propdsito de coadyuvar en su requerimiento de informacién, le comunico
que se realizd la busqueda correspondiente en el sistema de gestion utilizando como criterio el
periodo comprendido del primero de enero del afio 2006 al treinta y uno diciembre del 2016 y
por narracion de hechos la palabra “Feminicidios”, sin que se ubicara el registro de expediente
alguno...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, ANADIR QUE EL FEMINICIDIO ES UN DELITO. Lo anterior,
con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccion [ de |z Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y demas relativos y aplicables. (w

31. FOLIO 3510000013817, en el que se solicitd: ) )

. A
“Soficito conocer la siguiente informacidn, con base en el anexo 9 del Presupuesto de Egresi
de la Federacin del afio 2017. A} Presupuesto autorizado de adquisiciones, arrendamientos y™.
seyvicios B) Monto méaximo total de cada operacién que podré adjudicarse directamente C)
Monto maximo total de cada operacion que podra adjudicarse mediante invitacién a cuando
menos tres personas D) Monto maximo total de cada operacién que podré adjudicarse a través
de licitaciones nacionales e internacionales, si aplica fa anterior informacién la solicito
especificamente para: Comision Nacional de los Derechos Humanos agradezco de antemano
su apoyo.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0350/CNDH/OM/DGTIC/7,
en el gue sefiala lo siguiente:

Acta 09/2017




56

“...a) $436,025,067.00

b) $373,000.00 sin considerar impuestos.

c) $2,452,000.00 sin considerar impuestos.

d) $2,452,001.00 sin considerar impuestos en adefante ...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificande la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento ¢n lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica y demas
relativos y aplicables.

32. FOLIO 3510000014817, en el que se solicitd:

“Solicito en un archive Excel una base de datos, listado o relacién de las quejas presentadas
anhle este organismo por casos de privacion de la vida, desaparicién forzada o involuntaria de
personas, efecucion sumaria o extrajudicial, tortura y tratos crueles humanos y/o degradantes
donde al menos una de las victimas haya sido menor edad, entre enero de 2007 y diciembre de
2016. Sefialando en cada caso. 1) Nimero de expediente, 2) Afio en que se presentd la
denuncia, 3) Entidad federativa de ocurrencia o registro de los hechos, 4) Autoridad sefiafadas
como responsables, 5) Hecho violatorio sefialado y 6) Resolucion tomada por fa CNDH.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 11250, en el que sefiala lo siguiente:

*...Sobre ef particufar, me permifo comunicar a Usfed que una vez realizada la bisqueda
correspondiente en ef sisterma de gestion del Organismo Pablico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utifizando los catélogos
de hechos violatorios aplicables en ef Organismo Publico dentro del periodo comprendido del
primero de enero del afio 2007 al treinta y uno de diciembre del afio 20186, con los hechos
violatorio “Homicidio”, “Privacion de la vida®, “Desaparicién forzada o inveluntaria de personas®,
‘Ejecucién sumaria o extrajudicial”, “Tortura”, “Trato cruel y/o degradante” y “Trato cruel,
inhumano o degradante”™ y en sujeto tipo “Menor de edad (Nifio y Nifia)™ se ubicaron los
siguientes registros de expedientes de queja:

HECHO VIOLATORIO MENOR DE EDAD MENOR DE EDAD
{Nifio) (Nifia)
. Homicidio/Privar de la vida 46 38
Desaparicién forzada o involuntaria 16 , 9
de personas
Ejecucion sumaria o extrajudicial 1 0
Tortura 10 7 ﬂ
Trato cruel y/o degradante/Trato 663 369 h]
cruel, inhumano ¢ degradante \§
*Un expediente de quefa puede tener registrado uno o més hechos viclatorios y uno o mas tipos de saq\eto

Al respecto, adjunto a la presenife enconfrard en 250 fojas Utiles el documento denomma%*
‘Reporte General (Quejas)’, que emite el sistema de gestién y que contiene entre otra, la

siguiente informacion de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, nimero y afio
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, facha de conclusion,
motivo de conclusién, hechos violatorios y autoridad responsable...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el frémite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, INCLUIR EL PARRAFO EN EL QUE EL SISTEMA NO
PUEDE OBTENER INFORMACION EDITABLE. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los v/
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articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fraccidn [ de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
[nformacién Publica y demas relativos y aplicables.

33. FOLIO 3510000016517, en el que s& solicitd:

‘hoja de servicios a nombre de XXXXX con RFC XXXXX, labore de 2000 al 2002 como asesor
def director general de administracion.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 02485, en el que sefiala lo
siguiente:

“...Se pone a disposicién del solicitante, ia Hoja Unica de Servicios en original del C, XXXXX,
en las Oficinas de la Direccién de General de Recursos Humanos a cargo del Lic. Rodrigo de la
Cruz Santacruz en un horario de 9:00 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 en el edificio Héctor Fix
Zamudio ubicado en Avenida Periférico Sur nimero 1922, Colonia Tlacopac, Delegacion Alvaro
Obregdn, C.P. 01049, Ciudad de México...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones |1, IV y
V, y 85, fraccién [ de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

V. Asuntos Generales:

Respecto a los folios 3510000005717, 3510000009317, 3510000009417, 3510000009817 y
351000010217, se hizo del conocimiento de los miembros de Comité de Transparencia, el debido
cumplimiento a los acuerdos realizados en la sesidn ordinaria anterior.

No habiendo otro asunto que tratar, se levanté la sesion siendo las catorce horas con cuarenta minutos
del dia dos de marzo de dos mil diecisiete. Publiquese en el portal de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos.

Suscriben los miembros del Comité de Transparencia al margen y al calce para constancia.

Los miembros del Comité de Transparencia

2 daidar
'de Transparencia
\

Lic. Laura Gu
Presidenta del Comit
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\\. C/Cx - Q

Lic. Carlos Manuel Borja Chavez

%
Lic. Myfiam Fldres Garcia
Secretaria Técnita/del Comité de Transparencia
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