\\'/ ACTA DE SESIC}N ORDINARIA NUMERO 10/2017
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA

{/' NV y
\\ l/ COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
\\2 :// e e e e

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia nueve de marzo de dos mil diecisiete, se
reunieron en las oficinas de la Direccidn General de Planeacion y Analisis, ubicadas en Boulevard
Adolfo Lopez Mateos No.1922, piso 5, Colonia Tlacopac, |la Directora General de Planeacion y Analisis
licenciada Laura Gurza Jaidar, el Titular del Organo Interno de Control licenciado Eduardo Lopez
Figueroa, el Director General de Quejas, Orientacién y Transparencia licenciado Carlos Manuel Borja
Chavez y la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia licenciada Myriam Flores Garcia, a efecto
de llevar a cabo la sesién nimero diez del afic dos mil diecisiete del Comité de Transparencia de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, en lo sucesivo CNDH, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

L Declaratoria de Quérum.

La Secretaria Tecnica informd a los miembros del Comité que, toda vez que los asuntos que se
someten a su consideracion en esta sesidn no requieren asesoria en materia de archivos, no
se convoco al responsable del area coordinadora de archivos. Asi mismo la Secretaria Técnica,
informd a la Presidenta que se ha verificado la asistencia de los integrantes del Comité de
Transparencia, por tanto se constata que existe el qudrum para que se pueda dar inicio a la
presente sesion ordinaria,

il. Lectura y aprobacion del acta ordinaria anterior:

La Secretaria Técnica procedio a leer el proyecto del Acta del Comité de Transparencia
namero 09, y una vez que fueron atendidas las observaciones presentadas por los integrantes
del Comité se procedid a su formalizacién.

1, Aprobacion del orden del dia.

Revision, discusion, y en su caso, confirmacion, modificacién o revocacion de la clasificacion
de la informacion contenida en las respuestas a las solicitudes de los siguientes folios:

Expediente folio 3510000008417

Expediente folio 3510000012617 7 A

Expediente folio 3510000013217
Expediente folio 3510000014117

Expediente folio 3510000014517 ok
Expediente folio 3510000014617
Expediente folio 3510000014717
Expediente folio 3510000014917
Expediente folio 3510000015017
10. Expediente folio 3510000015417
11. Expediente folio 3510000015717
12. Expediente folio 3510000015817
13. Expediente folio 3510000018017
14. Expediente folio 3510000016417
15. Expediente folio 3510000016617
16. Expediente folio 3510000017617
17. Expediente folio 3510000017717
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18. Expediente folio 3510000018017
19. Expediente folic 3510000018717
20. Expediente folio 3510000019817

1. FOLIO 3510000008417, en el que se solicitd:

“Solicito informacion relativa a saber si fa CNDH ha invertido presupuesto para impartir
educacion en materia de los derechos humanos, a quien y que entiende por educar en materia
de derechos humanos.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/CGSRyAJ/772/2017, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/DG/28/2017, LA QUINTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE FECHA 21 DE
FEBRERO DE 2017, LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO, REMITIO OFICIO
STCC/0329/2017, Y EL CENTRO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, REMITIO OFICIO
CNDH/DGCN/281/17, en los que sefalan lo siguiente:

Primera Visitaduria General.
“...Al respecto, se informa lo siguiente:

i. Se precisa que en razén de que el texto de la solicitud no sefiala el periodo sobre el que se
requiere la informacién, de conformidad con lo dispuesto en el Criterio 9713, emitido por el
Pleno del ahora Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de
Datos Personales (INAI), se interpreta que el requerimiento del solicitante se circunscribe al
afo inmediato anterior contado a partir de la fecha de recepcién de la solicitud. Bajo tal tesitura,
la informacion que a continuacion se entrega comprende el periodo que va del 27 de enero de
2016 al 27 de enero de 2017,

Asimismo, en virtud de que el solicitante no requiere a través de su solicitud un documento en
particular, toda vez que sefiald “solicito informacion relativa a saber si fa CNDH ha invertido
presupuesto para impartir educacion en materia de los derechos humanos” ademés de plantear
una consuita “que entiende por educar en materia de derechos humanos”, resufta procedente
observar el Criterio 28/10 emitido por ef Pleno del INAI, que para pronta referencia se incluye a

continuacion:

“Cuando en una solicitud de informacion no se identifique un documento en especifico, si ésta

tiene una expresion documental, el sujeto obligado debera entregar al particular el documento

en especifico. La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
Gubernamental tiene por objeto garantizar el acceso a la informacién contenida en documentos

gue los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por . (\
cualquier titulo; que se entienden como cualquier registro que documente el efercicic de las
facultades o la actividad de los sujetos obligados sin importar su fuente o fecha de elaboracién.

En este sentido, cuando el particular lleve a cabo una solicitud de informacion sin identificar a"&\
forma precisa la documentacion especifica que pudiera contener dicha informacion, o bien
pareciera que mas bien la solicitud se constituye como una consulta y no como una solicitud de \
acceso en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica R
Gubernamental, pero su respuesta puede obrar en algtin documento, ef sujeto obligado debe féﬁf?-
dar a la solicitud una interpretacion que le dé una expresion documental. Es decir, si lg#"
respuesta a la solicitud obra en algin documento en poder de la autoridad, pero el particulagfio 14 \
hace referencia especifica a tal documento, se debera hacer entrega def mismo al solicitante.” Y

ii. Precisado lo anterior, se informa que este Organismo Nacionaf imparte “educacién” en
materia de derechos humanos, de conformidad con fo dispuesto en Jos articulos 2° de la Ley de

fa Comision Nacional de los Derechos Humanos y 1° de su Reglamento Interno, a través de las 7
actividades de promocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos.
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En ese sentido, respecto a la inquiefud del soficitante relativa “a quien y que entiende por
educar en materia de derechos humanos”, esfe Organismo Nacional conceptualizé en su
Informe Anual 2018 que promocion son aquellas actividades que tienen por objeto fomentar la
cuffura de los derechos humanos; por estudio, fas actividades que incluyen la realizacion de
investigaciones especializadas en materia de derechos humanos, la imparticién de programas
acadeémicos que buscan fa formacion de profesionales comprometidos con el impulso a la
cuftura de los derechos humanos, la prestacién de servicios bibliohemerograficos y demdés
actividades académicas y culturales, asi como elaboracion de materiales y publicaciones, y por
divulgacién, aqueflas acciones institucionales a través de los principales medios de
comunicacion destinados a la poblacién en general. Dicha informacién puede ser consultada en
ef Informe Anual de Actividades 2016, disponible en:
htto.#informe.cndh. org.mx/menu.aspx?id=24 y  hitp/informe.cndh. org. mx/menu.aspx ?id=25.
Asimismo, se informa que las actividades de promocién, estudio y divuigacion gue realiza este
Organismo Macional son dirigidas al pablico en general, entre el que se incluye a estudiantes,
servidoras y servidores publicos, miembros de organizaciones civiles con trabajo en materia de
derechos humanos y de la sociedad en general, cuyo detalle se encuentra disponibie en el
correspondiente Informe de Actividades, cuyo texto puede consultarse via electrénica en la
péagina web oficial de este Organismo www.cndh.org.mx, a través de la siguiente ruta de
basqueda: 1. CNDH-Conécenos, 2. Informes y acuerdos, 3.informes Anuales de Actividades.

1. En cuanto a la inquietud del solicitante referente a “solicito informacién relativa a saber sila
CNDH ha invertido presupuesto para impartir educacion en materia de los derechos humanos”,
se informa que la Primera Visitaduria General coordina los siguientes programas que tienen
presupuesto para realizar actividades fundamentalmente de promocién, a saber: EO06 Atender
asuntos relacionados con victimas del delifo; EQ11 Atender asunfos de la nifiez, la familia,
adolescentes y personas adultas mayores; E012 Atender asuntos refacionados con Sexualidad,
Salud y VIH y E024 Atender asuntos relativos a la aplicacion del Mecanismo Nacional de
Promocion, Proteccion y Supervision de la Convencién sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad.

Para conocer fa “informacidn relativa® al presupuesto de las actividades de promocién antes
sefialadas, se informa que este Organismo Nacional de forma anual y por trimastre publica los
Informes de Avances Programaticos © Presupuestales, a partir de los cuales, se pueden
conocer los montos que se programan, modifican y se ejercen. La informacion relacionada con
2016 se encuentra disponible para su consulta en:

hitp:www.cndh.org. mx/Presupyesto Asignade Ejercido

V. En aras del principio de méxima publicidad, adicionalmente se informa que los datos de
contacto, ubicacion de las instalaciones de cada Programa y diversa informacion relacionada
con los derechos humanos de nifias, nifios, adolescentes, jévenes, personas adultas mayores, /1
familias, personas con discapacidad, victimas de delitos y de violaciones a derechos humanos,
personas que viven con VIH o con sida y de la comunidad LGBTTTIQ, se encuentra disponible \g
para consulta en las secciones de la pdgina web oficial de esta Comisién Nacional
{www.cndh.org.mx) correspondientes a cada Programa a las que se puede acceder través de Ja \:\)
siguiente ruta de busqueda: 1. CNDH-Condcenos; 2. Programas de Atencion y 3. Direccion.,
General de Atencién a fa Discapacidad o Asuntos de la Nifiez y la Familia ¢ VIH/Sida y ™
Derechos Humanos o Afencion a Victimas def Delito...” \\

Cuarta Visitaduria General.

"...Con fundamento en el articulo 135 de la ey Federal de Transparencia y Acceso a fa

Informacidn Publica, se informa que toda vez que el solicitante indico “solicito informacion |
relativa a saber si la CNDH ha invertido presupuesto para impartir educacion en materia de los )
derechos humanos”, con la finalidad de acotar el periodo de bisqueda de fa informacion se :(Z/
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observo el criterio 9/13, emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI) , mismo que es del siguiente tenor:

“Periodo de bisqueda de la informacion, cuando no se precisa en la solicitud de informacicn. [...]
los particulares deberan describir en su solicitud de informacién, de forma clara y precisa, los
documentos requeridos. En ese sentido, en el supuesto de que el particular no haya sefialado el
periodo sobre el que requiere la informacion, deberd interpretarse que su requerimiento se
refiere al del afio inmediato anterior contado a partir de la fecha en que se presents la solicitud.
Lo anterior permite que los sujetos obligados cuenten con mayores elementos para precisar y
localizar la informacién soficitada.”

Bajo tal tesitura, la informacién que se entrega comprende el periodo del 27 de enero de 2016 al
27 de enero de 2017,

Ahora bien, en virtud de que el solicitante no identificé un documento en particular, toda vez que
sefialé "solicito informacion relativa a saber si la CNDH ha invertido presupuesto para impartir
educacion en materia de los derechos humanos” ademas de plantear una consulta ‘gue entiende
por educar en materia de derechos humanos”, es procedente observar el criterio 28/10 emitido

por el Pleno del INAI, en los siguientes términos: ‘

‘Cuando en una solicitud de informacién no se identifique un documento en especifico, si ésta
tiene una expresion documental, el sujeto obligado deberé entregar.al particular ef documento en
especifico. [...] cuando el particular leve a cabo una solicitud de informacién sin identificar de
forma precisa la documentacion especifica que pudiera contener dicha informacién, o bien
pareciera que mas bien la solicitud se constituye como una consulta y no como una solicitud de
acceso en terminos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
Gubernamental, pero su respuesta puede obrar en algin documento, ef sujeto obligado debe dar
a fa soficitud una interpretacion que le dé una expresion documental. Es decir, si la respuesta a
la solicitud obra en algin documento en poder de la autoridad, pero ef particular no hace
referencia especifica a tal documento, se debers hacer entrega del mismo al solicitante.”

Precisado lo anterior, debe informase al solicitante que este Organismo Nacional imparte
‘educacion” en materia de derechos humanos, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 2°
de fa Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y 1° de su Reglamento Interior, es
decir, a través de las actividades de promocién, estudio y divulgacion de los derechos humanos.

Bajo dicha tesitura, en respuesta a “gquien y que entiende por educar en materia de derechos
humanos”, este Organismo Nacional conceptualizé en su Informe Anual 2016 que promocicn
son aquellas actividades que tienen por objeta fomentar la cultura de los derechos humanos; por
estudio, fas actividades que incluyen la realizacién de investigaciones especializadas en mafetia
de derechos humanos, la imparficion de programas académicos gue buscan la formacion de
profesionales comprometidos con el impulso a la cultura de los derechos humanos, la prestacién
de servicios bibliohemerogréficos y demds actividades académicas y culturales, asf como
elaboracion de materiaies y publicaciones, y por divulgacién, aquellas acciones institucionales®
través de los principales medios de comunicacion destinados a la pobiacion en general.

Dicha informacién puede ser consultada en el Informe Anual de Actividades 2016, mismo que es -7 A
:w/

consultable en: hitp:/informe.cndh.org. mx/menu.aspx?id=24 y L
http /finforme. cndh. org. mx/menu. aspx 2id=25. ﬁ )

e
i

. - a s ., a - - + - /'/')’)? -
Asimismo, se informa que las actividades de promocion, capacitacion y divuigacién ,qu//é realiza
este Organismo Nacional son dirigidas al pablico, entre los que se incluye: estudiantes,
servidores publicos y miembros de la sociedad en general.

Ahora bien, en respuesta a “solicito informacion relativa a saber si la CNDH ha invertido
presupuesto para impartir educacion en materia de los derechos humanos”, se informa que la
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Cuarta Visitaduria General cuenta con tres programas que tienen presupuesto para realizar
actividades de promocién, estudio y divulgacién, a saber: E010 Proteccién de los Derechos
Humanos de Indigenas en Reclusion, EQ22 Promover los Derechos Humanos de los pueblos y
fas comunidades indigenas y E013 Promover, divulgar, dar segquimiento, evaluar y monitorear la
politica nacional en materia de Iguaidad entre mujeres y hombres, y atender Asuntos de la mujer.

Para conocer la “informacién relativa” al presupuesto de las actividades de promocién, estudio y
divulgacion antes seflaladas, se informa que este Organismo Nacional de forma anual y por
trimestre publica los Informes de Avances Programaéticos o Presupuestales, a partir de los
cuales, se puede conocer los montos que se programan, modifican y se ejercen. La informacién
relacionada con 2016 se  encuenira  disponible para su  consulta en:
http./www.cndh.org mx/Presupuesto Asignado Ejercido...” )

Quinta Visitaduria General.

“...PRIMERQ. Hagase del conocimiento del peticionario que con la finalidad de acotar ef periodo
de busqueda de la informacién, se observo el criterio 9/13, emitido por el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI).
En consecuencia, el periodo de blisqueda de informacion comprendié def 27 de enero de 2016 al
27 de enero de 2017. Asimismo, en virtud de que no identificé un documento especifico, procede
observar ef criterio 28/10, mediante ef cual se debe dar a fa solicitud una interpretacion que le dé
expresion documental.

SEGUNDOQ: Por lo que hace al requerimiento en mencion, consistente en: “solicito informacién
refativa a saber si la CNDH ha invertido presupuesto para impartir educacién en materia de los
derechos humanos (...)", comuniquese al solicitante que para conocer la informacién relativa al
presupuesto de las actividades de promocién, estudio y divulgacién que a continuacién se
describen, este Organismo Nacional de forma anual y frimestral publica los Informes de Avances
Programaticos o Presupuestales, a partir de los cuales se pueden conocer los montos que se
programan, modifican y ejercen. Al respecto, hagase de su conocimientc que la informacion se
encuentra disponible, para su consuilta, en
hito:Avww. cndh.org mx/Presupuesto Asignado Ejercido.

TERCERO: En cuanto a la solicitud en mencién, consistente en: *(...) a quien, y que entiende por
educar en materia de derechos humanos”, informese af solicitante que este Organismo Nacional
imparte educacion en maferia de derechos humanos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2° de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y 1° de su Reglamento
Interior, es decir, a fravés de las actividades de promocion, estudio y divulgacitn de los derechos
humanos. '

En este tenor, se conceptualizé en el informe Anual 2016 que promocién son aquellas (\
actividades que tienen por objeto fomentar la cultura de los derechos humanos; por estudio, fas
actividades que incluyen la realizacién de investigaciones especializadas en materia de derechos '
humanos, la imparticion de programas académicos que buscan la formacién de profesionales
comprometidos con el impufso a la cultura de los derechos humanos, la prestacion de servicios™,
bibliohemerograficos y demds actividades académicas y culturales, asi como elaboracién de ., ™
materiales y publicaciones, y por divulgacion, aquellas acciones institucionales a fravés de .fosl%%=
principales medios de comunicacién destinados a la poblacion en general. Informacién puede ser\.
consultada en: htto /informe. cndh. org. mx/menu.aspx ?id=24 A
htto:/informe. cndh. org. mx/menu. aspx ?id=285.

Asimismo, inférmese que estas actividades son dirigidas al pablico, entre el que se incluyen b/
estudiantes, servidores ptiblicos y miembros de la sociedad en general...”
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Secretaria Técnica del Consejo Consultivo.

“...Me permito informarle que en documento anexo encontraré la informacién requerida que
comprende cifras del ejercicio fiscal 2016...7

Centro Nacional de Derechos Humanos.

“...Al respecto y con fundamento en el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y del 132 de la Ley General en la materia, se hace de su
conocimiento que en el apartado denominado "Formacion Académica Especializada” del
Informe Anual de Actividades 2016 de este organismo nacional, que se puede consultar en el
siguiente vinculo hito./informe.cndh.org.mx/menu.aspx?id=10057, usted podré encontrar las
actividades académicas desarrolladas por este Centro Nacional de enero de 2016 a diciembre
de 20161y, en el siguiente cuadro, se detalla lo realizado en enero de 2017.

Fechal

Programa | Modulo Dirigido a Instituciones | Entidad Mujeres | Hombres | Total
impartido organizadoras | federativa
Personal de | Instituto de
la Fiscalia | Formacién
20, 21, | Diplomado | “Probleméaticas | General de | Profesional de
27 y 28 | "Derechos | relacionadas Justicia del | la Fiscalia
de Humanos y | con la | Estado de | General de | Veracruz | 33 17 50
Enero. Procuracion | procuracion de | Veracruz vy | Justicia del
de Justicia" | justicia” de la | Estado de
Universidad | Veracruz y
Veracruzana | Universidad
Veracruzana

De manera particular, se le comunica que en el periodo referenciado arriba, este Ceniro ha
impulsado los siguientes programas académicos, cuyo objetivo es ofrecer una formacion
académica a la poblacidn en general en materia de derechos humanos.

oo NG Titulo. o | Dirigidoa | M | H v Total iy
1. Especialidad en Estudiantes | 59 | 44 103

Derechos Humanos con grado
Ciclo 2015/2016, de
impartido licenciatura
conjuntamente entre de fodo el
la Universidad de territorio
Castilla La Mancha y | nacional
la Comision Nacional
de los Derechos
Humanos

2. Especialidad en Estudiantes | 65 | 46 711
Derechos Humanos con grado
Ciclo 2016/2017, de
impartido ficenciatura
confuntamente entre de todo e/
la Universidad de territorio

1 Criterio 9/13 del Instituto Nacional de Transparencia, Accese a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
denominado “Periodo de busqueda de la informacion, cuando no se precisa en la solicitud de informacién”, en el que se
sefiala que “en el supuesto de que ef particular no haya sefialado el periodo sobre el que requiere la informacidn, deberé

interpretarse que su requerimiento se refiere al del afio inmediato anterior contado a partir de Iz fecha n que se presentd la
solicitud”.
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Castilla La Mancha y | nacional
fa Comisién Nacional
de los Derechos
Humanos
Master en Derecho Estudiantes | 20 | 20 40
Constitucional gue
impartido por fa cursaron
Universidad de previament
Castilla La Mancha. ela
Ciclo 2016 Especialida
den
Derechos
Humanos.
Maestria Estudiantes | 38 | 47 85
Inferinstitucional en con grado
Derechos Humanos de
en coordinacién con fa | licenciatura
Universidad de todo ef
Auténoma de Baja territorio
California Sur, la nacional

Universidad
Auténoma de
Campeche, la
Universidad de
Guanajuato, y la
Universidad
Auténoma de
Tlaxcala. Dicho
programa cuenta con
5 sedes: en las
referidas entidades
federativas y en la
Ciudad de México.

Estas actividades han sido cubiertas por flas parfidas presupuestarias detalladas a
continuacion:

1. 37104 denominada “Fasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales”;

2. 37204 denominada “Pasajes ferrestres nacionales para servidores pablicos de mando en ef 3
desempefio de comisicnes y funciones oficiales”:

3. 37504 denominada “Viéficos nacionales para servidores publrcos en el desempeno?e\
funciones oficiales”, ) ",
%
i

Cabe sefialar que algunas actividades no han generado una erogacion de recursos por parta',
de este organismo nacional, foda vez que los costos han sido absorbidos por las institucionesy 4
convocantes. :

En lo refativo al concepto de “educacion en materia de fos derechos humanos®, le comunico que

una vez realizada la bdsqueda respectiva en los archivos que obran en esta Unidad, no se
encontro dicha informacion...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en las
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mismas, y remitir en esos términos, a través de [a Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
refativos y aplicables.

2. FOLIO 3510000012617, en el que se solicitd:

‘Favor de orientar ;Cudles son los artfculos constitucionales, leyes nacionales, tratados
internacionales, disposiciones y o normas que protegen a las personas con VIH-SIDA en los
estados unidos mexicanos?, en caso de no ser de su competencia, favor de remitir al
peticionaria ante las autoridades que pueden aclarar esta consuilta.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DG/146/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...Al respecto, se precisa que la Primera Visitaduria General coordina el Programa Especial
de VIH/Sida y Derechos Humanos, el cual busca el respeto de los derechos humanos de las
personas que viven con VIH o con sida, asi como de fa poblacion LGBTTTIQ, mediante Ia
promocion y difusion de los mismos, con el objeto de generar una cultura incluyente tanto en
servidores pablicos como en la sociedad en general,

En ese sentido, en observancia lo dispuesto en los articulos 130 y 132 de la LFTAIP, asi como
en el Criterio 9/10z emitido por el Pleno del ahora Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
fa Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAl), se informa que dicho Programa cuenta
con una seccion en la pagina web oficial de esta Comisién Nacional www.cndh.org.mx a la que
se puede acceder a través de la siguiente ruta de bidsqueda: 1. CNDH-Condcenos, 2.
Programas de Atencidn, 3.VIH/Sida y Derechos Humanos. En dicha seccion, ademés de
encontrarse disponible la version electrénica de algunos materiales de divuigacion, las
temdticas principales de cursos, tafleres, conferencias, eic., los datos de contacto ¥ ubicacion
de fas instafaciones del Programa y diversa informacién refacionada con los derechos humanos
de las personas que viven con VIH o con sida y de la comunidad LGBTTTIQ, en e apartado
“Marco normative” se encuentran disponibles para consulta diversos documentos
normativos, tanto def &mbito federal como def local, refacionados con el VIH o el sida, a los gue
también puede accederse a través del vinculo hito./Awww.cndh.org.mx/\VIH Marco.

Aunado a elfo, el apartado “Publicaciones de otras instituciones relacionados con el VIH”
previsto en la seccion del Programa y al que también se puede acceder en la liga
http:/Avww.cndh.org.mx/VIH_Publicaciones contiene guias, declaraciones, protocolos y otros
documentos normativos refativos al VIH o al sida, emitidos por instifuciones nacionales y
organismos internacionales que podrian resultar de interés para el solicitante.

Por ofra parte, y en aras del principio de méaxima publicidad, se informa que el Programa en
comento, en el marco de sus atribuciones realiza, entre otras, las siguientes acciones: \\

. Servicios de Promocidn de los derechos humanos de las personas gue Viven con VIH o\\
sida, asi como de fa poblacion LGBTTTIQ. Implican la organizacién y participacion en n

actividades tales como cursos, platicas, talleres, conferencias, foros, ruedas de prensa y

seminarios, dirigidas a personas que viven con VIH o sida, poblacién LGBTTTIQ -

2 Criterio 9/10. Las dependencias y entidades no estdn obligadas a generar documentos ad hoc para responder una selicitud de accestfala
informacidn. Tomando en consideracion lo establecido por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacion
Plblica Gubemamental, que establece que fas dependencias y entidades s6lo estarén obiigadas a entregar documentos que se ancuentren
en sus archivos, |as dependencias y entidades no estdn obligadas a elaborar documentos ad hoc para atendsr las solicitudes de
informacidn, sino que deben garantizar el accesc a la informacién con la que cuentan en el formato que la misma asf lo permita ¢ se
encuentre, en aras de dar satisfaccién a la solicitud presentada. Dispenible en:

httpinicia, ifal.org.mx/Criterios/Criterio%20%2003-1 0%20E laboracién%20da%20dacumentos %20ad %20hoc. pdf
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organizaciones civiles, servidores piblicos, y piblico en general; con el objetivo de informar y
difundir los derechos humanos de fas personas que viven con VIH o sida, asi como de la
poblacion LGBTTTIQ y tratar femas relacionados como el estigma vy Ia discriminacion.

Para solficitar algtn servicio de promacién, la organizacion o institucion interesada debe dirigir
al Programa un escrito libre con la solicitud, especificando el tipo de actividad, tema de su
interes, el publico al que estara dirigido, el lugar, fecha y hora propuestos.

1. Servicios de orientacién y asesoria juridica sobre los derechos humanos de las personas
que Viven con VIH o sida, asi como de la poblacion LGBTTTIQ. A través de dichos servicios se
brinda atencion inicial al pablico sobre el proceso a seguir para presentar una queja en la
Comision Nacional de los Derechos Humanos por presuntas violaciones a derechos humanos
relacionados con la sexualidad y el VIH o sida; orientacién sobre el tema a todas las personas
que lo necesiten y asesoria juridica mediante atencién directa, telefénica y via internet.

ill. Servicios de difusion y divulgacién de los derechos humanos de las personas que Viven
con VIH o Sida y de la poblacion LGBTTTIQ. Se realiza a fravés de la elaboracion de
materiales como fibros, cartillas, folletos, carteles, cuadripticos, cuademillos, efc., los cuales se
distribuyen a nivel nacional. Estos maleriales se distribuyen a diversos destinatarios
institucionales y organizaciones de la sociedad civil con trabajo en la materia con especial
énfasis en aquellos que pueden a su vez distribuirlos 0 ponerios a la disposicién del publico
interesado para su consulta.

Estos servicios son gratuitos, pueden ser solicitados sin necesidad de llenar requisito alguno,
por cualquier persona, y se desarrolfan en ejercicio de las siguientes atribuciones o funciones:

1. Atender y frabajar con las organizaciones civiles promotaras de los derechos humanos en
materia de VIH y sida y con los organismos piblicos encargados de la materia.

2. Participar en fa difusion de los derechos humanos de las personas que viven con VIH o sida
mediante carlillas, carfeles y otros materiales.

3. Colaborar en las actividades de capacitacion para los servidores pablicos que atienden a las
personas que viven con VIH ¢ sida.

4. Realizar actividades de andlisis y debate en torno al tema, a través de conferencias y foros
academicos, de manera conjunta con organizaciones de la sociedad civil.

5. Realizar estudios en materia de salud y derechos humanos que permitan la elaboracién de
propuestas para el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas con VIH o sida.

6. Dar seguimiento y afencién a nivel de programa preventivo y de difusién, a gquejosos y
organizaciones no gubernamentales.

7. Desarrollar actividades para lograr el enlace y la colaboracién con organismos e
instituciones para difundir los derechos humanos de las personas con VIH o sida, conforme a la (\
mefodologia y estrategias establecidas para tal efecto.

8. Actualizar permanente la informacion estadistica sobre las quejas presentadas ante este ))
Organismo Nacional en materia de VIH o sida. \)
Finalmente, se precisa que ef detalle de las actividades realizadas por d:cho Programa 5

publica anualmente en los correspondientes Informes de Actividades, cuyo texto puede B
consultarse via electronica en ef vincuio &
htto-Awww. cndh.org. mx/Informes_Anuales Actividades, o bien, en la pdgina web oficial de esta
Comision Nacional www.cndh.org.mx, a través de la siguiente ruta de bdsqueda: 1. CND \
Condcenos, 2.informes y acuerdos, 3.Informes Anuales de Actividades....”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y
remitr en esos témminos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
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V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

3. FOLIO 3510000013217, en el que se solicitd:

"Quiero que me informe los datos de localizacion de todas fas quejas presentadas ante este
6rgano de gobierno, por violencia politica contra las mujeres, y/o exclusién y/o discriminacion a

mujeres en su participacién politica, asi como las resoluciones y/o recomendaciones emitidas
en cada caso.”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
. CVG/DG/44/2017, Y LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y TRANSPARENCIA,
REMITIO OFICIO 08263, en los que sefialan lo siguiente:

Cuarta Visitaduria General.

“...A.- Por lo que corresponde a “Quiero que me informe los datos de localizacién de todas las
quejas presentadas ante este érgano de gobierno, por violencia politica contra las mujeres, y/o
exclusion y/o discriminacion a mujeres en su participacion politica; [...J", se realizé la busqueda
en el sistema de gestién de fa Coordinacién de Procesos Internos (CP) de esta Visitaduria
General en las quejas cuya narracién esta relacionada con “violencia politica contra las
mujeres”, “exclusién a mujeres”, “discriminacién a mujeres”, “violencia politica” y
“participacion politica”, en el periodo referente al tltimo afio transcurrido a la fecha en que

ingresd fa solicitud a la que se le da ia presente respuesta, siendo del 13 de febrero de 2016 af
13 de febrero de 2017,

De acuerdo con el criterio 9/13 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn
y Proteccion de Datos Personales (INAl)s, cuando elfla solicitante no especifican un periodo de
busqueda, se interpretara en lo conducente al afio inmediato anterior contado a partir de la

fecha en que se presentd la solicitud. Lo anterior, como se manifiesta en dicho criterio que ala
letra dice:

“Periodo de busqueda de la informacién, cuando no se precisa en la
solicitud de informacion. El articulo 40, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental, sefiala que los
particulares deberan describir en su solicitud de informacién, de forma clara y
precisa, los documentos requeridos. En ese sentido, en el supuesto de que ef
particular no haya sefialado el periodo sobre el que requiere la informacion,
debera interpretarse que su requerimiento se refiere al del afio inmediato anterior
contado a partir de la fecha en que se presentt la soficitud. Lo anterior permite que

los sujefos obligados cuenten con mayores elementos para precisar y localizar Ia
informacién solicitada”. \)

Derivado de estas blsquedas se obtuvo como resultado 0 (cero) para cada una de ellas. Cabé
sefialar que el resultado igual a cero es vélido de conformidad con el Criterio 18/13 emifico por

el Pleno del INAl+, como a continuacion se cifa: S
N
“Respuesta . igual a cero. No es necesario declarar formalmente la W V\

inexistencia. En los casos en que se requiere un dato estadistico o numérico, y g,L;;,/
resuftado de la busqueda de la informacion sea cero, éste deberd entenderse
como un dato que constituye un elemento numérico que atiende la solicitud, y no
como la inexistencia de la informacion solicitada. Por lo anterior, fen términos del

s Criterio consultable en |z liga electrénica: hitp://inicio.ifai.org. mx/Criterios/Criterio%20009-

13%20PERIODO%20DE%20BUSQUEDAX20DE%Z0LA% 20INFORMACI%CI%93IN.PDF R
4 Criterio consultable en la liga electrdnica: http://inicio.ifai.org. mx/Criterios/Criterio%20018-13%20RESPUESTA% 201G UAL% 2 0A% J0CERO. pdf
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articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental], el ndmero cero es una respuesta valida cuando se solicita
informacién cuantitativa, en virtud de que se trata de un valor en si mismo.”

B.- Ef articuo 6to de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como fa Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y fa Ley Federal de Transparencia
¥ Acceso a la Informacion Pablica, prevén ef Principio de Méxima Publicidad.

En consecuencia, por Principio de Méxima Publicidad, esta Cuarta Visitaduria General amplio
la busqueda, con los criterios antes sefialados, en orientaciones, recursos y remisiones, de Jo
cual se obtuvieron los siguientes resultados:

Narracién de Hechos Orientacione Recursos Remisiones

5
Discriminacion a mujeres 0 0 0
Exclusién a mujeres 0 0 o
Participacién politica 0 0 1
Violencia politica 0 0 2
Violencia politica contra las mujeres 0 0 0
Total 0 0 3

Los listados con los “dafos de localizacién”, de los expedientes antes sefalados, se
acomparian a la presente como datos adjuntos.

C.- Respecto a *[...] asi como las resoluciones y/o recomendaciones emitidas en cada caso”,
esta Visitaduria General informa que, toda vez que las blsquedas relacionadas con “quejas™ y
‘recursos” fueron igual a cero, ef resultado de resoluciones y/o recomendaciones es igual a 0
(cero).

En cuanto a "orientaciones” y “remisiones”, debe indicarse gue con fundamento en los articulos
3, fercer parrafo y 33, de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como
12 y 15, segundo parrafo, de su Reglamento Interno, este Organismo Nacional no resuelve de
fondo dichos expedientes considerando que ésta funcion corresponde a ofras autoridades,
razén por fa cual, sobre éstos asuntfos no se emiten resoluciones y/o recomendaciones...”

Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia.

*...Al respecto, le comunico que en atencién al Criterio 9/13 emitide por el Pleno del ahora
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
{INAL), en los casos en los que el particular no sefiale en su solicitud el periodo sobre ef que
requiere fa informacién, los sufetos obligados deberan interpretar que su requerimiento
refiere al del afio inmediato anterior contado a partir de la fecha en que presenté la solicitud.

Por lo que me permito comunicar a Usted que una vez realizada la busqueda torrespondiente
en el sistema de gestion del Organismo Puablico Auténomo gue administra esta Direccion
General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios sefialadosy}
en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del dia trece de febrero del afio 2016 al
frece de febrero del aflo en curso y en narracién de hechos las frases: “violencia politica”,
“‘exclusion politica” y “discriminacion politica”, se ubicé el registro de un expediente de queja.

Sobre el particular, adjunto a la presente encontrard en una foja ttil el documento denominado
“Reporte General (Quefas)’, que emite el sistema de gestién y que contiene entre otra, la
informacion del expediente: estatus del expediente, nimero y afio del expediente, entidad
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federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusién, motive de conclusién en
su caso, hechos violaforios y autoridad responsable.

Asimismo, se proporciona en una foja Otil el documento “Acumulado por Tipo de Sujeto
{Quejas)’, que contiene informacion relacionada con el expediente gue nos ocupa...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacidn y motivacién contenida en las
mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y

V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacnon Publica y demas
relativos y aplicables.

4. FOLIO 3510000014117, en el gue se solicité:

‘En atencion a los articufos 6 y 8 Constitucional, solicito la curricula de las personas que se
encueniran o se encontraron asignadas al Area de Transparencia; asi como su nivel salarial,
antigliedad en esa érea y si han recibido promocion o renivelacion, desde 2012 a la fecha.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0409/CNDH/OM/DGTIC/17,
en el que seriala lo siguiente:

“...Le envio en formafo PDF, las curriculas que obran en los expedientes del personal que se
encuentra o se encontro asignado en la hoy denominada Direccién de Transparencia. Dichos
documentos se presentan con los datos personales eliminados conforme a lo dispuesto en los
articulos 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 111 de fa
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

A continuacion, se presenta la antigiiedad del dicho personal desde la creacién del drea, su
nivel salarial y la fecha en que tuvieron alguna promocién o renivelacion.

- ; Fecha de promocion
Nombre 'Z;t]gr'a.erd:;d Puesto Sggﬁgl y/o renivelacién
desde el 2012
XXXXX (Baja) 01/06/2012 | Director de Area MG501 -
Myriam Flores 01/06/2012 Subdirectora de’
Garcia Area MS401 )
Directora de Area MG501 01/08/2012
Directora de Area MA101* -
Miguel Angel 22/05/2012 | Subdirector de Area | MS411 -
Olivares . : "
Hernandez Subdirector de Area NB101 -
m 220572012 Subdirector de Area MS411 -
XXXXX (Baja) 16/01/2013 | Subdirector de Area |  MS411 -
- - Fecha de promogi
Antigtiedad . Nivel .
Nombre - Puesto : y/o renivelgefon
en el area Salarial desde el 5012
Jose Armando 16/05/2013 Jefe de MC321
Aceves Garcia Departamento j
Subdirector de Area |  MS401 01/05/2014
Subdirector de Area | NA101* -
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José Martin 16/08/2012 Jefe de
Fernandez Departamento MC301 }
Cervantes Jefe de .
Departamento OA101 )
Katya Dalila Piter | 01/06/2012 Profesional de
Bergmann Servicios 27C -
Especiales "B"
Profesionai* PPB11* -
Marfa de la Luz 22/05/2012 Operadorde 2778 )
Garcia Castafieda Servicios de Apoyo
(Cambio de area) _ Operador de 977C 01/05/2014
Servicios
Analista™® PAA11 -
Amado Moisés 01/06/2012 Operador de 2778 )
Leyva Gonzalez Servicios de Apoyo '
Apoyo *
Administrativo® PDC11 )

*Conforme al Manual de Percepciones de las vy los Servidores Publicos de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos para el afic 2016, cambiaron las claves de todos de los niveles salariales, asi como la denominacion los
siguientes puestos: Profesional de Servicios Especiales “B" a Profesional, ¢l puesto de Operador de Servicics a
Analista y el puesto de Operador de servicios de Apoyo 2 Apoyo Administrativo.

i

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

5. FOLIO 3510000014517, en el que se solicito:

“Seguimiento a la solicitud de queja numero 7193/2017 a la CNDH, por abuso de autoridad y
hostigarniento laboral por parte de la Mira. Laura Casillas Valdivia., Jefe de la Divisién del
Sistema de Universidad Ablerta y Educacion a Distancia de la Facultad de Economia de la
UNAM, la delegada administrativa, Lic. Jacqueline Bribriesca Silva, el C.P. Celfo Eusebio
Sarabia, Jefe de Personal, el Lic. Erick Zepeda Trejo del Area Juridica y ef Lic. Guillermo
Sandoval Aquino, Jefe de Servicios Generales quien se presté como testigo falso y declaracion

falsa.” (\

i Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITAUDRIA GENERAL, REMITIO OFICIO _ i
- CNDH/PVG/DGI148/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...Al respecto, me permito informar a ese 6rgano colegiado, que en los archivos de la Primera
Visitaduria General se ubicé la “queja numero 7193/2017" a la que se refiere ef solicitante, la_
cual dio origen al expediente numero CNDH/1/2017/941/R, de cuyos datos contenidos sel
infiere que el solicitante tiene el cardcter de quejoso y agraviado, foda vez que tanto en efy
referido expediente como en la solicitud de acceso a la informacion, existe coincidencia en los
documentos anexos y en el correo electrénico. :

Por tal motivo, a fin de atender su requerimiento, el mismo se turnd a la Direccién de Area 5 de
esta Direccion General, por ser dicha érea la que en su momento atendié y dio trémite a tal
expediente.
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En ese sentido, el 1° de marzo del presente afio, el Lic. Rodolfo Pérez Gonzalez, Director del
Area 5 aludida, informé que el expediente CNDH/1/2017/941/R se concluyd por remision a la
Universidad Nacional Auténoma de México el 28 de febrero de 2017.

Aunado a lo anterior, en aras del principio de méxima publicidad, se informa que el 24 de enero
de 2017 se recibieron fas quejas formuladas por el sefior Felipe Mendoza Vallarta, a las cuales
se les asignaron los numeros de folio 2017/6125 y 2017/7193 lo que motivé el inicio del
expediente referido, asi como que del analisis realizado a dichas quejas, se advirtio que las
mismas versan sobre un conflicto generado con motivo de la relacién laboral que prevalece
entre ef quejoso y la Universidad Nacional Auténoma de México, destacdndose que la misma
se rige a través del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre dicha Universidad y sus
trabajadores administrativos, particularmente por fo establecido en la cléusula 21 y demés
aplicables, fa cual preve el procedimiento de investigacién administrativa correspondiente.

Ademds, acorde con fas disposiciones generales establecidas en ef Reglamento de fa Comision
Mixta de Conciliacion, la UNAM y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de esa
Universidad, crean la Comisién Mixta de Conciliacién, instancia a la que le corresponde
conocer y resofver los confiictos laborales que se presenten en las distintas instancias
universitarias, en términos de lo dispuesto por los articulos 13 de la Ley Orgénica de la UNAM:;
asf como 1°, 2°, 3%, 9°, 10° y 27 del Reglamento de la Comisién Mixta de Conciliacién, motivo
por el que este Organismo Nacional considers oportuno remitir el expediente en cuestion, al
titular de la Direccién de Relaciones Laborales de la Direccion General de Personal de la
UNAM.

Finalmente, se sugiere orientar al C. Felipe Valffarta, para que en caso de requerir mayor
informacion respecto al expediente en comento, se dirija a las oficinas de esta Comision
Nacional, ubicadas en Perfférico Sur 3469, colonia San Jerénimo Lidice, Delegacion
Magdalena Contreras, C.P. 10200, México, D.F., o bien, marque los nimeros telefénicos
56818125 0 54907400 al 49, Lada sin costo 018007152000, extension 1234, para ponerse en
contacto con el Lic. Rodolfo Pérez Gonzélez (rperez@®cndh.org.mx), Director def Area 5 de fa
Direccién General de esta Primera Visitaduria General...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones Ii, IV y

V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y demas
relativos y aplicables.

6. FOLIO 3510000014617, en el que se sorlicité: (

"Seguimiento a la solicitud de queja ndmero 7193/2017 a la CNDH, por abuso de autoridad y
hostigamiento laboral por parfe de la Mira. Laura Casillas Valdivia., Jefe de la Division Be{f\ ‘
Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la Facultad de Economia de Ja

UNAM, la delegada administrativa, Lic. Jacqueline Bribriesca Silva, el C.P. Celfo Eusebio
Sarabia, Jefe de Personal, el Lic. Erick Zepeda Trejo del Area Juridica y el Lic. Guillermo

Sandoval Aquino, Jefe de Servicios Generales quien se presté como testigo falso y declaracion
falsa.” -

o
Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITAUDRIA GENERAL, REMITIO OEﬁé/
CNDH/PVG/DG/149/2017, en el que sefiala lo siguiente; e

“...Al respecto, me permito informar a ese 6rgano colegiado, que en fos archivos de la Primera
Visitaduria General se ubicé la “queja nimero 7193/2017” a la que se refiere el solicitante, la
cual dio origen al expediente nimero CNDH/1/2017/941/R, de cuyos datos contenidos se
infiere que el solicitante tiene el cardcter de quejoso y agraviado, toda vez que tanto en el
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referido expediente como en la solicitud de acceso a la informacién, existe comc:denc.'a en los
documentos anexos y en el correc electrénico.

Por fal motivo, a fin de atender su requerimiento, el mismo se turné a la Direccién de Area 5 de

esta Direccion General, por ser dicha édrea la que en su momento atendid y dio trdmite a tal
expediente.

En ese sentido, el 1° de marzo def presente afio, ef Lic. Rodolfo Pérez Gonzélez, Director del
Area 5 aludida, informé que el expediente CNDH/1/2017/941/R se conciuyé por remisién a la
Universidad Nacional Autonoma de México ef 28 de febrero de 2017.

Aunado a lo anterior, en aras del principio de méxima publicidad, se informa que el 24 de enero
de 2017 se recibieron las quejas formuladas por el sefior Felipe Mendoza Vallarta, a fas cuales
se les asignaron los ndmeros de folio 2017/6125 y 2017/7193 lo que motivd ef inicio del
expediente referido, asi como que del analisis realizado a dichas quejas, se advirtié que las
mismas versan sobre un conflicto generado con motivo de la refacién laboral que prevalece
entre el quejoso y la Universidad Nacional Auténoma de México, destacéndose que la misma
se rige a través del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre dicha Universidad y sus
frabajadores administrativos, particularmente por lo establecido en fa cfdusula 21 y demas
aplicables, la cual prevé el procedimiento de investigacién administrativa correspondiente.

Ademas, acorde con las disposiciones generales establecidas en el Reglamento de la Comision
Mixta de Conciliacion, la UNAM y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de esa
Universidad, crean la Comision Mixta de Conciliacidn, instancia a la que le corresponde
conocer y resolver los conflictos laborales que se presenten en las distinfas instancias
universitarias, en términos de lo dispuesto por los articulos 13 de la Ley QOrgénica de la UNAM;
asi como 1°, 2°, 3°, 8°, 10° y 27 del Reglamento de la Comision Mixta de Conciliacién, mofivo
por el que este Organismo Nacional considerd oportuno remitir ef expediente en cuestion, al
titular de fa Direccion de Relaciones Laborales de la Direccidn General de Personal de la
UNAM.

Finalmente, se sugiere orientar al C. Felipe Vallarta, para que en caso de requerir mayor
informacion respecto al expediente en comento, se dirifa a las oficinas de esta Comisién
Nacional, ubicadas en Periférico Sur 3469, colonia San Jerénimo Lidice, Delegacién
Magdalena Contreras, C.P. 10200, México, D.F., o bien, marque los nimeros telefénicos
56818125 o 54907400 al 49, Lada sin costo 018007152000, extensién 1234, para ponerse en
contacto con el Lic. Rodoffo Pérez Gonzalez (rperez@cndh.org.mx}, Director del Area 5 de Ia
Direccién General de esta Primera Visitaduria General...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDCG

CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y

remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional

correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il, ¥ y

V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica vy de&
relativos y aplicables.

7. FOLIO 3510000014717, en el que se solicité:

“Seguimiento a fa solicifud de queja niimero 7193/2017 a la CNDH, por abuso de autoridad y
hostigamiento laboral por parfe de la Mira. Laura Casfllas Valdivia., Jefe de la Divisién del
Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la Facultad de Economia de la
UNAM, la delegada administrativa, Lic. Jacqueline Bribriesca Silva, el C.P. Celfo Eusebio
Sarabia, Jefe de Personal, el Lic. Erick Zepeda Trejo del Area Juridica y el Lic. Guillermo
Sandoval Agquino, Jefe de Servicios Generales quien se presté como testigo falso y declaracién
falsa.”
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Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITAUDRIA GENERAL, REMITIO OFICIO
'CNDH/PVG/DG/150/2017, en el que sefala lo siguiente:

"...Al respecto, me permito informar a ese drgano colegiado, que en los archivos de la Primera
Visitadurfa General se ubicé la "queja nldmero 7193/2017” a la que se refiere el solicitante, Ia
cual dio origen al expediente nimero CNDH/1/2017/941/R, de cuyos datos contenidos se
infilere que el solicitante tiene el cardcter de quejoso y agraviado, toda vez que tanto en ef
referido expediente como en la solicitud de acceso a la informacién, existe coincidencia en los
documentos anexos y en el correo electrénico.

Por tal motivo, a fin de atender su requerimiento, el mismo se turné a la Direccién de Area 5 de
esta Direccion General, por ser dicha drea la que en su momento atendié y dio trémite a tal
expediente.

En ese sentido, el 1° de marzo del presente afio, el Lic. Rodolfo Pérez Gonzalez, Director de!
Area 5 aludida, informé que el expediente CNDH/1/2017/941/R se concluyd por remisidn a Ja
Universidad Nacional Auténoma de México el 28 de febrero de 2017,

Aunado a lo anterior, en aras del principio de méxima publicidad, se informa que del anélisis
realizado a las quejas formuladas por el sefior Felipe Mendoza Valfarta, se advirtic que las
mismas versan sobre un conflicto generado con motivo de la relacién laboral que prevalece
entre el quejoso y la Universidad Nacional Auténoma de México, destacéndose que la misma
Se rige a fravés del Contrato Colectivo de Trabajo celfebrado entre dicha Universidad y sus
trabajadores administrativas, particularmente por lo establecido en la cldusufa 21 y demas
aplicables, la cual prevé el procedimiento de investigacion administrativa correspondiente.

Ademas, acorde con las disposiciones generales establecidas en el Reglamento de la Comisién
Mixta de Conciliacidn, la UNAM y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de esa
Universidad, crean ia Comision Mixta de Conciliacién, instancia a la que le corresponde
conocer y resolver los conflictos laborales que se presenten en [as distintas instancias
universitarias, en términas de lo dispuesto por los articulos 13 de la Ley Organica de fa UNAM:
asi como 1°, 2°, 3°, 9°, 10° y 27 del Reglamento de la Comisién Mixta de Conciliacién, motivo
por el que este Organismo Nacional considerd oportuno remitir el expediente en cuestién, af
titular de la Direccién de Relaciones Laborales de fa Direccién General de Personal de |a
UNAM,.

Finalmente, se sugiere orientar al C. Felipe Vallarta, para que en caso de requerir mayor
informacion respecto al expediente en comento, se dirija a las oficinas de esta Comisién
Nacional, ubicadas en Periférico Sur 3469, colonia San Jerénimo Lidice, Delegacion

Magdalena Contreras, C.P. 10200, México, D.F., o bien, marque los nimeros telefénicos (\
56818125 0 54907400 al 49, Lada sin costo 018007152000, extensién 1234, para ponerse en
contacto con ef Lic. Rodolfo Pérez Gonzélez (rperez@cndh.org.mx), Director del Area 5 de Ia 3

Direccién General de esta Primera Visitaduria General...” \)
Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO\\
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y \Q*
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y

V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demads
relativos y aplicables.

8. FOLIO 3510000014917, en el que se solicits:

“En relacion al oficio de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos nimero ;2
SE/DOI0047/17 con el asunto “informacicn de quejas recibidas sobre intolerancia religiosa”, en
donde el licenciado Héctor Dévalos Martinez nos responde a nuestra solicitud de informacion y
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nos pide que nos dirifamos a la direccién que usted dirige para continuar con nuestra peticion.
Asi pues solicitamos copias de todas las quejas recientes (del tltimo trienio 2013-2016) que la
Comisién recibié acerca de libertad de religién en México, en especial hemos identificado el
caso del "Campo Huichol”, el cual se dio a inicios del afio 2016 en Tuxpéan de Bolafios, Jalisco,
en donde se desplazaron a 30 personas de esa poblacién por motivos re!fgrosos de acuerdo a
indicaciones que nos dio el licenciado Miguet Angel Olivares Hernandez del érea a su cargo, fe
indico el domicilio al que ustedes podran mandar fas copias que encuentren al respecto:
XXXXX. Sin otro particular por el momento, quedamos a sus 6rdenes.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 11275, en ¢l que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que una vez realizada la bisqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo FPublico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio
2013 al treinta y uno de diciembre del afio 2016, Tipos de expedientes “Quejas” y “Remisiones”
y en narracién de hechos las frases “Infolerancia religiosa” y “Libertad de religién”, se ubict el
registro de 6 y 2 expedientes, respectivamente.

Con independencia de fo anterior y con el propésito de observar los criterios de maéxima
publicidad que regula la actuacién de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos en
materia de transparencia, me permito hacer de su conocimiento que el Organismo Piblico
cuanta con diversos hechos violatorios que guardan estrecha refacién con el tema de su
solicitud de acceso a la informacion, mismo que a confinuacion se defallan, asi como el ndmero
de casos ubicados en el periodo que requiere en su atenta peticién:

HECHO VIOLATORIO Ndmero de casos ubicados
Discriminacién por motivo religioso 8
Impedir que alguna persona practique 1
ceremonias, devociones o actos de culto

refigioso

Impedir que los padres o tutores decidan 0
sobre la religién de los menores

Impedir que una persona profese libremente 3
sus creencias religiosas

Omitir indebidamente el registro de una 0
sociedad religiosa

De la informacion anterior, adjunto a la presente enconifrard en catorce fojas dtiles el (\
documento denominado “Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestion y que

contiene entre otra, la siguiente informacion de cada uno de los expedientes: estatus del %\
expediente, nimero y afio del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fechasge L)
registro, fecha de conclusién, motivo de conclusién, hechos violatorios y autoridad responsable\

. "y
En relacion a su peticion sobre el caso de desplazados por motivos religiosos en el Campo:
Huichol, Municipio de Tuxpan de Bolafios en el Estado de Jalisco, me permito informarle que sg E&
reafizd una bisqueda utilizando como criterios en narracién de hechos fas palabras “Campo\)
Huichot* dentro del Municipio de “Tuxpan en el Estado de Jalisco”, dentro del periodo
comprendido del primero de enero del afio 2015 al treinta y uno de diciembre del afic 2016, sin
ubicar el registro de expediente de queja alguno.

Por ﬁ!timo ¥y con el propoésito de coadyuvar en su requerimiento de informacién, me permito 4,
sugerir a usted la direccion a la Unidad de Enface de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Jalisco, ubicada en la Calfe de Pedro Moreno niimero 1616, Colonia Americana,
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C.P. 44160, Guadalajara, Jalisco, Teléfono 01333-6691101, Lada sin costo 01800-201-8991,
cuyo titular es ef Dr, Felipe de Jesus Alvarez Cibrian...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacion, RECTIFICAR LA BUSQUEDA INCLUYENDO EL ANO 2013
EN EL LISTADO POR EXPEDIENTES (QUEJAS) CON EL (FILTRO FECHA DE REGISTRO ES DEL
01/01/2015 AL 31/12/2016; MUNICIPIO ES TUXPAN-JALISCO.- MEXICO), ASi MISMO, REALIZAR
LA BUSQUEDA POR DESPLAZAMIENTO Y FINALMENTE VERIFICAR SI RESPECTO A LA
SOLICITUD DE INFORMACION SE I?ODRIA INCLUIR EN El. PROYECTO DE RESPUESTA EL
ASUNTO DE LA “NUEVA JERUSALEN” EN MICHOACAN. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica y demas relativos y aplicables.

9. FOLIO 3510000015017, en el que se solicité:

‘Debido a fas diversas fallas de la Plataforma Nacional de Transparencia, ha sido imposible
realizar una solicitud de informacién, por lo que de la manera mas atenta me gustaria solicitar
por este medio, una copia simple de la estadistica y el nimero de quejas por violacién a
derechos humanos en materia de paridad de género del 2015 hasta la presente fecha.”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OF!CIO
CVG/DGI57/2017, Y LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y TRANSPARENCIA,
REMITIO OFICIO 11276, en los que sefalan lo siguiente:

Cuarta Visitaduria General.

“...Esta Cuarta Visitaduria Generaf realizé una bisqueda de quejas en el sistema de gestion de
fa Coordinacién de Procesos Internos (CPI) con la narracion de hechos “paridad de género” y
en el periodo establecido por la soficitante que corre del 1° de enero de 2015 al 15 de febrero
de 2017 y se obtuvieron 0 (cero) quejas.

Cabe sefiafar que el resultado igual a cero es vélido de conformidad con el Criterio 18/13
emitido por el Pleno del Institufo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidn de Datos Personales (INAl)s, como a continuacién se cita;

“Respuesta fgual a cero. No es necesario declarar formalmente Ia
inexistencia. En los casos en que se requiere un dato estadistico o
numérico, y el resultado de la bisqueda de la informacion sea cero, éste

debera entenderse como un dato que constituye un elemento numérico que

atiende la solicitud, y no como la inexistencia de fa informacién soficitada.

Por lo anterior, fen términos del artffculo 42 de la Ley Federal de N
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental], el \
namero cero es una respuesta valida cuando se solicita informacién '
cuantitativa, en virtud de que se frata de un valor en si mismo.”

No obstante, considerando que el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanoss, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblicar y fa Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicas prevén el Principio de Maxima
Publicidad, esta Cuarta Visitaduria, en el mismo periodo solicitado, amplié la busqued

e
e
s (Criterio  consultable en la liga electrénica:  htip://inicio.ifal.ore.mx/Criterios/Criterio%20018-

13%20RESPUESTA%20IGUALY%20A%20CERD. pdf
s Consultable en [a figa electrénica: http://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/1 240217.pdf

7 Consultable en [a liga electrénica: http.//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf

& Consultable en la liga electrénica: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LETAIP 270117.pdf
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“paridad de género” e “jgualdad de género” en las narraciones de hechos de los
expedientes de quejas, orientacion, remision y recursos.

Derivado de lo anterior, se obtuvieron los siguientes resuffados:

Narracion de Hechos | Quejas Orientaciones Remisiones Recursos

Paridad de género 0 0 : 0 0

lgualdad de género 0 0 1 0
Total 0 0 1 0

Como se observa en la tabla, se encontro sélo 1 (un) expediente por la narracion de hechos
“igualdad de género” en remisiones. Este resultado se anexa al presente escrito para el
conocimiento de la solicitante...”

Direccidon General de Quejas, Orientacion y Transparencia.

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la bisqueda
correspondiente en ef sistema de gestion del Qrganismo Publico Autéhomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio
2015 al veinte de febrero del 2017 y con el Programa Especial “igualdad entre Mujeres y
Hombres®, se ubicé el registro de 211 expedientes de queja.

Al respecto, adjunto a la presente encontrard en 23 fojas dtiles el documento denominado
‘Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestién y que contiene entre otra, Ia
siguiente informacion de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, niimero y afio
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusion,
motive de conclusion, hechos violatorios y autoridad responsable...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en las
mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y demas
relativos y aplicables.

10. FOLIO 3510000015417, en el que se solicita:

integridad personal, durante los afios 2010 a 2018, y por qué tipo de violacién.

2. Cuantas de dichas quejas y/o investigaciones han sido concluidas y cuantas contindan en \
framite

3. De las quejas y/o investigaciones concluidas, en cuantas se determind emitf')\{na \%

“1. Cuantas quejas e/o investigaciones fueron calificadas como violaciones al derecho a la /\

’;:

recomendacion, cual fue y a que autoridad se dirigid. \

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS; ORIENTACION Y \\
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 11277, en el que sefiala lo siguiente: -

i

i,
*...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la basqued\
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Publico Auténomo que administra esta®
Direccién General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio
2010 al treinta y uno de diciembre def 2016 y con el Derecho vulnerado “Iintegridad y Seguridad
Personal”, se ubicd el registro de 9,388 expedientes de gqueja, asi como fa emisién de 155
recomendaciones.
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Al respecto, adjunto a la presente enconfrara en 1,589 fojas (files el documento denominado
‘Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestion y que contiene entre otra, la
siguiente informacién de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, nimero y afio
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusién,
motivo de conciusion, hechos violatorios y autoridad responsable.

Asimismo, se remite en 6 fojas (tiles el documento “Listado de Autoridades por Status”, el cual
contiene entre ofra la informacion siguiente: nimero y afio de la recomendacion, visitadurfa
general, autoridad responsable, nivef de cumplimiento y estatus. :

No omito precisar que ef contenido integro de las recomendaciones lo podra usted consultar en
la pégina institucional www.cndh.org.mx, en el icono denominado “Recomendaciones” toda
vez que se trata de informacion considerada como piablica...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitr en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 83, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relatives y aplicables.

11. FOLIO 3510000015717, en el que se solicito:

“Cudles son los programas y medios implementados para la proteccién de los derechos de la
mujer. asi como el porcentaje de eficacia que estos programas y medios han tenido desde su
creacion.”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/DG/58/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...La Comision Nacional de los Derechos Humanos cuenta con ef Programa de Asuntos de la
Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) adscrifo a la Cuarta Visitaduria
General, ef cual tiene su antecedente en el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PIMH), creado en el afio 2006 y adscrito en un primer momento a la Segunda Visitaduria
General; posteriormente, el 1° de abril de 2010 el Programa de Asuntos de la Mujer,
perteneciente a fa Primera Visitaduria General, se fusion6é al PIMH, modificéndose el nombre a
Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH), y a partir
de enero de 2011, el Programa quedé adscrito a la Cuarta Visitaduria Generals. (\

Actualmente, para la realizacién de sus funciones, el PAMIMH cuenta con tres Direcciones de
Area: ‘

» La Direccion de Observancia, evaluacién y monitoreo de fa Politica Nacional en materia ¢
Igualdad entre Mujeres y Hombres, mediante la que se realiza la revisién, analisis y
seguimiento de fa normatividad nacional y su armonizacién con los instrumentos
internacionales, la generacién de indicadores de igualdad, andlisis de la participacion de las
mujeres, revision y anélisis de programas y acciones de politica piblica, entre otras cosas;

» La Direccién de Quejas sobre Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres, P ‘5-:“\\\
para recibir, atender, orientar, investigar presuntas violaciones a los derechos humanos por N
vulneracion derecho a la igualdad entre mujeres y hombres por actos u omisiones, )
autoridades administrativas de cardcter federal y cuando los particulares u algin ofro,agente
social cometan ilicitos con la tolerancia o anuencia de algun servidor pablico u autoridad, o bien 4

9 Comisidn Nacional de los Derechos Humanas, Asuntos de la Mujer y de fgualdad entre Mujeres y Hombres.

Disponible en http://www.cndh.org.mx/lgualdad.
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cuando estos dltimos se nieguen infundadamente a ejercer las atribuciones que legalmente les
correspondan en relacion con dichos ilicitos, particularmente tratdndose de conductas que
afecten la integridad fisica de las personas; v,

» La Direccion de Promocién y Capacitacién en materia de Asuntos de fa Mujer y de Igualdad
a través de la cual se imparten capacitaciones, pléticas, talleres, cine debates, seminarios y
foros, entre otras actividades en todo el pais, dirigido a estudiantes, servidores ptiblicos y a la
poblacion en general.

Los recursos del PAMIMH provienen del programa presupuestario E013 Promover, divulgar,
dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia de Iqualdad entre mujeres
¥y hombres, y atender Asuntos de la mujer perteneciente al Anexo 13 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Respecto del requerimiento “Asi como el porcentaje de eficacia que estos programas y medios
han tenido desde su creacién”, se informa que la eficacia de dicho programa se mide a través
de Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), las cuales son aprobadas anualmente. Estas
pueden ser consultadas en la pagina de Transparencia Presupuestaria de [a Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, dentro de la opcion de “Resultados”, a la que se puede acceder a
través de la siguiente direccion:
hitp://nptp. hacienda. gob. mx/programas/isp/orogramas/fichaPrograma.jsp ?id=35E013,
informacion que se puede consultar y que ha sido recabadla desde ef afio 2011.

Por ofro lado, la eficacia de fas acciones para lograr la igualdad entre mujeres y hombres puede
ser medida a través de los cambios en la percepcién de la poblacién, obtenidos mediante las
encuestas anuales en materia de igualdad entre mujeres y hombres y discriminacién por
razones de género, que realiza este Organo Constitucional Auténomo desde el 2007. La
informacion  de  éstas puede ser consulffada en Ja  siguiente  direccion:
hitn./Aiwww.cndh.org.mx/lquaidad en el apartado denominado “ENCUESTAS DE OPINION
SOBRE LA IGUALDAD Y ASUNTOS DE LA MUJER”.

Por ditimo se informa, que esta Comisién Nacional de fos Derechos Humanos cuenta con
diversos programas que también protegen los derechos de la mujer, entre estos se encuentran:

» Programa de Asuntos de la Nifiez v la Familia, cuyo contenido puede ser consuitado en la
siguiente direccién:
hitp:Awww. cndh.org. mx/Asuntos Ninez Familia.

* Programa confra la Trata: hitp.//iwww.cndh.org. mx/Trata_de Personas

» Atencion a Migrantes: hito.//www.cndh_org mx/Migrantes.

Por aftimo, el articulo 125 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informéi‘s\(én ‘\\_\
Fublica establece los requisitos para presentar una solicitud de informacidn, de los cuales
fraccion V prevé que los soficitantes deberén indicar: “La modalidad en la que prefiere se ™
otorgue el acceso a la informacion [...]", no obstante, la solicitante indicé como modalidad d
acceso “Ninguno”,

Ante tal circunstancia, esta Visitaduria General enfrega la informacién en archivo electrénico
con la finalidad de que ésta sea notificada a fravés de la Plataforma Nacional de Transparencia
de conformidad con ef primer parrafo del articulo 126 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piablica...”

10 fdem.

Acta 10/2017




22

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razon del
contenido de la solicitud de informacién, INCLUIR RESPECTO A LA PETICION DE CONOCER EL
PORCENTAJE DE EFICACIA DE LOS PROGRAMAS Y MEDIOS PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER, QUE EL (PAMIMH} ES UN MECANISMO DE SUPERVISION Y
EVALUACION Y NO UNICAMENTE DE CAPACITACION, REMITIENDO AL SOLICITANTE A LA
LIGA ELECTRONICA QUE CORRESPONDA EN LA QUE ESTABLEZCA LA EVALUAC!ON DE LOS
PROGRAMAS DE OBSERVANCIA DE LA POLITICA DE IGUALDAD, ASI TAMBIEN, ADICIONAR
LAS ACCIONES CONCRETAS QUE SE HAN LLEVADO A CABO, ASI COMO, LA CREACION Y
ANTECEDENTES DE DICHO PROGRAMA ORIENTANDO A CONSULTARLOS EN LOS INFORMES
ANUALES DE ACTIVIDADES, Y AGREGAR LA FECHA DE CREACION DEL PROGRAMA DE LA
MUJER (ANTECEDENTE DEL PAMIMH). Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los
articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y demas relativos y apiicables.

12. FOLIO 3510000015817, en el que se solicitd:

“Solicito al Organo Interno de Control de fa Comisién Nacional de los Derechos humanos, me
informe el avance en la investigacion de fa queja, con oficio de comunicado de inicio de fecha 1
de diciembre de 2016, con nimero de expediente OIC/ARIN/121/16 y dei citado oficio numero
CNDH/OIC/ARIN/726/16, suscrito por ef Maestro José Luis Fragoso Lépez Titular del Area de
Responsabilidad Inconformidades y Normatividad, no omito manifestar que se envié correo
electronico a dicho Organo Interno de Control de Ja CNDH el dia 24 de enero de 2017, en el
cual independientemente de las acciones de la investigacién, solicité no se abandone la queja
inicial interpuesta en contra def ISSSTE, por todas /as conductas inadecuadas de servidores
pablicos de dicho instituto y se continde investigando, dado que no puedo quedar en estado de
indefensién por los miltiples abusos que hasta hoy en dfa sigo siendo victima y que la Primera
Visitaduria General de la CNDH no atendio correctamente en todo este tiempo.”

Para responder a lo solicitado, EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, REMITIO OFICIO
CNDH/OQIC/ARIN/169/17, en el que sefala lo siguiente:

-.Al respecto, me permito informar que, el 30 de noviembre de 2016, se radico la queja
presentada por el peticionario bajo el nimero de expediente OIC/ARIN/121/16.

Sobre ef particular, mediante oficio de fecha 1 de diciembre de 2016, se solicité informacion al
Director General de la Primera Visitaduria General, respecto a los hechos
motivo de queja, comunicandose de igual forma al quejoso el inicio de la investigacion.

El 10 de enero pasado, se recibié un oficio emitido por el Director General de la Primera (\
Visitaduria General, por medio del cual rindié un informe circunstanciado respecto de la queja %
presentada por el hoy peticionario. , \\\"\ U

Debido a lo anferior, se informa que el expediente CNDH/OIC/ARIN/121/16 se encuentra e
analisis para su conclusion, cuyo término fenece ef 19 de abrif def afio en curso.

Por olra parte, y respecto del correo electrénico enviado por el quejoso, se informa que el 30 de
enero del afio en curso se acordd, dentro del expediente de queja que lleva este Organo
Interno de Control, que no era procedente darle trdmite alguno en particular, en términos de lo /;Vf
establecido por los articulos 108 y 110 def Reglamento Interno de fa Comisién Nacional de I
Derechos Humanos, debido a que el Director General de la Primera Visitaduria General mf

que el expediente de queja tramitado por esa Visitaduria General, ya habia sido concluid?. A

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO 2

efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, OMITIR EL PENULTIMO PARRAFO QUE REFIERE (...NO
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OBSTANTE LC ANTES SENALADO, SE ORIENTA AL QUEJOSO Y HOY PETICIONARIO, A QUE
. APORTE NUEVOS ELEMENTOS A LA VISITADURIA GENERAL...). Lo anterior, con fundamento en
lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de
Transparancia y Acceso a la Informacién Plblica y demas relativos y aplicables.

13. FOLIO 3510000016017, en el que se solicita:

“Solicito me proporcione la informacién correspondiente a la remuneracién bruta y neta de
fodos los servidores publicos (de todos los niveles y tipos de némina) por sueldo y por
honorarios, incluyendo todas las percepciones, deducciones, prestaciones (econdmicas y
sociales) sistemas de compensacién o cualquier otro tipo de ingreso, en formato que permita
vincular a cada servidor piblico con su remuneracion de los afios 2009 a 2011 de este ente
pablico.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0436/CNDH/OM/DGTIC/ 7,
en el que sefala lo siguiente:

“...8e anexa archivo electrénico con las remuneraciones brutas y netas anuales del personal
con plaza, asi como el contratado por honorarios que laboré en los afios 2009 al 2011 en Ja
Comision Nacional, el formato se presenta de tal manera que ef solicitante pueda vincular al
personal con su remuneracion...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y

V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y demas
relativos y aplicables.

14. FOLIO 3510000016417, en el que se solicitd;

“1. Se solicita la siguiente informacién: 1. El nimero de quejas registradas contra instituciones
por violaciones a los derechos humanos entre el 2012 y 20186. Detallar por cada institucién y su
respectivo niimero de quegjas.” ,

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 11278, en el que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la bisqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Piblico Auténomo que administra esta (|
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio 4
2012 al treinta y uno de diciembre del 2016 (detallado por afio), se ubicaron los sfgufez&mi\ ,

registros:
EJERCICIO QUEJAS REGISTRADAS| ACUMULADQ POR AUTORIDADES

2012 11,011 12,820

2013 8,008 10,895

2014 8,455 10,014

2015 9,980 11,422

2016 9,408 ‘10,459
Nota: Un expediente de queja puede tener registrado una o mas autoridades presuntamente
responsables.
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Al respecto, adjunfo a la presente encontrard en 61 fojas Utiles el documento denominado
"Acumulado por Autoridades (Quejas)’, que emite el sistema de gestién y que contiene entre
ofra, la siguiente informacién: acumulade por cada una de las autoridades sefialadas como
presuntas responsables, asf como la fecha de registro, incluyendo los ejercicios requeridos en
la solicitud de acceso a la informacién...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, rafificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y demés
relativos y aplicables.

15. FOLIC 3510000016617, en el que se solicitd:

“Solicito me proporcione la informacién correspondiente a la remuneracion bruta y neta de
todos los servidores piblicos (de todos fos niveles y tipos de ndmina) por sueldo y por
honorarios, incluyendo todas las percepciones, deducciones, prestaciones (econémicas y
sociales) sistemas de compensacién o cualquier otro tipo de ingreso, en formato que permita
vincular a cada servidor piblico con su remuneracion de los afios 2012 a 2014 de este ente
pabfica.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0437/CNDH/OM/DGTIC/1 7,
en el que sefala lo siguiente;

“...se anexa archivo electrénico con las remuneraciones brutas y netas anuales del personal
con plaza, asl como el contratado por honorarios gue laboré en los afios 2012 al 2014 en la

Comisién Nacional, el formato se presenta de tal manera que el solicitante pueda vincular af
personal con su remuneracién...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y

V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnformat:lon Publica vy demas
relatwos y aplicables.

16. FOLIO 3510000017617, en &l que se solicitd:

“Con base en mi derecho a la informacién, solito saber cuanto ha erogado la dependencia en (\
bebidas alcohdlicas desde diciembre de 2012 a febrero de 2017. Favor de detallar los montos
por tipo de bebida, lugar, motivo, y empresa a la que se le pago por estos liquidos.” ‘3

Para responder a lo solicitado, LA QFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0434ICNDHIOMIDGTICI13,
en el que sefiala lo siguiente:

“...De la revisién hecha a la base de datos de la Subdireccién de Adquisiciones, se constaté
que no se han erogado recursos por este concepto...”

Una vez realizado el anélisis de la documentacidn referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucio
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones ||,
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informamon Publica y demas

relativos y aplicables. ¢
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17. FOLIO 3510000017717, en el gue se solicité:

‘Me gustaria que me pudieran proporcionar la siguiente informacién: ;Cual ha sido el avance
en el caso Chalchihuapan?, ;Qué puntos de la recomendacion ha cumplido el Estado de
Puebla y cuales faltan por cumplir? Otros datos para facilitar su localizacion. Chalchihuapan.”

Para responder a o solicitado, LA SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/6VG/092/2017, en el que sefiala lo siguiente:

*...El 9 de diciembre de 2014, en el expediente de seguimiento de la Recomendacion
2VG/2014, este Organismo Nacional llevd a cabo una valoracién de fas pruebas de
cumplimiento aportadas por el Gobierno del Estado de Puebla de cuyo anélisis y valoracion se
determiné tener como cumplidos totalmente los puntos Primero, Cuarto, Quinto, Séptimo,
Noveno y Undécimo, como consta en la cédula de calificacion correspondiente.

Posteriormente, el 26 de mayo de 20186, a través del oficio V6/335186, esta Comision Nacional,
después de valorar la documentacién proporcicnada por el Gobierno del Estado de Puebla,

reiteré el cumplimiento fotal del punto Primero y por cumplidos cabalmente fos puntos Sexto y
Octavo de Jla Recomendacion 2VG/2014.

Finalmente, el 26 de diciembre de 2016 a través del oficio V6/86135/2016, este Organismo
Nacional tuvo por cumplida la Recomendacion 2VG/2014, en virfud de que el Gobierno el
Estado de Puebla acredité haber atendido los puntos Segundo, Tercerc y Décimo, (nicos que
se encontraban pendientes de cumplimiento. Con base en lo anterior, resultd procedente dar
por atendidos los citados puntos y con ello, con fundamento en ef articulo 138, fraccion 1f del
Reglamento Inferno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, la citada
Recomendacion se calificd como aceptada con pruebas de cumplimiento fotal.

En ese sentido es procedente oforgar la informacidn mencionada en los pérrafos que
anteceden...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, ORIENTAR AL SOLICITANTE A QUE CONSULTE EN EL
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, EL SEGUIMIENTO DE LA RECOMENDACION, ASi MISMO,
-CAMBIAR EL PENULTIMO PARRAFO EN DONDE SE CITA QUE (...ES PROCEDENTE OTORGAR
LA INFORMACION MENCIONADA...) Y COLOCARLO AL PRINCIPIO DE LA RESPUESTA. Lg
anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fraccion | del
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a [a Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

18. FOLIO 3510000018017, en el que se solicito:

‘Esfado de [la denuncia ante derechos humanos con numero de exped:énfe
CNHD/6/2015/8684/R que se remitié al Organo de Control interno de INAH por CONACULTAY,
Otros datos para facilitar su localizacién. Se remitié al Organo de Contro.f interno de
CONACULTA ef 19 de enero de 2016 y al del INAH el 22 de enero del ese afio.”

Para responder a lo solicitado, LA SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/6VGI091/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...después de una biisqueda en ef Sistema de Gestidon de esta Visitadurfa General, se localizd
el expediente CNDH/6/2015/8684/R el cual se encuentra conciuido, toda vez que fos hechos
motivo de la queja, por razén de competencia, fueron remitidos al Organo Interno de Control en
ef Consejo Nacional para la Culftura y las Arfes (CONACULTA).
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Asimismo, toda vez que la solicitante tuvo el carécter de parte quejosa en el expediente de
mérito, en caso de requerir mayor informacién sobre su asunto, podré comunicarse con el
Licenciado David Valero Luna, Visitador Adjunto adscrito a la Sexta Visitaduria General de esta
Comision Nacional, cuya oficina se encuentra ubicada en Periférico Sur #3453, San Jer6nimo
Lidice, Delegacion Magdalena Contreras C.P. 10200, Ciudad de México, teléfono: 56 81 81 25,
extension 1371...7

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender fodos los extremos en el trdmite correspondiente al folio de referencia y en razon del
contenido de la solicitud de informacién, ORIENTAR AL SOLICITANTE A QUE DIRIJA SU
SOLICITUD DE INFORMACION, A EFECTO DE CONOCER EL GRADO DE AVANCE DE SU
DENUNCIA, ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE
LA SECRETARIA DE CULTURA FEDERAL ANTES CONACULTA. Lo anterior, con fundamento en lo
que establecen los articulos 61, fracciones 1l, IV y V, y 85, fraccion | de Ia Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas relativos y aplicables.

18. FOLIO 3510000018717, en el que se solicitd:

“Solicito copia certificada de todos los contratos celebrados entre el ente obligado y la empresa

Bufete de Ingenieria en Telecomunicaciones y Sistemas, S.A. de C.V., durante los afios 2000 a
20177

Para responder a lo solicitado, LA OFICALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0435/CNDH/OM/DGTIC/17,
en el que sefiala to siguiente:

“...De la revisién hecha se constaté que no se han celebrado contratos con la empresa en
comento...” -

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y

V, y 85, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y demas
relativos y aplicables. ' '

20. FOLIO 3510000019817, en el que se solicito:

“¢Donde podria obtener en fisico fas siguientes publicaciones de la CNDH?

-Narrativas interdisciplinarias sobre desaparicién de personas en México-Alejandro Vélez
Salas.

-La Convencion Internacional para la Proteccién de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas-Carlos Maria Pelayo Moller

-La Desaparicién Forzada en Meéxico: Una Mirada desde los Organismos del Sistema de
Naciones Unidas.”

Para responder a lo salicitado, ‘EL CENTRO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, REM?TI\(\?
OFICIO CNDH/DGCN/328/17, en el que sefiala lo siguiente: -,

“...Se le comunica que de conformidad con el Procedimiento para fa enfrega y venta de
publicaciones editadas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, contenido en el
Manual de Procedimientos del Centro Nacional de Derechos Humanos aprobado en agosto de
20186, existen dos mecanismos mediante los cuales usted puede adquirir las obras sefialadas

Donacién. Bajo esta modalidad, es necesario que el interesado remita un escrito al tit de

este organismo nacional, Lic. Luis Rall Gonzélez Pérez, o a la Direccion General de este
Centro Nacional, sefialando los titulos de su interés, asi como la direccién fisica a ia cual desea
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que le sean remitidos. O bien, puede recogerios en las oficinas del Centro Nacional de
Derechos Humanos, ubicado en Av. Rio Magdalena N. 108, Col. Tizapan, C.P. 01090,
Delegacion Alvaro Obregén, México, D.F, a 3 cuadras de fa estacién del Metrobds Dr. Gélvez ¥
a 200 metros de Av. Revolucién, en un horario de 10:00 a 15:00 horas y 17:00 a 20:00 horas,
teléfono 54 81 98 81, ext. 5132. En caso que usted desee recibir los materiales en su domicilio,
su solicitud de transparencia seréd considerada como la peticion escrita de los mismos, por lo
que le requerimos atentamente pueda confirmarnos fa direccién postal para el envio respectivo
al siguiente correq electrénico: kahernandez@cndh.org.mx

Adquisicion mediante venta. En esta opcién, el interesado puede acudir a adquirir
directamente la publicacién de su preferencia a los puntos de venta que se detallan a
continuacién y abonar el costo de los materiales a comprar. Asimismo, puede consultar el
Catalogo de Venta de Publicaciones en el siguiente vinculo
hito./appweb.cndh.org. mx/CENADEH/Biblioteca/CatalogoPublicaciones.aspx, en donde se
detallan los titufos y su precio unitario.

Los puntos de venta son:

1. Cuba, Cenfro Histérico, Ciudad de México. Republica de Cuba N. 60, Centro Histdrico,
Cuauhtemoc, C.P. 06010, Ciudad de México, Tel. 5551303190 y 55 12 72 94.
Teléfonos gratuitos. 01 800 718 27 68, 01 800 718 27 70.

2. Oklahoma #133, Napoles, Benito Judrez, C.P. 03870, Ciudad de México, Tel. 55 5448
8988, Area Editorial, publicaciones y distribucion. .

3. Av. Rio Magdalena N. 108, Col. Tizapéan, Alvaro Obregén, C.P. 01090, Tels. 54 81 98
81, ext. 5132

No omitimos mencionar que las obras también se encuentran digitalizadas en la biblioteca
digital de este organismo nacional en los siguientes links:

sobre

Narrativas interdiscipiinarias
desaparicion de personas en México

hiftp://appweb.cndh.org. mx/biblicteca/archivo
s/pdfsffas-CTDH-Narrativas-
Desaparicion_1.pdf

La Convencién Internacional para Ja
Proteccién de fodas las personas conira las
Desapariciones Forzadas

http://appweb.cndh.org. mx/biblioteca/archivo
s/pdfs/DH_108.pdf

La Desaparicion Forzada en México. Una
Mirada desde los Organismos del Sistema De
Naciones Unidas

hitp.//appweb.cndh.org. mx/biblioteca/archivo .
s/pdfs/ffb__DesaparicionForzadaMexicoUnaMi%

rada.pdf

n

Tin,

remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 65, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

v,

Respecto a
3510000011217,

Asuntos Generales:

3510000011517,

los folios 3510000003317, 3510000005717, 3510000007617,
3510000011617,

3510000007717,

3510000011917, 3510000012417,
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3510000013417 y 351000014817, se hizo del conocimiento de los miembros de Comité de
Transparencia, el debido cumplimiento a los acuerdos realizados en la sesion ordinaria anterior.

No habiendo otro asunto que fratar, se levantd la sesion siendo las catorce horas con cincuenta
minutos del dia nueve de marzo de dos mil diecisiete. Publiquese en el portal de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos.

Suscriben los miembros del Comité de Transparencia al margen y al calce para constancia.

Los miembros del Comité de Transparencia

Lic. Laura Gurzaldaidar Lic. Egws >
Presidenta del Comité d ng’nsparencia rgano Interno de Control

,
>,

", £
£y 7

>

Lic. Carlos Manuel Borja Chavéz
Director General de Quejas, Orjentacion y Transparencia

Lic. M{rian Flores Garcia
Secretaria Téc del Comité de Transparencia
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