\ Y \\), ~ ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO 14/2017

\/ Vi DEL GOMITE DE TRANSPARENGIA DE LA

N\ (/ COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
Y 74

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia seis de abril de dos mil diecisiete, se reunieron
en las oficinas de la Direccidn General de Planeacion y Andlisis, ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez
Mateos Nao.1922, piso 5, Colonia Tlacopac, la Directora General de Planeacion y Andlisis licenciada.
Laura Gurza Jaidar, el Titular del Organo Interno de Control licenciado Eduardo Lopez Figueroa, el
Director General de Quejas, Orientacién y Transparencia licenciado Carlos Manuel Borja Chavez vy la
Secretaria Técnica del Comité de Transparencia licenciada Myriam Flores Garcia, a efecto de llevar a
cabo la sesidén nimero catorce del afio dos mil diecisiete del Comité de Transparencia de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, en lo sucesivo CNDH, conforme al siguiente:

'ORDEN DEL DiA

1. Declaratoria de Quorum.

La Secretaria Técnica informd a los miembros del Comité que, toda vez que los asuntos que se
someten a su consideracidn en esta sesion no requieren asesoria en materia de archivos, no
se convoco al responsable del area coordinadora de archivos. Asi mismo la Secretaria Técnica,
informé a la Presidenta que se ha verificadc la asistencia de los integrantes del Comité de

Transparencia, por tanto se constata que existe el quérum para que se pueda dar inicio a [a
presente sesion ordinaria.

Il Lectura y aprobacion del acta ordinaria anterior;

La Secretaria Téchica procedid a leer el proyecto del Acta del Comité de Transparencia

numero 13, y una vez que fueron atendidas las observaciones presentadas por los integrantes
del Comité se procedio a su formalizacion.

liL Aprobacién del orden del dia.

Revision, discusion, y en su caso, confirmacion, modificacién o revocacion de la clasificacion
de la informacion contenida en las respuestas a las solicitudes de los siguientes folios:

Expediente folioc 3510000017017
Expediente folio 3510000017117
Expediente folio 3510000017517
Expediente folio 3510000018817
Expediente folio 3510000019517
Expediente folio 3510000021917
Expediente folio 3510000022917
Expediente folio 3510000023817
Expediente folio 3510000023917
10. Expediente folio 3510000024117
11. Expediente folio 3510000024317
12. Expediente folio 3510000025117
13. Expediente folio 3510000025217
14. Expediente folio 3510000025317
15. Expediente folio 3510000025417
168. Expediente folio 3510000025517
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17. Expediente folio 3510000025617
18. Expediente folic 3510000025717
19,  Expediente folio 3510000025817
20. Expediente folio 3510000025917
21. Expediente folio 3510000026017
22. Expediente folio 3510000026117
23. Expediente folio 3510000026217
24.  Expediente folio 3510000026417
25. Expediente folio 3510000026717
26. Expediente folio 3510000027017
27. Expediente folio 3510000027217
28. Expediente folio 3510000027317
29. Expediente folio 3510000027417

1. FOLIO 3510000017017, en el que se solicito:

“Favor de remitirse al documento adjunto que contiene mi solicitud de informacion: solicitud de
informacién publica (1) De acuerdo con fas obligaciones del Estado Mexicano en materia de
igualdad de género, derivadas de la Ley General para la Igualdad enire Mujeres y Hombres y
otros instrumentos normativos refacionados, solicito informacion y/o documentacion sobre los
siguientes 9 aspectos especificos: 1. El afio en el que esta institucion inicio estrategias para la
incorporacién/integracién de la perspectiva de género en sus acciones. 2. Los documentos, o
simifares, en donde se especifiguen las acciones para Ia incorporacién de la perspectiva de
genero en las actividades sustantivas de esta institucin (acciones, decisiones, politicas
pablicas, etcétera), desde el inicio de la estrategia o similar para la incorporacién/integracion de
la perspectiva de género en Ia institucion y hasta el 31 de diciembre del 2016. 3. £l listado de /a
informacion desagregada por sexo que esta institucion generd, desde el inicio de la estrategia o
similar para la incorporacién/integracién de la perspectiva de genero en la institucién y hasta el
31 de diciembre del 2016. 4. El listado de acciones que en materia de comunicacién oficial se
han implementado, con el objetivo explicito de evitar lenguaje e imagenes sexistas, desde el
inicio de la estrategia o similar para Ia incorporacidn/integracion de fa perspectiva de género en
la institucion y hasta el 31 de diciembre del 2016. 5. El listado de los programas de la institucién
que han sido sujetos de incorporacién de la perspectiva de género, desde el inicio de Ia
estrategia o similar para la incorporacion/integracion de la perspectiva de género en la
institucion y hasta el 31 de diciembre del 2016. 6. Ef listado de Jos indicadores con perspectiva
de geénero para acciones institucionales que la dependencia desarrollo (con referencia a los
programas o politicas publicas de la misma institucién) desde el inicio de la estrategia o similar
para la incorporacién/integracion de la perspectiva de género en la institucién y hasta ef 31 de
diciembre del 2016. 7. El listado de las evaluaciones de impacto de género u otro instrumento
de analisis de género que la institucién realizé y/o utilizé, desde el inicio de la estrategia o
similar para la incorporacién/integracién de la perspectiva de género en la institucién ¥ hasta ef

31 de diciembre del 2016, asi como copia simple de dichas evaluaciones o anélisis. 8. £/ 0.

fistado de las acciones o programas en cuyo presupuesto la institucion incorporo la perspectiva
de género, desde el inicio de la estrategia o simifar para la incorporacién/integracion de fa
perspectiva de género en la institucion y hasta el 31 de diciembre del 2016. 9. Copia del plan o
programa para la igualdad de género al interior de la institucion, desde el inicio de Ia estrategia
o similar para la incorporacién/integracién de la perspectiva de género en la institucion y hasta
el31 de diciembre del 2016. En caso de que no exista la informacion solicitada en cada tiko de
fos 9 numerales, agradeceré se me indique de manera especifica su inexistencia”
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Para responder a lo solicitado, LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/TVG/111/2017, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO CVG/DG/86/2017, Y
LA OFICIALIA MAYOR, REMITIG OFICIO 0438/CNDH/OM/DGTIC/7, en los que sefialan lo S|gmente

Tercera Visitaduria General.

“...Esta Tercera Visitaduria General, como 6rgano sustantivo de fa Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, en términos de los articufos 6, de la Ley que rige su actuacién; 9 y 61 de
su Reglamento inferno, conoce de quejas, recursos de queja y de impugnacién por presuntas
violaciones a Derechos Humanos de cualquier naturaleza juridica, principalmente atiende
asuntos relacionados con personas privadas de la libertad en centros de reclusion 1 del 4mbito
federal, y a fravés de los programas de atencién a su cargo, contribuye a la instauracion de
politicas piblicas en materia de derechos humanos para este grupo especifico de la pobiacién;
reafiza el Diagndstico Anual sobre la situacién de los derechos humanos de los centros

penitenciarios del pais e instrumenta las acciones del Mecanismo Nacional de Prevencién de la
Tortura.

Por su parte, para el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la politica nacional en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, se informa que en el afio 2006 se cre6 el Programa de
lgualdad entre Mujeres y Hombres (PIMH), adscrito en un primer momento a la Segunda
Visitaduria General; posteriormente, el 1 © de abril de 201 O el Programa de Asuntos de la
Mujer, perteneciente a la Primera Visitaduria General, se fusioné al PIMH, modificéndose el
nombre a Programa de Asuntos de fa Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH),
Y a partir de enero de 2011, el Programa quedé adscrito a la Cuarta Visitaduria General.

En tal sentido, en observancia al PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD, que estable el articulo
6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, se sugiere orientar al
solicitante a que consulte el siguiente enlace hitp//www.cndh.org. mx/igualdad, en fa cual podré
encontrar informacion de inferés respecto de las acciones de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos en materia de igualdad y asuntos de fa mujer...”

Cuarta Visitaduria General.

“...En ese sentido, respecto de "1. El afio en el que esta institucién inicié estrategias para la
incorporacion/integracion de la perspectiva de género en sus acciones”, es oportuno sefialar que
el Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) adscrito
a la Cuarta Visitaduria General, cuyo objetivo es ejercer la observancia en el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la politica nacional en materia de igualdad entre myjeres y hombres,
de conformidad con los articulos 46 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
y 6, fraccion X1V Bis, de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

El PAMIMH tuvo como antecedente ef Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PIMH),
creado en el afio 2006 adscrito en un primer momento, a la Segunda Visitaduria General;
posteriormente, ef 1° de abril de 2010 el Programa de Asuntos de la Mujer, perteneciente a la
Primera Visitaduria General, se fusioné al PIMH, modificandose el nombre a Programa de
Asuntos de fa Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres, quedando a partir de enero de 2011
adscrito a la Cuarta Visitaduria General.

Estos antecedentes pueden ser consultados en el acta de la sesion ordinaria nimero 272,
celebrada ef dia 9 de noviembre de 201 O, emitida por el Consejo Consultivo de.la Comision
Nacional de fos Derechos Humanos, disponible en htto.//Awvw. cngh.org. mx/CC2010; v en ef acta
de la sesi6n Extraordinaria niimero 275, celebrada el dia 11 de enero de 2011, en la que fue
aprobado el acuerdo 2/11, emitido por el Consejo Consultivo de fa Comisién Nacional de los
Derechos Humanecs, consultable en http//wwwv.cndh.org. mx/CC2011.
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For ofra parte, en el Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2009, se mencioné
que, por acuerdo del Presidente de esta Comision Nacional, el 16 de enero de 2009 se creé la
Unidad de Género deniro del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Ia Segunda
Visitaduria General. A partir de la lectura al "Manual de Organizacién de la Segunda Visitaduria
General" vigente en 20089, se advierte que la Unidad de Género se trataba de un Departamento
de Unidad de Género, adscrito a la Direccion de Andlisis y Promocidn.

El objetivo de esa édrea fue la de "facilitar la integracion de Ia perspectiva de género en las
politicas, directrices y programas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y su vision
fera] ser la instancia que fomenta y procura nuevas relaciones equitativas entre mujeres y
hombres para lograr la igualdad de oportunidades y trasformar la cultura institucional con el fin
de garantizar el disfrute pleno de los Derechos Humanos’3.

Para mayor informacion sobre las atribuciones del Departamento de Unidad de Género se
adjunta ef Manual de Organizacién de la Segunda Visitaduria General. Ver péginas 21 y 47.

En respuesta a: "Los documentos, o simifares, en donde se especifiquen fas acciones para la
incorporacién de la perspectiva de género en las actividades sustantivas de esta institucion
(acciones, decisiones, politicas pablicas, etcétera), desde el inicio de Ia estrategia o similar para
la incorporacién/integracion de la perspectiva de género en la institucidn y hasta el 31 de
diciembre de 2016"

De conformidad con los Informes Anuales de Actividades de este Organismo Nacional, afio con
afio se reportan todas actividades y acciones que se realizan. Dichos informes pueden ser
consultados en: http-//iwww cndh.org.mx/Informes Anuales Actividades.

En ese sentido, en dichos informes detallan ias acciones que fueron realizadas por la otrora
Unidad de Género4. Esta informacién puede ser consuitada en:

- Informe Anuaf de Actividades 2009, p. 129.
hittp:/Awww.cndh.org. mx/sites/all/docinformesanuales/2009. pdf

- Tercer Informe Especial sobre el Derecho a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, p. 81.
hitp /iwww.cndh. org. mx/sites/all/doc/programas/mujer/10_InformesEspeciales/10.3/10.3odf
T,

- Informe Anual de Actividades 201 0, pp. 135-136.
http Awww. endh.org. mx/sites/all/docinformesanuales/2010.odf

- Informe Anual de Actividades 2011, p. 211.

hitp./ivww. endh. org. mx/sites/all/docinformesanuales/2011. pdf

£

. )
Oficialia Mayor. Q/-
g

“...De acuerdo con las obligaciones del Estado mexicano en materia de igualdad de género,
derivadas de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y otros instrurnentos
normativos relacionados, solicito informacion y/o documentacion sobre los siguientes 9 aspectos
especificos:

1. - Ef Afio en el que esta institucién inicio estrategias para la incorporacion/infegracion de ia
perspectiva de género en sus acciones.

V4

o

Acta 14/2017



5

La Unidad de Igualdad de Género fue creada el dia 3 de Agosto del afio 2015. A partir de su

creacion se iniciaron estrategias para la incorporacion explicita de la perspectiva de género al
interior de fa CNOH. ,

2.- Los documentos, o similares, en donde se especifiquen las acciones para la incorporacion de
la perspectiva de género en fas actividades sustantivas de esta institucién (acciones, decisiones,
politicas  publicas, etcétera), desde el inicio de [a estrategia o similar para la

Incorporacion/integracién de la perspectiva de género en fa institucién y hasta el 31 de diciembre
de 2016.

Por parte de la Unidad de Igualdad de Género, /as acciones para el interior de fa CNOH se
plasmaron en el programa Anual de Trabajo 2016; en el Informe Anual de Actividades 2015
(publicado en fa péagina de Intemet de la  Comisién  Nacional en
http://informe.cndh.org.mximenu.aspx?id=103) y en Informe Anual de Actividades 2016
(disponible en la pégina de Internet de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos en
hitp:/informe.cndh.org.mxf). Los tres documentos se anexan en versién impresa y en archivo
electrénico.

3. El listado de la informacién desagregada por sexo que esta institucion generd, desde el inicio

de fa estrategia o similar para la incorporacién/integracion de la perspectiva de género en la
institucion y hasta 31 de diciembre de 2016.

La informacion, a partir de fa cual, la Unidad de Igualdad de Género trabajo desde su instalacion
en agosto de 2015 y para elaboracién de sus estrategias de trabajo durante 2016, corresponde
al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 y del 1 de enero al 15 de mayo de 2016.

1) Nomero total de personas que faboran en fa CNDH.

R= Se contaba con un total de 1,522 personas activas af 31 de diciembre de 2015 y se cuenta
con un total de 1,540 personas activas al15 de mayo de 2016.

2) Namero totaf de mujeres y nimero total hombres que faboran en la CNDH.

R= El nimero total de mujeres y hombres para los periodos del 31 de diciembre 2015 y 15 de
mayo 2016 es de:

Afio Mujeres Hombres Total
2015 699 8§23 1,522
20186 713 827 1,540

4. El listado de acciones que en materia de comunicacién oficial se han implementado con el
objetivo explicito de evitar lenguaje e imagenes sexistas, desde el inicio de la estrategia o similar

para la incorporacin /integracién de la perspectiva de género en la institucién y hasta 31 de
diciembre de 20186.

1) Campafia de sensibilizacién y capacitacién para implementar el lenguaje incluyente y no
sexista al interior de la CNDH,

2) Publicacion de la "Guia para el Uso del Lenguaje incluyente y No sexista en la CNDH" que
contiene las herramientas linglisticas, para que fodo documento que se emita de la CNDH
contenga el lenguaje incluyente y no sexista. La Gufa esté disponible en Internet en- la pagina de
la Comision Nacional en la liga
httofwww. cndh. orqg. mx/siteslallidoc/Slider/Guialenguaielncluyente. pdf
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8. El listado de los programas de la institucién que han sido sujetos de incorporacién de la
perspectiva de género, desde el inicio de la estrategia o similar para la incorporacion/integracion
de la perspectiva de género en la institucién y hasta 31 de diciembre de 2016.

* Programa Estratégico Integral de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (2017-2019)
* Programa de Cultura Institucional para la Igualdad, ta No Discriminacién y la Inclusién de fa
Comision Nacional de fos Derechos Humanos (2017-2019).

6. £l listado de los indicadores con perspectiva de género para acciones institucionales que la
dependencia desarrolié (con referencia a los programas o politicas publicas de la misma
institucion), desde el inicio de la estrategia o similar para fa incorporacién/integracién de la
perspectiva de género en la institucién y hasta 31 de diciembre de 2016.

INDICADORES EN 2015

INDICADOR UNICO: "Implantacién de la Unidad de Igualdad de Género". INDICADORES EN
2016

INDICADOR 1. Porcentaje de mujeres capacitadas en materia de genero, lenguaje incluyente,

no sexista y erradicar la discriminacidn y violencia con respecto al total de mujeres gue integran
fa plantifla de la CNDH.

INDICADOR 2: Porcentaje de hombres capacitados en materia de género, lenguaje incluyente,

no sexista y erradicar la discriminacién y violencia con respecto al total de hombres que infegran
la plantilla de la CNDH.

INDICADOR 3. Porcentaje del personal que manifiesta que incrementa sus conocimientos sobre
la perspectiva de género, lenguaje incluyente y no sexista y no dfscriminacién.

7. El listado de las evaluaciones de impacto de género u ofros instrumentos de andlisis de
género que la institucion realizé y/o utilizé, desde el inicio de la estrategia o similar para la
Incorporacion /integracién de la perspectiva de género en Ja institucion ¥ hasta 31 de diciembre
de 2016, asi como copia simple de dichas evaluaciones o anélisis.

1) Encuesta de percepcion en materia de género y no discriminacién 2016. \
8. El listado de las acciones o programas en cuyo presupuesto la institucién incorport Ia
perspectiva de género desde el inicio de la estrategia o similar para la incorporacion/integracion
de la perspectiva de género en la institucién y hasta 31 de diciembre de 2016, asi como copia
simple de dichas evaluaciones o anélisis.

Programa Presupuestario Unidad Responsable
MO01 -Actividades de apoyo administrativo Oficialfa Mayor- Unidad de-Género

9. Copia del plan o programa para fa igualdad de género al interior de ia institucion, desde el M
inicio de la estrategia o similar para la incorporacién/integracién de Ia perspectiva de género en
la institucion y hasta 31 de diciembre de 2016.

Se aliende con fa informacion referida en ef punto 2..."

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en las
mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional 7
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y 4
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V, y 65, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

2. FOLIO 3510000017117, en el que se salicitd:

“Quiero todos los elementos que foman en cuenta, para determinar que hay violaciones
agraves en un asunto cualquiera, asi como, los documentos donde se basen. es decir, si toman
en cuenta peritajes, entrevistas efc. se enuncien asi y se entregue el soporte documental.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJA, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIOC OFICIO 21764, en el que sefiala lo siguiente:

*...En relacién a lo solicitado por usted, se informa que:

Derivado de la Reforma constitucional de 10 de junio de 2011, se eliminé del segundo parrafo
del articulo 97 la facultad de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién para investigar, y en su
caso determinar, las violaciones graves a derechos humanos.

Como consecuencia de lo anterior, se atorgd a la Comision Nacional de los Derechos Humanos
la de investigar hechos que constituyan viclaciones graves a derechos humanos, cuando asi lo
juzgue conveniente o lo pidiere el Poder Ejecutivo Federal, alguna de las Camaras del
Congreso de la Unidn o los titulares de los poderes gjecutivos, asi como las legislaturas de las
entidades federativas.

Cabe sefialar que la atribucion de la CNDH para conocer hechos de la naturaleza de
violaciones graves a derechos humanos, ya estaban conferidas con anterioridad a la
mencionada reforma, como parte de su facultad para conocer de “guejas en contra de actos u
omisiones de naturaleza administrativa provenientes de cualquier autoridad o servidor publico,
con excepcion de los del Poder Judicial de la Federacion, gue violen estos derechos”, asi como
lo tienen los organismos plblicos de proteccion de los derechos humanos en las entidades
federativas, que de manera ordinaria conocen de presuntos actos de tortura, desaparicion
forzada, etc.

De lo anterior, se desprende que la afribucion especial conferida a la CNDH en el texto
constitucional, que antes estaba reservada a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se
refiere a situaciones de particular relevancia en las que se presentan violaciones graves.

Es asi como la facultad de la CNDH para determinar si los hechos violatorios de derechos
humanos son graves, se encuentra sustentada en los articulos 6 fraccion XV y 26 de la Ley de
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como el 88 del Reglamento Interno de
esta Comision Nacional, los cuales se transcriben a continuacién para pronta referencia.

Ley de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos

Articulos 60.- La Comisién Nacional tendra las siguientes atribuciones:

XV. investigar hechos que constituyan violaciones graves de derechos humanaos,
cuando asf lo juzgue conveniente o lo pidiere el Ejecutivo Federal, alguna de las

Cémaras del Congreso de la Unidn, el Gobernador de un Estado, e Jefe de
Gobierno del Distrito Federal o las legislaturas de las entidades federativas,

1
Articulos 26.- La quefa solo podra presentarse dentro del plazo de un afio, a partir :
de que se hublera iniciado la ejecucion de los hechos que se estimen viofatorios, 0
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de que el quejosc hubiese tenido conocirmiento de los mismos. En casos
excepcionales, y tratdndose de infracciones graves a los derechos humancs, Ia
Comisién Nacional podré ampliar dicho plazo mediante una resolucién razonada.
No contara plazo alguno cuando se trate de hechos que por su gravedad puedan
ser considerados violaciones de lesa humanidad.

Reglamento interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Articulo 88.- (Escrito de queja por infraccién grave a derechos humanos)

La excepcion a que se refiere el articulo 26 de la Ley, para la presentacion del
escrito de queja, procederd mediante resolucién razonada del visitador general,
cuando se trate de infraccion grave a los derechos fundamentales de fa persona,
tafes como atentados a la vida, tortura, desaparicién forzada y todas las deméas
violaciones de lesa humanidad o cuando las anteriores infracciones atenten en
contra de una comunidad o grupo social en su conjunto.

Por otra parte, el término de “violaciones graves de derechos humanos® ha tenido mﬁltiplesﬂ
interpretaciones en las diversas instancias nacionales e internacionales.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso Rosendo Radilla vs. México sefiala
que: :

“139. En el derecho internacional la jurisprudencia de este Tribunal ha sido precursora de la
consolidacién de una perspectiva comprensiva de la gravedad y el caracter continuado o
permanente y autonomo de la figura de la desaparicion forzada de personas. La Corte ha
reiterado que ésta constituye una violacién multiple de varios derechos protegidos- por la
Convencion Interamericana que coloca a la victima en un estado de completa indefension
acarreando ofras vulneraciones conexas, siendo particularmente grave cuando forma parte de
un patrén sistematico o practica aplicada o tolerada por el Estado *.

De lo anterior, se desprende que la clasificacién de violaciones graves a derechos humanos,
atiende mas a criterios cualitativos que cuantitativos, considerando |a “‘gravedad” en los casos
en los que se presenten caracteristicas como:

+ Multiplicidad de violaciones comprendidas dentro del fendmeno o hechos
» Especial magnitud de violaciones en relacion a la naturaleza de los derechos afectados
» Participacion importante de servidores plblicos del Estado.

En cuanto a las instancias nacionales, la Supréma Corte de Justicia de la Nacidon establece que
se puede acreditar la gravedad de las violaciones en base a un criterio cuantitativo ¥y uno
cualitativo.

social en funcién a aspectos cuantificables (ndmero de victimas, intensidad, amplitud,
generalidad, frecuencia o prolongacion en el tiempo y la combinacién de varios de estos
aspectos). _ ‘

Criterio cuantitativo: determinan la gravedad de las viclaciones en base a su trascendencia V/‘/

Por otra parte, en el criterio cualitativo se determina si las violaciones presentan alguna
caracteristica o cualidad que les dé dimension especifica {concierto de autoridades de dos o
mas poderes federales o locales para afectar los derechos de una o mas personas y entrega a
la comunidad de informacion manipulada para generar cultura del engario)

En ese orden de ideas, esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos actualmente se
encuentra trabajando en un protocolo que perfeccione los métodos que lleven a determinar
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manera mas adecuada la calificacion de viotaciones graves a derechos humanos con base de
los criterios establecidos por diverses organismos nacionales e internacionales como la Corte

Interamericana de los Derechos Humanos y la Suprema Corte de Justicia de la Nacién asi-

como los criterios de esta Comisién Nacional , de conformidad con las caracteristicas de cada
caso particular, mismo que a la fecha se encuentra en analisis y estudio, por lo que una vez
que sea concluido y aprobado el documento de referencia, se le dara la publicidad a través de
los medios institucionales de este Organismo Publico Auténomo...”

Una vez realizado el anélisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y

V, y 65, fracciones | y li de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y deméas
relativos y aplicables.

3. FOLIO 3510000017517, en el que se solicitd:

“Favor de remitirse al documento adjunto que contiene mi solicitud de informacién. Solicitud de
informacion publica (2). De acuerdo con las obligaciones del Estado Mexicano en materia de
fgualdad de género, derivadas de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
ofros instrumentos normativos relacionados, solicito informacién y/o documentacién sobre los
sfguientes 3 aspectos especificos: 1. Solicito informacion sobre el afio en el que la institucion
creo una Unidad o Grupo dedicado a la incorporacién de la perspectiva de género. En
particular, solicito la fecha e instrumento de creacion, asi como el nombre de dicha unidad o
grupo y la unidad administrativa a la que se encuentra adscrita. 2. El nimero total de las
personas encargadas del disefio e implementacion de la estrategia de incorporacién de la
perspectiva de género en las acciones de la institucién, desde la creacién de la Unidad o Grupo
dedicado a la incorporacién de la perspectiva de género y hasta el 31 de diciembre del 2016.
Solicito se detalle el nombramiento o cargo dentro de la institucion de cada una de ellas, nivel
salarial y area de adscripcion. En caso de no contar con una Unidad o Grupo dedicado a /a
incorporacion de la perspectiva de género, indicar el personal de la institucion encargado de
dar cumplimiento a la Politica Nacional de igualdad dispuesta en fa Ley General para fa
Igualdad entre Mujeres y Hombres. Solicito se detalle su nombramienta o cargo dentro de fa
institucion, nivel salarial y érea de adscripcion. 3. Ef nimero total de empleados de fa institucién
que han sido capacitados en materia de incorporacion de la perspectiva de género en las
acciones de la institucién desde el 10 de enero de 2006 al 31 de diciembre del 2016. Solicito
detallar que temas fueron considerados en la capacitacién y quien flevo a cabo la capacitacion.
En caso de que no exista la informacion solicitada en cada uno de los 3 numerales, agradeceré
se me indique de manera especifica su inexistencia.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0433/CNDH/OM/DGTIC/17,
Y LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO CVG/DG/87/2017, en los que sefialan [o
siguiente:

Oficialia Mayor.

“...1. La Unidad de Igualdad de Género fue creada en el afic 2015, se adjunta copia fofostatica
de del Acta Administrativa para fa instalacion de fa Unidad de Igualdad de Género, para formar
parte de la Oficialia Mayor de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, con fecha 3 de
agosto del 2015,

2. El niimero total def personal que integra la Unidad de Igualdad de Género desde su creacicn
al 31 de diciembre del 2016, es 4; sus cargos y niveles salariales son los siguientes:

+ Una persona titular de la Unidad, con plaza de Subdirector de Area y nivel salarial NET.
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* Una Jefatura de Cultura Institucional de lgualdad de Género, con plaza de Jefe de
Departamento y nivel salarial OC1.
* Dos operativos, con plaza de Profesional y nivel salarial PPC1.

3.Esta Direccion General, tiene registro que en jos afios 2015 y 2016, el nimero total de
empleados que han sido capacitados en materia incorporacién de fa perspectiva de género es
- de 881, a continuacion. se detalla los temas considerados y quién llevo a cargo la capacitacion:

Tema

Capacitador

Introduccitn a la Perspectiva de Género

APEIRON, Eguidad de
Perspectivas

Género/Nuevas

Transversalizacién de la Perspectiva de

Género: APEIRON, Egquidad de Género/ Nuevas
Conceptos Basicos de Género y Uso del | Perspectivas

Lenguaje

Inciuyente

Sistema Integrales en Desarrolio Humano v

Efementos Basicos de Género Evaluacién (SIDHE)

Sistema Integrales en Desarroffo Humano y

Lenguaje Incluyente y No Sexista Evaiuacion (SIDHE)

Transversalizacién de la Perspectiva de
Género y el Uso del Lenguaje incluyente v No

Unidad de Igualdad de Género
Sexista

Federacion Iberoamericana del
Ombudsman (FIO) )
Unidad de Igualdad de Género

Diagnéstico y Politica Institucional de Género

Derecho a la Igualdad y No Discriminacicn

_ Sistema Integrales en Desarroffo Humano v
desde un Enfoque de Género

Evaluacion (SIDHE)

Capaciteatro. "Prevencién del

acoso  y
hostigamiento sexual” :

Teatro y Cap.

Cuarta Visitaduria General.

“...se solicité: “1. [...] informacién sobre el afio en el que la institucion creé una unidad o
grupo dedicado a la incorporacién de la perspectiva de género. En particular, solicito la
fecha e instrumento de creacién, asi como el nombre de dicha unidad o grupo y la
unidad administrativa a la que se encuentra adscrita”.

Es oportuno sefialar que el Programa de Asuntos de la Mujer y de lguaidad entre Mujeres y
Hombres (PAMIMH) adscrito a la Cuarta Visitaduria General, cuyo objetivo es ejercer la

~ observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de fa politica nacional en materia de
- igualdad entre mujeres y hombres, de conformidad con los articulos 46 de la Ley General para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres y 6, fraccion X1V Bis, de la Ley de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos.

El PAMIMH tuvo como antecedente el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PIMH),

({
;’}}i"
Vi

creado en el afilo 2006 adscrito en un primer momento, a la Segunda Visitaduria General: /S

posteriormente, el 1° de abril de 2010 el Programa de Asuntos de la Mujer, perteneciente a fa /
Acta 14/2017.
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Primera Visitadurfa General, se fusioné al PIMH, modificandose el nombre a Programa de
Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres, quedando a partir de enero de
2011 adscrito a la Cuarta Visitaduria General'.

,

Estos antecedentes pueden ser consultados en el acta de fa sesion ordinaria nimero 272,
celebrada el dia 9 de noviembre de 2010, emitida por ef Consejo Consultivo de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, disponible en hitp.//www.cndh.org. mx/CC2010; v en el
acta de la sesion extraordinaria nimero 275, celebrada el dia 11 de enero de 2011, en la que
fue aprobado el acuerdo 2/11, emitido por ef Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de
fos Derechos Humanos, consultable en: hitp./fiwww.cndh.org. my/CC2011.

Por otra parte, en el Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2009, se mencioné
que, por acuerdo del Presidente de esta Comisién Nacional, el 16 de enero de 2009 se creé fa
Unidad de Género dentro del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Segunda
Visitaduria General. Es pertinente sefialar, que de conformidad con el “Manual de Organizacion
de la Segunda Visitaduria General” vigente en 2009, la referida Unidad de Género se trataba
de un Departamento de Unidad de Género, adscrito a la Direccién de Anéfisis y Promocién.

El objetivo de esa drea fue la de “facilitar la integracién de la perspectiva de género en las
politicas, directrices y programas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y su
vision [era] ser la instancia que fomenta y procura nuevas relaciones equitativas entre mujeres
y hombres para lograr la igualdad de oportunidades y trasformar la cultura institucional con el
fin de garantizar el disfrute pleno de fos Derechos Humanos™.

De conformidad con los Informes Anuales de Actividades de este Organismo Nacional, afio con
aflo se reportan todas actividades y acciones que se realizan. Dichos informes pueden ser
consultados en http.//wvww.endh.org.mx/informes Anuales Actividades

En ese sentido, en los Informes Anuales de Actividades se indican las acciones que fueron
realizadas por la otrora Unidad de Género’. Esta informacién puede ser consultada en los
informes gue se sefialan a continuacion:

- Informe Anual de Actividades 2009, p. 129.

hitp:fwww. endh. org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2009.0df -

- Tercer Informe Especial sobre el Derecho a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, p. 81.

http.Awww.cndh. org. mx/sites/all/doc/programas/mujer/10 InformesEspeaciales/10.3/10.3.pdf

- Informe Anual de Actividades 2010, pp. 135-136.
hitp:Avwww. cngh. org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2010.pdf

- Informe Anual de Actividades 2011, p. 211.

hitp:www.cndh. org mx/sites/all/doc/informes/anuales/2011.pdf

Ahora bien, en cuanto a “2. El ndmero tofal de las personas encargadas del disefio e
implementacion de la estrategia de incorporacién de la perspectiva de género en las acciones
de la institucion, desde la creacién de la unidad o grupo dedicado a la incorporacion de fa

! Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Disponible en http://www.cndh.org.mx/Igualdad {consultado el 28 de febrero de 2017).

? Comision Nacional de los Derechos Humanos, Inferme Anual de Actividades 2009, p. 126. Disponible en:
http://www.cndh.org. mx/sites/ali/doc/informes/anuales/2009.pdf

% Cabe sefialar que en los Informes Anuales de Actividades a partir de 2010 se ie menciona come Unidad de
lgualdad de Género. Asimismo, en los informes anuales de 2011 y 2013, todavia se reportd el un triptico
elaborado por esa  unidad  hito://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2012 .pdf
http:/faww.cndh.org.mx/fsites/all/doc/informes/anuales/2013 L.pdf
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perspectiva de genero y hasta el 31 de diciembre del 2016. Solicito se detalle el nombramiento
0 cargo dentro de la institucion de cada una de ellas, nivel salarial y drea de adscripcion. En
caso de no contar con una unidad o grupo dedicado a fa incorporacién de Ja perspectiva de
genero, indicar el personal de la institucién encargado de dar cumplimiento a la Politica
Nacional de Igualdad dispuesta en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Solicito se detalle su nombramiento o cargo dentro de la institucion, nivel salarial y érea de
adscripcion”.

La informacién con fa que se cuenta sobre el personal que laboré en la otrora “Departamento
de Unidad de Género” adscrita a la Segunda Visitaduria General se encuentra en el Manual
de Organizacion de la Segunda Visitaduria General, vigente al 2009 {paginas 21 y 47), mismo
que se adjunta al presente en el que podré conocer ademés del tipo de cargo, el objefivo y las
funciones que desempefiaba. En el mismo sentido, de resultar del interés del solicitante, Ia
conformacion anterior del PAMIMH y funciones, se adjunta el Manual de Qrganizacién de fa
Cuarta Visitaduria General, vigente al 2013 (pégina 21) 4.

En cuanto al nivel salarial (MC30 - MC34) del servidor ptiblico titular def otrora “Departamento
de Unidad de Género” puede ser consuffado en el “MANUAL de Percepciones de los
Servidores Pablicos de Mando de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos para el afio
2009 disponible en:

hitp:/fwww.dof. gob.mx/nota detalle. php?codigo=50819928&fecha=27/02/2009

Actualmente, la integracion del PAMIMH en la cual se describe el nombramiento, nivel salarial 1%

area de adscripcidn de los diversos cargos, puede ser consuftada en los siguientes
documentos:

http.//www. cndh. org. mx/sites/all/doc/Transparencia/1/4VG 20180ct pdf
http//www, endh. org. mx/sites/all/doc/Airansparencia/4/Manual Percepciones 2071 6.pdf
hitp:fwww.cndh. org. mx/sites/all/docAransparencia/4/Manual Percepciones 2017.pdf

Por ultimo, respecto del “nimero total de empleados de Ia institucion gue han sido
capacitados en materia de incorporacién de Ia perspectiva de género en las acciones de
la institucién desde el 10 de enero de 2006 al 31 de diciembre del 2016. Solicito detallar
qué temas fueron considerados en la capacitacion y quién lievo a cabo Ia capacitacion”,
se informa esta Visitaduria General conforme a sus atribuciones previstas en ef articulo 48 de
la Ley General para fa fgualdad entre Mujeres y Hombres, respecto de fas actividades POR Jas
que se efectia la observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de Ia politica naciongl
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, se encuentra “IV. Difundir informacién sobre
los diversos aspectos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres [...J".

La informacion relativa al nimero de capacitaciones realizadas, asi como los temas que han
side abordados y el niimero personas a las que se han impartido, puede ser consulfada en los

Informes Anuales de Actividades, conforme la informacion que se presenta en la siguiente
tabla:

es/ 20_06- :

2007 481- 490 http://www.cndh.org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2007.

* De resultar del interés de la solicitante, el presupuesto de la solicitante, el “MANUAL de percepciones de los
servidores publicos de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos para el afto 2013”, se encuentra .7
disponible en: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.ohp?codigo=52894328&fecha=28/02/2013 '
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2008 - 103-110

2009 119-126

2010 134

2011 188- 211 http://www.cndh.org‘.mx/sites/aII/doc/mformes/anugles/ZOll. :

pdf :

so1s e Al _:.-http:/_/mi\'fvx:r\?_.:s.:_lfx_(_:.i._.h:;grg.mx/sites/aiE/doc/infornjc'.é's.,]a'in'ugé_lzés/_z:t_)_],_z g

2013 296- 316 http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2013
Lpdf

“hittp://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2014.

http://informe.cndh.org.mx/images/uploads/nodos/425/conten

2015 Anexo t/files/Anexo%203%206%200 3%20{4AVIS%203%20de%2013)%
20lgualdad%20entre%20mujeres%20y%20hombres.pdf

http //mforme cndh.org. mx//up!oads/nodos/10793/content/ﬂi
: " es/promocionactividadesvinculacion. pdf

2014

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en las
mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones i, IV y
V, y 65, fraccidén | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica y demas
relativos y aplicables.

4. FOLIO 3510000018817, en el que se solicitd:

‘En septiembre de 2016, se crea la Coordinacion General de Seguimientc de
Recomendaciones y de Asuntos juridicos, por lo que deseo saber: 1. ;Cuédndo y cual fue ef
proyecto que se presentd al Consejo Consultivo para la creacién de la Coordinacién General?
anexar proyecto por este medio. 2. ;Existieron ofros proyectos previos presentados al
presidente para este cambio? ;cuantos y cuéles? anexarios por este medio. 3. ;Qué sucedié
con el personal que laboraba en las areas que se sumaron a la Coordinacion General?
iAlguno fue corrido o dejo de laborar en la CNDH o fue promovido?, 4. ;Cudles son los
manuales que abarcan las actividades de fa Coordinacién General por Unidad? adjuntarlos por
aste medio, 5, ¢cuantos visitadores adjuntos, por Visitaduria General se encargaba del
cumplimiento de las recomendaciones?, 6. ¢Cuantos visitadores adjuntos que estaban en las
visitadurias generales laboran en la Coordinacion General y en que puestos?, 7. ;Qué sucedio
con ef personal de las areas que desaparecieron con este cambio? ;Alguno fue despedidg g
dejo de laborar para fa CNDH o fue promovido? ;a qué puesto?, 8. ;Fue contratado niiévo

Acta 14/2017




14

personal para laborar en la Coordinacién General?, ;En qué puesto y nivel salarial?, ;cuentan
con'experiencia previa en materia de derechos humanos?, en caso afirmativo, enviar por este
medio los papeles que lo acredite, como curricuiums y/o nombramientos, 9. £ Qué cantidad de
personas se encargan en fa Coordinacion General del.cumplimiento de las recomendaciones,
puestos y cudles son sus funciones?, 10. ;Se ha promovido o renivelado a personas de la
Coordinacion General desde su creacion? ;A qué puesto y en qué fecha?” ‘

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA \j]SITADURiA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DG/213/2017, LA SEGUNDA VISITAUDRIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE FECHA
27 DE MARZO DE 2017, LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/TVG/124/2017, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO CVG/DG/83/2017,
LA QUINTA VISITAUDRIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE FECHA 04 DE ABRIL DEL 2017, LA
SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO CNDH/6VG/M77/2017, LA OFICIALIA MAYOR,
REMITIO OFICIO 0505/CNDH/OM/DGTIC/17, Y LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO
DE RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO
CNDH/CGSRAJ/2731/2017, en los que sefalan lo siguiente:

Primera Visitaduria General

“...Sobre el particular, me permito hacer de su conocimiento que en términos de Jos articulos 13
parrafo primero de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 24 de la
Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos ¥ 56 de su Reglamento Interno, Ia
Primera Visitaduria General no cuenta con informacién y/o documentacion alguna para dar
respuesta a los cuestionamientos enumerados por el peticionario del 1 al 4 y del 6 al 10, ello en
razén de que no tiene facultades, competencias y/o funciones relativas a los temas referidos en
dichos numerales.

En virtud de lo anterior, resulta aplicable el Criterio 7/101 emitido por ef Pleno del ahora INAI,
en el sentido de que "No sera necesario que el Comité de Informacién declare formalmente Ia
inexistencia, cuando del anélisis a la normatividad aplicable no se desprenda obligacion alguna
de contar con fa informacién solicitada ni se advierta algin otro elemento de conviccion que
apunte a su existencia."”

Por ofra parte, con el objeto de solventar lo requerido por el solficitante en el punto 5°vme
permito hacer de su conocimiento que previo a la reforma al Reglamento Interno de

Comision Nacional de los Derechos Humanos publicada en el Diario Oficial de la Federacién e
09 de septiembre de 2018, en esta Primera Visitaduria General sélo un visitador adjunto se

encontraba encargado del seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la
misma...”

Segunda Visitaduria General

“...respecto del cuestionamiento de “; Cuéntos visitadores adjunfos, por Visitaduria General, se Y]
encargaba del cumplimiento de las recomendaciones?”, indiquese al peticionario que previo a

la reforma al Reglamento Interno de este Organismo Nacional, publicada en el Diario Oficial de vf

la Federacion el nueve de septiembre de dos mil dieciséis, en esta Segunda Visitaduria

General, 5 Visitadores Adjuntos, adscritos a la Direccion de Area 5, se encontraban
encargados, enire ofras funciones, del seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones

emitidas por violaciones a los derechos humanos., )

En lo tocante al punto 6 de la solicitud de mérito, relativo a “; Cuéntos visitadores adjuntos que
estaban en fas Visitadurias Generales laboran en la Coordinacién General ¥ en qué puestos?”,
indiquese al peticionario que de esta Segunda Visitaduria General no fue reubicado o /{}
comisionado a la Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos ) /’!

fﬁ

Acta 14/2017



15

Juridicos ningin Visitador Adjunto y dicho personal sigue adscrito a la Direccién de Area 5,
cumpliendo con sus funciones conferidas...”

Tercera Visitaduria General-

"...Esta Tercera Visitaduria General, como 6rgano sustantivo de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, en términos de los articulos 6, de ia Ley que rige su actuacién;, 9y 61 de
su Reglamento Interno, conoce de quejfas, recursos de queja y de impugnacién por presuntas
violaciones a Derechos Humanos de cualquier naturaleza juridica, principalmente atiende
asuntos relacionados con personas privadas de la liberfad en centros de reclusion del ambito
federal, y a fravés de los programas de atencion a su cargo, contribuye a la instauracion de
politicas publicas en materia de derechos humanos para este grupo especifico de la pobiacién;
realiza el Diagnéstico Anual sobre la situacion de los derechos humanos de los centros

penitenciarios del pals e instrumenta las acciones def Mecanismo Nacional de Prevencién de la
Tortura.

Una vez precisado lo anterior, foda vez que fa solicitud se plantea en forma de preguntas y las
sefialadas en los numerales 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9 y 10, no estédn relacionadas con la actividad
sustantiva de esta Unidad Responsable, en virtud de lo dispuesto en el articulo 33 del
Reglamento Interno de fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se sugiere solicitar a
la Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones fa informacién relativa a sus
atribuciones y organizacion.

No obstante, por lo que respecta a la pregunta 5, ;CUANTOS VISITADORES ADJUNTOS,
POR VISITADURIA GENERAL SE ENCARGABA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES?, se informa que ocho visitadores adjuntos eran los encargados de dar
seguimiento a las recomendaciones en trémite de la Tercera Visitaduria General...”

Cuarta Visitaduria General

“...Respecto de "3. ;Qué sucedié con el personal que laboraba en las dreas que se surnaron a
la Coordinacién General? ;Alguno fue corrido o dejo de elaborar en la CNDH o fue
promovido?”, se informa que los servidores piblicos que se encargaban del seguimiento a las
recomendaciones emifidas por este Organismo Nacional actualmente conservan su cargo y
siqguen adscrifos a la Cuarta Visitaduria General.

Sobre el requerimiento. 5. ;Cuéntos visitadores adjuntos, por Visitaduria General se
encargaban del cumplimiento de las recomendaciones?”, se informa que en la Cuarta
Visitaduria General def seguimiento se encargaban 2 (dos) servidores publicos con el puesto
de Visitador Adjunto.

En respuesta a “6. ;Cuéntos Visitadores adjuntos que estaban en las Visitadurias Generales
laboraban en la Coordinacién General y en qué puestos?”, se informa que, por parte de la
Cuarta Visitaduria General, no se cambié a ningtin servidor piblico a la ahora Coordinacion
General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Jurfdicos.

Por tltimo, respecto de “7. ;Qué sucedié con el personal de las dreas que desaparecieron con
este cambio? ;Alguno fue despedido o dejé de laborar para la CNDH o fue pramovido? ;A qué
puesto?”, se informa que ninguno de los servidores publicos encargados del seguimiento de
recomendaciones en la Cuarta Visifaduria General fue "despedido [...] dejo de laborar para Ia
CNDH" o “fue promovido®, toda vez que se les reasignaron ofras aclividades sustantivas,
ademas, es importante seflalar que dichos servidores publicos contintian con el seguimiento de
las conciliaciones y de recomendaciones generales...”
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Quinta Visitaduria General

“...PRIMERQ. Informese al peticionario que en esta Quinta Visitaduria General eran 5 personas
las encargadas de Hevar los seguimientos de las Recomendaciones antes de la creacion de la
Cocrdinacidn General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos...”

Sexta Visitaduria General

“...a la pregunta niimero 5 (cinco): “; Cuéntos visitadores adjuntos, por Visitaduria General, se
encargaba def cumplimiento de las recomendaciones?” (sic)

£s importante sefialar que en junio de 2012 se creé la Sexta Visitaduria General con Ja
finalidad de conocer, analizar e investigar las quejas e inconformidades sobre presuntas
violaciones a los derechos humanos y realizar las actividades necesarias para alcanzar por

diversos medios la solucién de los casos. De no ser asi, formular las recomendaciones
correspondientes.

La Sexta Visitaduria General realizaba el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
con cuatro personas, adscritas a la Direccion de Area 4; sin embargo, el dia 9 de septiembre de
2016, se publico en ef Diario Oficial de la Federacion la reforma al Reglamento Interno de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, en el que se modifica el articulo 21, fraccion i,

por lo que se crea fa Coordinacién General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos
Juridicos.

Cabe destacar, que en términos de lo previsto en los Titulos lil, de la Ley de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, Titulo IV, de su Reglamento Interno, es la autoridad o
servidor publico el que deberd de entregar las pruebas de cumplimiento de Ias
recomendaciones. Asimismo, la normatividad no sefiala de manera expresa una cantidad
determinada de visitadores adjuntos para realizar el seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones.

Asimismo, se considera pertinente orientar al peticionario para que consulte més informacion
en los ordenamientos juridicos sefialados, conforme los siguientes vinculos electrénicos:

* Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

hito:/fvww, endh. ora. mx/sites/ail/doc/normatividad/Ley CNDH.pdf

* Reglamento interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

hitp./www.cndh. org. mx/sites/all/doc/normatividad/Reglamento CNDH. pdf ...”

Oficialia Mayor

1. “...En cuanto a las preguntas 3 y 7, del personal que formaba parte de la Direccién General
de Seguimiento Recomendaciones, la cual desaparecié y sus funciones se transfieren a la
Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, no se han
presentado bajas ni promociones, sélo cambiaron de adscripcién.

2. Respeclo a la pregunta 4, a partir de las modificaciones en el Reglamento Interno de Ia
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se encuentra en proceso de actualizacién el
Manual de Organizacion Especifico de la Coordinacion General de Seguimiento de
Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, ef cual dejaria sin efectos el Manual de Organizacién
de ja Direccion General de Seguimiento de Recomendaciones y el Manual de Organizacion de la
Direccion General de Asuntos Juridicos.
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3. Con referencia al punto 6, ningtin Visitador Adjunto de las Visitadurias Generales fue adscrito
a la Coordinacién General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos.

4. Con relacion a la pregunta 10, desde la creacién de la Coordinacién General de Seguimiento
de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, se han presentado las siguientes promociones:

. Fecha- de

3 Nombre Puesto asignado promocion
Balcazar Bonilla César Analista 01/10/2016
Diaz Altamirano Yolanda Nuri Jefe de’ Departamento 01/09/2016
,I:Lée’aar}tes Puga Fernando Kevin Jefe de Departamento 01/02/2017
Garcia Nava Eliseo Leonel Subdirector de Area 01/10/2016
Hernandez Medina Francisco Coordinador
Froilan Administrativo 01/09/2016
Lucas Jimenez Carolina Profaesional 01/10/2016
Luna Ortiz Rosaura Directora de Area 01/02/2017
Pérez Navarro Paulina Monserrat | Profesional 01/09/2016
Pérez Sanchez Rubén Francisco Coordinador General 01/11/2016
Rivera Ramirez José Alfredo Subdirector de Area 01/02/2017
Vega Robledo Luis Marcelo Director General Adjunto | 01/09/2016

5. En respuesta a la pregunta 8, el personal que se contraté para laborar en fa Coordinacién
Generaf de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, asi como sus puestos y
nivel salarial, se defalla a continuacion:

Nombre Puesto Nivel Salarial
Alamo Aquilar Luis Enrique Analista PAAT1
Cruz Martinez Isela Profesional PPC11
Gomez Oropeza Giovanna Apoyo Administrativo PDC11
Higareda Pineda Ricardo Director de Area MC101
Pdez Macias Elma Gloria Visitadora Adjunta NSC11
Panico Bressant Ilvonne Apoyo Administrativo PDB11
Rangel Rojas Cinthia Paola Apoyo Administrativo PDC11
Rivera Ramirez José Alfredo Jefe de Departamento OC101
Ruiz Jimenez José Manuef Visitador Adjunto NSCT11
Sanchez Aguilar Jorge Apoyo Administrativo PDA11

Se adjuntan copias fofostaficas de las currfculas que obran en sus expedienfes, con la
experiencia lfaboral y profesional. Dichos documentos se presentan con los datos personales
eliminados conforme a lo dispuesto en los articulos 118 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica y 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica...”

Coordinaciéon General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos.

“..86lo dos son competencia de esta Coordinacion General .de Seguimiento de
Recomendaciones y de Asunfos Juridicos, dando la debida respuesta en los siguientes A

términos: \L
\

v

/j
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De la basqueda realizada en los archivos de la Direccion de Normatividad perteneciente a la
Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, no existe
la informacién solicitada.

"9. ¢Qué cantidad de personas se encargan en la Coordinacion General del cumplimiento de
las recomendaciones, puestos y cuales son sus funciones?"

Ademés del Coordinador General, esta Unidad Administrativa se integra con 11 personas:

1 Titular de la Unidad de Seguimiento de Recomendaciones

1 Subdirector de fa Unidad de Seguimiento de Recomendaciones
4 Visitadores Adjuntos :

3 Jefes de Departamento

2 Analistas

En cuanto a fas funciones:

De conformidad con los articulos 21 fraccion 11; 33 fracciones 1 . 11y V del Reglamento Interno
de fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos, la Unidad de Seguimiento de
Recomendaciones, adscrita a la Coordinacién General de Seguimiento de Recomendaciones y
Asuntos Jurfdicos, tiene como facultades las siguientes:

Articulo 33 (De la Coordinacién General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos
Juridicos)

La Coordinacién General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos tendr
como atribuciones:

I. Solicitar y requerir informacién y documentacion a las diversas autoridades federales 3%
locales, asi como realizar todas las acciones y gestiones necesarias, con el objeto de dar
seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional:

Il Recibir fa informacién y documentacién referida en la fraccién anterior, evaluando 1%
determinado ef estado de cumplimiento de las recomendaciones;

. ...

. ...

V. Formufar las quejas, denuncias y querellas que procedan ante Ia institucion correspondiente,
oforgar el perddn, solicitar los desistimientos que correspondan y, en general, acudir ante toda
clase de autoridades en defensa de los intereses de fa Comisién Nacional...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida por la PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA,
CUARTA, QUINTA Y SEXTA VISITADURIA GENERAL, ASi COMO, POR LA OFICIALIA MAYOR,
ESTE COMITE ACORDO CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacion y Q/}/J
motivacion contenida en las mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de

Transparencia, la respuesta institucional correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que /
establecen los articulos 61, fracciones 1, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Y.
Acceso a la Informacién Pdblica y demas relativos y aplicables.

Asi mismo, una vez realizado el andlisis de la documentacion referida por la COORDINACION
GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, ESTE
COMITE ACORDO a efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de
referencia y en razon del contenido de la solicitud de informacién, BRINDAR LA RESPUESTA A LA
PREGUNTA NUMERO 1, ASI MISMO, INCLUIR EL CRITERIO 9/13 QUE SE REFIERE A
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PROPORCIONAR LA INFORMAGCION DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR. Lo anterior, con
fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y V, y 65, fracciones 1 y Il de |a Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y demas relativos y aplicables.

5. FOLIO 3510000019517, en el que se solicito:

“Con fundamento en el articulo sexto constitucional, gue reconoce mi derecho a la informacion,
soficito los documentos que contengan informacién sobre los presupuestos ejercidos en
acciones, actividades o programas dirigidos a los pueblos negros o afrodescendientes en
Meéxico por esta dependencia de 2010 a la fecha, especificando las enfidades federativas y
municipios donde se efercieron dichos recursos.”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/DG/84/2017, en el que seniala lo siguiente:

“...Esta Visitaduria General informa que realizé una biisqueda exhaustiva de “los documentos
gue contengan informacion sobre los presupuestos ejercidos en acciones, actividades o
programas dirigidos a los pueblos negros y afrodescendientes en México [..],
especificando las entidades federativas y municipios donde se ejercieron dichos
recursos’, denfro del periodo que comprende del 1° de enero de 2010 al 1° de marzo de 2017,

siendo esta dltima fecha en la que se presents la solicitud de informacién.

En la siguiente tabla, se hace de su conocimiento la informacién solicitada:

FECHA MUNICIPIO/ ACCION, ACTIVIDAD O DIRIGIDO A PRESUPUESTO
ENTIDAD PROGRAMA EJERCIDO
FEDERATIVA
Diciembre Magdalena Triptico “Derechos Puablico en Sin costo para
de 2013 Contreras, Humanos de los Pueblos general esta Visitaduria
Ciudad de Afromexicanos” General toda vez
Meéxico que la impresion
del triptico se
flevd a cabo porfa
Direccion de
Publicaciones del
Centro Nacional
de Derechos
Humanos.
2y 3de Boca del Rio, Foro internacional: Publico en $ 178,383.39
Jjutio de Veracruz “Discriminacién racial y general
2015 afrodescendientes en
México™
19 de ~ Pinotepa Conversatorio: Comunidades $ 87,826.61
marzo de Nacional, “Propuestas para Frevenir | afromexicanas
2016 Qaxaca Viofaciones a los
Derechos Humanos de
los Pueblos Negros”.
e M

5 El foro fue organizado por parte de la Secretaria Ejecutiva, sin embargo, el presupuesto que se reporta fue
aportado y ejercido por la Cuarta Visitaduria General.
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19 de © Magdalena Libro: “Estudio Especial ‘Pablico en - $32,114.60

octubre de Contreras, sobre la Situacién de la . . general
2016 Ciudad de Poblacién
México Afradescendiente de

México a fravés de la de
la Encuesta Intercensal
2015".

Por dltimo, se informa que los documentos en los que obran fos referidos costos se anexan
como documentos adjuntos al presente...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IVy

V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

6. FOLIO 3510000021917, en el que se solicitd:

“Informacion sobre fa instalacion del Mecanismo de Seguimiento de las Recomendaciones de
fa ONU al estado mexicano, sobre la aplicacién de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DG/200/2017, en el que sefala lo siguiente:

“...Al respecto, a continuacién sirvase encontrar la informacion relativa a su cuestionamiento
con la que contamos:

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo
fueron aprobados durante la 76° sesién plenaria de la Asamblea General de fa ONU celebrada

el 16 de diciembre de 2006 y promulgada mediante la resolucién No. A/RES/61/106 de fecha
24 de enero de 2007. '

México adopté dicho tratado ef 30 de marzo de 2007 y lo ratificé a través del Senado de

Republica el 27 de septiembre del mismo afio, publicandose el Decreto Promulgatorio
respectivo en el Diario Oficial de fa Federacién el 2 de Mayo de 2008. En ese ordenamiento se
reconocen fos Derechos Humanos de las personas con discapacidad y se establecen medidas

para que el Estado los garantice conforme al enfoque de igualdad de oportunidades ¥ no
discriminacion. '

En virtud de fo anterior y en cumplimiento de las obligaciones que de dicho tratado dimanaron,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33, numeral 2 de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, el 21 de febrero de 2011, la Secretaria de
Relaciones Exteriores hizo un exhorto a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos ¥ sus
analogas en las entidades federativas para constituirse en Mecanismo Nacional de Monitoreo
de la Aplicacion de la Convencién, a lo que la Comision Nacional de los Derechos Humanos
respondi6 mediante fa creacién de la Direccion General Adjunta de Atencion a la Discapacidad
para que cumpliera con el referido mandato.

Con fecha 8 de marzo de 2011 en sesién ordinaria nimero 277 del Consejo Consultivo de la
CNDH, se acord6 por unanimidad que la Primera Visitaduria General se harfa cargo de iniciar
las tareas referentes a constituirse en Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de ia -
aludida Convencién, con apoyo de su personal y aprovechando los recursos con los gue
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contaba. En consecuencia de ello, se cred un drea denominada Direccién General Adjunta de
Atencion a la Discapacidad. El acta de fa sesién en comento es informacién piblica que puede
consuffarse en la pagina web de la CNDH en el siguiente enlace:

hitp:/Avww.cndh.org.mx/CC2011

La CNDH a través del Programa coordinado por la Direccién General Adjunta de Atencién a la
Discapacidad, creada en el afio 2011, tiene como objetivo la proteccién, promocién y
supervision de los derechos humanos de las personas con discapacidad y trabaja en la
conformacion y fortalecimiento del Mecanisma Independiente de Monitoreo Nacional de Ia
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
instrumento internacional que en su articulo 33.2 establece que los Estados Parte “mantendran,
reforzaran, designarén o establecerén, a nivel nacional, un marco, que constard de uno o

varios mecanismos independientes, para promover, proteger y superwsar" la aplicacién de
dicha Convencion.

En virtud de lo anterior, la Direccién General Adjunta de Atencién a la Discapacidad en su
cafidad de Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencron desemperia su
mandato a fravés de las siguientes actividades:

A Promocr'én. Implica la organizacién de actividades de toma de conciencia dirigidas a diversos
. Sectores de fa poblacion, para propiciar escenatios inclusivos y acercar herramientas que
deriven en el empoderamiento de las personas con discapacidad, sus organizaciones y sus
farilias, a fravés de tres procedimientos:

1. Enlace con organizaciones de la sociedad civil a fin de determinar la categoria y teméticas
de las actividades de toma de conciencia (conferencias, talleres, foros, efcétera) para su
realizacion en los contextos requeridos.

2. Vinculacion con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales para fa
formalizacion de acuerdos, suscripcion de convenios de colaboracién y difusion de
mensajes orientados a promover imégenes positivas sobre las personas con discapacidad.

3. Difusién y divulgacion, a fravés de la distribucién de materiales sobre fos derechos humanos
de fas personas con discapacidad.

il. Proteccion. Comprende la atencion a cualquier persona brindando informacién, asesoria y
orientacion, sobre los derechos humanos de las personas con discapacidad.

Ill. Supervisién. Implica la elaboracion de investigaciones, andlisis legisiativos, diagndsticos,
informes tematicos y especiales, asi como fa evaluacién de las politicas pablicas sobre los
derechos humanos de las personas con discapacidad en ef pais.

Aunado a fo anterior, se informa que en la pagina web
http-//mecanismodiscapacidad.cndh.org.mx/Main/index (a través de fa ruta de blsqueda: 1.
Mecanismo, 2. Antecedentes) puede consultarse informacién diversa (Vision y Objetivo, ; Qué
es?, Generalidades, Funciones del Mecanismo, Participacién de la Sociedad civil en el marco
nacional de supervision) del Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la
Convencitn

En relacién a su peticion en la que requiere “informacion sobre la instalacion del mecanismo de
seguimiento de las recomendaciones de la ONU al Estado Mexicano sobre la aplicacion de la
Convencién sobre los Derechos de las personas con discapacidad...” (sic), le comento lo
siguiente:
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“...Fortalecimiento del Mecanismo de Monitoreo de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, con base en el proyecto presentado en el 2015 en el seno de Ia
Federacién de Organismos Publicos de Derechos Humanos y con ef objetivo de emprender una
estrategia conjunta para ef fortalecimiento del Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional
de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad , se continuaron los
trabajos de colaboracidon en la instalacion de los Mecanismos Estatales de Monitoreo con los
entes pablicos de derechos humanos... Dicha estrategia para la conformacion y fortalecimiento
del Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de fa Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad tiene dos objetivos, el primero es servir como un instrumento
que detone fa creacién e implementacién de los Mecanismos Estatales en colaboracion
estrecha; el segundo, corresponde a fijar criterios para el disefio e implementacion de dichos
mecanismos a través de un trabajo coordinado entre los 32 organismos de proteccién en las
entidades federativas def pais y fa CNDH, a efecto de que en un futuro se reatice una vigilancia
efectiva de la implementacién de la Convencién.

En ese tenor, se propuso la adopcion de reglas de operacién comunes para el trabajo efectivo
y coordinado entre fos organismos publicos de proteccién de los derechos humanos y la
sociedad civil, a fin de que contribuyan con la debida implementacion de las observaciones
emitidas por el Comité de Expertos de la Convencién, tras analizar el informe inicial de México
(las cuales deben ser adoptadas por el Estado mexicano a més tardar el 17 de enero de 2018,
fecha en la que deberd hacerse entrega ante la Organizacidn de las Naciones Unidas del
segundo y tercer informe periddico de cumplimiento), asi como a la elaboracién de informes,
producto del analisis sobre los avances en la armonizacion legislativa v sobre los resuftados de
fa observacion de los estandares de proteccién de los derechos humanos de las personas con
discapacidad en las entidades federativas y en diversas comunidades ruraies del pais. Lo
anterior, con la finalidad de abonar a la proteccién de los derechos humanos de las personas
con discapacidad, y favorecer la generacion de politicas ptblicas en la materia.

Cabe destacar que en el mes de junio se firmé un Convenio General de Colaboracion con
organismos pubficos de derechos humanos, a fin de fortalecer ef Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad...”

La informacidn citada se encuentra en el informe anual de actividades 2016 rendido por el
Presidente de la CNDH, mismo que es pubfico y puede consultarse en ia pagina web de la
CNDH en el enface siguiente:

hitpiwww. cndh.org. mx/informes Anuales Actividades _

Como dato adicional, le comento que el Convenio General de Colaboracidén con organismos
puablicos de derechos humanos y las Reglas de Operacion referidas en el Informe Anual de
Actividades 20186, podrén ser consulftados en el siguiente enface: '

hitp//mecanismodiscapacidad.cndh.org.mx/Main/Materiales de Consulta

Ahara bien, por lo que hace a su peticién de “...saber en qué entidades federativas se ha
instado un mecanismo y que avances tienen.” (sic), le comento que se han llevado a cabo
trabajos de colaboracién en la instalacién de los Mecanismos Estatales de Monitoreo con los
enles publicos de derechos humanos en diversos Estados de la Repdblica Mexicana,
capacitando a su personal para la instalacion de su propio mecanismo, sin embargo, dichos
Organismos Protectores de Derechos Humanos al ser auténomos e independientes de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, son quienes podran brindarle la informacién que
requiere relativa a los avances de la instalacion de su mecanismo, por tanto le sugiere solicitar
dicha informacién a los mismos. No omito sefialar que los Estados de Chihuahua, Estado de
México y Puebla estén instalados formalmente como Mecanismos, en tanto que Coahuila L
cuenta con una Direccién de Discapacidad y Jalisco instalé un Observatorio para supervisarla #=

aplicacién y no vulneracién de fos Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad...” #
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Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando [a fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones Ii, IV y

V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y demas
relativos y aplicables.

7. FOLIO 3510000022917, en el que se solicitd:

“Solicito respetuosamente con fundamento en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se me proporcione una versién electrénica y publica, de todo el
expediente ndmero CNDH/1/2015/4088/Q, instruido por la Primera Visitaduria General de la
Comisién Nacional de Derechos Humanos, a cargo del Lic. Ismael Eslava Pérez, con motivo de
una queja interpuesta por mi, en contra de servidores publicos def Instituto Mexicano del
Seguro Social. Lo anterior, por ser de mi interés y necesidad conocer cada una de las
constancias que se tuvieron en cuenta para desestimar la queja presentada con motivo de las.

lamentables consecuencias de por vida que le ocasiono el IMSS a la salud de mi menor hijo

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DG/251/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...Al respecto, me permito informar a ese Grgano colegiado que en los archivos de la Primera
Visitaduria General se encontrd el expediente nimero CNDH/1/2015/4088/Q en el que la
solicitante tiene ef carécter de quejosa, por lo que a fin de atender dicho requerimiento, el
mismo se turné a la Direccidn de Area 4 de esta Direccién General, por ser dicha érea fa gue
en su momento atendio y dio framite a tal expediente.

En ese sentido, el 30 de marzo del afio en curso, ef Lic. Carlos Munguia Baeza, Visitador
Adjunto adscrito al Area 4 aludida, mediante oficio sin nimero de la misma fecha que se
adjunta al presente, sefialé que el expediente en cuestion se concluyd por orientacién el 29 de
abril de 2016, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78, parrafo segundo,
fraccién | del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Hurmanos, resulfa
procedente entregar a la solicitante, previa acreditacion de su personalidad y sin costo alguno,
copia simple, o bien, copia certificada en version publica del expediente en comento.

Ademas, el Lic. Carlos Munguia Baeza remitié a esta Direccién General como anexo a su
escrito, versién publica del expediente CNDH/1/2015/4088/Q, constante de 212 fojas (itiles,
precisando que la misma implica la supresién de datos personales de terceros (nombres,
nameros de seguridad social, etc.), en razén de que se clasifica como infarmacién confidencial
en términos de los arficulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica (LGTAIF), 113 de la LFTAIP y del lineamiento Trigésimo Cctavo de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
elaboracidn de versiones publicas2 (Lineamientos Generales).

Cabe mencionar que los dafos personales se suprimen en razén de que no se cuenta con
constancia0 alguna de la que se advierta el consentimiento expreso al que hacen referencia los
articulos 120 de la LGTAIP, 117 de la LFTAIP y el lineamiento Cuadragésimo Octavo de los
Lineamientos Generales, asi como que dicha clasificacién no se encuentra sujeta a {/
femporalidad alguna, de manera que se mantendra con tal caracter por tiempo indefinido, hasta W
en tanto el titular de la inforrmacion o fa persona faculfada para ello, oftorgue el consentimiento f\_/
en comento. |
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Se estima pertinente apuntar que entre las constancias gue integran el expediente de queja en
estudio, existe documentacién reservada de origen por la autoridad presuntamente
responsable, enviada en atencion a los requerimientos de informacién de este Organismo
(expediente clinico del menor agraviado y notas sobre los anfecedentes y atencién médica
brindada), asi como que de conformidad con el Criterio 4/093 emitido por el Pleno del ahora
INAI'y con lo dispuesto en el lineamiento Trigésimo Noveno de los Lineamientos Generales, tal
clasificacién o la confidencialidad de tal informacién, no es oponible a su titular 0 a su
representante legal. :

Asimismo, se informa que el Visitador Adjunfo aludido remitié a esta Direccién General copia
simple en version integra del referido expediente, constante de 212 fojas dtiles, misma que se
adjunta para efectos de cotejo.

Es de resaltar que si bien la modalidad preferente de entrega sefialada fue “interne! en Ia PNT™,
no es posible entregar en modalidad electrénica la versién pablica del expediente solicitado,
considerando que se tiene un impedimento justificado, toda vez que no se cuenta con los
recursos materiafes y humanos para realizar el correspondiente proceso de digitalizacion que
implica, entre ofros actos: requerir el expediente al archivo, fotocopiar el original, realizar fa
version publica sobre fa copia foltostética, digitalizar la versién piblica y archivarla como
documento en version electronica. Lo anterior, es acorde con el Criterio 8/13, del INAL en los
siguientes términos:

“Cuando exista impedimento justificado de atender fa modalidad de entrega elegida por el
solicitante, procede ofrecer todas las demas opciones previstas en la Ley. [.. ] Ia entrega de la
informacion debe hacerse, en la medida de lo posible, en la forma solicitada por &l interesado,
salvo que exista un impedimento justificado para atenderla, en cuyo caso, deberén exponerse
fas razones por las cuales no es posible utilizar el medio de reproduccién solicitado. En este
sentido, la entrega de la informacién en una modalidad distinta a la elegida por ef particular sélo
procede, en caso de que se acredite la imposibilidad de atenderla. Lo anterior, ya que si bien,
los sujetos obligados deben privilegiar, en todo momento, el derecho de acceso a la
informacién, ello no implica que desvien su objeto sustancial en la atencién y trémite de fas
solicitudes efactuadas bajo Ia tutela de dicho derecho. Asi, cuando se justifique el impedimento,
los sujetos obligados deberdn notificar al particular la disposicion de la informacion en todas las
modalidades de entrega que permita el docurnento, tafes como consulta directa, copias simples
y certificadas, asi como la reproduccién en cualquier otro medio e indicarle, en su caso, los
costos de reproduccion y envio, para que pueda estar en aptitud de elegir la que sea de su
interés o la que més Je convenga. En estos casos, los sujetos obligados deberén intent,
reducir, en todo momento, los costos de entrega de la informacién y garantizar el debido
equilibrio entre el legitimo derecho de acceso a la informacion y las posibilidades materiales de
otorgar acceso a los documentos.” ‘

En consonancia con el Criterio 8/13 en cita, se informa que en razén de gque el expediente
contiene datos personales de terceros, fa modalidad de consulta. directa o consulta in situ, es
Jjuridicamente inviable de conformidad con el articulo 128 de fa LFTAIP.

Por tftimo, se sugiere orientar a la C. Hannali Magafia Anguiano, para que en caso de requerir
mayor informacion respecto al expediente en comento, se dirija a las oficinas de esta Comisién
Nacional, ubicadas en Periférico Sur 3469, colonia San Jerénimo Lidice, delegacion La
Magdalena Confreras, C.P. 10200, México, D.F., o bien, marque los ndmeros telefonicos
56818125 0 54907400 al 49, Lada sin costo 018007152000, extensién 1 357, para ponerse en
contacto con el Lic. Carlos Munguia Baeza, (cmunguia@cndh.orq.mx), Visitador Adjunto
adscrito a la Direccién de Area 4 de esta Primera Visitaduria General, que dio framite al

expediente aludido, o bien, con el Lic. Martin Ortiz Lerma {mortiz@cndh orq.mx), Director

dicha Area...”
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Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO 2
efecto de atender todos los extremos en el trdmite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacion, DESGLOSAR UNA TABLA EN DONDE SE SENALE
CUALES SON LOS DATOS CONFIDENCIALES Y DISTINGUIR RESPECTO DE LOS DATOS
PERSONALES DE LA QUEJOSA Y SU HIJO, SI SERAN ENTREGADOS O NO Y SI DEBE
ACREDITAR LA PERSONALIDAD. ASl MISMO, SE ADVIRTIO QUE LA VERSION PUBLICA
ENTREGADA NO TESTA INFORMACION DE DATOS PERSONALES EN DIVERSOS
DOCUMENTOS TALES COMO RECETAS MEDICAS, POR LO QUE DEBERA DE JUSTIFICARLO
EN LA RESPUESTA, ASi TAMBIEN, NO DISTINGUE QUE INFORMACION SE TESTA, POR OTRO
LADO, RESPECTO A LA ENTREGA DE LA VERSION PUBLICA, EN LA QUE INFORMA QUE NO
ES PROCEDENTE LA ENTREGA EN LA MODALIDAD SOLICITADA, SE ADVIERTE EN EL PROPIO
PROYECTO DE RESPUESTA, QUE SE ENTREGO UNA VERSION PUBLICA QUE CONSTA DE 212
FOJAS, Y TODA VEZ, QUE SE ENTREGARA DE FORMA GRATUITA, NO SE JUSTIFICA EL
IMPEDIMENTO PARA NO ENTREGAR EN LA MODALIDAD REQUERIDA LA CUAL PUEDE SER
ENTREGADA AL PETICIONARIO EN FORMATO CD; Y FINALMENTE, PRECISAR S| SE ENTREGA
EL EXPEDIENTE CLINICO. Lo anterior, con fundamento en lo gue establecen los articulos 61,

fracciones I, IV y V, y 65, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ia
Informacion PL’lb[ica y demas relativos vy aplicables.

8. FOLIO 3510000023817, en el que se solicitd:

‘¢Cudles son los casos més comunes de violaciones a derechos humanos en centros
hospitalarios? y que medidas estén proponiendo para evitarlos. Lo anterior, a efecto de poder
retransmitir la informacion a directivos médicos def instituto Mexicano del Seguro Social para el
cual laboro, asi mismo, si me pudieran remitir informacién se los agradeceria mucho.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DG/214/2017, en el que sefiala lo siguiente:

*...De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 3 ° de la Ley de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, este Organismo Nacional es competente para conocer de quejas
relacionadas con presuntas violaciones a derechos humanos cuando éstas fueren imputadas a
autoridades y servidores ptiblicos de cardcter federal, con excepcion de los del Poder Judicial
de la Federacién. Cuando en un mismo hecho, estuvieren involucrados tanto auforidades o
servidores publicos de la Federacién, como de las Entidades Federativas o ‘Municipios, Ia
competencia se surtird en favor de la Comisién Nacional.

La investigacion de cada caso se realiza en el marco de lo dispuesto en el Titulo 111 "Del\
Procedimiento ante la Comision Nacional de Derechos Humanos" de la Ley en comento y en el
Titulo 1V "Del procedimiento ante la Comisién Nacional” de su Reglamento Interno, de manera
que en observancia al articulo 34 de la Ley precitada, se requiere a las autoridades sefialadas
como presuntas responsables a fin de que rindan un informe sobre los actos, omisiones ¢
resoluciones que se les atribuyan y se realizan todas las diligencias que resulften necesarias
para la debida integracién del expediente respectivo, elfo con la finalidad de allegarse de las
evidencias conducentes que permitan deferminar conforme a derecho fa queja planfeada.

Una vez concluida la investigacion y reunidos los elementos de conviccion necesarios que
permitan acreditar la existencia de violaciones a derechos humanos, en términos de fo
estipulado por los arficulos 44 de la multicitada Ley, 128 y subsecuentes del Reglamento

Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, este Organismo Nacional emite la ﬁ
recomendacion respecfiva, en la cual se sefialan, entre ofros aspectos, los hechos violatorios s
acreditados, las autoridades responsables y, en su caso, las medidas que procedan para la :
reparacién de los dafios y perjuicios que se hubiesen ocasionado. I
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En ese sentido, si bien el solicitante no precisé el periodo respecto al que requiere la
informacién descrita en su solicitud, con la finalidad de identificar "f...] LOS CASOS MAS
COMUNES DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS EN CENTROS HOSPITALARIOS
[..]" (sic), y en observancia al Criterio 9/13 emitido por el Pleno del instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a fa Informacion y Proteccion de Datos Personales (INA/), a través de la
Coordinacién de Procedimientos Internos de esta Visitaduria General se realizé una busqueda
en el Sistema de Gestién de esta Comision Nacional entre todas las quejas recibidas en el
periodo que va del 10 de marzo de 2016 al 10 de marzo de 2017 con los filtros Primera
Visitaduria General y Sector Salud, ubicéndose 2,126 expedientes de quejas, refacionados con
2,425 hechos violatorios, siendo los 10 primeros hechos violatorios los siguientes:

Nim. Hecho violatorio Frecuencia
1 Omitir proporcionar atencion médica 933
2 Prestar indebidamente el servicio pablico 393
3 Omitir suministrar medicamentos 352
4 Negligencia médica 181
5 Realizar deficientemente los tramites médicos 170
6 Omitir implementar la infraestructura necesaria para una 150

adecuada prestacion de los servicios de salud
7 Obstaculizar o negar las prestaciones de seguridad social a 63
que se tiene derecho
8 Falta a la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y 49
eficacia en el desempeiic de las funciones, empleos,
cargos o comisiones
8 Omitir dar informacién sobre el estado de salud 24
10 No se puede determinar 18

Los listados emitidos por el Sistema de Gestién denominados "Acumulado por hecho violatorio
(Quejas)’, "Acumulado de expedientes por dreas asignadas (Quejas’) y "Acumulado por
derecho y hecho violatorio (Quejas)” que soportan las busquedas en comento, se anexan al
presente en 5 fojas dtiles. En elfos se podrd observar el acumufado de expedientes registrados,

asi como, la frecuencia de los hechos violatorios y de los derechos vulnerados relacionados
con log mismos.

ii. En cuanto al punto de la solicitud relativa a [ ... ] QUE MEDIDAS ESTAN PROPONIEND
PARA EVITARLOS [ ... ]" (sic) se precisa que si bien este Crganismo tiene como atribucion
principal la investigacion de presuntas violaciones a derechos humanos, en observancia a los
articulos 6 de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y 89 de su
Reglamento, la Primera Visitaduria General coordina cuatro programas que realizan acciones
tendientes a promover y divuigar los derechos humanos y con elfo impulsar su observancia, a
saber: a) Programa de Atencién a fa Discapacidad, b) Programa Especial de VIH/Sida vy
Derechos Humanos, ¢) Programa de Atencién a Victimas Y d) Programa sobre Asuntos de Ja

Nifiez y la Familia. Y

El detalle de fas actividades realizadas por dichos programas se publica anualmente en los U U/J\'
correspondientes informes de Actividades, cuyo texto puede consultarse via electrnica en la

pégina web oficial de esta Comisidn Nacional www.cndh.org.mx, a través de la siguiente ruta
de busqueda:

1. CNDH-Condcenos, 2. Informes y acuerdos, 3. Informes Anuales de Actividades.

La version electrénica de los materiales de divulgacion, las teméticas principales de cursos,
talleres, conferencias, etc. (que en diversas ocasiones se han dirigido a servidores publicos del
sector salud pueden tener una vertiente de especializacién, capacitacion y/o actualizacion en
temas de derechos humanos de personas con discapacidad, personas que viven con VIH o con
sida, personas de la comunidad LGBT, victimas, nifias, nifios, adolescentes, jévenes, personas
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aduftas mayores y familias), los datos de contacto y ubicacion de las instalaciones de fos
programas y diversa informacion relacionada con los derechos humanos de dichos secfores, se
encuentra disponible para consulfa en la pagina web oficial de esta Comisién Nacional
www.cndh.org.mx, a través de la siguienfe ruta de bidsqueda: 1. CNDH-Condcenos, 2.
Programas de Atencion, 3. Direccion General Adjunta de Atencién a la Discapacidad o Asuntos
de la Nifiez y la Familia o Atencion a Victimas del Delito o ViH/sida y Derechos Humanos.

Aunado a lo anterior, se informa que de conformidad con ef articulo 140 del Reglamento Interno
de la Comision Nacional de fos Derechos Humanos, este Organismo esta facultado para emitir
Recomendaciones Generales con el objeto de promover modificaciones a disposiciones

normativas, o bien, a préacticas administrativas que constituyan o propicien violaciones a los
derechos humanos.

En ese sentido, se estima que las Recomendaciones Generales 29/2017 Sobre el expediente
clinico como parte del derecho a la informacion en servicios de salud y 15/2009 Sobre el
derecho a fa proteccién de la salud, podrfan resultar de interés para el solicitante. El texto de
dichas Recomendaciones Generales se configura como informacion publica, de manera que se
encuentra disponible para consulta en la pagina web oficial de esta Comisién Nacional
(www.cndh.orq.mx), a través de la siguiente ruta de bisqueda: 1. Recomendaciones y 2.
Recomendaciones Generales, 0 bien, de las siguientes ligas electrénicas:

hitp:/www.cndh.org. mx/sites/all/doc/Recormendaciones/generales/RecGral 029 pdf

httpfwww.cndh. org. mx/sites/all/doc/Recomendaciones/generales/RecGral 015.pdf

”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razon del
contenido de la solicitud de informacion, INCLUIR EN EL. PROYECTO DE RESPUESTA, QUE NO
TODOS LOS CASOS SE CONCLUYEN EN RECOMENDACION, POR LO QUE SE DEBERA
REFERIR A LAS DIVERSAS FORMAS DE CONCLUSION DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, EN LOS CASOS DE QUE SE ACREDITEN LAS VIOLACIONES A
DERECHOS HUMANOS, ENFATIZAR QUE TODAS LLAS ACTIVIDADES DE ESTA CNDH, ESTAN
ENCAMINADAS A PREVENIR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS, ESTO PLASMADO EN
LOS INFORMES ESPECIALES Y RECOMENDACIONES GENERALES. Lo anterior, con fundamento
en o que establecen los articulos 61, fracciones Il IV y V, y 65, fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y demas relativos y aplicables.

2. FOLIO 3510000023917, en el que se solicitd:

“Por medic de la presente solicito copia certificada de todo lo actuado en el expediente no.
CNDH/5/2013/7928/Q. ante fa Comisién Nacional de Derechos Humanos. Esta queja fue
interpuesta por mi hermano XXXXX, debido a que nuestro padre fallecié por negligencia del
ISSSTE en la Ciudad de Tuxpan, Veracruz. Se determiné la negligencia, pero aun no nos dan a
conocer el responsable de nuestra perdida, siendo asi que continuamos con nuestro derecho
de interponer una denuncia ante PGR. para tener toda la informacion, por tal motivo le solicito
dicha copia certificada def expediente, resaltando que me interesa que confenga ef dictamen
que fos médicos de CNDH concluyeron, los oficios que a domicilio nos hacian llegar, venian de
fa Quinta Visitaduria General. oficina foranea en Veracruz. De antemano gracias por la
informacién que me ayudaran a obtener, asi mismo, se agradece el apoyo de fa Comision.
Adjunto copia de mi IFE para acreditar mi parentesco, reciba un cordial saludo. Atte.: XXXXX.”

Para responder a lo solicitado, LA QUINTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE
FECHA 04 DE ABRIL DE 2017, en el que sefala lo siguiente: R,
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se advierte que con motivo de la queja interpuesta por el sefior Ernesto Alonso Garcia
Gutigrrez se radico el expediente CNDH/5/2013/7928/Q, el cual fue concluido en términos del
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articulo 125 fraccién Vill del Reglamento Interno de este Organismo Nacional.

SEGUNDO. Comuniquese a la peticionaria que es procedente la elaboracién de la versicn
publica del expediente CNDH/5/2013/7928/Q consistente en 405 fojas, previo pago por los
derechos de reproduccién de la informacién solicitada por la cantidad de $405.00
(Cuatrocientos cinco pesos 00/100 M.N.) a razén de un peso por foja certificada, conforme a la

clasificacion que se especifica en el siguiente cuadro:

i Expediente CNDH/5/2013/7928/Q =

Datos personales de
terceros que obran
en el expediente en
cita.

Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica, asi

Datos personales que se clasifican como informacion confidencial,
en términos de lo previsto en los articulos 113 fraccién I de la Ley

como 11, fraccion Il, del Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacicn de fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
toda vez que no se cuenta con constancia alguna de la que se
advierta la autorizacion de sus titulares para proporcionar esa
informacion a terceros.

PERIODO DE CLASIFICACION COMO INFORMACION
CONFIDENCIAL: La informacién clasificada como confidencial
permanecerd como tal por tiempo indefinido. hasta en tanto el titular
de la informacion o las personas facultadas para ello, otorguen ef
consentimiento expreso al que hace referencia el articulo 117 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica.

Datos personales de
servidores publicos a
quienes se atribuye
fa presunta violacién
a derechos humanos
en el expediente de
gueja en cita

Los datos personales de los servidores publicos relacionados con
presuntas violaciones a derechos humanos que obran en las
constancias del expediente de mérito, se clasifican como informacién
confidencial, en términos de lo previsto en fos articulos 113 fraccién
I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Fablica, asi como 11, fraccion i, del Reglamento de Transparencia%
Acceso a la Informacion de fa Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, ya que su divulgacién puede afectar su intimidad, honor e
imagen publica, ya que no se cuenta con documento alguno del gue
se advierta que el hecho que se les atribuye ha sido resuelto por un
tribunal jurisdiccional y/o administrativo de manera defintiva” y
tampoco que hubieran dado su autorizacién para proporcionar dicha
informacién a terceros.

PERIODQ DE CLASIFICACION COMO INFORMACION
CONFIDENCIAL: La informacion clasificada como confidencial
permanecera como tal por tiempo indefinido, hasta en tanto el titular
de la informacion o las personas facultadas para ello, otorguen el
consentimiento expreso al que hace referencia el articulo 117 de Ia
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Comuniquese a la peticionaria que los datos personales de su hermano, asf como

los de su padre, le seran proporcionados una vez que exhiba la autorizacion por parte de su
hermano para que se le entreguen sus datos personales y cuando muestre documento oficia A
gue acredite el parentesco con su padre ante personal de la Unidad de Transparencia.
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CUARTO. Por lo anterior, debera cubrir los costos de reproduccién de la documentacion
requerida, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo General por el que se establecen las
cuotas de acceso a la informacién publica en posesion de las unidades administrativas y/o
areas responsables de fa Comisién Nacional de fos Derechos Humanos, mediante la modalidad
de entrega de expedicion de copias simples, certificadas y ofros medios, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de septiembre de 2007, mediante depdsito en cualquier sucursal
bancaria Banorte (cuenta concentradora 0175978980, a.nombre de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos), por la cantidad de $405.00 (Cuatrocientos cinco pesos 00/100 M.N.) a
razén de $1.00 peso por cada copia certificada.

Al efectuar el pago ante la sucursal bancaria deberan indicarse los siguientes datos:

a) Nimero de empresa que corresponde a la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos: 124980.

b) Referencia 1: 11601 digito verificador 2

c} Referencia 2: 14

d) Referencia 3: Nombre (corresponde al nombre completo de quien realiza el depésito,
que deberd ser fqual al que realiza la solicitud de transparencia, a fin de identificar
plenamente el depdsito).

La ficha de depdsito con el sello con que se acredite que se efectué el pago correspondiente
debera ser entregada en las oficinas de la Unidad de Enlace de fa Comisién Nacional de fos
Derechos Humanos, sitas en Periférico Sur 3469, colonia San Jerdnimo Lidice, Delegacion
Magdalena Contreras, C. P. 10200, Ciudad de México, a efecto de que, en términos de lo
previsto en la ley de la maferia, sea proporcionada a usted la documentacion que requiere...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

10. FOLIO 3510000024117, en el que se solicitd:

“Solicitamos que se nos comunique cualquier guia, manual, indicadores, estandares, protocolo
u olro documento metodologico de supervisor que use el Mecanismo Nacional de Prevencion
de fa Tortura para sus visitas a los centros de reclusion.”

Para responder a lo solicitado, LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/TVG/M21/2017, en el que sefiala lo siguientea:

“...A fin de instrumentar las obligaciones derivadas del Protocolo Facultativo de la Convencidn
conira la Tortura y Ofros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, el Mecanismo
Nacional de Prevencién de la Tortura en México, establecid un procedimiento de operacion, a
fin de evafuar, desde un enfoque preventivo, las condiciones que imperan en los lugares de
detencion e identificar sifuaciones que pudieran contribuir a que se praduzcan situaciones de
riesgo en materia de fortura 0 malos fratos, a partir del empleo de diversos instrumentos
metodologicos o guias, cuyo contenido se adapta a las particularidades que presentan
los diferentes tipos de lugares de detenciéon visitados, entre los que se encuentran los
centros de reclusion.

Cabe resaffar, que estas gufas se basan en aspectos que la legislacién nacional y los
estandares internacionales entre los que se encueniran;
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VINCULATORIOS

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Nacional de Ejecucion Penal (16-junio-2016)

Ley General para fa Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales

Convencién Americana Sobre Derechos Humanos.

Convencion Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar fa Tortura.

Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer (Convencién De Belém Do Para).

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. _

*  Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

= Protocolo Facuftativo a la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.

DECLARATIVOS

» Cddigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir Ia Ley.

* Conjunto de Principios para la Proteccién de Todas las Personas sometidas a
Cualquier Forma de Detencién o Prisién.

*  Declaracién de los Derechos def Nifio.

» Declaracién sobre fa Proteccién de Todas las Personas Contra la Tortura y ofros Tratos
0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

»  Declaracidon Universal de los Derechos Humanos.

* Principios Basicos sobre el empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Frincipios y Buenas Practicas sobre
la Proteccion de las Personas Privadas de Libertad en las Américas.

» Principios Bésicos para el Tratamiento de los Reclusos.

Asi, atendiendo a fos principios establecidos en los mencionados instrumentos internacionales
relacionados con fa detencién y reclusion de personas; los qgue tienen que ver con la
eliminacion de riesgos en materia de tortura o tratos crueles, inhumanos ¥y degradante, asf
como de aquellos donde se garanticen fos derechos humanos basicos de las personas
privadas de la libertad, se lleva a cabo la revisién particularmente la revision de registros,
manuales y protocolos que rigen la operacion de tales lugares; los procedimientos de ingreso,
el estado en que se encuentran las instalaciones; las caracteristicas de la alimentacion ¥
servicios basicos; la integridad de fas personas que se encuentran privadas de libertad, ef perfil
y los limites de actuacion de las autoridades responsables; asi como de realizar un anélisis de
la normatividad que rige cada lugar...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, v
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IVy
V., y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas

relativos y aplicables. /
2
/

s
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11. FOLIO 3510000024317, en el que se solicito:

*Solicito por favor una copia simple fisica o electrénica del Convenio General de Colaboracion
para desarrollar acciones de capacitacién y promocion en derechos humanos de fecha 05 de

abril de 2013 entre la Comisién Nacional de Derechos Humanos y fa Comisién Federal de
Electricidad.”

Para responder a lo solicitado, LA COpRDINACiON GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO CNDH/CGSRAJ/2578/2017,
en el que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, comunico a ustedes que en el acervo documental de esta adscripcién se
encontrd bajo resguardo el Convenio General de Colaboracion, celebrado entre la Comision
Nacional de los Derechos Humanos y la Comision Federal de Electricidad, el cinco de abril de
dos mil trece, cuyo objeto fue disefiar e instrumentar acciones conjuntas encaminadas a la
capacitacién del personal directivo, administrativo y operativo de ambas instancias.

Para pronta referencia corre agregado al presente una copia simple del documento de mérito,
asi como Disco Compacto con el archivo en PDF, esto con fa finalidad de atender el
requerimiento que nos ocupa...”

Una vez reslizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacioén y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y

V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacmn Publica y demas
relativos y aplicables.

12. FOLIO 3510000025117, en el que se solicits:

“Quejas ante la Comision Nacional de los Derechos Humanos por tortura cometida por la
Policia Federal de 2005 a 2016 desglosado por género, entidad federativa y por afio.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICEO 16613, en el que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la blsqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Puablico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quefas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio
2005 al treinta y uno de diciembre del 2016, hecho violatorio “Tortura” y como autoridades
sefialadas como responsables a la "Policia Federal Preventiva de la Secretaria de Seguridad
Puablica®, "Policia Federal de la Secretaria de Gobernacién” y a la “Policia Federal”, se ubicé ef
registro de 183 expedientes de quefa.

Al respecto, adjunto a la presente encontrard en 24 fojas dtiles el documento denominado
‘Reporte General (Quejas)’, que emite el sistema de gestién y que contiene entre otra, la
siguiente informacion de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, numero y afio
del expediente, entidad federativa, visitadurfa general, fecha de registro, fecha de conclusion,
motivo de conclusion en su caso, hechos violatorios y autoridad responsable.

Finalmente, en refacién con fa informacion relativa al género en las quejas registradas, adjunto
a la presente remifo en 3 fojas tiles el documento denominado “Acumulado por Tipo de Su;eto

(Quejas)’, que emite el sistema de gestion, en el cual se detalla ia informacion requerida...” "=,
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Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO 3
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacion, INCLUIR EL CRITERIO DE BUSQUEDA POR POLICIA
FEDERAL MINISTERIAL. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61,
fracciones Il, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacion
Publica y demas relativos y aplicables.

13. FOLIC 3510000025217, en el que se solicito:

“Quejas ante la Comisién Nacional de los Derechos Humanos por torfura cometida por el
Ejéreito de 2005 a 2016, desglosado por género, por entidad federativa y por afio.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 17414, en ¢! que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la busqueda
correspondiente en ef sistema de gestion del Organismo Pdablico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
seflalados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido def primero de enero del afio
2005 al treinta y uno de diciembre del 2016, hecho violatorio “Tortura” y auloridad
presuntamente responsable a la “Secretaria de la Defensa Nacional”, se ubicé el registro de 85
expedientes de queja.

Al respecto, adjunto a la presente encontrard en 22 fojas dtiles el documento denominado
‘Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestion y que contiene entre otra, la
siguiente informacion de cada uno de fos expedientes: estatus del expediente, nidmero y afio
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusion,
motivo de conclusién en su caso, hechos violatorios y autoridad responsable.

Finalmente, en relacion con la informacién relativa al género en las quejas registradas, adjunfo
a la presente remito en 2 fojas dtiles ef documento denominado “Acumulado por Tipo de Sujefo
(Quefas)*, que emite el sistema de gestién, en el cual se detalla fa informacién requerida._.”

Una vez realizado el andlisis de |la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucioral
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV

V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

14. FOLIO 3510000025317, en el que se solicito:

“Quejas ante fa Comision Nacional de los Derechos Humanos por tortura cometida por la
Marina de 2005 a 2016, desglosado por género, entidad federativa y por afio.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIOC OFICIO 16612, en ¢l gue sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada Ia busqueda
correspondiente en el sistema de gestién def Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccién General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utilizando fos criterios
seflalados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afic
2005 al treinta y uno de diciembre def 2016, hecho violatorio “Tortura” y autoridad responsable
“Secretarfa de Marina’, se ubic6 el registro de 40 expedientes de queja.

P
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Al respecto, adjunto a fa presente encontrara en 11 fojas dtiles el documento denominado
‘Reporte General (Quejas)’, que emite el sistema de gestién y que contiene entre otra, la
siguiente informacién de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, niimero y afio
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusion,
motivo de conclusion en su caso, hechos violatorios y autoridad responsable.

Finalmente, en relacién con la informacion relativa al género en las quejas registradas, adjunto
a la presente remito en 2 fojas utiles ef documento denominado “Acumulado por Tipo de Sujsto
(Quejas)’, que emite el sistema de gestion, en el cual se detalla la informacién requerida...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, v
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones 11, IV vy

V, y 85, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacmn Publica vy demas
relativos y aplicables.

15. FOLIC 3510000025417, en el que se solicito:

“Quejas ante la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, por violacién al derecho a la
integridad personal, cometida por la Folicia Federa! de 2005 a 2016. Informacién desglosada
por género, por enfidad federativa y por afio.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 17413, en el que sefala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la blisqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio
2005 al treinta y uno de diciembre del 2016, derecho vulnerado Integridad y Seguridad
Personal” y autoridades presuntamente responsables a la "Policia Federal” y a la "Policia
Federal de la Secretaria de Gobernacion'’; se ubict el registro de 2,668 expedientes de queja.

Al respecto, adjunto a la presente encontraréd en 402 fojas dtiles el documento denominado
"Reporte General (Quejas); que emite el sisterna de gestién y que contiene entre ofra, Ia
siguiente informacién de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, nimero y afio
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusién,
motivo de conclusion en su caso, hechos violatorios y autaridad responsable.

Finalmente, en relacion con fa informacion relativa al género en fas quejas registradas, adjunto
a fa presente remito en 2 fojas Utiles el documento denominado "Acumulado por Tipo de Sujeto
{Quejas)”, que emite el sistema de gestion, en el cual se detalla la informacién requerida...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razédn del
contenido de la solicitud de informacién, INCLUIR EL CRITERIO DE BUSQUEDA POR POLICIA
FEDERAL PREVENTIVA DE LA SSP. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos

61, fracciones Il, [V y V, y 65, fraccién [ de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
- Plblica y demas relativos y aplicables.
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16. FOLIO 3510000025517, en &l que se solicitd:

“Quejas ante la Comisién Nacional de los Derechos Humanos por violacién al derecho a la
integridad, cometida por Ejercito de 2005 a 2016 desglosado por género, entidad federativa y
por afo.” :

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 16611, en el que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la basqueda
correspondiente en ef sistema de gestion del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido def primero de enero def afio
2005 af treinta y uno de diciembre del 2016, derecho vulnerado “Integridad y Seguridad

Personal” y autoridad responsable “Secretaria de fa Defensa Nacional”, se ubicé el registro de
4,924 expedientes de queja.

Al respecto, adjunto a la presente enconiraré en 907 fojas dtites el documento denominado
‘Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestion y que contiene enfre otra, la
siguiente informacion de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, nimero y arfio
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusion,
motivo de conclusién en su caso, hechos violatorios y autoridad responsable.

Finalmente, en refacion con fa informacion refativa al género en las quejas registradas, adjunto
a la presente remito en 1 foja dtil el documento denominado “Acumulado por Tipo de Sujeto
{Quejas)’, que emite el sistema de gestién, en ef cual se detalla Ia informacién requerida...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en o que establecen los articulos 61, fracciones 0 IVy

V, y 85, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y demas
relativos v aplicables,

17. FOLIO 3510000025617, en el que se solicitd:

“Quefas ante fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos, por violacién al derecho a
integridad personal, cometida por elementos de la Marina de 2005 a 2016, desglosado po
genero, por entidad federativa y por afio.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 17412, en el que sefiala lo siguiente:

"...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la basqueda
correspondiente en ef sistema de gestién del Organismo Puablico Auténomo que administra esta
Direccién General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido def primero de enero del afio
2005 al treinta y uno de diciembre del 2016, derecho vulnerado “Integridad vy Seguridad
Personal” y autoridad presuntamente responsable a la “Secretaria de Marina”, se ubicd ef
registro de 1,372 expedientes de queja.

Al respecto, adjunto & la presente encontraré en 230 fojas ttiles ef documento denominado
‘Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestion y que contiene enfre otra, la
siguiente informacion de cada uno de fos expedientes: estatus del expediente, nmero ¥ afio
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del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusién,
motivo de conclusién en su caso, hechos violatorios y autoridad responsable.

Finalmente, en refacion con la informacion refativa af género en las quejas registradas, adjunto
a la presente remito en 1 foja util el documento denominado "Acumulado por Tipo de Sujeto
(Quejas)”, que emite el sistema de gestion, en el cual se defalla la informacion requerida...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentaciéon y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y

V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

18. FOLIO 3510000025717, en el que se solicito:

"Quejas ante fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos por tortura cometida de 2005 a
2016, desglosado por género, por autoridad, entidad federativa y por afio.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 16610, en el que sefiala lo siguiente:

*...Sobre el particutar, me permito comunicar a usted que una vez realizada la busqueda
correspondiente en el sistema de gestién del Organismo Publico Auténomao que administra esta
Direccidn General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio

2005 al treinta y uno de diciembre del 2016 y hecho violatorio “Tortura”, se ubicé el regisiro de
361 expedientes de queja.

Al respecto, adfunto a la presente encontrard en 56 fojas (tiles el documento denominado
‘Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestion y que contiene entre ofra, Ia
siguiente informacion de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, namero y afio
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusion,
motivo de conclusion en su caso, hechos violatorios y autoridad responsable.

Finalmente, en refacion con la informacién relativa al género en las quejas registradas, adjunto
a la presente remito en 2 fojas Gtiles ef docurnento denominado “Acumutado por Tipo de Sujeto
(Quejas)”, que emite el sistemna de gestién, en el cual se detalla la informacién requerida...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y

V, y 63, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién’ Publica y deméas
relativos y aplicables.

19. FOLIO 3510000025817, en el que se solicitd:
“Tofal de recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
como resulffado de quejas de fortura, desglosadas por autoridad, por género de la victima, por
entidad federativa y por afio.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 17411, en el que senala lo siguiente:
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“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la blsqueda
correspondiente en ef sistema de gestién def Organismo FPublico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento en el apartado de recomendaciones emitidas dentro def periodo
comprendido del primero de enero del afio 2005 al treinta y uno de diciembre def 2016 y con el
hecho violatorio de ‘Tortura”, se ubicé el registro de 90 recomendaciones y 1 recomendacion-
por violacién grave.

Al respecto, adjunto a la presente encontrard en 47 fojas Utiles el documento denominado
"Reporte General (Recomendacién)”, que emite el sistema de gestién y que contiene entre otra,
la siguiente informacion de cada una de las recomendaciones: nimero y afic de la
recomendacion, entidad federativa, visitaduria general, fecha de emisién, caso, estatus, fecha

de conclusién, hechos violatorios, derecho vulnerado, autoridad dirigida y nivel de
cumplimiento.

Asimismo, se remite en 1 foja afil el documento 'Listado de Autoridades por Status
(Recomendacién de Violacion Grave)”, que contiene la informacién de la Recomendacion de
Violacion Grave identificada con el niimero 4VG.

Finalmente, en relacién con la informacion relativa al género en las quejas concluidas por
recomendacion, adjunto a fa presente remito en 2 fojas dtiles el documento denominado

"Acumulado por Tipo de Sujeto (Quejas)”, gue emite el sistema de gestién, en ef cual se detalla
la informacién requerida.

No se omite precisar que el contenido integro de las recomendaciones fo podra usted consuftar
en la pagina institucional www.cndh.org.mx, en el fcono "Recomendaciones”, toda vez que se
trata de informacién considerada como piblica...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando [a fundamentacién y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones |1, IV y

V, y 85, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables. :

20. FOLIO 3510000025917, en el que se solicitd:

‘Quejas ante la Comisién Nacional de los Derechos Humanos por violacién al derecho a la

integridad personal de 2005 a 2016 desglosado por género, autoridad, entidad federativa y por
afio.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 16609, en el que sefiala lo siguiente:

"...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la blisqueda
correspondiente en el sistema de gestién del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio
2005 al treinta y uno de diciembre del 2016 y derecho vulnerado “Integridad v Seguridad
Personal’, se ubicd el registro de 10,898 expedientes de queja. .
Al respecto, adjunto a la presente encontrara en 1,854 fojas dtiles el documento denorninado
‘Reporte General (Quejas)’, que emite el sistema de gestién y que contiene entre ofra, la
Siguiente informacion de cada uno de los expedientes: estatus def expediente, nimero y afio
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del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusion,
motivo de conclusion en su caso, hechos violatorios y auforidad responsable.

Finalmente, en relacién con la informacion relativa al género en las quejas registradas, adjunto
a la presente remito en 1 foja atil el documento denominado “Acumutado por Tipo de Sujeto
(Quejas)”, que emite el sistema de gestion, en el cual se detalla la informacion requerida...”

Una vez realizado el anélisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

21. FOLIO 3510000026017, en el que se solicito:

“Total de recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos por
violacion al derecho a fa integridad personal de 2005 a 2016, desgiosado por autoridad, por
género de la victima, por entidad federativa y por afio.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 17410, en el que sefiala lo siguiente:

"...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la bisqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Pablico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento en el apartado de recomendaciones emitidas dentro del periodo
comprendido del primero de enero del afio 2005 al treinta y uno de diciembre del 2016 y con el

- derecho vuinerade ‘Infegridad y Seguridad Personal”, se ubicé el registro de 182
recomendaciones.

Al respecto, adjunto a la presente encontrard en 88 fojas dtiles el documento denominado
"Reporte General (Recomendacién)”, que emite el sistema de gestién y que contiene entre otra,
la siguiente informacién de cada una de las recomendaciones: nimero y afio de la
recomendacion, enfidad federativa, visitaduria general, fecha de emision, caso, estatus, fecha
de conclusién, hechos violatorios, derecho vulnerado, autoridad dirigida v nivel de
cumplimiento.

En relacion con la informacién relativa al género en las quejas concluidas por recomendacion,
adjunto a la presente remito en 1 foja utif el documento denominado "Acumulado por Tipo de
Sujeto (Quejas)”, que emite el sistema de gestién, en el cual se detalla la informacion
requerida. -

No se omite precisar que ef contenido integro de las recomendaciones lo podra usted consuftar
en la pagina institucional www.cndh.org.mx, en el icono "Recomendaciones”, foda vez que se
trata de informacion considerada como publica...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACCRDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y demas
relativos y aplicables.
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22. FOLIO 3510000026117, en el que se solicito:

"“Quejas presentadas ante la Comisién Nacional de los Derechos Humanos por detenciones
arbitrarias o injustificadas de 2005 a 2016, desglosado por género de la victima, autoridad
sefialada, entidad federativa y afio.”

Para responder a o sclicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 16608, en el que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la busgqueda
correspondiente en el sisterna de gestién del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
seflalados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio
2005 al treinta y uno de diciembre del 2016 y hecho violatorio “Detencion Arbitraria ", se ubicé ef
registro de 10,633 expedientes de queja.

Al respecto, adjunto a la presente encontraré en 1,677 fojas utiles el documento denominado
‘Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestién Y que contiene entre ofra, la
siguiente informacién de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, nimero y afio
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de regisiro, fecha de conclusién,
motivo de conclusidn en su caso, hechos violatorios y autoridad responsable.

Finalmente, en relacién con la informacion relativa al género en las quejas registradas, adjunto
a la presente remito en 2 fojas dtiles ef documento denominado “Acumulado por Tipo de Sujeto
(Quejas)’, que emite el sistema de gestién, en ef cual se detalla la informacicn requerida...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDG
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IVy
V. y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

23. FOLIO 3510000026217, en el que se solicito:

“Total de recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos por
delenciones arbitrarias o injustificadas 2005 a 2016, desglosado por genero de la victima,
autoridad sefialada, entidad federativa y afio.”

Para responder a io solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 17409, en el que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una ver realizada la blsqueda
correspondiente en el sistera de gestion del Organismo Piblico Auténomo que administra esta
Direccién General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento en el apartado de recomendaciones emitidas dentro del periodo
comprendido del primero de enero del afio 2005 .al treinta y uno de diciembre del 2016 yconel
hecho violatorio "Detencién Arbitraria”. se ubicé el registro de 134 recomendaciones v 2
recomendaciones por violacién grave.

Al respecto, adjunto a la presente encontraré en 61 fojas Gtiles el documento denominado
"Reporte General (Recomendacion)”, que emite el sistema de gestion y que contiene entre otra,
la siguiente informacién de cada una de las recomendaciones: ndmero y afio de fa
recomendacion, entidad federativa, visitaduria general, fecha de emision, caso, estatus, fecha
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de conclusion, hechos violatorios, derecho vulnerado, autoridad dirigida y nivel de
cumplimiento.

Asimismo, se remite en 1 foja atil el documento 'Listado de Autoridades por Status
(Recomendacion de Violacion Grave)”. que contiene la informacién de las Recomendaciones
de Viofacién Grave identificadas con fos niimeros 1VG y 3VG.

Finalmente, en relacion con la informacion relativa al género en las quejas concluidas por
recomendacion, adjunto a la presenfe remifo en 2 fojas dtiles el documento denominado

"Acumufado por Tipo de Sujeto (Quejas)”, que emite el sistema de gestién, en el cual se detalla
la informacitn requerida.

No se omite precisar que el contenido integro de las recomendaciones Jo podréa usted consultar
en la pagina institucional www.cndh.org.mx, en el icono "Recomendaciones”, toda vez que se
trata de informacion considerada como publica...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a fravés de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y

V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacmn Publlca y demas
relativos y aplicables.

24. FOLIO 3510000026417, en el que se solicitd:

“Soy licenciado en Derecho por la UNAM, especialista en Derecho Constitucional por la UNAM
y académico de la licenciatura en Derecho por la UNAM y deseo saber ;cudles son los
mecanismos para poder ingresar a laborar a la Comision Nacional de Derechos Humanos?”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITI® OFICIO 0571/CNDH/OM/DGTIC/H7,
en el que sefiala lo siguiente:

“...Se informa que se requiere que el solicitante envie su curriculum vitae al correo electrénico
del Departamento de Reclutamiento y Seleccion: mramos@cndh.org.mx, con el fin de que sea
integrado a la carfera de aspirantes y pueda ser considerado en los procesos de reclutamiento
cuando se requiera de un perfil y experiencia laboral acordes al del peticionario...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion reférida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, v
‘remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones 1, IV y

V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

25. FOLIO 3510000026717, en el que se solicitd:

“1.- Quiero saber si las siguientes empresas, tienen algin tipo de denuncia o queja en la
CNDH, las empresas SON LAS SIGUIENTES: SPR BOXIMO DE RL, AGROPECUARIA VALLE
BONITO, LAGUNA BLANCA S DE PR DE RL, AGRICOLA OHUIRA SA DE CV, AUZA SOC.
PRODUCCION RURAL DE R.L. DE C.V.,, BEKEMAJE S. DE P.R DE R.L., LA CONCORDIA
DEL BRAVO SOC. DE PROD. RURAL DE RL, GRUPO AGRICOLA FL MEZQUITE SPR DE
RL, CAMPO SANTA ALICIA SA DE CV, AGROINDUSTRIAS SANTA BIBIANA, DESARROLLO

AGROPECUARIO CLAVO DE ORO S DE RL, AGROPECUARIA AMPARAN SA DE CV VALLE

e,

<

DE CUESTAS, LA JARRITA S DE P.R. DE R.L, ABRICOLA COHUIBAMPO SA DE-&%°
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PRODUCTORA HORTICOLA FUERTE S.P.R. DE R.L., AGRICOLA SUAKAI SA DE CV, SPR
FERIVA DE RI NEGOCIO AGRICOLA SAN ENRIQUE SA DE CV, CEUTA PRODUCE SA DE
CV, JUAN VALENTIN AMADOR VARGAS Y COPROPIETARIOS EL YIBEL SPR DE RL DE
CV, SANTA IVANA SDE PRDERI” '

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 17408, en &l que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la busqueda
correspondiente en ef sistema de gestién del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccién General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando en el apartado
de narracion de hechos el nombre y razén social de las empresas sefialadas en su
requerimiento, Unicamente se ubicé el registro de expedientes de la Comunidad Indigena San

Sebastian Teponahuaxtlan y del Negocio Agricola San Enrique S.A. de C.V, que a
continuacion se detalfan:

Comunidad Indigena San Sebastidn Teponahuaxtian

1) CNDH/2/1997/3516/Q
2) CNDH/4/1997/4940/Q
3) CNDH/4/1999/4635/Q
4) CNDH/4/1999/89/Q

§) CNDH/4/2002/3080/Q
6) CNDH/4/2005/2493/Q
7) CNDH/2/2010/6322/Q)
8) CNDH/4/2011 /8823/Q
8) CNDH/4/2014/6960/Q
10) CNDH/4/2016/5984/R
11) CNDH/6/2016/6075/Q
12) CNDH/6/2016/6266/Q
13) CNDH/4/2016/7972/Q

Negocio Agricola San Enrique S.A. de C.V.
1) CNDH/5/2016/9106/Q

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORD® A
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razon de
contenido de la solicitud de informacion, SE SUGIERE INCLUIR LA EXPLICACION DEL MARCO DE
COMPETENCIA DE ESTA CNDH. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61,

fracciones Il, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica y demas relativos y aplicables.

26. FOLIO 3510000027017, en el que se solicitd:

“Casos denunciados de violacion de fos derechos humanos, por parte de cualquier autoridad,

de mujeres privadas de acceder a la interrupcién legal del embarazo de 2000 & 2016 %
resoluciones de este Organo.” .

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 17407, en el que sefiala lo siguiente:
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“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la busqueda
correspondiente en el sistema de gestidn del Organismo Pablico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio
2000 al freinta y uno de diciembre del 2016 y por narracién de hechos las frases "Interrupcion
legal del embarazo” e "Interrupcidn del embarazo”, se ubicé el registro de 5 expedientes de
queja.

Al respecto, adjunto a la presente encontrara en 3 fojas dtiles el documento denominado
'Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestién y que contiene entre ofra, la
siguiente informacién de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, niimero y afio
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusion,
motiva de conclusion, hechos violatorios y autoridad responsable...”

Una vez realizado el anélisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO 2z
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, PRECISAR RESPECTO A LA PETICION DE CONGCER LAS
RESOLUCIONES DE ESTE ORGANISMO NACIONAL, QUE LAS FORMAS DE CONCLUSION DE
LOS EXPEDIENTES, SE TRADUCEN EN LA FORMA DE RESOLVERLOS, MISMAS QUE SE
ENCUENTRAN EN LOS MOTIVOS DE CONCLUSION ENUNCIADOS EN LOS LISTADOS QUE SE
PROPORCIONAN. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, [V

y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y demas
relativos y aplicables. .

27. FOLIO 3510000027217, en el que se solicito:

‘Basado en la queja que se presentd en derechos humanos exp: CNDH/6/2016/6866/Q, oficio:
12356 con fecha de 28 de febrero del 2017, la cual se notificé en domicilio particular, por correo
postal. Solicito copia certificada de los oficios sefialados en la respuesta que dio la Secretaria
de Gobernacion, en el antes sefialado oficio, en el que se comunica: El Director General
Adjunto de Enlace Institucional, de la Unidad para la Defensa de fos Derechos Humanos,
perteneciente a fa Subsecretaria de Derechos Humanos de la SEGOB, mediante oficio
UDDH/A11/DGAEI/1461/2016, de 20 de octubre de 2016, remitié el diverso
OM/DGRH/810/DGANRL/O670/2016, de 18 de octubre de 2016, signado por el Director
General Adjunto de Normatividad y Relaciones Laborales. Esta solicitud, estd basada en el

interés legitimo del suscrifo, por ser actor central de la queja ante la Comisién Nacional de
Derechos Humanos.”

Para responder a lo solicitado, LA SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/6VG/135/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...después de una biisqueda en el Sistema de Gestion de esta Visitaduria General, se localizé
el expediente de queja CNDH/6/2016/6866/Q), ef cual se encuentra concluido.

For lo anterior, se procede a oforgar copia certificada de lo solicitado, lo cual, se somete a
consideracion de ese 6rgano colegiado, a efecto de que se autorice la entrega al peticionario,

Cabe destacar que el solficitante guarda fa calidad de quejoso y agraviado en el expediente que
requiere y tomando en consideracién que fa informacién solicitada refiere datos personales,
cuyo acceso esta restringido al titular, indiquese al peticionaric que, para acceder a la
informacion integral deberé acreditar su personalidad, toda vez que esta Visitaduria General
tiene la irrestricta obligacién de salvaguardar la informacién, en términos de los articulos 113
fraccién I, 117 y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En ese sentido, se hace de su conocimienfo que la documentacién que se propor g
contiene informacion confidencial, por lo que se procede otorgar la informacion de forma
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gratuita y sin testar datos personales del quejoso; fo anterior en atencién a lo dispuesto por los
articulos 1°, 3, 9, 113 y 145 de la LFTAIP y del numeral Trigésimo Noveno de los Lineamientos
Generales para la Clasificacion y Desclasificacién de Informacion, bajo reserva de que fa
Unidad de Transparencia identifique al soficitante por medio de cualquier identificacién
reconocida oficialmente, con la que acredite su personalidad en ef expediente.

La ubicacion de fa informacion clasificada se presenta en la siguiente tabla:

Datos personales de terceros relacionados con el expediente
se clasifican como informacion confidencial, en términos de lo
previsto en los articulos 113 fracciones | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, asl como en lo
dispuesto por ef numeral 116 de la Ley General de Transparencia
Y Acceso a la Informacién Pliblica.

11 PERIODO DE CLASIFICACION COMO INFORMACION

CONFIDENCIAL: En consideracién af criterio directivo previsto en
el Lineamientos Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales
para fla Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, Ia
informacion clasificada como confidencial permanecers como tal
por tiempo indefinido, hasta en fanto las personas facultadas para
eflo, oforguen el consentimiento expreso al que hace referencia el
articulo 117 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica.

Cabe sefialar que la Unidad de Transparencia debe informar al peticionario que puede pasar
por su documentacion, en las oficinas de la Unidad, ubicadas en Periférico Sur 3469, colonia
San Jerénimo Lidice, Delegacion Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad de México; una
vez acreditada su personalidad dentro del expediente...”

Una vez realizado el andlisis de Ila documentacidn referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, PRECISAR S| SE COBRA LA INFORMACION QUE SERA
PROPORCIONADA, TODA VEZ, QUE CORRESPONDEN A COPIAS CERTIFICADAS, ASi MISMO,
PROPORCIONAR LOS DATOS CORRESPONDIENTES POR CONCEPTO DE GASTO POR
REPRODUCCION. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones i 1vVy

V. y 85, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

28. FOLIO 3510000027317, en el que se solicito:

‘Buenas tardes. Solicito atentamente la informacién que 'sopon‘e si en esta honorable
institucion, fabora el C. XXXXX, de ser asl, indicarme ef afio de ingreso y fos puestos o cargos

que el susodicho ha desempefiado en la misma. agradezco su atencién y quedo a sus
érdenes.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 0572/CNDH/OM/DGTICHM7T,
en el que sefiala lo siguiente:

“...Se informa que, una vez realizada una exhaustiva blsqueda en los registros de esta
Direccion General, el C. XXXXX no ostenta algin cargo, ni sostiene alguna relacién laboral en
este organismo...”
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Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, ¥
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones 11, IV y

V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

29. FOLIO 3510000027417, en el que se solicito:

“¢ Cuédntas recomendaciones se han negado a aceptar o a cumplir fas autoridades o servidores
pablicos responsables? Solicito que en la respuesta sefialen:

Tipo de viclaciones, es decir, qué derecho humano se viola.
Funcionario y/o institucién que se negd a cumplir la recomendacion.
Favor de desglosar por afio de enero de 2013 a la fecha (marzo 2017)

2. Del numero de recomendaciones no aceptadas o no cumplidas por las autoridades o
servidores publicos responsables, ¢a cudntos se les ha solicitado al Senado para que
comparezcan para explicar el motivo de su negativa?

Favor de desglosario por afio de enero de 2013 a fa fecha, sefialando derecho humano que se
viola, que funcionario y/o institucion se negé a cumplir la recomendacién.

3. Cuantas quejas por visitaduria y sobre qué derechos humanos se han iniciado de oficio.
Desde enero de 2013 a fa fecha.”

Para responder a lo solicitado, LA CQORDINACION‘ GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFIC!IO CNDH/ICGSRyAJ/2817/2017,
en el gue sefala lo siguiente:

*...se informa que ésta unidad administrativa es competente para conocer Gnicamente de las
interrogantes 1 y 2.

En este sentido, se informa que, de enero de 2013 al mes de marzo de 2017, las autoridades
gue no aceptaron las Recomendaciones que les fueron dirigidas, son fas que se anexan en el
listado que se adjunta, en el cual se puede apreciar ef nimero de Recomendacion, su estatus
de cumplimiento, la Visitaduria General que la emitié y la fecha de conclusién, en su caso.

Por lo que hace a los derechos humanos violentados en las Recomendaciones que se enlistan,
se describen a continuacién por cada una de eflas.

Recom. | Autoridad Recomendada Derecho vuinerado

Deriva de una impugnacion por incumplimiento de Ia
autoridad de la Recomendacién 4/2012 de Ia
5/2014 | Ayuntamiento de Alvarado, | Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz,
Veracruz quien acredité transgresiones a los derechos a fa
legalidad, a la seguridad juridica y a la procuracién y
administracién de justicia.

Deriva de una impugnacién por la no aceptacion de fa
autoridad de la Recomendacién 020/2012 de |

772014 Ayuntamiento de Comisién de Defensa de los Derechos Humanos de
Ahuacotzingo, Guerrero Estado de Guerrero, quien acredité una transgresion a
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los derechos a la seguridad juridica, la legalidad, fa
integridad y fa seguridad personal.

18/2014

Ayuntamiento de Florencio
Villarreal, Guerrero

Deriva de una impugnacion por la no aceptacién de fa
autoridad de la Recomendacion 020/2012 de Ia
Comision de Defensa de los Derechos Humanos del
Estado de Guerrero, quien acredité una transgresion
al derecho a la propiedad.

19/2014

Ayuntamiento de Alvarado,
Veracruz

Deriva de una impugnacién por incumplimiento de la
autoridad de la Recomendacion 70/2011 de la
Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz,
quien acredité transgresiones a los derechos a Ia
seguridad juridica, al acceso a una justicia pronta,
completa e imparcial y a una adecuada proteccién
Jjudicial.

27/2014

Ayuntamiento de
Guachinango, Jalisco

Deriva de una impugnacion por incumplimiento de la
autoridad de fa Recomendacién 59/2011 de fa
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco,
quien acredité fransgresiones a los derechos a la
legalidad y a la propiedad. :

52/2014

Ayuntamiento de San Juan
Bautista, Tuxtepec, Oaxaca

Deriva de una impugnacion por incumplimiento de fa
autoridad de la recomendacién 11/2013 de Iz
Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca, quien acredité transgresiones a los derechos
a una debida procuracién y administracion de justicia.

Aunado a lo anterior, si desea consulftar ef texto integro de las citadas recomendaciones, fo
puede consultar en el siguiente enlace http./www.cndh.org.mx/sites/ali/doc/Recomendaciones
debiendo establecer en el cuadro de blsqueda, ubicado en la parte superior derecha de la

pantalla, el afio que se desea consultar, para que se despliegue fa lista las Recomendaciones
emitidas en el afio sefeccionado.

En el caso de que desee consuftar su cumplimiento, éste lo puede encontrar en el siguiente
enlace hitp./informe.cndh. org. mx/recomendaciones.aspx debiendo indicar en el recuadro

"Recomendacion’”, ef ndmero correspondiente a la Recomendacion que desee consultar

Respecto a las autoridades cuya comparecencia al senado ha sido solicitada por la negativa a
aceplar una recomendacion o su incumplimiento, cabe mencionar que, a fa fecha no se ha
solicitado la comparecencia de ninguna autoridad a nivel federal o estatal...”

contenido de la solicitud de informacién, SE DEBERA BRINDAR LA RESPUESTA A LA PREGUNTA
2, Y PRECISAR QUE EN EL PERIODO SOLICITADO NO SE HA SOLICITADO LA
COMPARECENCIA DE ALGUN SERVIDOR PUBLICO. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los artfculos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica y demas relativos y aplicables.

V.

Asuntos Generales:

A. Respecto a los folios 3510000017917, 3510000016717, 3510000020817, 3510000021617,
3510000021817, 3510000021917, 3510000022117, 3510000022317 y 351000022717, se hizo
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del conocimiento de los miembros de Comité de Transparencia, el debido cumplimiento a los
acuerdos realizados en la sesion ordinaria anterior.

B. Se hace constar, que a efecto de brindar el tramite correspondiente al folio 3510000006617, «l
Organo Interno de Control, mediante oficio CNDH/OIC/ARIN/123/17, de fecha 14 de febrero de 2017,
informé que el expediente OIC/ARIN/101/15 requerido por el solicitante, era parte de un procedimiento
administrativo  disciplinario, mismo que en ese momento no habia causado estado y como
consecuencia, dicha informaciéon se clasifico como informacion reservada por un periodo de dos
meses, confirmando el Comité de Transparencia de este Organismo Nacional en su sesién ordinaria
numero 07 la clasificacion de la informacion.

Al respecto, y en seguimiento a la atencién del folio antes citado, la Secretaria Técnica procedio a
entregar, a los miembros de este Organo Colegiado, el oficio CNDH/OIC/ARIN/246/17 de fecha 05 de
abril de 2017, en el que el Organo Interno de Control informa que la causa gue motivo en su momento
la clasificacion de la informacién ya referida dejé de subsistir, motivo por el cual, se anexa copia de la
version publica que forma parte del expediente OIC/ARIN/101/15, y una vez que fue revisada la
clasificacién de la informacion por sus integrantes, ESTE COMITE ACORDO CONFIRMAR LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la
misma, y remitir en esos términos, a traves de la Unidad de Transparencia, la copia certificada
correspondiente al solicitante de acuerdo con lo requerido en la solicitud de informacién
3510000006617. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y

V, y 65, fracciones 1 y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y demas
relativos v aplicables.

No habiendo ofro asunto que tratar, se levantd la sesion siendo las catorce horas con cincuenta
minutos del dia seis de abril de dos mil diecisiete. Publiquese en el portal de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos.

Suscriben los miembros del Comité de Transparencia al margen y al calce para constancia.

Los miembros del Comité de Transparencia

Lic. Laura Giyxa Jaidar ‘ Lic. Edt
Presidenta del Com e Transparencia Titular del

,:-'l Lépez Figueroa
(Irgano Interno de Control

Lo

Lic. Carlos Manugl Borja Chavez
Director General de Quejas; Prientacion y Transparencia

Lic f m Flores Garcia
Secretaria Tecnida’ del Comité de Transparencia
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