V ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO 323/2017
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA

\\‘ V‘ COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

En la Ciudad de Mexico, siendo las once horas del dia treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete, se
reunieron en las oficinas de la Direccién General de Planeacién y Andlisis, ubicadas en Boulevard
Adolfo Lopez Mateos No.1922, piso 5, Colonia Tlacopac, la Directora General de Planeacion y Analisis
licenciada Laura Gurza Jaidar, el Titular del Organo Interno de Control ficenciado Eduardo Lopez
Figueroa, el Director General de Quejas, Orientacién y Transparencia licenciado Carlos Manuel Borja
Chavez y la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia licenciada Myriam Flores Garcia, a efecto
de llevar a cabo la sesion nimero treinta y tres del afio dos mil diecisiete del Comité de Transparencia
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en lo sucesivo CNDH, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

L. Declaratoria de Quérum.

La Secretaria Técnica informé a los miembros del Comité que, toda vez gue los asuntos que se
someten a su consideracion en esta sesidn no requieren asesoria en materia de archivos, no
se convoco al responsable del drea coordinadora de archivos. Asi mismo la Secretaria Tecnica,
informé a la Presidenta que se ha verificado la asistencia de los integrantes del Comité de
Transparencia, por tanto se constata que existe el quérum para que se pueda dar inicio a la
presente sesion ordinaria.

1. Lectura y aprobacion del acta ordinaria anterior:
La Secretaria Técnica procedié a leer el proyecto del Acta del Comité de Transparencia
namero 32, y una vez que fueron atendidas las observaciones presentadas por los integrantes

det Comite se procedio a su formalizacion.

L. Aprobacion del orden del dia.

Revision, discusion, y en su caso, confirmacion, modificacion o revocacian de la clasificacion /7
de la informacion contenida en las respuestas a las solicitudes de los siguientes folios: V
Expediente folic 3510000062217
Expediente folio 3510000062317
Expediente folio 3510000062417 '/

Expediente folio 3510000062217
Expediente folio 3510000064317
Expediente folio 3510000065017
Expediente folio 3510000066017
Expediente folio 3510000066517
Expediente folio 3510000066717
10. Expediente folio 3510000067117
11. Expediente folio 3510000068917
12. Expediente folio 3510000069217
13. Expediente folio 3510000069717
14, Expediente folio 3510000069917
15. Expediente folio 3510000070217
16. Expediente folio 3510000070317
17.  Expediente folio 3510000070417
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18. Expediente folio 3510000070517
19. Expediente folio 3510000070717
20. Expediente folio 3510000070817
21. Expediente folio 3510000071017
22. Expediente folio 3510000071117
23. Expediente folio 3510000072517
24. Expediente folio 3510000072717
25. Expediente folio 3510000073017
26. Expediente folio 3510000073117
27. Expediente folio 3510000073217

1. FOLIO 3510000062217, en el que se solicitd:

"Favor de contestar el cuestionario adjunto. Importante: el cuestionario esta en formato . XLSX.
Soficitar a su Unidad de Transparencia que le proporcione el archivo en Excel para poderio
contestar. Le agradeceriamos regresar la informacion en via electronica, en el mismo, archivo
de Excel, por favor. Otros datos para facilitar su localizacion. La primera parte del cuestionario
debe ser llenada por la Direccién General de Recursos Humanos. La segunda, por los
departamentos que tengan informacion sobre programas flevados a cabo durante 2016.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITG OFICIO
CNDH/PVGI/DG/751/2017, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITO OFICIO
CVG/DG/M99/2017, LA QUINTA VISITADURIA GENERAL, REMITO ACUERDO DE FECHA 11 DE
AGOSTO DE 2017 LA SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITO OFICIO CNDH/6VG/586/2017, LA
SECRETAR%A TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO, REMITO OFICIO STCC/3165/2017, Y LA
OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIOS 300/CNDH/OM/DGF/2017 y 571/CNDH/OM/DGRH/2017, en
los que sefialan lo siguiente:

Primera Visitaduria General.
“...Al respecto, se informa lo siguiente:

i La Comision Nacional de los Derechos Humanos, a través de la Primera Visitaduria General
coordina el Programa sobre asuntos relacionados con los jovenes, las personas adultas
mayores y las familias, al que le corresponde el programa presupuestario E032 “Atender
asuntos refacionados con los jévenes, las personas adultas mayores y las familias™

El programa presupuestario fue creado en 2017 y tiene antecedente en el Programa sobre
Asuntos de la Nifiez y la Familia que oper6 desde julio de 1993 (a través de! cual se
realizaban acciones refativas a los derechos humanos de las y los jévenes); su objetivo se ha
adaptado a las necesidades sociales de nuestro pals. Actualmente, ef Programa tiene la
finalidad de coadyuvar en la observancia, promocién, divulgacion y estudio de los derechos
humanos de las y los jévenes, las personas adultas mayores y las familias, desde un enfoque
integral, transversal, con perspectiva de derechos y de género.

El Programa estd a cargo de la Coordinacion sobre Asuntos de la Nifiez y la Familia ¥
proporciona a la poblacién en general, servicios de informacién y orientacion juridica de manera
presencial en las Instalaciones de la Coordinacion, via telefénica y por medios electrénicos;
piaticas, cursos, talleres, cursos-talferes, conferencias y, capacitacion y/o actualizacién a
servidoras y servidores publicos. Asi, en el marco de sus atribuciones realiza, entre otras, con
cobertura nacional, las siquientes acciones:

I. Servicios de promocién de los derechos humanos de fas y los jévenes, las personas.adultas
mayores y las familias. Implica la organizacién y participacién en platicas, cursos, talleres,
cursas-talleres, conferencias, foros y conversatorios en materia de derechos humanos N
dirigidas a la poblacion en general, jévenes, personas adultas mayores, &dad civil
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organizada, personal encargado de la atencién y cuidado de las personas adultas mayores
(Centros Gerontolégicos), etc. Los temas pueden tener una vertiente de especializacion,
capacitacion y/o actualizacion a setvidoras y servidores publicos en temas de derechos de
Jjovenes, personas aduftas mayores y familias.

Para solicitar alguno de los servicios de promocién en comento es necesario enviar solicitud
dirigida al Programa, via efectronica o impresa, con una propuesta de tema, fecha, hora, lugary
poblacion a atender,

/. Servicios de orientacién juridica en materia de derechos humanos de las y los jévenes, las
personas adultas mayores y fas familias. Se brindan de manera presencial, telefénica y por
correo electronico y en caso de ser necesario, se canaliza al solicitante a las instancias
correspondientes para su atencion y seguirmiento.

fil. Servicios de difusion y divulgacién de los derechos humanos de las y los jévenes, las
personas adultas mayores y las familias. Se proporcionan mediante la elaboracion 1%
distribucion de materiales sobre los derechos humanos de jévenes, personas adultas mayores
y familias, tales como libros, cartillas, folletos, carteles, cuadernos, tripticos, cuadripticos, CD,
cuaderniflos, efc.

Estos servicios son gratuitos y pueden ser solicitados sin necesidad de llenar requisito alguno,
por cualquier persona. :

En lo concerniente a los servicios proporcionados por el programa, se informa que en
observancia a lo dispuesto en ef articulo 70, fraccion XIX de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Ptblica, mayor detalle de los mismos se encuentra disponible para
consulta en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia al que se puede acceder
a través de la siguiente liga electrénica http./consultapublicamx.inai.org. mx: 8080/vut-web/

Por otra parte, se precisa que la version electrénica de algunos materiales de divulgacion, las
fematicas principales de cursos, talferes, conferencias, etc., 1os datos de contacto, ubicacion de
fas instalaciones del Programa y diversa informacién relacionada con los derechos humanos de
jévenes, personas adultas mayores y familias, se encuentra disponible para consulta en fa
seccion de la pagina web oficial de esta Comision Nacional (www.cndh.org.mx)
correspondiente al Programa a la que se puede acceder fravés de la siguiente ruta de
busqueda: 1. CNDH-Conécenos; 2. Programas de Afencién y 3. Asuntos de la Nifiez y la
Familia. ‘

En observancia a los articulos 130 y 132 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, asi como de lo dispuesto en el Criteric 9/107 emitido por el Pleno def
entonces IFAI, hoy INAI, adicionalmente se informa que el detalle de las actividades realizadas
por los Programas con que cuenta este Organismo, se publica en los correspondientes
Informes de Actividades de esta Comisién Nacional, cuyo texto puede consultarse via
electrénica en la pagina web oficial de este Organismo www.cndh.org.mx, a través de Ia
siguiente ruta de basqueda: 1. CNDH-Condeenos, 2. Informes y acuerdos, 3.Informes Anuales
de Actividades.

En razon de que la periodicidad de dichos informes es anual y de que en el afio 2016 las
acciones relativas a los derechos humanos de las y los jévenes se realizaron en el marco del

' Criterio 9/10. Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para responder una solicitud de acceso a la
informacion. Tomando en consideracion lo establecido por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Inform
Plblica Gubemamental, que establece que las dependencias y entidades solo estaran obligadas a entregar documentos que se enct’®
en sus archivos, las dependencias y entidades no estdn obfigedas a elaborar documentes ad hoc para atender las solicﬂ\u;e;;s

informacion, sino que deben garantizar el acceso a la informacion con la que cuentan en el formato que la misma asi lo perm

0 se

encuentre, en aras de dar satisfaccion a la solicitud presentada. Disponible en hitp:finicio.fal.org.mx/Criterios/Criterio%20%2009-

10%20E}aboracion %20de % 20documentos%20ad%20hoc pdf
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Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la Familia, en el Informe de Actividades 2016 se
encuenira la informacion correspondiente a fa totalidad de las actividades realizadas durants
dicho ejercicio en materia de juventud, entre las que destacan actividades de promocion en
temas como "Derechos Humanos de la Nifiez, Adolescencia, Juventud, Adultos Mayores 1%
Familia: Derechos de las Nifias, las Adolescentes y las Jovenes desde la perspectiva de
genero” y “Los Derechos de las Nifias, las Adolescentes y las Jovenes desde la Perspectiva de

Género”.

El apartado del Informe Anual correspondiente al Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la
Familia se localiza en la seccion Grupos en situacion de vulnerabilidad y otros temas y el
detalle de las actividades se advierte de los anexos incluidos en dicho apartado, de los que
entre ofros aspectos se podré advertir el “total de participantes”.

ii. Respecto a las actividades de promocion y vinculacion es importante sefalar que si bien
en los anexos contenidos en el Informe Anual 2016, las mismas se desagregan, entre otros
rubros, por sexo, sector, subsector y numero total de asistentes, Ia informacién relativa a
los mismos no se tiene al nivel de detalle requerido por el solicitante, es decir, “total de
participantes entre 15 y 29 afios”, toda vez que esta Visitaduria en 2016 solo sistematizé los
siguientes datos: ‘tipo de actividad”, “titulo o denominacion”, “dirigido a”, “sector’, “subsector”,
‘nombre de la institucién”, “entidad federativa donde se realizé ia actividad o poblacion que se
beneficia”, “municipio”, “comunidad” (para el caso de alguna poblacién indigena) “fecha inicio”
“fecha término”, “nimero de dias”, “total horas”, "mujeres”, “hombres” ¥ “nimero de asistentes™
lo anterior en razén de que la edad de los asistentes no es un dato gue se requiera para
efectos de los reportes que se realizan.

En ese senlido, se precisa que esta Visitaduria General no esta obligada a contar con la edacd
de los asistentes, debido a que no se encuentra constrefida por alguna norma juridica a
sistematizar tal dafo, asi como que no se advierten elementos para suponer que dicha
informacion existe, por ende, la falta de un registro sistematizado con tal detalle no implica
desapego a las funciones y atribuciones establecidas para esta Comision Nacional, ni
transgresion alguna al cuarto péarrafo del articulo 130 de fa LFTAIP. En virtud de ello, no se
solicitaré la declaracion de inexistencia de la informacién siguiendo el Criterio 7/10 emitido por
el Pleno del INAI, en los siguientes términos:

“No sera necesario que e/ Comité de Informacién declare formalmente Ia inexistencia,
cuando del analisis a la normatividad aplicable no se desprenda obligacion alguna de
contar con la informacion solicitada ni se advierta algtin otro elemento de conviccion
que apunte a su existencia. [...] existen situaciones en las que, por una parte, al analizar la
normatividad aplicable a la materia de la solicitud, no se advierte obligacicn alguna por parfe de
fas dependencias y entidades de contar con la informacién y, por otra, no se tienen suficientes
elementos de conviccion que permitan suponer que ésta existe. En estos casos, se considera

gue no es necesario que el Comité de Informacion declare formaimente fa inexistencia de los
documentos requeridos.”? ’

En cuanto a los servicios de proteccién (orientaciones juridicas), es de resaltar gue la
precision por parte del soficitante de dicho servicio del dato correspondiente a su edad, no es
condicionante para la prestacién del mismo, asi como que su sistematizacion con tal nivel de
detalle no deriva de alguna norma juridica vinculante para este Organismo, por lo que esta
Visitaduria no estéa obligada a contar con dicha informacién, lo cual no implica desapego a las
funciones y atribuciones establecidas para esta Comisién Nacional ni transgresion alguna al

2 Disponible para consuita en fz siguiente liga electrénica: ™

http://inicio.ifai.orc.mx/Criterios/Cn‘terio%ZOO?1OCasos%20en%200ue%20no%20es%20necesario%ZOque%209l%2000m&é%29de°/;§)\mﬁf
macidn%20declare%20la%20inexistencla.pdf
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cuarto parrafo del articulo 130 de la LFTAIP. En virtud de ello, no se solicitarg la declaracion de
inexistencia de la informacién considerando el Criterio 7/10 emitido por el Plenc del INAI.

Por lo que corresponde a los servicios de difusion y divulgacion, se precisa que éstos se
sistematizan dnicamente por entidad federativa Y por el numero de ejemplares distribuidos a
cada una de eflas, sin que se cuente con la edad de las personas a las que finalmente se
entregan los materiales, por no ser un dato que se requiera para efectos de los reportes que se
realizan. En ese sentido, en este caso tampoco se solicitars la declaracion de inexistencia de la
informacion considerando el Criterio 7/10 aludido anteriormente, dado que no se advierte de
algan ordenamiento juridico la obligacién de registrar la informacion relativa a la edad de las
personas impactadas a través del servicio en comento.

Finalmente, se informa que no es posible atender el requerimiento del solicitante en el formato
de Excel precisado, en virtud de que ello implicaria la elaboracién de un documento ad-hoc,
situacion que es contraria a la finalidad de la normativa en materia de fransparencia y acceso a
fa informacion. Dicha determinacién es coincidente con los Criterios 9/10 y 03/17% emitidos por
ef Pleno del INAI...”

Visitaduria General

“...En cuanto a la primera parte de la solicitud de informacién relacionada con "Empleados y
voluntarios por género” en la que se requiere, entre ofros datos, el nimero de empleados,
empleados jovenes, voluntarios, voluntarios jovenes, empleados con puestos de toma de
decisiones de este Organismo Nacional, se precisa que la Oficialia Mayor, con fundamento en el
articulo 22 fracciones 1il y XVI del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos1, es la unidad administrativa competente para contestar dicha informacion.

Respecto de fa segunda parte del folio que versa sobre "Acciones y programas (2016)". en la
que se solicita a este Organismo Nacional si "; Conté durante ef 2016 con Programas/Espacios
de participacion que tuvieron ATENCION DIFERENCIADA EN MATERIA DE JU VENTUD?"y, de
ser afirmativa la respuesta, requiere el "Principal fema que aborda” "total de participantes
(pablico en general, empleados, voluntarios, etc.)" y "total de participantes de entre 15 y 29
anos". Cabe sefialar que el solicitante indicé que "ATENCION DIFERENCIADA EN MATERIA
DE JUVENTUD" son "aquellas accionss que se dirijan especialmente a jévenes; ya sea a través

de programas especiales para jovenes o de adecuaciones dentro de jos programas generales
para

enfocar a los jévenes”

Dicho lo anterior, se informa que la Cuarta Visitaduria General no cuenta con un programa de
"ATENCION DIFERENCIADA EN MA TER/A DE JUVENTUD" en los términos que precisa el
soficitante; no obstante, de conformidad con el Principio de Maxima Publicidad, se informa que
se cuenta con los programas presupuestarios que a confinuacién se describen:

1.Programa Presupuestario E002. "Atender al publico en general en oficinas centrales y
foraneas; asi como, solucionar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos",
el cual orienta, recibe quejas, da seguimiento y brinda acompafiamiento a las personas
agraviadas y/o sus familiares, para la proteccién y defensa de sus derechos humarnos.

3 Criterio 03117. No existe obligacién de elabarar documentos ad hog para atender las sclicitudes de acesso a la informacion. Los articulos

g

129 de la Ley General de Transparencia y Acceso & ia Informacidn Pablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y .
Acceso a la Informacién Plblica, sefialan que fos sujetos obligados deberan ctorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus -
archivos o que estén obligados a dosumentar, de acuerde con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristi

fisicas de

informacian del particular, propercionando la informacién con la que cuentan en el formaio en que [a misma obre en sus afchivos; sin

necesidad

S
hitp:/inicio.ifal.org. mx/Criterios/criterio%203-2017 pdf 5 \\

la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo antericr, los sujstos obligados deben garantizar el derechodggmia la

de elaborar  documenios ad hoc para  atender las  solicitudes de  informacion., Disponibie ™,
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Para mayor informacién se sugiere consultar htto.//www.cndh.0L9J11x/Estructura (ver Cuarta
Visitaduria General). Respecto de las acciones efectuadas en 2016, se orienta a visualizar el
"Informe Anual de Actividades” 2016, disponible en hitp.//iwww.cndh.org.mx/Default. aspx elegir fa
opcion “Proteccion y Defensa” y, luego, "Solucion de expedientes de Presuntas Violaciones”,
donde podré consultar informacion sobre expedientes de gqueja, orientaciones, remisiones, entre
otros, procedimientos realizados por dicho programa.

2. Programa presupuestario E013. "Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres y atender asuntos de la mujer’,
el cual estd a cargo del Programa de Asunifos de la Mujer y de lgualdad entre Mujeres y
Hombres (PAMIMH), que se encarga de la observancia, evaluacion y monitoreo de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres; ademas recibe, atiende, orienta e
investiga presuntas viclaciones a los derechos humanos por la vulneracion al derecho a la

igualdad entre mujeres y hombres, -promaociona y capacita en materia de asuntos de la mujer y
de igualdad.

En cuanto a sus acciones realizadas en 2016, éstas se encuentran disponibles para consulta en
el Informe Anual de Acfividades 2016 (http//www.cndh.org.mx/) en fa opcién "Grupos de
atencion prioritaria y otros temas" y, luego en, "lgualdad enfre mujeres y hombres”, en el que
podra encontrar informacién relacionada con “promocion” y "vinculacion”, o bien, de forma
directa en los siguientes enlaces electrénicos:

« Promocién:

hitp./informe.cndh. org. mx/images/uploads/nodes/107 93/contentfiles/ANEXQ%205%20Activida
des%20promoci%C3%B3n%2()%: 20iunio% 202017 pdf

«Vinculacién:

http./informe.cndh.org. mx/images/upicads/nodos/107 95/ contentfiles/ANEXQ%203%20actividad
es% 20actividades%20de%20Vinculaci/C3%B3n%20junio%202017.pdf

3. Programa presupuestario EG22. "Promover y proteger los derechos humanos de los
integrantes de pueblos y comunidades indigenas y atender asuntos de indigenas en reciusion”,
el proposito de este programa es contribuir a la consolidacién de una cultura preventiva y de
proteccion de los derechos humanos de las personas indigenas mediante servicios de
orientacion y promocion; vincular en materia de derechos humanos de los pueblos y
comunidades indigenas y, enltre ofros aspectos, realiza visitas a cenfros de reclusién con
personas indigenas para brindar servicios de afencion.

Para consulftar sus actividades, se orienta a consultar el Informe Anual de Actividades 2016
(http./informe.cndh.org.mx/) en la opcién "Grupos de atencion prioritaria y otros temas” y, luego,
"Pueblos y comunidades indigenas”, sitio en el que podré encontrar informacion relacionada con
“promocion” y "vinculacion®, o bien, de forma directa en los siguientes enlaces electrénicos:

Promocion:

a

hito:#informe.cndh.org. mx/images/uploads/nodos/10836/content/files/Promoci%C3%B3n %2020 C/

17%20a%20JUNIQ.pdf

Vinculacion:

hitp:#informe. cndh. org. mx/images/uploads/nodos/10838/content/files/Promoci% C3%B3n% 2020
17%20a%20JUNIO. pdf ;
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Es importante sefialar que la informacidn de los programas E013 y E022, contiene, entre ofras
columnas, lo relativo a: objetivo, actividad, titulo y niimero asistentes (mujeres y/o hombres) de
cada una de las acciones que llevé a cabo.

For ditimo, se debe hacer del conocimiento del solicitante que esta Visitaduria General no esta
obligada a proporcionar la informacion en el formato y en los términos que precisé (documento
Excel), ello en razén de que se estaria creando un documento ad-hoc, el cual es contrario a la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ademas, conforme al criterio
03/17 emitido por ei Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion ¥
Proteccion de Datos Personales (INAI) se establecié o siguiente:

"No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pdablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas-- de fa informacion o del lugar donde se encuentre, Por lo anterior, los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a fa informacién del particular,
proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre en
sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de informacion.”

»

Quinta Visitaduria General.

“...PRIMERQ. En relacion con su solicitud por la cual requiere informacién relativa a las
acciones y programas llevadas a cabo durante 2016, relacionadas con la "atencion diferenciada
en materia de juventud” en la que indica debe entenderse ésta como " ... aquellas acciones que
se dirijan especialmente a jovenes; ya sea a fravés de programas especiales para jovenes o de
adecuaciones dentro de los programas generales para enfocarios a los jévenes." asi como, "el
total de hombres y mujeres y el nimero de participantes de entre 15 y 29 afios”, informesele al
solicitante que tanto el Programa contra la Trata de Personas como el Programa de Atencién a
Migrantes de la Quinta Visitadurfa General de CNDH, como parte de sus estrategias, se
encuentra la de prevenir el delito de trata de personas y dar a conocer los diversos tipos o flujos
migratorios que se presentan en México con pleno respefo a los derechos humanos, mediante
acciones de sensibilizacién y capacitacion dirigidas a este sector de la poblacién de la cual se
solicita informacion; en este contexto, es de sefialarse que por la forma en que se reportan
estas acciones, no contamos con registros exactos de las edades de quienes participan en
estas capacitaciones; sin embargo, toda vez que el promedio de edad en la educacion media-
superior y supetior oscila entre los 15 y 24 afios, se consideré que las dirigidas al sector |
educativo medio-superior y superior, se encuentran denfro de las solicitadas. Por lo anterior, ({/,./
conforme al criterio sefialado, el Programa contra la Trata de Personas llevé a cabo 33

acciones y el Programa de Atencion a Migrantes llevd a cabo 20 acciones cuyos datos se
anexan a este dictamen, ademés de adjuntarse en archivo xlsx que proporciona el solicitante.
lgualmente, comuniquesele al peficionaric que ef Programa de Agravio a Periodistas y
Defensores Civiles de Derechos Humanos, llevé a cabo acciones de capacitacién que puede
consultar en el Informe Anual de Aclividades 2016 en la siguiente liga electrénica:
hito.//informe. cndh. org. mx//uploads/nodos/10808/contentfiles/24accionespromocion.pdf, dichas
actividades no tuvieron como publico objetivo el sector de la juventud, aunado a que no se
cuenta en todos los casos con listas de asistencia que contemplen rango de edad de los

participantes...” // :

SR
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Sexta Visitaduria General.

“...En materia de Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales con atencion
diferenciada en materia de juventud, me permito comunicar que, durante el afio 2016, se
llevaron a cabo cuatro Foros: el Fore Regional sobre Servicios Publicos y Derechos Humanos,
zona norte; el Foro Regional sobre Servicios Puablicos y Derechos Humanos, zona oeste: el
Foro Regional sobre Servicios Publicos y Derechos Humanos, zona este; el Foro Regional
sobre Servicios Publicos y Derechos Humanos, zona sur. Adicional a los foros, se lleve a cabo
el seminario sobre Presupuesto y Derechos Hurnanos.

£l Foro Regional sobre Servicios Publicos y Derechos Humanos, zona norte, tuvo lugar los dias
17 y 18 de marzo de 2016, en Mexicali, Baja California, organizado en mesas, cada una
abarcando un tema especifico: en fa Mesa 1.- La disponibilidad de servicios y vivienda
adecuada; la Mesa 2.- Servicios publicos y el principio de interdependencia en los
derechos humanos, la Mesa 3.- El derecho humano al acceso al agua y saneamiento; la
Mesa 4.- Los derechos a la consulta y participacion social con relacién al manejo
sustentable de los recursos hidricos y el acceso a la electricidad: y la Mesa 5.- El derecho
al minimo vital frente a las concesiones de servicios pudblicos: politicas con enfoque de
derechos humanos. Dichos temas fueron dirigidos a organizaciones sociales, estudiantes Yy

servidores publicos. Se tuvieron 226 asistentes, de los cuales, 121 fueron mujeres y 105 fueron
hombres.

&l segundo Foro Regional sobre Servicios Piblicos y Derechos Humanos, zona oeste, se llevé
a cabo en Guadalajara, Jalisco, durante los dias 23 y 24 de junio de 2016, desarrollandose de
igual forma a fravés de mesas, cada una desarrollando un tema en concreto, quedando como
sigue: la Mesa 1.- Servicios publicos y los principios de los derechos humanos; la Mesa
2.- Perspectiva de género y discapacidad en el acceso a los servicios publicos; la Mesa
3.- El derecho al minimo vital frente a las concesiones de servicios publicos: politicas
con enfoque de derechos humanos; la Mesa 4.- El Derecho humano al agua y el
saneamiento; y la Mesa 5.- La disponibilidad de servicios piblicos y Ia observancia del
derecho a una vivienda adecuada. Se dirigic de igual manera a organizaciones sociales,
estudiantes y servidores piblicos, el evento contd con un total de 325 asistentes, de los
cuales, 173 fueron mujeres y 152 fueron hombres.

Por cuanto hace al tercero de estos foros, el Foro Regional sobre Servicios Publicos y
Derechos Humanos, zona este, se realizé los dias 13 y 14 de octubre de 2016, en la
Universidad Nacional Auténoma de México, en la Ciudad de México, dividiéndose los temas en
las siguientes mesas: Mesa 1.- La disponibifidad de servicios piblicos y la observancia del
derecho a una vivienda adecuada; Mesa 2.- Ef derecho humano al agua y el saneamiento;
Mesa 3.- Los derechos a la consulta y participacion social con relacién al manejo
sustentable de los recursos hidricos y el acceso a la electricidad: Mesa 4.- Servicios
publicos para el desarrollo sostenible: transporte, residuos y dreas verdes; y Mesa 5.-
Perspectiva de género y discapacidad en el acceso a los servicios publicos y fue dirigido
tanto a organizaciones sociales, como a estudiantes y a servidores piblicos; se conté con una
afluencia de 167 mujeres y 162 hombres, arrojando un total de 329 asistentes.

El Oftimo de éstos, el Foro Regional sobre Servicios Publicos y Derechos Humanos zona sur,
cerro con este el ciclo en Cancin, Quintana Roo, el dia 8 de diciembre de 2016 continuando
con el mismo formato de mesas por tema, quedando de la siguiente manera: Mesa 1.-
Servicios publicos y los principios de los derechos humanos: Mesa 2.- El derecho
humano al agua y el saneamiento; Mesa 3.- Servicios piblicos para el desarrolio
sostenible: transporte, residuos y areas verdes; y Mesa 4.- Perspectiva de drero y
discapacidad en el acceso a los servicios publicos. Asi dirigido a organizaciones sodiales,

estudiantes y servidores publicos, se fogré un total de 261 personas impactadas, siendo 137, "

mujeres y 124 hombres.
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Los cuafro foros, contaron en fotal con una afluencia entre organizaciones sociales,
estudiantes y servidores piblicos de 1,141 personas, de las cuales 598 fueron mujeres y 543
hombres,

Por cuanto hace al seminario sobre Presupuesto y Derechos Humanos, celebrado los dias 22 y
23 de septiembre de 2016 en la Ciudad de México, en convenio con el Programa Universitario
ge Estudios del Desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de México, fue dirigido al
sector educativo, exponiendose los siguientes temas: Mesa 1.- Los derechos econémicos,
sociales, culturales y ambientales: una agenda para la politica hacendaria; Mesa 2.- El
proceso presupuestal y el cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos
humanos: retos y obstaculos;, Mesa 3.- Politicas publicas con perspectiva de derechos
humanos: programacion, evaluacién y seguimiento; Mesa 4.- Desarrollo social y combate
a la pobreza en el presupuesto pliblico; y Masa 5.- Ajustes al gasto publico y proteccion
de los derechos humanos. Se conté con un fotal de 411 asistentes, de las cuales, 220 fueron
mujeres y 191 fueron hombres.

Estos fueron los eventos llevados a cabo durante el periodo solicitado con respecto a eventos y
afluencia enfocados a jévenes o, en su caso, acciones de atencion diferenciada en materia de
Jjuventud, arrojando un total de 1,552 de personas impactadas, siendo 818 mujeres y 734
hombres.

Con respecto al total de participantes de entre 15 y 29 afios, no es posible cubrir este campo,
toda vez que de la informacion contenida en el Informe Anual de Actividades 2016, con
respecto de los Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales, no se contermpla el
campo, lo cual se aprecia dentro def informe, el cual, se puede consultar en la pagina web:
http./informe.cndh. org. mx/menu.aspx 2id=10053...”

Secretaria Técnica del Consejo Consultivo.

*...Me permito informarie que este OGrgano administrativo no cuenta con la informacion
solicitada, en razén de que no llevé a cabo ninguna accién o programa vinculado al citado
programa de autoempleo...”

Oficialia Mayor.
Oficio 300/CNDH/OM/DGF/2017.

“..Sobre el particutar, se informa que, de conformidad con la base de datos del Sistema
Integral de Administracion Financiera (SIARF), no existe identificada: presupuestal, financiera ni
contablemente. ATENCION DIFERENCIADA EN MATERIA DE JUVENTUD...”

Oficio 571/CNDH/OM/DGRH/2017

“...8e envia archivo electronico en formato Excel con el cuestionario que el requirsnte anexé a
fas solicitudes con informacion al 31 de diciembre de 2016..."

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en las
mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamente en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y
V, y 85, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica y demas
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2. FOLIO 3510000062317, en el que se solicitd:

“Favor de contestar el cuestionario adjunto. Importante: el cuestionario esta en formato .XLSX.
Soficitar a su Unidad de Transparencia que le proporcione el archivo en Excel para poderio
contestar. Le agradecerfamos regresar la informacion en via electrénica, en el mismo archivo
de Excel, por favor. Otros datos para facilitar su localizacién. La primera parte del cuestionario
debe ser llenada por fa Direccion General de Recursos Humanos. La Segunda, por los
departamentos que tengan informacién sobre programas llevados a cabo durante 2016."

Para responder a o solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITO OFICIO
CNDH/PVG/DG/707/2017, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITO OFICIO
CVG/DG/199/2017, LA QUINTA VISITADURIA GENERAL, REMITO ACUERDO DE FECHA 11 DE
AGOSTO DE 2017, LA SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITO OFICIO CNDH/6VG/601/2017, LA
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO, REMITO OFICIO STCC/3165/2017, Y LA
OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIOS 301/CNDH/OM/DGE/2017 y 571-B/ICNDH/OM/DGRH/2017, en
los que sefialan lo siguiente:

Primera Visitaduria General.
“...Al respecto, se informa lo siguiente:

iii. La Comision Nacional de los Derechos Humanos, a través de la Primera Visitaduria
General coordina el Programa sobre asuntos relacionados con los Jjovenes, las personas
adultas mayores y las familias, al que le corresponde el programa presupuestario E032
“Atender asuntos relacionados con los jévenes, las personas adultas ma yores y las familias™

El programa presupuestario fue creado en 2017 y tiene antecedente en el Programa sobre
Asuntos de la Nifiez y la Familia que operd desde julio de 1993 fa través del cual se
realizaban acciones relativas a los derechos humanos de las y los jovenes); su objetivo se ha
adaptado a las necesidades sociales de nuestro pajs. Actualmente, el Programa tiene la
finalidad de coadyuvar en la observancia, promocion, divulgacion y estudio de los derechos
humanos de las y los jévenes, las personas adultas mayores y las familias, desde un enfoque
integral, transversal, con perspectiva de derechos y de género.

El Programa estd a cargo de la Coordinacién sobre Asuntos de la Nifiez y la Familia y
proporciona a la poblacién en general, servicios de informacién ¥ orientacion juridica de manera
presencial en las instalaciones de la Coordinacion, via telefénica ¥ por medios electrénicos;
platicas, cursos, talleres, cursos-talleres, conferencias ¥, capacitacion y/o actualizacion a
servidoras y servidores ptiblicos. Asi, en el marco de sus atribuciones realiza, entre otras, con
cobertura nacional, las siguientes acciones:

1V. Servicios de promocion de los derechos humanos de fas Y los jévenes, las personas adultas
mayores y las famifias. Implica la organizacion y participacién en pidticas, cursos, talleres,
cursos-talleres, conferencias, foros y conversatorios en materia de derechos humanos,
dirigidas a la poblacion en general, jévenes, personas adultas mayores, sociedad civil
organizada, personal encargado de la atencién y cuidado de las personas adultas mayores
(Centros Gerontolégicos), etc. Los temas pueden tener una verfiente de especializacién,
capacitacion y/o actualizacion a servidoras y servidores publicos en temas de derechos de
Jjévenes, personas aduftas mayores y familias.

Para solicitar alguno de los servicios de promocién en comento es necesario enviar solicitud
dirigida af Programa, via electrénica o impresa, con una propuesta de tema, fecha, hora, lugary
poblacion a atender, y
.
™.
. . e . - .
V. Servicios de orientacién juridica en materia de derechos humanos de nifias, nifios. y

adolescentes. Se brindan de manera presencial, telefénica Y por correo electrénico y.en casb\%_ ;

Acta 33/2017

)

“iY
.
“:"&

RO



11

de ser necesario, se canaliza al solicitante a las instancias correspondientes para su atencion y
seguimiento.

VI Servicios de difusion y divulgacién de los derechos humanos de jovenes, personas adultas
mayores y familias. Se proporcionan mediante la efaboracion y distribucion de materiales sobre
fos derechos humanos de jovenes, personas adultas mayores y familias, tales como libros,
cartillas, folletos, carteles, cuadernos, tripticos, cuadripticos, CD, cuadernilios, etc.

Estos servicios son gratuitos y pueden ser solicitados sin necesidad de llenar requisito alguno,
por cualquier persona.

En lo concerniente a los servicios proporcionados por el programa, se informa que en
observancia a lo dispuesto en el articulo 70, fraccion XiIX de la Ley General de Transparencia )%
Acceso a la Informacién Piblica, mayor detalle de los mismos se encuentra disponible para
consulta en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia al que se puede acceder a través de la
siguiente liga electrénica hitp:/consultapublicamx_inai.org.mx:8080/vut-web/

Por otra parte, se precisa que la versién electrénica de algunos materiales de divulgacién, las
tematicas principales de cursos, talleres, conferencias, etc., los datos de contacto, ubicacién de
las instafaciones del Programa y diversa informacion relacionada con los derechos humanos de
jovenes, personas aduftas mayores y familias, se encuentra disponible para consulta en las
secciones de fa pagina web oficial de esta Comisién Nacional (www.cndh.org.mx)
correspondientes a cada Programa a las que se puede acceder través de la siguiente ruta de
busqueda: 1. CNDH-Conécenos; 2. Programas de Atencién y 3. Asuntos de la Nifiez v la
Familia,

En observancia a los articulos 130 y 132 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como de lo dispuesto en el Criterio 9/10% emitido por el Pleno del
entonces IFAI, hoy INAI adicionalmente se informa que e/ detaile de las actividades realizadas
por los Programas con que cuenta este Organismo, se publica en los correspondientes
Informes de Actividades de esta Comision Nacional, cuyo texto puede consultarse via
electronica en la pagina web oficial de este Organismo www.cndh.org.mx, a través de /a
siguiente ruta de busqueda: 1. CNDH-Condcenos, 2. Informes y acuerdos, 3.Informes Anuales
de Actividades.

En razoén de que la periodicidad de dichos informes es anual y de que en el afio 2016 Jas
acciones refativas a fos derechos humanos de las y los jévenes se realizaron en el marco del
Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la Familia, en el Informe de Actividades 2016 se
encuentra la informacién correspondiente a la fotalidad de las actividades realizadas durante
dicho ejercicio en materia de juveniud, entre las que destacan actividades de promocion en
temas como “Derechos Humanos de la Nifiez, Adolescencia, Juventud, Adultos Mayores y
Familia: Derechos de las Nifias, las Adolescentes y las Jovenes desde la perspectiva de
genero” y “Los Derechos de las Nifias, las Adolescentes y las Jovenes desde la Perspectiva de
Género”,

El apartado del Informe Anual correspondiente al Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la
Familia se localiza en la seccién Grupos en situacién de vulnerabilidad y otros temas y el

4 Criterio 9/10. Las depsndencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoe para responder una solicitud de acceso a fa
informacion. Tomando en considaracion lo establecido por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacian
Publica Gubernamental, que establece que las dependencias y entidades solo estaran obligadas a entregar decumentos que se encuentren
en sus archivos, las dependencias y enfidades no estén obligadas a elaborar documentos ad hoc para atender las sohcstudes de
informacion, sino que deben garantizar €l acceso a la informacion con iz que cuentan en el formato que Ia misma asi lo p
encuentre, en aras de dar satisfaccidn a la solicitud presentada. Disponible en htip:/inicio.fai.org.mx/Criterios/Criterio%209
10%20Elaboracién%20de% 20documentos %20ad%20hoc. pdf

Acta 33/2017




12

detalle de las actividades se advierte de los anexos inciuidos en dicho apartado, de los que
entre ofros aspectos se podra advertir ef “total de participantes™.

iv. Respecto a las actividades de promocién y vinculacion es importante sefialar que si bien

en los anexos contenidos en el Informe Anual 2016, las mismas se desagregan, entre otros
rubros, por sexo, sector, subsector y nimero total de asistentes, la informacién relativa a
fos mismos no se tiene al nivel de detalle requerido por el solicitante, es decir, “total de
participantes entre 15 y 22 afios”, toda vez que esta Visitaduria en 2016 solo sistematizd los
siguientes datos: ‘“tipo de actividad”, “titulo o denominacion”, “dirigido a”, “sector”, “subsector’,
‘nombre de fa institucion®, “entidad federativa donde se realizé la actividad o poblacién que se
beneficia®, “municipio”, “comunidad” (para el caso de alguna poblacién indigena) “fecha inicio”,
‘fecha término”, “nimero de dias”, “total horas”, “mujeres”, “hombres” ¥ ‘nGmero de asistentes™
lo anterior en razén de que la edad de los asistentes no es un dato que se requiera para
efectos de Jos reportes que se realizan.

En ese sentido, se precisa que esta Visitaduria General no esta obligada a contar con la edad
Ue los asistentes, debido a que no se encuenitra constrefiida por alguna norma juridica a
sistematizar tal dato, asi como que no se advierten elemenfos para suponer que dicha
informacion existe, por ende, la falta de un registro sistematizado con tal detalle no implica
desapego a las funciones y atribuciones establecidas para esta Comisién Nacional, ni
transgresion alguna al cuarto pérrafo del articulo 130 de la LETAIP. En virtud de ello, no se
solicitara fa declaracion de inexistencia de la informacién siguiendo el Criterio 7/10 emitido por
el Pleno del INAI en los siguientes términos:

“No sera necesario que el Comité de Informacién declare formalmente Ia inexistencia,
cuando del andlisis a la normatividad aplicable no se desprenda obligacion alguna de
contar con la informacion solicitada ni se advierta algin otro elemento de conviccién
que apunte a su existencia. [...] existen situaciones en las que, por una parte al analizar la
normatividad aplicable a la materia de la solicitud, no se advierte obligacion alguna por parte de
las dependencias y entidades de contar con fa informacion ¥, por ofra, no se tienen suficientes
elementos de conviccién que permitan suponer que ésta existe. £n estos €asos, se considera
que no es necesario que el Comité de Informacion declare formalmente la inexistencia de los
documentos requeridos.”s

En cuanto a los servicios de proteccién (orientaciones juridicas), es de resaltar que la
precision por parte del solicitante de dicho servicio del dato correspondiente a su edad, no es
condicionante para la prestacion del mismo, asi como que su sistematizacién con tal nivel de
detalle no deriva de alguna norma juridica vinculante para este Organismo, por lo que esta
Visitaduria no estd obligada a contar con dicha informacién, lo cual no implica desapego a las
funciones y atribuciones establecidas para esta Comisién Nacional ni fransgresion alguna al
cuarto parrafo def articulo 130 de la LFTAIP. En virtud de eflo, no se solicitara la declaracién de
inexistencia de la informacién considerando el Criterio 7/10 emitido por el Pleno del INAL

Por fo que corresponde a los servicios de difusion y divulgacion, se precisa que éstos se
sistematizan anicamente por entidad federativa y por el nimero de efemplares distribuidos a
cada una de ellas, sin que se cuente con fa edad de las personas a las que finalmente se
enfregan los materiales, por no ser un dato que se requiera para efectos de los reportes que se
realizan. En ese sentido, en este caso tampoco se solicitara la declaracion de inexistencia de la
informacion considerando el Criterio 7/10 aludido anteriormente, dado que no se advierte de
algun ordenamiento juridico la obligacién de registrar fa informacion relativa a la edad de las
personas impactadas a través del servicio en comento.

$ Disponible para consulta en la siguiente liga electronica:

tip./linicio.ifal.org.my/Criterios/Criterla%2007 10Cas0s%20en%20 ue%20n0%20es%20necesario%20que%20el%20Comiie%20da% 3nfor
macion%20declare%20la%20inexistencia.pdf
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Finalmente, se informa que no es posible atender el requerimiento del solicitante en el formato
de Excel precisado, en virtud de que ello implicaria la elaboracion de un docurnento ad-hoc,
situacion que es contraria a la finalidad de la normativa en materia de transparencia y acceso a
fa informacion. Dicha determinacién es coincidente con los Criterios 9/10 y 03/17¢ emitidos por
el Pleno del INA/...”

Cuarta Visitaduria General.

...... En cuanto a la primera parte de la solicitud de informacion relacionada con ‘Empleados y
voluntarios por género” en la que se requiere, entre ofros datos, el nimero de empleados,
empleados jovenes, voluntarios, voluntarios jévenes, empleados con puestos de toma de
decisiones de este Organismo Nacional, se precisa que la Oficialia Mayor, con fundamento en e/
articulo 22 fracciones Iil y XV! del Reglamento Interno de fa Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos1, es la unidad administrativa competente para contestar dicha informacion.

Respecto de la segunda parte del folio que versa sobre "Acciones Yy programas (2016)" en la
que se solicita a este Organismo Nacional si ";Conté durante el 2016 con Programas/Espacios
de participacion que tuvieron ATENCION DIFERENCIADA EN MATERIA DE JUVENTUD?" y, de
ser afirmativa la respuesta, requiere el "Principal tema gue aborda”, "total de participantes
(pablico en general, empleados, voluntarios, efc. )"y "lotal de participantes de entre 15 y 28
afios". Cabe sefialar que el solicitante indicé que "ATENCION DIFERENCIADA EN MA TERIA
DE JUVENTUD" son "aquellas acciones que se dirijan especialmente a jévenes; ya sea a través
de programas especiales para jovenes o de adecuaciones dentro de los programas generales
para

enfocar a los jovenes”,

Dicho fo anterior, se informa que fa Cuarta Visitaduria General no cuenta con un programa de
"ATENCION DIFERENCIADA EN MA TER/A DE JUVENTUD" en los términos que precisa el
soficitante; no obstante, de conformidad con el Principio de Méxima Publicidad, se informa que
se cuenta con los programas presupuestarios que a continuacién se describen:

1.Programa Presupuestario E002. "Atender al puablico en general en oficinas centrales y
foraneas; asi como, solucionar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos”,
el cual orlenta, recibe quejas, da seguimiento y brinda acompafiamiento a las personas
agraviadas y/o sus familiares, para la proteccién y defensa de sus derechos humanos.

Para mayor informacion se sugiere consultar hitp.//www.cndh.0L9J11x/Estructura (ver Cuarta
Visitaduria General). Respecto de las acciones efectuadas en 201 6, se orienfa a visualizar el
“Informe Anual de Actividades” 20186, disponible en http./www.cndh.org. mx/Default aspx elegir la
opcion “Proteccion y Defensa" y, luego, "Solucién de expedientes de Presuntas Violaciones".
donde podré consultar informacién sobre expedientes de queja, orientaciones, remisiones, entre
otros, procedimientos realizados por dicho programa.

2. Programa presupuestario E013. "Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear ia t/

polftica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres y atender asuntos de la mujer’,
el cual estda a cargo del Programa de Asuntos de Ja Mujer y de Igualdad entre Mujeres y
Hombres (FAMIMH), que se encarga de la observancia, evaluacion y monitoreo de la Politica

® Criterio 0317. No existe obligacién de elaborar documentos ad hog para atender las.solicitudes de acceso a |2 infarmagian. Los articulos
129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 130, parrafo cuarto, de f Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacion Piblice, sefalan que los sujetos obligados deberan otorgar accese a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén otligedos a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por Io anterior, los sujstos obligados deben garantizar ef derecho gde acceso ala
informacion del particular, proporcionando la informacin con la que cuentan en el formato en que Ia misma obre en sus 2hivose

necasidad

http:#finicic.ifal.org. mx/Criterios/criterio%203-2017 paf

de elaborar documentos ad hoc para  atender las  solicitudes de  informacion. Disponiblés, en

e
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Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres; ademas recibe, atiende, orienta e
investiga presuntas violaciones a los derechos humanos por la vulneracion al derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, -promociona y capacita en materia de asuntos de la mujer y
de igualdad.

En cuanto a sus acciones realizadas en 2016, éstas se encuentran disponibles para consulta en
el Informe Anual de Actividades 2016 (hitp/fwww.cndh.org.mx/) en la opcion "Grupos de
atencion prioritaria y otros temas” y, luego en, "lgualdad entre mujeres y hombres” en el que
podra encontrar informacion relacionada con "promocion” v "vincufacién®, © bien, de forma
directa en los siguientes enlaces electronicos:

+ Promocion:

hitp:informe.chdh. org. mx/maqges/uploads/nodos/10793/content/files/ANEX(Q%205%20Activida
des%20promoci%C3%B3n%2()%: 20iunio% 202017 pdf

Vinculacion:

hitp:#informe.cndh.org. mx//imaaes/uofoads/nodosﬁ 0795/ contentfiles/ANEX Q% 203%20actividad
e5%20actividades%20de%20Vincwlaci/C3%B3n%20junio%20201 7. pdf

3. Programa presupuestario E022. "Promover y proteger los derechos humanos de los
integrantes de pueblos y comunidades indigenas y afender asuntos de indigenas en reclusion”,
el propésito de este programa es contribuir a la consolidacién de una cuitura preventiva y de
proteccién de los derechos humanos de las personas indigenas mediante servicios de
orfentacion y promocién; vincular en matleria de derechos humanos de los pueblos y
comunidades indigenas y, entre otros aspecfos, realiza visitas a centros de reclusion con
personas indigenas para brindar servicios de atencion.

Para consulftar sus actividades, se orienta a consuitar el Informe Anual de Actividades 2016
(hitn./informe.cndh.org.mx/) en la opcion "Grupos de atencién prioritaria y otros temas” y, luego,
“Pueblos y comunidades indigenas”, sitio en el que podra encontrar informacion relacionada con
"promocion” y "vinculacién”, ¢ bien, de forma directa en los siguientes enfaces electronicos:

Promocion:

hitp:/informe.cndh. org. mx/images/uploads/nodos/10836/content/files/Promoci% C3%B3n%2020
17%20a%20JUNIQ. pdf

Vinculacion:

hitp:Ainforme cndh. org. mx/images/uploads/nodos/1 0838/content/files/Promoci% C3%B83n% 2020
17%208%20JUNIO pdf

Es importante sefialar que la informacion de los programas £013 y E022, contiene, entre otras

columnas, lo relativo a: objetivo, actividad, titulo y ndmero asistentes (mujeres y/o hombres) de
cada una de las acciones que llevo a cabo.

Por altimo, se debe hacer del conocimiento del solicitante que esta Visitaduria General no ests
obligada a proporcionar la informacion en el formato y en los términos que precisé (documento
Excel), ello en razén de que se estaria creando un documento ad-hoc, e cual es contraric a la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, ademas, conforme al criterio
03717 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la nfor(nac:fon ¥
Proteccion de Datos Personales (INAI) se estableci6 lo siguiente:
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"No existe obligacién de elaborar documenios ad hoc para atender las sclicitudes de
acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Accesc a
la Informacion Pablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberén otforgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que esteén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, compefencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas-- de fa informacion o del lugar donde se encuentre, Por lo anterior, los sujefos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a /la informacion del particular,
proporcionando fa informacion con la que cuentan en el formato en que la misma cbre en
sus archivos, sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de informacion.”

a8

Quinta Visitaduria General.

“...PRIMERQ. En relacién con su solicitud por la cual requiere informacién relativa a las
acciones y programas llevadas a cabo durante 20186, relacionadas con la "atencion diferenciada
en materia de juventud” en la que indica debe entenderse ésta como " ... aquellas acciones que
se dirjjan especialmente a jovenes, ya sea a través de programas especiales para jévenes o de
adecuaciones dentro de los programas generales para enfocarlos a los jovenes.” asi como, "el
fotal de hombres y mujeres y el nimero de participantes de entre 15 y 29 afios”, inférmesele al
solicitante que tanto el Programa confra fa Trata de Personas como ef Programa de Atencion a
Migrantes de la Quinta Visitaduria General de CNDH, como parte de sus esfrategias, se
encuentra la de prevenir el delito de frata de personas y dar a conocer 108 diversos tipos o flujos
migratorios que se presentan en Mexico con pleno respeto a los derechos humanos, mediante
acciones de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a este sector de la poblacion de la cual se
solicita informacion; en este contexto, es de sefialarse que por fa forma en que se reportan
estas acciones, no contamos con registros exactos de las edades de quienes participan en
estas capacitaciones, sin embargo, toda vez que el promedio de edad en la educacion media-
superior y superior oscila entre los 15 y 24 afios, se considerd que las dirigidas al sector
educativo medio-superior y superior, se encuentran dentro de las solicitadas. Por o anterior,
conforme al criterio sefialado, el Programa contra la Trata de Personas llevé a cabo 33
acciones y el Programa de Afencion a Migrantes llevé a cabo 20 acciones cuyos datos se
anexan a este dictamen, ademas de adjuntarse en archivo xIsx que proporciona el solicitante.
lgualmente, comuniquesele al pelicionario que el Programa de Agravio a Periodistas y
Defensores Civiles de Derechos Humanos, flevé a cabo acciones de capacitacion que puede
consultar en el Informe Anual de Actividades 2016 en la siguiente liga electronica:
hitp:Zinforme.cndh. org. mx//uploads/nodos/10808/contentfiles/24accionespromocion.pdf, dichas
actividades no tuvieron como piblico objetivo el sector de la juventud, aunado a que no se
cuenta en todos los casos con listas de asistencia que contemplen rango de edad de fos
participantes...”

Sexta Visitaduria General. ek

“...En materia de Derechos Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales con atencién v
diferenciada en materia de juventud, me permito comunicar que, durante el afio 2016, se
llevaron a cabo cuatro Foros: el Foro Regional sobre Servicios FPublicos y Derechos Humanos, /
zona norte; el Foro Regional sobre Servicios Publicos y Derechos Humanos, zona oeste; el
Foro Regional sobre Servicios Publicos y Derechos Humanos, zona este; ef Foro Regional
sobre Servicios Piblicos y Derechos Humanos, zona sur. Adicional a los foros, se llevd a cabo 7
el seminario sobre Presupuesto y Derechos Humanos.

El Foro Regional sobre Servicios Pablicos y Derechos Humanos, zona norte, tuve lugar los dias

17 v 18 de marzo de 2016, en Mexicali, Baja California, organizado en mesas, cada una

abarcando un tema especifico: en la Mesa 1.- La disponibilidad de servicios_y vivienda

adecuada; la Mesa 2.- Servicios publicos y el principio de interdepender‘ﬁ'ﬁaxg“n fos
e,

ey
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derechos humanos, la Mesa 3.- El derecho humano al acceso al agua y saneamiento; la
Mesa 4.- Los derechos a la consulta y participacién social con refacién al manejo
sustentable de los recursos hidricos y el acceso a la electricidad: y Ia Mesa 5.- El derecho
al minimo vital frente a las concesiones de servicios publicos: politicas con enfoque de
derechos humanos. Dichos temas fueron dirigidos a organizaciones sociales, estudiantes y
servidores publicos. Se tuvieron 226 asistentes, de fos cuales, 121 fueron mujeres y 105 fueron
hombres.

£l segundo Foro Regional sobre Servicios Publicos y Derechos Humanos, zona oeste, se lievd
a cabo en Guadalajara, Jalisco, durante los dias 23 ¥ 24 de junio de 2016, desarroliandose de
igual forma a través de mesas, cada una desarrollando un tema en concerefo, quedando como
sigue: fa Mesa 1.- Servicios publicos y los principios de los derechos humanos; la Mesa
2.- Perspectiva de género y discapacidad en el acceso a los servicios publicos; la Mesa
3.~ El derecho al minimo vital frente a las concesiones de servicios publicos: politicas
con enfoque de derechos humanos; la Mesa 4.- El Derecho humano al agua y el
saneamiento; y la Mesa 5.- La disponibilidad de servicios piblicos y Ia observancia del
derecho a una vivienda adecuada. Se dirigi6 de igual manera a organizaciones sociales,
estudiantes y servidores piblicos, ef evento conté con un total de 325 asistentes, de los
cuales, 173 fueron mujeres y 152 fueron hombres.

Por cuanto hace al tercero de estos foros, el Foro Regional sobre Servicios Publicos y
Derechos Humanos, zona este, se realizé los dias 13 ¥ 14 de octubre de 2016, en Ia
Universidad Nacional Auténoma de México, en la Ciudad de Mexico, dividiéndose los temas en
las siguientes mesas: Mesa 1.- La disponibilidad de servicios publicos y Ia observancia def
derecho a una vivienda adecuada; Mesa 2.- El derecho humano al agua y el saneamiento;
Mesa 3.- Los derechos a la consulta y participacion social con relacién al manejo
sustentable de los recursos hidricos y el acceso a Ia electricidad; Mesa 4.- Servicios
publicos para el desarroflo sostenible: transporte, residuos y dreas verdes; y Mesa 5.-
Perspectiva de género y discapacidad en el acceso a fos servicios pablicos y fue dirigido
tanto a organizaciones sociales, como a estudiantes Y a servidores pablicos; se contd con una
afluencia de 167 mujeres y 162 hombres, arrojando un total de 329 asistentes.

El altimo de éstos, el Foro Regional sobre Servicios Publicos y Derechos Humanos zona sur,
cerré con este el ciclo en Cancin, Quintana Roo, el dia 8 de diciembre de 2016 continuando
con el mismo formato de mesas por tema, quedando de la siguiente manera: Mesa 1.-
Servicios piblicos y los principios de los derechos humanos;, Mesa 2.- El derecho
humano al agua y el saneamiento; Mesa 3.- Servicios publicos para el desarrolio
sostenible: transporte, residuos y éreas verdes; y Mesa 4.- Perspectiva de género y
discapacidad en el acceso a los servicios publicos. Asi dirigido a organizaciones sociales,

estudiantes y servidores piblicos, se logré un total de 261 personas impactadas, siendo 137
mujeres y 124 hombres.

Los cuatro foros, contaron en fotal con una afluencia entre organizaciones sociales,

estudiantes y servidores pablicos de 1,141 personas, de las cuales 598 fueron mujeres y 543
hombres.

Por cuanto hace al seminario sobre Presupuesto y Derechos Humanos, celebrado los dias 22 ¥y
23 de septiembre de 2016 en la Ciudad de México, en convenio con el Programa Universitario
de Estudios del Desarrollo de fa Universidad Nacional Aufénoma de México, fue dirigido al
sector educativo, exponiéndose los sfquientes temas: Mesa 1.- Los derechos econoémicos,
sociales, culturales y ambientales: una agenda para la politica hacendaria; Mesa 2.- El
proceso presupuestal y el cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos
humanos: retos y obsticulos; Mesa 3.- Politicas publicas con perspectiva de derechos
humanos: programacion, evaluacién ¥ seguimiento; Mesa 4.- Desarrollo social y é})%n@;e
a la pobreza en el presupuesto piblico; ¥y Mesa 5.- Ajustes al gasto ptblico tecci

&
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de los derechos humanos. Se conté con un total de 411 asistentes, de las cuales, 220 fueron
mujeres y 191 fueron hombres.

Estos fueron los eventos llevados a cabo durante el periodo solicitado con respecto a eventos y
afluencia enfocados a jovenes o, en su caso, acciones de atencicn diferenciada en materia de
juventud, arrojando un total de 1,552 de personas impactadas, siendo 818 mujeres y 734
hombres.

Con respecto al total de participantes de entre 15 Y 29 afios, no es posible cubrir este campo,
toda vez que de la informacién contenida en el Informe Anual de Actividades 2016, con
respecto de los Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales, no se contempla el
campo, lo cual se aprecia dentro del informe, el cual, se puede consultar en la pagina web:
hitp./informe.cndh.org.mx/menu.aspx ?id=10053.. "

Secretaria Técnica del Consejo Consultivo.

“...Me permito informarle que este Grgano administrativo no cuenta con la informacién
solicitada, en razén de que no llevé a cabo ninguna accion o programa vinculado al citado
programa de autoempleo,..”

Oficialia Mayor.
Oficio 301/CNDH/IOM/DGF/2017.

“...Sobre el particular, se informa que, de conformidad con la base de datos del Sistema
Integral de Administracién Financiera (SIARF), no existe identificada: presupuestal, financiera ni
contablemente. ATENCION DIFERENCIADA EN MATERIA DE JUVENTUD .. *

Oficio 571-B/CNDH/OM/DGRH/2017

"...8e envia archivo electrénico en formato Excel con el cuestionario que el requirente anexo a
fas solicitudes con informacién al 31 de dicierbre de 2016...”

Una vez realizado el analisis de [a documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en las
mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, fa respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

3. FOLIO 3510000062417, en el que se solicits:

“El nimero de servidores/funcionarios pablicos a nivel nacional de su dependencia y/o entidad,
que se encargan de brindar atencién a victimas o que fienen contacto directo con esta
poblacién en especifico.”

Para responder a lo solicitado, LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, REMITO OFICIO
CNDH/TVG/399/2017, LA QUINTA VISITADURIA GENERAL, REMITG ACUERDO DE FECHA 17 DE
AGOSTO DE 2017, LA SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITO OFICIO CNDH/GVG/604/2017, LA
DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y TRANSPARENCIA, REMITO OFICIO 46722,
Y LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 573/CNDH/OM/DGRH/2017, en los que sefialan o
siguiente:

Tercera Visitaduria General.

Acta 33/2017
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“...La solicitante requiric diversa Informacién relacionada con el "El namero de
servidores/funcionarics ptblicos a nivel nacional de su dependencia y/o entidad que se
encargan de brindar atencién a victimas o que tienen contacto con esta poblacién en
especifico”, al respecto es importante sefialar la Comision Nacional de fos Derechos Humanos,
creo desde el afio 2000 el Programa de Afencion a Victimas del Delito (PROVICTIMA), el cual
brinda servicios de atencion juridica y psicolégica, mismo que se encuentra a cargo de la
Primera Visitaduria General.

En virtud de lo anterior, pertinentemente, la Unidad Responsable, para dar respuesta a este
planteamiento es la Frimera Visitaduria General, dado que es en esa &rea donde se

encuentran adscritas las y los servidores publicos para brindar los servidos que ofrece el
Programa.

No obstante, en aras del PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICADAD, se pone a disposicion de la
solicitante el siguiente link http.//iwww. cndh.org. mxNictimas Del Delite, en donde podré
encontrar informacion diversa refativa al tema de su interés...”

Quinta Visitaduria General.

“...PRIMEROQ. Inférmese a fa peticionaria, mediante oficio que se gire a través de la Unidad de
Transparencia de esta Comision Nacional, que, de acuerdo con las facultades y competencia
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos para conocer quejas relacionadas con
presuntas violaciones a los derechos humanos en fodo el territorio nacional cuando éstas
fueren imputadas a autoridades y servidores publicos de carécter federal, con excepcién de los
del Poder Judicial de la Federacién, y tornando en cuenta el articulo 16 de la Ley de la
Comision  Nacional de fos Derechos Humanos, que puede consultarlo en:
hitp:/f/www.cndh.org. mx/sites/all/doc/normatividad/.ey CNDH.pdf. por ef cual se faculta al
Presidente de fa Comisién, a los Visitadores Generales y a los Visitadores Adjuntos, para
certificar la veracidad de los hechos en relacion con las quejas o inconformidades, presentadas
anfe este Organismo Nacional; asi como el articulo 64 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de fos Derechos Humanos que puede consulftario en
hitp:/www.cndh. org. mx/sites/all/doc/Reqlamento/Ley CNDH.pdf, en donde se establece que
los Directores Generales, los Coordinadores de Oficinas Fordneas, los Directores de Area, los
Subdirectores de Area o sus equivalentes, los coordinadores de programas especiales, los
coordinadores de procedimientos interos adscritos a las Visitadurias Generales, asi como el
Director General de Quejas, Orientacién y Transparencia, ef titular de la Secrstaria Técnica de
la Presidencia y el Coordinador General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos
Juridicos, serén considerados como Visitadores Adjuntos para los efectos del articulo 16 de la
Ley. Con base en lo establecido en la normatividad de este Organismo Nacional, y atendiendo
a la pregunta sobre el ndmero del funcionariado publico de la Quinta Visitaduria General que
puede atender victimas y/o posibles victimas, inférmesele que son 131 servidores publicos
adscritos a esta Unidad Administrativa, entre los que se encuentran: 1 Visitador General, 3
Directores Generales, 9 Coordinadores de Oficinas Foraneas, 10 Directores de Area, 14
Subdirectores de Area y 94 Visitadores Adjuntos...”

Sexta Visitaduria General.

“...Del andlisis realizado a la solicitud planteada, es preciso sefialar que se realizé una
busqueda en los registros de la Coordinacién Administrativa de esta Visitaduria General donde
se puede apreciar que actualmente esta unidad responsable cuenta con 74 funcionarios
puablicos, quienes estan jerarquicamente organizados de la siguiente manera: 1 Visitador
General, 2 Directores Generales, 1 Secretario Particular, 7 Directores de Area, 57 servidores
publicos con plaza de Visitador Adjunto, 3 Subdirectores y 3 Jefes de Departameh’%dos
elfos tienen funciones inherentes a la atencién quejosos y victimas que hayap, s ik, un
menoscabo en sus derechos humanos...” -
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Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia.

*...Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que una vez realizada la busqueda
correspondiente en la piantilla de personal adscritc a la Direccion General de Quejas,
Orientacion y Transparencia de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y utilizando los
criterios sefialados en su requerimiento, se ubicé que el nimero de servidores publicos
adscritos a esta area responsable que se encargan de brindar atencién a quejosos y/o
agraviados de violacién a sus derechos humanos o que tienen contacto directo con esta
poblacion en especifico, asciende a 40 servidores publicos...”

Cficialia Mayor.

“...Conforme a lo dispuesto en los articulos 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
informa que a la fecha de la solicitud, el numero de servidoras y servidores ptiblicos que brindan

atencion de primer contacto a victimas tienen puestos de mando o de visitadores y visitadoras
adjuntas y son:

Area Nimero
Direccién General de Quejas, Orientacion y Transparencia 105
Programa de Atencién a Victimas del Delito 21
Oficina Foranea de Aguascalientes 8
Oficina Forénea de Mérida : 8
Oficina Foranea de Baja California Sur 7
Oficina Foranea de Torreén 11
Oficina Foréanea de Guerrero ‘ 8
Oficina Foranea de Morelia 10
Oficina Foranea de Tapachula 10
Oficina Foranea de Tijuana 12
Oficina Forénea de Reynosa 12
Oficina Foranea de Nogales 12
Oficina Fordnea de Villahermosa 11
Oficina Foranea de Ciudad Juédrez 12
Oficina Fordnea de San Cristébal 12
Oficina Foranea de Ixtepec 10
Oficina Foranea de San Luis Potosi g
Oficina Foranea de Veracruz 10
Total 289

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida por la QUINTA VISITADURIA GENERAL,
SEXTA VISITADURIA GENERAL, Y LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, OIENTACION Y
TRANSPARENCIA ESTE COMITE ACORDO CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la
fundamentacién y motivacidén contenida en las mismas, y remitir en esos términos, a través de la
Unidad de Transparencia, la respuesta institucional correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo
que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccidon | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas relativos y aplicables.

Asi mismo, una vez realizado el analisis de la documentacion referida por la TERCERA VISITADURIA
GENERAL, Y LA OFICIALIA MAYOR ESTE COMITE ACORDO a efecto de atender todos los
extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del contenido de [a solicitud de
informacién, A LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, VERIFICAR Y EN SU CASO INCLUIR, EL
NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCARGAN DE BRINDAR ATENCION A
VICTIMAS O QUE TIENE CONTACTO DIRECTO CON ESTA POBLACION COMO EL SOLICITANTE
EXPRESAMENTE LC REQUIERE; Y A LA OFICIALIA MAYOR INCLUIR LA INFOREIMC\ION

REFERENTE AL NUMERO DE MANDOS Y VISITADORES ADJUNTOS. Lo anterior, con fundame’htqkq_l_ ‘
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en lo que establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 85, fraccidn | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

4. FOLIO 3510000062917, en el que se solicité:

“¢Cuales son Jos programas y/o proyectos existentes que atienden a las poblaciones
callejeras?, ;Como se operan?, ;Cémo son sus mecanismos de atencién? ;Cuél es ef impacto
de fa aplicacién de dichos programas y/o proyectos?, ;Cuéles son las instancias u
organizaciones con las que colaboran para la atenicion de las poblaciones callejeras?”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO’ OFICIO
CVG/DG/200/2017, Y LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO, REMITIO OFICIO
STCC/3125/2017, en los que sefialan lo siguiente:

Cuarta Visitaduria General.

*...Esta Cuarta Visitaduria General informa a la peticionaria que no se cuenta con un Programa
Especial que tenga por objeto la atencién prioritaria o especifica de poblaciones callejeras; no
obstante, es menester hacer del conocimiento a la misma, conforme al Principio de Maxima
Publicidad, los programas que tiene a su cargo esta érea sustantiva.

1. Programa presupuestario E002. "Atender al publico en general en oficinas centrales ¥
foraneas; asi como, solucionar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos
Humanos®, el cual orienta, recibe quejas, da seguimiento y brinda acompafiamiento a las

personas agraviadas y/o sus familiares, para la proteccién y defensa de sus derechos
humanos.

Para mayor  informacién, se suglere consultar el vinculo electrénico
http.//www.cndh.org. mx/Estructura (ver Cuarta Visitaduria General). Cabe sefialar que todas ias
acciones realizadas por dicho programa pueden conocerse a través de los Informes Anuales de
Actividades, disponibles en al elegir la opcién "Proteccién y Defensa” y, luego, "Soiucién de
expedientes de Presuntas Violaciones", donde encontrard informacion sobre expedientes de
queja, orientaciones, remisiones, entre otros procedimientos realizados.

Este programa y los subsecuentes operan y brindan atencién conforme a la Ley de la Comision
Nacional de fos Derechos Humanos, su Reglamento Interno y el Manual de Organizacién
General, todos consultables en http/iwww.cndh.org.mx/Marco Jiridico, asi como por el Manual
de Procedimientos de esta Visitaduria General, en:

htto:/ivww.cndh.org. mx/Doc TR/2016/0M/A70/01QM-20160101-c05-0005.pdf

2. Programa presupuestario £013. "Promover, divuigar, dar seguimiento, evaluar ¥ monitorear
la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres y atender asuntos de /a
mujer”, el cual esta a cargo del Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y
Hombres (PAMIMH), que se encarga de la observancia, evaluacién y monitoreo de la Politica
Nacional en Materia-de Igualdad entre Mujeres y Hombres; ademas recibe, atiende, orienta e
investiga presuntas violaciones-a los derechos humanos por la vulneracion al derecho a s

igualdad entre mujeres y hombres, promociona y capacita en materia de asuntos de /a mufer y
de igualdad.

Para obtener ,mayor detalle, se sugiere consultar el vinculo http:/fwww.cndh.org.mx/iqualdad.
En cuanto a las acciones realizadas, éstas se encuentran disponibles para su revfsidﬂ\?{s

Informes Anuales de Actividades (httn./www.cndh.org.mx) en la opcién “Grupos de até cion
prioritaria y otros temas” y, luego en, “Igualdad entre mujeres y hombres” ~
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3. Programa presupuestaric E022. "Promover y proteger los derechos humanos de los
integrantes de pueblos y comunidades indigenas y atender asuntos de indigenas en reclusion”,
el propdsito de este programa es contribuir a la consolidacion de una cultura preventiva y de
proteccion de Jos derechos humanos de las personas indigenas mediante servicios de
orientacion y promocion; vincular en materia de derechos humanos de los pueblos y
comunidades indigenas y, entre otros aspectos, realiza visitas a centros de reciusion con
personas indigenas para brindar servicios de atencién.

Sobre este programa, se sugiere consultar el vinculo
hitp:iwww, endh.org. mx/ind%C3%ADgenas. Respecto de sus actividades, se orienta a los
Informes Anuales de Actividades (http:/iwww.cndh.org.mx/) en la opcidn "Grupos de atencién
prioritaria y otros temas” y, luego, "Pueblos y comunidades indigenas”

Es importante sefialar que en 2014, el mencionado programa publicd un triptico intitulado
"Nifiez indigena en situacion de calle”, ef cual se encuentra disponible en
hitp://200.33. 14. 34: 1033/archivos/pdfs/riptico NinezindigenaSituacionCalla.pdf ef cual, entre
otros aspectos, refiere qué es la nifiez indigena en situacién de calle, asi como las
consecuencias que sufren en el goce de sus derechos humanos.,.”

Secretaria Técnica del Consejo Consuitivo.

"Me permito informarle que este érgano administrativo no cuenta con la informacién solicitada,
en razon de que no tiene a su cargo algin programa o proyecto dirigido al tipo de poblacién
que se especifica.”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDG
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en las
mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y

V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica y demas
relativos y aplicables. .

5. FOLIO 3510000064317, en el que se solicitd:

‘Con fundamento en los articulos 1 y 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4, & primer pérrafo, 6, 7, 15, 16, 17, 23, 121, 122, 123 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; y demés legistacion aplicable, se solicita
copia certificada de la Recomendacion 026/2001, en version original sin testado ni nada que

impida fa lectura integral de la recomendacion emifida por fa Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.”

Para responder a o solicitado, LA SEXTA VISITAUDRIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/6VG/602/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...En razén de que la peticionaria efigié como modalidad de entrega por medio de internet en
la Plataforma Nacional de Transparencia, se otorga copia electrénica de la documentacion
requerida en siete archivos electronicos en las que constan 2845 fojas, mas el certificado, que
son fiel reproduccién de la certificacién de la Recomendacion de mérito, misma que se somete
a consideracion de este d6rgano colegiado, a efecto de que se autorice la entrega a la
soficitante.

En caso de que la solicitante requiera la informacién en copia certificada, se informa que la
reproduccion de copias certificadas tiene un costo, por lo que se procederia a su enfrega una
vez que acredite el pago respectivo. Por lo anferior, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 3° y 145 de la LFTAIP, y en cumplimienio al Acuerdo General por gf\QEQ_se

establecen las cuotas de acceso a la informacion publica de esta Comision Nacional, se soficita.,

]
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se informe a la solicitante que el monto por concepto de pago de derechos que deberé realizar
por 2845 copias certificadas, asciende a $2,845 (dos mil ochocientos cuarenta y cinco pesos
00/100 M.N.), equivale a la multiplicacién de $1.00 (un peso, 00/100 M.N.) por 1 hoja
certificada. De igual manera, se indique a la solicitante que deberé realizar ef depésito de esa
cantidad para o cual se ponen a su disposicién los siguientes datos:

Banco: Cualquier sucursal Banorte

Cuenta concentradora: 0175978980

Namero de empresa: 124980 (Comisién Nacional de los Derechos Humanos)
Referencia 1: 117010

Referencia 2: 14

Referencia 3: Nombre completo de quien realiza la transferencia (apellidos y
nombre)

- L L] L] - -

En este sentido, fa ficha original de depdsito con el sello que acredite el pago debera ser
entregada en la Unidad de Transparencia de este Organismo, cuyas oficinas se encuentran en
avenida Periférico Sur 3469, Colonia San Jerénimo Lidice, Delegacion La Magdalena
Contreras, C.P. 10200, de esta ciudad, o bien, remitirla mediante correo certificado.

Cabe destacar que los articulos 5° de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica (LGTAIP) y 8° LFTAIP sefialan que no se podré clasificar como reservada
aquella informacion que esté relacionada con violaciones graves a derechos humanos o delifos
de lesa humanidad. Sin embargo, en virtud de que la documentacion que se proporciona
contiene informacién confidencial, la misma, se brinda en versién publica; lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 1°, 3°, 6°, 9° y 113, fraccion f de Ja LFTAIP, 6° de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y 116 de
la LGTAIP.

La ubicacion de fa informacion clasificada se presenta en Ia siguiente tabla:

Con el proposito de proteger Ia
identidad de /as personas que

Archivo electrénico, Tomo 1, paginas:
9-11, 26 - 39, 41— 63, 65— 69, 71 - 73, 75— 80, 82 - 91, 93 — 108,
710 — 126, 128 — 144, 146 — 165, 167 — 192, 194 - 199, 201 — 205,

207 — 211, 213 — 222, 224 — 226, 228 ~ 260, 262 — 303, 305 — 313,
315 - 329, 331 - 339, 341 —~ 358, 360 — 382, 384 ~ 399, 401 — 407.

Archivo electrénico, Tomo 2, paginas:

408 — 421, 423 — 427, 429, 431 -443, 445 — 500, 502 - 526, 528 ~ 593,
595 — 621, 623 - 626, 628 — 698, 700 — 710, 712 — 724, 726 — 746,
748 - 766, 768 - 772, 774 - 778, 780 -800, 802 - 814.

Archivo electrénico, Tomo 3, paginas:

845 — 830, 832 — 840, 842 — 846, 848 - 872, 874 — 877, 879 — 881,
883 — 899, 901 — 910, 912 - 921, 923 — 926, 928 — 937, 939 — 948,
950 — 986, 988 — 1011, 1013 — 1089, 1091- 1093, 1095~ 1099, 1107 —
1105, 1107 — 1116, 1118 — 1123, 1125 — 1144, 1146 — 1171, 1173 ~
1191, 1193 — 1199, 1201 — 1203, 1205 — 1216, 1218 - 1221.

Archivo electrénico, Tomo 4, paginas:

1222, 1224 - 1256, 1258 - 1287, 1289 - 1301, 1303 - 1320 ~ 1328,
1330 — 1356, 1358 — 1367, 1369 — 1371, 1373 — 1382, 1384 — 1409,
1411 — 1438, 1440 ~ 1446, 1448, 1450 — 1456, 1458 — 1477, 1479 -
1483, 1485 — 1502, 1504 ~ 1510, 1512 —~ 1538, 1540 — 1562, 1564 —

intervinieron en los hechos y evitar
que sus nombres y datos personales
sean divulgados, se omitird su
publicidad de conformidad con o
dispuesto en los articulos 113,
fraccion | de fa Ley Federal de
Transparencia y Acceso a Ja
Informacion Publica, y 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

PERIODO DE CLASIFICACION
COMO INFORMACION
CONFIDENCIAL: En consideracicn
al criterio directivo previsto'\eq\ el

Lineamientos Trigésima. Octavo des:

Acta 33/2017




1583, 1585 - 1587, 1589 — 1628

Archivo electronico, Tomo 5, paginas:

1629 - 1649, 1651 — 1712, 1714 ~ 1728, 1730 — 1744, 1746 — 1751,
1753 — 1762, 1764 — 1809, 1811 — 1816, 1818 — 1839, 1841 — 1859,
1862 — 1877, 1879 — 1903, 1906 — 1941, 1943 — 1955, 1957 — 1961,
1963 — 1979, 1981 — 2002, 2004 — 2009, 2011 — 2013, 2015 — 2025,
2027 - 2035.

Archivo electrénico, Tomao 6, paginas:

2036 — 2055, 2057 - 2074, 2076 — 2081, 2083 — 2087, 2089 — 2094,
2096 — 2112, 2114 — 2139, 2141 — 2159, 2161 — 2175, 2177 — 2192,
2194 — 2202, 2204, 2206 - 2209, 2211 — 2214, 2216 — 2221, 2223 -
2237, 2239 - 2254, 2256 — 2260, 2262 — 2264, 2266 — 2277, 2279 —

23

los Lineamientos Generales para /a
Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, ia informacién
clasificada como confidencial
permanscera como tal por tiempo
indefinido, hasta en tanto las
persohas facultadas para ello,
oforguen el consentimiento expreso
al que hace referencia el articuio 117
de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica.

2310, 2312 — 2320, 2322 — 2341, 2343 — 2349, 2351, 2353 - 2361,
2363 - 2372, 2374 - 2378, 2380 — 2416, 2418 — 2430, 2432 - 2442.

Archivo electrénico, Tomo 7, paginas:

2443 — 2454, 2456 — 2474, 2476 — 2555, 2557 — 2580, 2582 - 2600,
2602 -~ 2606, 2608 — 2613, 2615 —~ 2631, 2633 — 2664, 2666 — 2669,
2671 - 2721, 2723 — 2725, 2727 — 2731, 2733 — 2753, 2755 - 2779,
2781 — 2734, 2786 — 2805, 2807 — 2815, 2819 — 2824, 2826, 2831, -
2832, 2835, 2841 — 2842.

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, INCLUIR EN EL PROYECTO DE RESPUESTA, RESPECTO
AL MEDIC DE ENTREGA DE LA INFORMACION SOLICITADA, LA OPCION DE
PROPORCIONARLA EN FORMATO CD, TODA VEZ, QUE EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA NO ES POSIBLE ANEXAR POR LA CAPACIDAD DEL ARCHIVO LA
INFORMACION REQUERIDA, ASi MISMO, REFERIR EL MOTIVO Y RAZON POR EL CUAL SE
ENTREGA VERSION PUBLICA DE LA INFORMACION Y NO COMO LO SOLICITA EL
PETICIONARIO. Lo anterior, con fundamento en io que establecen los articulos 61, fracciones I, [V y
V, y B5, fracciones | y |l de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Enformacnon Ptblica y demas
relativos y aplicables.

6. FOLIO 3510000065017, en el que se solicitd:

‘Numero de resoluciones y datos de identificacién de resoluciones dictadas por el INAI, donde C/ S
se haya resuefto que la CNDH debia entregar determinada informacién a ciudadanos, y cuya

Unidad y Comité de Transparencia se haya negado y el INAI haya resuelto que esa informacion

si se debia de entregar. Version publica de esas resoluciones dictadas por el INA! y versién
pablica del cumplimiento que se haya dado por parte de la CNDH.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 54327, en el que sefiala lo siguiente:

..Sobre ef particular, me permito comunicar que el 4 de mayo de 2015 fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacidn
Publica, la cual entrd en vigor a parfir del 5 de mayo de 2015, asi mismo el extinto™#
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datfos (IFAI) ahora Insti
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Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), es
competente de resolver los recursos de revisién en los términos de los presentes lineamientos,
asi mismo me permito comunicar a usted que una vez reafizada la bisqueda correspondiente
en el sistema de transparencia de este Organismo Publico Auténomo, utilizando los criterios,
dentro del periodo comprendido del 5 de mayo de! afio 2015 al 31 de julio del afio en curso, se
ubico el registro de 1,944 solicitudes de informacién atendidas, de las cuales derivaron 8
resoluciones de recursos de revision, en donde el INAI determiné revocar o modificar Ia
respuesta de esta Comisién Nacional, a continuacion se exponen:

Revoca
2. 4817/16 Revoca
3. 4321/16 Modifica/Sobresee
4 105/17 | Modifica
5 1419/17 Modifica
6. 2617/17 Revoca
7. 2808/17 Revoca
8. 3912/17 Modifica

Asimismo, se anexan las versiones publicas de las resoluciones dictadas por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a fa Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI),

igualmente fos cumplimientos realizados en tiempo y forma por esta Comision Nacional de los
Derechos Humanos...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y

V. y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Pulblica y demas
relativos y aplicables.

7. FOLIO 3510000066017, en el que se solicitd:
"Requiero copia en version electronica del expediente CNDH/6/2014/3614/Q.”

Para responder a lo solicitado, LA QUINTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE
FECHA 22 DE AGOSTO DEL 2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...PRIMERO. Comuniguese al peticionario que el expediente CNDH/S/2014/3614/Q se
encuentra en lrémite, por lo que la informacion se encuentra RESERVADA, de manera que
resulta improcedente y juridicamente inviable proporcionar copias o informacién de los mismos,
de conformidad con lo siguiente: &y

Los articulos 113, fraccion X! de la LGTAIP: 110, fraccién X! de la LFTAIP y el Trigésimo de Ios_
Lineamientos Generales, establecen que la informacién que vulnere la conduccién de fos ™ \

Acta 33/2017




25

expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en
tanto no hayan causado estado, debera clasificarse como reservada.

Los articulos 113, fraccion Xill de la LGTAIP; 110, fraccion Xill de la LFTAIP y el Trigésimo
Segundo de los Lineamientos Generales, establecen que es informacién reservada /a que por
disposicién expresa de una ley fenga tal cardcter, siempre que sea acorde con las bases,
principios y disposiciones establecidos la LGTAIP y no la contravengan. En ese sentido, se
precisa que el articulo 4°, segundo pérrafo de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, asi como los articulos 5° y 78, segundo pérrafo de su Reglamento Interno,
establecen que los servidores pablicos de este Organismo estan obligados a manejar de
manera confidencial la informacidn y documentacion relativa a los asuntos de su competencia
(que de acuerdo al procedimiento dispuesto en tales ordenamientos materialmente se sigue en
forma de juicio), asi como a guardar la més estricta reserva de Ios asuntos a su cargo.

En ese orden de ideas, cuando se solicite el acceso o copias de informacion que obre dentro
de los expedientes tramitados ante la Comisién Nacional, podré oforgarse previo acuerdo
suscrito por el Visitador General, siempre y cuando se satisfagan los siguientes requisitos “I. Ei
tramite del expediente se encuentre concluido, y Il. El contenido del expediente, no sea
susceptible de clasificarse como informacion reservada o confidencial, en términos de lo
dispuesto por los articufos 13, 14 y 18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso & la
Informacién Pablica Gubernamental™.

Por lo expuesto, este Organismo Nacional se encuentra imposibilitado para proporcionar
cualquier informacion relacionada con los expedientes que se encuentran en trémite.

Prueba de Dario. £n observancia a fos articulos 103, 104 y 114 de Ia referida LGTAIP y al
Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales, en los gue se establece que toda causal de
reserva debera fundarse y motivarse, a través de la apficacién de la prueba de dafio, asi como
que para ello se deberan sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron
a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por fa norma legal invocada
como fundamento, se precisa lo siguiente:

La divulgacion de la informacion relativa a los expedientes en tramite ante este Organismo,
representa un riesgo real, demostrable e identificable, toda vez que al versar sobre presuntas
violaciones a derechos humanos contienen informacion sensible de las partes que podria
afectar la integridad de los involucrados en fa investigacion, inhibir la participacion de ferceros
para coadyuvar en el esclarecimiento de los hechos, alterar ef curso de Ia investigacion, e
incluso, la determinacion definitiva que conforme a derecho corresponda en cada caso.

Aunado a lo anterior, es de resaltar que el riesgo que supone Ia divulgacién de la informacion

en comento supera ef interés publico de que se difunda, en razén de que la salvaguarda de la
integridad de fas partes es fundamental para la continuidad de Ia investigacion, el 4
esclarecimiento de los hechos y la determinacién definitiva que proceda en cada caso, en tanto {///
que su divulgacion podria dar lugar a alteraciones en elementos con valor probatorio,
afectaciones a la integridad de las partes o de los coadyuvantes en la investigacion.

Por ofra parte, la clasificacién de la informacién es limitativa y se adecua al principio de
proporcionalidad, representando asi el medio menos restrictivo disponible, en virtud de que la
reserva de informacicn Gnicamente se aplica a fa informacion relativa a expedientes en tramite
ante este Organismo, con el objeto de evitar menoscabo alguno en la conduccion de la

7 El Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, no se ha reformado para hacer referencia a fa nueva normativa
en materia de transparencia, por lo que sigue haciendo referencia a la abrogada Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Info
Publica Gubsmamental, empero, ello no implica que este Organismo Nacional deje de observar las disposiciones de orden piblico vig
Adicionaimente, en términos del articulo TERCERO TRANSITORIO de la nueva Ley Federal de Transparencia y Accsso a la Informacion
Piblica, este Organismo Nacional se encuentra en tiempo para iramitar, éxpedir o modificar su normatividad interna.
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investigacion o de poner en riesgo la integridad de los involucrados. Asimismo, la clasificacion
es proporcional dado que sd6lo se realiza por un tiempo definido, y no obstante dicho periodo, si
flegan a extinguirse las causales que le dan origen con antelacién a fa fecha de su vencimienta,
ante una nueva solicitud de acceso a la informacion, su contenido puede ser difundido en
términos de la normativa vigente en materia de transparencia.

Asi pues, en razdn de la existencia y actualizacién de disposiciones y causales expresas de
reserva, se justifica la clasificacién de informacién relativa a expedientes en tramite ante este
Organismo, de manera que esta determinacién no contraviene lo dispuesto en la normatividad
en materia de transparencia.

Periodo de reserva. En términos de lo pravisto en los articulos 99, pérrafo segundo y 100 de la
LFTAIF y con apoyo en los criterios que establece el lineamiento Trigésimo Cuarfo de los
Lineamientos Generales, la informacion descrifa se clasifica como reservada por esta
Unidad Administrativa hasta en tanto se emita la determinacion que en derecho
corresponda...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, vy
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y

V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica v demas
relativos y aplicables.

8. FOLIO 3510000066517, en el que se solicito:

‘Buen dia me podrian brindar informacion acerca de las diferentes generaciones de derechos
humanos que existen, como han sido catalogadas, quien ha sido la autoridad o entidad politica,
educativa o cultural que las ha clasificado, cual ha sido el sustento para identificarlas.”

Para responder a lo solicitado, EL CENTRO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, REMITIO
OFICIO CNDH/DGCNI/764/17, en el que sefiala lo siguiente:

“...se le comunica que en ef portal de este organismo, en especffico, en el rubro Qué son los
derechos humanos, que se localiza en la direccion
http://www.cndh.org. mx/Que_son_Derechos Humanos, se encuentra publicado lo que a
continuacion se transcribe de manera textual:

"Clasificacion de los derechos humanos.

Los Derechos Humanos han sido clasificados atendiendo a diversos criterios, asi podemos
encontrar clasificaciones que atienden a su naturaleza, al origen, contenido y por la materia a la
que se refieren. Con un propésito pedagdgico han sido clasificados en tres generaciones, esto
en funcioén al momento histérico en que surgieron o del reconocimiento que han tenido por
parte de los Estados. Es conveniente indicar que el agrupamiento de los derechos humanos en
generaciones no significa que algunos tengan mayor 0 menor importancia sobre otros pues
todos ellos encuentran en la dignidad humana el principio y fin a alcanzar. Asi entonces en la
primera generacion fueron agrupados los derechos civiles y politicos, en la segunda generacion
fos derechos economicos, sociales y culturales y en la tercera generacion se agruparon los que
corresponden a grupos de personas o colectividades que comparten intereses comunes.

Actualmente es mayormente aceptado clasificar los derechos hurnanos en civiles, econémicos,
sociales, culturales y ambientales. Es importante decir que dentro del conjunto de rechos
humanos no existen niveles ni jerarquias pues todos tienen igual refevancia, por lo

el
Estado se encuentra obligado a tratarios en forma global, y de manera justa y equitativa, engb«e
de igualdad y dandoles a todos el mismo peso”.
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Asimismo, se le hacen llegar los siguientes materiales que se encuentran publicados en la
libreria digital (http./appweb.cndh.org. mx/biblioteca/) de este organismo nacional vinculados al
temna de su interés:

Fasciculo. Los derechos econdémicos, sociales, culturales ¥ ambientales en el modelo
constitucional de derechos humanos en México, en ef vinculo:
http.//appweb.cndh.org. mx/biblioteca/archivos/odis/fas DESCAG.pdf, en las paginas 23-33.
Fasciculo. Origen, evolucion vy positivizacion de los derechos humanos, en e vinculo:
hitp:/fappweb.cndh. org. mx/biblioteca/archivos/pdfsfas CTDH OrigenEvolucionPositivizacionD
HZ2aReimpr.odf, en las paginas 61-75.

Libro. Articulo 4to. Derechos econdémicos, sociales, cufturales y ambientales, en el link:
hifp://appweb.cndh, org.mx/biblicteca/archivos/odfs/foll ArtdoDerEconomicosSocialesCuiturales
Ambientales.pdf, en las paginas 13-14

Fasciculo. Panorama General de los DESCA en el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos, en el vincuio: http://appweb.cndh. org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/DH 81.pdf en las
péaginas 13-18.

Cartilla. Aspectos basicos de derechos humanaos, en el link:
hito:/iwww. cndh.org. mx/sites/ali/doc/cartillas/?015-2016/0 7-Aspecios-basicos.pdf

Cartilla. Principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad Y progresividad, en el link:
hitp:/fwww.endh. org. mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/34-Principios-universalidad. pdf

Asimismo, le hacemos llegar en archivo adjunto el listado de libros Y revistas relativos a su
consulta, que se encuentran en el acervo del Centro de Documentacion y Bibliofeca de esta
Comision Nacional, el cual se pone a su disposicién en Av. Rio Magdalena N. 108, Col.
Tizapén, Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01090, en un horario corrido de 8.30 a 20-:00 horas
con servicio de fotocopiado. Usted puede realizar consultas via remota en |a siguientg
direccion: hito://appweb.cndh.org. mx/CENADEH/Biblioteca/Consultas. aspx ...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y demas
relativos y aplicables.

9. FOLIO 3510000066717, en el que se solicito:

£
XXXXX; por mi propio derecho, sefialando como domicilio para para oir y recibir toda clase de (//
notificaciones en XXXXX, con correo electronico XXXXX. ante ustedes expongo
respetuosamente lo siguiente: Conforme al articulo 60. apartado a, fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al articulo 68, fraccién l, de fa Ley |
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, solicito la oposicion de la
publicacion de rmis datos personales publicados por la Comisién Nacional de Derechos
Humanos, mediante la recomendacion 162/93, emitida el 17 de agosto de 1993 al Gobierno del
Estado de Puebla, ya que la informacion ahi contenida atenta contra mi dignidad, afectando
mis relaciones profesionales y laborales, en virtud de que continua siendo publica; no obstante
de que la referida ley, obliga a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, a la proteccién
de los datos personales en ese tipo de casos.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DG/759/2017, en el que sefala lo siguiente:
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“...Al respecto, se informa lo siguiente:

i. En efecto, el texto de la Recomendacion 162/1393 contiene referencias al C. XXXXX como
probable responsable de los hechos materia de la averiguacion previa cuya integracion
irregular dio origen a la Recomendacién en comento. No obstante, se precisa que fa
Recomendacién en cita fue emitida y publicada de conformidad con la normatividad aplicable
en su momento.

fi. En ese sentido, con el objeto de evitar vulneraciones a la vida privada e incluso imagen
publica, no solo del solicitante, sino de las partes involucradas en el caso, y en observancia a la
normatividad vigente en materia de transparencia, se estimé pertinenfe elaborar una version
ptiblica de la Recomendacién 162/1993, cuyo texto consta en 5 fojas uttiles.

La versién publica de la Recomendacion en comento que se adjunta al presente, implica la
supresion de los datos personales de las partes ¢ de cualquier otra informacion que las haga
identificables (dafos de identidad, datos de localizacion, efc.), en razén de que se clasifican
como Informacién confidencial, en términos de los articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), 113 de fa LFTAIP y del lineamiento
Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion
de la informacién, asi como para fa elaboracidn de versiones publicas (Lineamientos
Generales).

Cabe mencionar que los datos personales se suprimen en razon de que no se cuenta con
constancia alguna de la que se advierta el consentimiento expreso al que hacen referencia los
articulos 120 de la LGTAIP, 117 de fa LFTAIP y el lineamiento Cuadragésimo QOctavo de los
Lineamientos Generales, asi como que dicha clasificacion no se encuentra sujefa a
temporalidad alguna, de manera que se mantendra con tal caracter por tiempo indefinido, hasta

en tanto el titular de la informacién o la persona facultada para ello, otorgue el consentimientc
en comento...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos iérminos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones l, IV y
V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

10. FOLIO 3510000067117, en el que se solicitd:

“Requiero acceso a copia del expediente CNDH/1/2017/22/Q el cual se tiene como resuelto
durante el tramite respectivo; a nombre de la que suscribe XXXXX, documento que integre toda
lo realizado y engrosado entre el 8 de diciembre de 2016 y el 31 de julio de 2017, asi como,
copia de las comunicaciones via electronica entre la Comision Nacional de los Derechos
Humanos entre la Primera Visitaduria General y personal del ISSSTE.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DG/743/2017, en el que sefala lo siguiente:

.. Al respecto, me permito informar a ese érgano colegiado que en los archivos de fa Primera
Visitaduria General se encontré el expediente nimero CNDH/1/2017/22/Q, por lo que, a fin de
afender dicho requerimiento, el mismo se turné a la Direccion de Area 3 de esta Direccion
General, por ser dicha érea la que en su momento atendio y dio tramite a tal expedients....

En ese sentido, la Lic. Elizabeth Aguilera Torres, Visitadora Adjunta adscrita al Area 3 alud‘i?':fa{: .
mediante oficio sin numero del 7 de agosto del afio en curso que se adjunta al presente, sefiald <y’
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que el expediente en cuestion fue concluido como resuelto durante el tramite respectivo el 28
de junio de 2017, asi como que la solicitante tiene cardcter de quejosa y agraviada en el
mismo, por lo que de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 78, parrafo segundo, fraccion |
del Reglamento Interno de la Cornisién Nacional de los Derechos Humanos, resulta procedente
entregar a la interesada, previa acreditacion de su personalidad ¥ sin costo alguno, copia
simple en version integra del expediente requerido.

Ademas, la Lic. Elizabeth Aguilera Torres remitié a esta Direccién General COmGo anexo a su
escrito, copia simple del expediente CNDH/1/2017/22/Q, constante de 50 fojas dtiles, misma
que se adjunta al presente en version integra por no contener informacién susceplible de ser
clasificada en términos de la normatividad en materia de fransparencia.

Por ditimo, se sugiere orientar a la C. XXXXX, para que en caso de requerir mayor informacion
respecto al expediente en comento, se dirija a las oficinas de esta Comisién Naciomnal, ubicadas
en Periférico Sur 3469, colonia San Jerénimo Lidice, delegacion La Magdalena Contreras, C.P.
10200, Ciudad de México, o bien, marque los nimeros telefénicos 56818125 o 54907400, Lada
sin costo 018007152000, extensién 1669, para ponerse en contacto con la Lic. Elizabeth
Aguflera Torres, (eaquilera@cndh.orq.mx), Visitadora Adjunta adscrita a fa Direccién de Area 3
de esta Primera Visitaduria General, quien dio trémite al expediente aludido, o bien, con Ia
Mtra. Judith Reyna Garcia Hernandez (jrgarcia@cndh.org.mx), Directora de dicha Area. ).

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

11. FOLIO 3510000068917, en el que se solicito:

‘Estadisticas de quejas realizadas por motivo de discriminacién en donde se atribuye el género
(condicion de hombre o mujer o sus roles) en los rangos de fechas de 2000 a 2017, debiendo
especificar quejas realizadas por afio y género que emitio la queja.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 46982, en el que sefiala lo siguiente:

"...Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que una vez realizada la busqueda
correspondiente en el sistema de gestién del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccién General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mij cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del pericdo comprendido de/ primero de enerc del afio
2000 af nueve de agosto del 2017 y en narracién de hechos la frase "Discriminacion de género”
se ubico ef registro de 14 expedientes de queja.

Al respecto, adjunto a la presente encontrard en dos fojas tiles el documento denominado
‘Reporte General (Quejas)” que emite el sisterna de gestion ¥ que contiene entre ofra, Ia
siguiente informacién de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, numero y afio
del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusion,
motivo de conclusion, hechos violatorios y autoridad responsable.

Asimismo, se remite en una foja 0til el documento "Acumulado por Tipo de Sufeto (Quejas)”, en
el que se sefiala la estadistica de género de las personas gue presentaron este grupo de
guejas...”
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Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a traves de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y demés
redativos y aplicables,

12. FOLIO 3510000069217, en el que se solicitd:

“Sefior presidente de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, por este conducto, me
permito solicitarle, se me haga entrega via correo efectrénico de la siguiente informacion:
1.Desde el afio 2012 a la fecha, ;Cuantas actas administrativas se iniciaron en contra del c.
Alejandro Cesar Salas Bautista?

2- En caso de existir alguna, copia de las mismas.

3- En su caso, copia de la documentacién en la cual se hicieron del conocimiento del C.
Alefandro Cesar Salas Baulista, las actas administrativas antes solicitadas, en cumplimiento al
principio del debido proceso y acceso a una legitima defensa.

4. ;Cuél es el soporte legal en el que se fundamenta la elaboracién de ias actas administrativas
y el procedimiento previsto para ellas? (fundamentar y motivar la respuesta, debiendo incluir el
tramite de notificacion y medios de defensa para las mismas).”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 649/CNDH/OM/DGRH/2017,
en el gue sefala lo siguiente:

“...me permito comunicarle que en ésta Direccién General de Recursos Humanos no se tienen
elementos de informacion para atender lo requerido por el solicitante, toda vez que la
naturaleza juridica de lo requerido se considera corresponde, en su caso, a fa Coordinacion
General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos...”

Asi mismo, una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE
ACORDO a efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y
en razon del contenido de la solicitud de informacion, RETURNAR EL FOLIO DE REFERENCIA A LA
COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS
JURIDICOS, A EFECTO DE ROBUSTECER Y ARMONIZAR LA RESPUESTA INSTITUCIONAL. Lo
anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y V, y 85, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

13. FOLIO 3510000069717, en el que se solicitd:

“¢Cuantas quejas se han presentado por comunicadores (as), periodistas por violacion de
derechos humanos, desde 2010 a la fecha; y de esas quejas cuantas recomendaciones se han
dicfado?, mucho agradecerfamos nos sefiales el derecho o los derechos vulnerados, fa
autoridad responsable, sefialandolo por afic.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 46981, en el que sefala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permifo comunicar a usted que una vez realizada la blsqueda
correspondiente en ef sistema de gestién del Organismo Pablico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizande los criterios
seftalados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido def primero de enerodel afio
201 O al treinta y uno de julio del 2017 y Tipo de sujeto "Periodista”, se ubicé el registro de"
expedientes de queja y 11 recomendaciones emitidas por fa Comisién Nacional de lo
Derechos Humanos.
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Al respecto, adjunio a la presente remito a usted un CD en formato Excel en el que encontrara
en diecisiete fojas utiles el documento denominado "Reporte General (Quejas)”, que emite e/
sistema de gestion y que contiene enifre otra, la siguiente informacion de cada uno de los
expedientes: estatus del expediente, nimero y afio del expediente, visitaduria general, enfidad
federativa, municipio, fecha de registro, fecha de conclusion, motivo de conclusion, hechos
violatorios, derecho vulnerado y autoridad responsable.

Asimismo, y con el proposito de coadyuvar en la atencién de su requerimiento de informacién
observando los criterios de méxima publicidad que regulan la actuacion de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos en materia de transparencia, me permito sugerirle ingrese
a la pagina institucional www.cndh.org.mx, al fcono denominado "Sisterna Nacional de Alerta
de Violacién a /os Derechos Humanos", en el que podra usted ubicar informacién refativa a los
gjercicios 2014, 2015 y 2016 y la correspondiente al periodo del 2017 relacionada con su
requerimiento, de manera particular en la carpeta denominada "Programa de agravio a
periodistas y defensores civiles”.

Asimismo, se remite en formato Excel en una foja dtif el documento "Reporfe de
Recomendacion por Status”, el cual contiene el nimero y afio de la recomendacion, la
visitaduria general, la autoridad responsable, el nivel de cumplimiento y el estatus de las
recomendaciones emitidas.

No omito sefialar que el contenido integro de las recomendaciones lo podré usted consultar en
la pagina institucional www.cndh.org.mx, en el icono denominado "RecomendacionesD foda
vez gue se trata de informacion considerada como piblica...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y

V, y 65, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnformamon Pulblica y demas
relativos y aplicables.

14. FOLIO 3510000069917, en el que se solicitd:

“Solicito me informe los nombres de las autoridades responsables en las recomendaciones que
siguen:

011/2010; 012/2015;, 015/2009; 018/2012; 021/2010; 022/2010; 028/2009; 031/2011; 033/2009;
034/2009; 039/2013; 041/2009; 043/2010; 043/2011; 044/2009; 046/2012; 049/2011; 050/2010;
052/2010; 053/2009; 054/2009; 055/2009; 058/2009; 061/2009; 063/2009; 066/2011; 070/2009;
073/2009; 075/2011; 081/2010; 088/2011; 091/2011.”

Para responder a lo solicitado, LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO
CNDH/CGSRAJ/USR/6228/2017, en el que sefiala |0 siguiente:

"...En este sentido y conforme a lo requerido por el peticionario respecto de “Solicito me informe
los nombres de las autoridades responsables de las recomendaciones gque siguen:
011/2010,012/2015; 0156/2008;, 0182012, 021/2010; 022/2010; 028/2009; 031/2011; 033/2009;
034/2009; 039/2013; 041/2009; 043/2010; 043/2011; 044/2009; 046/2012; 049/2011; 050/2010;
052/2010; 053/2009; 054/2009; 055/2009; 059/2009; 061/2009; 063/2009; 066/2011; 070/2009;
073/2009; 075/2011; 081/2010; 088/2011, 081/2011" (sic); al respecto me permito hacer de su
conocimiento que la informacion solicitada por el peticionario se configura como informacién
publica en razdn de que se encuentra incluida en el texfo de las propias recomendaciones,
mismos que pueden ser localizados en el siguiente “enlace

hitpAAwww.cndh.org. mx/Recomendaciones en donde encontrara un recuadro dé btisqueda en
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parte superior derecha de la pantalla, en el que debera establecer el afio que se desea consultar,
para que se desplieque la lista de las Recomendaciones emitidas en el afio seleccionado y con
eflo elegir la recomendacién en especifico a consultar.

Por lo antes descrito, y de conformidad con el articulo 6 de Ja Ley federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica y en atencién al principio de méxima publicidad, se hace de/
conocimiento, que la informacion requerida por el peticionario, se encuentra en las péaginas
siguientes:

. No. de Recomen. Autoridad responsable

Secretaria de la Defensa Nacional (33° Batalion de Infanteria de Ja

75/2009 Secretaria de la Defensa Nacional) pag. 10
28/2009 E?ec:rez‘ana de la Defensa Nacional (elementos de Ia SEDENA) pag.
33/2009 gecretaria de la Defensa Nacional (elementos de la SEDENA) pag.

Secretaria de la Defensa Nacional

Procuraduria General de la Repdblica

34/2009 (Vigésimo Batallén de Caballeria de la SEDENA ¥ Ministerio
Publico de la Federacion adscrito a la Mesa Vi de la PGR en
Ciudad Juarez) pag. 14

41/2009 ?ecretana de la Defensa Nacional (elermentos de Ia SEDENA) pag.
44/2009 Secretaria de fa Defensa Nacional (elementos de Ja SEDENA
destacamentados en Ciudad Juérez, Chihuahua) pag. 10
53/2009 gicgetana de la Defensa Nacional (elementos de fa SEDENA) pag.
54/2009 Secretaria de la Defensa Nacional (76° Batalién de Infanteria de ia
SEDENA destacamentados en Ciudad Juarez, Chihuahua) pag. 8
Secretarfa de la Defensa Nacional (efementos de la SEDENA)
55/2009 ;
pags. 10y 11
Secretaria de la Defensa Nacional (elementos de Ja SEDENA) pag.
58/2009 10
Secretaria de la Defensa Nacional (96/0. Batalion de infanteria de
61/2009 la SEDENA destacamentados en Ciudad Juarez, Chihuahua) pég.
10
63/2009 ?ecretarfa de la Defensa Nacional (elementos de la SEDENA) pag.
70/2009 Secretaria de la Defensa Nacional (5/a. Zona Militar en Ojinaga de

la SEDENA) pégs. 9y 11
Secretaria de la Defensa Nacional

73/2009 Procuraduria General de la Reptablica

(elementos de la SEDENA) pég. 7
11/2010 Secretaria de la Defensa Nacional (3/a. Compa#ia de Infanteria No

éncuadrada en Qjinaga, Chihuahua) pég. 17
21/2010 Secretaria de Seguridad Publica Federaf (Centro de Readaptacion

Social del estado en Aquiles Serdan, Chihushua) pag. 5

Secretaria de la Defensa Nacional (elementos de Ia SEDENA) pég.
22/2010 pe

Secretaria de la Defensa Nacional (elementos de la SEDENA) pag.
43/2010 7 !

o
50/2010 E?s'crez‘air':a de fa Defensa Nacional (elementos de Ia SEDENA) pag:~ .
52/2010 Secretaria de la Defensa Nacional (elementos de Ja SEDENA) pég. W\\
e
‘*\_
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_' No. de Recomen. Autoridad responsable
= . .
Secretaria de la Defensa Nacional (elementos de la SEDENA) pég.
81/2010 12
Secretaria de la Defensa Nacional
31/2011 Gobernador del estado de Chihuahua

(Procuraduria General de Justicia del estado de Chihuahua y de la
42/a. Zona Militar de la Secretaria de la Defensa Nacional) pag. 11

Secretarfa de la Defensa Nacional
43/2011 Secretarfa de Seguridad Pdblica Federal
Gobernador del estado de Chihuahua
felementos de la SEDENA y de la Policia Federal) pag. 15

Secretaria de la Defensa Nacional

Gobernador del estado de Chihuahua

(7/0. Batallén de Policia Militar de la Secretaria de la Defensa
49/2011 Nacional, con la participacion de AR3, subprocurador de Justicia
Zona Norte de la Fiscalia del estado de Chihuahua, director del
Centro de Reinsercién Social estatal en Ciudad Judrez y agente de
fa Policia Ministerial Investigadora) pég. 12

Secretaria de la Defensa Nacional

66/2011 {2/0. batallén de las Fuerzas Especiales de Temamatla, Estado de
México, que se encontraban operando bajo las 6rdenes de AR1 en
Chihuahua, en apoyo a la 42/a. Zona Militar) pag. 10

Secretaria de Seguridad Pablica Federal
75/2011 (Policia Federal) pag. 11
88/2011 Secretaria de la Defensa Nacional
{elementos de la SEDENA) pag. 13
91/2011 Secretaria de la Defensa Nacional

{elfementos de la SEDENA) pag. 13

Secretarfa de la Defensa Nacional

18/2012 {35/0 Batalion de infanteria de Nuevo Casas Grandes, Chihuahua)
pég. 10 .
Secretaria de Seguridad Piblica Federal

462012 (Policia Federal) pég. 13

392013 Comision Nacicnal de Seguridad

(Policia Federal) pag. 10

Gobierno del estado de Chihuahua

12/2015 H. Ayuntamiento de Ciudad Juér_ez, Chihua‘hua

(Secretarfa de Seguridad Puablica Municipal de Ciudad Judrez,
Chihuahua y Fiscalia General del Estado de Chihuahual) pag. 13

Asimismo, si desea conoccer el texto integro de las Recomendaciones que ha emitido esta
Comision  Nacional, éstas pueden ser Jlocalizadas -en el siguiente enlace
http.//www.cndh.org. mx/Recomendaciones. en donde encontrard un recuadro de bisqueda en la
parte superior derecha de fa pantalla, en el que debera establecer el afio que se desea consultar,
para que se despliegue la lista de las Recomendaciones emitidas en el afio seleccionado y con
ello elegir la recomendacion en especifico a consuftar.

De igual forma, si es de su interés consultar el seguimiento de cumplimiento de las
Recomendaciones, éste puede ser consultado en los Informes Anuales de Actividades de este
Organismo Nacional, mismos que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina web
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y Acuerdos y 3. Informes  Anuales de  Actividades, en el enlace
hitp./infome.cndh. grg. mx/recomendaciones.aspx .

En cuanto a la recomendacién emitida en 2015, se sugiere consultar el seguimiento de las
misma, en el enlace www.plataformadetransparencia.org.mx dentro del apartado de “Sufetos
Obligados’, para elegir la opcion de “Organismo Auténomos” y, posteriormente, la opcion que
corresponda a esta Comisién Nacional...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORD®
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

15. FOLIO 3510000070217, en el que se solicitd:

‘Requiero saber, respecto del periodo comprendido entre el 1 de enero del presente afio ef dia
de hoy:

1. El namero de quejas que ha recibido la Comisién nacional por violaciones a derechos
humanos hacia migrantes indocumentados.

2. El namero de quejas interpuestas ante la Comision Nacional en contra del Instituto Nacional
de Migracién.

3. Ef namero de recomendaciones que ha emitido la Comisidn Nacional al instituto Nacional de
Migracién.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 46978, Y LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO
DE RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO
CNDH/CGSRAJ/USR/6229/2017, en el que sefiala lo siguiente:

Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia.

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted gue una vez realizada la bisqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero al siete
de agosto del 2017 y por Tipo de sujeto "Migrante”, se ubicé ef registro de 333 expedientes de
queja, de los cuales, en 275 se sefala al Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de
Gobernacién como autoridad presuntamente responsable y en el periodo solicitado no se ha
emitido recomendacién alguna a esta autoridad.

Finalmente, y con el propdsito de coadyuvar en la atencion de su requerimiento de informacion
observando los criterios de méxima publicidad que reguian la actuacién de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos en materia de transparencia, me permito sugerirle ingrese
a la pagina institucional www.cndh.org.mx, al icono denominado "Sistema Nacional de Alerta
de Violacién a los Derechos Humanos®, en el que podré usted ubicar informacion relativa a los
gjercicios 2014, 2015 y 2016 y la correspondiente al periodo del 2017 del Instituto Nacional de
Migracidn y de la Direccién General de Atencién a Migrantes de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, de manera particular en las carpetas denominadas "Indicadores por
Autoridad”, "Indicadores por Entidad Federativa”, "Indicadores por Programa” y "Seguimiento a
Recomendaciones”. ...”

Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos
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“...En este sentido y conforme a lo requerido por el peticionario respecto de "Requiero saber,
respecto del periodo comprendido entre el 1 de enero del presente afio al dia de hoy: 3. Ef
namero de recomendaciones que ha emitido la Comision Nacional al Instituto Nacional de
Migracion® (sic.); al respecto se informa que esta Comision Nacional de los Derechos Humanos
no ha emitido en el periodo del 1 de enero al 7 de agosto del presente afio, recomendacion
alguna af Instituto Nacional de Migracién de la Secretaria de Gobernacién, en atencion a las
atribuciones que tiene este Organismo Nacional para proteger y defender los derechos
humanos, se encuentra fa de emitir recomendaciones a las autoridades responsables, de
conformidad con el articulo 6° fraccién 111, de fa Ley de ia Comisién Nacicnal de {os Derechos
Humanos, en que se le faculta para formular recomendaciones piblicas no vinculatorias ante
las autoridades respectivas, en los términos establecidos por el articulo 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, se hace de su conocimiento si desea conocer las recomendaciones que este
Organismo Nacional ha emitido desde su inicio hasta la fecha, éstas pueden ser localizadas en
el siguiente enlace hitp./Aww.cndh.org.mx/Recomendaciones, en donde encontrard un
recuadro de busqueda en la parte superior derecha de la pantalla, en el que debera establecer
el afio que se desea consultar, para que se despliegue la lista de las Recomendaciones
emitidas en el afio seleccionado y con ello elegir la recomendacion en especifico a consultar...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en las
mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones II, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

16. FOLIO 3510000070317, en el que se solicitd:

“1. El niimero de quejas interpuestas ante la Comision Nacional en contra de la secretaria de
Relaciones Exteriores por violaciones a derechos humanos de los migrantes.

2. El nimero de quejas interpuestas ante la Comisién Nacional en contra de la Secretaria de Ia
Defensa Macional por violaciones a derechos humanos de los migrantes.

3. El nimero de quejas interpuestas ante la Comisién Nacional en contra de la Procuraduria
General de fa Republica por violaciones a derechos humanos de fos migrantes.

4. El nimero de quejas interpuestas ante la Comisidn Nacional en confra de fa Policia Federal
por violaciones a derechos humanos de los migrantes.

5. Namero de recomendaciones emitidas por la Comision Nacional a la Secretaria de
Relaciones Exteriores por violaciones de derechos humanos a migrantes.

6. Numero de recomendaciones emitidas por la Comision Nacional a la secretaria de la defensa
nacional por violaciones de derechos humanos a migrantes.

7. Numero de recomendaciones emitidas por fa Comision Nacional a la Procuraduria General
de la Republica por violaciones de derechos humanos a migrantes.

8. Numero de recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional a la policia Federal por
violaciones de derechos humanos a migrantes.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 47028, Y LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO
PE RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO
CNDH/CGSRAJIUSRI6230/2017, en el que sefiala lo siguiente:

Direccién General de Quejas, Orientacion y Transparencia.

*...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la busqueda
correspondiente en el sistema de gestién del Organismo Publico Auténomo que administra esta
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Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido def primero de enero al siete
de agosto def 2017, Tipo de sujeto "Migrante” y Autoridades presuntamente responsables
"Secretaria de Relaciones Exteriores”, "Secretaria de la Defensa Nacional”. "Procuraduria
General de la Repablica” y "Policia Federal’; se ubicaron los siguientes registros:

Autoridad presuntamente violatoria | Nimero de quejas* Ndmero de
recomendaciones **

Secretaria de Relaciones Exteriores 16 0

Policia Federal 15 o

Procuraduria General de la Reptiblica 11 0

Secretaria de la Defensa Nacional 2 0

* Un expediente puede tener una o més autoridades.
™ No se ubics ef registro de emisidn de recomendacién aiguna de los expedientes de quefa que fueron registrados en
el periodo que se requiere, comprendido del 1° de enero al siete de agosto del 2017.

Con independencia de lo anterior, y con el propésito de coadyuvar en la afencion de su
requerimiento de informacién observando los criterios de méxima publicidad que regulan la
actuacion de fa Comision Nacional de los Derechos Humanos en materia de transparencia, me
permito sugerirle ingrese a la péagina institucional www.cndh.orq.mx al fcono denominado
"Sistema Nacional de Alerta de Violacién a los Derechos Humanos” en ef gue podra usted
ubicar informacion relativa a los ejercicios 2014, 2015 y 2016 y Ia correspondiente al periodo
def 2017 de las autoridades sefialadas en su requerimiento, asi como de ofras dependencias y
entidades de la Administracion Publica, de manera particular en las carpetas denominadas
‘Indicadores por Autoridad”. indicadores por Entidad Federativa” y "Seguimiento a
Recomendaciones”...”

Coordinacién General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos.

“...En este sentido y conforme a fo requerido por ef peticionario en la pregunta marcada con
namero & respecto de "Numero de recomendaciones emitidas por fa Comisién Nacional a la
Secretaria de Relaciones Exteriores por violaciones de derechos humanos a migrantes.” (sic);
al respecto se informa que esta Comisién Nacional de fos Derechos Humanos no ha emitido en
el periodo del 1 de ensro al 7 de agosto del presente afio, recomendacion alguna a la
Secretaria de Relaciones Exteriores, en atencion a las atribuciones que tiene este Organismo
Nacional para proteger y defender los derechos humancs, se encuentra la de emitir
recomendaciones a fas autoridades responsables, de conformidad con ef articulo 6°, fraccidn
111, de la Ley de la Comision Nacional de fos Derechos Humanos, en que se le facuita para
formular recomendaciones publicas no vinculatorias ante las autoridades respectivas, en los

términos establecidos por el articulo 102, apartado B, de la Constitucién Politica de Jos Estados
Unidos Mexicanos.

¥ 8 que a fa letra sefiala "5. Nimero de recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional a
la Secretaria de Relaciones Exteriores por violaciones de derechos humanos a migrantes, 6.
Namero de recomendaciones emitidas por la Comision Nacional a la Secretaria de la Defensa )
Nacional por violaciones de derechos humanos a migrantes. 7 Nimero de recomendaciones /
emitidas por la Comisién Nacional a la Procuraduria General de Ia Republica por violaciones de
derechos humanos a migrantes y 8. Nimero de recomendaciones emitidas por la Comisién
Nacional a la Policia Federal por violaciones de derechos humanos a migrantes” (sic); al
respecto se informa que esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos no ha emitido en el
periodo del 1 de enero al 7 de agosto del presente afio, recomendacion alguna a ia Sétw:%tgrfa
de Relaciones Exteriores, Secretaria de la Defensa Nacional, Procuraduria General <@
Republica y Comision Nacional de Seguridad (Policia Federal} por violaciones a los derechos: el
humanos a migrantes, en atencioén a fas atribuciones que tiene este Organismo icnal para \\
R

Acta 3312017

En atencién a lo requerido por el solicitante en las preguntas marcadas con los niimeross, 6, 7 t /




37

proteger y defender los derechos humanos, se encuentra la de emitir recomendaciones a las
auforidades responsables, de conformidad con ef articulo 6° fraccién 111, de la Ley de Ja
Comision Nacional de los Derechos Humanos, en que se le faculta para formular
recomendaciones piblicas no vinculatorias ante las autoridades respectivas, en los términos

establecidos por el articulo 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Asimismo, se hace de su conocimiento si desea conocer las recomendaciones que este
Organismo Nacional ha emitido desde su inicio hasta la fecha, éstas pueden ser localizadas en
el siguiente enlace http//www.cndh.org. mx/Recomendaciones, en donde encontrard un
recuadro de bisqueda en la parte superior derecha de fa pantalla, en el qgue debera establecer
el afio que se desea consultar, para que se despliegue Ia lista de las Recomendaciones
emitidas en el afio seleccionado y con ello elegir la recomendacion en especifico a consultar...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en las
mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones Ii, IV y
V. y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

17. FOLIO 3510000070417, en el que se solicitd:

"Si se realizo alguna recomendacion por violacién a los derechos humanos en San Salvador
Atenco.”

Para responder a lo solicitado, LA COORDINACION GENERAL. DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO
CNDH/CGSRAJ/USR/6232/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...En este sentido y conforme a lo requerido por el peticionario respecto de "Se realizé laguna
recomendacion por violacién a Derechos Humanos en la comunidad de San Salvador Ateneo”
(sic); al respecfo se procedié a realizar una blisqueda en los archivos de esta Unidad de
Seguimiento de Recomendaciones, perteneciente a la Coordinacién General de Seguimiento
de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, asi como en el Sistema de Gestion de la
Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia, en el que se ubicd la
recomendacion 38/2006, la cual se dirigi6 a la entonces Secretaria de Seguridad Pdblica
Federal, al Gobierno Constitucional del Estado de México y al Instituto Nacional de Migracién,
sobre el caso de los hechos de violencia suscitados los dias 3 Y 4 de mayo de 2006 en los
Municipios de Texcocoy San Salvador Ateneo, Estado De México, ef 16 de octubre de 2016, fa
cual tiene el estatus de concluida.

Por otra parte, si desea conocer el texto integro de la Recomendacién en cita, puede ser
consultado en el siguiente enlace http.//www.cndh.orq.mx/sites/all/doc/Recomendaciones. en
donde encontrard un recuadro de bisqueda en la parte superior derecha de la pantalla, en el
que debera establecer el afio que se desea consultar, para que se despliegue la lista de las
Recomendaciones, emitidas en el afio seleccionado y con ello elegir la recomendacion en
especifico a consuitar.

De igual forma, si desea conocer el seguimiento al cumplimiento de Ia citada Recormendacion,
el mismo puede ser consultado en el portal de esta Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, en ef enface http./infome.cndh.org.mx/recomendaciones.aspx. ..”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE AC
CONFIRMAR I.A RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la mismay
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
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correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativas y aplicables.

18. FOLIO 3510000070517, en el que se solicité:

‘Numero de recomendaciones ermitidas durante ef afio 2016 y e numero de recomendaciones
que han sido cumplidas.”

Para responder a lo solicitado, LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO
CNDH/CGSRAJIUSR/6231/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...En este sentido y conforme a lo requerido por el peticionario respecto de “Numero de
recomendaciones emitidas durante el afio 2016 y el ndmero de recomendaciones que han sido
cumplidas.” (sic); al respecto se procedit a realizar una btsqueda en los archivos de esta
Unidad de Seguimiento de Recomendaciones, perfeneciente a - fa Coordinacién General de
Seguimiento de Recomendaciones y de Asunfos Juridicos, asi como en el Sisfema de Gestion
de la Direccion General de Quefas, Qrientacion y Transparencia, con los criterios "RECOM -
FECHA DE EMISION ENTRE RANGO DEL 01/01/2016 AL 31/12/2016" en cual se obtuvo un
listado que sefiala las 71 Recomendaciones que esta Comision Nacional ha emitido en el
periodo solicitado; asimismo, se seflalan las dos recomendaciones que se han cumplido
fotalmente (6/2016 y 16/2016) y una parcialmente en afencion a que una de las dos
autoridades sigue en tramite (5/2016).

Asimismo, se adjunta al presente tres fojas de (tiles, las cuales son el resultado de la
busqueda, en las que informa el nimero de la recomendacion, autoridad a la cual se dirigio,
cumplimiento de la autoridad y estatus de las mismas.

Por ofra parte, si desea conocer el texto integro de fas Recomendaciones en cita u ofras,
pueden ser consultado en el siguiente enlace
hito.//www. cndh. orq. mx/sites/ali/doc/Recomendaciones, en donde encontrard un recuadro de
busqueda en la parte superior derecha de la pantalla, en el que deberé establecer el afio que
se desea consultar, para que se despliegue la lista de las Recomendaciones emitidas en el afio
seleccionado y con elfo elegir la recomendacién en especifico a consultar.

De igual forma, si desea conocer el seguimiento al cumplimiento dado a las citadas
Recomendaciones, el mismo puede ser consultado en el portal de esta Comision Nacional de
los Derechos Humanos, en ef enlace hlip./infome.cndh.orqg.mx/recomendaciones.aspx; o bien
consultarlo  en la  Plataforma Nacional de  Transparencia, en e enface
www. plataformadetransparencia.org.mx dentro del apartado de "Sujetos Obligados" para elegir

fa opcion de "Orgamsmo Auténomos” y, posteriormente, la opcién que corresponda a esta
Comision Nacional. ..

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos terminos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y

V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica v demas
relativos y aplicables.

19. FOLIO 3510000070717, en el que se solicitd:

“Estadisticas de casos de fortura en el Estado de Jalisco, de 2010 a 2016, institucién
Denunciada o tipo de servidor publico, tipo de tortura denunciado, edad y género de wma
lugar o institucion donde se hizo la denuncia, estatus y tiempo de resolucién.” :
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Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 47027, en el que sefiala lo siguiente:;

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la bisqueda
correspondiente en ef sistema de gestion del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
seftalados en su requerimiento, dentro def periodo comprendido del primero de enero del afio
201 O af treinta y uno de diciembre del 2016, entidad federativa "Jalisco” y hecho violatorio
“Tortura”, se ubicé el registro de 2 expedientes de queja, identificados con los nimeros
CNDH/4/2016/334/Q y CNDH/1/2016/7649/Q.

Al respecto, adjunto a la presente encontrard en una foja atif el documento denominado
"Reporte General (Quejas)’, que emite el sistema de gestién y que contiene entre otra, la
siguiente informacion de los expedientes: estatus del expediente, numero y afio del expediente,
entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusion, motivo de
conclusion, hechos violatorios y autoridad responsable.

Es importante sefialar a usted que el expediente CNDH/4/2016/334/Q fue concluido por
acumulacion al expediente CNDH/1/2013/3676/Q con fecha 9 de marzo del afio 2016, el cual a
la fecha se encuenira en tramite.

En relacion con fa informacion refativa al género, adjunto remito en una foja atil el documento
denominado "Acumulado por Tipo de Sujeto (Quejas)”, el cual contiene los registros que obran
en ef sistema de gestion.

Finalmente, no se omite precisar que la informacion de la edad no se desprende de los
registros que obran en el citado sistema de gestion.

Con independencia de lo anterior, y con el propésito de coadyuvar en fa atencién de su
requerimiento de informacién observando los criterios de méxima publicidad que regufan la
actuacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos en materia de transparencia, me
permito sugerirle ingrese a la pégina institucional www.cndh.org.myx, al fcono denominado
"Sistema Nacional de Alerta de Violacién a los Derechos Humanos” en el que podré usted
ubicar informacion relativa a los ejercicios 2014, 2015 y 2016 y la correspondiente al periodo
del 2017 del hecho violatorio "Tortura”, de manera particular en la carpeta denominada
*Hechos Violaforios de Mayor Impacto”...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, vy
remitir en esos terminos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y e
V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas C /
relativos y aplicables.

20. FOLIO 3510000070817, en el que se solicito:

“¢Cuantos conflictos socia-ambientales tiene registrados (o tiene conocimiento) el sujeto /{/
obligado, gue se hayan presentado desde el afio 2000 a la fecha?

¢ Cuales son las principales empresas involucradas en tales confiictos?

de la informacién anterior, especificar el lugar o drea geogréfica donde se presenté el conflicto,

asi como, los principales recursos naturales que fueron afectados.

Por conflicto socio-ambiental hago referencia toda actividad econdmica que haya afectado el
medio ambiente y por lo cual, la poblacién directa o indirectamente afectada, haya manifeg?adK
su inconformidad, mediante cualquier recurso politico o juridico.” =
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Para responder a o solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 49738, en el que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la busqueda
correspondiente en el sistema de gestién del Organismo Puiblico Auténomo que administra esta
Direccién General de Quejas, Orfentacién y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
seflalados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afic
2000 & treinta y uno de julio del 2017 y con materia "Ecolégica”. se ubict el registro de 90
expedientes de queja.

Al respecto, adjunto a fa presente remito a usted un CD en formato Excel en el que encontrard
el documento denominado "Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestién y que
contiene entre otra, la siguiente informacion de cada uno de los expedientes; estatus del
expediente, numero y afio del expediente, visitaduria general, entidad federativa, municipio,
fecha de registro, fecha de conclusién, motivo de conclusién, hechos violatorios, derecho
vulnerado y autoridad responsable.

Ahora bien, y en relacién con las empresas que fueron sefialadas en los expedientes de
referencia, me permito cornunicar a usted que una vez concluido el analisis practicado en el
apartado de narracién de hechos de las cédulas se ubicaron las siguientes:

- Froyectos Inmobiliarios de Culiacan, S.A. de C.V.

- Compa#ia Cervecera B.C. de R.L. de C.V.

- Compafifa de Telefonia Celufar, Telcel, S.A. de C.V.

- Fundidora Los Avalos.

- Eva, RM Pacific Group, S.A. de C.V.

- Compafiia Minera Fresnillos.

- Darinel Pérez Jiménez.

- Empresa Minera Dos Sefiores.

- Minera Buenavista del Cobre.

- Empresa Minera Minas de Oro Nacional, Alamos Gold.

- Grupo México.

- Centro deé Almacenamiento de Desechos Radioactivos (CADER).
- Empresa Promotora Majahua, S.A. de C.V.

- Empresa Minera Cascabel, S.A. de C.V.

- Empresa Industrias Iro, S.A. de C.V.

- Empresa Cementera Trituradora y Procesadora de Materiales Santa Anita.
- Empresa JOC Minerales.

- Tienda Chedraui.

- Empresa Minera Canadiense First Majestic Siver Corp.

- Empresa Minera Paradox Global Resources, S.A. de C.V.

- Fabrica Alermana BASF.

- Hotel Coquicoquispa.

- Hotel Paraiso Tulum.

- Empresas Cal de Tigre y Caleras Bertran. _

- Servicio Minero Metalurgicos de Occidente, S.A. de C.V.

- Empresa de Pacsa Publicidad y Articulos Recreativos, S.A. de C.V.
- Quality Color de México, S.A. de C.V.

- Grupo Mexicano de Desarroflo, S.A. de C.V.

Una vez realizade el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a

efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente af folio de referencia y en razon M
contenido de la solicitud de informacién, AMPLIAR LA BUSQUEDA CON LAS VOCES PROPUEST

POR LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y ANALISIS. Lo anterior, con fundamento én.Jo
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que establecen los articulos 61, fracciones ll, IV y V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

21. FOLIO 3510000071017, en el que se solicitd:

“CNDH y derecho laboral a vacaciones.

Namero de dias que se otorgan a los trabajadores por periodo vacacional de acuerdo a sus
areas de trabajo, rangos y antigiiedad. Version publica donde el presidente de la CNDH, haya
ordenado que los trabajadores del drea de seguimiento a recomendaciones, solo tenfan una
semana de vacaciones para el pasado mes de julio, Y no el niimero de dfas sefialado en el
calendario oficial. fundamento y motivacién de esa determinacion. Nimero y nombre, asi como
numero de dias de vacaciones que disfrutaron cada uno de los frabafadores del érea de
coordinacién de asuntos y juridicos y de seguimiento a recomendaciones. CNDH Y jornada
faboral justa y equitativa. Versidén publica del documento donde se ordene Y autorice por el
presidente de la CNDH, que los trabajadores del drea de Coordinacion juridica y de
seguimiento a recomendaciones, deben realizar guardias de comida, con horarios diferidas de
alimentos, y donde se autorice por el presidente de la CNDH, que los trabajadores de esa drea
deban permanecer por fuera de su horario laboral para realizar guardias nocturnas. Horarios de
frabajo y de comida de todas y cada una de fas dreas de Ia CNDH, incluyendo fas horas de
guardias de comida y guardias nocturnas, asi como, la documentacion relativa donde e/
presidente autorice, funde y motive, esos horarios especialmente en el area de seguimiento a
recomendaciones. Nimero de mujeres embarazadas ¥ laborando en la CNDH, asi como sus
horarios reales de trabajo. Horarios de comida autorizados para el personal de mando y para el
personal de operativo en la Coordinacién Juridica y de seguimiento a recomendaciones,
Namero y nombre de los titulares, directores y subdirectores de la Coordinacion Juridica y de
seguimiento a recomendaciones que tienen autorizado un horario de comida de tres horas, o
un horario diferente y més amplio al del personal operativo.”

Para responder a io solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 662/CNDH/OM/DGRH/2017,
Y LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS
JURIDICOS, REMITIO OFICIO CNDH/CGSRAJIC2/6417/2017, en los que sefialan lo siguiente:

Oficialia Mayor.
*...me permito informar lo siguients:

1. ‘NUMERO DE DIAS QUE SE OTORGAN A LOS TRABAJADORES POR PERIODO
VACACIONAL DE ACUERDO A SUS AREAS DE TRABAJO, RANGOS Y ANTIGUEDAD.”

Todo el personal con mas de seis meses continuos de trabajo en la Comisién Nacional, tiene
derecho a disfrutar de dos periodos vacacionales al afio Y éstos seran de 10 dias habiles
cada uno, de conformidad con el “Acuerdo por el que se da a conocer el calendario de
suspension de labores para el afio 2017 en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de enero de 2017, e cual establece los
pericdos vacacionales del presente afio, mismo que podré encontrar en la direccion
electrénica: hitp://dof.gob.mx.

2. "VERSION PUBLICA DONDE EL PRESIDENTE DE LA CNDH, HAYA ORDENADO QUE
LOS TRABAJADORES DEL AREA DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES, SOLO
TENIAN UNA SEMANA DE VACACIONES PARA FL PASADO MES DE JULIO, Y NO EL
NUMERO DE DIAS SENALADO EN EL CALENDARIO OFICIAL. FUNDAMENTO Y
MOTIVACION DE ESA DETERMINACION”

Al respecto, en esta Direccién General de Recursos Humanos no se tienen elementos™ _\s:
informacién para atender lo requerido por e/ solicitante, toda vez que la naturaleza juridica ez,

\‘\
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lo requerido se considera que corresponde, en su caso, a la Coordinacion General de
Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos.

. “NUMERO Y NOMBRE, ASI COMO NUMERO DE DIAS DE VACACIONES QUE
DISFRUTARON CADA UNOS DE LOS TRABAJADORES DEL AREA DE COORDINACION
DE ASUNTOS Y JURIDICOS Y DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES.”

Corresponde a fa Unidad Responsable determinar, y llevar los registros, de las guardias y
periodos vacacionales def personal, conforme lo dispone ef acuerdo citado en el primer punto:

“Las y los titulares de los Organos, Unidades Administrativas y Organo Interno de Control,
que por necesidades de servicio, asi lo consideren, deberan establecer guardias para /a
atencion de los asuntos prioritarios y urgentes.”

. “VERSION PUBLICA DEL DOCUMENTO DONDE SE ORDENE Y AUTORICE POR EL
PRESIDENTE DE LA CNDH, QUE LOS TRABAJADORES DEL AREA DE COORDINACION
JURIDICA Y DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES, DEBEN REALIZAR GUARDIAS
DE COMIDA, CON HORARIOS DIFERIDOS DE ALIMENTOS, Y DONDE SE AUTORICE
POR EL PRESIDENTE DE LA CNDH, QUE LOS TRABAJADORES DE ESA AREA DEBAN
PERMANECER POR FUERA DE 3SU HORARIO LABORAL PARA REALIZAR GUARDIAS
NOCTURNAS.

HORARIOS DE TRABAJO Y DE COMIDA DE TODAS Y CADA UNA DE LAS AREAS DE LA
CNDH, INCLUYENDO LAS HORAS DE GUARDIAS DE COMIDA Y GUARDIAS
NOCTURNAS, AS/ COMO LA DOCUMENTACION RELATIVA DONDE EL PRESIDENTE
AUTORICE, FUNDE Y MOTIVE, ESOS HORARIOS ESPECIALMENTE EN EL AREA DE
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES.

HORARIOS DE COMIDA AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DE MANDO Y PARA EL
PERSONAL DE OPERATIVO EN LA COORDINACION JURIDICA Y DE SEGUIMIENTO A
RECOMENDACIONES.

NUMERO Y NOMBRE DE LOS TITULARES, DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE LA
COORDINACION JURIDICA Y DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES QUE TIENEN
AUTORIZADO UN HORARIO DE COMIDA DE TRES HORAS, O UN HORARIO DIFERENTE
Y MAS AMPLIO AL DEL PERSONAL OPERATIVO.”

Al respecto, se comunica que el horario del personal de la Comisién Nacional se encuentra
estipufado en ef numeral 4.1.14.4 de los “Lineamientos Generales para la Administracion de
Recursos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos”, que a letra dice: “La jornada
de trabajo sera de lunes a viernes de las 9:00 a las 18:30 horas, con un horario para tomar
alimentos de 14:30 a 16:00 horas. Queda bajo la responsabilidad de los titulares de cada drea
el establecimiento de jornadas laborales distintas. Estén exceptuados de esta jornada quienes
realicen funciones los sabados, domingos y dfas festivos, en este caso se ajustaran a la
Jomada que determine el titular de la Unidad Responsable.”

Dichos lineamientos  podra cohsultarios en la péagina de internet:
hitp:/fwww. plataformadetransparencia.org. mx/web/guest/sistema-portales, y después debers

elegir las siguientes opciones: Ingresa al Sipot, Entidad Federativa: Federacidn, Sujeto

Obligado: Organismos Puablicos, Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Ley: Ley
General de Transparencia y Acceso a fa Informacién Pablica_Ambito Federal, Articulo: Art. 70
- En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados
pongan a disposicion del ..., I - Marco Normativo Aplicable de Sujeto Obligado.

. “NUMERO DE MUJERES EMBARAZADAS Y LABORANDO EN LA CNDH, ASf COMO S
HORARIOS REALES DE TRABAJO.”
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El consuitorio médico de la Comisién Nacional, tiene registradas en cuidados prenatales a
dos trabafadoras embarazadas y sus horarios de trabajo se encuentran establecidos en los
lineamientos citados en el punto anterior...”

Coordinacién General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos.

“...1.- Con relacion al punto consistente en lo siguiente:
“CNDH Y DERECHQO LABORAL A VACACIONES.

NUMERO DE DIAS QUE SE OTORGAN A LOS TRABAJADORES POR PERIODO
VACACIONAL DE ACUERDO A SUS AREAS DE TRABAJO, RANGOS Y
ANTIGUEDAD.

Al respecto, se debe sefialar que el numero de dias que se otorgan a los trabajadores por
periodo vacacional, es de dos periodos vacacionales al afio Y éstos serdn de 10 dias habiles
cada uno, después de seis meses continuos de trabajo en la Comisién Nacional, mismos que
estan sefialados en los “Lineamientos Generales para la administracién de recursos”. emitidos
por la Comisién Nacional de fos Derechos Humanos, y estén publicados en ef “Acuerdo por ef
que se da a conocer el calendario de suspension de labores para el afio 2017 en fa Comisién
Nacional de los Derechos Humanos”, el cual con fundamento en lo dispuesto en ef articulo 130
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 132 de Ia Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, en virtud de que fa informacion requerida
esta disponible al plblico se puede consultar en la pagina:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5470421&fecha=31/01/2017
2.- Ahora por lo que hace a lo siguiente:

“VERSION PUBLICAIDONDE EL PRESIDENTE DE LA CNDH, HAYA ORDENADO
QUE LOS TRABAJADORES DEL AREA DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES,
SOLO TENIAN UNA SEMANA DE VACACIONES PARA EL PASADO MES DE JULIOQ,
Y NO EL NUMERO DE DIAS SENALADO EN EL CALENDARIO OFICIAL
FUNDAMENTO Y MOTIVACION DE ESA DETERMINACION.

Al respecto, se debe sefialar que no hay una orden del Presidente de la Comision Nacional de

fos Derechos Humanos, en los términos refericlos por el solicitante de la informacion, toda vez

que existe el "Acuerdo por el que se da a conocer ef calendario de suspension de labores para

el afio 2017 en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos®, el cual resulta de observancia

general para todos los trabajadores de este Organismo Constitucional Auténomo, en ef que se

indican de manera clara los dias que corresponden al periodo vacacional del mes de Julio y en

el cual se advierte en su numeral SEGUNDO, que las y los titulares de los Organos, Unidades P
Administrativas y Organo interno de Control, que por necesidades del servicio, asi lo

consideren, deberan establecer guardias para la atencion de los asuntos prioritarios y U
urgentes.

3.- Por lo que hace a lo sigujente:
NUMERO Y NOMBRE, ASI COMO NUMERO DE DIAS DE VACACIONES QUE
DISFRUTARON CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DEL AREA DE
COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE SEGUIMIENTO A
RECOMENDACIONES.” R

A efecto de dar respuesta a esta peticion, se adjunta al presente la siguient
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PEREZ SANCHEZ RUBEN FRANCISCO

LARA DIAZ MIRIAM ISABEL

LUCAS JIMENEZ CAROLINA

HERNANDEZ MEDINA FRANCISCO
FROYLAN

ARANKOWSKY SANDOVAL AMALIA
EUGENIA

10

LARA HERNANDEZ JUAN MANUEL

10

BALCAZAR BONILLA CESAR

10

VAZQUEZ DURAN JUAN JOSE

CHAVEZ MEDINA MARGARITA

10

10

GONZALEZ RAMIREZ LETICIA

10

11

HIGAREDA PINEDA RICARDO

12

FLORES PACHECO MOISES ISRAEL

13

PEREZ NAVARRO PAULINA MONSERRAT

14

GONZALEZ GOMEZ DIANA

10

15

GOMEZ OROPEZA GIOVANNA

10

16

SANDOVAL MORENO NORMA NAYEL/

10

17

RIVERA RAMIREZ JOSE ALFREDO

10

18

HERNANDEZ JIMENEZ RAFAEL

10

19

HINOJOSA ARGUMEDQ LUIS DANIEL

10

20

GUZMAN ALBA ANGEL ISAIAS

10

21

PANICO BRESSANT IVONNE

10

22

LUNA ORTIZ ROSAURA




23 ESTRADA MARQUEZ ELENA 10
24 TRUJILLO SUBIAS BIANCA BERENICE 5
25 GONZALEZ MONTIEL CHRISTIAN DANIEL 10
26 CRUZ ZUNIGA MIGUEL 10
27 PEDRAZA HERNANDEZ JOSE LUIS 10
28 RANGEL ROJAS CINTHIA PAOLA 10
29 DIAZ ALTAMIRANO YOLANDA NURI 10
30 RIOS ALVAREZ ROBERTO 10
31 VAZQUEZ BOTELLO BERENICE 10
32 MARTINEZ DIAZ JORGE LUIS 10
33 RAMIREZ TUTA MARIA HELENA 5
34 FUENTES PUGA FERNANDO KEVIN ADLA! 10
35 ALMANZA DAVILA ISAAC 5
36 OLIVARES GARCIA DIANA CATALINA 10
37 LOPEZ AVILA LETICIA VERONICA 10
38 GOMEZ GARCIA BRENDA MELISSA 10
30 CALLEJAS CID FIFRRO JESSICA 10
ALEJANDRA
40 GARCIA SANCHEZ JERONIMO 10
41 VEGA ROBLEDO LUIS MARCELO 5
42 ALAMO AGUILAR LUIS ENRIQUE 5
43 GARCIA CASTANEDA MARIA DE LA LUZ 10
44 SANCHEZ AGUILAR JORGE 5
45 PAEZ MACIAS ELMA GLORIA 5

45
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46 HERRERA SALAS GABRIELA 5

47 OLIVEROS ORNELAS ERNESTO 5

48 CRUZ MARTINEZ ISELA 5

49 GARCIA HERNANDEZ DIANA 5

50 ZARATE QUINTANA ROSALBA MARIA DEL 5
CARMEN

51 HERNANDEZ BRAYQO RODOLFO 5

4.- En lo relativo a los puntos consistentes en lo siguiente:
"CNDH Y JORNADA LABORAL JUSTA Y EQUITATIVA.

VERSION PUBLICA DEL DOCUMENTO DONDE SE ORDENE Y AUTORICE POR EL
PRESIDENTE DE [A CNDH, QUE LOS TRABAJADORES DEL AREA DE
COORDINACION JURIDICA Y DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES, DEBEN
REALIZAR GUARDIAS DE COMIDA, CON HORARIOS DIFERIDOS DE ALIMENTOS, Y
DONDE SE AUTORICE POR EL PRESIDENTE DE LA CNDH QUE LOS
TRABAJADORES DE ESA AREA DEBAN PERMANECER POR FUERA DE SU
HORARIO LABORAL PARA REALIZAR GUARDIAS NOCTURNAS.

HORARIOS DE TRABAJO Y DE COMIDA DE TODAS Y CADA UNA DE LAS AREAS
DE LA CNDH, INCLUYENDO LAS HORAS DE GUARDIAS DE COMIDA Y GUARDIAS
NOCTURNAS, ASI COMO LA DOCUMENTACION RELATIVA DONDE EL
PRESIDENTE AUTORICE, FUNDE Y MOTIVE, ESOS HORARIOS ESPECIALMENTE
EN EL AREA DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES.”

HORARIOS DE COMIDA AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL DE MANDO Y PARA
EL PERSONAL DE OPERATIVO EN LA COORDINACION JURIDICA Y DE
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES.

NUMERO Y NOMBRE DE LOS TITULARES, DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE
LA COORDINACION JURIDICA Y DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES QUE
TIENEN AUTORIZADO UN HORARIO DE COMIDA DE TRES HORAS, O UN
HORARIO DIFERENTE Y MAS AMPLIADO AL DEL PERSONAL OPERATIVO.”

Se debe sefialar que no hay una orden del Presidente de este Organismo Nacional con
relacion a la peticionado por el solicitante, toda vez que los Lineamientos Generales para la
Administracion de Recursos es claro al sefalar gque queda bajo la responsabilidad de los
titulares de cada érea el establecimiento de jornadas faborales distintas.

En razén de lo anterior, los horarios de comida autorizados para el personal de mando y para el
personal operativo en la coordinacion juridica y de seguimientc a recomendaciones,
encuentran sustento en los Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos,
emitido por la Comision Nacional de los Derechos Humanos, los cuales resuitan de
observancia general para todos los trabajadores de este Organismo Constitucional Auténomo.

Asi las cosas, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley Ge%%age
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 132 de la Ley Federal de Transparencia.y
Acceso a la Informacion Publica, en virtud de que la informacion requerida esta disponible a
publico, se hace de su conocimiento que a efecto de conocerla debe realizar o siguiente:
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1.- Ingresar mediante un buscador de péginas de internet o web a la CNDH.

2.- Una vez que se abre la pagina de la CNDH, en la parte superior, aparecen varios recuadros
con letras mayusculas, el niimero 6 tiene la leyenda “TRANSPARENCIA”

3.- Ubicado en la leyenda TRANSPARENCIA, al dar click sobre fa misma, se despliegan varias
opciones, entre las cuales esté la de "PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA”

4.- Ubicarse en la leyenda PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y al dar click, se
despliega una pantalla de colores lilas y morados.

5.- En la pagina de colores, en el centro de la misma se localiza una figura con movimiento
giratorio, misma que contiene 4 opciones.
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/quest/inicio

6.- De las 4 opciones sefialadas, dar click en la segunda def lado izquierdo que dice Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia.
http://www.plataformadetranSparencia.org,mx/web/guest/sistema-portales.

7.- Una vez que se ingresé en la pégina anterior, entrar en ef rubro “Ingresar al SIPOT", que se
localiza en un recuadro de color naranja, en la parte inferior derecha de la figura de un mapa.
http.#consultapublicamx.inai.org. rmx: 8080/vut-weby/

8.- Al desplegarse la pantalla, aparece la siguiente imagen:

N

Consuita por Sujeto Cbligade

—

TR

Para llenar ef formulario anterior y localizar la informacion requerida, en Ia parte que sefiala
“Entidad Federativa”, buscar la opcién “Federacién”,

En fa parte “Tipo de Sujeto Obligado”, buscar la opcién “Organismos Auténomos”. f/f

En lo que corresponde “Sujetos Obligados”, buscar la opcién “Comisién Nacional de los
Derechos Humanos”

En el apartado "Ley”, de manera automética aparece “Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica”.

En la opcion "articulo”, se debe seleccionar la opcién que corresponde “Art. 70- En Ia Ley
Federal y de las Entidades Federativas se contemplaré que los sujetos obligado ongar
a disposicién del ...” =
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En el apartado “Formato”, se debe seleccionar primero la opcion que corresponde “VIi-
Remuneracién bruta y neta” y en segundo término la opcion de “I- Marco Normativo
Aplicable de Sujeto Obligado™

Una vez que se hayan ingresado todos los campos anteriores, dar click en la funcion que dice:
“Realizar consulta” que aparece resaltado en un cuadro color gris.

5.- En fo refativo al punfo consistente en lo siguiente:

NUMERO DE MUJERES EMBARAZADAS Y LABORANDO EN LA CNDH, ASI COMO
SUS HORARIOS REALES DE TRABAJO.

A efecto de integrar la informacién correspondiente, se estima que la Oficialia Mayor a través
de la Direccion General de Recursos Humanos con base a las facultades y competencias
previstas en el articulo 23, fraccion li, parrafo segundo del Reglamento Interno de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, es quien podria contar con dicha informacion...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma,
y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 81, fracciones II, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y demas
relativos y aplicables.

22. FOLIO 3510000071117, en &l que se solicitd:

‘De conformidad con el articulo 6 de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
solicito saber el listado de quejas recibidas en contra de la Comisién de Derechos Humanos del
distrito federal y recomendaciones desde enero de 2000 a agosto de 2017.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 48194, en el que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que una vez realizada la bisqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Pdblico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
seftalados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio
2000 al quince de agosto del 2017 y Autoridad presuntamente responsable "Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal, se ubicé el registro de 2 expedientes de queja, 839
expedientes de inconformidad y la emision de 7 recomendaciones.

Al respecto, adjunto a fa presente remito a usted un CD en formato Excel en el que encontraré
el documento denominado "Reporte General (Inconformidad)”. que emite el sistema de gestion
¥ que contiene entre otra, la siguiente informacion de cada uno de los 839 expedientes: estatus
del expediente, namero y afio del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de
registro, fecha de conclusion, motivo de conclusion y autoridad responsable.

Asimismo, se remite el documento "Reporte General (Quejas)”. que contiene la informacion
siguiente de los 2 expedientes ubicados: estatus del expediente, nimero y afio del expediente,
entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha de conclusién, motivo de
conclusién, hechos viotatorios y autoridad responsable.

Finalmente, se remite el documento denominado 'Listado de Autoridades por Status’. que
emife el sistema de gestion y que contiene entre otra, la siguiente informacion de lasJ

recomendaciones que han sido emitidas por fa Comision Nacional de los Derechos Humanos® -
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nimero y afio de la recomendacién, visitaduria general, autoridad responsable, nivel de
cumplimiento y estatus.

Sobre ef particular, y con la finalidad de cubrir los extremos del requerimiento, le informo que -
el contenido integro de las recomendaciones lo podré usted consultar en la pagina institucional
www.cndh.org.mx, en el icono denominado "Recomendaciones” toda vez que se trata de
informacion considerada como pablica...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V., y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

23. FOLIO 3510000072517, en el que se solicitd:

"Documentos que contenga informacion sobre: .
Namero de quejas contra servidores publicos por ef delito de tortura sexual recibidas desde el 1
de enero de 2000 hasta la fecha

desagregar:

cargo del agresor

entidad federativa

ano

edad de la victima

hablante de idioma indigena

ocupacion de la victima

¢éfa victima sufre de algtin tipo de discapacidad?”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 48671, en el que sefiala lo siguiente:

“...Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que esta Comision Nacional de los
Derechos Humanos no conoce de denuncias ni lleva a cabo la integracion de carpetas de
investigacion, de conformidad con lo dispuesto en el Articuio 102, apartado B de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. .

Sobre el particular, me permito comunicar a Usted qgue una vez realizada la bisqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Pablico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio
2000 al quince de agosto del 2017, Hecho violatorio “Tortura" ¥ en narracion de hechos la
palabra "sexual”, se ubicé el registro de 13 expedientes de queja.

L
Al respecto, adjunto a la presente remito a usted un CD en formato Excel en ef que encontrara ey
el documento denominado "Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestion y que

contiene entre otra, la siguiente informacion de cada uno de los expedientes: estatus del

expediente, nimero y afio del expediente, visitaduria general, entidad federativa, fecha de /
registro, fecha de conclusion, motivo de conclusion, hechos violatorios Y autoridad responsable.

Cabe precisar que de los registros que obran en el sistema de gestion, no se ubict que alguno
de los guejosos y/o agraviados sefialados en los expedientes pertenezcan a alguna etnia
indigena, hablen algin idioma o dialecto indigena o sufran de algan tipo de discapacfdanc?\\

\“\
Finalmente, no se omite indicar que la informacion de la edad no se desprende de los registros\ﬁgi
que obran en el citado sistema...”
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Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extrernos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razdn del
contenido de la solicitud de informacion, SENALAR QUE NO SE ENCUENTRA SISTEMATIZADO EL
CARGO DEL AGRESOR Y LA OCUPACION DE LA VICTIMA, ASI MISMO, CORREGIR EN LA CITA
DE LA SOLICITUD LA PALABRA “ASESOR” POR “AGRESOR". Lo anterior, con fundamento en lo
que establecen los articulos 61, fracciones Hl, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y demas relativos y aplicables.

24. FOLIO 3510000072717, en el que se solicito:

“Documentos que contenga informacion sobre:

ctiene o han tenido casos de tortura sexual contra servidores pablices?
desagregar:

cargo del agresor

entidad federativa

afio

edad de la victima

hablante de idioma indigena

ocupacion de fa victima

ila victima sufre de algun tipo de discapacidad?”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 48669, en el gue sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que una vez realizada la blsqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Pablico Autonomo gue adminisira esta
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de enero del afio
2000 al quince de agosto del 2017, Hecho violatorio "Tortura® y en narracién de hechos la
palabra "sexual”, se ubict el registro de 13 expedientes de queja.

Al respecto, adjunto a la presente remito a usted un CD en formato Excel en el que encontrara
el documento denominado "Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestién y que
contiene enire ofra, la siguiente informacidn de cada uno de los expedientes: estatus del
expediente, ndmero y afic del expediente, visitaduria general, entidad federativa, fecha de
registro, fecha de conclusion, motivo de conclusion, hechos violatorios y autoridad responsable.
Cabe precisar que de los registros que obran en el sistema de gestién, no se ubicé que alguno
de los quejosos y/o agraviados sefialados en los expedientes pertenezcan a alguna etnia
indigena, hablen algtn idioma o dialecto indigena o sufran de algiin tipo de discapacidad.

Finalmente, no se omite indicar que la informacién de fa edad no se desprende de los registros
que obran en el citado sistema...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a

efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razon del

contenido de la solicitud de informacion, INCLUIR EL CRITERIC 9/13 QUE CORRESPONDE A

BRINDAR LA INFORMACION DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR, ASi MISMO, MODIFICAR EL

CRITERIO DE'Bl'JSQU EDA, TODA VEZ, QUE LA SOLICITUD SE REFIERE A QUE LA ViCTIMA SEA

SERVIDOR PUBLICO, Y FINALMENTE ESPECIFICAR LA INFORMACION QUE SE SOLICITA Y

QUE NO SE ENCUENTRA SISTEMATIZADA. Lo anterior, con fundamento en lo que estable los

articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fraccion | de fa Ley Federal de Transparencia y AcceiQa\Ea\
Informacion Publica y demas relativos y aplicables. .
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25. FOLIO 3510000073017, en el que se solicitd:

“Solicito saber cudntas quejas se han interpuesto ante esta Comisién de Derechos Humanos
por hechos que sefialan a SEDENA, SEMAR, Policia Federal ¥ PGR como autoridades
responsables. esto lo requiero desagregado por afio, de diciembre de 20086 a la fecha.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 49737, en el que sefiala lo siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que una vez realizada la busqueda
correspondiente en el sistema de gestién del Organismo Pdblico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de diciembre def
afio 2006 al dieciocho de agosto del 2017 y con las autoridades "Secretaria de Ja Defensa
Nacional”, "Secretaria de Marina”, "Policia Federal" (antes Policla Federal Preventiva) y
"Procuraduria General de la Repiblica” se ubicaron los siguientes registros:

PERIODO SEDENA MARINA POLICIA PGR TOTAL
FEDERAL
1° 31 Dic.2006 8 1 7 25 41
2007 364 31 132 671 1198
2008 1223 42 273 762 2300
2009 1782 43 207 672 2704
2010 1403 182 36 526 2157
2011 1680 491 59 756 2986
2012 15603 418 466 738 3125
2013 805 383 620 737 2545
2014 619 351 544 4786 1990
2015 581 365 769 739 2464
2016 426 244 660 507 1837
2017 252 162 270 261 945
TOTAL 10,656 2,723 4,043 6,870 24,292
*Agosto 18

Al respecto, y con el propésito de coadyuvar en fa atencién de su requerimiento de informacién
observando los criterios de méxima publicidad que regulan la actuacion de fa Comisién
Nacional de los Derechos Humanos en matetia de transparencia, me permito sugerirle ingrese
a la pagina institucional www.cndh.org.mx, af fcono denominado "Sistema Nacional de Alerta
de Violacién a los Derechos Humanos", en el que podré usted ubicar informacion relativa a los
gjercicios 2014, 2015 y 2016 y la correspondiente al periodo del 2017 de las autoridades que 77
requiere, asi como de otras dependencias y entidades de la Administracion Pudblica, de manera {’/
particular en las carpetas denominadas "Indicadores por Autoridad” e "Indicadores por Entidad
Federativa®...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y demas

relativos y aplicables.
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26. FOLIO 3510000073117, en el que se solicitd:

"1.- Los dias y horaric en que funciona la Oficialfa de Partes Comin de Ja CNDH. 2.- El
fundamento legal y/o normativo que regula el horario y dias en que funciona la Oficialia de
Partes Comun de la CNDH.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 49602, en el que sefiala o siguiente:

“...Sobre el particular, me permito comunicar a usted lo siguiente:
1.- los dias y horario en que funciona la oficialia de partes comin de la CNDH.

a) La Oficialia de Partes en el Edificio Sede "Jorge Carpizo” recibe la documentacion de lunes a
viernes de las 9:00 a las 19:30 horas.

b) La Oficialia de Partes en el Edificio "Centro Histérico” recibe la documentacion de lunes a
viernes de las 9:00 a las 18:30 horas.

¢) La Oficialia de Partes en el Edificio "Héctor Fix Zamudio" recibe la documentacion de lunes a
viernes de las 9:00 a las 21 :00 horas™.

No obstante, el Area de Guardias en el Edificio Sede "Jorge Carpizo” es la responsable de
recibir la documentacion fuera del horario de labores, de las 19:30 horas a las 9:00 horas del
dia siguiente y en dias inhabiles, es decir, los dias que no son laborables: sabados, domingos,
dias festivos y periodos vacacionales.

* Pendiente de incluir en el Manual de Procedimientos de la Direccion General de Quejas y
Crientacion, actualmente Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia.

2.- El fundamento legal y/o normativo que regula el horario y dias en que funciona la oficialia de
partes comin de fa CNDH.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, articulo 28.
Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, articulo 26.

Manual de Procedimientos de la Direccion General de Quejas y Orientacion, actualrmente
Direccién General de Qusjas, Orfentacion y Transparencia.

Al respecto, adjunto a la presente me permito remitir a usted en 16 fojas dtiles la normatividad
antes sefialada...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razon del
contenido de la solicitud de informacién, PRECISAR EN EL PUNTO 2 CONCRETAMENTE
RESPECTO AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA ENTONCES DIRECCION GENERAL DE
QUEJAS Y ORIENTACION, QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
ACTUALIZACION. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articules 61, fracciones I, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.
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27. FOLIO 3510000073217, en el que se solicitd:

“Solicito saber cuantas quejas se han interpuesto ante esta Comisién de Derechos Hurnanos
por hechos que sefialan a SEDENA, SEMAR, Policia federal Y PGR como autoridades
responsables. esto lo requiero desagregado por afio, de diciembre de 2006 a la fecha.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 49736, en el que sefiala lo siguiente:

"...Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que una vez realizada la blsqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Publico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utifizando fos criterios
sefialados en su requerimiento, dentro def periodo comprendido def primero de diciembre de!
afio 2006 al dieciocho de agosto del 2017 y con las autoridades "Secretaria de la Defensa
Nacional”, "Secretaria de Marina". "Policia Federal” {antes Policia Federal Preventiva) y
"Procuraduria General de la Republica”, se ubicaron los siguientes registros:

PERIODO SEDENA MARINA POLICIA PGR TOTAL
FEDERAL

1° 31 Dic.2006 8 1 7 25 41
2007 364 31 132 671 1198
2008 1223 42 273 762 2300
2009 1782 43 207 672 2704
2010 1403 192 36 526 2157
2011 1680 491 59 756 2986
2012 1503 ' 418 466 738 3125
2013 805 383 620 737 2545
2014 619 351 544 476 1990
2015 581 365 769 738 2464
2016 426 244 660 507 1837
2017~ 252 162 270 261 945
TOTAL 10,656 2,723 4,043 6,870 24,292

Al respecto, y con el propdsito de coadyuvar en Ja atencion de- su requerimiento de informacion
observando los criterios de méxima publicidad gque regulan la actuacion de fa Comision
Nacional de los Derechos Humanos en materia de transparencia, me permito sugerirle ingrese
a la pagina institucional www.cndh.orq.mx, al icono denominado "Sistema Nacional de Alerta
de Violacion a los Derechos Humanos”, en el que podré usted ubicar informacién relativa a los
efercicios 2014, 2015 y 2016 y la correspondiente al periodo del 2017 de las autoridades que
requiere, asi como de otras dependencias y entidades de la Administracién Pdblica, de manera
particutar en fas carpetas denominadas "Indicadores por Autoridad” e “Indicadores por Entidad
Federativa"...”

Una vez realizado el analisis de |la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articuios 61, fracciones I, IV y
V, y 85, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

Iv.

Respecto a los folios 3510000065217, 3510000065717, 3510000066317, 3510000067017

.

Asuntos Generales: _ T

1

3510000068717, 3510000070117, 3510000072117, 3510000072617 y 351000072917, se hizo del
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conocimiento de los miembros de Comité de Transparencia, el debido cumplimiento a los acuerdos
realizados en |la sesién ordinaria anterior.

No habiendo otro asunte que tratar, se levantd la sesion siendo las catorce horas con treinta minutos

del dia treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete. Publiquese en el portal de la Comision Nacionzal de
los Derechos Humanos.

Suscriben los miembros del Comité de Transparencia al margen y al calce para constancia.

Los miembros del Comité de Transparencia

N
Lic. Laura Gyrza Jaidar Li do Lopez Figueroa
Presidenta del Comité de Transparencia Ti Organo Interno de Control

Lt 2

Lic. Carlos Manuel Borja Chévez
Director General de Quejas, Orientation y Transparencia

Secretaria Técriiga del Comité de Transparencia
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