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En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia catorce de septiembre de dos mil
diecisiete, se reunieron en las oficinas de la Direccién General de Planeacion y Analisis, ubicadas
en Boulevard Adolfo Lopez Mateos No.1922, piso 5, Colonia Tlacopac, la Directora General de
Planeacion y Andlisis licenciada Laura Gurza Jaidar, el Titular del Organo Interno de Control
licenciado Eduardo Lépez Figueroa, el Director Generat de Quejas, Orientacién y Transparencia
licenciado Carlos Manuel Borja Chavez y |la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia
licenciada Myriam Flores Garcia, a efecto de Hevar a cabho la sesién numero treinta y cinco del afio
dos mil diecisiete del Comité de Transparencia de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos,
en lo sucesivo CNDH, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

I Declaratoria de Quérum.

La Secretaria Técnica informé a los miembros del Comité que, toda vez que los asuntos
que se someten a su consideracion en esta sesidn no requieren asesoria en materia de
archivos, no se convocd al respensable del darea coordinadora de archivos. Asi mismo la
Secretaria Técnica, informé a la Presidenta que se ha verificado la asistencia de los
integrantes del Comité de Transparencia, por tanto se constata que existe el quérum para
que se pueda dar inicio a la presente sesidn ordinaria,

il Lectura y aprobacion del acta ordinaria anterior:

La Secretaria Tecnica procedit a leer el proyecto del Acta del Comité de Transparencia
nimero 34, y una vez que fueron atendidas las observaciones presentadas por los
integrantes del Comité se procedié¢ a su formalizacién.

. Aprobacion dei orden del dia.

Revision, discusidon, y en su caso, confirmacion, medificacion o revocacion de la
clasificacién de la informacién contenida en las respuestas a las solicitudes de ios{
siguientes folios:

Expediente folio 3510000084817
Expediente folio 3510000067617
Expediente folio 3510000069017
Expediente folio 3510000069317
Expediente folio 3510000069517
Expediente folio 3510000069617
Expediente folio 3510000072217
Expediente folioc 3510000072817
Expediente folio 3510000073317
10. Expediente folio 3510000073417
11.  Expediente folio 3510000073517
12. Expediente folio 3510000073617
13. Expediente folio 3510000073717
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14, Expediente folio 3510000073817
15. Expediente folio 3510000073917
16. Expediente folio 3510000074017
17.  Expediente folio 3510000074117
18. Expediente folio 3510000074217
19.  Expediente folio 3510000074317
20. Expediente folio 3510000074417
21. Expediente folio 3510000074517
22. Expediente folio 3510000074817
23. Expediente folio 3510000074917
24, Expediente folio 3510000075217
25. Expediente folio 3510000075517
26. Expediente folio 3510000075617
27. Expediente.folio 3510000076317
28. Expediente folio 3510000076517
29. Expediente folio 3510000077517

1. FOLIO 3510000064917, en el que se solicitéd:

“1. Listado de contratos suscritos con personas fisicas y juridicas colectivas, que
materiaimente actuen con la figura o localidad de encargados en el contexto y materia de la
proteccion de datos personales, es decir, que documenten las remisiones que dicho ente
realice.

2. Ef documento de seguridad en materia de proteccién de datos personales, en formato
abierto y el debidamente suscrito.

3. Las politicas y programas de proteccién de datos personales formalizados al interior de
este sujeto obligado en formato abierto y debidamente suscritos. (Respuesta a la
aclaracion:) A efecto de atender el indebido requerimiento de informacién adicional, en
este acto preciso que este Sujeto Obligado debera remitirse a la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017
en el DOF, para comprender los términos de encargados, documento de sequridad y
politicas y programas de proteccién de datos personales. Normativa gque es de observancia
obligatoria de este Sujeto Obligado desde el 27 de enero de 2017, por fo que no se justifica
su desconocimiento y, por tanto, de esta ilegal prevencion a mi solicitud. iSaludos!”

Para responder a lo solicitado, LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO
CNDH/CGSRAJIC1/2017, Y LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 120/CNDH/OM/SP/2017,
Y LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y TRANSPARENCIA, REMITIO
OFICIO, 55418, en los que sefialan lo siguiente:

Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos.

“...Sobre el particular, le comunico a usted que, de la busqueda en el acervo documental
de esta Coordinacion, no se encontraron contratos del tipo a que se refiere la citada
solicitud de informacién...”

Oficialia Mayor. e

“...En las diversas areas de la Oficialia Mayor, no se cuenta con registros, documentacion e
informacioén al respecto...”

Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia.

“...Sobre el particular, de acuerdo a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26 de
enero de 2017, se informa que en el séptimo transitorio, menciona que los sujetos
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obligados deberan framitar, expedir o modificar su normatividad interna a mas tardar deniro
de los dieciocho meses siguientes a la entrada en vigor de esta Ley.

En virtud de fo anterior, esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se encuentra
dentro del plazo legal establecido por la misma Ley para modificar las politicas vy
programas de proteccion de datos personales.

Asimismo, se informa que este Organismo Pablico Auténomo se encuentra trabajando en
la construccion y homologacién de los documentos de seguridad en materia de proteccion
de datos personales, asi como fa realizacion de formatos en cumplimiento a lo estipulado
por fa norma de la materia...”

Una vez realizado el analisis de la documentacidon referida anteriormente, ESTE COMITE
ACORDO CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, rafificando la fundamentacidén y motivacion
contenida en las mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la
respuesta institucional correspondiente. Lo anterior, con fundamenio en lo gue establecen los
articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

2, FOLIO 3510000067617, en el que se solicito:

‘En relacion al repudio a la violencia en México, la CNDH inicio los expedientes
2004/2115/DF/1/5Q y CNDH/M/2011/3626/Q, por lo gue de ja manera mas atenta se
solicita copia electronica de los expedientes.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITI}DURiA GENERAL, REMITI(') OFICIO
CNDH/PVG/DGI766/2017, Y LA SEGUNDA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE
FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2017, en los gue sefialan lo siguiente:

Primera Visitaduria General.
“...Al respecto, se informa lo siguiente:

De acuerdo a la consulta del Sistema de Gestion de esta Comision Nacional realizada a
través

de la Coordinacién de Procedimientos Internos de la Primera Visitaduria General, en los
archivos de esta Unidad Administrativa tnicamente se ubicé el expediente de queja
2004/2115/DF/1/8Q, ef cual fue iniciado de oficio el 7 de julio de 2004 por presuntas
violaciones a derechos humanos cometidas contra de la sociedad y se concluyo durante el
tramite respectivo el 25 de enero de 2006, dando origen a la emision del "Informe Especial
de la Comision Nacional de /fos Derechos Humanos sobre el Ejercicio Efectivo def Derecho
a la Seguridad Publica en nuestro pais", dado a conocer por este Organismo Nacional el
16 de enero de 2006, cuyo texto se configura como informacidn publica disponible para
consulta en la pagina web oficial de esta Comision Nacional (www.cndh.org.mx), a fravés
de la siguiente ruta de busqueda: 1. Recomendaciones y 2. Pronunciamiento e informes
especiales, 0 bien, en /a siguiente liga eleclronica
http:.iwww. cndh. org. mx/sites/all/doc/Anformes/Especiales/2006 segpublica. pdf.

Precisado lo anferior, se comunica que el expediente en comento consta de 74,568 fojas,
fas cuales podran ser proporcionadas al solicitante en version pablice, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en los articufos 137 y 145 de fa LFTAIP, asi como en el
Acuerdo General por el que se establecen las cuotas de acceso a la informacion piblica
posesion de las unidades administrativas y/o éreas responsables de la Comisién Nacional
de los Derechos Hummanos, mediante la modalidad de enfrega de expedicion de copias
simples, certificadas y otros medios, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de
septiembre de 2007.2

Lo anterior, en virtud de que si bien la modalfidad preferente de entrega indicada por..
solicitante fue copia electrénica, no es posible entregar la version pﬂblica/gg,.,.. A
s
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documentacion requerida en dicha modalidad, considerando que se tiene un impedimento
justificado, toda vez que no se cuenta con los recursos materiales y humanaos para realizar
el correspondiente proceso de digitalizacion que implica, entre otros actos, fotocopiar la
documentacion original, realizar la versién ptblica sobre Ia copia fotostatica, digitalizar la
version piblica y archivarfa como documento en version elecitronica, lo cual se comunica
de conformidad con el Criterio 8/13 del INAI, que para pronta referencia se incluye a
continuacion:

“Cuando exista impedimento justificado de atender la modalidad de entrega elegida por el
solicitante, procede ofrecer todas /as demés opciones previstas en'fa Ley. [...] la entrega de
la informacién debe hacerse, en la medida de lo posible, en la forma solicitada por el
interesado, salvo que exista un impedimento justificado para atenderia, en cuyo caso,
deberan exponerse las razones por las cuales no es posible utilizar el medic de
reproduccion solicitado. £n este sentido, ia entrega de la informacion en una modalidad
distinta a la elegida por el particular sélo procede, en caso de gue se acredite Ia
imposibilidad de atenderla. Lo anterior, ya que si bien, los sujetos obligados deben
privilegiar, en todo momento, ef derecho de acceso a la informacion, eflo no implica que
desvien su objeto sustancial en la atencién y tramite de las solicitudes efectuadas bajo la
tutela de dicho derecho. Asi, cuando se justifique el Impedimento, los sujetos obligados
deberan notificar al particular fa disposicion de la informacién en todas las modalidades de
entrega que permita el documento, tales como consulta directa, copias simples y
certificadlas, asf como la reproduccion en cualquier ofro medio e indicarle, en su caso, los
costos de reproduccion y envio, para que pueda estar en aptitud de elegir la que sea de su
interés o la que mas le convenga. En estos casos, los sujetos obligados deberén intentar
reducir, en todo momento, los costos de entrega de la informacion y garantizar ef debido
equilibrio entre el legitimo derecho de acceso a la informacion y las posibilidades
matetiales de oforgar acceso a los documentos.”

En consonancia con el Criterio 8/13 en cita, asi como con el articulo 136 de la LFTAIP,
adicionalmente se informa que en razén de que la documentacién requerida contiene
informacién clasificada en términos de fa normatividad en materia de transparencia, la
modalidad de consulta directa o consulta in situ, tampoco es juridicamente viable, por lo
que se ofrece al solicitante acceso en version publica a la informacion solicitada en copia
simple, o bien, de copia certificada.

En ese sentido, en atencién en el articulo 145 de Ia LFTAIP, asi como por el Acuerdo
General citado lineas arriba, se informa al solicitante que el costo de reproduccién de la
informacion requerida en la modalidad de copia simple asciende a la cantidad de
$37,284.00 (Treinta y siete mil doscientos ochenta ¥ cuatro pesos 00/100 M.N.) a razén de
$0.50 (Cincuenta centavos50/100 M.N.) POR FOJA(74,568 fojas) y en la modalidad de
copia certificada a la cantidad de $74,568.00 (Sesenta y cuatro mil quinientos sesenta v
ocho pesos 00/100 M.N.) a razén de $1.00 (Un peso 00/100 M.N.) por foja (74,568 fojas}).

En consecuencia, el solicitante debers cubrir ef costo de reproduccion de la documentacién
que se pone a su disposicion, mediante depésito de fa cantidad sefialada en cualquier
sucursal BANORTE. Al efectuar el pago ante la sucursal bancaria debers indicar los
siguientes datos:

— ::‘;:»ﬁ;;::me.w.M‘
a} Ndmero de empresa que corresponde a la Comision Nacional de los Derechos
Humanos: 124980.
b) Referencia 1: 101014
¢) Referencia 2: 14
d) Referencia 3: Nombre completo de quien realiza el deposito el cual debe conciuir con e
de la persona que presentd la solicitud de acceso a la informacién, a fin de identificar
plenamente el depdsito.

Previo aviso a este Organismo, la ficha de gepdsito en la que conste el sello del banco Gque
acredite el pago correspondiente, debers entregarse en las oficinas de la Unidad de
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Transparencia de fa Comision Nacional de los Derechos Humanos, sita en Periférico Sur
3469, Colonia San Gerdnimo Lidice, Delegacion Magdalena Contreras, C.P. 10200, Ciudad
de Mexico, a efecto de esta r en posibilidad de proceder en términos del articulo 138 de Ia
LFTAIP.

No se omite mencionar que en observancia a lo dispuesto en el articulo 137 de la LFTAIP
que para pronta referencia se ftranscribe a continuacion, la versién publica de la
documentacion requerida se elabora una vez que el solicitante compruebe haber realizado
el pago del costo de reproduccion de fa misma:

“Art. 137.1...]
La elaboracion de versiones publicas, cuya modalidad de reproduccion o
envio tenga un costo, procedera una vez que se acredite ef pago respectivo.”

En cuento al expediente de queja CNDH/1/2011/3626/Q, se informa que dicho asunto fue
reasignado a la Segunda Visitaduria General de este Comision Nacional, por lo que esta
Unidad Administrativa no cuenta con informacion alguna al respecto...”

Segunda Visitaduria General.

“...Se realiz6 una bisqueda en el Sistema de Gestion de la Coordinacién de
Procedimientos Interncs de esta Segunda Visitaduria General, del cual se obtuvo que de
los expedientes a que se refiere el peticionario, el tnico que obra en los archivos de esta
Visitadurfa, es el que tiene el expediente de queja CNDH/1/2011/3626/Q, mismo que
cuenta con estatus CONCLUIDO en fecha 29 de mayo de 2017.

En este sentido, en cuanto al acceso a la documentacién contenida en el expediente de
queja de mérito, toda vez que e/ peticionario no guarda la calidad de quejoso o agraviado, y
tomando en cuenta que la informacién solicitada contiene informacién reservada por
autoridades diversas a esta Comisién Nacional, asi como se refiere a datos personales de
terceros, cuyo acceso estd restringido al titular y/o a su representante de los mismos
conforme lo previsto en el articulo 117 de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Fublica, para acceder a la informacion integral, debera acreditar su
personalidad, asi como fa autorizacién con la que cuenta de los diversos titulares de los
datos personales, de fo contrario, toda vez que esta Segunda Visitaduria General tiene la
irrestricta obligacion de salvaguardar la informacién, en términos de los articulos 113
fraccion 1, 117, 118 y 128 parte in fine, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, asi como en los ordinales Sexagésimo séptimo, Sexagésimo octavo,
Septuagesimo, Septuagésimo primero, Septuagésimo segundo y Septuagésimo tercero de
fos Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y desclasificacién de la
informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, el expediente solicitado
le sera puesto a su disposicion, mediante disco compacto, del cual se realizard version
publica, en la que se protegerd toda aquella informacion que por Ley esté clasificada como
confidencial o reservada por esta Comisién Nacional o por autoridad diversa a este
Organismo Nacional.

Es de resaltar que si bien la modalidad preferente de entrega sefialada el solicitante, es
copia electronica, no es posible entregar la version pablica de la documentacién requerida
en dicha modalidad, considerando que una vez realizada fa contabilizacion de las fojas,
estas suman un fotal de diez mil ochocientas sesenta (10,860) fojas, por lo que resulta
inviable, en virtud de que sobrepasa las capacidades de envio mediante plataforma acorde
con ef Criterio 8/13" del INA/.

! sCiando exista impedimento justificado de atender Ja modalidad de entrega elegida por ef solicitante, procede ofrecer
todas las demas opciones previstas en la Ley. [...] la entrega de ia informacidn debe hacerse, en la medida de lo posible, en la
forma solicitada por el interesado, salvo que exista un Impedimento justificado para atenderla, en cuyo caso, deberdn exponerse
las razones por las cuales no es posible utilizar ef medio de reproduccidn solicitado, En este sentido, ia entrega de !a informacién
en una modalidad distinta a la elegida por el particular séio procede, en caso de que se acredife la imposibilidad de afenderfa. Lo
anterior, ya que si bien, los sujetos obligados deben privifegiar, en todo momento, el dereche de acceso a la informacién, eflo no L
implica que desvien su objete sustancial en la atencion y trémite de fas solicitudes efectuzdas bajfo ia tutela de dicho derecho. Asi, £
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No obstante fo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 132 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, indiquese al peticionario que
el 6 de abril de 2017 este Organismo Nacional publicé el “Informe Especial de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos sobre Desaparicién de Personas y Fosas Clandestinas
en Mexico”, en el Capitulo VII, apartade E denominado “Informacién Oficial )%
Hemerografica sobre Fosas Clandestinas Localizadas en Diversas Entidades Federativas”,
se detallan, por entidad federativa, las fosas clandestinas localizadas en territorio nacional,
asi como los caddveres de ellas exhumados dentro de! periodo comprendido def 1° de
enero de 2007 al mes de septiembre de 2016.

Considerando lo anterior, sefidlese al peticionario que los datos proporcionados con
anterioridad, pueden ser consultados en el Informe Especial de referencia, especificamente en
las paginas 450 a 512 del documento en cita, disponible para consulta en fa pagina web oficial
de esta Comisién Nacional www.cndh.org.mx, a través de la siguiente ruta de basqueda: 1.
Recomendaciones y 2.Informes especiales, o bien, en la siguiente liga elecirénica
hitp:/fwww.cndh.org. mx/sites/ali/doc/informes/Especiales/informeEspecial 20170406.00f

O bien, sefialesele af peticionario que ademds, se pone a su disposicion en la modalidad
de copia simple o copia certificada, de conformidad con el articulo 136 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

IV. En atencién a lo dispuesto por el articuio 145 de Ja LFTAIR, asi como por el Acuerdo
General por el que se establecen las cuotas de acceso a fa informacion publica en
posesion de las unidades administrativas y/o éreas responsables de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, mediante la modalidad de entrega de expedicién de copias
simples, certificadas y otros medios, publicado en el Diario Oficial de la Federacion ef 14 de
septiembre de 20072, se informa al solicitante que el costo de reproduccién de Ia
informacion en la modalidad de copia simple asciende a la cantidad de $0.50 (Cincuenta
centavos 00/100 M.N.} por foja y de la reproduccion en la modalidad de copia certificada
asciende a la cantidad de $1.00 (Un peso 00/100 M.N.).

Por ende, el costo de las copias simples, asciende a la cantidad de $ 5,430.00 (cinco mil
cuatrocientos freinta pesos 00/100 M.N.) y el costo de copia certificada asciende a la
cantidad de $§ 10,860.00 (diez mil ochocientos sesenta pesos 00/100 M.N. ), monto gue
debera depositar en cualquier sucursal bancaria Banorte a nombre de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, en la cuenta de concentracién empresarial
0175978980. No omito mencionar que al efectuar el pago ante la sucursal bancaria
deberan indicarse los siguientes datos:

= Numero de empresa que corresponde a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos:
124980

*» Referencia 1: 10201 digito verificador 2

» Referencia 2: 14

* Referencia 3: Nombre (corresponde al nombre completo de quien realiza el depésito, que
debersa ser igual al que realiza la solicitud, a fin de identificar plenamente el depdsito).

La ficha original de depdsito con el sello que acredite que efectud el page, asi como la
copia de su identificacién oficial, deberan ser entregadas en las oficinas de la Unidad de
Transparencia de este Organismo Nacional, a efecto de que se le otorguen las ..

=
cuando se justifigue ef impedimento, los sujetos obligados deberdn notificar al particuler la disposicion de la informacidn en todas .
fas modalidades de entrega que permita ef documento, tales como consuita directa, copilas simples y certificadas, asi como la
reproduccion en cualquier ctro medio e indicarle, en su caso, l0s costos de reproduccion y envio, para que pueda estar en aptitud
de elegir lo que sea de su interés o la que mds le convenga. En estos casos, los sufefos obligados deberdn intentar redueir, en
todo momento, fos costos de entrega de fa informacién y garantizar el debidc equilibrio entre ef legftimo derecho de acceso a la
informacién y las pesibilidades materiaies de otorgar acceso & los documentos.”

Podra ser censultade por el peticionario en;

http:/finicie.inai.org, mx/Criterios/Criterio%20008-13%20IMPEDIMENTO%20JUS TIFICADO. PDE

2 Disponible en: Attp:Awww.cndh.org mx/sites/s!lfdoc/Transparencia/Cuotas. pdf
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documentales solicitadas en términos def articulo 138 de la Ley Federal de Transparencia 3%
Acceso a la Informacion Piiblica,

Consecuentemente, se debe de indicar al solicitante que la informacion solicitada implica el
estudio y procesamiento de documentos que sobrepasan las capacidades técnicas y
materiales de esta Segunda Visitaduria General, y toda vez que en términos del numeral
Septuagésimo, fraccion I, se requiere méas tiempo para cumplir con la solicitud de mérito,
resulta pertinente indicar al solicitante que la entrega se llevarg a cabo por medio de la
Unidad de Transparencia de fa Comisién Nacional de los Derechos Humanos, conforme af
siguiente pfan de frabajo:

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida por la SEGUNDA VISITADURIA
GENERAL, ESTE COMITE ACORDO CONFIRMAR LA RESPUESTA ratificando la
fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y remitir en esos términos, a través de la
Unidad de Transparencia, la respuesta institucional correspondiente. Lo anterior, con fundamento
en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

Asi mismo,' una vez realizado el andlisis de la documentacion referida por la PRIMERA
VISITADURIA GENERAL, ESTE COMITE ACORDO a efecto de atender todos los extremos en el
tramite correspondiente al folio de referencia y en razdn del contenido de la solicitud de
informacion, INCLUIR UNA TABLA EN LA QUE SE ESTABLEZCA EL PROGRAMA DE
ENTREGA DE LA INFORMACION SOLICITADA. Lo anterior, con fundamento en lo gue
establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 85, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas relativos y aplicables.

3. FOLIO 3510000069017, en el que se solicitd:

‘En 2012, México presento su primer informe ante el Comité de Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con discapacidad. en respuesta, en 2014, dicho comité expreso
su preocupacion ‘por la esterilizacion de personas con discapacidad sin su consentimiento

libre e informado, en instituciones como casa hogar esperanza, donde, segun fue | /—’
informado a este comité, se recomiendan, auforizan o aplican esterilizaciones forzadas o 4 f/
realizadas bajo coercion a nifias, adolescentes y mujeres con discapacidad"(CDPCD, /
2014: parr.37) y recomendd "iniciar procesos de investigacion administrativa y penal a las
autoridades judiciales y sanitarias e instituciones que recomiendan, autorizan o aplican
esterilizaciones forzadas a nifias, adolescentes y mujeres con discapacidad, y a que
garantice el acceso a la justicia y reparaciones para las victimas" (CDPCD, 2014: parr.38).

1. ¢Que acciones ha realizado la CNDH en seguimiento del caso hogar esperanza? 2. Del
periodo de 20714 a 2016, ;La CNDH ha iniciado quejas relacionadas con esterilizaci
forzada de mujeres con discapacidad? ;Cuantas quejas y que estado guardan?, ;Qué
auforidades son las responsables de los hechos? 3. Del periodo de 2014 a 2016, jla
CNDH ha Iniciado quejas relacionadas con violencia sexual contra mujeres con
discapacidad?, ;Cuantas quejas y que estado guardan?, ;Qué auforidades son las
responsables de los hechos? 4. Durante 2014 a 2016, ;La CNDH ha emitido alguna

recomendacion, posicionamiento o informe relacionado con la esterilizacion forzada de .~ \
/'/(:«*’""M'
e
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mujeres con discapacidad o violencia contra mujeres con discapacidad? ;cuales? ;Qué
autoridades son las responsables de Jos hechos?”

Para responder a lo solicitado, PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DGI/781/2017, Y LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 47029, en los que sefialan lo siguiente:

Primera Visitaduria General.
"...Al respecto, se informa lo siguiente:

i. A fin de atender el punto 1 de la solicitud referente a “; Qué acciones ha realizado la
CNDH en seguimiento del caso Hogar Esperanza” (sic), se consultd a la Direccion
General Adjunta de Atencién a la Discapacidad adscrita a esta Visitaduria General, fa cual
informo que no cuenta con registro alguno en sus archivos de tal caso. Adicionalmente, a
traves de la Coordinacién de Procedimientos Internos de esta Visitaduria General se
realizaron diversas btisquedas en el Sistema de Gestién de la Comisién Nacional entre
todas las quejas recibidas, empleando como filtros en el campo de narracion de hechos las
frases “Casa Hogar Esperanza” y “Casa Hogar Esperanza para Deficientes Mentales”,
ubicandose 0 (cero) expedientes de queja, de manera que no se cuenta con registro de
accién alguna realizada con refacion a dicha asociacion.

Los listados emitidos por el Sistema de Gestion denominados “Reporte General (Quejas)”
que soportan las busquedas en comento, se adjuntan al presente en 2 fojas ttiles. (Anexo

1)

Se precisa que al tratarse de un asunto local, de la normatividad interna no se advierte
disposicion que obligue a este Organismo y, en concreto, a la Primera Visitaduria General
a dar seguimiento del caso Hogar Esperanza, por lo que al no existir registro de que se
hubiera ejercitado la facultad de atraccién prevista en el articulo 14 del Reglamento Interno
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos o elementos de conviccion que
permitan suponer que existen documentos relativos a tal caso en los archivos, en
observancia a lo dispuesto en el cuarto parrafo del articulo 130 de la LFTAIP y en el
Criterio 7/10 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI) que para pronta referencia se
transcribe a continuacion, no se solicitara la declaracién de inexistencia de fa informacion:

“No sera necesario que el Comité de Informacion declare formalmente
la inexistencia, cuando del andlisis a la normatividad aplicable no se
desprenda obligacion alguna de contar con Ia informacion solicitada ni
se advierta algin otro elemento de conviccion que apunte a su
existencia. [...] existen situaciones en las que, por una parte, al analizar /a
normatividad aplicable a la materia de la solicitud, no se advierte obligacién
alguna por parte de las dependencias y entidades de contar con la
informacion y, por otra, no se tienen suficientes elementos de conviccion que
permitan suponer que ésta existe. En estos casos, se considera que no es
necesario que ef Comité de Informacion declare formaimente la inexistencia
de los documentos requeridos.”

ii. Con relacion al punto 2 de la soficitud relativo a “Del periodo de 2014 a 2016, f?g
CNDH ha iniciado quejas relacionadas con esterilizacién forzada de mujeres con
discapacidad? ;Cuantas quejas y que estado guardan? ;Qué autoridades son~as
responsables de los
hechos?” (sic), a través de la Coordinacion de Procedimientos Internos de esta
Visitaduria General, se realizaron diversas busquedas en el Sistema de Gestién de la
Comision Nacional
entre todas las quejas recibidas en el periodo que va del 1° de enero de 2014 af 31 de
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diciernbre de 2016 (periodo precisado por Ja solicitante), cuyos filtros y resultados se
precisan a continuacion:

a) Fecha de registro del 1° de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016 y en narracién
de hechos “esterilizacion forzada”, ubicéndose 0 (cero) expedientes de queja.

b) Fecha de registro del 1° de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016, en narracién de
hechos las palabras "esteriliza” y “discapaci”, y en sujeto tipo “menor de edad nifia” 3%
‘mujer” encontréandose 0 (cero) expedientes de queja.

C) Fecha de registro del 1° de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016, en narracién de
hechos las palabras “esteriliza”, sujeto tipo “menor de edad nifia” y “mujer’, y el filtro
sujeto tipo persona con discapacidad, con discapacidad auditiva, con discapacidad
intelectual, con discapacidad motora, con discapacidad psicolégica y con discapacidad
visual, encontrandose 0 (cero) expedientes de queja.

Los listados emitidos por el Sistema de Gestién denominados “Reporte General (Quejas)”
que soportan las blsquedas en comento, se adjuntan al presente en 15 fojas utiles. Se
precisa que de conformidad con el Criterio 18/13% emitido por el Pleno del entonces IFAI,
ahora INAI, el cero es una respuesta vélida en los casos en los que se requiere un dato
estadistico o numérico como ef que nos ocupa, por lo que resulta innecesario declarar
formaimente la inexistencia de la informacién aludida. (Anexo 2)

iii. En cuanto al punto 3 de la solicitud consistente en “Del periodo de 2014 a 2016, ;la

CNDH ha iniciado quejas relacionadas con violencia sexual contra mujeres con
discapacidad? ;Cudntas quejas y qué estado guardan? ;Qué autoridades son las
responsables de los hechos?” (sic), a través de la Coordinacion de Procedimientos
Internos de esta Visitaduria General, se realizaron diversas bisquedas en el Sistema de
Gestion de la Comision Nacional entre todas las quejas recibidas en el periodo que va del
1° de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016 (periodo precisado por la solicitante),
cuyos filtros y resultados se precisan a continuacion:

a) Fecha de registro del 1° de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016 y en narracion
de hechos “viclencia sexual” y “discapaci”, ubicéndose 0 (cero) expedientes de queja.

b) Fecha de registro del 1° de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016 y en narracién
de hechos las palabras “violencia”, “gineco”, “obstétrica” y sujeto tipo persona con
discapacidad, con discapacidad auditiva, con discapacidad intelectual, con
discapacidad motora, con discapacidad psicolégica y con discapacidad visual,
ubicandose 0 (cero) expedientes de queja.

¢) Fecha de registro del 1° de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016 y en narracion
de hechos "violencia sexual’, sujeto tipo “menor de edad nifia” y “mujer” y el filtro sujeto
tipo persona con discapacidad, con discapacidad auditiva, con discapacidad
intelectual, corn
discapacidad motora, con discapacidad psicolégica y con discapacidad visual,
ubicandose 0 (cero) expedientes de queja.

Los listados emitidos por el Sistema de Gestién denominados “Reporte General (Quejas)”
que soportan las busquedas en comento, se adjuntan al presente en 19 fojas dtiles. Se
precisa que de conformidad con el Criterio 18/13¢% emitido por el Pleno del entoncesJFAI

¥ Criterio 18/13. Respuests igual a cero. No es necesario declarar formalmente la inexistencia. En los casos en que se requiere un dato estadistice o
numeérico, y el resuitado de la busqueda de la informacion sea cero, éste deberé entenderse como un dato que constituys un elementa numérico que
atiende la solicitud, y no come la inexistencia de la informacicn soficitada. Por lo anterior, en términos del articule 42 de la Ley Federal de
Transparencia y Accaso a la Informacién Plblica Gubernamentai, el nimero cero es Una respuesta valida cuande se solicita informacion cuantitativa,
en virfud de que se trata de un valor en si mismo.

* Griterio 18/13. Respuesta igual a cero. No es necesario declarar formalmente la inaxistencia, En los casos en que se requiere un date estadistico o
numerico, y el resuitade de la bisqueda de la informacién sea cero, éste debera entenderse como un dato que constituye un elemento numérico que...
atiends la solictud, y nc como la inexistencia de la informacién solicitada. Por lo anterior, en téminos del articulo 42 de la Ley Fede :




10

ahora INA!, el cero es una respuesta valida en los casos en los que se requiere un dato
astadistico o numérico como el que nos ocupa, por lo gue resulfa innecesario declarar
formalmente la inexistencia de fa informacién aludida. (Anexo 3)

iv. En atencion al punto 4 de la solicitud que sefiala “Durante 2014 a 2016, ;la CNDH

ha emitido alguna recomendacioén, posicionamiento o informe relacionado con Ia
esterilizacion forzada de mujeres con discapacidad o violencia contra mujeres con
discapacidad? ¢;Cudles? ;Qué autoridades son las responsables de los hechos?”
(sic), a través de la Coordinacién de Procedimientos Internos de esta Visitaduria General,
se realizaron diversas buasquedas en el Programa de Recomendaciones del Sistema de
Gestion de la Comisién Nacional, entre todas las recomendaciones emitidas, con las
palabras “violencia®, "gineco” y “obstétrica” en ef campo de Ia sintesis y en el sujeto tipo
persona con discapacidad, con discapacidad auditiva, con discapacidad intelectual, con
discapacidad motora, con discapacidad psicoldgica y con discapacidad visual,
enconirandose 0 recomendaciones. Con las palabras “esteriliza” en el campo de la sintesis
y en el sujeto tipo persona con discapacidad, con discapacidad auditiva, con discapacidad
intefectual, con discapacidad motora, con discapacidad psicolégica y con discapacidad
visual, se ubicaron 0 recomendaciones. Con las palabras “esterilizacion forzada” también
se ubjcaron 0 recomendaciones.

Los listados emitidos por el Sistema de Gestién denominados “Listado de Autoridades por
Status™ que soportan las basquedas en comento, se adjuntan al presente en 13 fojas dtiles.
Se precisa que de conformidad con el Criterio 18/13% emitido por el Pleno del entonces
IFAL, ahora INAI el cero es una respuesta vélida en los casos en los que se requiere un
dato estadfistico 0 numerico
como el que nos ocupa, por lo que resulta innecesario declarar formalmente a inexistencia
de fa informacion aludida. (Anexo 4)

No obstante, en aras del principio de méxima publicidad, se realizaron btisquedas con los
términos ‘“violencia obstétrica” y “autonomia reproductiva’ encontréndose 21 y 4
recomendaciones, respectivamente, cuyos nimeros se precisan a continuacion:

Recomendaciones

“violencia obstétrica” “autonomia reproductiva”

2472017 (mujer con
discapacidad)
6/2017
52017
32017
61/2016
58/2016
50/2016
47/2016
46/2016
10. 40/2016
11. 38/2016
12. 352016
13. 332016

3/2017

61/2016
58/2016
31720186

Sl A Ean ) e

OO0~k W) =~

Transparencia y Acceso a la informacién Pablica Guberamental, el nimero cero es una raspuesta valida cuando se solicita informacion cuantitats
en virtud de que se trata de un valor en si mismo.
5 Criterio 18/13. Respuesta igual a cero. No es necesaric declarar formalmente Iz inexistencia. En los cases en que se reguiere un dato estadistico ¢
numerico, y el resuitado de fa bisqueda de la informacion sea cero, éste deberd entenderse como ¢n dato que constituye un elemento numérice que
atiende la soficftud, y no como la inexistencia de la informacion solicitada. Por lo anterior, en témminos del articulo 42 de la Ley Federal de
Transparencla y Asceso a la Informacién Piblica Gubemamental, el ntmero cero es una respuesta vélida cuande se solicita informacian cuantitativa,
en virtud de que se trata de un valor en si mismo.
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14. 31/2016
15. 8/2016
186. 52/2015
17. 5172015
18. 50/2015
19. 45/2015
20. 44/2015
21. 41/2015

El texto de las recomendaciones en cita del que entre otros datos se advierten las
autoridades a las que las mismas fueron dirigidas, se configura como informacion publica
disponible para consulta en la pagina web oficial de la Comisién Nacional
(www.cndh.org.mx) en la seccion “Recomendaciones”, o bien, en la liga electrénica:
hitp:/Avww, cndh.orqg. mx/Recomendaciones

Por otro lado, en cuanto a la inquietud del solicitante respecto a pesicionamientos o
informes relacionados con la esterilizacion forzada de mujeres con discapacidad o
violencia contra mujeres con discapacidad, se informa que este Organismo, en el afio
2016, a través de la Cuarta Visitaduria General dio a conocer el “Diagnéstico de la
Violencia contra las Mujeres a partir de las leyes federales y de las entidades federativas”,
en el que si bien no se hace referencia expresa a la problematica ce la esterilizacién
forzada de mujeres con discapacidad, de manera transversal, se hace alusion a los tipos
de violencia que en general afectan a las mujeres. El texto del Diagnéstico se configura
como informacion publica disponible para consulta en la pagina web oficial de la Comisién
Nacional (www.cndh.org.mx), a través de la siguiente ruta de basqueda: 1.
Recomendaciones y 2. Pronunciamientos e Informes Especiales, o bien, en la liga
electronica: hitp.fwww. cndh. org. mx/sites/all/doc/informes/Especiales/Diagnostico-
Violencia- 20161212.pdf

Asimismo, se estima pertinente orientar a la solicitante para que consulte el texto de la
Recomendacién General 31/2017 sobre la Violencia Obstétrica en el Sistema Nacional de
Salud, el cual fambién se configura como informacién piblica disponible para consulta en
la pagina web oficial de la Comision Nacional (www.cndh.org.mx), a través de la siguiente
ruta de busqueda: 1. Recomendaciones y 2. Recomendaciones Generales, o bien, en Ia
liga electrénica;
http:/fwww. cndh.org. mx/sites/all/doc/Recomendagiones/generales/RecGral 031.pdf...”

Direccién General de Quejas, Orientacion y Transparencia.

*...Sobre el particular, me permito comunicar a usted que una vez realizada la blsqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Pablico Auténomo que administra

esta Direccion General de Quejas, Orientacién y Transparencia a mi cargo, utilizando los

criterios sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido del primero de /7
enero del afio 2014 al freinta y uno de diciembre del 2016, Tipo de sujeto “Persona con A |
discapacidad' y en el apartado de narracién de hechos las palabras "Violencia sexual” se Q v
ubicé el registro de 5 expedientes de queja. /

Al respecto, adjunfo a la presente encontrara en una foja util el documento denominado i
"Reporte General (Quejas)”, que emite el sistema de gestion y que contiene entre otra, la \
siguiente informacion de cada uno de los expedientes: estatus del expediente, numero y
afio del expediente, entidad federativa, visitaduria general, fecha de registro, fecha
conclusién, motivo de conciusion, hechos violatorios y autoridad responsable.

No se omite precisar que al realizar fa blsqueda en el sistema de gestién con los criterios
de periodo y tipo de sujeto antes citados e incorporando el hecho violatorio "Contracepcion
Forzada™, no se ubicé el registro de expediente de queja alguna.
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En lo que respecta al asunto de la "Casa Hogar Esperanza”, se ubicd el registro del
expediente numero CNDH/312016/3892/R, el cual fue asignado a la Tercera Visitaduria
General del Organismo Publico y concluide por remision a la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal con fecha 30 de junio del 2016, instancia responsable de su
atencion por fratarse de un asunto de su competencia.

*Utilizando el hecho violatorio como sindnimo de esterilizacién forzada...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida por la PRIMERA VISITADURIA
GENERAL, ESTE COMITE ACORDO CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la
fundamentacion y motivacién contenida en la misma, y remitir en esos términos, a través de la
Unidad de Transparencia, la respuesta institucional correspondiente. Lo anterior, con fundamento
en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

Asl mismo, una vez realizado el analisis de la documentacion referida por la DIRECC{ON
GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y TRANSPARENCIA, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razon
del contenido de la solicitud de informacion, INCLUIR EN DONDE SE INFORMA LA BUSQUEDA
CON EL HECHO VIOLATORIO "CONTRACEPCION FORZADA", Y EN EL QUE NO SE UBICO
EL REGISTRO DE EXPEDIENTE DE QUEJA, EL CRITERIO 18/13 DEL INAI, ASI MISMO,
EXPLICAR QUE EL TERMINO SOLICITADO (ESTERILIZACION FORZADA) NO SE
ENCUENTRA EN EL CATALOGO, POR LO QUE POR LO QUE SE REALIZO LA BUSQUEDA
COMO "CONTRACEPCION FORZADA"; FINALMENTE INCLUIR EL CRITERIO DE MAXIMA
PUBLICIDAD DONDE SE INFORME QUE EXISTEN RECOMENDACIONES POR VIOLENCIA
OBSTETRICA Y AUTONOMIA REPRODUCTIVA. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones Il, IVy V, y 85, fraccion | de ta Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y demas relativos y aplicables.

4. FOLIO 3510000069317, en el que se solicits:

"Por este conducto, me permito solicitar la entrega de las listas de asistencia
correspondientes a Jlos mandos (subdirectores, visitadores adjuntos, jefes de
departamento) asignados a la Unidad de Seguimiento de Recomendaciones de la
Coordinacién General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, de los
meses de noviembre y diciembre de 2016, asi como, de abril y mayo de 2617,

Para responder a lo solicitado, LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS 'JURiDICOS, REMITIO OFICIO
CNDH/CGSRAJ/C2/6640/2017; Y LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO
650/CNDH/OM/DGRH/2017, en los que sefialan lo siguiente:

Coordinacién General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos.

*...con fundamento en lo dispuesto en el articulo 130 de Ja Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica y 132 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, en virtud de que los “Lineamientos Generales para la administracion
de recursos” corresponde a la informacién que esta disponible al piblico, se hace de su
conocimiento que a efecto de conocerla debe realizar lo siguiente:

1.- Ingresar mediante un buscador de paginas de internet o web a Ja CNDHM. e
2.- Una vez que se abre la pagina de la CNDH, en la parte superior, aparecen varios
recuadros con letras maydsculas, el niimero 6 tiene la leyenda “TRANSPARENCIA”

3.- Ubicado en la leyenda TRANSPARENCIA, af dar click sobre la misma, se desplie
varfas opciones, entre las cuales estd la de ‘PLATAFORMA NACIONAL D
TRANSPARENCIA”.

4.- Ubicarse en la leyenda PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA y al dar click,
se despliega una pantalla de colores lifas y morados.




13

5.- En la pagina de colores, en el centro de la misma se localiza una figura con movimiento
giratorio, misma que contiene 4 opciones,
“http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio”

6.- De las 4 opciones sefialadas, dar click en la segqunda del lado izquierdo que dice
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.
http.:.//www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/sistema-portales.

7.- Una vez que se ingresé en la pdgina anterior, entrar en el rubro “ingresar al SIPOT”,
que se localiza en un recuadro de color naranja, en la parte inferior derecha de la figura de
un mapa. "hitp:#/consultapublicamx.inai.org. mx:8080/vut-web/"

8.- Al desplegarse la pantalla, aparece la siguiente imagen:

Para llenar el formulario anterior y localizar la informacion requerida, en la parte que sefiala
“Entidad Federativa®, buscar fa opcién “Federacién”.

En fa parte “Tipo de Sujeto Obligado”, buscar la opcién “Organismos Auténomos”.

En lo que corresponde “Sujetos Obligados”, buscar la opcion “Comisién Nacional de los
Derechos Humanos”

En el apartado “Ley”, de manera automética aparece “Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica”.

En fa opcidn "articulo”, se debe seleccionar la opcién que corresponde “Art. 70- En la Ley
Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos obligados
pongan a disposicién del ...”

En el apartado "Formato”, se debe seleccionar primero la opcién que corresponde “Vill-
Remuneracion bruta y neta” y en segundo término la opcién de “I- Marco Normativo e
Aplicable de Sujeto Obligado”

A J
Una vez que se hayan ingresado todos los campos anteriores, dar click en la funcién que L,f
dice: “Realizar consulta” que aparece resaltado en un cuadro color gris...”

Oficialia Mayor. v

“...me permito informar que corresponde a cada Unidad Responsable el control y j
resguardo de las listas de asistencia del personal adscrito a sus &reas, de acuerdo

establecido en ef numeral 4.1.9.6 de los "Lineamientos Generales para la Administracion
de Recursos”, mismo gue a continuacion se transcribe:

"4. 1. 9. 6. Es responsabilidad del jefe inmediato de cada drea de trabajo controlar ja
asistencia del personal a su cargo y reportar /as faltas al coordinador administrativo, a
traves del formato dnico de incidencias.”
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Dichos  lineamientos  podré  consultarlos en la  pagina de  internet:
hitp.//www. plataformadetransparencia. org. mx/web/guest/sistema-portales y  después
debera elegir las siguientes opciones: Ingresa al Sipot, Entidad Federativa; Federacion,
Sujeto Obligado: Organismos Pliblicos, Comision Nacional de fos Derechos Humanos, Ley:
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica_Ambito Federal, Articulo:
Art. 70 - En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplars que los sujetos
obligados pongan a disposicién del ... , 1 - Marco Normativo Aplicable de Sujeto
Obligado...”

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE
ACORDO CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacién y motivacion
contenida en las mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la
respuesta institucional correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los
articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica y demas relativos y aplicables.

5. FOLIO 3510000069517, en el que se solicitd:

“Por este conducto, me permito solicitar copia de fos acuses de recibo por parte del
Coordinador General de Seguimiento de Recomendaciones de Asuntos Juridicos, de las
actas administrativas de fechas 09 de diciembre de 2016, 28 de marzo y 4 de mayo, ambas
de 2017; suscritas por el maestro Luis Marcelo Vega Robledo.”

Para responder a lo solicitado, LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO
CNDH/CGSRAJ/6714/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...Con relacién a lo anterior, adjunto al presente se serviré encontrar copia de los
memorandums por medio de los cuales se informé al Coordinado General de Seguimiento
de Recomendaciones de Asuntos Juridicos, las actas administrativas que refiere ef
solicitante de informacién.

Adicionalmente se hace de su conocimiento que no obstante fo anterior, que dentro de los
Manuales de Procedimientos de la Oficialla Mayor, se encuentran fos "Lineamientos,
Procedimientos y Disposiciones Administrativas”, de la Direccion General de Recursos
Humanos, que establecen el Procedimiento para el Registro y Movimientos del Personal, el
cual establece en los puntos 4.1, 4.2.1, 4.2.2 y 4.2.5, que la Subdireccién de Servicios al
Personal de esta Comisién Nacional, es la encargada de integrar la documentacién
complementaria que afecte la historia laboral de los servidores publicos, entre las cuales se
destacan las actas o constancias de hechos y de sanciones impuestas por el Organo
Interno de Control o por autoridad judicial y/o administrativa; y para el caso de que se
instrumente acta administrativa o constancia de hechos a un servidor poablico, el
Coordinador Administrativo, es quien debera remitiria a la Subdireccion de Servicios al
Personal, asi como la resolucion que se flegare a emitir, ya sea por autoridad
administrativa o judicial, para que sea integrada al expediente, por lo que en cumplimiento
de dichos preceptos, se adjunta ef oficio por medio del cual se remitié Director General de
Recursos Humanos fa documentacion relacionada con el C. XXXXX..."

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE
ACORDO CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando fa fundamentacion y motivacién contenida
en la misma, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta
institucional correspondiente. Lo anterior, con fundamento en io que establecen los articulos 61
fracciones I, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informagisr
Publica y demas relativos y aplicables.

6. FOLIO 3510000069617, en el que se solicitd:
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"Con fecha 4 de mayo del 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el decreto
por ef que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
que en su articulo 74, fraccion li, incisos a) y b), prescribe ... articulo 74. ademés de o
sefialado en el articulo 70 de la presente ley, los érganos auténomos deberan poner a
disposicion del publico y actualizar la siguiente informacion: 11. organismos de proteccion
de los derechos humanos nacional y de las enfidades federativas: a) El listado y las
versiones piblicas de las recomendaciones emitidas, su destinatario o auforidad a la que
se recomienda y el estado que guarda su atencidn, incluyendo, en su caso, las minutas de
comparecencias de los titulares que se negaron a aceptar las recomendaciones; b) Las
quefas y denuncias presentadas ante las autoridades administrativas y penales
respectivas, sefialando el estado procesal en que se encuentran y, en su caso, el sentido
en el gue se resolvieron; ...aunado a fo anterior, el dia 4 de mayo del 2016, se publicé en el
Diario Oficial de fa Federacion, el acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el
que se aprueban los lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obfigaciones establecidas en el titulo quinto v en ia
fraccion iv del articuio 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica, que deben de difundir los sujefos obligados en los portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, que en su anexo VI, relacionado con las
obligaciones de los organismos autdnomos de profeccidn de los derachos humanos
nacional y de las entidades federativas, establece respecto a la obligacién sefialada en el
articulo 74, fraccion I, inciso a) de fa ley general de transparencia y acceso a la
informacion publica, eso es, respecto del listado y las versiones piblicas de las
recomendaciones emitidas, su destinatario o autoridad a la que se recomienda y e/ estado
que guarda su afencién, inciuyendo, en su caso, las minutas de comparecencias de los
titulares que se negaron a aceplar las recomendaciones, sefiala en su criterio 13, que se
deberad crear un hipervinculo a los documentos relacionados con las acciones de
seguimiento y con las pruebas del cumplimiento de las recomendaciones aceptadas por la
autoridad y/0 servidor piblico. Derivado de lo anterior, solicito se me informen, las acciones
realizadas por la entonces Direccion General de Asuntos Juridicos, respecto al analisis,
escaneo y elaboracion de versiones piblicas de las quejas y denuncias presentadas por
esa Direccion General desde la fecha de publicacién de las obligaciones antes
mencionadas y hasta antes de la creacion de la Coordinacion General de Seguimiento de
Recomendaciones y de Asunfos Juridicos. Informar y adjuntar, los acuses de recibo y/o
documentacion en la que se acredite que las acciones realizadas se entregaron al personal
de la unidad de seguimiento de recomendaciones de la Coordinacion General de
Seguimiento de Recomendaciones que coniinuo con el cumplimiento de dichas
obiigaciones. Adjuntar el nombre del personal a cargo del cumplimiento de las mismas. En
caso de que no se haya realizado ninguna accion, informar si se mrc:é algan procedimiento
administrativo o acta administrativa en consecuencia.”

Para responder a lo solicitado, LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE  ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO
CNDH/CGSRAJ/USR/6521/2017; ¥ EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, MEDIANTE OFICIO
CNDH/OIC/ARSDI56/17, en los que sefialan lo siguiente:

Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos,

*...Al respecto, se informa que en fecha 4 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial
de la Federacién, el decreto por el que se expide la Ley General de Transparenciq y
Acceso a la Informacion Puablica (LGTAIP), la cual seftala en su tifulo quinto la
obligaciones de transparencia y en especifico en los articulos siguientes:

Articulo 60. Las leyes en materia de tfansparencia Yy acceso a la informacion,
en e orden federal y en /as Entidades Federativas, estableceran la
obligacion de los
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sujefos obligados de poner a disposicion de /os particulares la informacion a
que se refiere esfe Titulo en /os sitios de Intemnet correspondientes de los
sufetos obligados y a través de la Plataforma Nacional.

Articulo 61. Los lineamientos técnicos que emita el Sisterma Nacional
estableceran /os formatos de publficacién de fa informacién para asegurar
que la informacion sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral,
actualizada, accesible, comprensible, verificable.

Estos lineamientos contemplaran la homologacion en la presentacion de la
informacién a la que hace referencia este Titulo por parte de /os sujetos
obligados.

Aunado a lo anterior, y en atencion a las obligacicnes establecidas en el articulo 70 de Ja
Ley General en cita, también existen las obligaciones en materia de Transparencia
especificas de los sujetos obligados, en este caso las dirigidas a los Organismos
Auténomos y en especifico a Jos Organismos de proteccién de los derechos humanos
Nacional, como es el caso de esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos, mismas
que se establecen el 74 articulo de fa LGTAIP, el cual sefala:

Articulo 74. Ademas de lo seffalado en el artfculo 70 de fa presente Ley, los
organos autonomos deberén poner a disposicion del publico y actualizar la
siguiente informacion:

L]

/. Organismos de proteccion de los derechos humanos Nacional y de las
Entidades federativas:

a) Ef listado y fas versiones publicas de las recomendaciones emitidas, su
destinatario o autoridad a la que se recomienda y el estado que guarda su
atencion, incluyendo, en su caso, las minutas de comparecencias de los
titulares que se negaron a aceptar las recomendaciones;

b) Las quejas y denuncias presentadas ante las autoridades administrativas y
penales respectivas, sefialando el estado procesal en que se encuentran y,
en su caso, ef sentido en el que se resolvieron;

¢) Las versiones publicas del acuerdo de conciliacién, previo consentimiento
def quejoso;

d) Listado de medidas precautorias, cautelares o equivalentes giradas, una
vez concluido el Expediente;

e} Toda la informacién con que cuente, relacionada con hechos constitutivos
de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad,
una vez determinados asi por fa autoridad competente, incluyendo, en su
caso, /as acciones de reparacion del dafio, atencion a victimas y de no
repeticion;

f) La informacion relacionada con las acciones y resultados de defensa,
promocion y proteccién de los derechos humanos;

g) Las actas y versiones estenogréficas de las sesiones del consejo
consultivo, asi como las opiniones que emite;

h) Los resultados de los estudios, publicaciones o investigaciones que

realicen;
) Los programas de prevencién y promocion en materia de derechos
humanos; el

e
j) El estado que guardan los derechos humanos en el sistema penirenciat%'y“"“
de readapfacién social del pais;
k) El seguimiento, evaluacién y monitoreo, en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;
) Los programas y las acciones de coordinacion con las dependencias
competentes para impulsar el cumplimiento de tratados de los que el Estado
mexicano sea parte, en materia de Derechos Humanos, y
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mJ)Los lineamientos generales de la actuacion de la Comision Nacional de los
Derechos Hurmanos y recomendaciones emitidas por el Consejo Consultivo;

Por lo antes sefialado, y en atencién a la fraccion 11, inciso a) y b) del articulo 7 4 arriba
descrito, las obligaciones se encontraban a cargo de las Visitadurias Generales y de la
entonces Direccion General de Asuntos Juridicos en atencion a lo establecido en los
articulos 33, fraccion 111, y 138, del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos hasta antes del 11 de septiembre de 2016.

Por lo anterior y en atencién a lo requerido por el solicitante respecto de "solicifo se me
informen, las acciones realizadas por la entonces Direccion General de Asuntos Juridicos,
respecto / al analisis, escaneo y elaboracién de versiones publicas de fas quejas y
denuncias presentadas por esa Direccion General desde fa fecha de publicacion de las
obligaciones anfes mencionadas y hasta antes de la creacion de la Coordinacién General
de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos.” (sic); se informa que la
Direccion General de Asunfos Juridicos realizé la accién de sistematizacién de la
informacion de fas quejas y denuncias presentadas ante las autoridades correspondientes
derivadas de fa emision de las recomendaciones, desde el 1 de enero de 2010 hasta ef 11
de septiembre de 2016, accidn a cargo de la Mira. Gabriela Herrera Salas, Jefe de
Departamento de Requerimientos Judiciales y Ministeriales, mismas que atendieron a lo
requerido en los criterios establecidos en dichos Lineamientos, asi como a las necesidades
de esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

En atencion a lo requerido por el peticionario respecto de "En caso de que no se haya
realizado ninguna accién, informar si se inicié algin procedimiento administrativo o acta
administrafiva en consecuencia” (sic); se informa lo siquiente:

* Que respecto a informar si se inicid algiin procedimiento administrativo, hago del
conocimiento que es facultad del organo Interno de Controf de esta Comision Nacional de
los Derechos Humanos, en atencién a los articulos 37 y 38 fracciones IX v X del
Reglamento Interno de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos, por fo que dicho
6rgano es el compelente para oforgar tal informacion, y

+ En cuanto a si en la Direccién General de Asunfos Juridicos se inicié alguna acta
administrativa, se informa que en fa extinta Direccién General, no se levantd ninguna acta
administrativa al personal, en atencion a que se realizaron las acciones pertinentes que en
su momento se requerian; asimismo, en ese momento transcurria el término para realizar
las obligaciones de transparencia, ef cual ain no fenecia, siendo el 4 de mayo de 2017 al
término fatal, en atencién al punto de acuerdo primero, del "Acuerdo por el cual se aprueba
la modificacion del plazo para que los sujetos obligados de fos ambitos federales, estatal y
municipal incorporen a sus portales de internet y a la plataforma nacional de transparencia,
la informacién a la que se refieren en el titulo quinto y la fraccion IV del articulo 31 de fa
Ley General de Transparencia y acceso a la informacion publica, asi como la aprobacion
de la definicion de la fecha a partir de la cual podré presentarse la denuncia por la falta de
publicacion de las obligaciones de Transparencia, a la que se refiere el capitulo VIll y ef
titulo quinfo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica”,
publicada en ef Diario Oficial de la Federacién el 10 de noviembre de 2016,

Por ofra parte es preciso, sefialar que el 09 de septiembre de 2016, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el ACUERDO del Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos mediante ef cual se aprueba la meodificacién del Reglamé
Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en el que, entre otras
modificaciones realizadas, se cred la Coordinacion General de Seguimiento de
Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, la cual fue creada con el personal adscrito de
las entonces Direcciones de Seguimiento de Recomendaciones y Asuntos Juridicos de
esta Comision Nacional.
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Lo anterior, tiene relevancia en lo solicitado por el peticionario, respecto de “Informar y
adjuntar, los acuses de recibo y/o documentacion en la que se acredite que las acciones
realizadas se entregaron al personal de fa Unidad- de Seguimiento de Recomendaciones
de la Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones que continué con ef
cumplimiento de dichas obligaciones.” (sic); al respecto se informa que las &cciones
realizadas por la entonces Direccion General de Asuntos Juridicos, fueron entregados a la
Unidad de Seguimiento de Recomendaciones formalmente el 12 de septiembre de 20186,
fecha en la que entré en vigor el Reglamento Interné de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, conforme a lo establecido en el articulo 33, fracciones 1, 11, V,
parrafo tercero inciso a), y pérrafo cuarto del citado Reglamento Interno.

Ahora bien, es de precisar que las obfigaciones de transparencia sefialadas en el articulo
74, fraccién 11, inciso b), de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica quedaron a cargo del Subdirector de Seguimiento de Recomendaciones, el
entonces Maestro XXXXX, toda vez que era la Unica persona adscrita a dicha Unidad,
quien fungfa como enlace de Transparencia, quien tenia habilitado su usuario y contrasefia
para ingresar al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, portal en el cual se

carga la informacion requerida por la Ley General en cita, para lo cual se adjunta lo
siquiente:;

* Impresion de pantalla de la pagina def portal de la plataforma nacional de transparencia,
en fa cual se observa que el C. XXXXX, fungia como Enlace de Transparencia de la
Unidad de Seguimiento de Recomendaciones de la Coordinacion General de Seguimiento
de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos. Se adjunta al presente, copia de la impresion
en comento.

* Impresion del correo efectrénico de fecha 3 de mayo de 2017, en el gque el C. XXXXX,
envid al C. Rubén Francisco Pérez Sanchez, y en el que marcé copia de conocimiento al
C. Luis Marcelo Vega Robledo, mediante el cual le informa los avances de la informacién
que se habia cargado al portal de Transparencia los archivos correspondientes a los
incisos a) y b) de la faccién 11 del articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia,
correspondiente a la Unidad de Seguimiento de Recomendaciones. Se adjunta al presente
el correo en cita...”

Organo Interno de Control.

*...Sobre el particular, me permito informar que, este Organo Interno de Controf no cuenta
en sus registros con informacién relacionada con procedimientos administrativos iniciados
en conlra de alguna de las personas servidoras pablicas de la entonces Direccion General
de Asuntos Juridicos ni de la hoy Coordinacién General de Seguimiento  de
Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, relacionados con los hechos sefialados por ef
peticionario...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE
ACORDO CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando la fundamentacion ¥ motivacion
contenida en las mismas, y remitir en esos términos, a través de lz Unidad de Transparencia, la
respuesta institucional correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo gue establecen los
articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acc
Informacion Plblica y demds relativos y aplicables. «

7. FOLIO 3510000072217, en el que se solficit:

“Informe de la Comisién Nacional de Derechos Humanos respecto a las desaparicionesx,
forzadas en el periodo de ios afios setentas y ochentas durante el contexto histérico %
social de la denominada guerra sucia. hay un informe similar realizado en ef 2001.”

Para responder a lo solicitado, LA SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITI®O OFICIO
CNDHIGVG_IH 0/2017, en el que sefala lo siguiente:
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“...es Iimportante mencionar que el folio 3510000064317, ya fue contestado y se
proporciond copia electronica certificada en version pablica de la recomendacién 26/2001
mediante la cual se analizaron los elementos contenidos en los expedientes relativos a 532
casos de personas incluidas en las quejas sobre desapariciones forzadas ocurridas en la
decada de los 70 y principios de los 80, lo cual fue aprobado por ese Comité ya que la
citada Recomendacion adn se encuenira en proceso de seguimiento al cumplimento de
cada uno de los puntos ordenados y por lo tanto es un expediente en tramite.

En aras de proporcionar la debida respuesta a los folios 3510000072217 y
3570000072817, ya que del analisis a cada uno los requerimientos mencionados por los
peticionarios, se observa que los documentos que tienen el cardcter de lo solicitado son:

1. La Recomendacién 26/2001, Sobre las quefas en materia de
desapariciones forzadas ocurridas en la década de los 70 y pnnc:p:os de los
80, emnitida el 27 de noviembre de 2001.

2. El Informe Especial sobre las quejas en Materia de Desapariciones
Forzadas Ocurridas en fa Década de los 70 y Principios de los 80, publicado
el 27 de noviembre de 2001, el cual se encuentra publicade por este
Organismo Nacional con la exposicién de todos los dafos confidenciales, lo
cual se puede observar en el siguiente vinculo.
htfo./www. cndfy. org.mx/sites/all/doc/1nformes/Especiales/2001 Desaparicio

n es70y80.pdf

3. Informe de Evaluacién al Seguimiento de la Recomendacion 26/2001,
publicado el 25 de agosto de 2009, este se encuentra publicado con la
exposicion de fodos fos datos confidenciales por el Congreso del Estado de
Guerrero en el siguiente link:
hitn.//congresogro.gob. mx/files/informeFinal COMVERDAD. pdf

Por consiguiente, es preciso mencionar que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en
el mes de abril de 2017, emitié dos tesis aisladas mediante las cuales se pronuncia sobre
las violaciones graves a derechos fundamentales y a la desaparicién forzada, como se
observa a continuacion:

"DESAPARICION FORZADA. CONSTITUYE UNA "VIOLACION GRAVE DE
DERECHOS FUNDAMENTALES" PARA EFECTOS DE LA EXCEPCION
PREVISTA EN EL ARTICULO 14, PARRAFO ULTIMO, DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL, VIGENTE HASTA EL 9 DE MAYO DE 2016.

Conforme al articulo citado, no puede invocarse el caracter de informacion
reservada cuando se trate de [la investigacién de violaciones graves de
derechos fundamentales o defitos contra la humanidad. En ese sentido, al
resofver el caso Radilla Pacheco vs. México, la Corte Interamericana de
Derechos Humanos sostuvo que la desaparicion forzada de personas
constituye una violacion miltiple de varios derechos humanos que coloca a
la victima en un estado de completa indefensién, acarreando otras
vuineraciones conexas, como son los derechos a la vida, a la integni
personal, a fa libertad y al reconocimiento a la personalidad juridica. De ahf
que, fratandose de investigaciones relativas a la desaparicién forzada de
personas, resulta aplicable el principio de maxima publicidad y no asf los de
reserva o confidencialidad, en tanto que existe un interés preponderante de
la sociedad, en su conjunto, de conocer la verdad de lo sucedido, pues sélo
asi podra informarse acerca de las acciones emprendidas por ef Estado para
cumplimentar con su deber de investigar, juzgar y, en su caso, sancionar y ' "

reparar las violaciones graves de derechos fundamentales.” e
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"VIOLACIONES GRAVES DE DERECHOS FUNDAMENTALES. POR
REGLA GENERAL EL PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD DE LAS
INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON AQUELLAS, ABARCA EL
NOMBRE DE I.AS VICTIMAS.

Del articulo 14, pérrafo ditimo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, vigente hasta el 9 de mayo de
2016, se advierte que, por regla general, no podré invocarse el carécter de
informacion reservada cuando se trate de la investigacién de violaciones
graves de derechos fundamentales o delifos contra la humanidad, sin hacer
distinciones o excepciones respecto al nombre de las victimas, sino que
presenta una directriz clara e indubitable del acceso a fa publicidad de esa
informacion, ante la entidad de las violaciones o delitos implicados que
generan un interés de la sociedad para conocer la conducta estatal respecto
a la debida investigacion de tales actos, protegiendo en cualquier caso el
honor de las victimas. En ese sentido, la funcién social derivada de la
publicidad de los nombres de las victimas en esos casos radica en despertar
la conciencia, tanto de fa autoridad como de las personas en general, sobre
la necesidad de evitar la repeticion de hechos lesives como los ocurridos en
80§ casos y conservar viva la memoria de fa victima, asi, trasladar una
mera cifra estadistica o nimero de expediente por un "nombre ¢ rostro”
implica adquirir verdadera conciencia del problema en cuestién y dignific9 al
ser humano, dando un lugar decoroso a fa memoria de quienes fueron
lesionados por conductas especialmente gravosas y permite que la sociedad
interpele ante el Estado para conocer la verdad de los hechos acontecidos, ¥
vigile que fas autoridades cumplan su deber de investigar, juzgar vy, en su
caso, sancionar y reparar las violaciones graves de derechos
fundamentales.” (sic)

De su lectura, se puede apreciar que toda desaparicién forzada constituye una violacion
grave de derechos fundamentales porque coloca a la victima en un estado de completa
indefension, lo cual conlleva la vuineracién de varios derechos como: a la vida, a la
integridad personal, a la libertad y al reconocimiento a la personalidad juridica; por lo tantfo
debe Imperar ef principio de maxima publicidad en las investigaciones sobre
desapariciones forzadas, evitando la censura de informacién confidencial o reservada, va
que fa publicidad de los nombres de las victimas radica en despertar la conciencia de la

como los ocurridos en esoes casos, asi como conservar la memoria de la victima.

autoridad y de la sociedad en general, con la finalidad de que evitar los hechos lesivos ? //
.

Lo anterior, se comunica a ustedes con la finalidad de que se indique si la Recomendacion
26/2001 se debe proporcionar sin necesidad de censurar la informacién confidencial ya que
en ella se analizan 532 casos sobre desaparicién forzada, ademés de que los citados
informes de 2001 y 2009 se encuentran ya publicados en internet, a efecto de dar atencion
a la peticion formulada, en términos de lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica...”

Una vez realizado el andiisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE

ACORDO a efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al ieim;é’éﬂy
referencia y en razon del contenido de la solicitud de informacién, SEPARAR LA RESPUESTA DE

LOS FOLIOS DE REFERENCIA, Y EN ELLOS PRECISAR, QUE LA CNDH EMITIO UNA
RECOMENDACION RESPECTO A LA INFORMACION SOLICITADA Y QUE SE ENCUENTRA

EN LA PAGINA INSTITUCIONAL, ASI MISMO, INCLUIR RESPECTO AL INFORME DE 20
QUE SE BRINDA, TAMBIEN EXISTE EL INFORME DEL ANO 2009 EL CUAL DE REQUERIR EN
SU CASO COPIAS LE SERIAN PROPORCIONADAS, FINALMENTE ORIENTAR A QUE DIRIJA
"SU SOLICITUD DE INFORMACION AL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO PARA QUE
SOLICITE LA CONSULTA DEL INFORME DE EVALUACION AL SEGUIMIENTO DE LA
RECOMENDACION 26/2001. Lo anterior, con fundamento en lo gue establecen los articulos 61,
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fracciones II, IV y V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica y demas relativos y aplicables.

8. FOLIO 3510000072817, en el que se solicitd:

“Copia certificada de! informe final de actividades de la Comisién de la Verdad del Estado
de Guerrerc de 15 de octubre de 2014. En el cual se pueden encontrar los resuitados de
las investigaciones relativas a las desapariciones forzadas y otras violaciones de derechos
humanos durante el periodo abarcado por la denominada Guerra Sucia.”

Para responder a lo solicitado, LA SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/6VG/710/2017, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE LA
ATENDIO, EN LOS MISMOS TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000072217 (identificado con el
numero siete de la presente acta), por tratarse de solicitudes similares.

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE
ACORDO a efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de
referencia y en razén del contenido de la solicitud de informacion, SEPARAR LA RESPUESTA DE
LOS FOLIOS DE REFERENCIA, Y EN ELLOS PRECISAR, QUE LA CNDH EMITIO UNA
RECOMENDACION RESPECTQO A LA INFORMACION SOLICITADA Y QUE SE ENCUENTRA
EN LA PAGINA INSTITUCIONAL, ASi MISMO, INCLUIR RESPECTO AL INFORME DE 2001
QUE SE BRINDA, TAMBIEN EXISTE EL INFORME DEL ANO 2009 EL CUAL DE REQUERIR EN
SU CASO COPIAS LE SERIAN PROPORCIONADAS, FINALMENTE ORIENTAR A QUE DIRIJA
SU SOLICITUD DE INFORMACION AL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERQ PARA QUE
SOLICITE LA CONSULTA DEL INFORME DE EVALUACION AL SEGUIMIENTO DE LA
RECOMENDACION 26/2001. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61,
fracciones ll, IV y V, y 65, fraccion | de [a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y demas relativos y aplicables.

9. FOLIO 351 0000073317, en el que se solicitd:

‘Nomero y nombre de funcionarios que ocupen puestos de mando y que actuaimente
laboran en el drea de lfa Coordinacién de Seguimiento a Recomendaciones y Asuntos
Juridicos, que antes de ingresar a la CNDH o en ella, hayan sido objeto de procedimiento
de responsabilidad administrativa o disciplinario ante Organos Internos de Control o
visitadurias, incluyendo af titular de dicha érea.

Actos investigados en esos procedimientos y resultado de los mismos.

Documentacion que acredife si los personas que actualmente trabajan desempefiando un
puesto de mando en la coordinacién de seguimiento a recomendaciones y asuntos
juridicos, declararon al ingresar a laborar a la CNDH, si habian sido sujetos de
investigacion en procedimientos de responsabilidad administrativa, inciuyendo al titular de
dicha area.

Namero y nombre de funcionarios que ocupen plazas de mando con ingresos superiores a
fos 25000 pesos mensuales netos, gue no tengan titulo profesional.

Ntmero de servidores pliblicos que hayan ingresado a trabajar en ef drea de Coordinacién
de Seguimiento a Recomendaciones y Asunfos Juridicos (anfes Direccion de Asuntos
Juridicos) def afio 2015 a la fecha, sin que tuvieran titulo profesional al momento de su
ingreso. Nombre de servidores piblicos que hayan ingresado a trabajar en la mencionada
area, desde 2015, sin tener titulo profesional puestos y salarios que hayan ocupado hasta
la fecha.
Informacion de servidores publicos que, padeciendo alguna enfermedad emocional o te,
tino psicolégico, hayan ingresado a trabajar en la Coordinacién de Seguimiento de
Recomendaciones y Asuntos Juridicos,

Informacidn sobre si algin trabajador que padeciendo alguna enfermedad emocional o de
tipo psicoldgico haya ferminado su relacién laboral con la CNDH en el area de
Coordinacion de Seguirmniento a Recomendaciones y Asuntos Juridicos.”
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Para responder a o solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO’ OFICIO
743/CNDH/OM/DGRH/2017; Y EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, REMITIO OFICIO
CNDH/OIC/ARSD/40/17, en los que sefialan lo siguiente;

Oficialia Mayor.
“...me permito informar lo siguiente:

1. ‘NUMERQ Y NOMBRE DE FUNCIONARIOS QUE OCUPEN PUESTOS DE MANDO Y
QUE ACTUALMENTE LABORAN EN EL AREA DE LA COORDINACION DE
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES Y ASUNTOS JURIDICOS, QUE ANTES DE
INGRESAR A LA CNDH O EN ELLA, HAYAN SIDO OBJETO DF PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O DISCIPLINARIO ANTE ORGANOS INTERNOS
DE CONTROL O VISITADURIAS, INCLUYENDO AL TITULAR DE DICHA AREA.

ACTOS INVESTIGADOS EN ESOS PROCEDIMIENTOS Y RESULTADO DE LOS
MISMOS.”

DOCUMENTACION QUE ACREDITE S/ LOS PERSONAS QUE ACTUALMENTE
TRABAJAN DESEMPENANDO UN PUESTO DE MANDO EN LA COORDINACION DE
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES Y ASUNTOS JURIDICOS, DECLARARON AL
INGRESAR A LABORAR A LA CNDH, Si HABIAN SIDO SUJETOS DE INVESTIGACION
EN PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, INCLUYENDO AL
TITULAR DE DICHA AREA.” (SIC)

La documentacion que acredita que no se encuentre inhabilitado e/ personal que ingresa a
fa Comisién Nacional es una constancia generada por la Secretaria de la Funcion Fablica,
mediante la cual se informa que Ia persona no se encuentra inhabilitada.

En ese sentido conforme a los documentos que obran en los expedientes del personal de
mando que labora en la Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de
Asuntos Juridicos, ninguna persona se encuentra inhabilitada.

Por otro fado, el personal en su informacin curricular sefala, en su caso, si ha tenido
sanciones administrativas, esta informacién la podra consuftar en la péagina de infernet: )
hitp.//www. plataformadetransparencia.org. mx/web/guest/sisterma-portales, y  después ’
debera elegir las siguientes opciones: Ingresa al Sipot, Entidad Federativa: Federacion, i
Sujeto Obligado: Organismos Publicos, Comision Nacional de los Derechos Humanos, Ley: t/ur

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica_Ambito Federal, Articulo:

Art. 70 - En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplaré que los sujetos
obligados pongan a disposicion del ..., Formato: XVII - Informacion curricular de los(as)
servidores(as) publicas(os).

2. “NUMERO Y NOMBRE DE FUNCIONARIOS QUE OCUPEN PLAZAS DE MANDO
CON INGRESOS SUPERIORES A LAS 25000 PESOS MENSUALES NETOS, QUE NO
TENGAN TITULO PROFESIONAL.”

Ef nimero de servidoras y servidores publicos que laboran en la Comision Nacional con
puestos de mando, y cuyas percepciones son superiores a los $25,000.00 netos, es de 97

¥ 8US nombres son: _— et
1. Armando Aragén Andrade 7. José Eugenio Hurtado
2. FHilda Burgos Huerta Marquez
3. Joseé Antonio Castro Garcia 8. Luis Dario Islas Pérez
4. Mario Alberto Guevara Becerra 9. Flavio Roberto Lépez Alcocer Q
5. Maria de Jos  Angeles 10. Francisco  Javier Martinez

Hermnandez Colindres Santilian
Pedro Hernandez Nieto 11. Bertha Leticia Olvera Aparicio

o



12,
13.
14.

15.
. Jorge Gutiérrez Jacobo
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
289.

30.
31.
32.
33
34.

38.

36.
37.
38
39.

40.
41,
42,
43,
44,
45,

46.
47.
48.
489.
50.
51.
52.
53.
54,

55.
56.
57.
58.

Luis Miguel Pérez Trejo
Gustavo Gonzalez Flores

Gloria Laura Alvarado
Viflalpando
Adriana Elizabeth Olaya Ordaz

Jorge Salvador Pastén
Ubertino  Guadalupe Reyes
Alvarez

Jesus Ramirez Lopez

Maria de las Nieves Quintos
Guarneros

Héctor Rafael Astorga Ortiz
Ulises Gabriel Cruz Campos
Carlos Acevedo Rescalvo
Carlos Eduardo Huerta Pérez
Maria del Carmen Patricia
Cabrera Alcantara

Claudia Erika Trejo Buendia
Marfa Sofia Segura Cérdenas
Juan Antonio Romero Toral
Armando  Arturo  Aramburu
Aranda

Humberito Petit Gutigrrez
Martin Tapia Garcia

Ariadne Garcia Herndndez
Carlfos Raul Pefialva Vargas

Marco Antonio Estrada
Peralva

Marco Anfonio Avala
Escalante

Gustavo Adoifo Hirales Moran
Rafael Trillo Sandoval
Juventino Pérez Rodriguez
Vicente Radl Alberto Hirales
Barragan

Cinthya Joselin Bello Espinosa
Blanca Margarita Gaytan Mirus
Blanca Montes Flores

Gloria Berenice Cruz Téliz
José Luis Ramirez Corona
Crescenciana Beatriz
Mendoza Arvizu

Fernando Becerra Hilario

Radl Sanchez Torres

José de Jesis Blakely Munoz
Luis David Ruiz Unzueta

Silvia Ruth Gonzélez Mejfa
Pedro Rodriguez Barrientos
Margarito Solis Garcia

José De la Vega Trejo

Miguel Angel Huerta
Velazquez

Raquel Casillas Mufioz

Diana Carolina Gomez Garcia
Fernando Quintero Diaz

Fidel Angel Rebolfedo
Sanchez

59
. Fide! Calvo Hermandez
61.

62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.
70.
71

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.
81.
. José Luis Palacios Gonzalez
83.

84.
85.

86.
87.

88.
89.
0.
. Héctor Velasquez Sosa
92,
93
94,
95.
96.
97.

23
Sandra Leticia Vargas Salinas

José Roberto Lopez
Hernandez

Irma Santillan Loa

Arturo Soto Oliver

Mariana Vera Vilfegas

Esmeralda Ramos Diaz
Paulina Monserrat  Pérez
Navarro '
Francisco  Daniel  Navarro
Martinez

Maria de los  Angeles

Herndndez Mendizabal
Enrique Ricardo Bolivar Flores
Kathia Eliuth Lara Torres
Nelida NMNohemi Donovarros
Belderrain

Rosa Neri Aguirre

Orlando Montiel Marrén

José Luis Belmont Lugo
Patricia Neri Aguirre

Heéctor Lenin Lara Ponte
Armando Serrato Marquez
Alina Amaya Santamaria
Bianca Berenice Trujillo
Subias

José Carlos Bustamante Luna
Victor Antonio Ibarra Flores

José Pablo
Mendoza

José Alfredo Rivera Ramirez
Ivonne Monserrat Cacho
Garcia

Rocio Topacio
Muratalla

Claudia Patricia Herndndez
Contreras

Jorge Osvaldo Méndez Rojo
Lisa Jeanefte Puga Puertas
Cynthia Aceves Morales

Rodriguez

Izquierdo

Rene Omar Arriola Herndndez
Alberto Rafael Garcia Huerta
Alvaro Alavez Torres

Margarita Juarez Rodriguez
Isaias Garcia Gémez

Michel  Christian Rodriguez
Sénchez




3. "“NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE HAYAN INGRESADO A TRABAJAR EN
EL AREA DE COORDINACION DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES Y ASUNTOS
JURIDICOS (ANTES DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS) DEL ANO 2015 A LA FECHA,
SIN QUE TUVIERAN TITULO PROFESIONAL AL MOMENTO DE SU INGRESO. NOMBRE
DE SERVIDORES PUBLICOS QUE HAYAN INGRESADO A TRABAJAR EN LA
MENCIONADA AREA, DESDE 2015, SIN TENER TITULO PROFESIONAL PUESTOS Y
SALARIOS QUE HAYAN QCUPADO HASTA LA FECHA.” (SIC)

De acuerdo a los documentos que obran en los expedientes de personal, se informa que el
numero de servidores pablicos que ingresaron a la Coordinacién General de Seguimiento de
Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, o bien a la Direccién General de Asuntos Juridicos
del afio 2015 a la fecha de la solicitud, sin titulo profesional es de 31 y sus puestos y niveles

salariales son:

Personal de la Coordinacion
General de Seguimiento de
Nivel Recomendaciones y de
Nombre Puesto Salarial Asuntos Juridicos, antes
Direccion General de Asuntos
Juridicos.*
Leticia Verdnica Lopez Avila Profesional PSC11 10/09/2016
Amalia Eugenia Arankowsky .
Sandoval Profesional PPC11 01/01/2015
Elena Estrada Marquez Profesional PRC11 01/01/2015
Miriam Isabel Lara Diaz Profesional PPC11 01/01/2015
Juan Manuel Lara Hernandez | Profesional PPA11 01/01/2015
Margarita Chavez Medina Apoyo Administrativo | PDC11 01/01/2015
Carolina Lucas Jimenez Profesional PSA11 01/01/2015
Leticia Gonzédlez Ramirez Apoyo Administrativo | PDB11 01/01/2015
Maria de la Luz Garcia ,
Castafieda Analista PAAT1 10/08/2016
Jeronimo Garcia Sanchez Apoyo Administrativo | PDC11 10/08/2016
. , ) 01/01/2015 a
Jorge Max Roldan Tena Subdirector de Area | MS401 31/01/2015 (Fecha de baja)
Brenda Melissa Gémez Garcia | Analista PAC11 10/09/2016
Roberto Rios Alvarez Profesional PPB11 01/01/2015
Paufina Monserrat Pérez Jefe de
Navarro Departamento 0C101 01/01/2015
Juan José Vazquez Duran Profesional PPC11 01/01/2015
Diana Gonzélez Gémez Profesional PPA11 01/01/2015
g‘?ss"’a Alejandra Callefas Cid | ;o PAC11 10/09/2016
ierro ,
Miguef Cruz Zoiiiga Analista PAC11 01/01/2015
Francisco Froylan Hernandez | Coordinador NC103 01/02/2015 a
Medina Administrativo 15/08/2017 (Fecha de baja)
Sianca Berenice Trujilo Subdirector de Area | NC101 01/05/2015
ubias
Personal de la Coordinacion
Nivel General de Seguimiento de
Nombre Puesto Salarial Recomendaciones y de
Asuntos Juridicos, antes
Direccién General de Asuntos




Juridicos.*

José Alfredo Rivera Ramirez | Subdirector de Area NC101 16/11/2016
Christian Daniel Gonzalez .
Montiel Analista PAATT 01/08/2015
Norma Nayeli Sandoval .
Moreno Analista PAC11 01/03/2016

. , ) . . 01/03/2016 a
Juan de Dios Compaired Ortiz | Apoyo Administrativa | PDC11 31/05/2016 (Fecha de baja)
Jesus Alfredo Espinoza - . 01/04/2016 a
Mendoza Apoyo Administrativo | PDBTT | yg/08/5016 (Fecha de baja)
César Balcdzar Bonilfa Analista PACT1 01/06/2016
Cinthia Paola Rangel Rojas Apovo Administrativo | PDC11 16/11/2016
Luis Enrique Alamo Aguilar Analista PAATT 01/12/2016
Giovanna Gomez Qropeza Apoyo Administrativo | PDCT11 01/12/2016
Berenice Vazquez Botello Apoyo Administrative | PDC11 01/02/2017
Miche! Christian Rodriguez Jefe de
Sénchez Departamento OA701 01/06/2017

*Del afio 2015 a la fecha, tal como lo requiere ef solicitante.

En cuanto a las remuneraciones del personal activo del presente afio las podré consultar en
fa  pagina de internet:  hitp.//www.plataformadetransparencia.org. mx/web/guest/sisterna-
portales, y después deberd elegir las siguientes opciones: |Ingresa al Sipot Entidad
Federativa: Federacion, Sujeto Obligado: Crganismos Piblicos, Comisién Nacional de jos
Derechos Humanos, Ley: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica_Ambito Federal, Articulo: Art. 70 - En la Ley Federal y de las Entidades Federativas
se contemplara que los sufetos obligados pongan a disposicion del ..., Formato: VI -
Remuneracién bruta y neta.

Por lo que respecta a los afios 2015 y 2016, podra encontrar sus remuneraciones en la
direccion electrénica: http://dof.gob.mx; siendo para cada uno de los ejercicios fiscales
solicitados, como sigue:

- Manual de Percepciones de las y los Servidores Publicos de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos para el afio 2016. publicado en el Diario Oficial de la Federacion ef
28 de febrero del 2016.

- Manual de percepciones de las y los servidores publicos de fa Comisién Nacional de los
Derechos Humanos para el afio 2015, publicadc en el Diario Oficial de la Federacién el
27 de febrero del 2015,

Para mayor referencia, se incluyeron los niveles salariales en [a tabla anterior.

4. “INFORMACION DE SERVIDORES PUBLICOS QUE PADECIENDO ALGUNA
ENFERMEDAD EMOCIONAL O DE TIPO PSICOLOGICO, HAYAN INGRESADO A
TRABAJAR EN LA COORDINACION DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES Y
ASUNTOS JURIDICOS.” (SIC)

Al respecto se comunica que ese tipo de informacién no es parte de los requisitos para
ocupar un puesto.

5. “INFORMACION SOBRE Si ALGUN TRABAJADOR QUE PADECIENDO AL A

ENFERMEDAD EMOCIONAL QO DE TIPO PSICOLOGICO HAYA TERMINADC S R,
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RELACION LABORAL CON LA CNDH EN FEL AR’EA DE COORDINACION DE
SEGUIMIENTO a RECOMENDACIONES Y ASUNTOS JURIDICOS.” (SIC)

En los registros de esta Direccidén General de Recursos Humanos no existe informacién
reportada al respecto...”

Organo Interno de Control.

“...Sobre el particular, me permito aclarar que, este Organo Interno de Control, solamente
cuenta con informacion relacionada con procedimientos de investigacion y de responsabilidad
administrativa o disciplinarios iniciados por ésta, por lo que no es posible dar respuesta
respecto de si las personas servidoras piiblicas a que se refiere la solicitud de informacion,
estan o estuvieron relacionadas con un procedimiento de los antes mencionados, en algin otro
Organo Interno de Control o visitaduria.

Una vez aclarado lo anterior, me permito dar respuesta a la soficitud antes mencionada, en el
sentido de informar que, de la busqueda realizada en los archivos de este Organo Interno de
Control, no se encontré informacion respecto de algin procedimiento de responsabilidad
administrativa o disciplinario, iniciado en contra de alguna de las personas servidoras piblicas
que, a la fecha de la solicitud de informacion, se encontraba adscrita a la Coordinacion Ceneral
de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos de esta Comision Nacional.

No obstante lo anterior y conforme al principio de méxima publicidad, me permito informarle
que, de la basqueda en los registros de este Organo Interno de Control, se localizaron tres
expedientes administrativos de investigacion substanciados por éste, iniciados en confra de
fres personas servidoras pablicas que, a la fecha de la solicitud de informacién, laboraban en la
Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, de los
cuales uno se concluyé como improcedente y los otros dos se encuentran en trémite.

Por otra parte, se informa que, los actos investigados en los mencionados expedientes son:
omitir rendir un informe a una autoridad; irregularidades en ef trédmite de seguimiento de una
recomendacion; asi como la omision de presentar la declaracion patrimonial de conclusion,
respectivamente.

antes referidos, se informa que este Organo Interno de Control se encuentra Juridicamente
impedido para proporcionar dichos nombres, ello debido a que, conforme a la fraccién | del
articulo 113 de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, los datos
personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable, se clasifica como
informacion confidencial...”

Finalmente, y por lo que hace al nombre de los funcionarios refacionados con los expedientes C/J

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida por el ORGANO INTERNO DE CONTROL,
ESTE COMITE ACORDO CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion
contenida en la misma, y remitr en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la
respuesta institucional correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos
61, fracciones II, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y demas relativos y aplicables. P

Asl mismo, una vez realizado el analisis de la documentacion referida por la OFICIALIA MAYOR,

ESTE COMITE ACORDO a efecto de atender todos los extremos en el tramite correspendiente al folio
de referencia y en razon del contenido de la solicitud de informacion, VERIFICAR Y EN SU.CASO
MODIFICAR LA LISTA PROPORCIONADA DE LOS 97 FUNCIONARIOS QUE OCUPEN PLAZA
MANDO CON INGRESOS SUPERIORES A LOS 25000 PESOS MENSUALES NETOS, QUE
TENGAN TiTULO PROFESIONAL QUE REPORTA, TODA VEZ, QUE SE ADVIRTIO QUE DE LOS 97
FUNCIONARIOS SENALADOS SOLO 6 PERSONAS PERTENECEN A LA AHORA COORDINACION
GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, EN ESTE
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SENTIDO, EXISTEN ALGUNOS SERVIDORES PUBLICOS ENTRE ELLOS JOSE LUIS BELMONT
LUGO Y ORLANDO MONTIEL MARRON, QUE S| TIENEN CEDULA PROFESIONAL DE ACUERDOC
CON LAS CURRICULAS DE LA PAGINA INSTITUCIONAL. Lo anterior, con fundamento en lo gue
establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pablica y demas relativos y aplicables.

10. FOLIO 3510000073417, en el que se solicitd:

‘Buenas noches. estoy realizando una colaboracién periodistica y necesito corroborar una
informacion dada por el congreso de SLP. La informacion es sobre fa accién de
constitucionalidad 2017-80 de la ley de asistencia social para el Estado y municipios de San
Luis Potosi. Quisiera tener copias del dictamen, opinién, y estudios que haya realizado el
Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de fa Convencién Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad para iniciar el juicio respectivo o la opinidn de la Direccion de
Atencion a la Discapacidad de la CNDH, que se haya recabado al respecto del tema. Quisiera
copias de los documentos de reuniones o minutas que se hayan realizado con organizaciones
nacionales, internacionales o locales defensoras de los derechos de personas con
discapacidad realizando consuita sobre la pertinencia de iniciar ese juicio ante la corte de
México. Agradecere se entregue lo antes posible, antes del pfazo legal de ser posible. gracias.”

Para responder a lo solicitado, LA PRIMERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/PVG/DG/783/2017; Y LA COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICIO CNDH/CGSRAJ/6340/2017,
en los que sefialan lo siguiente:

Primera Visitaduria General.

“...A fin de atender dicho requerimiento, el mismo se tumné a la Direccién General Adjunta de
Atencion a la Discapacidad, érea que por sus atribuciones podria contar con informacién que le
diera respuesta. Al respecto, el Director General Adjunto de Atencién a la Discapacidad,
mediante oficio CNDH/PVG/DGAD/627/2017 de 11 de septiembre de 2017 que se anexa al
presente, comunico fa inexistencia en sus archivos de la documentacién requerida, por lo que
se solicita se fomen las medidas pertinentes conforme a lo previsto en la LFTAIP y, en su
momento, se declare formalmente la inexistencia de dicha informacion. Lo anterior, se somete
a consideracién de ese 6rgano colegiado, de conformidad con los articulos 65, 130, 133 y 135
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa [nformacion Pablica...”

Coordinacidén General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos.

“...Sobre el particular, les comento que, con fundamento en lo dispuesto por el articuio 141 de
fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, con relacion al diverso 138
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la informacion solicitada
no se encuentra en los archivos de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, toda
vez que, con base en lo seflalado en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
no existe un juicio en el orden juridicc mexicano denominado accién de constitucionalidad. Sin
embargo, si a lo que se refieren es a la accion de inconstitucionalidad, me permito hacer de su
conacimiento, que el dia 19 de julio dei presente afio, el Presidente de esta Comision Nacional,
promovié accion de inconstitucionalidad en contra de la Ley de Asistencia Social para el Estado
y Municipios de San Luis Potosi, radicada bajo el nimero 80/2017, misma que se epcuentra a
su disposicion en ef siguiente enlace: http.//www.cndh.org.mx/Acciones inconstitucionat

2.- " ... copias del dictamen, opinién, y estudios que haya realizado el Mecanismo
Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad para iniciar el juicic respectivo o la opinién de la
Direccién de atencidon a la discapacidad de la CNDH, que se haya recabado al
respecto del tema ... copias de los documentos de reuniones o minutas que se

i

o
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hayan realizado con organizaciones nacionales, internacionales o locales
defensoras de los derechos de personas con discapacidad realizando consulta
sobre la pertinencia de iniciar ese juicio ante Ja Corte de México ... "

Al respecto, me permito comunicaries que, con fundamento en el articulo 141 de fa Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubfica, con relacion al diverso 138 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, la informacién no se encuentra en
fos archivos de esta Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos
Juridicos, toda vez que, con base en Jo sefialado en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, no existe un juicio en e/ orden juridico mexicano denominado accién de
constitucionalidad.

Por dtra parte, en todo caso se estima que, la Direccion General Adjunta de Atencicn a la
Discapacidad, adscrifa a la Primera Visitaduria General de este Organismo Auténomo, es el
area que debera responder a estas preguntas...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida por la COORDINACION GENERAL DE
SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, |a respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 81, fracciones I, iV vy
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

Asi mismo, una vez realizado el analisis de la documentacion referida por la PRIMERA VISITADURIA
GENERAL, ESTE COMITE ACORDQ a efecto de atender todos los extremos en el tramite
correspondiente al folio de referencia y en razén del contenido de la solicitud de informacion, OMITIR
DEL PROYECTO DE RESPUESTA EL TERMINO “INEXISTENCIA”, SUPLIENDOLO POR LA
EXPRESION “NO SE CUENTA CON LA INFORMACION” U OTRA SIMILAR, TODA VEZ, QUE LA
FIGURA DE INEXISTENCIA EN MATERIA DE TRANSPARENCIA IMPLICA NO CONTAR CON
INFORMACION, QUE CONFORME A LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES NORMATIVAS DE LA
UNIDAD RESPONSABLE Si SE DEBERIA CONTAR CON ELLA Y EN CASO DE NO CONTAR CON
ELLA, TOMANDO EN CUENTA QUE LA DECLARACION DE INEXISTENCIA REALIZADA POR EL
COMITE DE TRANSPARENCIA LLEVA APAREJADA VISTA AL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PARA DESLINDAR RESPONSABILIDADES. Lo anterior, con fundamento en Io que establecen los
articulos 61, fracciones II, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica y demas relativos y aplicables.

11. FOLIO 3510000073517, en el que se solicitd:

“Solicito cuantos casos de feminicidios han ocurrido en Tabasco de 2000 z Ja fecha,
considerando la informacién por mes, municipios, edad, religién, estado civil, nive!
sociceconbmico y escolaridad. En relacién a la pregunta anterior, cuantas personas han sido
procesadas por este delito en tabasco del afio 2000 a la fecha o en su caso en que etapa
procesal se encuentra cada uno de ellos. Descripcidn del protocolo de feminicidios del afio
2000 a la fecha, que presupuesto desglosado se destinan para prevenir, atender, sancionar y
erradicar el feminicidio en Tabasco. De 2000 a la fecha cuales acciones se han realizado para
prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio en Tabasco. Entiéndase por feminicidio ia
muerte violenta por el simple de hecho de ser mujeres. misoginia.”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVGIDG/227/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...En lo que concierne a “Descripeion del protocolo de feminicidios”, se informa que esta™

Comisién Nacional no cuenta con un protocolo de feminicidios o normativa relacionada, en
razén de que conforme a los articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos y 3° de Ja Ley de la Comisién Nacional de ios Derechos Humanos,
este Organismo Nacional tiene competencia en todo el territorio nacional, para conocer de
quejas relacionadas con presuntas violaciones a los derechos humanos cuando éstas
fueren imputadas a autoridades y servidores pablicos de cardcter federal, con excepcion de los
del Poder Judicial de la Federacion.

En este tenor, con fundamento en el articulo 6°, fraccién Il, de la referida Ley, esta Comision
Nacional tiene atribuciones para conocer e investigar a peticion de parte o de oficio, presuntas
violaciones de derechos humanos en los siguientes casos:

a) Por actos u ormisiones de autoridades administrativas de cardcter federal; y,

b} Cuando los particulares o algin otro agente social cometan ilicitos con la tolerancia o
anuencia de algan servidor publico o autoridad, o bien, cuando estos ditimos se nieguen
infundadamente a gjercer las atribuciones que legalmente les correspondan en refacion
con dichos jlicitos, particularmente tratandose de conductas que afecten la integridad
fisica de las personas.

Por su parte, debe indicarse que el feminicidio es un delito y, conforme al articulo 21
Constitucional, “La investigacion de los delitos corresponde al Ministerio Pablico y a las
policias, las cuales actuaran bajo la conduccién y mando de aquél en el ejercicio de esta
funcion [...J".

Dicho fo anterior, a fin de contribuir a la funcién orientadora que corresponde a fa Unidad de
Transparencia, conforme al articulo 61, fraccién Ii de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la informacion Publica, esta Visitaduria General informa que tiene conocimiento que la
Procuraduria General de la Republica (PGR) cuenta con un "Protocolo de investigacion
ministerial, policial y pericial con perspectiva de género para el defito de feminicidio”, de igual
forma, la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tabasco tiene un “Protocoio de
investigacion ministerial, policial y pericial con perspectiva de género para el delito de
feminicidio del estado de Tabasco”, los cuales, el solicitante, deberd requerir a dichas
autoridades.

Por lo que respecta al requerimiento consistente en “cuantos casos de feminicidios han
ocurrido en Tabasco de 2000 a la fecha, considerando la informacion por mes,
municipios, edad, religion, estado civil, nivel socioeconémico y escolaridad’, se hace de
su conocimienfo que, con la finalidad de identificar los expedientes relacionados con
ferninicidio, se buscé de forma exhaustiva en el Sistema de Gestion de la Coordinacién de
Procedimientos Internos (CP!) de esta Cuarta Visitaduria General, con los siguientes criterios:

1. Periodo de busqueda: del 1° de enero de 2000 al 18 de agosto de 2017 (fecha en que
se presento la solicitud de informacién);

2. Tipo de expediente: queja, orientacion, remisién e inconformidad; / )
3. Estado (entidad federativa): Tabasco, y 1S ,f/
4. Sujefo-tipo: mujer. k/}
Con los siguientes tipos de busqueda:
/i
a) Por narracion de hechos: "feminicidio” y “miségin, /
b) Por derecho humano: "Derecho a la vida®, con el hecho violatorio: “privar de la i
vida”. ‘

Derivado de lo anterior, se obtuvo como resultado 0 {cero) expedientes/casos, tal y como se
puede advertir de los listados que se anexan al presente.

¥ Se emplea la palabra “miségin” en razén que abarca misdgino, misdgina, etcétera.
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Debe indicarse que, en materia de transparencia y acceso a la informacién, los resultados igual
a cero son respuestas validas de fa que no es necesario solicitar a este Organo Colegiado
declare la inexistencia, en términos del Criterio 18/13 emitido por ef Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), en los
siguientes términos:

“Respuesta igual a cero. No es necesario declarar formalmente la
inexistencia. £n los casos en que se requiere un dato estadistico o numérico, yel
resultado de la busqueda de la informacién sea cero, éste debera entenderse
como un dato que constituye un elemento numérico que atiende la solicitud, y no
como la inexistencia de la informacidn solicitada. Por lo anterior, en términos def
articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica
Gubernamental, el nimero cero es una respuesta vélida cuando se solicita
informacion cuantitativa, en virtud de que se trata de un valor en si mismo.”

Ahora bien, respecto a "cudntas personas han sido procesadas por este delito en Tabasco
del afio 2000 a la fecha o en su caso en que etapa procesal se encuentra cada uno de
elfos” se informa que, en vitud de que el resultado anterior es igual a 0 (cero)
expedientes/casos, el nimero de personas que han sido procesadas por ese delifo sigue la
misma suere.

En cuanto al requerimiento “De 2000 a la fecha cuales acciones se han realizado para para
prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio en Tabasco®, se informa gue esta
Comision Nacional, conforme a su normativa interna, no tiene atribuciones especificas para
efecutar acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar el “feminicidio”; no obstante,
debe destacarse que ha sido pionera en la defensa de los derechos humanos de las mujeres,
particularmente, desde 2011, la Cuarta Visitadurfa General’ cuenta con el Programa de

Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH)® ef cual se enfoca en
tres vertientes: '

i. Observancia del seguimiento, evaluacién y monitoreo dela Politica Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PNIMH), para proponer mejoras, en un didlogo
constructivo con las instituciones encargadas de cumpliria;

ii. Promocién de los derechos humanos de las mujeres Y proporcionar herramientas a las
y los servidores publicos para que ejerzan sus funciones atendiendo a la perspectiva
de genero (PEG); v,

iii. Atencion de quefas por presuntas violaciones a derechos humanos de jas mujeres
basadas en discriminacion de género.

En relacion con la materia de la solicitud de informacion, debe destacarse que, a fin de ///
consolidar un espacio de didlogo permanente con las instituciones de Ia administracion pablica

y fas organizaciones de la sociedad civil, para la evaluacién y la retroalimentacién de la PNIMH,
reconocido por su contribucion en la deconstruccion de la cultura de discriminacion de género y
a la instauracion, en su lugar, de una cultura de paz ¥ pleno respeto de los derechos humanos
de las mujeres; los objetivos fundamentales del PAMIMH en esta materia consisten en:

= Dar seguimiento a la PNIMH, elaborar estudios sobre el estado actual de la
desigualdad entre mujeres y hombres, la discriminacién y violencia de género, y

7 En 2006 existié el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PIMH), adscrito en un primer momento @ la
Segunda Visitaduria General; posteriormente, el 1° de abril de 2010, el “Programa de Asuntos de la Mujer”
(PAM), perteneciente a la Primera Visitaduria General, se fusioné al PIMH, modificandose el nombre
PAMIMH, y a partir de enero de 2011, dicho Programa quedé adscrito a la Cuarta Visitaduria General. S
® Para mayor informacién sobre el PAMIMHM, se sugiere consultar el vinculo electrdnico: N
http://www.cndh.org.mx/Igsualdad
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construir un sistema de informacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres y el
efecto de las politicas piblicas al respecto;

= Dar a conocer el principic de igualdad entre mujeres y hombres, vy los derechos
humanos de las mujeres por medio de servicios de promocion, difusion y capacitacion,

» Proteger y defender los derechos humanos de las mujeres mediante el tramite de
quejas sobre presuntas violaciones basadas en la discriminacién de género.

Asimismo, es importante destacar que este Organismo Nacional en cumplimiento de lo previsto
en los articulos 23 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y
36 y 36 Bis de! Reglamento de fa ley referida, participa en grupos de trabajo para el anélisis
de fa procedencia y el seguimiento de las alertas de violencia de género contra la mujer,
con el fin de garantizar su derecho a una vida libre de violencia.

Conforme a cifras actualizadas al 29 de junio del afio en curso, se realizaron 23 solicitudes de
declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en 22 entidades (en Veracruz
se solicitc por la condicion de la violencia ferninicida, y por agravio comparado). De las
entidades donde se solicité la declaratoria de alerfa, se han declarado 10 alertas en: Estado de
México, Morelos, Michoacan, Chiapas, Nuevo Ledn, Veracruz, Sinaloa, Colima, San Luis Potosi
y Guerrero. Adicional a éstas, se encuentra la declaratoria de alerta de cardcter local en
Jalisco, y la de Guerrero. En cuanto af estado de Tabasco, para el ditimo informe sefialado,
s6lo se contaba con una solicitud de Alerfa de Violencia de Género, la cual seria analizada
conforme a la normativa y procedimiento aplicable. Tal informacion puede consultarse en:
hitp./informe. cndh. orq. mx/images/uploads/nodos/10792/content/files/ANEXO %202 %20Alerta
s%20de%20Violencia%20de%20G % C3%A%nero% 20contra% 20las%20Muieres junio%202017
-pdf

Aunado a lo anterior, se orienta al solicitante a consulfar el comunicado de prensa DGC/265/17
“EXPRESA CNDH PREOCUPACION POR LA CRECIENTE VIOLENCIA CONTRA MUJERES
EN COLIMA Y DURANGO, Y ANUNCIA SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES QUE SE
IMPLEMENTARAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERQ”, disponible en:
hfto:/ivww.cndh, org. mx/sites/all/doc/Comunicados/2017/Com 2017 265.pdf

Dicho lo anterior, el solicitante podré advertir fodas las acciones y actividades que realiza el
aludido programa, a través de los Informes Anuales de Actividades, consuftables en
hitpAwww.cndh.org.mx/informes _Anuales Actividades, y de forma directa en:

e 2000. http:/iwww.cndh. org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2000.pdf (a partir de la
pagina 157).

o 2001. http:/iwww.cndh. org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2001.pdf (a partir de la
pagina 285).

e 2002. hitp:/Awww.cndh. org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2002.pdf (a partir de la
pagina 479).

= 2003 hitp./www. cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2003.pdf (a partir de Ja

pagina 479).

s 2004 hitp:/iwww.cndh. org.mx/sifes/all/doc/informes/anuales/2004.pdf (a partir de la
pagina 538).

e 2005 hiftp/www.cndh.org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2005.pdf (a partir de la
pagina 387),

e 2006. hito.www.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2006.pdf (a partir de la
pagina 563/583).

o 2007. http/fwww.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2007.pdf (a pariir de la
pagina 476/493).

e 2008. htto/www.cnoh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2008.0df (a partir dea—"

paginas 96/127). ) ﬂ( ™
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e 2009. http/www.cndh.org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2009. pdf (a partir de la
paginas 111/147).

o 2010. hitpfiwww.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2010.pdf (a partir de fa
pégina 126). )

© 2077 http/iwww.cndh.org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2011.pdf (a partir de Ia
péagina 175).

* 2012 hftp/iwww.cndh.org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2012 ILpdf (a partir de Ia
pégina 2286).

» 2013 http/www.cndh.org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2013_Lpdf (a partir de la
pagina 278).

» 2014 hitp/fwww.cndh.org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2014.pdf (a partir de la
péagina 257).

Respecto de los informes anuales de 2015 y 2016, esta Comisién Nacional creé el sitio
http:/informe.cndh.org.mx/, en donde el solicitante deberé elegir en el mend “Grupos de
Atencion Prioritaria y Otros temas”, posteriormente, dar clic en “lgualdad entre Mujeres y
Hombres”, o bien, de forma directa en los vinculos:

e 2015, hitp.finforme.cndh.org.mx/menu. aspx ?id=88.
e 2016. hitp./informe.cndh.org.mx/menu. aspx 2id=10048.

Es importante sefialar que el informe correspondiente al afio 2017, atn no se pablica
atendiendo a que su elaboracion es anual, conforme a los articulos 42 ¥ 173 del Reglamento
Internc de este Organismo Nacional,

No obstante, el solicitante podré conocer el avance de las acciones a través de la consulta a la
Plataforma Nacional de Transparencia en: http://consultapublicamsx. inai.org.mx; 8080/ ut-web/,
para lo cual se hace del conocimiento del solicitante que las actividades del PAMIMH se
reportan en el artfculo 74, fraccién I, de fa Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, particularmente, fos incisos: “f) La informacién refacionada con fas
acciones y resultados de defensa, promocion y proteccién de los derechos humanos”
(que contiene actividades de promocién del PAMIMH), “i) Los programas de prevencién y
promocion en materia de derechos humanos” (que contiene informacion sobre el Programa
de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres), y “k) El seguimiento,
evaluacién y monitoreo, en materia de igualdad entre mufjeres y hombres” (que contiene
los reportes de observancia y monitoreo).

Para finalizar los requerimientos, en cuanto a “Del afio 2000 a Ia fecha, que presupuesto
desglosado se destinan para prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio en
Tabasco”, se informa que dnicamente se cuenta con e/ presupuesto general asignado para
del PAMIMH (por tratarse de un programa de cobertura nacional). Dicho presupuesto se detalla
en el sitio hitp./iwww.cndh.org.mx/Presupuesto_Asignado_Ejercido, el cual se identifica como
E013 "Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar Y monitorear la polftica nacional en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, y atender asuntos de Ja mujer’, y se encuentra
desglosado por afio, por trimestre, por objetivo, indicador, entre otros rubros.

ORIENTACION

Se sugiere orientar al solicitante para que presente su solicitud de acceso a la informacion ante

la Procuraduria General de la Republica, asi como a las procuradurias y fiscalias de Jas—or

entidades  federativas que se enlistan en el siguiente  vinculo  elechd
http.//migrantes.cndh. org. mx/MEX/defiendete/doc/Directorio-Procuradurias. paf,  af
autoridades competentes para contar con informacion relacionada con feminicidio.

Asimismo, se orienta al solicitante a que presente su solicitud de informacion ante la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres {CONAVIM), que es un
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Organo desconcentrado de fa Secretaria de Gobernacion que se encarga de disefiar la politica
nacional para promover la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres y la
erradicacion de la violencia en su contra. Para mayor informacién consuftar:
hifps./Awww.gob.mx/conavim...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender tedos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razon del
contenido de la solicitud de informacién, INCLUIR LA PRECISION EN LA RESPUESTA QUE SE
BRINDA RESPECTO A “CUANTAS PERSONAS HAN SIDO PROCESADAS POR ESTE DELITO EN
TABASCO DEL ANO 2000 A LA FECHA O EN SU CASO EN QUE ETAPA PROCESAL SE
ENCUENTRA CADA UNO DE ELL0OS", QUE AL OBTENER COMO RESULTADO 0 EXPEDIENTES
DE QUEJA, NO SIGNIFICA QUE NO HAYA PROCESADOS. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

12. FOLIO 3510000073617, en el que se solicitd: .

“Solicito cuanfos casos de feminicidios han ocurrido en Tabasco de 2000 z la fecha,
considerando fa informacion por mes, municipios, edad, refigion, estado civil, nivel
socioecondmico y escolaridad. £n relacion a la pregunta anterior, cuantas personas han sido
procesadas por este delito en tabasco del afio 2000 a la fecha 0 en su caso en que etapa
procesal se encuentra cada uno de ellos. Descripcion del profocolo de feminicidios del afio
2000 a la fecha, que presupuestc desglosado se destinan para prevenir, atender, sancionar y
erradicar el feminicidio en Tabasco. De 2000 a la fecha cuales acciones se han realizado para
prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio en Tabasco. Entiéndase por feminicidio la
muerte violenta por el simple de hecho de ser mujeres. misoginia.”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVGIDG/22812017, en el que sefiala lo siguiente:

“...En lo que concierne a “Descripcion del protocolo de feminicidios”, se informa que esta
Comisién Nacional no cuenta con un profocoio de feminicidios o normativa refacionada, en
razén de que conforme a los articulos 102, apartado B, de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 3° de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
este Organismo Nacional tiene competencia en todo el territorio nacional para conocer de
quejas relacionadas con presuntas violaciones a los derechos humanos cuando éstas
fueren imputadas a autoridades y servidores piblicos de carécter federal, con excepcion de los
del Poder Judicial de la Federacién.

En este tenor, con fundamento en el articulo 6°, fraccion Ii, de fa referida Ley, esta Comision
Nacional fiene atribuciones para conocer e investigar a peticién de parte o de oficio, presuntas /7
violaciones de derechos humanos en los siguientes casos: !

A/

¢) Por actos u omisiones de autoridades administrativas de caracter federal; v, &\/’

d) Cuando los particulares o algin ofro agente social cometan ilicitos con la tolerancia o
anuencia de algin servidor pablico o autoridad, o bien, cuando estos Ultimos se nieguen s
infundadamente a ejercer las afribuciones que legalmente les correspondan en relacion I
con dichos ilicitos, particularmente traténdose de conductas que afecten la integridad
fisica de las personas. W

Por su parte, debe indicarse que el feminicidio es un delito vy, conforme al articule 21
Constitucional, “La investigacion de los delifos corresponde al Ministerio Pablico v a las
policias, las cuales actuarén bajo fa conduccién y mando de aquél en el ejercicio de esta
funcion [...].
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Dicho lo anterior, a fin de contribuir a la funcién orientadora que corresponde a la Unidad de
Transparencia, conforme al articulo 61, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica, esta Visitadurfa General informa que tiene conocimiento que la
Procuraduria General de la Republica (PGR) cuenta con un “Protocolo de investigacion
ministerial, poficial y pericial con perspectiva de género para el defito de feminicidio®, de igual
forma, la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tabasco tiene un “Protocolo de
investigacion ministerial, policial y pericial con perspectiva de género para el delifo de
feminicidio del estado de Tabasco”, los cuales, el solicitanfe, deberd requerir a dichas
autoridades.

Por lo que respecta al requerimiento consistente en “cuantos casos de feminicidios han
ocurrido en Tabasco de 2000 a fa fecha, considerando la informacion por mes,
municipios, edad, religién, estado civil, nivel sociceconémico y escolaridad”, se hace de
Su conocimiento que, con la finalidad de identificar fos expedientes relacionados con
feminicidio, se buscé de forma exhaustiva en el Sistema de Gestién de fa Coordinacion de
Procedimientos Internos (CP) de esta Cuarta Visitaduria General, con los siguientes criterios:

5. Periodo de biisqueda: del 1° de enero de 2000 al 18 de agosto de 2017 (fecha en que
se presento la solicitud de informacion);

8. Tipo de expediente: queja, orientacién, remision e inconformidad;

7. Estado (entidad federativa): Tabasco, y

8. Sujeto-tipo: mujer.

Con los siguientes tipos de blsqueda:
a) Por narracién de hechos: “feminicidio” y “miségin™,
b) Por derecho humano: “Derecho a la vida”, con el hecho violatorio: “privar de la
vida”,

Derivado de o anterior, se obtuvo como resultado 0 (cero) expedientes/casos, tal y como se
puede advertir de los listados que se anexan al presente.

Debe indicarse que, en materia de transparencia y acceso a la informacién, los resultados iqual
a cero son respuestas validas de la que no es necesario solicitar a este Organo Colegiado
declare la inexistencia, en términos del Criterio 18/13 emitido por el Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), en los
siguientes términos: ‘

“Respuesta igual a cero. No es necesario declarar formalmente la P,
inexistencia. En los casos en que se requiere un dato estadistico o numérico, y el ;
resultado de la busqueda de fa informacién sea cero, éste debers entenderse A /
como un dato que constituye un elemento numérico que atiende la solicitud, y no {V

como la inexistencia de fa informacién solicitada. Por lo anterior, en términos del
articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Gubernamental, el ntmero cero es una respuesta valida cuando se soiicita n
informacion cuantitativa, en virtud de que se trata de un valor en si mismo." W

Ahora bien, respecto a “cuédntas personas han sido procesadas por este delito en Tabasco t‘“\
del afio 2000 a fa fecha o en su caso en que etapa procesal se encuentra cada uno de

ellos” se informa que, en virtud de que el resultado anterior es igual a 0 (cero) \
expedientes/casos, el nimero de personas que han sido procesadas por ese delito sigue Ja —

misma suerte. Wﬂ,’;f -

En cuanto al requerimiento “De 2000 a fa fecha cuales acciones se han realizado parsa
prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio en Tabasco’, se informa que &

® Se emplea la palabra “miségin” en razén gue abarca misogino, misogina, etcétera.
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Comision Nacional, conforme a su normativa interna, no tiene atribuciones especificas para
efecutar acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar el “feminicidio™ no obstante,
debe destacarse que ha sido pionera en la defensa de los derechos humanos de fas mujeres,
particularmente, desde 2011, la. Cuarta Visitaduria General’® cuenta con el Programa de
Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH)' ef cual se enfoca en
tres vertientes:

iv. Observancia del seguimiento, evaluacién y monitoreo dela Politica Nacional de
lgualdad entre Mujeres y Hombres (PNIMH), para proponer mejoras, en un didlogo
constructiva con las instituciones encargadas de cumplirla;

v. Promocion de los derechos humanos de las mujeres y proporcionar herramientas a ias
y los servidores publicos para que ejerzan sus funciones atendiendo a la perspectiva
de genero (PEG); y,

vi. Atencion de quejas por presuntas violaciones a derechos humanos de las mujeres
basadas en discriminacion de género.

En refacion con la materia de la solicitud de informacion, debe destacarse que, a fin de
consolidar un espacio de dialogo permanente con las instituciones de la administracion pablica
y las organizaciones de la sociedad civil, para la evaluacion y la retroalimentacion de la PNIMH,
reconocido por su contribucion en la deconstruccion de la cultura de discriminacion de género y
a la instauracion, en su lugar, de una cultura de paz y pleno respeto de los derechos humanos
de las mujeres; los objetivos fundamentales def PAMIMH en esta materia consisten en:

=  Dar seguimiento a la PNIMH; elaborar estudios sobre el estado actual de Ia
desigualdad entre mujeres y hombres, la discriminacién y viclencia de género, vy
construir un sistema de informacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres y el
efecto de las politicas pablicas al respecto;

= Dar a conocer el principic de igualdad entre mujeres y hombres, y los derechos
humanos de las mujeres por medio de servicios de promocion, difusién y capacitacion,

= Proteger y defender los derechos humanos de las mujeres mediante el tramite de
quejas sobre presuntas violaciones basadas en la discriminacion de género.

Asimjsmo, es importante destacar que este Organismeo Nacional en cumplimiento de jo previsto
en los articulos 23 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, v
36 y 36 Bis del Reglamento de la ley referida, participa en grupos de trabajo para el analisis
de la procedencia y el seguimiento de las alertas de violencia de género contra la mujer,
con el fin de garantizar su derecho a una vida libre de violencia.

Conforme a cifras actualizadas af 29 de junio del afio en curso, se realizaron 23 solicitudes de

declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en 22 entidades (en Veracruz

se solicité por la condicion de la violencia feminicida, y por agravio comparado). De las el
entidades donde se solicité la declaratoria de alerta, se han declarado 10 alertas en: Estado de 3 /./
Mexico, Morelos, Michoacén, Chiapas, Nuevo Ledn, Veracruz, Sinaloa, Colima, San Luis Potosi |b

vy Guerrsro. Adicional a estas, se encuentra la declaratoria de alerta de caracter local en

Jalisco, y la de Guerrero. En cuanio al estado de Tabasco, para el Gitimo informe sefialado,

solo se contaba con una solicifud de Alerfa de Violencia de Género, la cual seria analizada ,ﬂ
conforme a la normativa y procedimiento aplicable. Tal informacion puede consultarse en: \i{/
hitp:-/informe.cndh. org.mx/images/uploads/nodos/107 92/content/files/ANEXO% 202 %20Alerta ;,'\

' En 2006 existi6 el Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PIMH), adscrito en un primer momento a ia
Segunda Visitaduria General; posteriormente, el 1° de abril de 2010, el “Programa de Asuntos de la Mujer”
(PAM), perteneciente a la Primera Visitaduria General, se fusioné al PIMH, medificandose el nombre a e
PAMIMH, y a partir de enero de 2011, dicho Programa quedé adscrito a la Cuarta Visitaduria General. e

1 para mayor informacidn sobre el PAMIMH, se sugiere consultar el vinculo electro’/r‘]j/;
http://www.cndh.org.mx/lgualdad e
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Aunado a lo anterior, se orienta al solicitante a consultar el comunicado de prensa DGC/265/17
‘EXPRESA CNDH PREOCUPACION POR LA CRECIENTE VIOLENGCIA CONTRA MUJERES
EN COLIMA Y DURANGO, Y ANUNCIA SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES QUE SE
IMPLEMENTARAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO”, disponible en:
hitp.//www.cndh.org. mx/sites/all/doc/Comunicados/2017/Com 2017 265.pdf

Dicho fo anterior, el solicitante podré advertir todas las acciones Y actividades que realiza ef
aludido programa, a ftravés de los Informes Anuales de Actividades, consultables en
http://www.cndh.org. mx/Informes_Anuales Actividades, y de forma directa en:

* 2000. http/www.endh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2000.pdf fa partir de la
pagina 157).

» 2001. hitp./Awww.cndh.org.mx/sites/ali/doc/informes/anuales/2001.pdf (& partir de /a
pagina 285).

o 2002 http/fwww.cndh.org. mx/sites/ali/doc/informes/anuales/2002. pdf (a partir de la
pagina 478).

* 2003 hitp.//www.cndh.org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2003. pdf (& partir de Ja
pagina 479},

s 2004. hitp:/’www.cndh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2004. pdf fa partir de fa
pagina 539).

e 2005 htipdivww.cndh. org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2005.pdf (a partir de la
pagina 387).

* 2006 htto/fwww.cndh.org.mx/sites/ali/doc/informes/anuales/2006.pdf (a partir de la
pagina 563/583).

e 2007 hitp.Avww.cndh.org. mx/sites/ali/doc/informes/anuales/2007.pdf (a partir de Ia
pégina 476/493). '

» 2008 http.fiwww.cndh. org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2008. pof (a partir de la
paginas 88/127). '

» 2009. http/iwww.endh.org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2009.pdf (a partir de Ia
paginas 111/147).

o 2070. hitp:#www.cndh. org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/201 O.pdf (a partir de la
pagina 126),

e 2011 hitp//www.cndh. org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2011.pdf (a partir de la
péagina 175).

° 2012 hitp:/www.cndh.org. mx/sites/ali/doc/informes/anuales/2012 I.pdf (a partir de Ia
pégina 226).

© 2013 htip/iwww.cndh.org. mx/sites/alifdoc/informes/anuales/2013 |.paf (a partir de la
pagina 278). ,

° 2014 http:/'www.cndh.org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2014.pdf (& partir de |a
pagina 257).

Respecto de los informes anuales de 2015 y 2016, esta Comisién Nacional cred el sitio
http./informe.cndh.org.mx/ en donde el solicitante debers elegir en el menl “Grupos de
Atencion Prioritaria y Otros temas”, posteriormente, dar clic en ‘lgualdad entre Mujeres y
Hombres”, o bien, de forma directa en los vinculos:

e 2015. http./informe_cndh.org.mx/menu. aspx 2id=88.
s 2016. hifp./informe.cndh.org.mx/menu. aspx ?id=10048.

Acta 35/2017




13. FOLIO 3510000073717, en el que se solicitd:

37

Es importante sefialar que el informe correspondiente al afio 2017, aun no se publica
atendiendo a que su elaboracion es anual, conforme a los articulos 42 y 173 del Reglamento
Interno de este Organismo Nacional.

No obstante, el solicitante podrd conocer ef avance de fas acciones a través de la consulta a la
Plataforma Nacional de Transparencia en: hitp://consultapublicamx.inai.org. mx:8080/vut-web/.
para lo cual se hace del conocimiento del solicitante que las actividades del PAMIMH se
reportan en el articulo 74, fraccién I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, parficularmente, los incisos: “f) La informacion relacionada con las
acciones y resultados de defensa, promocion y proteccion de los derechos humanos”
(que contiene actividades de promocion del PAMIMH), “i} Los programas de prevencién y
promocion en materia de derechos humanos” (que contiene informacion sobre el Programa
de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres), y “k) El seguimiento,
evaluacion y monitoreo, en materia de igualdad entre mujeres y hombres” (que contiene
los reportes de observancia y monitoreo).

Para finalizar los requerimientos, en cuanto a “Del afio 2000 a la fecha, que presupuesto
desglosado se destinan para prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio en
Tabasco”, se informa que Gnicamente se cuenta con el presupuesto general asignado para
del PAMIMH (por tratarse de un programa de cobertura nacional). Dicho presupuesto se detalla
en el sitio hito.//www.cndh. org.mx/Presupuesto Asignado_Ejercido, el cual se identifica como
E013 “Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la politica nacional en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, y atender asuntos de la mujer”, y se encuentra
desglosado por afio, por trimestre, por objetivo, indicador, entre otros rubros.

ORIENTACION

Se sugiere orientar al solicitante para que presente su solicitud de acceso a la informacién ante
la Procuraduria General de la Republica, asi como a las procuradurfas y fiscalias de las
entidades  federativas que se enlistan en e siguiente vinculo  electrénico
http//migrantes.cndh. org. mx/MEX/defiendete/doc/Directorio-Procuradurias.pdf,  al  ser las
autoridades competentes para contar con informacion relacionada con feminicidio.

Asimismo, se orfenta al solicitante a que presente su solicitud de informacién ante la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), que es un
Organo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion que se encarga de disefiar la politica
nacional para promover la cuftura de respeto a los derechos humanos de las mujeres y la
erradicacién de la viclencia en su contra. Para mayor informacion consultar:
https./www.gob.mx/conavim...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspendiente al folio de referencia y en razén del
contenido de |la solicitud de informacion, INCLUIR LA PRECISION EN LA RESPUESTA QUE SE
BRINDA RESPECTO A “CUANTAS PERSONAS HAN SIDO PROCESADAS POR ESTE DELITO EN
TABASCO DEL ANO 2000 A LA FECHA O EN SU CASO EN QUE ETAPA PROCESAL SE
ENCUENTRA CADA UNO DE ELLOS", QUE AL OBTENER COMO RESULTADO 0 EXPEDIENTES
DE QUEJA, NO SIGNIFICA QUE NO HAYA PROCESADOS. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 85, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica y demas relativos y aplicables.

“Soficifo cuantos casos de feminicidios han ocurrido en tabasco de 2000 a la fecha,
considerando la informacion por mes, municipics, edad, religion, estado civil, nivel
socioecondmico y escolaridad. En relacion a la pregunta anterior, cuantas personas han sido

procesadas por este delito en tabasco del afio 2000 a la fecha ¢ en su casc en que etapa
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procesal se encuentra cada uno de ellos. Descripcién del protocolo de feminicidios del afio
2000 a la fecha, que presupuesto desglosado se destinan para prevenir, atender, sancionar y
erradicar el feminicidio en Tabasco. De 2000 a la fecha cuales acciones se han realizado para
prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio en Tabasco.”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/DG/229/2017, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE LA ATENDIO, EN
LOS MISMOS TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000073617 (identificado con el nimerc doce de Ia
presente acta), por tratarse de solicitudes similares.

Una vez realizado el analisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO 2
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacion, INCLUIR LA PRECISION EN LA RESPUESTA QUE SE
BRINDA RESPECTO A “CUANTAS PERSONAS HAN SIDO PROCESADAS POR ESTE DELITO EN
TABASCO DEL ANO 2000 A LA FECHA O EN SU CASO EN QUE ETAPA PROCESAL SE
ENCUENTRA CADA UNO DE ELLOS", QUE AL OBTENER COMO RESULTADO 0 EXPEDIENTES
DE QUEJA, NO SIGNIFICA QUE NO HAYA PROCESADOS. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones 1l, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a [a Informacién Publica y demas relativos v aplicables,

14. FOLIO 3510000073817, en el gue se solicito:

"Solicito cuantos casos de feminicidios han ocurrido en tabasco de 2000 a la fecha,
considerando fa informacion por mes, municipics, edad, religion, estado civil nivel
socioeconomico y escolaridad. En relacién a la pregunta anterior, cuantas personas han sido
procesadas por este delito en tabasco del afio 2000 a Ia fecha o en su caso en gue etapa
procesal se encuentra cada uno de ellos. Descripcién del protocolo de feminicidios del afo
2000 a la fecha, que presupuesto desglosado se destinan para prevenir, atender, sancionar y
erradicar el ferninicidio en Tabasco. De 2000 a la fecha cuales acciones se han realizado pars
prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio en Tabasco. Entiéndase por feminicidio ia
muerte violenta por el simple de hecho de ser mujeres. miscginia.”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/DG/230/2017, EN EL. QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE LA ATENDIO, EN
LOS MISMOS TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000073617 {identificado con el namero doce de la
presente acta), por tratarse de solicitudes similares.

efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razon del
contenido de fa solicitud de informacion, INCLUIR LA PRECISION EN LA RESPUESTA QUE SE 7
BRINDA RESPECTO A “CUANTAS PERSONAS HAN SIDO PROCESADAS POR ESTE DELITO EN b
TABASCO DEL ANO 2000 A LA FECHA O EN SU CASO EN QUE ETAPA PROCESAL SE
ENCUENTRA CADA UNO DE ELLOS", QUE AL. OBTENER COMO RESULTADO 0 EXPEDIENTES
DE QUEJA, NO SIGNIFICA QUE NO HAYA PROCESADOS. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a /‘,
e

15. FOLIO 3510000073917, en el que se solicitd:

“Solicito cuantos casos de feminicidios han ocurrido en tabasco de 2000 a /a fecha, o=
considerando la informacién por mes, municipios, edad, religién, estado civil, nggﬁ;
socioecondmico y escolaridad. En relacién a fa pregunta anferior, cuantas personas han sido

procesadas por este delito en tabasco del afio 2000 a la fecha o en su caso en que €
procesal se encuentra cada uno de eflos. Descripcion del protocole de feminicidios del ah
2000 a la fecha, que presupuesto desglosado se destinan para prevenir, atender, sancionar y
erradicar ef feminicidio en Tabasco. De 2000 a la fecha cuales acciones se han realizado para
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prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio en Tabasco. Entiéndase por feminicidio la
muerte violenta por el simple de hecho de ser mujeres. misoginia.”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/DGI231/2017, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE LA ATENDIO, EN
LOS MISMOS TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000073617 (identificado con el nimera doce de la
presente acta), por tratarse de solicitudes similares.

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacion, INCLUIR LA PRECISION EN LA RESPUESTA QUE SE
BRINDA RESPECTO A “CUANTAS PERSONAS HAN SIDO PROCESADAS POR ESTE DELITO EN
TABASCO DEL ANO 2000 A LA FECHA O EN SU CASO EN QUE ETAPA PROCESAL SE
ENCUENTRA CADA UNO DE ELLOS", QUE Al. OBTENER COMO RESULTADO 0 EXPEDIENTES
DE QUEJA, NO SIGNIFICA QUE NO HAYA PROCESADOS. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica y demas relativos y aplicables.

16. FOLIO 3510000074017, en el que se solicito:

“Solicito cuantos casos de feminicidios han ocurrido en Tabasco de 2000 a la fecha,
considerando la informacion por mes, municipios, edad, religién, estado civil, nivel
socioeconomico y escofaridad. En relacion a la pregunta anterior, cuantas personas han sido
procesadas por este defito en tabasco del afic 2000 a la fecha o en su caso en que etapa
procesal se encuentra cada uno de ellos. Descripcion del protocolo de feminicidios del afio
2000 a fa fecha, que presupuesto desgiosado se destinan para prevenir, atender, sancionar y
erradicar el feminicicio en Tabasco. De 2000 a la fecha cuales acciones se han realizado para
prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio en Tabasco. Entiéndase por feminicidio la
muerte viclenta por el simple de hecho de ser mujeres. misoginia.”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/DG/232/2017, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE LA ATENDIO, EN
LOS MISMOS TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000073617 (identificado con el numero doce de la
presente acta), por tratarse de solicitudes similares.

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, INCLUIR LA PRECISION EN LA RESPUESTA QUE SE
BRINDA RESPECTO A “CUANTAS PERSONAS HAN SIDO PROCESADAS POR ESTE DELITO EN
TABASCO DEL ANO 2000 A LA FECHA O EN SU CASO EN QUE ETAPA PROCESAL SE
ENCUENTRA CADA UNO DE ELLOS", QUE AL OBTENER COMO RESULTADO 0 EXPEDIENTES
DE QUEJA, NO SIGNIFICA QUE NO HAYA PROCESADOS. Lo anterjor, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones Il, IV y V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas relativos y aplicables.

17. FOLIO 3510000074117, en el que se solicitd:

“Soficito cuantos casos de feminicidios han ocurride en tabasco de 2000 a la fecha
considerando la informacidn por mes, municipios, edad religion, estado civil,
socioecondmico y escolaridad. £n refacion a la pregunta anterior, cuantas personas han si
procesadas por este defito en tabasco del afio 2000 a la fecha ¢ en su caso en que etapa
procesal se encuenira cada uno de ellos. Descripcion del protocolo de feminicidios del afio
2000 a la fecha, que presupuesto desglosado se destinan para prevenir, atender, sancionar vy
erradicar el feminicidio en Tabasce. De 2000 a la fecha cuales acciones se han realizado para

prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio en Tabasco. Entiéndase por feminicidio fa/,,.;,.:.;:.i-'- N

muerte violenta por el simple de hecho de ser mujeres. misoginia.” A ’

L
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Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVGI/DG/233/2017, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE LA ATENDIO, EN
LOS MISMOS TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000073617 (identificado con el nimero doce de la
presente acta), por tratarse de solicitudes similares.

Una vez realizado el andlisis de la documentacién referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO 3
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razén del
contenido de la solicitud de informacién, INCLUIR LA PRECISION EN LA RESPUESTA QUE SE
BRINDA RESPECTO A “CUANTAS PERSONAS HAN SIDO PROCESADAS POR ESTE DELITO EN
TABASCO DEL ANO 2000 A LA FECHA O EN SU CASO EN QUE ETAPA PROCESAL SE
ENCUENTRA CADA UNO DE ELLOS", QUE AL OBTENER COMO RESULTADO 0 EXPEDIENTES
DE QUEJA, NO SIGNIFICA QUE NO HAYA PROCESADOS. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones I, [V y V, y 85, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica y demas relativos y aplicables.

18. FOLIO 3510000074217, en el que se solicitd:

“Solicito cuanfos casos de feminicidios han ocurrido en Tabasco de 2000 a |z fecha,
considerando la informacién por mes, municipios, edad, religion, estado civil nivel
socioecondmico y escolaridad. En relacion a la pregunta anterior, cuantas personas han sido
procesadas por este deiifo en tabasco del afio 2000 a la fecha o en su caso en que etapa
procesal se encuentra cada uno de eflos. Descripcién del protocolo de ferinicidios del afio
2000 a la fecha, que presupuesto desglosado se destinan para prevenir, atender, sancionar y
erradicar el feminicidio en Tabasco. De 2000 a la fecha cuales acciones se han realizado para
prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio en Tabasco. Entiéndase por feminicidio la
muerte violenta por el simple de hecho de ser mujeres. misoginia.”

Para respender a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/DG/234/2017, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE LA ATENDIO, EN
LOS MISMOS TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000073617 (identificado con el nimero doce de la
presente acta), por tratarse de solicitudes similares.

Una vez realizado el anélisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razon del
contenido de la soficitud de informacion, INCLUIR LA PRECISION EN LA RESPUESTA QUE SE
BRINDA RESPECTO A “CUANTAS PERSONAS HAN SIDO PROCESADAS POR ESTE DELITO EN
TABASCO DEL ANO 2000 A LA FECHA O EN SU CASO EN QUE ETAPA PROCESAL SE / ’
ENCUENTRA CADA UNO DE ELLOS", QUE AL OBTENER COMO RESULTADO 0 EXPEDIENTES
DE QUEJA, NO SIGNIFICA QUE NO HAYA PROCESADOS. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica y demas relativos y aplicables.

19. FOLIO 3510000074317, en el que se solicitd;

“Solicito cuantos casos de feminicidios han ocurrido en Tabasco de 2000 a la facha,
considerando fa informacién por mes, municipios, edad, religion, estado civil, nivel
socioeconémico y escolaridad. En relacién a la pregunta anterior, cuantas personas han sido
procesadas por este delito en tabasco del afio 2000 a la fecha o en su caso en que efapa
procesal se encuentra cada uno de ellos. Descripcion del protocolo de feminicidios del afio__ g
2000 a la fecha, que presupuesto desglosado se destinan para prevenir, atender, sancionaFy
erradicar el feminicidio en Tabasco. De 2000 a la fecha cuales acciones se han realizadowara
prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio en Tabasco. Entiéndase por feminicidi
muerte violenta por el simple de hecho de ser mujeres. misoginia.”
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Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/DGI235/2017, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE LA ATENDIO, EN
LOS MISMOS TERMINCS QUE EL FOLIO 3510000073617 (identificado con el nimero doce de la
presente acta), por tratarse de solicitudes similares.

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO z
efecto de atender todos los extremos en el tramite correspondiente al folio de referencia y en razon del
contenido de la solicitud de informacion, INCLUIR LA PRECISION EN LA RESPUESTA QUE SE
BRINDA RESPECTO A “CUANTAS PERSONAS HAN SIDO PROCESADAS POR ESTE DELITO EN
TABASCO DEI. ANO 2000 A LA FECHA O EN SU CASO EN QUE ETAPA PROCESAL SE
ENCUENTRA CADA UNO DE ELLOS", QUE AL OBTENER COMO RESULTADO 0 EXPEDIENTES
DE QUEJA, NO SIGNIFICA QUE NO HAYA PROCESADOS. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccién | de'[a Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas relativos y aplicables.

20. FOLIO 3510000074417, en el que se solicitd:

“Cuantos casos de feminicidios han ocurrido en Tabasco de 2000 a la fecha, considerando la
informacion por mes, municipios, edad, religién, estado civil, nivel sociceconémico y
escolaridad. En relacién a la pregunta anterior, cuantas personas han sido procesadas por este
delito en tabasco del afio 2000 a la fecha o en su caso en que etapa procesal se encuentra
cada uno de eflos. Descripcion del protocolo de feminicidios a nivel federal y del estado de
Tabasco. Del afio 2000 a la fecha, que presupuesto desglosado se destinan para prevenir,
afender, sancionar y erradicar el feminicidio. Cuales acciones se han realizado de 2000 a la
fecha en tabasco para prevenir, atender, sancionar y erradicar el feminicidio. Entiéndase por
feminicidio la muerte violenta hacia las mujeres por el simple de hecho de ser mujeres.
(misoginia).”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/DGI236/2017, EN EL QUE SE ADVIERTE QUE LA UNIDAD RESPONSABLE LA ATENDIO, EN
LOS MISMOS TERMINOS QUE EL FOLIO 3510000073617 (identificado con el numero doce de la
presente acta), por tratarse de solicitudes similares.

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO a
efecto de atender todos los extremos en el trdmite correspondiente al folio de referencia y en razon del
contenido de la solicitud de informacién, INCLUIR LA PRECISION EN LA RESPUESTA QUE SE
BRINDA RESPECTO A “CUANTAS PERSONAS HAN SIDO PROCESADAS POR ESTE DELITO EN
TABASCO DEL ANO 2000 A LA FECHA O EN SU CASO EN QUE ETAPA PROCESAL SE
ENCUENTRA CADA UNO DE ELLOS", QUE Al. OBTENER COMO RESULTADO 0 EXPEDIENTES
DE QUEJA, NO SIGNIFICA QUE NO HAYA PROCESADOS. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica y demas relativos y aplicables.

21. FOLIO 3510000074517, en el que se solicitd:

‘Numero de funcionarios/servidores publicos a nivel estatal de su dependencia y/o entidad que
se encargan de brindar atencion a victimas o que tienen contacto directo con esta poblacion en
especifico.”

Para responder a lo solicitado, LA OFICIALIA MAYOR, REMITIO OFICIO 719/CNDH/OM/DGRH/201
en el que sefiala lo siguiente:

..8e informa que a la fecha de la solicitud, el nimero de servidoras v servidores piiblicos que

brmdan atencion de primer contacto a victimas tlenen puestos de mando o de visitadores y
visitadoras adjuntas y son.
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Visitadoras
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Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 81, fracciones H, IVy

V., y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

22. FOLIO 3510000074817, en el que se solicitd:

"Se soficita por medio del presente copias legalmente cerfificadas del oficio
CNDH/DGSR/UT/1010/216 y de las fojas, 27, 28, y 29 del citado documento que fue respuesta
a la solicitud de acceso a la informacién pablica con folio 3510000012916 de 1 de agosto de
2016, también copias simples del resto de las fojas; asi como, la lista de la cadena de
servidores publicos que fe dieron origen. cabe recalcar que el suscrito cuenta con el su poder
con archivo original de fa misma solicitud por lo que cualquier manipulacién detectada sera
objeto de una denuncia penal contra quien manipule, modifique o altere ef documento solicitado
tal cual fue recibido en su momento.”

Para responder a lo solicitado, LA SEXTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/6VG/711/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...Del anélisis realizado a la citada solicitud de informacion, se puede aprecfa?""""' e e
peticionario hace alusién al oficio CNDH/DGSR/UT/1010/216 mediante ef cual la Comision

Nacional de los Derechos Humanos le dio respussta a la soficitud 3510000012916 a través o,
fa Unidad de Transparencia.
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Por consiguiente, esta Sexta Visitaduria General no cuenta con la informacion solicitada por el
peticionario, pero de la busqueda realizada en su archivo localizé el oficio CNDH/BVG/226/2016
de 27 de junio de 2016, mediante el cual proporcioné a los integrantes del Comité de
Transparencia de la Comision Nacional de los Derechos Humanos el proyecto de respuesta al
folio PNT 3510000012316, lo cual se proporciona a para que cuente con elementos necesarios
para atender tal requerimiento...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones 1l IV y
V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

23. FOLIO 3510000074917, en el que se solicits:

‘Buenas tardes, solicito por favor informacion en cuanto & la respuesta que dieron las
autoridades, el cumplimiento que se ha dado a cada uno de los puntos recomendatorios, asi
como, los que se encuentran pendientes de cumplir; la causa de incumplimiento y si 8e dieron
prorrogas para su cumplimiento; asimismo me proporcione, de ser posible, copia digital
respecto a los manuales, diagndsticos como parte de las acciones realizadas en cumplimiento
los puntos recomendatorios de la recomendacion 70/2016 emitida al Secretario del Trabajo y
Prevision Social v al Gobernador Constitucional del Estado de San Luis Potosf, sobre el caso
de las violaciones a los derechos al libre desarrolio de la personalidad, al trato digno y al interés
superior de la nifiez, al derecho al trabajo, a la seguridad juridica y a la procuracién de justicia,
en agravio de V1, V2, V3, V4, y demas jornaleros agricolas indigenas localizados en una finca
en Villa Juérez, San Luis Potosi. muchas gracias adjunto archivo digital de la recomendacion
referida.

Otros datos para facilitar su localizacién. Hechos el 13 junio de 2016, QL manifesté via
telefonica a la Comisién Estatal, que desde enero de 2016 labora en el rancho CT1, localizado
en el Municipio de Villa Juarez, San Luis Potosf, donde siembran chile y pepino, lugar en el que
tienen contratados aproximadamente a 240 jornaleros agricolas, incluyendo nifios de entre 4, 5
y 12 afios de edad, que laboran en una jornada de 7:30 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30
horas, con un salario diario de $150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 m.n.) ¥ con contratos
por 30 dias; en la misma comunicacién QL destaco que a partir de febrero de 2016 denuncio lo
anterior ante e Departamento de Supervision de fa Secretaria del Trabajo Federal, ocasion en
que dio a conocer las condiciones de alojamiento en que se encontraban los jornaleros,
situacion que se repitic en el mes de marzo de 2016, sin tener respuesta de esa autoridad
laboral, por lo que decidié dirigirse a la Comision Estatal y agrego que a los jornaleros les
asignan un cuarto para cada 8 personas, donde solo tienen cartones para cubrirse, duermen en
el suelo y hay epidemia de chinches; para bafiarse tienen que caminar hasta un arroyo y
presentan sintomas de diarrea, sin recibir atencion médica, que tienen que ingerir agua del
mismo arroyo y fos alimentos se los entregan en estado de descomposicion.”

Para responder a lo solicitado, COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFiCiO
CNDH/CGSRAJ/USR/6543/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...En este sentido, y en atencion a lo requerido por el solicitante respecto de “... solicito por
favor informacién en cuanto a la respuesta que dieron las autoridades” (sic); al respectse
informa que entre las atribuciones que tiene la Comision Nacional de los Derechos Humano
para proteger v defender los derechos humanos, destaca la de emitir recomendaciones a fas
autoridades responsables, de conformidad con ef articulo 6°, fraccién /il, de la Ley de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se le faculta para formular recomendaciones

publicas no vinculatorias ante las autoridades respectivas, en los términos establecidos por el e

. artfeculo 102, apartade B, de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos.
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For lo anterior, esta Comisién Nacional emitié la recomendacion 70/2016, dirigida a la
Secretaria del Trabajo y Previsitn Social y af Gobiernc Constitucional del Estado de San Luis
Potosi, sobre el caso de las violaciones a los derechos al libre desarrolio de la personalidad, al
trato digno y al interés superior de la nifiez, al derecho al trabajo, a la seguridad jurfdica y a la
procuracion de justicia, en agravio de V1, V2, V3, V4, y demas jornaleros agricolas indigenas
localizados en una finca en Villa Judrez, San Luis Potosi, ef 29 de diciembre de 2016, la cual
fue aceptada, por fa citada secretaria el 19 de enero defl presente afio y por el Gobierno del
Estado de San Luis Potosi el 1° de enero de 2017.

Respecto a lo requerido por el solicitante, respecto a “... el cumplimiento que se ha dado a
cada uno de los puntos recomendatorios, asi como los que se encuentran pendientes de
cumplir’ (sic); al respecto se informa que el estado que guarda cada autoridad en el

cumplimiento de /a Recomendacién 70/2016 es el siguiente:

[ Autoridad

Secretaria del
Trabajo %
Prevision
Social

No. y texto de la recomendacion especifica

PRIMERA. Se colabore con la Comision
Nacional de los Derechos Humanos en Ja
presentacién de la queja que se promueva en el
Organo Interno de Control en la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, en contra de ART,

ARZ2, AR3, y AR8 en vitud de las
consideraciones vertidas - en esta
Recomendacion,  pariicularmente  por  sus

omisiones en el cumplimiento de las medidas
cautelares, que a pesar de haber sido aceptadas
en su oportunidad no fueron cumplidas, y se
emitan a este Organismo Nacional las
constancias que sean solicitadas.

| cumplimiento

Nivel de

Aceptado, con

pruebas  de
cumplimiento
parcial

Observaciones

El  seguimiento
continta en
tramite, toda vez
gue la autoridad
no ha cumplido
en sus extremos
la
recomendacion
especifica
primera.

SEGUNDA. En coordinacién con el Gobierno de
San Luis Potosi, se elabore un diagndstico sobre
la situacién especifica de las y los jornaleros
agricolas en el Estado de San Luis Potosi, en
donde a través de un proceso participativo se
incluya a miembros de la academia especialistas
en la materia de derechos humanos y trata de
personas, en materia de derechos de nifios,
nifias y adolescentes, asi como servidores
publicos de fas Delegaciones Federales de Ia
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
particufar las Delegaciones Federales que
compartan fa region de la Zona Huasteca, se
considere la visibilizacidn y/o identificacion de la
poblacion jornalera agricola indigena migrante
interna, asi como residente, que frabajen en
ranchos, fincas y/o empresas dedicadas al
campo, en particular en el Estado de San Luis
Potosi y se remitan a este Organismo Nacional
las constancias de su cumplimiento.

Aceptado, con

pruebas  de
cumplimiento
parcial

El  seguimiento
contintia en
tramite, foda vez
que la autoridad
no ha cumplido
en sus extremos
la

recomendacion
especifica
segunda.

TERCERA. Implementar acciones de prevencion
de la frata de personas en los trabajos o servicios
forzados en el campo, que incluya: a) material
informativo dirigidc a fas y los jornaleros
agricolas con pertinencia lingdistica y cuftural

Aceptado, con

pruebas de
cumplimiento
parcial

=] seguim%&
contintia e

tramite, toda vez |
que fa autoridad
no ha cumplido

en sus extremos
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para promover el autocuidado, asi como Ia
denuncia de posibles delitos en materia de trata
de personas; b) material informativo dirigido a los
empleadores y duefios de centros de trabajos
agricolas en el que se les reitere sus
obligaciones en el ambito laboral asi como
advertir que pueden incurrir en la comision de
delitos relacionados con la trata de personas en
los trabajos o servicios forzados en el campo o
para la explotacién laboral c¢) programas
intensivos de sensibilizacion e informacion
dirigidos a jornaleros agricolas y empleadores, y
se remitan a esta Comision Nacional las
constancias de su cumplimiento.

Nivel de

| cumplimiento

45

Observaciones

la
recornendacion
especifica
tercera.

CUARTA: Se emita e implemente un protocolo
de actuacion para los servidores publicos de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en
particular para los inspectores federales del
frabajo adscritos a sus Delegaciones Federales,
con perspectiva de género, de atencion a las
nifias, nifics y adolescentes, que contemple

Aceptado, con

pruebas  de
cumplimiento
fotal

El seguimiento
de fla presente
recomendacion
estd concluido,
en atencion a
que la autoridad
ha cumplido en

acciones de prevencion, atencién y proteccion todos sus
integral de los derechos humanos de los grupos extremos fa
indigenas, con caracter de obligatorio, donde se recomendacion
puntualice lfa atencién a que estan obligadas las especifica
diferentes dependencias de esa entidad cuarta.
federativa, en el ambifo de sus respectivas

competencias, remitiendo las constancias gque

acrediten su cumplimiento.

QUINTA. Gire sus instrucciones a quien | Aceptado, con | EI  seguimiento
corresponda, a efecto de que se emifa una | pruebas de | de fa presente
circular dirigida a todo el personal involucrado en | cumplimiento | recomendacicn

las visitas de inspeccion, relativa a que en todos
los casos, como el que dio origen a la presente
Recomendacion, en los que se advierta la
presencia de personas menores de edad, cuyas
condiciones sean de vulnerabilidad, se les brinde
proteccion integral, en respeto a sus derechos
humanos, especialmente a los de la dignidad
humana, el interés superior de la nifiez, que
permitan condiciones 6ptimas para el libre
desarroffo de /las personas, fodo elfo sin
menoscabo de la proteccion que deba ofrecerse
también & sus progenitores o nicleos familiares
gue puedan resuitar también ser victimas algan
delito, considerando los estandares establecidos
en la Ley General para Prevenir la Trata de
Personas y en cumplimiento a lo que en dicho
ordenamiento se establece respecto de las
obligaciones de esa Secretarfa del Trabajo

fotal

quinta.

esta concluido,
en atencion a
que fa autoridad
ha cumplido en

todos SUs
extremos la
recomendacicn
especifica
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 Autoridad

No. y texto de la recomendacidn especifica

remitiendo
cumplimiento.

Federal, las constancias de su

Nivel de

cumplimiento

46

Observaciones

SEXTA. Se realicen cursos de capacitacion en
materia de derechos humanos, en los que se
haga especial énfasis en los temas de
prevencion, identificacién y atencién de casos
donde se presuma que se actualiza el delito de
trata de personas, con perspectiva del respeto a
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,

Aceptado, con

pruebas  de
cumplimiento
parcial

El  ssguimiento
contintia en
tramite, toda vez
gue la auforidad
no ha cumplido
en sus extremos
la

especificamente en fa modalidad de explotacién recomendacion
laboral y explotacién laboral infantil, dirigido a especifica
inspectores federales del trabajo adscritos tanto sexta.

a oficinas cenfrales como a todas las

Delegaciones federales de la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social, remitiendo las

constancias de su cumplimiento.

SEPTIMA. Se efabore y suscriba un convenio de | Aceptado, con | Bl seguimiento
colaboracién con el Gobierno del Estado de San | pruebas  de | continga en
Luis Potosi y los Municipios de esa entidad | cumplimiento | tramite, toda vez
federativa, que permita la identificacién de fas | parcial que la autoridad

fincas o centros de trabajo agricola en cada uno
de fos Municipios del Estado, con la finalidad de
integrar un censo de centros de trabajo que

no ha cumplido
en sus extremos
la

favorezca su inscripcién en un registro que recomendacion
permita la supervisién y vigilancia de estos especifica
centros de trabajo y con ello se prevenga la séptima.
comision de conductas como las descritas en la

presente  Recomendacion, remitiendo  las

constancias de su cumplimiento.

OCTAVA. Se colabore activamente con esta | Aceptado, con | El seguimiento
Comision Nacional en el seguimiento de la | pruebas  de | continta en
carpeta de investigacion CiI2 radicada en la | cumplimiento | tramite, toda vez
Procuraduria lLocal, con motivo de la solicitud de | parcial que Ja autoridad

medidas cautelares y su acumulada Cl1, en la
que V1 y V2 fueron sefialados como victimas de
delito, debiendo remitir a esta Comisién Nacional

no ha cumplido
en sus extremos
la

San Luis Potosi, asf como ante la Contraloria
General del Estado, en el primer caso, en contra
de AR10 y AR11, servidores publicos adscrifos a
esa Procuradurfa, y en el segundo caso por lo
que hace a AR4 y AR6 adscritcs a la
Frocuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios,
Adolescentes, la Mujer, la Familia y e Adufto
Mayor de San Luis Potosi, asi como en contra de
AR5, _AR7, ARS y AR12 de la Secretaria del

las constancias que asi lo acrediten recom?pdacron
: especifica
octava,
Gobierno PRIMERA. Se colabore con la Comisién | Aceptado, con | EI  seguimiento
Constitucional | Nacional de los Derechos Humanos en la prugbas  de | continta en
del Estado de | presentacion de las quejas que se promuevan cumplimiento | tramife, toda vez
San Luis | ante la instancia correspondiente de la | parcial que fa autoridad
Potosi Procuraduria General de Justicia del Estado de no ha cumplido

€n sus extremos
la
recomendacion -
especifica

prf'm@mwﬁ“’\
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. Autoridad

No. y texto de fa recomendacion especifica

Trabajo y Previsién Social del Estado de San
Luis Pofosi, en virtud de las consideraciones
vertidas en esfa Recomendacion y se emitan a
este Organismo Nacional las constancias que
sean solicitadas.

Nivef de

cumplimiento

47

Observaciones

SEGUNDA. En coordinacion con la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social federal, se elabore
un diagnostico sobre la situacion especifica de
las y los jornaleros agricolas en el Estado de San
Luis Potosi, en donde a través de un proceso
parficipativo se incluya a miembros de la
academia especialistas en la materia de
derechos humanos y trata de personas,
servidores publicos de dependencias
refacionadas con la atencién de las poblaciones
agricolas indigenas regionales, asi como en
materia de derechos de nifios, nifias y
adolescentes, se considere la visibilizacién y/o
identificacién de la poblacién jornalera agricola
indigena migrante interna, asi como residente,
que frabajen en ranchos, fincas y/o empresas
dedicadas al campo en San Luis Potosi, y se
remitan a este QOrganismo Nacional fas
constancias de su cumplimiento.

Aceptado, sin

pruehas

de

cumplimiento

El  seguimiento
continga en
tramite, foda vez
que la autoridad
no ha cumplido
en sus extremos
la
recomendacion
especifica
segunda.

TERCERA. Implementar acciones permanentes
de prevencion de la trata de personas en los
trabajos o servicios forzados en el campo, que
incluya: a) material informativo dirigido a las y los
jornaleros agricolas con pertinencia flinglistica y
cultural para promover el autocuidado, asi como
la denuncia de posibles delitos en materia de
trata de personas; b} material informativo dirigido
a los empleadores y duefios de centros de
frabajos agricolas en el que se les reitere sus
obligaciones en el &mbito faboral asi como
advertir que pueden incurrir en la comisién de
delifos refacionados con fa trata de personas en
los trabajos o servicios forzados en el campo o
para la explotacion laboral, y ¢) programas
intensivos de sensibilizacién e informacion
dirigidos a jornaleros agricolas y empleadores, y
se remitan a esta Comision Nacional las
constancias de su cumplimiento.

Aceptado, con

pruebas

de

cumplimiento

parcial

El  seguirniento
continga en
tramite, toda vez
gue la autoridad
no ha cumplido
en sus extremos
fa
recomendacion
especifica
tercera.

CUARTA: Se emita e implemente un protocolo
de actuacion para las autoridades del Gobierno
de/ Estado de San Luis Pofosf, con perspectiva
de género, de atencién a las nifias, nifios y
adolescentes, que incluya acciones de
prevencién, atencién y proteccion integral de los
derechos humanos de fos grupos indigenas, con
carécter de obligatorio, donde se puntualice Ia
afencion a que estén obligadas las diferentes

Aceptado, sin

pruebas

de

cumplimiento

El seguimierto
contintia e
tramite, toda vez
gue la autoridad
no ha cumplido
en sus extremos
fa

recomendacion .
especifica .
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No. y fexto de fa recomendacién especifica

dependencias de esa entidad federativa, en el
ambito de sus respectivas competencias,
remitiendo las constancias de su cumplimiento.

Nivel de

. cumplimiento

48

Observaciones

cuarta.

QUINTA. Gire sus instrucciones a quien
corresponda, a efecto de que se emita una
circular dirigida al personal ministerial de Ia
Procuraduria General de Justicia del Estado de
San Luis Potosl, de la Procuraduria de Ia
Defensa del Menor, la Mujer, la Familia y el
Adulte Mayor, asi como de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social del Estado de San
Luis Potosi, relativa a que en todos los casos,
como el que dio origen a la presente
Recomendacion, en los que se advierfa Ia
presencia de personas menores de edad, cuyas
condiciones sean de vulnerabilidad, se les brinde
proteccién infegral en respefo a sus derechos
humanos, especialmente a los de la dignidad
humana, el interés superior de la nifiez, que
permitan condiciones {ptimas para ef libre
desarroffo de las personas, todo elfo sin
menoscabo de la proteccién que deba ofrecerse
también a sus progenitores o nicleos familiares
que puedan resultar también ser victimas de
algun delito, favoreciendo su frasfado inmediato a
algun albergue o instalacion similar que cumpla
con las condiciones de seguridad y proteccion
necesarios y se remifan fas constancias de su
cumplimiento.

Aceptado, con

pruehbas  de
cumplimiento
parcial

£l seguimiento
continda en
tramite, toda vez
que la autoridad
no ha cumplido
en sus extremos
la
recomendacién
especifica
quinia.

SEXTA. Se realicen cursos de capacitacion
permanentes en maferia de derechos humanos,
en los que se haga especial énfasis en los temas
de prevencion, identificacion y atencién de casos
donde se presuma que se actualiza el delito de
frata de personas, con perspectiva del respeto a
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
especificamente en fa modalidad de explotacién
faboral y explotacién laboral infantil, dirigido a
agentes del Ministerio Pablico adscrifos a la
Procuraduria General de Justicia del Estado de
San Luis Potosi, a inspectores y/o verificadores
del ftrabajo de la Secretarfa del Trabajo y
Prevision Social en el Estadc de San Luis Potosi,
a servidores pablicos de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifics, Adolescentes, la
Mujer, la Familia y el Adulto Mayor de San Luis
Potosi de San Luis Potosi, donde ademds se
considere el tema de la Seguridad Juridica y
Procuracion  de  Justicia, remitiendo las
constancias de su cumplimiento.

Aceptado, con
pruebas de

cumplimiento

parcial

El  seguimiento
continga en
tramite, toda vez
gue la autoridad
no ha cumplido
en sus extremos
la

recomendacion
especifica
sexta.

SEPTIMA. Se elabore y suscriba un convenio de
colaboracion con fos Municipios de esa entidad

Aceptada, sin
pruebas  de

El seguimiento

contintia en
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Nivel de

B ] : .. N ‘ .
o Autondad No. y texto de la recomendacion especifica | cumplimiento Observaciones :

federativa y con la Secretaria del Trabajo y | cumplimiento | trémite, toda vez
Previsién Social Federal, que permita Ia que la autoridad
identificacion de las fincas o centros de trabajo no ha cumplido
agricofa en cada uno de los Municipios del en sus extremos
Estado, con la finalidad de integrar un censo de Ia

centros de frabajo que favorezca su inscripcion recomendacion
en un registro que permita la supervision y especifica
vigilancia de estos centros de trabajo y con elio séptima.

se prevenga la comision de conductas como las

descritas en la presente Recomendacion,

remitiendo las constancias de su curnplimiento.

En cuanto a lo requerido por el soficitante respecto de “... si se dieron prérrogas para su
cumplimiento” (sic); se informa que en atencion a los articulos 137, del Reglamento Interno de
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se entiende que las citadas autoridades o los
servidores publicos que aceptaron la recomendacion 70/2016, asumen el compromiso de dar a
effa su fotal cumplimiento, ante ello dicha recomendacién contintia en tramite, en atencién a
que la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y el Gobierno del estado de San Luis Potosi
continGan remitiendo pruebas de cumplimiento en cada una de las recomendaciones

especificas que les fueron dirigidas hasta cumplimentar en sus extremos las mismas.

Ahora bien y de conformidad con el articulo 6 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica y en atencion al principio de méxima publicidad, se hace del
conocimiento si requiere conocer el seguimiento de los documentos que han remitido las
citadas autoridades en la presente recomendacion, estos pueden ser consultados en versién
publica en el portal de la Plataforma Nacional de Transparencia en el eniace siqguiente:
http/iwww. plataformadetransparencia.org. mx/web/quest/inicio.

Asimismo, si es de su interés consultar el seguimiento de cumplimiento de la
Recomendacion 70/2016, éste puede ser consultado en el Informe Anual de Actividades 2016,
de este Organismo Nacional, mismos que se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina web ofjcial de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, siendo esté su enlace
www.cndh.org.mx , a través de la siguiente ruta de bidsqueda: 1. CNDH-Condcenos, 2.
Informes y Acuerdos y 3. Informes Anuales de Actividades, en el enlace
htip.//infome.cndh. org. mx/recomendaciones.aspx .

Finalmente, y por lo que respecta a fo requerido por el peticionario en cuanto a “... asimismo
me proporcione, de ser posible, copia digital respecto a los manuales, diagnésticos como como
parte de flas acciones realizadas en cumplimiento los puntos recomendatorios de la
Recomendacién 70/2016” (sic); al respecto, le informo que los manuales, diagnésticos que ef
peticionario requiere deben de ser elaborados por las autoridades en atencion al cumplimiento
de la recomendacion especifica segunda de cada autoridad, mismas que contindan en tramite
por faltar acciones que cumplimentar; por lo que se sugiere, ditija su solicitud a la Unidad de
Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, asi como a la del Gobierno del
esfado de San Luis Pofosi, en a tencién a que esta Comision Nacional no cuenta con dicha
informacién...” A

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucicnal
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones ll, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas

relativos y aplicables. e

o

o
e

P
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24, FOLIO 3510000075217, en el que se solicitd:

“Solicito conocer el nimero de recomendaciones emitidas por esta Comisién en las que haya
existido algin tipo de violencia sexual contra una mujer en el periodo del 1 de enero de 2008 al
22 de agosto de 2017.

solicito que se especifique, en caso de existir, la siguiente informacion para cada una de las
recomendaciones emitidas:

1. Afio en ef que se interpuso la queja ante la Comision.

2. Afio en el que se emitic 1a recomendacién.

3. Ntmero de recomendacion.

4. Autoridad o autoridades sefialadas como responsable(s) de los hechos violatorios.

5. Edad de la mujer victima de violencia sexual

8. Estado del cumplimiento de dicha recomendacion por parte de la autoridad o autoridades
sefialadas.

solicito que esta informacion, en caso de encontrarse en formato . XLSX {Excel} sea remitida de
esta manera.”

Para responder a lo solicitado, LA COORDINACION GENERAL DE SEGU[MIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS, REMITIO OFICiO
CNDH/CGSRAJ/USR/6544/2017, Y LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 50566, en los gue sefialan lo siguiente:

Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos.

“...En este sentido, y en atencion a lo requerido por el solicitante respecto de “Solicito conocer el
nimero de Recomendaciones emitidas por esta Comisién en las que haya existido algin fipo de
violencia sexual contra una mujer en el periodo del 1 de enero de 2008 al 22 de agosto de 2017.7
(sic); al respecto se procedio a realizar una busqueda en los archivos de esta Coordinacidn
General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, asi como en el Sistema
de Gestion de la Direccién General de Quejas, Orientacion y Transparencia, con los criterios
"EXP- SUJETO IGUAL A MUJER, Y RECOM-FECHA DE EMISION ENTRE RANGO DEL
01/08/2008 AL 22/08/2017, Y EXP-DERECHO-HECHO VIOLATORIO IGUAL A TRANSGREDIR
EL DERECHO A LA LIBERTAD SEXUAL’, criterios que guardan una estrecha relacion con la
soficitud de mérito, en el que se obtuvo comao resultado la emision de 8 recomendaciones, que a
continuacion se enlistan:

U ARo en que - N '
" se interpuso Afodela | No. de " Estatus de la

/o, la queja ante emision de Ia Recom. Autoridad a Ia cual se dirigi6 Reco?:tendac
e CNDH Recom. | : i ion
1 70/2009 Secrefaria de la Defensa Nacional Concluida
27 12009 2011 88/2011 Secretaria de la Defensa Nacional Concluida
3 2011 2012 52/2012 Secretaria de la Defensa Nacional Concluida
Procuradurfa General de la Repiblica Tramite
4 2011 2012 | 54/2012 Instituto  Nacional de Migracién de la | Concluida
Secretaria de Gobernacion
5 2011 2013 52/2013 Secretaria de Marina Concluida
6 2011 2013 68/2013 Secretaria de Marina Concluida T
7 2014 2016 29/2016 Secretaria del Defensa Nacional Tramite .1
8 2015 2017 2/2017 1. Secretaria de Desarrollo Social Trém}te"f“
2. Secretaria de Educacidn Publica Tramite \
N
3. Instituto Mexicano del Seguro Tramite A
Social
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4. Secretaria del Trabajo y Prevision Tramite
Social
5. Gobierno Constitucional del Estado | Tramite
de Baja California
6. H. Ayto. de Ensenada, Baja Tramite
California

“‘Afioen que-se Afo de Ia

Por lo anterior, y en cumplimiento al principio de méxima publicidad se procedié a realizar una
nueva busqueda en los sistemas antes citados, con el criterio "EXP-DERECHQ —HECHO
VIOLATORIO IGUAL A IMPONER CONDUCTAS CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL, Y
EXP- SUJETO -TIPO DE SUJETO IGUAL A MUJER, RECOM-FECHA DE EMISION ENTRE
RANGO DEL 01/01/2008 Y 22/08/2017", el cual guarda estrecha relacién con la soficitud, en el
gue se localizd la emision de 5 Recomendaciones que a continuacion se enlistan:

interpuso - la emision de la ) Autoridad a la cual se dirigié - Estatus - de

de -:_"Ia:'ff_.

' queja ante CNDH ~ Recom. ‘ Recamendac:on S

2008 2009 70/2009 Secretaria de la  Defensa | Concluida
Nacional
2 2011 2012 54/2012 instituto Nacional de Migracién de | Concluida
fa Secretaria de Gobernacién
3 2011 2013 68/2013 Secretaria de Marina Concluida
4 2012y 2013 2016 12016 Secretaria de Marina Trémite
5 2013 2017 2002017 Secretaria de Marina Tramite

Se adjunta al presente dos fojas Utiles de fa impresién de las bisquedas antes mencionadas, en
la que se sefiala; el nimero de la Recomendacion, autoridad recomendada, cumplimiento de la
autoridad y estatus de la misma.

Asimismo, si desea conocer el texto integro de las Recomendaciones antes sefialadas, éstas
pueden ser localizadas en el siguiente enlace http:/www.cndh.org.mx/Recomendaciones_, en
donde encontrara un recuadro de busqueda en la parte superior derecha de la pantalla, en el que
debera establecer el afio que se desea consultar, para que se despliegue la lista de las
Recomendaciones emitidas en el afio seleccionado y con ello elegir la recomendacion en
especifico a consultar.

De igual forma, si es de su interés consultar el seguimiento de cumplimiento de las
Recomendaciones, éste puede ser consultade en los Informes Anuales de Actividades de este
Organismo Nacional, mismos que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina web
oficial de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, siendo esté su enlace
www.cndh.org.mx , a través de la siguiente ruta de basqueda: 1. CNDH-Condcenos, 2. Informes
y Acuerdos y 3 Informes  Anuales de  Actividades, en el enlace
hitp:ivww.cndh. org.mx/informes _Anuales Actividades .

En cuanto a las recomendaciones emitidas en 2016 y 2017, se sugiere consultar el seguimiento
de las misma, en el enlace www. plataformadetransparencia.crg.mx dentro del apartado de
"Sujetos Obligados”, para elegir la opcidn de “Organismo Auténomos” y, posteriormente, la
opcidn que corresponda a esta Comisién Nacional.

Finalmente, respecfo a lo requerido por el solicitante en cuanfo a la “Edad de la mujer victima de
violencia sexual®, (sic); al respecto se informa esta Unidad de Seguimiento no cuenta con dicha
informacion sistematizada, y en atencién a los Criterios 9/10 y G3/17 emitidos por &l Pleno del
ahora Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales (INAI), los cuales sefialan que "las dependencias y entidades no estan obligadas a
generar documentos “ad hoc” para responder una solicitud de acceso a la informacion”, asi COW

e
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que de conformidad con los articulos 130 de fa Ley General de Transparencia vy Acceso a la
Informacién Publica, y 132 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, mismos que establecen que en los casos en los que la informacion solicitada se
encuentre en una fuente de acceso publico, basta con hacer saber al solicitante el Jugar v Ia
forma en la que puede ser consultada....”

Direccién General de Quejas, Orientacion y Transparencia

2008/23

Sobre el particular, me permito comunicar a Usted que una vez realizada la busqueda
correspondiente en el sistema de gestion del Organismo Puablico Auténomo que administra esta
Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia a mi cargo, utilizando los criterios
sefialados en su requerimiento, dentro del periodo comprendido como fecha de emisién de la
recomendacion del primero de enero def afio 2008 al veintidés de agosto del 2017, sexo de Ia
agraviada "Femenino”, tipo de sujeto "nifia" y en sintesis de la recomendacion las palabras
“abuso sexual” 0 "violencia sexual’, se ubict el registro de 14 recomendaciones emitidas por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, distribuidas por afio de la siguiente forma:

Afio Total
2008 1
20089 0
2010 1
20711 3
2012 1
2013 5
2014 0
2015 1
2016 2
2017 ° 0
Total 14

Agostp 22*

En refacion con los numerales 1, 2, 3, 4 y 6 de la solicitud, le informo lo siguiente:

2008/288-1

AUTORIDAD A LA QUE SE LE DIRIGIO LA

RECOMENDACION
GOBERNADCR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE OAXACA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

ACEPTADAS CON PRUEBA
CUMPLIMIENTOC PARCIAL

2010/59 2009/5114-5 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ACEFPTADAS CON PRUEBA DE
CUMPLIMIENTO TOTAL
20117 2010/4506-1 H  AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ
QUINTANA ROO NO ACEPTADA
2071/87 2009/1399-2 GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO | NO ACERTADA
DE BAJA CALIFORNIA
ACEFTADAS CON PRUEBA DE
H. AYUNTAMIENTC DE  TIJUANA, BAJA | CUMPLIMIENTO PARCIAL
CALIFORNIA
ACEPTADAS CON PRUEBA DE
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA CUMPLIMIENTO PARCIAL
ACEPTADAS CON PRUEBA DE
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL CUMPLIMIENTO PARCIAL
2071/88 2009/223-2 SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL ACEPTADAS CON PRUEBA
CUMPLIMIENTO TOTAL
2012/76 2011/5568-2 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ACEPTADAS CON PRUEBA Dk
CUMPLIMIENTO PARCIAL
2013/51 20711/8860-2 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ACEPTADAS CON PRUEBA D
CUMPLIMIENTO PARCIAL
2013/52 2011/6229-2 SECRETARIA DE MARINA ACEPTADAS CON PRUEBA DE
CUMPLIMIENTO TOTAL
2013/59 2013/1658-2 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ACEPTADAS CCN PRUEBA DE
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CUMPLIMIENTO PARCIAL
10 2013/66 2013/2381-2 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ACEPTADAS CON PRUEBA DE
) CUMPLIMIENTO PARCIAL
71 2013/69 2013/4823-2 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ACEPTADAS CON PRUEBA DE
CUMPLIMIENTO PARCIAL
12 2015/4 2014/4421-2 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ACEFTADAS CON PRUEBA DE
CUMPLIMIENTO PARCIAL
13 2016/30 2012/10609-5 SECRETARIA DE MARINA ACEPTADAS CON PRUEBA DE
. CUMPLIMIENTO PARCIAL
14 2016/53 2014/2292-5 GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO | ACEFTADAS CON PRUEBA DE
DE TAMAULIPAS CUMPLIMIENTO PARCIAL

Con la finalidad de cubrir los extremos del requerimiento, le informo que el contenido ce las
recomendaciones lo podra usted consuftar en la pagina institucional www.cndh.org.mx, en el
fcono denominado "Recomendaciones”, foda vez que se trata de informacién considerada
como publica.

Finalmente, no se omite precisar que la informacion de la edad que requiere no se desprende
de los registros que obran en el citado sistema de gestion.

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LAS RESPUESTAS, ratificando [a fundamentacion y motivacién contenida en las
mismas, y remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 85, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables.

25. FOLIO 3510000075517, en el que se solicits:

“Conocer cuantas denuncias, demandas, quejas o reclamaciones se han dado durante el 2017
sobre violaciones a derechos humanos dentro de los centros penitenciarios (reclusorios) en el
pa"'s‘ b

Para responder a lo solicitado, LA TERCERA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CNDH/TV(G/458/2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...En términos del articulo 102 Apartado B de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y las disposiciones generales de la Ley que rige la actuacion de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, este organismo auténomo de conformidad al articulo 3 [...]
tendra competencia para conocer quejas relacionadas sobre presuntas violaciones a derechos
humanos cuando éstas fueren imputadas a autoridades y servidores piblicos de CARACTER
FEDERAL, con excepcion de los del Poder Judicial de la Federacién; y, [...] Tratdndose de
presuntas violaciones a los Derechos Humanos en que los hechos se imputen exclusivamente
a autoridades o servidores publicos de la Entidades Federativas o Municipios, en principio
conoceran los organismos de proteccion de fos Derechos Humanos de la Entidad de que se
trate.

Esta Tercera Visitaduria General, como érgano sustantivo de la Comisidn Nacional de los
Derechos Humanos, en términos de los articulos 6, de la Ley que rige su actuacion; 9 y 61 de
su Reglamento Interno, conoce de quejas, recurscs de queja vy de impugnacion por presuntas
violaciones a Derechos Humanos de cualquier naturaleza juridica, principalmente atienge
asuntos relacionados con personas privadas de la libertad en centros de reclusién del ambif
federal.

En virtud de lo anterior, con el propésito de atender el requerimiento de informacion, se llevo
una busqueda en la base de dafos se realizé (sisfema de gestion) de esta Unidad
Responsable, a través de los siguientes criterios:
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CAMPO CONDICION VALOR
FECHA REGISTRC: ES Del 1 de enero al 25 de agosto de 2017
PROGRAMA ESPECIAL ES Sistemna Penitenciario v Centros de Internamiento.

De la busqueda se obtuvo que del periodo que comprende del 1 de enero al 25 de agosto de
2017, (fecha de recepcion de la solicitud de informacién), en esta Unidad Responsable se
registraron un total de 263 quejas sobre presuntas violaciones a derechos humanos
relacionadas en Cenfros Federales de Readaptaciéon Social, mismas que se encuentran
relacionadas en el documento LISTADO POR EXPEDIENTES (Quejas), anexo al presente en
dos fojas.

For oftra parte, cabe mencionar que, esta Tercera Visitaduria General ha implementado la
realizacion de Brigadas Permanentes en Centros Federales de Readaptacién Social, donde se
han resuelto in situ 1,417 peticiones de atencién inmediata, de las cuales, 615 corresponden a
atencion meédica, 114 sobre asesoria legal y 688 sobre cuestiones administrativas.

Asi también, atendiendo al PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD, se considerd pertinente, a
fin de satisfacer las pretensiones del solicitante, informar sobre el nimero de escritos de -queja
recibidos en la CNDH en los que se advirtieron presuntas violaciones a derechos humanos
relacionadas con el Sistema Penitenciario del fuero comiun, que en su momento fueron
remitidas a diversos Organismos de Derechos Humanos del émbito local, para que en el &mbito
de sus respectivas competencias resolvieran lo conducente Yy se diera el seguimiento
correspondiente, de acuerdo a lo que establecen los articulos 3 de Ia Ley que fa Comisién
Nacional de fos Derechos Humanos y 15 segundo pérrafo de su Reglamento Interior,
identificandose un 175 expedientes remitidos.

Como soporte de la bdsqueda realizada se adjunta a la presente, el documento denominado
"Acumulado por Remitido”, que emite el Sistema de Gestion, ef cual consta de 1 foja y que
contiene, el nimero de escritos y a que Organismo de Derechos Humanos fue enviado para su
segquimiento.

Asimismo, se comunica que la Cormision Nacional de los Derechos Humanos cuenta con una
herramienta de monitoreo denominada Sistema Nacional de Alerta de Violaciones & los
Derechos Humanos, a través de fa cual es posible identificar. entre otros aspectos la incidencia
0 los patrones de repeticion de quejas presentadas en contra de autoridades ¥ su localizacion,
¥ que contiene informacion especifica sobre las queja registradas en el marco del PROGRAMA
SISTEMA PENITENCIARIO Y CENTRQOS DE INTERNAMIENTO.

Informacion Puablica, se orienta a que se pueda acceder a la siguienfe direccion electrdnica

En tal sentido, de conformidad af articufo 130 de fa Ley General de Transparencia y Acceso a la &/ /
hito:/fappweb2 cndh.org. mx/SNA/nd HY _SM.asp?id ViolaUni=478&p=1...”

/" Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO

CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacion y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y
V, y 85, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
relativos y aplicables.

26. FOLIO 3510000075617, en el que se solicitd:

“Sefiores del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a fa Informacion y Proteccig
datos personales: solicitud ;Por qué razén y con qué intenciones de uso la Comision Nacion
de los Derechos Humanos requiere que en el formato denominado informacién de la Comision
Nacional de Derechos Humanos se entregue la informacién consistente en la Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP) de los hijos de hasta 24 afos de edad de quienes son
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trabajadores en la Direccion General de Educacion Tecnol6gica Industrial (DGETI) y de los
hijos de quienes son trabajadores de los planteles de DGETI, por parte de fa Comisién de
Derechos Humanos? es claro que la funcidn piblica debe tener informacién actualizada de
cualquier persona que trabaja en calidad de servidor pablico, incluida, por supuesto, su
informacion personal. Pero en ningdn momento queda clara, cuél es la intencion de la Comisién
Nacional de Derechos Humanos de tener en sus archivos y en su conocimiento dentro def
formato denominado informacién de la Comision Nacional de Derechos Humanos, los datos
correspondientes al CURP de fos hijos de hasta 24 afios de quienes son servidores pblicos
trabajadores de DGETI. No es claro en ningdn momento fa intencién y el uso de la informacion
personal (CURP) de hijos menores y de hijos adultos jovenes de trabajadores de la ya citada
DGETI, quienes por supuesto, no son servidores puiblicos por el hecho de ser hijos de quienes
si lo son. Se adjunta documento que demuestra lo expuesto. agradezco anticipadamente su
amable respuesta.

De acuerdo a la informacién contenida en documento adjunto, la Secretaria de Funcion
Publica, solicité a la Secretaria de Educacion Publica los datos arriba mencionados (CURP de
los hijos menores de 24 afios de personal que labora en DGETI, entre otros), para actualizar el
RUSP, Registro Unico de Servidores Puablicos. En respuesta a ello, la maestra Marlen Moraies
Sanchez, Directora General de Recursos Humanos y Organizacion de la SEP, emitié el oficio
numero 711-1/0753/2017 con fecha 02 de agosto del presente afio dirigido a la Coordinacion
Administrativa de la DGETJ, y en el que solicita la informacién relativa a la CURP. estado
conyugal, legua y descendencia (clave de registro tnico de poblacion de los hijos menores de
hasta 24 afios de edad). Como respuesta al oficio nimero 711-1/0753/201 7, la Coordinacién
Admiristrativa de fa DGET! emiti6 ef oficio nimero 220(4) 4765/2017, con fecha 15 de agosto
del 2017 dirigido a auxiliares administrativos de enlace operativo de la DGETI, en el Ggue se
instruye recabar la informacion relativa a los rubros solicitados por la Secretaria de la Funcién
Puablica, mismos datos que habrian de Henarse en el formato informacién de la Comisién
Nacional de Derechos Humanos.” -

Para responder a lo solicitado, LA SEGUNDA VISITADURIA GENERAL, REMITIO ACUERDO DE
FECHA 14 DE AGOSTO DE 2017, en el que sefiala lo siguiente:

“...En ese sentido, respecto de su cuestionamiento de [...;Por qué razoén ¥ con qué intenciones

de uso fa Comisién Nacional de /os Derechos Humanos requiere gue en el formato
denominado INFORMACION DE LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS se

entregue la informacion .consistente en la Clave Unica de Regisiro de Poblacién (CURP) de /os

hijos de hasta 24 afios de edad de quienes son trabajadores en la Direccién General de

Educacién Tecnoldgica Industrial (DGETI) y de los hijos de quienes son frabajadores de /os

planteles de DGETI, por parte de la comisién de Derechos Humanos?...] (Sic.), se estima

pertinente hacer del conocimiento de la peticionaria que si bien, conforme lo previsto en el e
articulo 101 del Reglamento Interno de este Organismo Nacional, los visitadores adjuntos A
durante sus investigaciones realizadas, podrén solicitar a las autoridades la informacién k\f\/
necesaria, para allegarse de las evidencias conducentes que resulten adecuadas para resolver

el expediente de queja y que dicha documentacion, se maneja dentro de la més absoluta
reserva, conforme fo dispuesto en el segundo pérrafo del articulo 4o. de la Ley, asi como el 78
del Reglamento Interior, ambos ordenamientos juridicos de esta Comisién Nacional, también o
es que el formato denominado "INFORMACION DE LA COMISION NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS’, no fue generado por esta Comisién Nacional, por lo que
dgesconoce el contenido del mismo, asi como de quién haya generado dicho documento.

No obstante lo anterior, en aras de la méxima publicidad, esta Segunda Visitaduria General
realizé una bisqueda en el Sistema de Gestién de la Coordinacién de Procedimientos Internos,
para lograr determinar si derivado de la investigacion de un expediente de queja se solicité a fa TR
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial los datos que sefiala la peticionaria en

fa solicitud de acceso de mérito, de o cual, se desprende que no se cuenta con registro algupo™
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de haberse iniciado expediente de queja en la que se requiriera la informacion a la que alude la
peticionaria,

£l listado emitido por el Sistema de Gestion denominado "Reporte General de Quejas™ qgue
soporta la busqueda en comento, se anexa al presente en 1 foja Gtil.

Es por lo descrito con antelacién que se enfatiza que este Organismo Nacional no ha realizado
requerimienfo de informacién en ningin momento a fa Direccidn General de Educacion
Tecnolbgica Industrial, respecto de los datos personales de sus trabajadores y/o de familiares
de los mismos ya fuera mediante el formato que indica en su solicitud de acceso, o bien
mediante requerimiento de informacién que sirva de sustento para determinar si existen
violaciones a derechos humanos. For elio, se estima pertinente orientar a la peticionaria para
que realice su soficitud de accesco a la informacion a la Direccion General de Educacion
Tecnologica Industrial, toda vez que dicha institucion educativa es quien le requirié los datos
personales. Lo anterior, conforme lo previsto en el articulo 131, segundo pérrafo de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica...”

Una vez realizado el andlisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos terminos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones If, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y demas
relativos y aplicables.

27. FOLIO 3510000076317, en el que se solicitd:
“Informacion de maltrato infantil estadisticas.”

Para responder a lo solicitado, LA DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA, REMITIO OFICIO 55418, en el que sefiala lo siguiente:

“...En respuesta, se le hace saber que este Organismo Nacional, que el articulo 2° de la Ley de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos dice o siguiente:

Esta Comisién Nacional, es competente para conocer quejas en conira de actos u omisiones
de naturaleza administrativa provenientes de cualquier autoridad o servidor ptiblico de carécter
federal, con excepcién de los del Poder Judicial de la Federacion, que violen derechos
humanos, de conformidad con lo establecido en fos articulos 102 apartado B de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3 de la Ley de fa Comision Nacional de los
Derechos Humanos.

Por lo que, analizada la solicitud de acceso a la informacion en comento, de conformidad con la
Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, su Reglamento Interno, en
observancia a los articulos 130, 133 y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LFTAIP), se informa que se realizé en todas las visitadurias una busqueda
exhaustiva, respondiendo que no cuentan con informacion del tema de su interés.

Se precisa que de conformidad con el Criterio 18/13 emitido por ef Pleno def entonces IFAL
ahora INAI el cero es una respuesta véfida en los casos en los que se requiere un at/o/
estadistico o numérico como el que nos ocupa, por lo que resulta innecesario dec/
formalmente la inexistencia de la informacion. -

No obstante lo anterior, en aras del principio de méxima publicidad, cordialmente se le orienta a
fa solficitante a dirigir su requerimiento de informacién al Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia o a las Procuradurias de fa Defensa del Menor y la Familia en los diferentes Estados
de fla Republica Mexicana, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia
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hito.//www.plataformadetransparencia.org.mx/, conforme a lo dispuesto en los articulos 130 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 132 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica...”

Una vez realizade el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacién contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta institucional
correspondiente. 1.0 anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones i, IV y
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
relativos y aplicables,

28. FOLIO 3510000076517, en el que se solicitd:

‘Referente al Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PAMIMH) 1, Se solicitan los reportes/informes hasta 2016 de implementacion o monitoreo del
PAMIMH 2. En caso de no contar con algin reporte/informe de implementacion o monitoreo de
la FAMIMH, se solicita una justificacion técnica y juridica sobre la falta de dicho reporte/informe.
Otros datos para facilitar su [localizacién. Publicada bajo el siguiente link:
http-/Avww. cndh. org. mx/sites/all/doc/Transparencia/2/igualdad 2.pdf.”

Para responder a lo solicitado, LA CUARTA VISITADURIA GENERAL, REMITIO OFICIO
CVG/DGI2371M12017, en el que sefiala lo siguiente:

“...Esta Visitaduria General informa que, en atencién a la peticion consistente en "Se solicitan
los reporfes/informes hasta 2016 de implementacién o monitoreo del PAMIMH' se buscé en el
Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH), area que
se sirvio sefialar 1o siguiente:

La Comision Nacional de los Derechos Humanos, desde 2008, en los Informes Anuales de
Actividades ha reportado los monitoreos que ha llevado a cabo a través del referido programa.
Dicha funcion la realiza en cumplimiento a Jos articuios 22 de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y 6, fraccion XIV Bjs de la Ley de fa Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

En este tenor, los aludidos reportes pueden ser consultados en las siguientes dirscciones

electronicas:
Afio del Informe Vinculo electronico
{tomo)

2016 hitp./informe.cndh.org. mx/menu.as12x?id=10048 (la solicitanfe
debera buscar el apartado "Observancia de la Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre Mujeres v Hombres").

2015 http/informe.cndh. org. mx/menu.asx?id=88 (la
deberd buscar los anexos refacionados con observancia)

2014 http:/informe. cndh. org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2014.dfo
pp. 257- 282

2013 (TOMO ) http:Ainforme.cndh. org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2013_Ldf
pp. 278- 294 f

2012 (TOMO 1) http./informe.cndh. org.mx/sites/all/doc/informes/anuales/2012 1. dfp |
pp. 226- 229

2011 hitp#informe.cndh. org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2011.dfp
pp. 175- 179

2010 http./informe.cndh. org.mx/sites/all/doc/informes/anyales/2010.dfp
pp. 126- 128

2009 hitpvinforme.cndh.org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2009.dfp
pp. 111-113
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2008

hitp./informe. cndh.org. mx/sites/all/doc/informes/anuales/2008.dfo

pp. 98- 99

Adicionalmente, durante 2016 como resultado de las acciones de monitoreo, fueron publicados
los siguientes diagnosticos:

Nombre def
estudio

Objetivo

Hipervinculo al diagnostico

Diagndstico de la
viclencia contra
las  mujeres a
partir de las leyes
federales y de las
entidades

federativas

Presentar el estado actual
de la normatividad
referente a la violencia
contra las mujeres en sus
diferentes ambitos, tipos y
modalidades, previstas en
la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (federal Y de
las entidades) para
identificar nociones en
comun y puntos diferentes
en las definiciones
centrales a fravés de las
cuales se comprende la
violencia contra las
mujeres.

hito:/informe.cndh.org. mx/sites/all/doc/informes/Espe

ciales/Diagnostico-Violencia- 20161212 pdf

Diagnostico  de
los Principios de
fgualdad y no
Discriminacion en
leyes federales y
estatales

Fresentar el estado actual
de la normatividad
referente a la Jjgualdad
entre mujeres y hombres,
¥ la no discriminacién por
razén de génerc como
elementos
consustanciales de la
igualdad juridica que ef
Estado mexicano esta
obligado a garantizar.

http.//informe.cndh. org. mx/sites/all/doc/informes/Espe

ciales/Diagnostico-Principios- 20161212 pdf

Asimismo, para dar cumplimiento a fa fraccién 11, inciso K del articulo 74 de Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion, .consistente en: "Ef seguimiento, evaluacion y
monitoreo, en materia de igualdad entre mujeres y hombres”: se incorporaron las acciones de

monitoreo

en fa Plataforma

Nacionaf

de  Transparencia

consultable en

hitp://consultapublicamx. inai.org. mx:8080/vut-web/, en donde debers seleccionar como entidad

federativa "Federacion”, tipo de sujeto obligado "Organismos aufonomos”, sujefo obligado
“Comision Nacional de los Derechos Humanos” ¥, para finalizar, sefialar el articulo, fraccion e
inciso antes sefalado...”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
efecto de atender todos los extremos en e! tramite correspondiente ai folio de referencia y en razon del

contenido de a solicitud de informacién, INCLUIR AL PROYECTO DE RESPUESTA, LOS INFORMES
QUE SE ENCUENTRAN EN LA PAGINA INSTITUCIONAL, ASi MISMO, SE CONSIDERO
CONSULTAR LA OPINION DE LA INFORMACION PROPORCIONADA A LA MAESTRA EL.SA DE
GUADALUPE CONDE RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL PROGRAMA DE ASUNTOS DE
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LA MUJER Y DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. Lo anterior, con fundamento en lo que
establecen los articulos 61, fracciones I, IV y V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas relativos vy aplicables.

29. FOLIO 3510000077517, en el gue se solicito:

“Por este medio reciba un cordial saludo, a su vez, e pido de favor me informe, de conformidad
con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, en relacion los
dispuesto por el Décimo tercero y Décimo Cuarto Lineamiento para la Organizacion y
Conservacion de Archivos (DOF: 04/05/2016), se solicita la guia de sus instrumentos de controf
y constiita archivisticos consistentes en:

1. Cuadro general de clasificacion archivistica;

iI. Catélogo de disposicion documental,

I Inventarios documentales:

a. General;

b. De transferencia y

c. De baja.

IV. La Guia de archivo documental y el indice de expedientes clasificados como reservados
que hacen referencia los articulos 70, fraccion XLV y 102 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Ptblica.”

Para responder a lo solicitado, LA SECRETARIA EJECUTIVA, REMITIO OFICIO SE/DG/1864/2017,
en el que sefala lo siguiente:

“...Al respecto, hago de su conocimiento lo siguiente:

I. Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

Se adjunta copia del documento en cuestién, que consta de 38 fojas.
II. Catélogo de Disposicidn Documental.

Puede ser consultado en la siguiente liga:

hitp.//www.cndh.org.mx/Guia Archivos Baja Documental

Ill. Inventarios documentales (general, de transferencia y de baja). Se adjuntan los formatos.
IV. La Guia de Archivo Documental.
Se encuentra disponible en la siguiente liga:

http.rwww.cndh.org.mx/Guia _Archivos Baja Documental

Es preciso sefialar que el indice de expedientes clasificados como reservados debe ser
solicitado a ese Comité de Transparencia, ya que esta informacion solo se encuentra en
posesion de cada uno de los titulares de los 6rganos sustantivos y unidades administrativas de
esta CNDH ._.”

Una vez realizado el analisis de la documentacion referida anteriormente, ESTE COMITE ACORDO
CONFIRMAR LA RESPUESTA, ratificando la fundamentacién y motivacion contenida en la misma, y
remitir en esos términos, a través de la Unidad de Transparencia, la respuesta instijucional
correspondiente. Lo anterior, con fundamento en lo que establecen los articulos 61, fracciones I, IV y //:«;y"
V, y 65, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y demas=™"
relativos y aplicables.
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V. Asuntos Generales:

Respecto " a los folios 3510000083317, 3510000063417, 3510000063517, 3510000063617,
3510000064517, 3510000064617, 3510000066117, 3510000066217, 3510000066917,
3510000067217, 3510000067717, 351000068517, 351000070617 y 351000071917, se hizo del
conocimiento de los miembros de Comité de Transparencia, el debido cumplimiento a los acuerdos
realizados en la sesion ordinaria anterior.

No habiendo otro asunto que tratar, se levanté la sesidn siendo las veintiuna horas con diez minutos
del dia catorce de septiembre de dos mil diecisiete. Publiquese en el portal de ta Comision Nacional de
los Derechos Humanos.

Suscriben los miembros del Comité de Transparencia al margen vy al calce para constancia.

Los miembros del Comité de Transparencia

\Q\
Lic. Laura Syrsa Jaidar Lic- Edliardo Lépez Figueroa
Presidenta del ComiNg ds Transparencia Titwlardel Organo Interno de Control

-

Lic. Carlos Manuel Borja Chavez
Director General de Quejas, Orientacion y Transparencia

riam Flores Garcla
Secretaria Téofjca del Comité de Transparencia
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