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Palabras del Lic. Luis Raul Gonzalez Pérez, Presidente de la Comisién Nacional de Los De-
rechos Humanos, en la presentacion del Informe Anual de Actividades 2015, ante el Poder

Judicial de la Federacién

Ciudad de México, 11 de mayo de 2016

El desplazamiento forzado inter-
no es un problema que existe en
Meéxico, que directa o indirecta-
mente estd vinculado con mul-
tiples violaciones a los derechos
humanos, ante lo cual, la Comi-
sion Nacional de los Derechos
Humanos elabor6é el Informe
Especial hoy presentado, con el
proposito de exponer y visibilizar
esta situacion, provocar la acciéon
estatal a favor de la prevencion,
asi como para establecer esque-
mas de atencion a las victimas
bajo un perfil humanitario, con
acciones efectivas y soluciones
duraderas, para el retorno de los
desplazados a su lugar de origen
0 su reasentamiento.

Si bien es cierto que no todos
los movimientos internos de po-
blacién en el pais podrian ser con-
siderados como desplazamientos
forzados, también lo es que la vio-
lencia, la inseguridad, la impuni-
dad y, en términos generales, la
debilidad de nuestro Estado de
derecho y la falta de condiciones
adecuadas para el debido desa-
rrollo de las personas, han pro-
piciado que en diversas regiones
del pais, un namero considerable
de mexicanas y mexicanos, aban-
donen sus lugares habituales de
residencia para buscar, no sélo
mejores condiciones de subsis-
tencia, sino muchas veces, cues-
tiones tan basicas como preser-
var su vida e integridad fisica, asi
como la de su familia.

En el &mbito internacional, la
Organizacion de Naciones Uni-
das lo ha conceptualizado como
“personas o grupos de perso-
nas que se han visto forzadas u
obligadas a escapar o huir de su
hogar o de su lugar de residen-
cia habitual, en particular como
resultado o para evitar los efec-
tos de un conflicto armado, de
situaciones de violencia genera-
lizada, de violaciones de los de-
rechos humanos o de catéastrofes
naturales o provocadas por el ser

humano, y que no han cruzado
una frontera estatal internacio-
nalmente reconocida”.

Por las propias caracteristicas
de este fendmeno, no existe in-
formacion completa, actualizada
y verificable sobre el nimero de
personas victimas del mismo, no
obstante algunas estimaciones
formuladas por distintas organi-
zaciones e instancias nacionales
e internacionales. El desplaza-
miento forzado interno en Mé-
xico es un problema cuya mag-
nitud y alcances reales atin debe
ser investigado y determinado de
manera objetiva e integral.

Para la realizacién del Infor-
me Especial que se presenta, este
Organismo Nacional llevé a cabo
un trabajo de muestreo median-
te cuestionarios y visitas que se
efectuaron en las 32 entidades de
la Republica. Los resultados obte-
nidos de este ejercicio no nos per-
miten formular una proyeccion
general valida sobre la dimen-
sion del fenémeno del desplaza-
miento forzado interno en Méxi-
co, pues para ello es necesario un
esfuerzo de mayor envergadura y
alcance que culmine en un regis-
tro nacional implementado bajo
estandares internacionales, no
obstante lo cual, si son suficien-
tes para evidenciar la necesidad y
urgencia de atender este proble-
ma por parte de las autoridades
de los tres 6rdenes de gobierno y
de que se genere conciencia, tanto
en el Estado como en la sociedad
mexicana, sobre su existencia y
repercusiones.

Las dificultades para abordar
este tema empiezan desde el he-
cho de que no exista dentro del
sistema juridico mexicano, una
norma que establezca qué debe-
mos entender por desplazamien-
to forzado interno o que establez-
ca un marco de actuacién frente
al mismo. Quien sufre un despla-
zamiento forzado en nuestro pais
queda en vulnerabilidad, tanto

por las condiciones inherentes al
hecho mismo del desplazamien-
to, como por la falta de normas y
capacidades institucionales espe-
cificas para la protecciéon, acom-
pafiamiento y asistencia a las vic-
timas.

El desplazamiento forzado in-
terno implica la vulneracién, di-
recta o indirecta, de derechos hu-
manos tales como los relativos a
la circulacién y residencia, a la sa-
lud, a la seguridad personal, a la
seguridad publica, a la seguridad
alimentaria, al trabajo y a la edu-
cacion. Las victimas del despla-
zamiento, son hombres y mujeres
de todas las edades, agravandose
las consecuencias del mismo en
aquellas poblaciones que, por si
mismas, se encuentran en con-
dicion de vulnerabilidad, tales
como nifios, nifias y adolescen-
tes, mujeres, adultos mayores y
personas indigenas. Del mismo
modo, periodistas y defensores
de derechos humanos, presentan
necesidades especiales de protec-
cién y orientacion en este ambito.

El desplazamiento forzado in-
terno no es una cuestion nueva
en nuestro pais ya que, bajo di-
versas modalidades y con distin-
tas magnitudes, se ha presentado
desde hace varios anos, siendo
algunas de las causas principales
que histéricamente lo han moti-
vado: los sucesos de 1994 en Chia-
pas; violaciones de los derechos
humanos; catastrofes naturales
o provocadas por el ser humano;
proyectos de desarrollo; violencia
generada por temas religiosos;
violencia generada por enfrenta-
mientos entre grupos de la delin-
cuencia organizada; las activida-
des de grupos de autodefensas, y
las amenazas derivadas del ejer-
cicio de la actividad periodistica.

Es necesario que el Estado
mexicano reconozca oficialmen-
te la existencia de este proble-
ma, adopte una postura univoca
respecto del mismo y emprenda
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acciones especificas para su aten-
cion.

Por sus propias caracteristicas,
la atencion al problema del des-
plazamiento forzado requiere la
accion coordinada de gobierno
federal, estatal y municipal. Las
acciones que hasta la fecha se
han emprendido en este dmbito
son aisladas, centradas en apoyos
asistenciales temporales, sin una
planeacion integral y no apli-
cadas con base en diagnoésticos
serios y confiables. Las medidas
que se implementen, si aspiran
a tener una incidencia positiva
en esta problematica, deben ser
mas de caracter preventivo que
reactivo, a efecto de propiciar so-
luciones viables, efectivas y dura-
deras, mas que implementar me-
didas de caracter paliativo y de
corto plazo.

Es preciso elaborar un diag-
nostico nacional y oficial sobre el
desplazamiento forzado interno
en México, como una herramien-
ta fundamental para la cons-
truccion de politicas publicas y
programas eficaces, abordando
sus consecuencias sociales, eco-

némicas, juridicas y politicas en
el pais. En este sentido, la realiza-
cion de un levantamiento censal
que contemple el desplazamiento
forzado interno seria de gran re-
levancia.

Se deben considerar, también,
las medidas de asistencia legal y
juridica a la poblacién desplaza-
da para garantizar la investiga-
cion de los hechos, la restitucion
de los derechos vulnerados y la
defensa de los bienes afectados.

Asimismo, se deben estable-
cer las condiciones de seguridad
frente a la delincuencia organiza-
da, asi como el retorno voluntario
de la poblaciéon desplazada a su
zona de origen o su reubicacion
en nuevas zonas de asentamiento.

Este es el primer informe que
emite un 6rgano del Estado mexi-
cano en torno al desplazamiento
forzado interno, en el cual se ana-
lizan sus causas, manifestaciones
y principales problematicas en
nuestro pais, proponiéndose al-
gunas medidas y acciones pre-
ventivas, asi como para la protec-
cion de personas desplazadas.

Consideramos que es necesa-

Nueva época, No. 279

ria la creacién de una ley general
sobre desplazamiento forzado
interno que establezca el marco
juridico base para la distribucion
y la determinacion de la concu-
rrencia- de atribuciones y obli-
gaciones de las autoridades del
Estado mexicano en la materia,
ya que, actualmente, las tnicas
referencias normativas serian del
ambito internacional.

http://www.cndh.org.mx/sites/all /doc/
Participacion/20160511. 1.pdf
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Intolerancia y Discriminacion por Homofobia ponen en riesgo
el Sistema dq Libertades y la Proteccion de los Derechos
' Humanos en el Pais: CNDH

Ciudad de México, a 17 de mayo de 2016

En el contexto del Foro “Homo-
fobia, Transfobia y Derechos Hu-
manos” y con motivo del Dia Na-
cional contra la Homofobia, 17 de
mayo, la Comision Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH)
llama a las autoridades y a la so-
ciedad a brindar atencién oportu-
na y eficaz a la intolerancia y dis-
criminacion por homofobia que
~ se viven en nuestro pais, para no
poner en riesgo el sistema de li-
bertades, integridad y proteccion
de los derechos humanos de las
personas que enfrentan estigma
y discriminacién por homofobia,
lesbofobia, bifobia y transfobia.
Este Organismo Nacional su-
braya la importancia de evitar

conductas intole-
rantes y discrimi-
natorias por ho-
mofobia mediante
capacitaciéon en el
tema a los distin-
tos sectores de la
sociedad, ademas
de impulsar la
cultura de la legalidad, recono-
cer el problema y darle adecuada
atencion.

Etiquetar o estigmatizar a un
grupo poblacional por su orienta-
ciéon sexual atenta contra la dig-
nidad humana y provoca actos
de discriminacion que aislan a
los individuos y les obstaculizan
el desarrollo normal de su per-

.“Q 1002 1 DSTVEOR
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sonalidad. Ante este panorama '

se requiere de politicas publicas
a fondo que permitan erradicar
la intolerancia y combatir facto-
res de violencia, sobre todo en los
ambitos de educacion, salud, jus-
ticia y empleo.

http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Co-
municados/2016/Com _2016_135.pdf

CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAIJO,
LA GNDH URGE A AUTORIDADES Y EMPRESARIOS A

FORTALEGER ACCIONES EN
FAVOR DE LAS
Y LOS TRABAJADORES

CGCP/119/16
1° de mayo de 2016

En ocasién del Dia Internacional del Trabajo, 1° de
mayo, y con el fin de hacer efectivo el goce y disfrute
del derecho humano al trabajo, la Comisién Nacio-
nal de los Derechos Humanos (CNDH) urge a au-
toridades y empresarios a fortalecer los programas,
normas y mecanismos encaminados a impulsar el
desarrollo econémico, social y cultural de las y los
trabajadores, asi como a percibir una remuneracioén
digna y a asegurar la ocupacion plena y productiva.

El Organismo Nacional destaca que el ejercicio
efectivo de ese derecho comprende gozar de una
vida digna, el desarrollo pleno de la persona, tener
empleo, salario suficiente y justo para satisfacer ne-
cesidades propias y de la familia, ademas de gozar
de condiciones laborales equitativas y satisfactorias,
sin discriminacién alguna.

El derecho al trabajo no s6lo busca brindar se-
guridad econémica y material, también promueve

CNDH

M E X |

Hﬁ/

|noc

el acceso a otros derechos, como la alimentacion,
la educacion, la salud y la vivienda. Este derecho
estd contemplado en los articulos 5° y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, asi como en diversos instrumentos inter-
nacionales, entre ellos la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos; el Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; la
Declaraciéon Americana de los Derechos y Debe-
res del Hombre; el Protocolo Adicional a la Con-
vencion Americana sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Econémicos, Sociales y Cul-
turales (Protocolo de San Salvador); y numerosas
convenciones adoptadas en el marco de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT).

://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Comunicados/2016
Com 2016 119.pdf
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CNDH DENUNCIA COMO ASIGNATURA PENDIENTE DEL ESTADO MEXIGANO
LA OBLIGACION DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS PERIODISTAS
EN SU EJERCICIO PROFESIONAL

CGCP/121/16
03 de mayo de 2016

En ocasion del Dia Mundial de la
Libertad de Prensa ,3 de mayo, la
Comision Nacional de los Dere-
chos Humanos (CNDH) subraya
que la libertad de expresion atra-
viesa por una de sus etapas mas
criticas y, por tanto, prevalece
como asignatura pendiente para
el Estado mexicano la obligacion
de garantizar la seguridad de los
comunicadores en su desempeno
profesional.

De conformidad con las cifras
del Programa de Agravios a Pe-
riodistas y Defensores Civiles de
Derechos Humanos, del afio 2000
a la fecha se han registrado 113
homicidios de periodistas, 20 pe-
riodistas han desaparecido desde
el afo 2005 y se han registrado 49
atentados a medios de comunica-
cién desde el ano 2006, lo que da
cuenta de la gravedad del proble-
ma.

Este Organismo Nacional lla-
ma a las autoridades de los tres
niveles de gobierno a poner fin
a la impunidad ante el aumento

de la frecuencia y gravedad de las
amenazas y las agresiones direc-
tas contra periodistas y medios
de comunicacioén, que se han con-
vertido en destinatarios de actos
violentos en los afos recientes.
Entre los derechos fundamen-
tales que el Estado, en su calidad
de garante, estd obligado a pro-
teger, sobresale el hecho de que
los profesionales de la comuni-
cacion cuenten con las garantias
necesarias para salvaguardar su
integridad y seguridad juridica,
asi como su derecho a una debi-
da procuracién e imparticion de
justicia. En este contexto, debe re-
conocerse la posicién de los perio-
distas como un sector particular-
mente destinatario de agresiones
y de violaciones a sus derechos
fundamentales, asi como la nece-
sidad que se tiene de proteger su
actividad publica en beneficio de
la vida democratica del pais.
Ante esta situacion, el 8 de fe-
brero de este afio el Consejo Con-
sultivo de este Organismo Na-

Dia Mundial

cional aprob¢ la Recomendacion
General 24 “Sobre el ejercicio de
la libertad de expresion en Méxi-
co”, en la que se pone de relieve la
situacion de riesgo que enfrentan
los periodistas y comunicadores
en el pais, y donde se hacen se-
fialamientos a las autoridades de
los tres 6rdenes de gobierno, para
que establezcan politicas publicas
que deriven en su proteccion.

http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Co-

municados/2016/Com 2016 121.pdf

DE LA LIBERTAD
MAYO DE PRENSA
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LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
REFRENDA SU COMPROMISO EN FAVOR DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CGCP/122/16
03 de mayo de 2016

Con motivo del octavo aniversa-
rio de la entrada en vigor a nivel
mundial de la Convencion de Na-
ciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapaci-
dad, la CNDH refrenda su com-
promiso en favor de la inclusién
de todas las personas con disca-
pacidad sin importar su circuns-
tancia.

La Convencién sobre los De-
rechos de las Personas con Dis-
capacidad fue adoptada por la
Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas el 13 de diciembre de
2006 y abierta a la firma y rati-
ficacion el 30 de marzo de 2007.
México la firmoé el 30 de marzo de
2007 y la ratific6 el 17 de diciem-
bre de 2007.

La Convencion sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapa-
cidad es el primer tratado inter-
nacional de derechos humanos
del siglo XXI, el primero que ha-
bla exclusivamente sobre los de-

CAPACITAN CNDH Y UABJO A MUJERES

rechos humanos de las personas
con discapacidad y el primero
juridicamente vinculante. El ob-
jetivo principal de la Convencion
consiste en fomentar, proteger
y garantizar la vigencia plena e
igualdad de todos los derechos
humanos y libertades a los que
son acreedoras las personas con
discapacidad.

Entre los objetivos trazados en
la CNDH, para el 2016 se encuen-
tra progresar en el trabajo de un
Mecanismo Nacional de Moni-
toreo Independiente y 32 Meca-

AFROMEXICANAS DE GUERRERO Y LA I:IIS'I'A.

OAXAQUENA, EN TEMAS DE DERECHOS HUMANGOS,
EDUCACION, SALUD, DISCRIMINACION, RACIS

XENOFOBIA Y VIOLENCIA

CGCP/132/2016
14 de mayo de 2016

. Durante la II Céatedra Itineran-

te de Mujeres Afromexicanas
(CIMA) organizada por la Co-
mision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) y la Direccion
de Equidad y Género de la Uni-
versidad Auténoma Benito Judrez
de Oaxaca (UABJO), foro realiza-
do en las instalaciones del Centro
de Idiomas de la UABJO, en Puer-
to

Escondido, Oaxaca, tuvo como
objetivo informar a las mujeres en
los ambitos de educacion, cultura,
sexualidad, salud y economia;

donde y como interponer quejas
cuando se violan sus derechos,

asi como darles a conocer la nor-

matividad tanto nacional como
internacional que obliga al Estado
mexicano a que éstos sean prote-
gidos. :

Durante el evento, las partici-
pantes coincidieron en que el des-
conocimiento de los derechos de
este sector de la poblacion hace
que sea mas vulnerable a ser ex-
cluido’ e ignorado, y una de las
formas de combatir este tipo de

~discriminacion es la capacitacion

para exigir sus derechos.

Entre las participantes estuvie- .
ron: Rosa Castro Salinas, conseje- -

MO,

nismos Estatales de Monitoreo
Independientes en cada una de
las entidades del pais para pro-
mover, proteger y supervisar la
aplicaciéon de la Convencién de
conformidad con lo dispuesto en
el articulo 33, numeral 2 de dicha
Convenciéon sobre los Derechos

de las Personas con Discapaci-
dad.

http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc
Comunicados/2016/Com 2016 122.pdf

ra y fundadora de CIMA; Sandra
Villalobos Rueda, directora de
Equidad y Género de la UABJO;
Beatriz Amaro Clemente, miem-
bro del Consejo Académico de la
CIMA; Arcelia Garcia Santiago,
miembro de la Alianza de Mu-
jeres Indigenas de las Américas;
Guadalupe Martinez Pérez, re-
presentante de la Alianza de Mu-
jeres Indigenas de Centroamérica
y;. Helen Pefia Martinez, Directo-
ra de ONG Internacionales de la
Secretaria Ejecutiva de la CNDH.

http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Co-
municados/2016/Com_2016_132.pdf
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RECONOCE CNDH LA DIVERSIDAD CULTURAL
QUE EN MEXICO TIENEN SUS PUEBLOS ORIGINARIOS

CGCP/138/16
21 de mayo de 2016

En ocasiéon del Dia Mundial de
la Diversidad Cultural para el
Didlogo y el Desarrollo que se
conmemora el 21 de mayo, esta
Comisiéon Nacional expresa que
el fundamento esencial de nues-
tra identidad esta en la composi-
cion pluricultural que aportan los
pueblos indigenas, que es una de
las grandes fortalezas del pais.
Las manifestaciones culturales
de los pueblos originarios, como
pintura, arquitectura, gastrono-
mia, musica, danza y poesia, nos
identifican como nacién y son
parte del legado que México da a
la humanidad.

Asimismo, este Organismo
Nacional hace énfasis en que el
articulo 2° constitucional reco-
noce a México como nacién plu-

2]

ricultural, sustentada original-
mente en sus pueblos indigenas,
con sus propias instituciones so-
ciales, econémicas, culturales y
politicas.

Muchas violaciones a los de-
rechos humanos de las personas
indigenas se siguen cometiendo
en lo individual, asi como a sus
comunidades y pueblos, que tie-
nen como entorno la desigual-
dad, discriminacién y pobreza,
las cuales representan parte de
los obstaculos a vencer para que
logren el respeto pleno de sus de-
rechos fundamentales.

El rezago educativo, la caren-
cia de servicios bésicos y la falta
de respeto a su territorio, costum-
bres o lengua, afectan no sé6lo a la
poblacién indigena, sino al pais

en su conjunto, ya que una socie-
dad plural e incluyente debe im-
pulsar aiin més el combate a las
conductas discriminatorias y la
intolerancia.

Recuerdala CNDH que no obs-
tante los avances en el marco juri-
dico relacionado con los derechos
de los pueblos indigenas existen
pendientes legislativos, como el
reconocimiento de sus derechos
en la legislacién local, toda vez
que no esta reconocido en todas
las entidades federativas.

http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Co-
municados/2016/Com_2016_138.pdf

DIA MUNDIAL DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL
PARA EL DIALOGO
MAYO Y EL DESARROLLO
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Autoridad Recomendacion
Gobierno del estado de Sobre el caso de violacién al de- RECOMENDACION
Tamaulipas. recho de acceso a la justicia en su No. 19 /2016
modalidad de procuracién de jus- 2 de mayo de 2016
. ticia, y a la libertad de expresion,
Tamaullpas en agravio de V, en el Estado de
ESTADO FOSKTE FARA TOLOS ; Tamaulipas http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/
\ Recomendaciones/2016/Rec 2016 _019.pdf

Autoridad

Asunto Recomendacion
Secretaria de Marina Sobre el caso de violaciones a los RECOMENDACION
derechos a la libertad personal, por No. 20 /2016

detencion arbitraria y retencion ile-
gal; a la inviolabilidad del domici-

lio por allanamiento; y a la integri-
SEMAR dad personal, por actos de tortura,

cometidas en agravio de V1 y V2 http://www.cndh.org.mx/sites/all /doc/
¥ Recomendaciones/2016/Rec_2016_020.pdf
en Ciudad Mendoza, Veracruz.

12 de mayo de 2016

Autoridad

Recomendacién

Direccion General de Petréleos Sobre el caso de violaciones al RECOMENDACION
Mexicanos derecho a la proteccion de la salud No. 21 /2016
y al derecho a la vida en agraviode | =~ 12 de mayo de 2016
V, en el Hospital General de Pemex
en Veracruz.

http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/

P m H : : Recomendaciones/2016/Rec 2016 021.pdf

Autoridad Asunto Recomendacion
Instituto Nacional de Sobre el caso de violaciones a los RECOMENDACION
Migracion Derechos Humanos a la liber- No. 22 /2016
tad personal, de trénsito, a la no 22 de mayo de 2016

discriminacién, a la integridad y
seguridad personal, y al acceso a la
justicia en agravio de V1, V2, V3 y

I ﬂ: V4 de nacionalidad mexicana.
A\ sV |

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

SECRETARIA DE GOBERNACION

http://www.cndh.org.mx/sites/all /doc/
Recomendaciones/2016/Rec_2016-022.
pdf

Autoridad

Asunto Recomendacién
Comision de los Derechos Hu- | Sobre dos recursos de impugnacion RECOMENDACION
manos del Estado de Coahuila de Q1 en contra de los acuerdos No. 23 /2016
de Zaragoza. de conclusion por falta de interés, 25 de mayo de 2016
emitidos por la Comisién de los
€ Derechos Humanos del Estado de
# vozy presencia Coahuila de Zaragoza.
C dela gente con derechos | http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/
Recomendaciones/2016/Rec_2016_023.pdf




Autoridad
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Recomendacién

Gobierno Constitucional
del Estado de Oaxaca, LXII
Legislatura del H. Congreso
- del Estado de Oaxaca, H.
Ayuntamiento de Santa Cruz
Xoxocotlan, Oaxaca.

¢ \;‘ Representacion del
I Gobierno del Estado de
Oaxaca en el Distrito Federal

2010 - 2016

HCONGRESO DEL ESTADO

CUWLI!NOO JUNTO‘

Sobre el recurso de impugnacion
de V en contra de la no aceptacion
de la Recomendacién emitida por
la Defensoria de los Derechos Hu-

manos del Pueblo de Oaxaca.

RECOMENDACION
No. 24 /2016
27 de mayo de 2016

http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/
Recomendaciones/2016/Rec_2016_024.pdf

Autoridad

Recomendacién

Presidencia Municipal de Her-
mosillo, Sonora.

£, - Cme

Sobre el Recurso de Impugnacion

de R, por violacién a su Derecho a

la Seguridad Juridica ya la Legali-
dad.

RECOMENDACION
No. 25 /2016
30 de mayo de 2016

http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/

Recomendaciones/2016/Rec 2016 025.pdf

Autoridad

Asunto

Recomendacién

Instituto Mexicano
del Seguro Social

IMSS

Sobre el caso de inadecuada aten-
cién médica y pérdida de la vida
de V1, en el Hospital General “Dr.
Mauro Belaunzaran Tapia”, del
Estado de Morelos, y en el Hospital
General de Zona con Medicina Fa-
miliar No. 7 del IMSS, en Cuautla,
Morelos.

RECOMENDACION
No. 26 / 2016
31 de mayo de 2016

http://www.cndh.org.mx/sites/all /doc/
Recomendaciones/2016/Rec_2016_026.pdf

Autoridad

Recomendacién

Comisién Nacional
de Seguridad

CN ¢

Sobre el caso de la violacién al
Derecho a la Proteccién de la Salud
y ala Vida de V, quien se encontra-

ba interna en el Centro Federal de
Readaptacion Social Numero 16, en
Coatlan del Rio, Morelos.

RECOMENDACION
No. 27 / 2016
31 de mayo de 2016

http://www.cndh.oreg.mx/sites/all /doc/
Recomendaciones/2016/Rec_2016_027.pdf




Autoridad

- Gobierno del Estado de Bajé, A
' cCal‘i“,fornia Sur, Secretaria del
- Trabajoy Prevision Social

BAJA CALIFORNIA SUR
M 3 ] O R F u R O

T U

Asunto

| Sobre el caso de los jornaleros agri-
colas indigenas Raramuris (Tarahu-
maras), en Baja California Sur.
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Recomendacién

' RECOMENDACION
5 No. 28 / 2016
31 de Mayo de 2016

&

http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/

Recomendaciones/2016/Rec 2016 028.pdf

¢Pueden las empresas contribuir a los 0DS?

La empresa debe aportar soluciones al fortalecimiento de una economia local inclusiva

en los paises en desarrollo

Ferederico Buyolo
(Generalitat Valenciana)
5 de mayo de 2016

“Reconocemos el papel que desempenan los diver-
sos integrantes del sector privado, desde las mi-
croempresas y las cooperativas hasta las multina-
cionales, y la funcién de las organizaciones de la
sociedad civil y las organizaciones filantrépicas en
la implementacion de la nueva Agenda (...) Exhor-
tamos a todas las empresas a que aprovechen su
creatividad e innovacién para resolver los proble-
mas relacionados con el desarrollo sostenible. (...)".

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas el pasado 27 de Septiembre de 2015, cons-
tituye una oportunidad tnica para sentar las bases
de una transformacién global que conduzca hacia

modelos de desarrollo incluyentes y sostenibles,
tanto a nivel nacional como internacional.

Los 17 objetivos y las 169 metas constituyen algo
més que un compendio de medidas macropoliti-
cas, es y supone un verdadero cambio de paradig-
ma donde la sostenibili- =
dad social, econémica y
medioambiental propug-
ne un mundo posible. So-
lamente con la integracién
de estas tres dimensiones
serd imposible hablar de
desarrollo sostenible.

Centroamérica amenazada

Diagnostico sobre
violaciones & los derechos
humanos de periodistas

y medios ocomunitarios

de la region

http://elpais.com/el-

pais/2016/05/04/planeta_futu-
r0/1462384393 827372 html
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. Derecho de Familia y los nuevos modelos

de familia. Novedades doctrinales y
jurisprudencia

Libro homenaje a Encarna Roca Trias

Viazquez Albert, Daniel (Dir.).
Editorial: Aranzadi

ISBN: 978-84-9059-898-6
Paginas: 356
Encuadernacion: Ristica
Fecha de la edicion: 2015
Edicion: 1° ed.

En esta obra, que surge como homenaje de la Revista Juridica de Cata-
lunya a la Excma. Sra. Encarna Roca Trias por su trayectoria como Di-
rectora de la mencionada Revista durante diecisiete afnos, expertos del
maximo nivel en Derecho de Familia, analizan desde una perspectiva
tanto legislativa, como doctrinal y sobre todo jurisprudencial, los retos
juridicos que plantean los “nuevos modelos de familia”.

Sus autores, incluida la propia homenajeada, entre los que se en-
cuentranmagistrados del Tribunal Constitucional, del Tribunal Supre-
mo y de Audiencia Provincial, catedraticos y abogados de prestigio,
analizan cuestiones tan candentes como las familias recompuestas y
pluralidad de guardadores, el matrimonio, filiacién y divorcio entre
parejas del mismo sexo o los pactos en prevision de ruptura familiar.

://www.dvkinson.com/libros/derecho-de-familia-y-los-nuevos-modelos-de-fa-
milia-novedades-doctrinales-y-jurisprudencia-libro-homenaje-a-encarna-ro-
ca-trias/9788490598986/
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