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PRESENTACION

Son caracteristicas propias de un Estado democrdtico de derecho, la
transparencia, la rendicion de cuentas, asi como la prevencion vy el
combate a la corrupcion.

El fenémeno de la corrupcion permea en el sector publico, en el
sector privado y en la sociedad misma; es un factor de destruccion
del tejido social; genera violaciones a derechos humanos, debilita el
Estado de derecho y el mismo sistema democrdtico.

La transparencia y la rendicion de cuentas son mecanismos
fundamentales en el combate a la corrupcion, asi como en la salvo-
guarda de los derechos humanos, primordialmente el derecho a una
buena administracion pablica, que consiste en que los asuntos pabli-
cos sean tratados con equidad, justicia, objetividad e imparcialidad y
resueltos en un plazo razonable, como lo dispone el articulo 2 de la
Carta Iberoamericana de Calidad en la Gestion Pablica y el numeral
41 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos y la Universidad
Nacional Auténoma de México, a través del Instituto de Investigacio-
nes Juridicas, realizaron el estudio Los derechos humanos y la corrup-
cion en México, documento en el que se destaca que nuestro pais
pas6 de tener 35 puntos en el Indice de Percepcion de la Corrupcion
en el 2014 y 2015 a 30 puntos en el 2016, lo que implico dejar el
lugar 95y ocupar el 123 de los 176 paises analizados.

En ese estudio se cita las principales manifestaciones de co-
rrupcion en nuestro pais: cooptacion estatal; trafico de influencias;
conflicto de intereses; negociaciones incompatibles; parcialidad; dono-
cién en campafias electorales; malversacion de fondos; partidas pre-
supuestarias secretas; fraudes; uso de informacion privilegiada; enri-
quecimiento ilicito; soborno; extorsion; arreglos; colusion privada;
alteraciones fraudulentas del mercado; especulacion financiera con
fondos pablicos; clientelismo; nepotismo, y compra de votos.

El 27 de mayo de 2015 fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto de reformas y adiciones a la Constitucién Poli-
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tica de los Estados Unidos Mexicanos que crearon el Sistema Nacio-
nal Anticorrupcién como una instancia de coordinacion entre autori-
dades de fodos los Ordenes del gobierno competentes en la
prevencion, defeccion y sancion de responsabilidades administrativas
y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de re-
cursos pablicos.

Dicho Decreto entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion vy,
a partir de esta fecha, establecié como plazo un afo, para aprobar
y reformar diversos ordenamientos juridicos que dan vida al Sistema
Nacional Anticorrupcién, por lo que el 18 de julio de 2016 fue pu-
blicada en el Diario Oficial de la Federacion y aprobada la siguiente
legislacion: Ley General del Sistema Nacional Anficorrupcion; Ley Ge-
neral de Responsabilidades Administrativas; Ley Orgdnica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, y Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacidn. Igualmente, reformd la Ley Orgdnica de
la Procuraduria General de la Republica; el Codigo Penal Federal,y la
Ley Orgdnica de la Administracion Pablica Federal.

A partir del 19 de julio de 2017, la Ley General de Responsabi-
lidades Administrativas abrogd la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Pablicos, asi como la Ley Federal
Anticorrupcion en Confrataciones Pablicas y se derogaron los Titulos
Primero, Tercero y Cuarto de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Pablicos.

Conviene precisar que los procedimientos administrativos ini-
ciados con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas serdn concluidos conforme a las
disposiciones aplicables vigentes a su inicio.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas tiene por
objeto distribuir competencias y establecer las responsabilidades ad-
ministrativas de las personas en el servicio pablico, sus obligaciones,
las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que éstos incu-
rran y aquellas que correspondan a los particulares vinculados con
faltas administrativas graves previstas en la misma, asi como los pro-
cedimientos para su aplicacion.

Esta Ley se constituye en un novedoso ordenamiento juridico
ya que establece como sujetos obligados a las personas servidoras
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pablicas y a las personas particulares vinculados en la comision de
faltas graves, las cuales distingue la misma Ley; establece que los
servidores pablicos observardn en el desempefo de su empleo, cargo
0 comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profe-
sionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pablico.

Igualmente, faculta a la Secretaria de la Funcién Pablica y a sus
homélogas; a los Organos Internos de Control; a la Auditorfa Superior
de la Federacion, y a las Entidades de Fiscalizacion Superior de las
enfidades federativas, asi como a los Tribunales, como autoridades
competentes para su aplicacion.

Las autoridades en cita, en el dmbito de su competencia, para
prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion
podrdn: implementar acciones para orientar el criterio de los servi-
dores pablicos en el desempeio de sus empleos, cargos o comisio-
nes en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion, emitir
Codigos de Etica y evaluar anualmente el resultado de las acciones
especificas que hayan implementado.

La Ley General contempla, como medidas de fiscalizacion, audito-
rias a ejercicios fiscales pasados al igual que en el momento mismo
en que se llevan a cabo las actividades en las dreas auditadas.

En materia de rendicion de cuentas, obliga a presentar declara-
ciones patrimoniales, declaracion de intereses y declaracion fiscal.
Accion fundamental de combate a la corrupcion lo constituye la
prdctica de estudios de evolucion patrimonial de las y los servidores
pablicos.

En el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de
septiembre de 2015, la Comision Nacional de los Derechos Humanos
auspicio la celebracion de la Décimo Segunda Conferencia Interna-
cional del Comité Internacional de Coordinacion de Instituciones
Nacionales para la Promocion y Proteccion de los Derechos Huma-
nos, realizada en octubre de 2015 en nuestro pais. Los Ombudsper-
sons de los organismos nacionales de 53 paises, entre ellos la Comi-
sion Nacional de los Derechos Humanos, firmaron la Declaracion
Meérida, los Objetivos de Desarrollo Sostenible: ; Qué papel tienen las

11



Comision Nacional de los Derechos Humanos

Instituciones Nacionales de Derechos Humanos?, documento en el
cual asumieron el compromiso de responder, mediante la realizacion
de estudios e investigaciones, a las demandas ciudadanas y a las de-
nuncias por violaciones de los derechos humanos, como resultado
de los trabajos del desarrollo y la implementacion de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, entre ellos el nimero 16, que convoca a lograr
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, para lo
cual se fija la meta de reducir la corrupcion en todas sus formas.

En ese contexto, la Comision Nacional de los Derechos Humanos
decidio realizar la publicacion de la Ley General de Responsabilida-
des Administrativas con el propdsito de que las personas servidoras
pdblicas que la integran conozcan sus objetivos, alcances, dmbito de
aplicacion y obligaciones, partiendo de la base que los derechos hu-
manos deberdn estar en el centro de su actuar cotidiano.

Luis Radl Gonzdlez Pérez
Presidente de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos
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TEXTO VIGENTE

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18
de julio de 2016

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados
Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Repdblica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexica-
nos, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme
el siguiente

DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQS,
DECRETA:

POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION; LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMI-
NISTRATIVAS, Y LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA.

ARTICULO PRIMERO. ..........

ARTICULO SEGUNDO. Se expide la Ley General de Responsabilida-
des Administrativas.

—_
w
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LIBRO PRIMERO
DISPOSICIONES SUSTANTIVAS

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
Objeto, dmbito de aplicacion y sujetos de la ley

La presente Ley es de orden pablico y de observancia general en foda
la Republica, y tiene por objeto distribuir competencias entre los or-
denes de gobierno para establecer las responsabilidades adminis-
trativas de los Servidores Pablicos, sus obligaciones, las sanciones
aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas
graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.

Son objeto de la presente Ley:

I. Establecer los principios y obligaciones que rigen la actua-
cion de los Servidores Pablicos;

Il. Establecer las Faltas administrativas graves y no graves de
los Servidores Publicos, las sanciones aplicables a las mis-
mas, asi como los procedimientos para su aplicacion y las
facultades de las autoridades competentes para tal efecto;

lll. Establecer las sanciones por la comision de Faltas de par-
ticulares, asi como los procedimientos para su aplicacion
y las facultades de las auforidades competentes para tal
efecto;

IV. Determinar los mecanismos para la prevencion, correccion
e investigacion de responsabilidades administrativas, y
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V. Crear las bases para que fodo Ente pablico establezca po-
Iiticas eficaces de ética pablica y responsabilidad en el
servicio pablico.

Para efectos de esta Ley se enfenderd por:

I. Auditoria Superior: La Auditoria Superior de la Federacion;

Il. Auforidad investigadora: La autoridad en las Secrefarias,
los Organos internos de control, la Auditoria Superior de la
Federacion y las entidades de fiscalizacion superior de las
entidades federativas, asi como las unidades de responsa-
bilidades de las Empresas productivas del Estado, encar-
gada de la investigacion de Faltas administrativas;

lll. Autoridad substanciadora: La autoridad en las Secretarias,
los Organos internos de control, la Auditoria Superior y sus
homologas en las entidades federativas, asi como las uni-
dades de responsabilidades de las Empresas productivas
del Estado que, en el dmbito de su competencia, dirigen
y conducen el procedimienfo de responsabilidades ad-
ministrativas desde la admision del Informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la
audiencia inicial. La funcion de la Autoridad substanciado-
ra, en ningdn caso podrd ser ejercida por una Autoridad
investigadora;

IV. Autoridad resolutora: Tratdndose de Faltas administrativas
no graves lo serd la unidad de responsabilidades admi-
nistrativas o el servidor pablico asignado en los Organos
internos de control. Para las Faltas administrativas graves,
asi como para las Faltas de particulares, lo serd el Tribunal
competente;

V. Comité Coordinador: Instancia a la que hace referencia el
arficulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, encargada de la coordinacion y eficacia
del Sistema Nacional Anticorrupcién;
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Vi.

Vil.

VIil.

XL

Xl

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempe-
fio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores
Pablicos en razdn de infereses personales, familiares o de
negocios;

Constitucion: La Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos;

Declarante: El Servidor Pablico obligado a presentar decla-
racion de situacion patrimonial, de intereses y fiscal, en los
términos de esta Ley;

. Denunciante; La persona fisica o moral, o el Servidor Pa-

blico que acude ante las Autoridades investigadoras a que
se refiere la presente Ley, con el fin de denunciar actos u
omisiones que pudieran constituir o vincularse con Faltas
administrativas, en términos de los articulos 91 y 93 de
esta Ley;

. Ente pablico: Los Poderes Legislativo y Judicial, los 6rganos

constitucionales auténomos, las dependencias y entidades
de la Administracion Pablica Federal, y sus homdlogos de
las entidades federativas, los municipios y alcaldias de la
Ciudad de México y sus dependencias y entidades, la Pro-
curaduria General de la Repdblica y las fiscalias o procura-
durias locales, los 6rganos jurisdiccionales que no formen
parte de los poderes judiciales, las Empresas productivas
del Estado, asi como cualquier ofro ente sobre el que tenga
control cualquiera de los poderes y 6rganos pablicos cita-
dos de los tres érdenes de gobierno;

Enfidades: Los organismos publicos descentralizados, las
empresas de participacion estatal mayoritaria y los fidei-
comisos pablicos que tengan el cardcter de entidad pa-
raestatal a que se refieren los articulos 3, 45, 46 y 47 de
la Ley Orgdnica de la Administracion Pablica Federal y sus
correlativas en las entidades federativas y municipios;
Enfidades de fiscalizacion superior de las entidades federa-
tivas: Los 6rganos a los que hacen referencian el sexto pd-
rrafo de la fraccion segunda del articulo 116 y el sexto
pdrrafo de la fraccion Il del Apartado A del articulo 122, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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XIv.

XV.

XVL

XVIL.

XVIIL.

XIX.
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Expediente de presunta responsabilidad administrativa:
El expediente derivado de la investigacion que las Auto-
ridades Investigadoras realizan en sede administrativa, al
tener conocimiento de un acto u omisién posiblemente
constitutivo de Faltas administrativas;

Faltas administrativas: Las Faltas administrativas graves,
las Faltas administrativas no graves; asi como las Faltas
de particulares, conforme a lo dispuesto en esta Ley;

Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de
los Servidores Publicos en los términos de la presente Ley,
cuya sancién corresponde a las Secretarfas y a los Orga-
nos infernos de control;

Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los
Servidores Publicos catalogadas como graves en los tér-
minos de la presente Ley, cuya sancion corresponde al Tri-
bunal Federal de Justicia Administrativa y sus homdlogos
en las entidades federativas;

Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o mo-
rales privadas que estén vinculados con faltas administra-
tivas graves a que se refieren los Capitulos Il y IV del Titulo
Tercero de esta Ley, cuya sancion corresponde al Tribunal
en los términos de la misma;

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El
instrumento en el que las autoridades investigadoras des-
criben los hechos relacionados con alguna de las faltas
senaladas en la presente Ley, exponiendo de forma do-
cumentada con las pruebas y fundamentos, los motivos
y presunta responsabilidad del Servidor Pablico o de un
particular en la comision de Faltas administrativas;
Magistrado: El Titular o integrante de la seccion competen-
te en materia de responsabilidades administrativas, de la
Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrati-
va o de las salas especializadas que, en su caso, se esta-
blezcan en dicha materia, asi como sus homdlogos en las
entidades federativas;

XX. Organos constitucionales auténomos: Organismos a los que

la Constitucion otorga expresamente aufonomia técnica y
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de gestion, personalidad juridica y patrimonio propio, in-
cluidos aquellos creados con tal cardcter en las constitucio-
nes de las entidades federativas;

XXI. Organos internos de control: Las unidades administrativas
a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcio-
namiento del control interno en los entes pdblicos, asi como
aquellas ofras instancias de los Organos constitucionales
auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean
competentes para aplicar las leyes en materia de respon-
sabilidades de Servidores Pablicos;

XXII. Plataforma digital nacional: La plataforma a que se refiere
la Ley General del Sistema Nacional Anficorrupcion, que
confard con los sistemas que establece la referida ley, asi
como los contenidos previstos en la presente Ley;

XXIII. Secretaria: La Secretaria de la Funcion Pablica en el Poder
Ejecutivo Federal;

XXIV. Secretarias: La Secretaria de la Funcion Pablica en el Poder
Ejecutivo Federal y sus homoblogos en las entidades fede-
rafivas;

XXV. Servidores Pablicos: Las personas que desempefian un
empleo, cargo o comision en los enfes pablicos, en el dm-
bito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo
108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos;

XXVI. Sistema Nacional Anticorrupcion: La instancia de coordina-
cion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno
competentes en la prevencion, deteccion y sancion de res-
ponsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como en la fiscalizacion y control de recursos publicos, y

XXVII. Tribunal: La Seccién competente en materia de responsa-
bilidades administrativas, de la Sala Superior del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa o las salas especializa-
das que, en su caso, se establezcan en dicha materia, asi
como sus homologos en las entidades federativas.




Ley General de Responsabilidades Administrativas

Son sujefos de esta Ley:

I. Los Servidores Pablicos;

Il. Aquellas personas que habiendo fungido como Servidores
Pdblicos se ubiquen en los supuestos a que se refiere la
presente Ley,y

llI. Los parficulares vinculados con faltas administrativas graves.

No se considerardn Servidores Pablicos los consejeros independien-
tes de los 6rganos de gobierno de las empresas productivas del Es-
tado ni de los entes pablicos en cuyas leyes de creacion se prevea
expresamente, sin perjuicio de las responsabilidades que establecen
las leyes que los regulan.

Tampoco fendrdn el cardcter de Servidores Pablicos los conseje-
ros independientes que, en su caso, infegren los drganos de gobierno
de entidades de la Administracion Pdblica Federal que realicen ac-
tividades comerciales, conforme a lo establecido en la Ley Federal
de las Enfidades Paraestatales, quienes podran ser contratados como
consejeros, siempre y cuando:

I. No tengan una relacion laboral con las entidades;

Il. No fengan un empleo, cargo o comision en cualquier otro
Ente pablico, ni en entes privados con los que fenga Con-
flicto de Interés;

lll. Las demds actividades profesionales que realicen les per-
mitan contar con el tiempo suficiente para desempenar su
encargo como consejero;

IV. El monto de los honorarios que se cubran por su partici-
pacion en los 6rganos de gobierno no sean superiores a
los que se paguen en empresas que realicen actividades
similares en la Repdblica Mexicana, y
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V. Cuenten, al menos, con los mismos deberes de diligencia
y lealtad aplicables a los consejeros independientes de las
empresas productivas del Estado. En todo caso, serdn res-
ponsables por los danios y perjuicios que llegaren a causar
a la entidad, derivados de los actos, hechos u omisiones
en que incurran, incluyendo el incumplimiento a dichos
deberes.

CAPITULO Il
Principios y directrices que rigen la actuaciéon
de los Servidores Ptblicos

ArricuLo 6.

Todos los entes pablicos estdn obligados a crear y mantener condicio-
nes estructurales y normativas que permitan el adecuado funciona-
miento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable
de cada servidor pablico.

Los Servidores Piblicos observardn en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de discipling, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendi-
cién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pablico.
Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Pabli-
cos observardn las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposi-
ciones que regulan el ejercicio de sus funciones, faculta-
des y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obfener o pretender obtener algin bene-
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ficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;
Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacion;

. Dar a las personas en general el mismo trafo, por lo que

no concederdn privilegios o preferencias a organizacio-
nes o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al lo-

gro de resultados, procurando en fodo momento un mejor
desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segln sus responsabilidades;

Administrar los recursos pablicos que estén bajo su res-
ponsabilidad, sujetdndose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satis-
facer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos hu-
manos establecidos en la Constitucion;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha confe-
rido; tendrén una vocacion absoluta de servicio a la socie-
dad, y preservardn el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de infereses particulares, persona-
les 0 ajenos al interés general;

. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en

conflicto con el desempenio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones, y

. Abstenerse de realizar cualquier frato o promesa privada

que comprometa al Estado mexicano.
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CAPITULO NI
Autoridades competentes para aplicar la presente Ley

Las autoridades de la Federacion y las entidades federativas concurri-
rdn en el cumplimiento del objeto y los objetivos de esta Ley.

El Sistema Nacional Anticorrupcion establecerd las bases y princi-
pios de coordinacion entre las autoridades competentes en la materia
en la Federacion, las entidades federativas y 1os municipios.

Arricuro 9.

En el dmbito de su competencia, serdn autoridades facultadas para
aplicar la presente Ley:

I. Las Secretarias;

Il Los Organos infernos de control;

lll. Lo Auditoria Superior de la Federacion y las Entidades de
fiscalizacion superior de las entidades federativas;

IV. Los Tribunales;

V. Tratdndose de las responsabilidades administrativas de los
Servidores Pdblicos de los poderes judiciales, serdn com-
pefentes para investigar e imponer las sanciones que co-
rrespondan, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y el
Consejo de la Judicatura Federal, conforme al régimen es-
tablecido en los articulos 94 y 109 de la Constitucion y en
su reglamentacién inferna correspondiente; y los poderes
judiciales de los estados y el Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México, asi como sus consejos de la judi-
catura respectivos, de acuerdo a lo previsto en los arficulos
116y 122 de la Constitucion, asi como sus constituciones
locales y reglamentaciones orgdnicas correspondientes.
Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria
Superior y de las Entidades de fiscalizacion de las entida-
des federativas, en materia de fiscalizacion sobre el mane-
jo. la custodia y aplicacion de recursos pablicos, y
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VI. Las unidades de responsabilidades de las empresas
productivas del Estado, de conformidad con las leyes que
las regulan. Para tal efecto, contardn exclusivamente con las
siguientes afribuciones:

a) Las que esta Ley prevé para las autoridades investi-
gadoras y substanciadoras;

b) Las necesarias para imponer sanciones por Faltas
administrativas no graves, y

¢) Las relacionadas con la Plataforma digital nacional,
en los términos previstos en esta Ley.

Las Secretarias y los Organos internos de control, y sus homélogas en las
entidades federativas fendrdn a su cargo, en el dmbito de su compe-
tencia, la investigacion, substanciacion y calificacion de las Faltas
administrativas.

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como
Faltas administrativas no graves, las Secretarias y los Organos infer-
nos de control sern competentes para iniciar, substanciar y resolver
los procedimientos de responsabilidad administrativa en los férminos
previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen
en su calificacion la existencia de Faltas administrativas, asi como la
presunta responsabilidad del infractor, deberdn elaborar el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la Auto-
ridad substanciadora para que proceda en los términos previstos en
esta Ley.

Ademds de las atribuciones sefialadas con anterioridad, los Orga-
nos internos de control serdn competentes para:

I. Implementar los mecanismos infernos que prevengan ac-
fos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Siste-
ma Nacional Anticorrupcion;
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Il. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
recursos puablicos federales y participaciones federales, asi
como de recursos pblicos locales, segin corresponda en
el dmbito de su competencia, y

lll. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen
como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcion o en su caso ante sus homologos en el
dmbito local.

La Auditoria Superior y las Enfidades de fiscalizacion superior de las
entidades federativas serdn competentes para investigar y substan-
ciar el procedimiento por las faltas administrativas graves.

En caso de que la Auditoria Superior y las Entidades de fiscali-
zacion superior de las entidades federativas detecten posibles faltas
administrativas no graves dardn cuenta de ello a los Organos internos
de control, segln corresponda, para que continlen la investigacion
respectiva y promuevan las acciones que procedan.

En los casos en que, derivado de sus investigaciones, acontezca
la presunta comision de delitos, presentardn las denuncias correspon-
dientes ante el Ministerio Plblico competente.

Los Tribunales, ademds de las facultades y atribuciones conferidas
en su legislacion orgdnica y demds normatividad aplicable, estardn
facultados para resolver la imposicion de sanciones por la comision
de Faltas administrativas graves y de Faltas de particulares, conforme
a los procedimientos previstos en esta Ley.

Cuando las Autoridades investigadoras determinen que de los actos
u omisiones investigados se desprenden tanto la comision de faltas
administrativas graves como no graves por el mismo servidor pablico,
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por lo que hace a las Faltas administrativas graves substanciardn el
procedimiento en los trminos previstos en esta Ley, a fin de que sea
el Tribunal el que imponga la sancién que corresponda a dicha falta.
Si el Tribunal determina que se cometieron tanfo faltas administrativas
graves, como faltas administrativas no graves, al graduar la sancion
que proceda tomard en cuenta la comisién de éstas dltimas.

Cuando los actos u omisiones de los Servidores Publicos materia de
denuncias, queden comprendidos en més de uno de los casos su-
jefos a sancion y previstos en el arficulo 109 de la Constitucion, los
procedimientos respectivos se desarrollardn en forma auténoma se-
gln su naturaleza y por la via procesal que corresponda, debiendo las
autoridades a que alude el articulo 9 de esta Ley turnar las denuncias
a quien deba conocer de ellas. No podran imponerse dos veces por
una sola conducta sanciones de la misma naturaleza.

La atribucion del Tribunal para imponer sanciones a particulares
en términos de esta Ley, no limita las facultades de otras autoridades
para imponer sanciones administrativas a particulares, conforme a la
legislacion aplicable.

TITULO SEGUNDO )
MECANISMOS DE PREVENCION E INSTRUMENTOS
DE RENDICION DE CUENTAS

CAPITULO |
Mecanismos Generales de Prevencion

Para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrup-
cion, las Secretarias y los Organos infernos de control, considerando
las funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo diag-
nostico que al efecto realicen, podrdn implementar acciones para
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orientar el criterio que en situaciones especificas deberdn observar
los Servidores Piblicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcién.

En la implementacion de las acciones referidas, los Organos in-
ternos de control de la Administracion Pablica de la Federacion o de
las entidades federativas deberdn atender los lineamientos generales
que emitan las Secretarias, en sus respectivos dmbitos de competen-
cia. En los Organos constitucionales auténomos, los Organos internos
de control respectivos, emitirdn los lineamientos sefalados.

Los Servidores Piblicos deberdn observar el codigo de ética que
al efecto sea emitido por las Secrefarias o los Organos internos de
control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una conducta dig-
na que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeno.

El cddigo de ética a que se refiere el pdrrafo anterior, deberd ha-
cerse del conocimiento de los Servidores Pablicos de la dependencia
0 enfidad de que se frate, asi como darle la mdxima publicidad.

Los Organos internos de control deberdn evaluar anualmente el resul-
tado de las acciones especificas que hayan implementado conforme
a este Capitulo y proponer, en su caso, las modificaciones que resul-
ten procedentes, informando de ello a la Secretaria en los términos
que ésta establezca.

Los Organos infernos de control deberdn valorar las recomendaciones
que haga el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
a las auforidades, con el objeto de adoptar las medidas necesarias
para el fortalecimiento institucional en su desempenio y control in-



Ley General de Responsabilidades Administrativas

terno y con ello la prevencion de Faltas administrativas y hechos de
corrupcion. Deberdn informar a dicho érgano de la atencion que se
dé a éstas y, en su caso, sus avances y resultados.

Los entes piblicos deberdn implementar los mecanismos de coordi-
nacioén que, en términos de la Ley General del Sistema Nacional An-
ticorrupcion, determine el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion e informar a dicho érgano de los avances y resultados
que estos tengan, a través de sus Organos internos de control.

Para la seleccion de los integrantes de los Organos internos de con-
trol se deberdn observar, ademds de los requisitos establecidos para
su nombramiento, un sistema que garantice la igualdad de oportuni-
dades en el acceso a la funcidn pablica con base en el mérito y los
mecanismos mds adecuados y eficientes para su adecuada profesio-
nalizacion, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los pues-
fos a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.
Los titulares de los Organos internos de control de los Organos consti-
tucionales auténomos, asi como de las unidades especializadas que
los conformen, serdn nombrados en términos de sus respectivas leyes.

Las Secretarias podrdn suscribir convenios de colaboracion con las
personas fisicas o morales que participen en contrataciones padblicas,
asi como con las cdmaras empresariales u organizaciones industrio-
les o de comercio, con la finalidad de orientarlas en el establecimiento
de mecanismos de auforregulacion que incluyan la instrumentacion de
controles internos y un programa de integridad que les permita asegu-
rar el desarrollo de una cultura ética en su organizacion.




Comision Nacional de los Derechos Humanos

En el disefo y supervision de los mecanismos a que se refiere el
articulo anterior, se considerar@n las mejores prdcticas internacio-
nales sobre controles, ética e integridad en los negocios, ademds
de incluir medidas que inhiban la prdctica de conductas irregulares,
que orienten a los socios, directivos y empleados de las empresas
sobre el cumplimiento del programa de integridad y que contengan
herramientas de denuncia y de proteccién a denunciantes.

El Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion deberd
establecer los mecanismos para promover y permitir la participacion
de la sociedad en la generacion de politicas pablicas dirigidas al
combate a las distintas conductas que constituyen Faltas adminis-
trativas.

CAPITULO Il
De la integridad de las personas morales

Las personas morales serdn sancionadas en los términos de esta Ley
cuando los actos vinculados con faltas administrativas graves sean
realizados por personas fisicas que actden a su nombre o represen-
tacion de la persona moral y pretendan obtener mediante tales con-
ductas beneficios para dicha persona moral.

En la determinacion de la responsabilidad de las personas morales a
que se refiere la presente Ley, se valorard si cuentan con una politica
de integridad. Para los efectos de esta Ley, se considerard una poli-
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fica de integridad aquella que cuenta con, al menos, l0s siguientes
elementos:

Vi

Vil

Un manual de organizacién y procedimientos que sea
claro y completo, en el que se delimiten las funciones y
responsabilidades de cada una de sus dreas, y que espe-
cifique claramente las distintas cadenas de mando y de
liderazgo en toda la estructura;

. Un cddigo de conducta debidamente publicado y socia-

lizado entre todos los miembros de la organizacion, que
cuente con sistemas y mecanismos de aplicacion real;
Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y au-
ditoria, que examinen de manera constante y periddica el
cumplimiento de los esténdares de integridad en foda la
organizacion;

. Sistemas adecuados de denuncia, tanto al interior de la or-

ganizacion como hacia las auforidades competentes, asi
como procesos disciplinarios y consecuencias concrefas
respecto de quienes actian de forma contraria a las nor-
mas internas o a la legislacién mexicana;

. Sistemas y procesos adecuados de entrenamiento y capa-

citacion respecto de las medidas de integridad que contie-
ne este articulo;

Politicas de recursos humanos tendientes a evitar la in-
corporacion de personas que puedan generar un riesgo
a la integridad de la corporacion. Estas politicas en nin-
gun caso autorizardn la discriminacion de persona alguna
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier ofra que atente conira la digni-
dad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas, y

Mecanismos que aseguren en fodo momento la franspa-
rencia y publicidad de sus intereses.
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CAPITULO I
De los instrumentos de rendicion de cuentas

Seccion Primera
Del sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, llevard
el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de infereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal, a través de la Pla-
taforma digital nacional que al efecto se establezca, de conformidad
con lo previsto en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
asi como las bases, principios y lineamientos que apruebe el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

La informacion prevista en el sistema de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y de constancias de presentacion de decla-
racion fiscal se almacenard en la Plataforma digital nacional que con-
tendr@ la informacion que para efectos de las funciones del Sistema
Nacional Anticorrupcion, generen los entes pablicos facultados para
la fiscalizacion y control de recursos pdblicos y la prevencion, control,
detfeccion, sancion y disuasion de Faltas administrativas y hechos de
corrupcidn, de conformidad con lo establecido en la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

La Plataforma digital nacional contard ademds con los sistemas de
informacion especificos que estipula la Ley General del Sistema Nacio-
nal Anticorrupcion.

En el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intere-
ses y de constancias de presentacion de la declaracion fiscal de la
Plataforma digital nacional, se inscribirdn los datos pablicos de los
Servidores Publicos obligados a presentar declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses. De igual forma, se inscribird la constancia
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que para efectos de esta Ley emita la autoridad fiscal, sobre la presen-
tacion de la declaracion anual de impuestos.

En el sistema nacional de Servidores Pablicos y particulares san-
cionados de la Plataforma digital nacional se inscribirdn y se hardn
publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sis-
tema Nacional Anticorrupcion y las disposiciones legales en materia
de transparencia, las constancias de sanciones o de inhabilitacion
que se encuentren firmes en contra de los Servidores Pdblicos o par-
ticulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas
graves en términos de esta Ley, asi como la anotacion de aquellas
abstenciones que hayan realizado las autoridades investigadoras o el
Tribunal, en términos de los arficulos 77 y 80 de esta Ley.

Los entes pablicos, previo al nombramiento, designacion o confra-
tacion de quienes pretendan ingresar al servicio pablico, consultardn
el sistema nacional de Servidores Pablicos y particulares sanciono-
dos de la Plataforma digital nacional, con el fin de verificar si existen
inhabilitaciones de dichas personas.

Arricuro 28.

La informacion relacionada con las declaraciones de situacion patri-
monial y de intereses, podrd ser solicitada y utilizada por el Ministerio
Pdblico, los Tribunales o las autoridades judiciales en el ejercicio de
sus respectivas afribuciones, el Servidor Piblico interesado o bien,
cuando las Autoridades investigadoras, substanciadoras o resolutoras
lo requieran con motivo de la investigacion o la resolucion de proce-
dimientos de responsabilidades administrativas.

Las declaraciones patrimoniales y de intereses serdn pablicas salvo
los rubros cuya publicidad pueda afectar la vida privada o los datos
personales protegidos por la Constitucion. Para fal efecto, el Comi-
té Coordinador, a propuesta del Comité de Participacion Ciudadana,
emitird los formatos respectivos, garantizando que los rubros que
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pudieran afectar los derechos aludidos queden en resguardo de las
autoridades competentes.

Las Secretarfas y los Organos internos de control, segdn sea el caso,
deberdn realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones pa-
trimoniales que obren en el sistema de evolucion patrimonial, de de-
claracion de intereses y constancia de presentacién de declaracion
fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de los Servidores Pi-
blicos. De no existir ninguna anomalia expedirdn la certificacion co-
rrespondiente, la cual se anotard en dicho sistema. En caso contrario,
iniciardn la investigacion que corresponda.

Las Secretarfas, asi como los Organos internos de control de los en-
tes pdblicos, segin corresponda, serdn responsables de inscribir y
mantener actualizada en el sistema de evolucion patrimonial, de de-
claracion de infereses y constancia de presentacion de declaracion
fiscal, la informacion correspondiente a los Declarantes a su cargo.
Asimismo, verificardn la situacion o posible actualizacion de algdn
Conflicto de Interés, segln la informacion proporcionada, llevardn el
seguimiento de la evolucion y la verificacion de la situacion patrimo-
nial de dichos Declarantes, en los términos de la presente Ley. Para
tales efectos, las Secretarias podrdn firmar convenios con las distintas
autoridades que tengan a su disposicion datos, informacion o docu-
mentos que puedan servir para verificar la informacion declarada por
los Servidores Pdblicos.
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Seccion Segunda
De los sujetos obligados a presentar declaracién patrimonial y de in-
tereses

Estardn obligados a presentar las declaraciones de situacién patrimo-
nial y de infereses, bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias
o su respectivo Organo interno de control, todos los Servidores Pibli-
cos, en los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberdn
presentar su declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la
legislacion de la materia.

Seccion Tercera

Plazos y mecanismos de registro al sistema de evolucion patrimonial,
de declaracion de infereses y constancia de presentacion de declo-
racion fiscal

La declaracién de situacion patrimonial deberd presentarse en los
siguientes plazos:

I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la foma de posesion con motivo del:
a) Ingreso al servicio pablico por primera vez;
b) Reingreso al servicio pablico después de sesenta
dias naturales de la conclusion de su Gltimo encargo;
Il. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes
de mayo de cada ano, y
lll. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los se-
senta dias naturales siguientes a la conclusion.
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En el caso de cambio de dependencia o entidad en el mismo
orden de gobierno, Gnicamente se dard aviso de dicha situacion y no
ser@ necesario presentar la declaracion de conclusion.

La Secrefaria o los Organos infernos de control, segin correspon-
da, podran solicitar a los Servidores Publicos una copia de la declo-
racion del Impuesto Sobre la Renta del afo que corresponda, si éstos
estuvieren obligados a presentarla o, en su caso, de la constancia de
percepciones y retenciones que les hubieren emitido alguno de los
entes pablicos, la cual deberd ser remitida en un plazo de fres dias
hdbiles a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones I, Iy Il
de este articulo, no se hubiese presentado la declaracion correspon-
diente, sin causa justificada, se iniciard inmediatamente la investiga-
cién por presunta responsabilidad por la comision de las Faltas admi-
nistrativas correspondientes y se requerird por escrito al Declarante el
cumplimiento de dicha obligacion.

Tratdndose de los supuestos previstos en las fracciones |y Il de
este articulo, en caso de que la omision en la declaracion continle
por un periodo de treinfa dias naturales siguientes a la fecha en que
hubiere notificado el requerimiento al Declarante, las Secrefarias o los
Organos infernos de control, segdin corresponda, declarardn que el
nombramiento o contrato ha quedado sin efectos, debiendo notificar
lo anterior al titular del Ente pdblico correspondiente para separar del
cargo al servidor pablico.

El incumplimiento por no separar del cargo al servidor pdblico
por parte del titular de alguno de los entes pablicos, serd causa de
responsabilidad administrativa en los t{érminos de esta Ley.

Para el caso de omision, sin causa justificada, en la presentacion
de la declaracion a que se refiere la fraccion Il de este articulo, se
inhabilitara al infractor de tres meses a un ano.

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere este articulo
debera sustanciarse el procedimiento de responsabilidad administra-
tiva por faltas administrativas previsto en el Titulo Segundo del Libro
Segundo de esta Ley.
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Las declaraciones de situacion patrimonial deberdn ser presentadas
a través de medios electronicos, empledndose medios de identifica-
cién electronica. En el caso de municipios que no cuenten con las
tecnologias de la informacion y comunicacion necesarias para cum-
plir lo anterior, podrdn emplearse formatos impresos, siendo respon-
sabilidad de los Organos internos de control y las Secretarias verificar
que dichos formatos sean digitalizados e incluir la informacion que
corresponda en el sistema de evolucion patrimonial y de declaracion
de intereses.

Las Secretarias tendrdn a su cargo el sistema de cerfificacion de
los medios de identificacion electronica que utilicen los Servidores
Pablicos, y llevardn el control de dichos medios.

Asimismo, el Comité Coordinador, a propuesta del Comité de Par-
ticipacion Ciudadana, emitird las normas y los formatos impresos; de
medios magnéticos y electronicos, bajo los cuales los Declarantes de-
berdn presentar las declaraciones de situacion patrimonial, asi como
los manuales e instructivos, observando lo dispuesto por el articulo
29 de esta Ley.

Para los efectos de los procedimientos penales que se deriven de
la aplicacion de las disposiciones del presente Titulo, son documentos
publicos aquellos que emita la Secretaria para ser presentados como
medios de prueba, en los cuales se contenga la informacion que obre
en sus archivos documentales y electronicos sobre las declaraciones
de situacion patrimonial de los Servidores Pablicos.

Los Servidores Pablicos competentes para recabar las declaro-
ciones patrimoniales deberén resguardar la informacion a la que
accedan observando lo dispuesto en la legislacion en materia de
fransparencia, acceso a la informacion pablica y proteccion de dafos
personales.

En la declaracion inicial y de conclusion del encargo se manifestardn
los bienes inmuebles, con la fecha y valor de adquisicion.
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En las declaraciones de modificacion patrimonial se manifestardn
solo las modificaciones al patrimonio, con fecha y valor de adquisicion.
En todo caso se indicard el medio por el que se hizo la adquisicion.

Las Secretarias y los Organos infernos de control, estardn facultadas
para llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolu-
cion del patrimonio de los Declarantes.

En los casos en que la declaracion de situacion patrimonial del De-
clarante refleje un incremento en su patrimonio que no sea explicable
0 justificable en virtud de su remuneracion como servidor pablico,
las Secretfarias y los Organos infernos de control inmediatamente
solicitardn sea aclarado el origen de dicho enriquecimiento. De no
justificarse la procedencia de dicho enriquecimiento, las Secretarias
y los Organos internos de control procederdn a integrar el expediente
correspondiente para darle frdmite conforme a lo establecido en esta
Ley, y formulardn, en su caso, la denuncia correspondiente ante el
Ministerio Pdblico.

Los Servidores Piblicos de los centros piblicos de investigacion,
instituciones de educacion y las entidades de la Administracion Pabli-
ca Federal a que se refiere el articulo 51 de la Ley de Ciencia y Tecno-
logia, que realicen actividades de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion podrdn realizar actividades de vinculacion
con los sectores pdblico, privado y social, y recibir beneficios, en los
términos que para ello establezcan los érganos de gobierno de di-
chos centros, instituciones y entidades, con la previa opinion de la
Secretaria, sin que dichos beneficios se consideren como tales para
efectos de lo contenido en el arficulo 52 de esta Ley.

Las actividades de vinculacion a las que hace referencia el pdrra-
fo anterior, ademds de las previstas en el citado articulo 51 de la Ley
de Ciencia y Tecnologia, incluirdn la participacion de investigacion
cienfifica y desarrollo tecnoldgico con terceros; fransferencia de co-
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nocimiento; licenciamientos; participacion como socios accionistas
de empresas privadas de base tecnoldgica o como colaboradores o
beneficiarios en actividades con fines de lucro derivadas de cualquier
figura de propiedad intelectual perteneciente a la propia institucion,
centro o entidad, segin corresponda. Dichos Servidores Pablicos in-
currirdn en conflicto de infereses cuando obtengan beneficios por uti-
lidades, regalias o por cualquier otro concepto en contravencion a las
disposiciones aplicables en la Institucion.

Arricuro 38.

Los Declarantes estardn obligados a proporcionar a las Secretarias
y los Organos infernos de control, la informacién que se requiera para
verificar la evolucion de su situacion patrimonial, incluyendo la de sus
conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes econdmicos
directos.

S6lo los titulares de las Secretarias o los Servidores Pablicos en
quien deleguen esta facultad podrdn solicitar a las autoridades com-
petentes, en los t{érminos de las disposiciones aplicables, la informa-
cién en materia fiscal, o la relacionada con operaciones de deposito,
ahorro, administracion o inversion de recursos monetarios.

Para los efectos de la presente Ley y de la legislacion penal, se compu-
tardn entre los bienes que adquieran los Declarantes o con respecto
de los cuales se conduzcan como duenos, los que reciban o de los
que dispongan su cényuge, concubina o concubinario y sus depen-
dientes econdmicos directos, salvo que se acredite que éstos los ob-
fuvieron por si mismos.

En caso de que los Servidores Pablicos, sin haberlo solicitado, reciban
de un particular de manera gratuita la fransmision de la propiedad o
el ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con mofivo del ejercicio
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de sus funciones, deberdn informarlo inmediatamente a las Secreta-
rias 0 al Organo inferno de control. En el caso de recepcion de bienes,
los Servidores Publicos procederdn a poner los mismos a disposicion
de las autoridades competentes en materia de administracion y ena-
jenacion de bienes pablicos.

Las Secretarias y los Organos internos de control, segtin corresponda,
tendrdn la potestad de formular la denuncia al Ministerio Pdblico, en
su caso, cuando el sujeto a la verificacion de la evolucion de su patri-
monio no justifique la procedencia licita del incremento notoriamente
desproporcionado de éste, representado por sus bienes, o de aquéllos
sobre los que se conduzca como duefio, durante el tiempo de su em-
pleo, cargo o comision.

Cuando las Autoridades investigadoras, en el dmbito de sus com-
petencias, llegaren a formular denuncias ante el Ministerio Pdblico
correspondiente, éstas serdn coadyuvantes del mismo en el procedi-
miento penal respectivo.

Seccion Cuarta
Régimen de los servidores piblicos que participan en contrataciones
pablicas

La Plataforma digital nacional incluird, en un sistema especifico, los
nombres y adscripcion de los Servidores Piblicos que intervengan
en procedimientos para confrataciones pablicas, ya sea en la frami-
tacion, atencion y resolucion para la adjudicacion de un contrato,
oforgamiento de una concesion, licencia, permiso o auforizacion y
sus prorrogas, asi como la enajenacion de bienes muebles y aque-
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llos que dictaminan en materia de avaldos, el cual serd actualizado
quincenalmente.

Los formatos y mecanismos para registrar la informacion seran
determinados por el Comité Coordinador.

La informacion a que se refiere el presente articulo deberd ser
puesta a disposicion de todo pablico a través de un portal de Internet.

Seccion Quinta
Del protocolo de actuacion en contrataciones

El Comité Coordinador expedird el protocolo de actuacion que las
Secretarias y los Organos infernos de control implementardn.

Dicho protocolo de actuacion deberd ser cumplido por los Servi-
dores Pablicos inscritos en el sistema especifico de la Plataforma di-
gital nacional a que se refiere el presente Capitulo y, en su caso, apli-
cardn los formatos que se utilizardn para que los particulares formulen
un manifiesto de vinculos o relaciones de negocios, personales o fa-
miliares, asi como de posibles Conflictos de Interés, bajo el principio
de mdxima publicidad y en los términos de la normatividad aplicable
en materia de fransparencia.

El sistema especifico de la Plataforma digital nacional a que se
refiere el presente Capitulo incluird la relacion de particulares, perso-
nas fisicas y morales, que se encuentren inhabilitados para celebrar
contrafos con los entes pablicos derivado de procedimientos adminis-
trativos diversos a los previstos por esta Ley.

Las Secretarias o los Organos internos de control deberdn supervisar
la ejecucion de los procedimientos de contratacion pablica por parte
de los confratantes para garantizar que se lleva a cabo en los térmi-
nos de las disposiciones en la materia, llevando a cabo las verificacio-
nes procedentes si descubren anomalias.
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Seccion Sexta
De la declaracion de intereses

Se encuentran obligados a presentar declaracion de intereses todos
los Servidores Pablicos que deban presentar la declaracion patrimo-
nial en términos de esta Ley.

Al efecto, las Secretarias y los Organos infernos de control se en-
cargardn de que las declaraciones sean integradas al sistema de evo-
lucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de pre-
sentacion de declaracion fiscal.

Articulo 47. Para efectos del articulo anterior habrd Conflicto de
Interés en los casos a los que se refiere la fraccion VI del articulo 3
de esta Ley.

La declaracion de intereses tendrd@ por objeto informar y determi-
nar el conjunto de intereses de un servidor pablico a fin de delimitar
cudndo éstos entran en conflicto con su funcion.

Articulo 48.EI Comité Coordinador, a propuesta del Comité de Par-
ticipacion Ciudadana, expedird las normas y los formatos impresos,
de medios magnéticos y electronicos, bajo los cuales los Declarantes
deberdn presentar la declaracion de intereses, asi como los manuales
e instfructivos, observando lo dispuesto por el articulo 29 de esta Ley.

La declaracion de intereses deberd presentarse en los plazos a
que se refiere el articulo 33 de esta Ley y de la misma manera le
serdn aplicables los procedimientos establecidos en dicho articulo
para el incumplimiento de dichos plazos. También deberd presentar
la declaracion en cualquier momento en que el servidor pablico, en
el ejercicio de sus funciones, considere que se puede actualizar un
posible Conflicto de Interés.
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TITULO TERCERO

DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y ACTOS DE PARTICULARES VINCULADOS CON
FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

CAPITULO |
De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Piiblicos

IncurrirG en Falta administrativa no grave el servidor pdblico cuyos
actos u omisiones incumplan o fransgredan lo contenido en las obli-
gaciones siguientes:

Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones en-
comendadas, observando en su desempeno disciplina y
respeto, tanto a los demds Servidores Piblicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los términos
que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere
el arficulo 16 de esta Ley;

. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus

funciones llegare a advertir, que puedan constituir Faltas
administrativas, en términos del articulo 93 de la presen-
te Ley;

lll. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que

éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas
con el servicio pablico.

En caso de recibir instruccion o encomienda contraria a
dichas disposiciones, deberd denunciar esta circunstancia
en términos del articulo 93 de la presente Ley;

. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situa-

cion patrimonial y de intereses, en los términos estableci-
dos por esta Ley;

. Registrar, infegrar, custodiar y cuidar la documentacion e

informacién que por razon de su empleo, cargo o comi-
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Vi.

Vil

Vil

sion, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su
uso, divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento o
inutilizacion indebidos;

Supervisar que los Servidores Piblicos sujefos a su direc-
cion, cumplan con las disposiciones de este articulo;
Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en tér-
minos de las normas aplicables;

Colaborar en los procedimientos judiciales y administrati-
vos en los que sea parte, y

. Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de ad-

quisiciones, arrendamientos o para la enajenacion de
todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier
naturaleza o la contfratacion de obra pdblica o servicios
relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempena empleo, car-
go o comision en el servicio pablico o, en su caso, que a
pesar de desempenarlo, con la formalizacion del contrato
correspondiente no se actualiza un Conflicto de Interés.
Las manifestaciones respectivas deberdn constar por es-
crito y hacerse del conocimiento del Organo interno de
control, previo a la celebracion del acto en cuestion. En
caso de que el confratista sea persona moral, dichas ma-
nifestaciones deberdn presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la sociedad.

Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista
gjerce control sobre una sociedad cuando sean administradores o
formen parte del consejo de administracion, o bien conjunta o separa-
damente, directa o indirectamente, mantengan la titularidad de dere-
chos que permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por
ciento del capital, tengan poder decisorio en sus asambleas, estén en
posibilidades de nombrar a la mayoria de los miembros de su 6rgano
de administracion o por cualquier otro medio tengan facultades de
tomar las decisiones fundamentales de dichas personas morales.
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También se considerard Falta administrativa no grave, los dafos y per-
juicios que, de manera culposa o negligente y sin incurrir en alguna
de las faltas administrativas graves sefialadas en el Capitulo siguien-
te, cause un servidor pablico a la Hacienda Pdblica o al patrimonio de
un Ente pablico.

Los entes pablicos o los particulares que, en términos de este ar-
ticulo, hayan recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos,
deberdn reintegrar los mismos a la Hacienda Pdblica o al patrimonio
del Ente pablico afectado en un plazo no mayor a 90 dias, contados a
partir de la notificacion correspondiente de la Auditoria Superior de la
Federacion o de la Autoridad resolutora.

En caso de que no se realice el reinfegro de los recursos sefiala-
dos en el parrafo anterior, estos serdn considerados créditos fiscales,
por lo que el Servicio de Administracion Tributaria y sus homdlogos de
las entidades federativas deberdn ejecutar el cobro de los mismos en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

La Autoridad resolutora podrd abstenerse de imponer la sancién
que corresponda conforme al articulo 75 de esta Ley, cuando el dafo
0 perjuicio a la Hacienda Pablica o al patrimonio de los entes pabli-
cos no exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida
y Actualizacion y el dafio haya sido resarcido o recuperado.

CAPITULO Il
De las faltas administrativas graves de los Servidores Piblicos

Las conductas previstas en el presente Capitulo constituyen Faltas
administrativas graves de los Servidores Pablicos, por lo que deberdn
abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u omision.
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Incurrird en cohecho el servidor pablico que exija, acepte, obtenga
o pretenda obtener, por si o0 a través de terceros, con motivo de sus
funciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneracion
como servidor pablico, que podria consistir en dinero; valores; bie-
nes muebles o inmuebles, incluso mediante enajenacion en precio
notoriamente inferior al que se tenga en el mercado; donaciones;
servicios; empleos y demds beneficios indebidos para si o para su
conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros
con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios,
0 para socios o sociedades de las que el servidor pablico o las perso-
nas antes referidas formen parte.

Cometerd peculado el servidor plblico que autorice, solicite o realice
actos para el uso o apropiacion para si o para las personas a las que
se refiere el articulo anterior, de recursos publicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion
a las normas aplicables.

SerG responsable de desvio de recursos pablicos el servidor pablico
que autorice, solicite o realice actos para la asignacién o desvio de
recursos pablicos, sean materiales, humanos o financieros, sin funda-
mento juridico o en contraposicion a las normas aplicables.

Incurrird en utilizacién indebida de informacién el servidor pablico
que adquiera para si o para las personas a que se refiere el articulo
52 de esta Ley, bienes inmuebles, muebles y valores que pudieren
incrementar su valor o, en general, que mejoren sus condiciones, ast
como obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como resultado
de informacion privilegiada de la cual haya tenido conocimiento.
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Para efectos del articulo anterior, se considera informacion privilegia-
da la que obtenga el servidor pablico con motivo de sus funciones y
que no sea del dominio pablico.

La restriccion prevista en el articulo anterior serd aplicable inclu-
sive cuando el servidor pablico se haya retirado del empleo, cargo o
comision, hasta por un plazo de un afo.

Incurrird en abuso de funciones el servidor pablico que ejerza atribu-
ciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para reo-
lizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio
para si o para las personas a las que se refiere el articulo 52 de esta
Ley o para causar perjuicio a alguna persona o al servicio pablico.

Incurre en actuacién bajo Conflicto de Interés el servidor pablico que
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier
forma, en la atencidn, framitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo
anterior, el servidor pablico informard tal situacion al jefe inmediato
o al érgano que determine las disposiciones aplicables de los entes
pablicos, solicitando sea excusado de participar en cualquier forma
en la atencidn, framitacion o resolucion de los mismos.

Ser@ obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle al
servidor pablico, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido
para atender el asunto en cuestion, 10s casos en que no sea posible
abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como establecer instruc-
ciones por escrito para la atencién, tramitacién o resolucién imparcial
y objetiva de dichos asuntos.
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SerG responsable de confratacion indebida el servidor pablico que
autorice cualquier tipo de confratacion, asi como la seleccion, nom-
bramiento o designacién, de quien se encuentre impedido por dispo-
sicion legal o inhabilitado por resolucion de autoridad competente
para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio pablico o
inhabilitado para realizar contrataciones con los entes pablicos,
siempre que en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la
autorizacion, éstas se encuentren inscritas en el sistema nacional de
servidores pablicos y particulares sancionados de la Plataforma digi-
tal nacional.

IncurrirG en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de In-
terés el servidor pablico que falte a la veracidad en la presentacion de
las declaraciones de situacion patrimonial o de infereses, que fenga
como fin ocultar, respectivamente, el incremento en su patrimonio o
el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea explicable o justifi-
cable, o un Conflicto de Interés.

Cometerd trafico de influencias el servidor pablico que utilice la posi-
cién que su empleo, cargo o comision le confiere para inducir a que
otro servidor pablico efectie, retrase u omita realizar algdn acto de
su competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja
para si o para alguna de las personas a que se refiere el articulo 52
de esta Ley.

SerG responsable de encubrimiento el servidor plblico que cuando
en el ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones
que pudieren constituir Faltas administrativas, realice deliberadamen-
te alguna conducta para su ocultamiento.
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Cometerd desacato el servidor pablico que, tratdndose de requeri-
mientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control in-
terno, judiciales, electorales o en materia de defensa de los derechos
humanos o cualquier ofra competente, proporcione informacion falsa,
asi como no dé respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin justi-
ficacion la entrega de la informaci6n, a pesar de que le hayan sido im-
puestas medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Los Servidores Publicos responsables de la investigacion, substan-
ciacion y resolucion de las Faltas administrativas incurrirdn en obs-
fruccion de la justicia cuando:

I. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves
durante la investigacion de actos u omisiones calificados
como graves en la presente Ley y demds disposiciones
aplicables;

Il. Noinicien el procedimiento correspondiente ante la aufori-
dad competente, dentro del plazo de treinta dias naturales,
a partir de que tengan conocimiento de cualquier conduc-
ta que pudiera constituir una Falta administrativa grave,
Faltas de particulares o un acto de corrupcion, y

lll. Revelen la identidad de un denunciante anénimo protegi-
do bajo los preceptos establecidos en esta Ley.
Para efectos de la fraccion anterior, los Servidores Plblicos
que denuncien una Falta administrativa grave o Faltas de
particulares, o sean testigos en el procedimiento, podrdn
solicitar medidas de profeccion que resulten razonables.
La solicitud deberd ser evaluada y atendida de manera
oportuna por el Ente piblico donde presta sus servicios
el denunciante.
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CAPITULO NI
De los actos de particulares vinculados con faltas administrativas
graves

Los actos de particulares previstos en el presente Capitulo se conside-
ran vinculados a faltas administrativas graves, por lo que su comision
serd sancionada en términos de esta Ley.

Incurrird en soborno el particular que prometa, ofrezca o entregue
cualquier beneficio indebido a que se refiere el arficulo 52 de esta
Ley a uno o varios Servidores Pablicos, directamente o a través de
terceros, a cambio de que dichos Servidores Pablicos realicen o se
abstengan de realizar un acto relacionado con sus funciones o con
las de otro servidor publico, o bien, abusen de su influencia real o su-
puesta, con el propdsito de obtener o mantener, para si mismo o para
un tercero, un beneficio o ventaja, con independencia de la acepta-
cién o recepcion del beneficio o del resultado obtenido.

Incurrir@ en participacion ilicita en procedimientos administrativos el
particular que realice actos u omisiones para participar en los mis-
mos sean federales, locales o0 municipales, no obstante que por dis-
posicion de ley o resolucion de autoridad competente se encuentren
impedido o inhabilitado para ello.

También se considera participacion ilicita en procedimientos ad-
ministrativos, cuando un particular infervenga en nombre propio pero
en interés de ofra u ofras personas que se encuentren impedidas o
inhabilitadas para participar en procedimientos administrativos fe-
derales, locales o municipales, con la finalidad de que ésta o éstas
Gltimas obtengan, total o parcialmente, los beneficios derivados de
dichos procedimientos. Ambos particulares serdn sancionados en tér-
minos de esta Ley.
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ArricuLo 68.

Incurrir@ en tréfico de influencias para inducir a la autoridad el parti-
cular que use su influencia, poder econémico o politico, real o ficticio,
sobre cualquier servidor pablico, con el propdsito de obtener para si o
para un tercero un beneficio o ventaja, 0 para causar perjuicio a algu-
na persona o al servicio pablico, con independencia de la aceptacion
del servidor o de los Servidores Publicos o del resultado obtenido.

Serd responsable de ufilizacion de informacion falsa el particular que
presente documentacion o informacion falsa o alterada, o simulen el
cumplimiento de requisitos o reglas establecidos en los procedimien-
tos administrativos, con el propdsito de lograr una autorizacion, un
beneficio, una ventaja o de perjudicar a persona alguna.

Asimismo, incurrirdn en obstruccion de facultades de investiga-
cion el particular que, teniendo informacion vinculada con una inves-
tigacion de Faltas administrativas, proporcione informacion falsa, re-
trase deliberada e injustificadamente la entrega de la misma, o no dé
respuesta alguna a los requerimientos o resoluciones de auforidades
investigadoras, substanciadoras o resolutoras, siempre y cuando le
hayan sido impuestas previamente medidas de apremio conforme a
las disposiciones aplicables.

Incurrir@ en colusion el particular que ejecute con uno o mds sujetos
particulares, en materia de contrataciones pdblicas, acciones que im-
pliquen o tengan por objeto o efecto obtener un beneficio o ventaja
indebidos en las contrataciones publicas de cardcter federal, local o
municipal.

También se considerard colusion cuando los particulares acuer-
den o celebren confratos, convenios, arreglos 0 combinaciones entre
competidores, cuyo objeto o efecto sea obtener un beneficio indebido
u ocasionar un dano a la Hacienda Pdblica o al patrimonio de los
entes publicos.
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Cuando la infraccion se hubiere realizado a través de algan inter-
mediario con el prop6sito de que el particular obtenga algin benefi-
cio o ventaja en la contrafacion pablica de que se trate, ambos serdn
sancionados en términos de esta Ley.

Las faltas referidas en el presente arficulo resultardn aplicables
respecto de fransacciones comerciales infernacionales. En estos su-
puestos la Secretaria de la Funcién Pdblica serd la autoridad com-
pefente para realizar las investigaciones que correspondan y podrd
solicitar a las autoridades competentes la opinién técnica referida en
el pdrrafo anterior, asi como a un estado extranjero la informacion que
requiera para la investigacion y substanciacion de los procedimientos
a que se refiere esta Ley, en los tférminos previstos en los insfrumentos
internacionales de los que ambos estados sean parte y demds orde-
namientos aplicables.

Para efectos de este arficulo se enfienden como transacciones
comerciales internacionales, los actos y procedimientos relacionados
con la contratacion, ejecucion y cumplimiento de contratos en ma-
teria de adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier natu-
raleza, obra pablica y servicios relacionados con la misma; los actos
y procedimientos relativos al otorgamiento y prorroga de permisos o
concesiones, asi como cualquier ofra auforizacion o frdmite relacio-
nados con dichas transacciones, que lleve a cabo cualquier organis-
mo u organizacion pablicos de un estado extranjero o que involucre
la participacion de un servidor publico extranjero y en cuyo desarrollo
participen, de manera directa o indirecta, personas fisicas o morales
de nacionalidad mexicana.

SerG responsable por el uso indebido de recursos pablicos el par-
ticular que realice actos mediante los cuales se apropie, haga uso
indebido o desvie del objeto para el que estén previstos los recursos
pablicos, sean materiales, humanos o financieros, cuando por cual-
quier circunstancia maneje, reciba, administre o tenga acceso a estos
recursos.
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También se considera uso indebido de recursos pdblicos la omi-
sion de rendir cuentas que comprueben el destino que se otorgd a
dichos recursos.

Serd responsable de contratacion indebida de ex Servidores Piblicos
el particular que contrate a quien haya sido servidor pblico durante el
ano previo, que posea informacion privilegiada que directamente
haya adquirido con motivo de su empleo, cargo o comision en el ser-
vicio pdblico, y directamente permita que el contratante se beneficie
en el mercado o se coloque en situacion ventajosa frente a sus com-
petidores. En este supuesto también serd sancionado el ex servidor
publico contratado.

CAPITULO IV
De las Faltas de particulares en situacién especial

Se consideran Faltas de particulares en situacion especial, aquéllas
realizadas por candidatos a cargos de eleccion popular, miembros de
equipos de campana electoral o de transicion entre administraciones
del sector pablico, y lideres de sindicatos del sector pablico, que impli-
quen exigir, solicitar, aceptar, recibir o pretender recibir alguno de los
beneficios a que se refiere el articulo 52 de esta Ley, ya sea para si,
para su camparia electoral o para alguna de las personas a las que se
refiere el citado articulo, a cambio de otorgar u ofrecer una ventaja in-
debida en el futuro en caso de obtener el cardcter de Servidor Pablico.

Alos particulares que se encuentren en situacion especial confor-
me al presente Capitulo, incluidos los directivos y empleados de los
sindicatos, podrdn ser sancionados cuando incurran en las conductas
a que se refiere el Capitulo anterior.
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CAPITULOV
De la prescripcion de la responsabilidad administrativa

Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de las
Secretarias o de los Organos infernos de control para imponer las san-
ciones prescribirdn en tres anos, contados a partir del dia siguiente al
que se hubieren cometido las infracciones, o a partir del momento en que
hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de par-
ticulares, el plazo de prescripcion serd de siete anos, contados en los
mismos términos del pdrrafo anterior.

La prescripcion se interrumpird con la clasificacion a que se refie-
re el primer parrafo del articulo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad
administrativa originados con motivo de la admision del citado infor-
me, y como consecuencia de ello se produjera la caducidad de la
instancia, la prescripcion se reanudard desde el dia en que se admitio
el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningln caso, en los procedimientos de responsabilidad admi-
nistrativa podrd dejar de actuarse por mds de seis meses sin causa
justificada; en caso de actualizarse dicha inactividad, se decretard, a
solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computardn
en dias naturales.
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TITULO CUARTO
SANCIONES

CAPITULO |
Sanciones por faltas administrativas no graves

En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que
son competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos infernos de
control impondrdn las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;
Il. Suspensién del empleo, cargo o comision;
lll. Destitucién de su empleo, cargo o comision, y
IV. Inhabilitacion femporal para desempenar empleos, cargos
0 comisiones en el servicio pablico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras pablicas.

Las Secretarias y los Organos infernos de control podrdn imponer
una o mas de las sanciones administrativas sefaladas en este articu-
lo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
trascendencia de la Falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga po-
dra ser de uno a treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacion tem-
poral, ésta no serd menor de tres meses ni podrd exceder de un afo.

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo ante-
rior se deberdn considerar los elementos del empleo, cargo o comi-
sion que desempenaba el servidor pablico cuando incurrié en la falta,
asf como los siguientes:
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I. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre
ellos, la antigliedad en el servicio;
Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y
lll. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la
sancion que imponga el Organo inferno de control no podrd ser igual
0 menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en una
infraccién que haya sido sancionada y hubiere causado ejecutoria,
cometa otra del mismo fipo.

Corresponde a las Secrefarias 0 a los Organos infernos de control
imponer las sanciones por Faltas administrativas no graves, y ejecu-
tarlas. Los Organos infernos de control podrdn abstenerse de imponer
la sancién que corresponda siempre que el servidor pablico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta
administrativa no grave, y
Il. No haya actuado de forma dolosa.

Las secretarias o los 6rganos infernos de control dejardn cons-
tancia de la no imposicion de la sancién a que se refiere el pdrrafo
anterior.

CAPITULO II
Sanciones para los Servidores Piiblicos por Faltas Graves

Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los Servido-
res Pablicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas
administrativas graves, consistirdn en:
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I. Suspension del empleo, cargo o comision;
Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;
lll. Sancién econdmica, y
IV. Inhabilitacion femporal para desempenar empleos, cargos
0 comisiones en el servicio pablico y para participar en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras pdblicas.

A'juicio del Tribunal, podrdn ser impuestas al infractor una 0 mds
de las sanciones senaladas, siempre y cuando sean compatibles en-
fre ellas y de acuerdo a la gravedad de la Falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga po-
dra ser de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta serd de uno
hasta diez afios si el monto de la afectacion de la Falta administrativa
grave no excede de doscientas veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacién, y de diez a veinte afios si dicho monto exce-
de de dicho limite. Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista
beneficio o lucro alguno, se podrdn imponer de tres meses a un afio
de inhabilitacion.

En el caso de que la Falta administrativa grave cometida por el ser-
vidor pablico le genere beneficios econdmicos, a si mismo o a cual-
quiera de las personas a que se refiere el articulo 52 de esta Ley, se
le impondrd sancién econdmica que podrd alcanzar hasta dos tantos
de los beneficios obtenidos. En ningln caso la sancion econémica
que se imponga podrd ser menor o igual al monto de los beneficios
econdmicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de
las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal determinard el pago de una indemnizacion cuando, la
Falta administrativa grave a que se refiere el pdrrafo anterior provocod
danos y perjuicios a la Hacienda Pdblica Federal, local o municipal,
o0 al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el servidor
publico estard obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios
causados y las personas que, en su caso, también hayan obtenido un
beneficio indebido, serdn solidariamente responsables.
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Arricuro 80.

Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78
de esta Ley se deberdn considerar los elementos del empleo, cargo
0 comision que desempenaba el servidor pablico cuando incurri6
en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los
actos u omisiones;
Il. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre
ellos la antigliedad en el servicio;
lll. Las circunstancias socioecondmicas del servidor pablico;
IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y
VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion que
haya obtenido el responsable.

CAPITULO NI
Sanciones por Faltfas de particulares

Arricuro 81.

Las sanciones administrativas que deban imponerse por Faltas de
particulares por comision de alguna de las conductas previstas en
los Capitulos Ill'y IV del Titulo Tercero de esta Ley, consistirdn en:

I. Tratdndose de personas fisicas:

a) Sancidén econémica que podré alcanzar hasta
dos tantos de los beneficios obtenidos o, en caso
de no haberlos obtenido, por el equivalente a la
cantidad de cien hasta ciento cincuenta mil veces
el valor diario de la Unidad de Medida y Actualiza-
cion;

b) Inhabilitacion temporal para participar en adqui-
siciones, arrendamientos, servicios u obras pa-
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blicas, segn corresponda, por un periodo que no
ser@ menor de tres meses ni mayor de ocho anos;
¢) Indemnizacion por los danos y perjuicios ocasiona-
dos a la Hacienda Pablica Federal, local 0 munici-
pal, o al patrimonio de los entes pdblicos.
Il. TratGndose de personas morales:

a) Sancion econdmica que podrd alcanzar hasta dos
tantos de los beneficios obtenidos, en caso de no
haberlos obtenido, por el equivalente a la cantidad
de mil hasta un millén quinientas mil veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion;

b) Inhabilitacién temporal para participar en adquisi-
ciones, arrendamientos, servicios u obras pablicas,
por un periodo que no serd menor de tres meses Ni
mayor de diez anos;

¢) La suspension de actividades, por un periodo que
no ser@ menor de fres meses ni mayor de tres anos,
la cual consistird en detener, diferir o privar fem-
poralmente a los particulares de sus actividades
comerciales, econdmicas, confractuales o de ne-
gocios por estar vinculados a faltas administrativas
graves previstas en esta Ley;

d) Disolucion de la sociedad respectiva, la cual con-
sistird en la pérdida de la capacidad legal de una
persona moral, para el cumplimiento del fin por el
que fue creada por orden jurisdiccional y como
consecuencia de la comision, vinculacion, partici-
pacion y relacién con una Falta administrativa gra-
ve prevista en esta Ley;

e) Indemnizacion por los danos y perjuicios ocasiona-
dos a la Hacienda Pablica Federal, local 0 munici-
pal, o al patrimonio de los entes pablicos.

Para la imposicién de sanciones a las personas morales deberd
observarse ademds, lo previsto en los articulos 24 y 25 de esta Ley.
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Las sanciones previstas en los incisos ¢) y d) de esta fraccion, s6lo
serdn procedentes cuando la sociedad obtenga un beneficio econé-
mico y se acredite participacion de sus 6rganos de administracion, de
vigilancia o de sus socios, 0 en aquellos casos que se advierta que
la sociedad es utilizada de manera sistemdtica para vincularse con
faltas administrativas graves.

A'juicio del Tribunal, podrdn ser impuestas al infractor una 0 mds
de las sanciones sefialadas, siempre que sean compatibles entre
ellas y de acuerdo a la gravedad de las Faltas de particulares.

Se considerard como atenuante en la imposicion de sanciones a
personas morales cuando los 6rganos de administracion, represen-
tacion, vigilancia o los socios de las personas morales denuncien o
colaboren en las investigaciones proporcionando la informacion y los
elementos que posean, resarzan los dafios que se hubieren causado.

Se considera como agravante para la imposicion de sanciones a
las personas morales, el hecho de que los 6rganos de administracion,
representacion, vigilancia o los socios de las mismas, que conozcan
presuntos actos de corrupcion de personas fisicas que pertenecen a
aquellas no los denuncien.

Para la imposicion de las sanciones por Faltas de particulares se de-
berdn considerar los siguientes elementos:

I. El grado de participacion del o los sujetos en la Falta de

particulares;

Il. La reincidencia en la comision de las infracciones previs-
tas en esta Ley;

lll. La capacidad econdmica del infractor;

IV. El dano o puesta en peligro del adecuado desarrollo de la
actividad administrativa del Estado, y

V. El monto del beneficio, lucro, o del dano o perjuicio deriva-
do de la infraccion, cuando éstos se hubieren causado.
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Arricuro 83.

El fincamiento de responsabilidad administrativa por la comision de
Faltas de particulares se determinard de manera autdnoma e inde-
pendiente de la participacion de un servidor pablico.

Las personas morales serdn sancionadas por la comision de Fal-
tas de particulares, con independencia de la responsabilidad a la
que sean sujetos a este tipo de procedimientos las personas fisicas que
actden a nombre o representacion de la persona moral o en beneficio
de ella.

CAPITULO IV
Disposiciones comunes para la imposicion de sanciones por faltas
administrativas graves y faltas de particulares

Para la imposicion de las sanciones por faltas administrativas graves y
Faltas de particulares, se observardn las siguientes reglas:

I. La suspension o la destitucion del puesto de los Servidores
Pdblicos, serdn impuestas por el Tribunal y ejecutadas por
el titular o servidor pablico competente del Ente pablico
correspondiente;

Il. La inhabilitacion temporal para desempenar un empleo,
cargo o comision en el servicio pablico, y para participar
en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras pabli-
cas, serd impuesta por el Tribunal y ejecutada en los térmi-
nos de la resolucion dictada, y

lll. Las sanciones econdmicas serdn impuestas por el Tribunal
y ejecutadas por el Servicio de Administracion Tributaria en
términos del Cédigo Fiscal de la Federacion o por la autori-
dad competente de la entidad federativa correspondiente.
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En los casos de sancién econémica, el Tribunal ordenard a los respon-
sables el pago que corresponda v, en el caso de danos y perjuicios
que afecten a la Hacienda Pablica Federal, local o municipal, o al pa-
frimonio de los entes pablicos, adicionalmente el pago de las indem-
nizaciones correspondientes. Dichas sanciones econémicas tendrdn
el cardcter de créditos fiscales.

Las cantidades que se cobren con motivo de las indemnizaciones
por concepto de danos y perjuicios formardn parte de la Hacienda
Pdblica o del patrimonio de los entes pablicos afectados.

El monto de la sancién econémica impuesta se actualizard, para efec-
tos de su pago, en la forma y términos que establece el Codigo Fiscal
de la Federacion, en tratdndose de contribuciones y aprovechamien-
tos, 0 de la legislacion aplicable en el dmbito local.

Arrticuro 87.

Cuando el servidor pablico o los particulares presuntamente res-
ponsables de estar vinculados con una Falta administrativa grave,
desaparezcan o exista riesgo inminente de que oculten, enajenen
o dilapiden sus bienes a juicio del Tribunal, se solicitard al Servicio
de Administracion Tributaria o la auforidad competente en el dmbito
local, en cualquier fase del procedimiento proceda al embargo pre-
cautorio de sus bienes, a fin de garantizar el cobro de las sanciones
econdémicas que llegaren a imponerse con motivo de la infraccion
cometida. Impuesta la sancion econdémica, el embargo precautorio
se convertird en definitivo y se procederd en los términos de la legis-
lacion aplicable.
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Arricuro 88.

La persona que haya realizado alguna de las Faltas administrativas
graves o Faltas de particulares, o bien, se encuentre participando en
su realizacion, podré confesar su responsabilidad con el objeto de
acogerse al beneficio de reduccion de sanciones que se establece en
el arficulo siguiente. Esta confesion se podrd hacer ante la Autoridad
investigadora.

Arricuro 89.

La aplicacion del beneficio a que hace referencia el articulo anterior,
tendré por efecto una reduccion de entre el cincuenta y el setenta por
ciento del monto de las sanciones que se impongan al responsable,
y de hasta el total, tratdndose de la inhabilitacion temporal para par-
ticipar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras pdblicas,
por Faltas de particulares. Para su procedencia serd necesario que
adicionalmente se cumplan los siguientes requisitos:

I. Que no se haya notificado a ninguno de los presuntos in-
fractores el inicio del procedimiento de responsabilidad
administrativa;

Il. Que la persona que pretende acogerse a este beneficio,
sea de entre los sujefos involucrados en la infraccion, la
primera en aportar los elementos de conviccion suficien-
tes que, a juicio de las autoridades competentes, permitan
comprobar la existencia de la infraccion y la responsabili-
dad de quien la cometio;

lll. Que la persona que pretende acogerse al beneficio coope-
re en forma plena y continua con la autoridad competente
que lleve a cabo la investigacion y, en su caso, con la que
substancie y resuelva el procedimiento de responsabilidad
administrativa, y

IV. Que la persona interesada en obtener el beneficio, suspen-
da, en el momento en el que la autoridad se lo solicite, su
participacion en la infraccion.
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Ademads de los requisitos sefalados, para la aplicacion del bene-
ficio al que se refiere este articulo, se constatard por las autoridades
competentes, la veracidad de la confesion realizada.

En su caso, las personas que sean los segundos o ulteriores en
aportar elementos de conviccion suficientes y cumplan con el resto de
los requisitos anteriormente establecidos, podrdn obtener una reduc-
cion de la sancidn aplicable de hasta el cincuenta por ciento, cuando
aporten elementos de conviccion en la investigacion, adicionales a
los que ya tenga la Autoridad Investigadora. Para determinar el monto
de la reduccion se tomard en consideracion el orden cronolégico de
presentacion de la solicitud y de los elementos de conviccion presen-
tados.

El procedimiento de solicitud de reduccion de sanciones estable-
cido en este articulo podrd coordinarse con el procedimiento de soli-
citud de reduccion de sanciones establecido en el articulo 103 de la
Ley Federal de Competencia Econdmica cuando asi convenga a las
Autoridades Investigadoras correspondientes.

El Comité Coordinador podrd recomendar mecanismos de coor-
dinacion efectiva a efecto de permitir el intercambio de informacion
enfre autoridades administrativas, auforidades investigadoras de o6r-
ganos del Estado Mexicano y Autoridades Investigadoras dentro de su
dmbito de competencia.

Si el presunto infractor confiesa su responsabilidad sobre los ac-
tos que se le imputan una vez iniciado el procedimiento de responsa-
bilidad administrativa a que se refiere esta Ley, le aplicard una reduc-
cién de hasta treinta por ciento del monto de la sancion aplicable vy,
en su caso, una reduccidn de hasta el treinta por ciento del tiempo de
inhabilitacion que corresponda.
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LIBRO SEGUNDO
DISPOSICIONES ADJETIVAS

TITULO PRIMERO )
DE LA INVESTIGACION Y CALIFICACION DE LAS FALTAS
GRAVES Y NO GRAVES

CAPITULO |
Inicio de la investigacion

En el curso de toda investigacion deberdn observarse los principios
de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material
y respeto a los derechos humanos. Las auforidades competentes se-
rdn responsables de la oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la
investigacion, la integralidad de los datos y documentos, asi como el
resguardo del expediente en su conjunto.

Igualmente, incorporardn a sus investigaciones, las técnicas, tec-
nologias y métodos de investigacion que observen las mejores prac-
ticas internacionales.

Las autoridades investigadoras, de conformidad con las leyes de
la materia, deberdn cooperar con las autoridades internacionales a
fin de fortalecer los procedimientos de investigacion, compartir las
mejores practicas internacionales, y combatir de manera efectiva la
corrupcion.

La investigacion por la presunta responsabilidad de Faltas adminis-
trativas iniciard de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso,
de auditores externos.

Las denuncias podrdn ser anénimas. En su caso, las autoridades
investigadoras mantendrdn con cardcter de confidencial la identidad
de las personas que denuncien las presuntas infracciones.
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Las autoridades investigadoras establecerdn dreas de facil acceso,
para que cualquier inferesado pueda presentar denuncias por pre-
suntas Faltas administrativas, de conformidad con los criterios esta-
blecidos en la presente Ley.

La denuncia deberd contener los datos o indicios que permitan ad-
vertir la presunta responsabilidad administrativa por la comision de
Faltas administrativas, y podrdn ser presentadas de manera electro-
nica a fravés de los mecanismos que para tal efecto establezcan las
Autoridades investigadoras, lo anterior sin menoscabo de la platafor-
ma digital que determine, para tal efecto, el Sistema Nacional Antico-
rrupcion.

CAPITULO Il
De la Investigacion

Para el cumplimiento de sus atribuciones, las Autoridades investiga-
doras llevardn de oficio las auditorias o investigaciones debidamente
fundadas y motivadas respecto de las conductas de los Servidores
Pablicos y particulares que puedan constituir responsabilidades ad-
ministrativas en el dmbito de su competencia. Lo anterior sin menos-
cabo de las investigaciones que se deriven de las denuncias a que se
hace referencia en el Capitulo anterior.

Las autoridades investigadoras tendrdn acceso a la informacion
necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusion de
aquélla que las disposiciones legales en la materia consideren con
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cardcter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada
con la comision de infracciones a que se refiere esta Ley, con la obli-
gacion de mantener la misma reserva o secrecia, conforme a lo que
determinen las leyes.

Para el cumplimiento de las atribuciones de las autoridades in-
vestigadoras, durante el desarrollo de investigaciones por faltas admi-
nistrativas graves, no les serdn oponibles las disposiciones dirigidas
a proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal bursdtil,
fiduciario o la relacionada con operaciones de depdsito, adminis-
fracion, ahorro e inversion de recursos monetarios. Esta informacion
conservard su calidad en los expedientes correspondientes, para lo
cual se celebrardn convenios de colaboracion con las autoridades
correspondientes.

Para efectos de lo previsto en el pdrrafo anterior, se observard lo
dispuesto en el arficulo 38 de esta Ley.

Las autoridades encargadas de la investigacion, por conducto
de su titular, podr@n ordenar la prdctica de visitas de verificacion, las
cuales se sujetardn a lo previsto en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y sus homaélogas en las entidades federativas.

Las personas fisicas o morales, pdblicas o privadas, que sean suje-
tos de investigacion por presuntas irregularidades cometidas en el
ejercicio de sus funciones, deberdn atender los requerimientos que,
debidamente fundados y motivados, les formulen las autoridades in-
vestigadoras.

La Autoridad investigadora otorgard un plazo de cinco hasta quin-
ce dias habiles para la atencién de sus requerimientos, sin perjuicio
de poder ampliarlo por causas debidamente justificadas, cuando asi
lo soliciten los interesados. Esta ampliacion no podré exceder en nin-
gln caso la mitad del plazo previsto originalmente.

Los entes publicos a los que se les formule requerimiento de in-
formacion, tendrdn la obligacion de proporcionarla en el mismo plazo
a que se refiere el pdrrafo anterior, contado a partir de que la notifica-
cion surta sus efectos.
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Cuando los entes publicos, derivado de la complejidad de la infor-
macion solicitada, requieran de un plazo mayor para su atencién, de-
berdn solicitar la prorroga debidamente justificada ante la Auforidad
investigadora; de concederse la prérroga en los términos solicitados,
el plazo que se otorgue serd improrrogable. Esta ampliacién no podrd
exceder en ningln caso la mitad del plazo previsto originalmente.

Ademads de las atribuciones a las que se refiere la presente Ley,
durante la investigacion las autoridades investigadoras podrdn solici-
tar informacién o documentacién a cualquier persona fisica o moral
con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision
de presuntas Faltas administrativas.

Las autoridades investigadoras podrén hacer uso de las siguientes
medidas para hacer cumplir sus deferminaciones:

I. Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a cienfo
cincuenta veces el valor diario de la Unidad de Medida
y Actualizacion, la cual podrd@ duplicarse o triplicarse en
cada ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el valor diario
de la Unidad de Medida y Actualizacién, en caso de re-
nuencia al cumplimiento del mandato respectivo;

Il. Solicitar el auxilio de la fuerza pablica de cualquier orden
de gobierno, los que deberdn de atender de inmediato el
requerimiento de la autoridad, o

lll. Arresto hasta por freinfa y seis horas.

La Auditoria Superior y las entidades de fiscalizacion superior de las
entidades federativas, investigardn y, en su caso substanciardn en los
términos que determina esta Ley, los procedimientos de responsa-
bilidad administrativa correspondientes. Asimismo, en los casos que
procedan, presentardn la denuncia correspondiente ante el Ministerio
Pablico competente.
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En caso de que la Auditoria Superior y las entidades de fiscalizacion
superior de las entidades federativas fengan conocimiento de la pre-
sunta comision de Faltas administrativas distintas a las sefaladas en
el arficulo anterior, dardin vista a las Secretarias o a los Organos inter-
nos de control que correspondan, a efecto de que procedan a realizar
la investigacion correspondiente.

CAPITULO Il
De la calificacion de Faltas administrativas

Arrticuto 100.

Concluidas las diligencias de investigacion, las autoridades investiga-
doras procederdn al andlisis de los hechos, asi como de la informa-
cion recabada, a efecto de determinar la existencia o inexistencia de
actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa y, en su
caso, calificarla como grave o0 no grave.

Una vez calificada la conducta en los términos del pdrrafo ante-
rior, se incluird la misma en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa y este se presentard ante la autoridad substanciadora
a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la
existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infrac-
tor, se emitird un acuerdo de conclusion y archivo del expediente, sin
perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se pre-
sentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad
para sancionar. Dicha deferminacion, en su caso, se nofificard a los
Servidores Pablicos y particulares sujetos a la investigacion, asi como
a los denunciantes cuando éstos fueren identificables, dentro los diez
dias hdbiles siguientes a su emision.
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Arricuto 101.

Las autoridades substanciadoras, o en su caso, las resolutoras se abs-
tendrdn de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrati-
va previsto en esta Ley o de imponer sanciones administrativas a un
servidor pdblico, segln sea el caso, cuando de las investigaciones
practicadas o derivado de la valoracion de las pruebas aportadas en
el procedimiento referido, adviertan que no existe dafo ni perjuicio a
la Hacienda Pdblica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los
entes pdblicos y que se actualiza alguna de las siguientes hipotesis:

I. Que la actuacion del servidor pablico, en la atencion, tra-
mite o resolucion de asuntos a su cargo, esté referida a
una cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en
la que vdlidamente puedan sustentarse diversas solucio-
nes, siempre que la conducta o abstencion no constituya
una desviacién a la legalidad y obren constancias de los
elementos que tom6 en cuenta el Servidor Pablico en la
decision que adopto, 0

Il. Que el acto u omision fue corregido o subsanado de ma-
nera espontanea por el servidor pablico o implique error
manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos
que, en su caso, se hubieren producido, desaparecieron.

La autoridad investigadora o el denunciante, podrdn impugnar la
abstencidn, en los términos de lo dispuesto por el siguiente Capitulo.

CAPITULO IV
Impugnacion de la calificacion de faltas no graves

Arrticuto 102.

La calificacion de los hechos como faltas administrativas no graves
que realicen las Autoridades investigadoras, serd notificada al Denun-
ciante, cuando este fuere identificable. Ademds de establecer la califi-
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cacion que se le haya dado a la presunta falta, la notificacion también
contendrd de manera expresa la forma en que el notfificado podrd
acceder al Expediente de presunta responsabilidad administrativa.
La calificacion y la abstencion a que se refiere el articulo 101,
podrdn ser impugnadas, en su caso, por el Denunciante, mediante el
recurso de inconformidad conforme al presente Capitulo. La presenta-
cion del recurso tendrd como efecto que no se inicie el procedimiento
de responsabilidad administrativa hasta en tanto este sea resuelto.

Arricuto 103.

El plazo para la presentacion del recurso serd de cinco dias hdbiles,
contados a partir de la notificacion de la resolucion impugnada.

Arrticuto 104.

El escrito de impugnacion deberd presentarse ante la Autoridad inves-
tigadora que hubiere hecho la calificacion de la falta administrativa
como no grave, debiendo expresar los motivos por los que se estime
indebida dicha calificacion.

Interpuesto el recurso, la Autoridad investigadora deberd correr
traslado, adjuntando el expediente integrado y un informe en el que
justifique la calificacion impugnada, a la Sala Especializada en mate-
ria de Responsabilidades Administrativas que corresponda.

Arrticuto 105.

En caso de que el escrito por el que se inferponga el recurso de incon-
formidad fuera obscuro o irregular, la Sala Especializada en materia
de Responsabilidades Administrativas requerird al promovente para
que subsane las deficiencias o realice las aclaraciones que corres-
ponda, para lo cual le concederdn un término de cinco dias hdbiles.
De no subsanar las deficiencias o aclaraciones en el plazo antes se-
falado el recurso se tendrd por no presentado.
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Arricuto 106.

En caso de que la Sala Especializada en materia de responsabilida-
des administrativas fenga por subsanadas las deficiencias o por acla-
rado el escrito por el que se inferponga el recurso de inconformidad; o
bien, cuando el escrito cumpla con los requisitos sefialados en el arti-
culo 109 de esta Ley, admitirdn dicho recurso y dardn vista al presunto
infractor para que en el término de cinco dias habiles manifieste o
que a su derecho convenga.

Arrticuto 107.

Una vez subsanadas las deficiencias o aclaraciones o si no existieren,
la Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administra-
tivas resolverd el recurso de inconformidad en un plazo no mayor a
treinta dias hdbiles.

Arrticuto 108.

El recurso serd resuelto fomando en consideracion la investigacion
que conste en el Expediente de presunta responsabilidad administra-
tiva y los elementos que aporten el Denunciante o el presunto infrac-
tor. Contra la resolucion que se dicte no procederd recurso alguno.

Arricuto 109.

El escrito por el cual se interponga el recurso de inconformidad debe-
rd contener los siguientes requisitos:

I. Nombre y domicilio del recurrente;
Il. Lafecha en que se le notifico la calificacion en términos de
este Capitulo;
lll. Las razones y fundamentos por los que, a juicio del recu-
rrente, la calificacion del acto es indebida, y
V. Firma autégrafa del recurrente. La omision de este requisi-
to dard lugar a que no se tenga por presentado el recurso,
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por lo que en este caso no serd aplicable lo dispuesto en
el articulo 105 de esta Ley.

Asimismo, el recurrente acompanard su escrito con las pruebas
que estime pertinentes para sostener las razones y fundamentos
expresados en el recurso de inconformidad. La satisfaccion de este
requisito no serd necesaria si los argumentos contra la calificacion de
los hechos versan solo sobre aspectos de derecho.

Arricuto 110.

La resolucién del recurso consistirg en:

I. Confirmar la calificacién o abstencion, o

Il. Dejar sin efectos la calificacién o abstencion, para lo cual
la autoridad encargada para resolver el recurso, estard fa-
cultada para recalificar el acto u omisién; o bien ordenar
se inicie el procedimiento correspondiente.

TITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Disposiciones comunes al procedimiento de responsabilidad
administrativa

Seccidn Primera
Principios, interrupcion de la prescripcion, partes y auforizaciones

Arrticuto 111.

En los procedimientos de responsabilidad administrativa deberdn
observarse los principios de legalidad, presuncioén de inocencia, im-
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parcialidad, objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y
respeto a los derechos humanos.

Arricuto 112.

El procedimiento de responsabilidad administrativa dard inicio cuan-
do las autoridades substanciadoras, en el dmbito de su competencia,
admitan el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Arricuto 113.

La admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
interrumpird los plazos de prescripcion senalados en el articulo 74
de esta Ley y fijard la materia del procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Arrticuto 114.

En caso de que con posterioridad a la admisién del informe las au-
toridades investigadoras adviertan la probable comision de cualquier
ofra falta administrativa imputable a la misma persona senalada
como presunto responsable, deberdn elaborar un diverso Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa y promover el respectivo
procedimiento de responsabilidad administrativa por separado, sin
perjuicio de que, en el momento procesal oportuno, puedan solicitar
su acumulacién.

Arrticuto 115.

La autoridad a quien se encomiende la substanciacion y, en su caso,
resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa, de-
berd ser distinto de aquél o aquellos encargados de la investigacion.
Para fal efecto, las Secretarias, los Organos internos de control, la Au-
ditoria Superior, las entidades de fiscalizacion superior de las entida-
des federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las
empresas productivas del Estado, contardn con la estructura orgdnica
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necesaria para realizar las funciones correspondientes a las autorida-
des investigadoras y substanciadoras, y garantizardn la independen-
cia enfre ambas en el gjercicio de sus funciones.

Arricuo 116.
Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:

I. La Autoridad investigadora;

Il. El servidor piblico sefialado como presunto responsable
de la Falta administrativa grave o no grave;

lIl. El particular, sea persona fisica o moral, sefalado como
presunto responsable en la comision de Faltas de particu-
lares, y

IV. Los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda
afectar la resolucion que se dicte en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, incluido el denunciante.

Arrticuto 117.

Las partes sefnaladas en las fracciones I, lll y IV del articulo anterior
podran autorizar para oir notificaciones en su nombre, a una o va-
rias personas con capacidad legal, quienes quedardn facultadas para
interponer los recursos que procedan, ofrecer e intervenir en el des-
ahogo de pruebas, alegar en las audiencias, pedir se dicte senfencia
para evitar la consumacion del término de caducidad por inactividad
procesal y realizar cualquier acto que resulte ser necesario para la
defensa de los derechos del autorizante, pero no podrd substituir o
delegar dichas facultades en un tercero.

Las personas autorizadas conforme a la primera parte de este
pdrrafo, deberdn acreditar encontrarse legalmente autorizadas para
ejercer la profesion de abogado o licenciado en derecho, debiendo
proporcionar los datos correspondientes en el escrito en que se ofor-
gue dicha autorizacion y mostrar la cédula profesional o carta de pa-
sante para la prdctica de la abogacia en las diligencias de prueba en
que infervengan, en el enfendido que el autorizado que no cumpla
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con lo anterior, perderd la facultad a que se refiere este articulo en
perjuicio de la parte que lo hubiere designado, y Gnicamente tendrd
las que se indican en el pendltimo parrafo de este articulo.

Las personas autorizadas en los t{érminos de este articulo, serdn
responsables de los danos y perjuicios que causen ante el que los
autorice, de acuerdo a las disposiciones aplicables del Codigo Civil
Federal, relativas al mandato y las demds conexas. Los autorizados
podrdn renunciar a dicha calidad, mediante escrito presentado a la
autoridad resolutora, haciendo saber las causas de la renuncia.

Las partes podrdn designar personas solamente autorizadas para
ofr notificaciones e imponerse de los autos, a cualquiera con capaci-
dad legal, quien no gozara de las demds facultades a que se refieren
los parrafos anteriores.

Las partes deberdn sefalar expresamente el alcance de las aufo-
rizaciones que concedan. El acuerdo donde se resuelvan las autoriza-
ciones se deberd expresar con toda claridad el alcance con el que se
reconoce la autorizacion otorgada.

Tratdndose de personas morales estas deberdn comparecer en
todo momento a través de sus representantes legales, o por las per-
sonas que estos designen, pudiendo, asimismo, designar autorizados
en términos de este articulo.

Arrticuto 118.

En lo que no se oponga a lo dispuesto en el procedimiento de res-
ponsabilidad administrativa, serd de aplicacion supletoria lo dispues-
to en la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo o
las leyes que rijan en esa materia en las entidades federativas, segin
corresponda.

Arricuto 119.

En los procedimientos de responsabilidad administrativa se estima-
rdn como dias hdbiles todos los del ano, con excepcion de aquellos
dias que, por virtud de ley, algln decreto o disposicion administrativa,
se defermine como inhdbil, durante los que no se practicard actua-
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cion alguna. Serdn horas habiles las que medien entre las 9:00 y las
18:00 horas. Las autoridades substanciadoras o resolucion del asun-
to, podrdn habilitar dias y horas inhdbiles para la préctica de aquellas
diligencias que, a su juicio, lo requieran.

Seccion Segunda
Medios de apremio

Arricuto 120.

Las autoridades substanciadoras o resolutoras, podrdn hacer uso de los
siguienfes medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones:

I. Multa de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de
la Unidad de Medida y Actualizacion, la cual podrd dupli-
carse o friplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar dos mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualiza-
cion, en caso de renuencia al cumplimiento del mandato
respectivo;

Il. Arresto hasta por treinta y seis horas, y

lll. Solicitar el auxilio de la fuerza pdblica de cualquier orden
de gobierno, los que deberdn de atender de inmediato el
requerimiento de la autoridad.

Arrticuto 121.

Las medidas de apremio podrdn ser decretadas sin seguir rigurosa-
mente el orden en que han sido enlistadas en el articulo que antece-
de, o bien, decretar la aplicacion de mds de una de ellas, para lo cual
la autoridad deberd ponderar las circunstancias del caso.

Arrticuto 122.

En caso de que pese a la aplicacion de las medidas de apremio no se
logre el cumplimiento de las determinaciones ordenadas, se dard vis-
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ta a la autoridad penal competente para que proceda en los términos
de la legislacion aplicable.

Seccion Tercera
Medidas cautelares

Arrticuto 123.

Las autoridades investigadoras podrdn solicitar a la autoridad substan-
ciadora o resolutora, que decrete aquellas medidas cautelares que:

I. Eviten el ocultamiento o destruccion de pruebas;

Il. Impidan la continuacion de los efectos perjudiciales de la
presunta falta administrativa;

lll. Eviten la obstaculizacion del adecuado desarrollo del pro-
cedimiento de responsabilidad administrativa;

IV. Eviten un dafo irreparable a la Hacienda Pablica Federal,
o de las enfidades federativas, municipios, alcaldias, o al
patrimonio de los entes pdblicos.

No se podrdn decretar medidas cautelares en los casos en que se
cause un perjuicio al inferés social o se contravengan disposiciones
de orden pablico.

Articuro 124.
Podran ser decretadas como medidas cautelares las siguientes:

I. Suspension temporal del servidor pablico sefalado como
presunfamente responsable del empleo, cargo o comision
que desempene. Dicha suspension no prejuzgard ni serd
indicio de la responsabilidad que se le impute, lo cual se
hard constar en la resolucion en la que se decrefe. Mien-
tras dure la suspension temporal se deberdn decretar, al
mismo tiempo, las medidas necesarias que le garanticen
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al presunto responsable mantener su minimo vital y de sus
dependientes econémicos; asi como aquellas que impi-
dan que se le presente piblicamente como responsable de
la comision de la falta que se le imputa. En el supuesto
de que el servidor pablico suspendido femporalmente no
resultare responsable de los actos que se le imputan, la
dependencia o entidad donde preste sus servicios lo resti-
tuirdn en el goce de sus derechos y le cubrirdn las percep-
ciones que debid recibir durante el tiempo en que se hallo
suspendido;

Il. Exhibicion de documentos originales relacionados directa-
mente con la presunta Falta administrativa;

lll. Apercibimiento de multa de cien y hasta ciento cincuenta
Unidades de Medida y Actualizacion, para conminar a los
presuntos responsables y testigos, a presentarse el dia y
hora que se senalen para el desahogo de pruebas a su
cargo, asi como para sefalar un domicilio para practicar
cualquier nofificacion personal relacionada con la subs-
tanciacion y resolucion del procedimiento de responsabili-
dad administrativa;

IV. Embargo precautorio de bienes; aseguramiento o inter-
vencion precautoria de negociaciones. Al respecto serd
aplicable de forma supletoria el Codigo Fiscal de la Fede-
racién o las que, en su caso, en esta misma materia, sean
aplicables en el dmbito de las entidades federativas, y

V. Las que sean necesarias para evitar un dano irreparable
a la Hacienda Pablica Federal, o de las entidades federa-
tivas, municipios, alcaldias, o al patrimonio de los entes
publicos, para lo cual las autoridades resolutoras del asun-
to, podrdn solicitar el auxilio y colaboracion de cualquier
autoridad del pais.

Arricuto 125.

El oforgamiento de medidas cautelares se tramitard de manera inci-
dental. El escrito en el que se soliciten se deberd sefalar las pruebas
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cuyo ocultamiento o destruccion se pretende impedir; los efectos per-
judiciales que produce la presunta falta administrativa; los actos que
obstaculizan el adecuado desarrollo del procedimiento de responsa-
bilidad administrativa; o bien, el dafo irreparable a la Hacienda Pabli-
ca Federal, o de las entidades federativas, municipios, alcaldias, o
bien, al pafrimonio de los entes pablicos, expresando los motivos por
los cuales se solicitan las medidas cautelares y donde se justifique su
pertinencia. En cualquier caso, se deberd indicar el nombre y domici-
lios de quienes serdn afectados con las medidas cautelares, para
que, en su caso, se les dé vista del incidente respectivo.

Arricuro 126.

Con el escrito por el que se soliciten las medidas cautelares se dard
vista a fodos aquellos que serdn directamente afectados con las mis-
mas, para que en un término de cinco dias hdbiles manifiesten lo que
a su derecho convenga. Si la autoridad que conozca del incidente lo
estima necesario, en el acuerdo de admision podrd conceder provi-
sionalmente las medidas cautelares solicitadas.

Arricuro 127.

Transcurrido el plazo sefialado en el articulo anterior la Autoridad re-
solutora dictard la resolucion interlocutoria que corresponda dentro
de los cinco dias hdbiles siguientes. En contra de dicha determina-
cién no procederd recurso alguno.

Arricuro 128.

Las medidas cautelares que tengan por objeto impedir dafios a la
Hacienda Pablica Federal o de las entidades federativas, municipios o
alcaldias, o bien, al patrimonio de los entes plblicos sblo se suspen-
derdn cuando el presuntfo responsable otorgue garantia suficiente de
la reparacion del dano y los perjuicios ocasionados.
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Arricuto 129.

Se podrd solicitar la suspension de las medidas cautelares en cual-
quier momento del procedimiento, debiéndose justificar las razones
por las que se estime innecesario que éstas continden, para lo cual
se deberd seguir el procedimiento incidental descrito en esta seccion.
Contra la resolucion que niegue la suspension de las medidas caute-
lares no procederd recurso alguno.

Seccidn Cuarta
De las pruebas

Arrticuto 130.

Para conocer la verdad de los hechos las autoridades resolutoras po-
dran valerse de cualquier persona o documento, ya sea que pertenezca
a las partes o a terceros, sin mds limitacién que la de que las pruebas
hayan sido obtenidas licitamente, y con pleno respefo a los derechos
humanos, solo estard excluida la confesional a cargo de las partes por
absolucion de posiciones.

Arrticuto 131.

Las pruebas serdn valoradas atendiendo a las reglas de la I6gica, la
sana critica y de la experiencia.

Arricuto 132.

Las autoridades resolutoras recibirdn por s mismas las declaraciones
de testigos y peritos, y presidirdn todos los actos de prueba bajo su
mads estricta responsabilidad.




Comision Nacional de los Derechos Humanos

Arricuto 133.

Las documentales emitidas por las auforidades en egjercicio de sus
funciones tendrdn valor probatorio pleno por lo que respecta a su au-
tenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran, salvo
prueba en contrario.

Arrticuto 134.

Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones y las
periciales y demds medios de prueba licitos que se ofrezcan por las par-
tes, solo hardn prueba plena cuando a juicio de la Autoridad resoluto-
ra del asunto resulten fiables y coherentes de acuerdo con la verdad
conocida y el recto raciocinio de la relacién que guarden entre si, de
forma tal que generen conviccion sobre la veracidad de los hechos.

Arrticuto 135.

Toda persona senalada como responsable de una falta administrativa
tiene derecho a que se presuma su inocencia hasta que no se de-
muestre, mas alld de foda duda razonable, su culpabilidad. Las autfo-
ridades investigadoras tendrdn la carga de la prueba para demostrar
la veracidad sobre los hechos que demuestren la existencia de tales
faltas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se imputen
las mismas. Quienes sean sefalados como presuntos responsables
de una falta administrativa no estardn obligados a confesar su res-
ponsabilidad, ni a declarar en su contra, por lo que su silencio no
deberé ser considerado como prueba o indicio de su responsabilidad
en la comision de los hechos que se le imputan.

Arricuro 136.

Las pruebas deberdn ofrecerse en los plazos sefialados en esta Ley. Las
que se ofrezcan fuera de ellos no serdn admitidas salvo que se trate
de pruebas supervenientes, entendiéndose por tales, aquellas que se
hayan producido con posterioridad al vencimiento del plazo para
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ofrecer pruebas; o las que se hayan producido antes, siempre que €l
que las ofrezca manifieste bajo protesta de decir verdad que no tuvo
la posibilidad de conocer su existencia.

Arrticuto 137.

De toda prueba superveniente se dard vista a las partes por un térmi-
no de fres dias para que manifiesten lo que a su derecho convenga.

Arricuto 138.

Los hechos noforios no serdn objeto de prueba, pudiendo la autoridad
que resuelva el asunto referirse a ellos aun cuando las partes no los
hubieren mencionado.

Arricuto 139.

En caso de que cualquiera de las partes hubiere solicitado la expe-
dicién de un documento o informe que obre en poder de cualquier
persona o Ente pdblico, y no se haya expedido sin causa justificada,
la Autoridad resolutora del asunto ordenard que se expida la misma,
para lo cual podrd hacer uso de los medios de apremio previstos en
esta Ley.

Arricuto 140.

Cualquier persona, aun cuando no sea parte en el procedimiento, tie-
ne la obligacion de prestar auxilio a las autoridades resolutoras del
asunto para la averiguacion de la verdad, por lo que deberdn exhibir
cualquier documento o cosa, o rendir su testimonio en el momen-
to en que sea requerida para ello. Estardn exentos de fal obligacion
los ascendientes, descendientes, conyuges y personas que tengan la
obligacion de mantener el secreto profesional, en los casos en que se
trate de probar contra la parte con la que estén relacionados.
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Arrticuto 141.

El derecho nacional no requiere ser probado. El derecho extranjero
podra ser objefo de prueba en cuanto su existencia, validez, conte-
nido y alcance, para lo cual las autoridades resolutoras del asunto
podrdn valerse de informes que se soliciten por conducto de la Se-
cretaria de Relaciones Exteriores, sin perjuicio de las pruebas que al
respecto puedan ofrecer las partes.

Arrticuro 142.

Las autoridades resolutoras del asunto podrén ordenar la realizacion de
diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda abierta
de nuevo la investigacion, disponiendo la prdctica o ampliacion de
cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el
conocimiento de los hechos relacionados con la existencia de la Falia
administrativa y la responsabilidad de quien la hubiera cometido. Con
las pruebas que se alleguen al procedimiento derivadas de diligen-
cias para mejor proveer se dard vista a las partes por el término de
tres dias para que manifiesten lo que a su derecho convenga, pudien-
do ser objetadas en cuanto a su alcance y valor probaforio en la via
incidental.

Arricuro 143.

Cuando la preparacion o desahogo de las pruebas deba tener lugar
fuera del dmbito jurisdiccional de la Autoridad resolutora del asunto,
podrd solicitar, mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracion de
las autoridades competentes del lugar. Tratdndose de cartas rogato-
rias se estard a lo dispuesto en los tratados y convenciones de los que
México sea parte.
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Seccion Quinta
De las pruebas en particular

Arrticuto 144.

La prueba testimonial estard a cargo de fodo aquél que tenga cono-
cimiento de los hechos que las partes deban probar, quienes, por ese
hecho, se encuentran obligados a rendir testimonio.

Arrticuto 145.

Las partes podran ofrecer los testigos que consideren necesarios para
acreditar los hechos que deban demostrar. La Autoridad resolutora
podrd limitar el ndmero de testigos si considera que su testimonio se
refiere a los mismos hechos, para lo cual, en el acuerdo donde asi lo
determine, deberd motivar dicha resolucion.

Arrticuto 146.

La presentacion de los testigos serd responsabilidad de la parte que
los ofrezca. Solo serdn citados por la Auforidad resolutora cuando su
oferente manifieste que estd imposibilitado para hacer que se pre-
senten, en cuyo caso, se dispondrd la citacion del testigo mediante la
aplicacion de los medios de apremio senalados en esta Ley.

Arrticuto 147.

Quienes por motivos de edad o salud no pudieran presentarse a ren-
dir su testimonio ante la Autoridad resolutora, se les tomard su testifi-
cacion en su domicilio o en el lugar donde se encuentren, pudiendo
asistir las partes a dicha diligencia.

Arricuto 148.

Los representantes de eleccion popular, ministros, magistrados y jue-
ces del Poder Judicial de la Federacion, los consejeros del Consejo
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de la Judicatura Federal, los servidores plblicos que sean ratificados
0 nombrados con la intervencion de cualquiera de las Cdmaras del
Congreso de la Unién o los congresos locales, los Secretarios de Des-
pacho del Poder Ejecutivo Federal y los equivalentes en las enfidades
federativas, los titulares de los organismos a los que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorgue autonomia, los ma-
gistrados y jueces de los Tribunales de Justicia de las entidades fede-
rativas, los consejeros de los Consejos de la Judicatura o sus equiva-
lentes de las entidades federativas, y los titulares de los 6rganos a los
que las constituciones locales les oforguen autonomia, rendirdn su
declaracién por oficio, para lo cual les serdn enviadas por escrito las
preguntas y repreguntas correspondientes.

Arrticuto 149.

Con excepcion de lo dispuesto en el articulo anterior, las preguntas
que se dirijan a los testigos se formulardn verbal y directamente por
las partes o por quienes se encuentren autorizadas para hacerlo.

Arrticuto 150.

La parte que haya ofrecido la prueba serd la primera que interrogard
al testigo, siguiendo las demds partes en el orden que determine la
Autoridad resolutora del asunto.

Arrticuto 151.

La Autoridad resolutora podrd interrogar libremente a los testigos, con la
finalidad de esclarecer la verdad de los hechos.

Arrticuto 152.

Las preguntas y repreguntas que se formulen a los testigos, deben
referirse a la Falta administrativa que se imputa a los presuntos res-
ponsables y a los hechos que les consten directamente a los festigos.
Deberdn expresarse en términos claros y no ser insidiosas, ni conte-
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ner en ellas la respuesta. Aquellas preguntas que no satisfagan estos
requisitos serdn desechadas, aunque se asentardn textualmente en
el acta respectiva.

Arrticuto 153.

Antes de rendir su festimonio, a los testigos se les tomard la protesta
para conducirse con verdad, y serdn apercibidos de las penas en que
incurren aquellos que declaran con falsedad ante autoridad distinta a
la judicial. Se hard constar su nombre, domicilio, nacionalidad, lugar de
residencia, ocupacion y domicilio, si es pariente por consanguinidad o
afinidad de alguna de las partes, si mantiene con alguna de ellas relo-
ciones de amistad o de negocios, o bien, si tiene alguna enemistad o
animadversion hacia cualquiera de las partes. Al terminar de testificar,
los testigos deberdn manifestar la razén de su dicho, es decir, el por
qué saben y les consta lo que manifestaron en su festificacion.

Arrticuto 154.

Los festigos serdn interrogados por separado, debiendo la Autoridad
resolutora fomar las medidas pertinentes para evitar que entre ellos
se comuniquen. Los testigos ofrecidos por una de las partes se rendi-
rdn el mismo dia, sin excepcion, para lo cual se podrdn habilitar dias
y horas inhdbiles. De la misma forma se procederd con los testigos de
las demds partes, hasta que todos los llamados a rendir su testimonio
sean examinados por las partes y la Auforidad resolutora del asunto.

Cuando el testigo desconozca el idioma espaiiol, 0 no lo sepa leer,
la Autoridad resolutora del asunto designard un traductor, debiendo,
en estos casos, asentar la declaracion del absolvente en espafiol, asi
como en la lengua o dialecto del absolvente, para lo cual se deberd
auxiliar del traductor que dicha autoridad haya designado. Tratdndose
de personas que presenten alguna discapacidad visual, auditiva o de
locucion se deberd solicitar la intervencion del o los peritos que les
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permitan fener un frato digno y apropiado en los procedimientos de
responsabilidad administrativa en que intervengan.

Arrticuto 156.

Las preguntas que se formulen a los testigos, asi como sus corres-
pondientes respuestas, se hardn constar literalmente en el acta res-
pectiva. Deberdn firmar dicha acta las partes y los testigos, pudiendo
previamente leer la misma, o bien, solicitar que les sea leida por el
funcionario que designe la Autoridad resolutora del asunto. Para las
personas que presenten alguna discapacidad visual, auditiva o de lo-
cucidn, se adoptardn las medidas pertinentes para que puedan acce-
der a la informacion confenida en el acta antes de firmarla o imprimir
su huella digital. En caso de que las partes no pudieran o quisieran
firmar el acta o imprimir su huella digital, la firmard la autoridad que
deba resolver el asunto haciendo constar fal circunstancia.

Arrticuto 157.

Los testigos podrdn ser tachados por las partes en la via incidental en los
términos previstos en esta Ley.

Arrticuto 158.

Son pruebas documentales todas aquellas en la que conste informa-
cién de manera escrita, visual o auditiva, sin importar el material, for-
mato o dispositivo en la que esté plasmada o consignada. La Autori-
dad resolutora del asunto podra solicitar a las partes que aporten los
instrumentos fecnolégicos necesarios para la apreciacion de los do-
cumentos ofrecidos cuando éstos no estén a su disposicion. En caso
de que las partes no cuenten con fales instrumentos, dicha autoridad
podrd solicitar la colaboracion del ministerio pablico federal de las pro-
curadurias de justicia o de las entidades federativas, o bien, de las
instituciones publicas de educacion superior, para que le permitan el
acceso al instrumental tecnoldgico necesario para la apreciacion de
las pruebas documentales.
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Arricuto 159.

Son documentos pablicos, fodos aquellos que sean expedidos por los
servidores pblicos en el ejercicio de sus funciones. Son documentos
privados los que no cumplan con la condicion anterior.

Arricuto 160.

Los documentos que consten en un idioma exiranjero o en cualquier
lengua o dialecto, deberdn ser traducidos en idioma espanol caste-
llano. Para tal efecto, la Autoridad resolutora del asunto solicitard su
tfraduccion por medio de un perito designado por ella misma. Las
objeciones que presenten las partes a la traduccion se tramitardn y
resolverdn en la via incidental.

Arrticuto 161.

Los documentos privados se presentardn en original, y, cuando for-
men parte de un expediente o legajo, se exhibirdn para que se com-
pulse la parte que sefialen los interesados.

Arrticuto 162.

Podrd pedirse el cotejo de firmas, letras o huellas digitales, siempre
que se niegue o0 se ponga en duda la autenticidad de un documento
publico o privado. La persona que solicite el cotejo senalard el docu-
menfo o documentos indubitados para hacer el cotejo, o bien, pedird
a la Autoridad resolutora que cite al autor de la firma, letras o huella
digital, para que en su presencia estampe aquellas necesarias para
el cotejo.
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Arricuto 163.

Se considerardn indubitables para el cotejo:

I. Los documentos que las partes reconozcan como tales, de
comdn acuerdo;

Il. Los documentos privados cuya letra o firma haya sido
reconocida ante la Autoridad resolutora del asunto, por
aquél a quien se atribuya la dudosa;

lll. Los documentos cuya letra, firma o huella digital haya sido
declarada en la via judicial como propia de aquél a quien
se atribuya la dudosa, salvo que dicha declaracion se haya
hecho en rebeldia, y

IV. Las letras, firmas o huellas digitales que haya sido puestas
en presencia de la Autoridad resolufora en actuaciones
propias del procedimiento de responsabilidad, por la parte
cuya firma, letra o huella digital se trate de comprobar.

Arrticuto 164.

La Autoridad substanciadora o resolutora podrd solicitar la colabora-
cion del ministerio pablico federal o de las entidades federativas, para
determinar la autenticidad de cualquier documento que sea cuestio-
nado por las partes.

Arrticuto 165.

Se reconoce como prueba la informacion generada o comunicada
que conste en medios electronicos, 6pticos o en cualquier ofra tec-
nologia.

Para valorar la fuerza probatoria de la informacion a que se refiere
el pdrrafo anterior, se estimard primordialmente la fiabilidad del mé-
todo en que haya sido generada, comunicada, recibida o archivada y,
€en su caso, si es posible afribuir a las personas obligadas el contenido
de la informacion relativa y ser accesible para su ulterior consulta.
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Cuando la ley requiera que un documento sea conservado y pre-
sentado en su forma original, ese requisito quedard satisfecho si se
acredita que la informacion generada, comunicada, recibida o archi-
vada por medios electronicos, dpticos o de cualquier otra tecnologia,
se ha mantenido ntegra e inalterada a partir del momento en que se
generd por primera vez en su forma definitiva y ésta pueda ser acce-
sible para su ulterior consulta.

Arrticuto 166.

Las partes podrdn objetar el alcance y valor probatorio de los docu-
menfos aportados como prueba en el procedimiento de responsabili-
dad administrativa en la via incidental prevista en esta Ley.

Arrticuto 167.

La prueba pericial tendrd lugar cuando para determinar la verdad de
los hechos sea necesario contar con los conocimientos especiales
de una ciencia, arte, técnica, oficio, industria o profesion.

Arricuto 168.

Quienes sean propuestos como peritos deberdn tener titulo en la cien-
cia, arte, técnica, oficio, industria o profesion a que pertenezca la
cuestion sobre la que han de rendir parecer, siempre que la ley exija
dicho fitulo para su ejercicio. En caso contrario, podrén ser autoriza-
dos por la auforidad resolutora para actuar como peritos, quienes a su
juicio cuenten con los conocimientos y la experiencia para emitir un
dictamen sobre la cuestion.

Arricuto 169.

Las partes ofrecerdn sus peritos indicando expresamente la ciencia,
arte, técnica, oficio, industria o profesion sobre la que deberd practi-
carse la prueba, asi como los puntos y las cuestiones sobre las que
versard la prueba.
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Arricuto 170.

En el acuerdo en que se resuelva la admision de la prueba, se re-
querird al oferente para que presente a su perito el dia y hora que se
sefale por la Autoridad resolutora del asunto, a fin de que acepte y
proteste desempefiar su cargo de conformidad con la ley. En caso de
no hacerlo, se tendrd por no ofrecida la prueba.

Arrticuto 171.

Al' admitir la prueba pericial, la Autoridad resolutora del asunto dard
vista a las demds partes por el término de tres dias para que propon-
gan la ampliacién de ofros puntos y cuestiones para que el perito
determine.

Arricuro 172.

En caso de que el perito haya aceptado y protestado su cargo, la
Autoridad resolutora del asunfo fijard prudentemente un plazo para
que el perito presente el dictamen correspondiente. En caso de no
presentarse dicho dictamen, la prueba se declarard desierta.

Arrticuto 173.

Las demds partes del procedimiento administrativo, podrdn a su vez
designar un perito para que se pronuncie sobre los aspectos cuestio-
nados por el oferente de la prueba, asi como por los ampliados por
las demas partes, debiéndose proceder en los términos descritos en
el articulo 169 de esta Ley.

Arrticuto 174.

Presentados los dictdmenes por parte de los peritos, la autoridad reso-
lutora convocard a los mismos a una audiencia donde las partes y la
autoridad misma, podrdn solicitarles las aclaraciones y explicaciones
que estimen conducentes.
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Arrticuto 175.

Las partes absolverdn los costos de los honorarios de los peritos que
ofrezcan.

Arrticuto 176.

De considerarlo pertinente, la Autoridad resolutora del asunto podrd
solicitar la colaboracion del ministerio pablico federal o de las entido-
des federativas, o bien, de instituciones puablicas de educacion supe-
rior, para que, a fravés de peritos en la ciencia, arte, #ecnica, industria,
oficio o profesion adscritos a fales instituciones, emitan su dictamen
sobre aquellas cuestiones o puntos controvertidos por las partes en el
desahogo de la prueba pericial, o sobre aquellos aspectos que estime
necesarios para el esclarecimiento de los hechos.

Arrticuto 177.

La inspeccion en el procedimiento de responsabilidad administrativa,
estard a cargo de la Autoridad resolutora, y procederd cuando asi sed
solicitada por cualquiera de las partes, o bien, cuando de oficio 1o
estime conducente dicha autoridad para el esclarecimiento de los he-
chos, siempre que no se requieran conocimientos especiales para la
apreciacion de los objetos, cosas, lugares o hechos que se pretendan
observar mediante la inspeccion.

Arricuto 178.

Al ofrecer la prueba de inspeccion, su oferente deberd precisar los
objetos, cosas, lugares o hechos que pretendan ser observados me-
diante la intervencion de la Auforidad resolutora del asunto.

Arricuto 179.

Antes de admitir la prueba de inspeccion, la autoridad resolutora dard
vista a las demas partes para que manifiesten lo que a su derecho
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convenga y, en su caso, propongan la ampliacion de los objetos, co-
sas, lugares o hechos que serdn materia de la inspeccion.

Arricuro 180.

Para el desahogo de la prueba de inspeccion, la autoridad resolutora
citar@ a las partes en el lugar donde se llevard a cabo esta, quienes
podrdn acudir para hacer las observaciones que estimen oportunas.

Arricuto 181.

De la inspeccion realizada se levantard un acta que deberd ser firma-
da por quienes en ella intervinieron. En caso de no querer hacerlo, 0
estar impedidos para ello, la Autoridad resolutora del asunto firmard el
acta respectiva haciendo constar tal circunstancia.

Seccion Sexta
De los incidentes

Arricuro 182.

Aquellos incidentes que no tengan sefialado una tramitacion especial
se promoverdn mediante un escrito de cada parte, y tres dias para
resolver. En caso de que se ofrezcan pruebas, se hard en el escrito
de presentacion respectivo. Si tales pruebas no tienen relacion con
los hechos controvertidos en el incidente, o bien, si la materia del in-
cidente solo versa sobre puntos de derecho, la Autoridad substancia-
dora o resolutora del asunto, segln sea el caso, desechard las prue-
bas ofrecidas. En caso de admitir las pruebas se fijard una audiencia
dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la admision del incidente
donde se recibirdn las pruebas, se escuchardn los alegatos de las
partes y se les citard para oir la resolucién que corresponda.
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Arricuto 183.

Cuando los incidentes tengan por objeto tachar testigos, o bien, obje-
tar pruebas en cuanto su alcance y valor probatorio, serd necesario
que quien promueva el incidente sefiale con precision las razones que
tiene para ello, asi como las pruebas que sustenten sus afirmaciones.
En caso de no hacerlo asi, el incidente serd desechado de plano.

Arricuto 184.

Los incidentes que fengan por objeto reclamar la nulidad del empla-
zamiento, interrumpirdn la continuacién del procedimiento.

Seccion Séptima
De la acumulacion

Arricuto 185.

La acumulacion serd procedente:

I. Cuando a dos 0 mds personas se les atribuya la comision
de una o mas Faltas administrativas que se encuentren re-
lacionadas entre si con la finalidad de facilitar la ejecucion
0 asegurar la consumacion de cualquiera de ellas;

Il. Cuando se trate de procedimientos de responsabilidad ad-
ministrativa donde se imputen dos a mds Faltas adminis-
trativas a la misma persona, siempre que se encuentren
relacionadas entre si, con la finalidad de facilitar la ejecu-
cién o asegurar la consumacion de cualquiera de ellas.

Arrticuto 186.

Cuando sea procedente la acumulacion, serd competente para co-
nocer del asunto aquella Auforidad substanciadora que tenga cono-
cimiento de la falta cuya sancién sea mayor. Si la Falta administrativa
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amerita la misma sancion, serd competente la auforidad encargada
de substanciar el asunto que primero haya admitido el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa.

Seccion Octava
De las notificaciones

Arricuto 187.

Las notificaciones se tendrdn por hechas a partir del dia habil siguien-
te en que surtan sus efectos.

Arrticuto 188.

Las notificaciones podrén ser hechas a las partes personalmente o
por los estrados de la Autoridad substanciadora o, en su caso, de la
resolutora.

Arrticuto 189.

Las nofificaciones personales surtirdn sus efectos al dia habil siguien-
te en que se realicen. Las autoridades substanciadoras o resolutoras
del asunto, segdn corresponda, podrdn solicitar mediante exhorto, la
colaboracién de las Secretarias, Organos internos de control, o de
los Tribunales, para realizar las notificaciones personales que deban
llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren en
lugares que se hallen fuera de su jurisdiccion.

Arricuro 190.

Las notificaciones por estrados surtirdn sus efectos dentro de los tres
dias hdbiles siguientes en que sean colocados en los lugares desti-
nados para tal efecto. La Autoridad substanciadora o resolutora del
asunto, deberd certificar el dia y hora en que hayan sido colocados
los acuerdos en los estrados respectivos.
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Arricuto 191.

Cuando las leyes orgdnicas de los Tribunales dispongan la notifico-
cion electronica, se aplicard lo que al respecto se establezca en ellas.

Arricuto 192.

Cuando las nofificaciones deban realizarse en el extranjero, las au-
toridades podrdn solicitar el auxilio de las autoridades competentes
mediante carta rogatoria, para lo cual deberd estarse a lo dispuesto
en las convenciones o instrumentos internacionales de los que Mé-
Xico sea parte.

Arrticuto 193.

Serdn notificados personalmente:

I. El emplazamienfo al presunto o presuntos responsables
para que comparezca al procedimiento de responsabili-
dad administrativa. Para que el emplazamiento se entienda
realizado se les deberd entregar copia certificada del Infor-
me de Presunta Responsabilidad Administrativa y del
acuerdo por el que se admite; de las constancias del Expe-
diente de presunta Responsabilidad Administrativa inte-
grado en la investigacion, asi como de las demds constan-
cias y pruebas que hayan aportado u ofrecido las
autoridades investigadoras para sustentar el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa;

Il. El acuerdo de admisién del Informe de Presunta Responsa-
bilidad Administrativa;

lll. El acuerdo por el que se ordene la citacion a la audiencia
inicial del procedimiento de responsabilidad administrativa;

IV. En el caso de faltas administrativas graves, el acuerdo por
el que remiten las constancias originales del expediente
del procedimiento de responsabilidad administrativa al
Tribunal encargado de resolver el asunto;




Comision Nacional de los Derechos Humanos

V. Los acuerdos por lo que se aperciba a las partes o terceros,
con la imposicién de medidas de apremio;
VI. La resolucion definitiva que se pronuncie en el procedi-
miento de responsabilidad administrativa, y
VII. Las demds que asi se determinen en la ley, o que las au-
toridades substanciadoras o resolutoras del asunto con-
sideren pertinentes para el mejor cumplimiento de sus
resoluciones.

Seccion Novena
De los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa

Arrticuto 194.

El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa serd emitido
por las Auforidades investigadoras, el cual deberd contener los si-
guientes elementos:

I. El nombre de la Autoridad investigadora;
Il. El domicilio de la Autoridad investigadora para oir y recibir
nofificaciones;

lll. El nombre o nombres de los funcionarios que podrdn im-
ponerse de los autos del expediente de responsabilidad
administrativa por parte de la Autoridad investigadora, pre-
cisando el alcance que tendrd la autorizacion otorgada;

IV. El nombre y domicilio del servidor pdblico a quien se sefia-
le como presunto responsable, asi como el Ente pablico al
que se encuentre adscrito y el cargo que ahi desemperie.
En caso de que los presuntos responsables sean particula-
res, se deberd sefalar su nombre o razdn social, asi como
el domicilio donde podrdn ser emplazados;

V. La narracién ldgicay cronoldgica de los hechos que dieron
lugar a la comision de la presunta Falta administrativa;

VI. La infraccion que se imputa al sefialado como presunto
responsable, sefialando con claridad las razones por las
que se considera que ha cometido la falta;
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VII. Las pruebas que se ofrecerdn en el procedimiento de res-
ponsabilidad administrativa, para acreditar la comision de
la Falta administrativa, y la responsabilidad que se atribu-
ye al sefialado como presunto responsable, debiéndose
exhibir las pruebas documentales que obren en su poder,
o bien, aquellas que, no estdndolo, se acredite con el acu-
se de recibo correspondiente debidamente sellado, que
las solicité con la debida oportunidad;

VIII. La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso, y

IX. Firma autdgrafa de Autoridad investigadora.

Arricuto 195.

En caso de que la Autoridad substanciadora advierta que el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa adolece de alguno o al-
gunos de los requisitos sefalados en el articulo anterior, 0 que la no-
rracion de los hechos fuere obscura o imprecisa, prevendrd a la Autori-
dad investigadora para que los subsane en un término de tres dias.
En caso de no hacerlo se fendrd por no presentado dicho informe, sin
perjuicio de que la Autoridad investigadora podré presentarlo nueva-
mente siempre que la sancion prevista para la Falta administrativa en
cuestion no hubiera prescrito.

Seccion Décima
De la improcedencia y el sobreseimiento

Arricuto 196.

Son causas de improcedencia del procedimiento de responsabilidad
administrativa, las siguientes:

I. Cuando la Falta administrativa haya prescrito;

Il. Cuando los hechos o las conductas materia del proce-
dimiento no fueran de competencia de las autoridades
substanciadoras o resolutoras del asunto. En este caso,
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mediante oficio, el asunto se deberd hacer del conoci-
miento a la autoridad que se estime competente;

lll. Cuando las Faltas administrativas que se imputen al pre-
sunfo responsable ya hubieran sido objeto de una reso-
lucién que haya causado ejecutoria pronunciada por las
autoridades resolutoras del asunto, siempre que el sefa-
lado como presunto responsable sea el mismo en ambos
Casos;

IV. Cuando de los hechos que se refieran en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, no se advierta la
comision de Faltas administrativas, y

V. Cuando se omita acompanar el Informe de Presunta Res-
ponsabilidad Administrativa.

Arricuto 197.

Procederd el sobreseimiento en los casos siguientes:

I. Cuando se actualice o sobrevenga cualquiera de las cau-
sas de improcedencia previstas en esta Ley;

Il. Cuando por virtud de una reforma legislativa, la Falta ad-
ministrativa que se imputa al presunto responsable haya
quedado derogada, o

lll. Cuando el sefalado como presunto responsable muera du-
rante el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Cuando las partes tengan conocimiento de alguna causa de so-
breseimiento, la comunicardn de inmediato a la Autoridad substancia-
dora o resolutora, segln corresponda, y de ser posible, acompafardn
las constancias que la acrediten.
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Seccion Décimo Primera
De las audiencias

Arrticuto 198.

Las audiencias que se realicen en el procedimiento de responsabili-
dad administrativa, se llevardn de acuerdo con las siguientes reglas:

I. Serdn pablicas;

Il. No se permitir@ la interrupcion de la audiencia por parte
de persona alguna, sea por los que intervengan en ella o
ajenos a la misma. La auforidad a cargo de la direccion de
la audiencia podré reprimir las interrupciones a la misma
haciendo uso de los medios de apremio que se prevén en
esta Ley, e incluso estard facultado para ordenar el desalo-
jo de las personas ajenas al procedimiento del local don-
de se desarrolle la audiencia, cuando a su juicio resulte
conveniente para el normal desarrollo y confinuacién de
la misma, para lo cual podrd solicitar el auxilio de la fuerza
publica, debiendo hacer constar en el acta respectiva los
motivos que tuvo para ello;

lll. Quienes actlen como secretarios, bajo la responsabilidad
de la autoridad encargada de la direccion de la audiencia,
deberdn hacer constar el dia, lugar y hora en que princi-
pie la audiencia, la hora en la que fermine, asi como el
nombre de las partes, peritos y testigos y personas que
hubieren infervenido en la misma, dejando constancia de
los incidentes que se hubieren desarrollado durante la au-
diencia.

Arrticuto 199.

Las autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto fienen el de-
ber de mantener el buen orden y de exigir que se les guarde el respe-
toy la consideracion debidos, por lo que fomardn, de oficio o a peti-
cion de parte, todas las medidas necesarias establecidas en la ley,
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tendientes a prevenir o a sancionar cualquier acto contrario al respeto
debido hacia ellas y al que han de guardarse las partes entre si, asi
como las faltas de decoro y probidad, pudiendo requerir el auxilio de
la fuerza pablica.

Cuando la infraccion llegare a tipificar un delito, se procederd
contra quienes lo cometieren, con arreglo a lo dispuesto en la legis-
lacién penal.

Seccion Décimo Segunda
De las actuaciones y resoluciones

Arricuro 200.

Los expedientes se formardn por las autoridades substanciadoras o,
en su caso, resolutoras del asunto con la colaboracion de las partes,
terceros y quienes intervengan en los procedimientos conforme a las
siguientes reglas:

I. Todos los escritos que se presenten deberdn estar escri-
tos en idioma espafol o lengua nacional y estar firmados
0 contener su huella digital, por quienes infervengan en
ellos.En caso de que no supieren o pudieren firmar bastard
que se estampe la huella digital, o bien, podrdn pedir que
firme otra persona a su ruego y a su nombre debiéndose
sefialar fal circunstancia. En este Gltimo caso se requerird
que el autor de la promocién comparezca personalmente
ante la Autoridad substanciadora o resolutora, segin sea
el caso, a ratificar su escrito dentro de los tres dias siguien-
tes, de no comparecer se tendrd por no presentado dicho
escrito;

Il. Los documentos redactados en idioma exiranjero, se acom-
pafnardn con su debida traduccion, de la cual se dard vista
a las partes para que manifiesten lo que a su derecho con-
venga;
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lll. En foda actuacion las cantidades y fechas se escribirdn con
letra, y no se empleardn abreviaturas, ni se raspardn las
frases equivocadas, sobre las que solo se pondrd una Ii-
nea delgada que permita su lectura salvandose al final del
documento con toda precision el error cometido. Lo ante-
rior no serd aplicable cuando las actuaciones se realicen
mediante el uso de equipos de computo, pero serd respon-
sabilidad de la Autoridad substanciadora o resolutora, que
en las actuaciones se haga constar fehacientemente lo
acontecido durante ellas;

IV. Todas las constancias del expediente deberdn ser foliadas,
selladas y rubricadas en orden progresivo, y

V. Las actuaciones serdn autorizadas por las autoridades
substanciadoras o resolutoras, y, en su caso, por el secreto-
rio a quien corresponda cerfificar o dar fe del acto cuan-
do asi se determine de conformidad con las leyes corres-
pondientes.

Arricuto 201.

Las actuaciones serdn nulas cuando les falte alguno de sus requisi-
fos esenciales, de manera que quede sin defensa cualquiera de las
partes. No podrd reclamar la nulidad la parte que hubiere dado lugar
aella.

Arrticuro 202.

Las resoluciones seran:

I. Acuerdos, cuando se trate de aquellas sobre simples reso-
luciones de tramite;
Il. Autos provisionales, los que se refieren a determinaciones
que se ejecuten provisionalmente;
IIl. Autos preparatorios, que son resoluciones por las que se
prepara el conocimiento y decision del asunto, se ordena
la admision, la preparacion de pruebas o su desahogo;
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IV. Sentencias interlocutorias, que son aquellas que resuelven
un incidente, y

V. Sentencias definitivas, que son las que resuelven el fondo
del procedimiento de responsabilidad administrativa.

Arricuro 203.

Las resoluciones deben ser firmadas de forma autdgrafa por la auto-
ridad que la emita, y, de ser el caso, por el secretario correspondiente
en los términos que se dispongan en las leyes.

Arricuro 204.

Los acuerdos, autos y sentencias no podrdn modificarse después
de haberse firmado, pero las autoridades que los emitan s podrdn
aclarar algdn concepto cuando éstos sean obscuros o imprecisos, sin
alterar su esencia. Las aclaraciones podrdn realizarse de oficio, 0 a
peticion de alguna de las partes las que deberdn promoverse dentro
de los tres dias hdbiles siguientes a que se tenga por hecha la nofifi-
cacion de la resolucion, en cuyo caso la resolucion que corresponda
se dictard dentro de los fres dias hdbiles siguientes.

Arrticuto 205.

Toda resolucion deberd ser clara, precisa y congruente con las pro-
mociones de las partes, resolviendo sobre lo que en ellas hubieren
pedido. Se deberd utilizar un lenguaje sencillo y claro, debiendo evitar
las franscripciones innecesarias.

Arricuro 206.

Las resoluciones se considerardn que han quedado firmes, cuando
transcurridos los plazos previstos en esta Ley, no se haya interpuesto
en su contra recurso alguno; o bien, desde su emision, cuando no
proceda contra ellas recurso o medio ordinario de defensa.
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Arricuto 207.

Las sentencias definitivas deberdn contener lo siguiente:

I. Lugar, fecha y Autoridad resolutora correspondiente;
Il. Los motivos y fundamentos que sostengan la competencia
de la Auforidad resolutora;
lll. Los anfecedentes del caso;
IV. La fijacion claray precisa de los hechos confrovertidos por
las partes;
V. La valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas;

VI. Las consideraciones ldgico juridicas que sirven de susten-
to para la emision de la resolucion. En el caso de que se
hayan ocasionado dafios y perjuicios a la Hacienda Pabli-
ca Federal, local o municipal o al patrimonio de los entes
publicos, se deberd senalar la existencia de la relacion de
causalidad entre la conducta calificada como Falta admi-
nistrativa grave o Falta de particulares y la lesion produci-
da; la valoracion del dafo o perjuicio causado; asi como
la determinacion del monto de la indemnizacion, explici-
tando los criterios utilizados para su cuantificacion;

VII. El relativo a la existencia o inexistencia de los hechos que
la ley sefiale como Falta administrativa grave o Falta de
particulares y, en su caso, la responsabilidad plena del
servidor pablico o particular vinculado con dichas faltas.
Cuando derivado del conocimiento del asunto, la Auto-
ridad resolutora advierta la probable comision de Faltas
administrativas, imputables a otra u ofras personas, podrd
ordenar en su fallo que las autoridades investigadoras ini-
cien la investigacion correspondiente;

VIII. La determinacién de la sancion para el servidor pablico
que haya sido declarado plenamente responsable o par-
ticular vinculado en la comision de la Falta administrativa
grave;

IX. La existencia o inexistencia que en términos de esta Ley
constituyen Faltas administrativas, y
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X. Los puntos resolutivos, donde deberd precisarse la forma
en que deberd cumplirse la resolucion.

CAPITULO Il
Del procedimiento de responsabilidad administrativa anfe las Se-
cretarias y Organos internos de control

Arrticuro 208.

En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se
debera proceder en los términos siguientes:

I. La Autoridad investigadora deberd presentar ante la Auto-
ridad substanciadora el Informe de Presunta Responsabili-
dad Administrativa, la cual, dentro de los tres dias siguien-
tes se pronunciard sobre su admision, pudiendo prevenir a
la Autoridad investigadora para que subsane las omisio-
nes que advierta, o que aclare los hechos narrados en el
informe;

Il. En el caso de que la Autoridad substanciadora admita el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, orde-
nard el emplazamiento del presunto responsable, debien-
do citarlo para que comparezca personalmente a la cele-
bracion de la audiencia inicial, sefalando con precision
el dia, lugar y hora en que tendrd lugar dicha audiencia,
asi como la autoridad ante la que se llevard a cabo. Del
mismo modo, le hard saber el derecho que tiene de no
declarar contra de si mismo ni a declararse culpable; de
defenderse personalmente o ser asistido por un defensor
perito en la materia y que, de no contar con un defensor, le
ser@ nombrado un defensor de oficio;

lll. Entre la fecha del emplazamiento y la de la audiencia ini-
cial deberd mediar un plazo no menor de diez ni mayor de
quince dias habiles. El diferimiento de la audiencia solo
podrd otorgarse por causas de caso fortuito o de fuerza
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mayor debidamente justificadas, o en aquellos casos en
que se nombre;

IV. Previo a la celebracion de la audiencia inicial, la Autoridad
substanciadora deberd citar a las demds partes que de-
ban concurrir al procedimiento, cuando menos con seten-
ta y dos horas de anticipacion;

V. El diay hora sefalado para la audiencia inicial el presunto
responsable rendird su declaracion por escrito o verbal-
mente, y deberd ofrecer las pruebas que estime necesa-
rias para su defensa. En caso de tratarse de pruebas docu-
mentales, deberd exhibir todas las que tenga en su poder,
o las que no estandolo, conste que las solicitd mediante el
acuse de recibo correspondiente. Tratdndose de documen-
tos que obren en poder de terceros y que no pudo conse-
guirlos por obrar en archivos privados, deberd sefialar el
archivo donde se encuentren o la persona que los tenga a
su cuidado para que, en su caso, le sean requeridos en los
términos previstos en esta Ley;

VI. Los terceros llamados al procedimiento de responsabilidad
administrativa, a mds tardar durante la audiencia inicial,
podran manifestar por escrito o verbalmente lo que a su
derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen con-
ducentes, debiendo exhibir las documentales que obren
en su poder, o las que no estdndolo, conste que las soli-
citaron mediante el acuse de recibo correspondiente. Tra-
tandose de documentos que obren en poder de terceros y
que no pudieron conseguirlos por obrar en archivos priva-
dos, deberdn sefialar el archivo donde se encuentren o la
persona que los tenga a su cuidado para que, en su caso,
le sean requeridos;

VII. Una vez que las partes hayan manifestado durante la au-
diencia inicial lo que a su derecho convenga y ofrecido
sus respectivas pruebas, la Autoridad substanciadora de-
clarard cerrada la audiencia inicial, después de ello las
partes no podrdn ofrecer mds pruebas, salvo aquellas que
sean supervenientes;
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VIII. Dentro de los quince dias hdbiles siguientes al cierre de la
audiencia inicial, la Autoridad substanciadora deberd emi-
tir el acuerdo de admision de pruebas que corresponda,
donde deberd ordenar las diligencias necesarias para su
preparacion y desahogo;

IX. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las
partes, y si no existieran diligencias pendientes para mejor
proveer 0 mas pruebas que desahogar, la Autoridad subs-
tanciadora declarard abierto el periodo de alegatos por un
término de cinco dias hdbiles comunes para las partes;

X. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la Autoridad
resolutora del asunto, de oficio, declarard cerrada la ins-
fruccion y citard a las partes para oir la resolucion que
corresponda, la cual deberd dictarse en un plazo no mayor
a treinta dias habiles, el cual podrd ampliarse por una sola
vez por oftros treinta dias hdbiles mds, cuando la compleji-
dad del asunto asi lo requiera, debiendo expresar los mo-
tivos para ello;

XI. La resolucion, deberd notificarse personalmente al presun-
to responsable. En su caso, se nofificard a los denunciantes
Gnicamente para su conocimiento, y al jefe inmediato o al
titular de la dependencia o entidad, para los efectos de su
ejecucion, en un plazo no mayor de diez dias hébiles.

CAPITULO Il
Del procedimiento de responsabilidad administrativa cuya resolu-
cion corresponda a los Tribunales

Arrticuro 209.

En los asuntos relacionados con Faltas administrativas graves o Faltas
de particulares, se deberd proceder de conformidad con el procedi-
miento previsto en este articulo.

Las Autoridades substanciadoras deberdn observar lo dispuesto
en las fracciones | a VIl del arficulo anterior, luego de lo cual procede-
rdn conforme a lo dispuesto en las siguientes fracciones:
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I. A mas tardar dentro de los tres dias hdbiles siguientes de
haber concluido la audiencia inicial, la Autoridad substan-
ciadora deberd, bajo su responsabilidad, enviar al Tribunal
competente los autos originales del expediente, asi como
nofificar a las partes de la fecha de su envio, indicando
el domicilio del Tribunal encargado de la resolucion del
asunto;

Il. Cuando el Tribunal reciba el expediente, bajo su mas es-
fricta responsabilidad, deberd verificar que la falta descrita
en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrati-
va sea de las consideradas como graves. En caso de no
serlo, fundando y motivando debidamente su resolucion,
enviard el expediente respectivo a la Autoridad substan-
ciadora que corresponda para que continde el procedi-
miento en términos de lo dispuesto en el articulo anterior.

De igual forma, de advertir el Tribunal que los hechos
descritos por la Autoridad investigadora en el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa corresponden a
la descripcion de una falta grave diversa, le ordenard a ésta
realice la reclasificacion que corresponda, pudiendo sefna-
lar las directrices que considere pertinentes para su debida
presentacion, para lo cual le concederd un plazo de tres
dias hdbiles. En caso de que la Autoridad investigadora se
niegue a hacer la reclasificacion, bajo su mads estricta res-
ponsabilidad asi lo hard saber al Tribunal fundando y moti-
vando su proceder. En este caso, el Tribunal continuard con
el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Una vez que el Tribunal haya decidido que el asunto
corresponde a su competencia y, en su caso, se haya sol-
venfado la reclasificacion, deberd nofificar personalmente
a las partes sobre la recepcion del expediente.

Cuando conste en autos que las partes han quedado
notificadas, dictard dentro de los quince dias habiles si-
guientes el acuerdo de admisién de pruebas que corres-
ponda, donde deberd ordenar las diligencias necesarias
para su preparacion y desahogo;
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lll. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las
partes, y si no existieran diligencias pendientes para mejor
proveer 0 mas pruebas que desahogar, el Tribunal declara-
rd abierto el periodo de alegatos por un término de cinco
dias hdbiles comunes para las partes;

IV. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, el Tribunal, de
oficio, declarard cerrada la instruccion y citard a las partes
para oir la resolucion que corresponda, la cual deberd dic-
tarse en un plazo no mayor a freinta dias habiles, el cual
podrd ampliarse por una sola vez por ofros treinta dias
hdbiles mas, cuando la complejidad del asunto asi lo re-
quiera debiendo expresar los motivos para ello, y

V. La resolucion, deberd notificarse personalmente al presun-
to responsable. En su caso, se nofificard a los denunciantes
Gnicamente para su conocimiento, y al jefe inmediato o al
titular de la dependencia o entidad, para los efectos de su
ejecucion, en un plazo no mayor de diez dias hébiles.

Seccion Primera
De la revocacion

Arrticuto 210.

Los Servidores Piblicos que resulten responsables por la comision de
Faltas administrativas no graves en los términos de las resoluciones
administrativas que se dicten conforme a lo dispuesto en el presente
Titulo por las Secretarias o los Organos internos de control, podran
interponer el recurso de revocacion ante la autoridad que emiti6 la
resolucion dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en
que surta efectos la nofificacion respectiva.

Las resoluciones que se dicten en el recurso de revocacion serdn
impugnables ante los Tribunales, via el juicio contencioso administra-
tivo para el caso del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, o el
juicio que dispongan las leyes que rijan en esa materia en las entida-
des federativas segin corresponda.
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Arrticuto 211.

La framitacion del recurso de revocacion se sujefard a las normas
siguientes:

I. Se iniciard mediante escrito en el que deberdn expresarse
los agravios que a juicio del Servidor Pablico le cause la
resolucion, asi como el ofrecimiento de las pruebas que
considere necesario rendir;

Il. Lo autoridad acordard sobre la prevencion, admision o
desechamiento del recurso en un término de tres dias
hdbiles; en caso de admitirse, tendrd que acordar sobre
las pruebas ofrecidas, desechando de plano las que no
fuesen idoneas para desvirtuar los hechos en que se base
la resolucion;

lll. Si el escrito de interposicion del recurso de revocacion no
cumple con alguno de los requisitos establecidos en la
fraccion | de este articulo y la autoridad no cuenta con
elementos para subsanarlos se prevendrd al recurrente,
por una sola ocasion, con el objeto de que subsane las
omisiones dentro de un plazo que no podrd exceder de
tres dias confados a partir del dia siguiente de la notifica-
cion de la prevencién, con el apercibimiento de que, de no
cumplir, se desechard el recurso de revocacion.

La prevencion tendrd el efecto de interrumpir el plazo
que tiene la autoridad para resolver el recurso, por lo que
comenzard a computarse a partir del dia siguiente a su
desahogo, y

IV. Desahogadas las pruebas, si las hubiere, las Secretarias, el
titular del Organo inferno de control o el servidor pablico
en quien delegue esta facultad, dictard resolucion dentro
de los treinta dias hdbiles siguientes, notificdndolo al inte-
resado en un plazo no mayor de setenta y dos horas.
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Arricuro 212.

La inferposicion del recurso suspenderd la ejecucion de la resolucion
recurrida, si concurren los siguientes requisitos:

I. Que la solicite el recurrente, y
Il. Que no se siga perjuicio al interés social ni se contraven-
gan disposiciones de orden pablico.

En los casos en que sea procedente la suspension pero pueda
ocasionar dafio o perjuicio a fercero y la misma se conceda, el que-
joso deberd oforgar garantia bastante para reparar el dafio e indem-
nizar los perjuicios que con aquélla se causaren si no obtuviere reso-
lucién favorable.

Cuando con la suspension puedan afectarse derechos del tercero
interesado que no sean estimables en dinero, la autoridad que resuel-
va el recurso fijard discrecionalmente el importe de la garantia.

La autoridad deberd de acordar en un plazo no mayor de veinti-
cuatro horas respecto a la suspension que solicite el recurrente.

Seccion Segunda
De la Reclamacion

Arricuro 213.

El recurso de reclamacién procederd en contra de las resoluciones de
las autoridades substanciadoras o resolutoras que admitan, desechen
o fengan por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, la confestacion o alguna prueba; las que decreten o
nieguen el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad ad-
ministrativa antes del cierre de instruccion; y aquéllas que admitan o
rechacen la intervencion del tercero interesado.
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Arricuto 214.

La reclamacion se interpondrd ante la Autoridad substanciadora o re-
solutora, segdn corresponda, que haya dictado el auto recurrido, den-
tro de los cinco dias hdbiles siguientes a aquél en que surta efectos
la notificacion de que se frate.

Interpuesto el recurso, se ordenard correr fraslado a la contraparte
por el término de tres dias habiles para que exprese lo que a su de-
recho convenga, sin mas frmite, se dard cuenta al Tribunal para que
resuelva en el término de cinco dias habiles.

De la reclamacion conocerd la Autoridad substanciadora o resolu-
tora que haya emitido el auto recurrido.

La resolucion de la reclamacion no admitird recurso legal alguno.

Seccion Tercera
De la Apelacion

Arricuto 215.

Las resoluciones emitidas por los Tribunales, podrdn ser impugnadas
por los responsables o por los terceros, mediante el recurso de ape-
lacion, ante la instancia y conforme a los medios que determinen las
leyes orgdnicas de los Tribunales.

El recurso de apelacion se promoverd mediante escrito ante el
Tribunal que emitio la resolucion, dentro de los quince dias hdbiles
siguientes a aquél en que surta sus efectos la notificacion de la reso-
lucién que se recurre.

En el escrito deberdn formularse los agravios que consideren las
partes se les hayan causado, exhibiéndose una copia del mismo para
el expediente y una para cada una de las partes.
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Arricuro 216.

Procederd el recurso de apelacion contra las resoluciones siguientes:

I. La que determine imponer sanciones por la comision de
Faltas administrativas graves o Faltas de particulares, y

Il. La que determine que no existe responsabilidad adminis-
frativa por parte de los presuntos infractores, ya sean Ser-
vidores Pdblicos o particulares.

Arrticuto 217.

La instancia que conozca de la apelacion deberd resolver en el plazo
de tres dias hdbiles si admite el recurso, o lo desecha por encontrar
motivo manifiesto e indudable de improcedencia.

Si hubiera irregularidades en el escrito del recurso por no haber
satisfecho los requisitos establecidos en el arficulo 215 de esta Ley,
se sefalard al promovente en un plazo que no excederd de tres dias
hdbiles, para que subsane las omisiones o corrija los defectos preci-
sados en la providencia relativa.

El Tribunal, dard vista a las partes para que en el término de fres
dias hdbiles, manifiesten lo que a su derecho convenga; vencido este
término se procederd a resolver con los elementos que obren en autos.

Arricuro 218.

El Tribunal procedera al estudio de los conceptos de apelacion, aten-
diendo a su prelacion l6gica. En fodos los casos, se privilegiard el
estudio de los conceptos de apelacion de fondo por encima de los de
procedimiento y forma, a menos que invertir el orden dé la certeza
de la inocencia del servidor pablico o del particular, 0 de ambos; o
que en el caso de que el recurrente sea la Autoridad Investigadora, las
violaciones de forma hayan impedido conocer con certeza la respon-
sabilidad de los involucrados.

En los asuntos en los que se desprendan violaciones de fondo de
las cuales pudiera derivarse el sobreseimiento del procedimiento
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de responsabilidad administrativa, la inocencia del recurrente, o la de-
terminacién de culpabilidad respecto de alguna conducta, se le dard
preferencia al estudio de aquéllas adn de oficio.

Arrticuto 219.

En el caso de ser revocada la sentencia o de que su modificacion asi
lo disponga, cuando el recurrente sea el servidor pablico o el particu-
lar, se ordenard al Ente pdblico en el que se preste o haya prestado
sus servicios, lo restituya de inmediato en el goce de los derechos de
que hubiese sido privado por la ejecucion de las sanciones impugna-
das, en los términos de la sentencia respectiva, sin perjuicio de lo que
establecen ofras leyes.

Se exceptlan del pdrrafo anterior, los Agentes del Ministerio Pabli-
co, peritos oficiales y miembros de las instituciones policiales; casos
en los que la Procuraduria General de la Repablica, las procuradurias
de justicia de las entidades federativas y las instituciones policiales de
la Federacion, de las entidades federativas o municipales, sblo esta-
rdn obligadas a pagar la indemnizacion y demds prestaciones a que
tengan derecho, sin que en ningln caso proceda la reincorporacion al
servicio, en los términos previstos en el apartado B, fraccion XilI, del
articulo 123 de la Constitucion.

Seccion Cuarta
De la Revision

Arricuro 220.

Las resoluciones definitivas que emita el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, podran ser impugnadas por la Secretaria de la Funcion
Pablica, los Organos infernos de control de los entes pablicos federa-
les o la Auditoria Superior de la Federacion, inferponiendo el recurso
de revision, mediante escrito que se presente ante el propio Tribunal,
dentro de los diez dias hdbiles siguientes a aquél en que surta sus
efectos la nofificacion respectiva.
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La tramitacion del recurso de revision se sujetard a lo establecido
en la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para la subs-
tanciacion de la revision en amparo indirecto, y en contra de la reso-
lucion dictada por el Tribunal Colegiado de Circuito no procederd jui-
Cio ni recurso alguno.

Arrticulo 221.

Las senfencias definitivas que emitan los Tribunales de las entidades
federativas, podrdn ser impugnadas por las Secretarfas, los Organos
internos del control o las enfidades de fiscalizacion locales compe-
tentes, en los términos que lo prevean las leyes locales.

CAPITULO IV
De la Ejecucion

Seccion Primera
Cumplimiento y ejecucion de sanciones por Faltas administrativas no
graves

Arrticulo 222.

La ejecucion de las sanciones por Faltas administrativas no graves
se llevard a cabo de inmediato, una vez que sean impuestas por las
Secretarias o los Organos internos de control, y conforme se disponga
en la resolucion respectiva.

Arricuro 223.

Tratdndose de los Servidores Pablicos de base, la suspension y la des-
titucion se ejecutardn por el fitular del Ente pablico correspondiente.
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Seccion Segunda
Cumplimiento y ejecucién de sanciones por Faltas administrativas
graves y Faltas de particulares

Arrticuio 224.

Las sanciones econémicas impuestas por los Tribunales constituiran
créditos fiscales a favor de la Hacienda Pdblica Federal, local o mu-
nicipal, o del patrimonio de los entes pdblicos, segn corresponda.
Dichos créditos fiscales se hardn efectivos mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion, por el Servicio de Administracion Tributo-
ria o la autoridad local competente, a la que serd notificada la resolu-
cién emitida por el Tribunal respectivo.

ArrticuLo 225.

Cuando haya causado ejecutoria una sentencia en la que se deter-
mine la plena responsabilidad de un servidor pablico por Faltas ad-
ministrativas graves, el Magistrado, sin que sea necesario que medie
peticion de parte y sin demora alguna, girard oficio por el que comu-
nicard la sentencia respectiva asi como los puntos resolutivos de esta
para su cumplimiento, de conformidad con las siguientes reglas:

I. Cuando el servidor pdblico haya sido suspendido, destitui-
do o inhabilitado, se dard vista a su superior jerdrquico y a
la Secretaria, y

Il. Cuando se haya impuesto una indemnizacion y/o sancion
econdmica al responsable, se dard vista al Servicio de Ad-
ministracion Tributaria o a las auforidades locales compe-
tentes en las entidades federativas.

En el oficio respectivo, el Tribunal prevendrd a las auforidades se-
naladas para que informen, dentro del término de diez dias, sobre el
cumplimiento que den a la sentencia en los casos a que se refiere la
fraccion | de este articulo. En el caso de la fraccion I, el Servicio de
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Administracion Tributaria informard al Tribunal una vez que se haya
cubierto la indemnizacion y la sancién econdmica que corresponda.

Arricuro 226.

Cuando haya causado ejecutoria una sentencia en la que se deter-
mine la comision de Faltas de particulares, el Tribunal, sin que sea
necesario que medie peticion de parte y sin demora alguna, girar@
oficio por el que comunicard la sentencia respectiva asi como los
puntos resolutivos de esta para su cumplimiento, de conformidad con
las siguientes reglas:

I. Cuando el particular haya sido inhabilitado para participar
con cualquier cardcter en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras puablicas, el Tribunal ordenard su publi-
cacion al Director del Diario Oficial de la Federacion, asi
como a los directores de los periddicos oficiales de las
entidades federativas, y

Il. Cuando se haya impuesto una indemnizacion y/o sancion
econdmica al responsable, se dard vista al Servicio de Ad-
ministracion Tributaria o a las autoridades locales compe-
tentes en las entidades federativas.

Arricuro 227.

Cuando el particular tenga cardcter de persona moral, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo que antecede, el Tribunal girard oficio
por el que comunicard la senfencia respectiva asi como los puntos
resolutivos de ésta para su cumplimiento, de conformidad con las si-
guientes reglas:

I. Cuando se decrete la suspension de actividades de la so-
ciedad respectiva, se dard vista a la Secretaria de Econo-
mia, y al Servicio de Administracion Tributaria, se inscribird
en el Registro Pablico de Comercio y se hard publicar un
extracto de la sentencia que decrete esta medida, en el
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Diario Oficial de la Federaciony en uno de los diarios de
mayor circulacion en la localidad donde tenga su domici-
lio fiscal el particular, y

Il. Cuando se decrete la disolucion de la sociedad respectiva,
los responsables procederdn de conformidad con la Ley
General de Sociedades Mercantiles en materia de disolu-
cion y liquidacion de las sociedades, o en su caso, confor-
me a los Codigos sustantivos en materia civil federal o de
las entidades federativas, segdn corresponda, y las demas
disposiciones aplicables.

Arricuro 228.

Cuando haya causado ejecutoria una sentencia en la que se determi-
ne que no existe una Falta administrativa grave o Faltas de particula-
res, el Tribunal, sin que sea necesario que medie peticion de parte y
sin demora alguna, girard oficio por el que comunicard la senfencia
respectiva asi como los puntos resolutivos de ésta para su cumpli-
miento. En los casos en que haya decretado la suspension del servi-
dor pablico en su empleo, cargo o comision, ordenard la restitucion
inmediata del mismo.

ArrticuLo 229.

El incumplimiento de las medidas cautelares previstas en el articulo
123 de la presente Ley por parte del jefe inmediato, del titular del
Ente publico correspondiente o de cualquier ofra autoridad obligada
a cumplir con dicha disposicion, serd causa de responsabilidad admi-
nistrativa en los términos de la Ley.

Mientras no se dicte senfencia definitiva el Magistrado que hubie-
re conocido del incidente, podrd modificar o revocar la resolucion que
haya decretado o negado las medidas cautelares, cuando ocurra un
hecho superveniente que lo justifique.
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ARTICULO TERCERO. ..........

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn, sin perjuicio de lo
previsto en los fransitorios siguientes.

Segundo. Dentro del afio siguiente a la entrada en vigor del pre-
sente Decreto, el Congreso de la Uni6n y las Legislaturas de las en-
tidades federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias,
deberdn expedir las leyes y realizar las adecuaciones normativas co-
rrespondientes de conformidad con lo previsto en el presente Decreto.

Tercero. La Ley General de Responsabilidades Administrativas en-
trard en vigor al afio siguiente de la enfrada en vigor del presente
Decrefo.

En tanto entra en vigor la Ley a que se refiere el presente Transi-
torio, continuard aplicdndose la legislacion en materia de Respon-
sabilidades Administrativas, en el dmbito federal y de las entidades
federativas, que se encuentre vigente a la fecha de entrada en vigor
del presente Decreto.

El cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, una vez que ésta entre en vi-
gor, serdn exigibles, en lo que resulte aplicable, hasta en fanto el Co-
mité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, de conformi-
dad con la ley de la materia, emita los lineamientos, criterios y demds
resoluciones conducentes de su competencia.

Los procedimientos administrativos iniciados por las autoridades
federales y locales con anterioridad a la enfrada en vigor de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, serdn concluidos con-
forme a las disposiciones aplicables vigentes a su inicio.

A'la fecha de entrada en vigor de la Ley General de Responsabi-
lidades Administrativas, fodas las menciones a la Ley Federal de Res-
ponsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos previstas
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en las leyes federales y locales asi como en cualquier disposicion
juridica, se entenderdn referidas a la Ley General de Responsabilida-
des Administrativas.

Una vez en vigor la Ley General de Responsabilidades Adminis-
trativas y hasta en fanto el Comité Coordinador del Sistema Nacio-
nal Anticorrupcion determina los formatos para la presentacion de
las declaraciones patrimonial y de intereses, los servidores pablicos
de todos los érdenes de gobierno presentardn sus declaraciones en
los formatos que a la entrada en vigor de la referida Ley General, se
utilicen en el Gmbito federal.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas quedardn abrogadas la Ley Federal de Responsabili-
dades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Federal An-
ticorrupcion en Contrataciones Pdblicas, y se derogardn los Titulos
Primero, Tercero y Cuarto de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, asi como todas aquellas disposiciones que
se opongan a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Ad-
ministrativas.

Cuarto. La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, en-
traré en vigor al dia siguiente de la publicacion del presente Decreto,
sin perjuicio de lo previsto en el Tercero Transitorio anterior y en los
pdrrafos siguientes.

Dentro de los noventa dias siguientes a la enfrada en vigor del
presente Decreto, la Cdmara de Senadores, deberd designar a los in-
tegrantes de la Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion nombrard a los infegrantes del Comité
de Participacion Ciudadana, en los términos siguientes:

a. Un infegrante que durard en su encargo un afio, a quién co-
rresponderd la representacion del Comité de Participacion Ciudadana
ante el Comité Coordinador.

b. Un infegrante que durard en su encargo dos anos.

¢. Un infegrante que durard en su encargo tres anos.

d. Uninfegrante que durard en su encargo cuatro anos.

e. Un integrante que durard en su encargo cinco anos.
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Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana a que se
refieren los incisos anteriores se rotardn la representacion ante el Co-
mité Coordinador en el mismo orden.

La sesion de instalacion del Comité Coordinador del Sistema Na-
cional Anticorrupcion, se llevard a cabo dentro del plazo de sesenta
dias nafurales posteriores a que se haya integrado en su tofalidad el
Comité de Participacion Ciudadana en los términos de los pdrrafos
anteriores.

La Secretaria Ejecutiva deberd iniciar sus operaciones, a mas tar-
dar alos sesenta dias siguientes a la sesion de instalacion del Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion. Para tal efecto, el
Ejecutivo Federal proveerd los recursos humanos, financieros y mate-
riales correspondientes en términos de las disposiciones aplicables.

Quinto. La Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia Adminis-
trafiva, entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion del presente
Decreto, sin perjuicio de lo previsto en el Tercero Transitorio anterior y
en los pdrrafos siguientes.

A partir de la entrada en vigor de la Ley a que se refiere el presente
transitorio, se abroga la Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el seis de diciembre del afio dos mil siete.

El Reglamento Interior del Tribunal que se encuentre vigente a la
entrada en vigor de la Ley, seguird aplicdndose en aquello que no se
oponga a ésta, hasta que el Pleno General expida el nuevo Reglamen-
to Interior de conformidad con lo previsto en este ordenamiento, o
cual deber@ hacer en un plazo de noventa dias a partir de la entrada
en vigor de la Ley.

Los servidores pablicos que venian ejerciendo encargos adminis-
frativos que desaparecen o se transforman conforme a lo dispuesto
por esta Ley, continuardn desempenando los mismos cargos hasta
que la Junta de Gobierno y Administracion acuerde la creacion de
los nuevos 6rganos administrativos y decida sobre las designaciones
mediante acuerdos especificos.

Los Magistrados del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Adminis-
frativa que a la enfrada en vigor de la presente Ley se encuentren en
gjercicio de sus cargos, confinuardn en ellos hasta concluir el periodo
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para el cual fueron designados, de acuerdo con la Ley que se abroga.
Al término de dicho periodo entregardn la Magistratura, sin perjuicio
de que el Tribunal pueda proponerlos, previa evaluacion de su des-
emperio, de ser elegibles, para ser nombrados como Magistrados en
términos de lo dispuesto por esta Ley.

Los juicios iniciados con anterioridad a la enfrada en vigor de la
Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y aquellos
que se verifiquen antes de la entrada en vigor de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, continuardn framitdndose hasta
su resolucion final conforme a las disposiciones aplicables vigentes
a su inicio.

En los casos de nombramientos de Magistrados que integren la
Tercera Seccion, y las Salas Especializadas en materia de Responsa-
bilidades Administrativas, el Titular del Ejecutivo Federal deberd enviar
sus propuestas al Senado, a mds fardar en el periodo ordinario de
Sesiones del Congreso de la Unidn inmediato anterior a la entrada en
vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Los Magistrados a que se refiere el parrafo anterior, mantendrdn
su adscripcion a la Seccion Tercera y a las Salas Especializadas en
materia de Responsabilidades Administrativas, al menos durante los
primeros cinco anos del ejercicio de su encargo. Lo anferior, sin per-
juicio de que los Magistrados podrdn permanecer en dichas adscrip-
ciones durante todo su encargo, de conformidad con lo previsto en la
fraccion VIl del articulo 16 de la Ley Orgdnica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

A partir de la entrada en vigor de la Ley General de Responsabili-
dades Administrativas, el Tribunal contard con cinco Salas Especializadas
en materia de Responsabilidades Administrativas, de conformidad
con lo previsto en el arficulo 37 de la Ley Orgdnica del Tribunal Fede-
ral de Justicia Administrativa y hasta en tanto, al menos, el Pleno ejer-
cita la facultad a que se refiere a la fraccion XI del articulo 16 de la Ley
Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa que se expide
por virtud del presente Decreto.

Para efectos del arficulo 52 de la Ley Orgdnica del Tribunal Fe-
deral de Justicia Administrativa, el Presidente del Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa, no podrd ser nombrado Presidente del
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Tribunal Federal de Justicia Administrativa en el periodo inmediato al
que concluye.

Todas las referencias que en las leyes se haga al Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa, se entenderdn referidas al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa.

Ciudad de México, a 6 de julio de 2016.- Sen. Roberto Gil Zuarth,
Presidente.- Dip. José de Jesis Zambrano Grijalva, Presidente.- Sen.
Hilda Esthela Flores Escalera, Secretaria.- Dip. Juan Manuel Celis Agu-
irre, Secretario.- Rabricas.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para
su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en
la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a
dieciocho de julio de dos mil dieciséis.- Enrique Pena Nieto.- Ribrica.-
El Secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong.- Rébrica.
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