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Con fundamento en el articulo 15, fracciones Il, lll y IV de la Ley de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, asi como los articulos 18, 21 fraccion |, 22
fraccion V y 33 fraccion Xl, del Reglamento Interno, se expide el Manual de
Organizacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y queda sin
efectos el similar expedido el 28 de enero de 2014.

Asi lo acordé y firma el dia 20 de abri
de los Derechos Humanos, Li
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INTRODUCCION

Con fundamento en el Apartado B del articulo 102 Constitucional, en la Ley de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, para dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo Quinto Transitorio del Acuerdo del Consejo Consultivo mediante el cual
aprueba la modificacion al Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos?!, (mismo que entré en vigor el 4 de enero de 2005), la Secretaria de
Administracion condujo los trabajos de actualizacion del Manual de Organizacion General
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y llevo a cabo su integracion, con
base en los objetivos y funciones que los Organos y las Unidades Administrativas
redefinieron de conformidad con sus atribuciones y facultades, para armonizar estos
elementos con la estructura organica de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
en su calidad de Organismo Constitucional con autonomia de gestion y presupuestaria,
personalidad juridica y patrimonio propios.

El Manual de Organizacion General, es el documento por el que se da a conocer el marco
juridico, y organizacional que delimita los ambitos de responsabilidad; competencias,
atribuciones, estructura organica, objetivos y funciones de los Organos y Unidades
Administrativas a que se refiere el Reglamento Interno; asi como el organigrama que
muestra la estructura organica bésica y los correspondientes niveles jerarquicos y, con el
objeto de contribuir al cumplimiento de la misién y objetivos esenciales de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

En este sentido, el Manual de Organizacion esta dirigido a toda persona interesada en la
informacion que contiene, ademas, especificamente al personal adscrito a esta Comision
Nacional, el cual contara con un instrumento institucional que le permita conocer su
ubicacion en la estructura organica de la misma, asi como los elementos de apoyo
organico-funcional que deben servir para el mejor desempefio de sus responsabilidades
y, con su esfuerzo, pueda contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

En la primera parte del documento, se describe la evolucion historica de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos. Posteriormente, se expone el marco juridico y las
atribuciones que delimitan su ambito de responsabilidad y competencia; se continla con
la presentacion del organigrama y la estructura organica correspondientes, para concluir
con la descripcién del objetivo y funciones de cada uno de sus actuales Organos y
Unidades Administrativas.

Por ultimo, es importante sefialar que el Manual de Organizacion General sera util para
los fines que persigue, siempre y cuando la informacion que contenga sea valida y eficaz
por su vigencia; de tal forma que este documento, debera mantenerse permanentemente
actualizado, efectuando para ello su revisiébn con la frecuencia que la necesidad lo
demande.

1 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de enero de 2005.
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|. ANTECEDENTES

La proteccion de los Derechos Humanos y la promocién de una cultura de respeto
hacia las mas elementales prerrogativas individuales y sociales que ampara el orden
juridico mexicano, constituye desde hace tiempo una politica de Estado, de cuyo
desarrollo es responsable actualmente la Comision Nacional de los Derechos
Humanos.

Esta politica, tuvo sus origenes en la segunda mitad de la década de los ochenta en
el seno de la Secretaria de Gobernacion; primero, por medio de una direccién de
areay, de 1989 a 1990, con la Direccion General de Derechos Humanos, las cuales
tuvieron a su cargo el cumplimiento de funciones relacionadas con el estudio y
formulacion de normas juridicas congruentes con el orden constitucional mexicano,
hasta el surgimiento de esta Comision Nacional como el érgano responsable de
proponer y vigilar el cumplimiento de la politica nacional en materia de respeto y
defensa de los Derechos Humanos.

En su proceso de desarrollo, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos ha
transitado por varias etapas, a través de las cuales se han modificado tanto su estatus
juridico como su propia estructura organica, hasta convertirse en un ente publico
federal con autonomia de gestidn y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio
propios.

Creada por decreto1 del Ejecutivo Federal en 1990 para darle una mejor atencién a
las demandas de la sociedad por el respeto a los Derechos Humanos, la Comisién
Nacional de Derechos Humanos, como se denominé en un principio, tuvo el caracter
de 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion.

En esta primera etapa y de acuerdo al articulo cuarto del decreto de creacion, se
establece que la Comision Nacional de Derechos Humanos estara a cargo de un
Presidente, el cual sera nombrado por el Titular del Poder Ejecutivo y en cuanto a su
estructura, ésta se integré con los 6rganos que se consideraron necesarios para
atender las demandas presentadas por la sociedad en esta materia y dar respuesta
inmediata a las mismas.

Con el propésito de hacer efectivas las facultades otorgadas a la Comisién Nacional
en el decreto de creacion y la forma y términos en que han de ejercerse, asi como
para hacer accesibles sus servicios a las personas interesadas, el Consejo de la
Comision Nacional como 6rgano colegiado de examen y opinion, elabor6 y sanciono
su Reglamento Interno? en el que se precisan sus atribuciones, estructura y
competencias especificas de los Organos que la integran.

1 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 1990.
2 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de agosto de 1990.
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Derivado de lo anterior, el articulo 60. de dicho ordenamiento establece como
Organos de la Comision Nacional a la Presidencia, al Consejo, a la Secretaria
Técnica, a la Secretaria Ejecutiva y a la Visitaduria. Por su parte, el articulo 14 del
mismo Reglamento establece que los 6rganos ya citados contaran con el apoyo de
las Direcciones Generales, cuyos titulares estaran subordinados a aquéllos y su
nombramiento y remocion estara a cargo del Presidente de la Comision o del titular
del Organo al cual se encuentren adscritos, previo acuerdo con la persona titular de
la Presidencia del Organismo.

Entre las unidades de apoyo mencionadas, se encontraba la entonces denominada
Direccion General de Administracién, misma que organicamente quedoé adscrita a la
Presidencia de la Comision y, conforme al articulo 16 de ese ordenamiento, tuvo
como atribuciones las de planear y programar el ejercicio presupuestal de la
Comisién Nacional y evaluar las actividades del personal; adquirir, mantener y
conservar los recursos materiales asignados, asi como formular y actualizar el
Manual de Organizacién General del Organismo.

El cuestionamiento a la creacion de la Comision Nacional, al considerar que el érgano
de defensa de los Derechos Humanos no podia formar parte del mismo Gobierno
Federal, debido a que éste se convertia en juez y parte en dicha materia, generd un
proceso de discusién y andlisis que culminé con la adicion del apartado B al articulo
102 constitucional®, la cual confiere al Congreso de la Unién la facultad de establecer
un organismo de proteccion de los Derechos Humanos.

Derivado de lo anterior, el H. Congreso de la Union aprueba la Ley de la Comision
Nacional de Derechos Humanos*, por medio de la cual esta institucion se transforma
de organo desconcentrado en un organismo descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto esencial la proteccion, observancia,
promocion, estudio y divulgacion de los Derechos Humanos previstos por el orden
juridico mexicano.

Respecto a su integracién, la Comisién Nacional conserva en esta nueva etapa el
esquema basico con que inicié su funcionamiento al contar con un Presidente,
Consejo, Secretaria Técnica, Secretaria Ejecutiva y el personal profesional, técnico
y administrativo necesario para el cumplimiento de sus funciones, aumentando a tres
el numero de Visitadurias Generales, no obstante que la Ley considera hasta cinco
el nimero de Visitadurias, para atender el considerable aumento de las cargas de
trabajo que atendia una sola Visitaduria y agilizar la tramitacion de las quejas
presentadas.

Con el proposito de reglamentar la Ley de la Comision Nacional de Derechos
Humanos y regular su estructura, facultades y funcionamiento, el Consejo sanciona

3 Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de 1992.
4 Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de 1992.
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y aprueba el Reglamento Interno de la institucién®, el cual establece que la Comisién
Nacional se integra con un Presidente, el Consejo, tres Visitadurias Generales, la
Secretaria Técnica y la Secretaria Ejecutiva.

La presencia cada vez mas fuerte de grupos sociales que demandaban atencion a
sus problemas, asi como la necesidad de una mejor atencion a los requerimientos
de caracter administrativo en la Comision Nacional, hicieron necesario que su
estructura experimentara una modificacion. Por ello, en el mes de septiembre de
1993, se crean las Coordinaciones de Asuntos Indigenas y de Asuntos de la Mujer.

Es necesario mencionar que, durante los afios de existencia de la Comisién Nacional,
han ocurrido sucesos cuyos efectos han influido en su crecimiento y desarrollo, tales
como el surgimiento del conflicto armado en el Estado de Chiapas el 1 de enero de
1994. Por ello, en el mes de marzo del mismo afio se crea la Coordinacion del
Programa para la investigacion de quejas sobre presuntas violaciones de los
Derechos Humanos en los Altos y la Selva de Chiapas, cuya oficina se radico en la
Ciudad de San Cristébal de las Casas, Chiapas.

Después de esta modificacion y hasta el afio de 1997, la operacion sustantiva y
administrativa de la Comision se soportd en la estructura organica autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en 1994. Sin embargo, a lo largo de este
periodo emergieron diversos factores cuya presencia influyd de manera significativa
en el accionar de la institucion, como los constantes agravios a miembros de los
medios de informacién, asi como la falta de solucién del conflicto armado y el
agravamiento de las condiciones sociales y politicas en el sureste del pais, originado
principalmente por el enfrentamiento entre grupos y el desplazamiento de indigenas
de su lugar de origen.

Para atender las demandas que en materia de Derechos Humanos derivaron de
dichos problemas, en el mes de septiembre de 1997 y con la autorizacién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se crea la Cuarta Visitaduria General de
Asuntos Indigenas, asi como la Direcciéon General de Coordinacion de la Presidencia;
se fortalecen las estructuras de la Coordinacion de Agravios a Periodistas y la
mayoria de las demas Unidades, entre ellas, la Secretaria Técnica, las otras tres
Visitadurias Generales y la Direccion General de Administracion.

Derivado de la autonomia de gestion y presupuestaria concedida por el H. Congreso
de la Unién mediante la reforma constitucional al apartado B del articulo 1025,
promulgada el 13 de septiembre de 1999, la Comision Nacional de los Derechos
Humanos dejé de ser un organismo descentralizado de la Secretaria de
Gobernacion, para convertirse en un organismo con autonomia de gestion y
presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios.

5 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 1992.
6 Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de septiembre de 1999.
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En este nuevo entorno, la administracion iniciada el 16 de noviembre de 1999 se dio
a la tarea de disefar e instrumentar en esta nueva etapa diversos programas de
trabajo, entre los cuales se debe mencionar el Programa de Desarrollo
Administrativo, Reorganizacion y Fortalecimiento de la Estructura Organica, que en
el mes de septiembre del afio 2000, dio como resultado, entre otros, el Acuerdo por
el que el Presidente de la Comisién Nacional en ejercicio de la autonomia conferida,
autoriza la modificacion a la estructura del organismo.

Por medio de este Acuerdo, se modifica la estructura organica de la mayoria de las
Unidades de la Comision, creandose ademas en el afio 2000, la Direccion General
de Informacion Automatizada para sustituir a la Coordinacion General de
Seguimiento de Recomendaciones, cuyas funciones fueron asignadas a las
Visitadurias Generales y a la Direccién General de Quejas y Orientacion, con el
objeto de proporcionar el apoyo requerido por las demas Unidades Administrativas
en materia de sistematizacion y automatizacion de informacion juridica sustantiva.

Uno de los efectos derivados de la autonomia concedida mediante la reforma
constitucional de 1999, es el hecho de que la Comisién Nacional dejo de contar con
el apoyo y respaldo administrativo y organizacional que como organismo
descentralizado le brindaba la Secretaria de Gobernacion, a través de su Oficialia
Mayor; lo que hizo necesario establecer ordenamientos, disposiciones y controles
administrativos de la institucion para conformar su propio marco normativo y
sustentar asi su autonomia.

En consecuencia, la gestién de los recursos presupuestarios para este organismo
nacional ha salido de la esfera de competencia de la Secretaria de Gobernacion y de
su correspondiente Ramo Presupuestario, puesto que a la Comision Nacional se le
ha dotado de su propio Ramo.

Asimismo, el proyecto de presupuesto de egresos de la institucion debe discutirse de
manera directa con el Poder Legislativo; la ministracion de éste se realiza por la
Tesoreria de la Federacion y su manejo se lleva a cabo en forma total en la Comision
Nacional, sin depender para ello de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. A
esta Dependencia solo se le mantiene informada para motivos de la integracion de
la Cuenta Publica.

Por otra parte, durante el corto periodo que tiene la Comisiébn Nacional de los
Derechos Humanos como organismo autbnomo, se detectaron otras necesidades
cuya satisfaccion no podia quedar postergada, tales como la atencidon de quejas de
la poblacién que ha sido victima del delito, creandose en el afio 2000 el Programa de
Atencion a Victimas del Delito convirtiéndose, posteriormente, en una Direccion
General, asi como la redefinicion de una politica de comunicacion social para
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fortalecer las relaciones interinstitucionales con los diferentes medios de informacion,
a través de la Direccion General de Comunicacién Social.

En este nuevo entorno, la Direccion General de Administracion como Unidad
Responsable de coordinar estos esfuerzos, no contaba con el rango jerarquico
correspondiente, sobre todo porque en el marco de la reforma del Estado seria una
instancia de rendicidon de cuentas y su nivel debia ser congruente con el grado de
responsabilidad implicito en la administracion de los recursos y servicios para un ente
publico auténomo, equiparado con el de Oficial Mayor en la Administracion Publica
Federal.

Por lo anterior y con el objeto de contar con la instancia que, en materia de recursos
y servicios, negocie con las instancias externas en la posicion que las condiciones
demandan para obtener los recursos que la institucion requiere y fortalecer las
relaciones con los medios de informacién, la persona titular de la Presidencia del
Organismo autorizé mediante el Acuerdo respectivo en el afio 2001, la renivelacion
de la Direccion General de Administracion y la creacion de un puesto acorde con las
necesidades de comunicacién social, por lo que se establecen, para tales efectos, la
Coordinacion General de Administracién y la Coordinacién General de Comunicacién
y Proyectos.

Asimismo, en enero de 2002, se creo la Direccién General del Centro Nacional de
Derechos Humanos, con la finalidad de conjuntar en una sola area las tareas
relacionadas con la elaboracion de estudios en Derechos Humanos, asi como las
relativas a la conservacion del acervo bibliografico y documental del Organismo y el
servicio de biblioteca. También en este afio se adscribe a la Primera Visitaduria
General el Programa para los Altos y la Selva de Chiapas; a la Segunda Visitaduria
General se le adscribe la Direccion General de Presuntos Desaparecidos; a la Cuarta
Visitaduria General se le adscribe la Direccion General de Atencidon a Victimas del
Delito y a la Tercera Visitaduria General se le adscribe la recientemente creada
Coordinacion Regional en la Frontera Norte, la cual para octubre de 2002 se
convierte en Coordinacién del Programa de la Frontera Norte.

En consecuencia a partir de enero de 2002, la estructura basica de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos quedo constituida por: la Unidad de Presidencia;
la Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Visitadurias Generales; la Secretaria
Ejecutiva y la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo; la Coordinacion General de
Comunicacion y Proyectos; la Coordinacién General de Administracion; la Direccion
General de Quejas y Orientacion, la Direccion General del Centro Nacional de
Derechos Humanos, la Direccion General de la Presidencia, la Direccion General de
Informacion Automatizada y la Contraloria Interna.

A partir del mes de mayo de 2002, la estructura basica se modifica por la
incorporacion de la Coordinaciéon General de Enlace y Desarrollo Institucional, que
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queda adscrita directamente a la Presidencia de la Comision Nacional, sin ser una
unidad responsable conservandose esta misma estructura basica durante el afo
2003.

Por otro lado, entre 2002 y 2003 se incorporaron a la estructura de la Primera
Visitaduria General, adicionalmente a la Coordinacion para los Altos y la Selva de
Chiapas que se ubica en la ciudad de San Cristobal de las Casas, las oficinas que
fueron establecidas en las ciudades de Tijuana, Baja California; Nogales, Sonora;
Ciudad Juérez, Chihuahua; Reynosa, Tamaulipas; Tapachula, Chiapas vy
Villahermosa, Tabasco, desapareciendo la Coordinacion del Programa de la Frontera
Norte, logrando de esta manera fortalecer la presencia de la Comision Nacional en
las zonas fronterizas de nuestro pais para atender, in situ, los requerimientos de las
personas en contexto de migracion.

En virtud de que el Reglamento Interno del Organismo databa de 1992, se formularon
algunos proyectos de actualizacién de tal documento, habiéndose expedido el nuevo
Reglamento Interno de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos’, el cual fue
aprobado por el Consejo Consultivo en uso de sus facultades, entrando en vigor el 1
de enero de 2004.

Entre los principales cambios que se incorporan a este nuevo Reglamento Interno,
se encuentra la creacién de las direcciones generales de Asuntos Juridicos y de
Vinculacion Interinstitucional, el cambio de denominacién de la anterior Contraloria
Interna por el de Organo Interno de Control, asi como la sustitucién de la anterior
Coordinacion General de Administracion por la Secretaria de Administracion, area a
la que se le reconoce el nivel de su trabajo tomando en cuenta que ahora la Comisién
Nacional tiene las responsabilidades de un organismo auténomo, para lo cual
requiere de la estructura administrativa necesaria para atender los asuntos propios
de su materia.

De esta manera, con esta nueva reglamentacion se establecen, como 6érganos de la
Comisién Nacional: a la Presidencia, al Consejo Consultivo, las Visitadurias
Generales, la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo,
siendo el Organo Ejecutivo la Presidencia y los Organos sustantivos, las Visitadurias
Generales, auxiliando a la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria
Técnica del Consejo Consultivo.

Asimismo este nuevo Reglamento Interno considera como Unidades Administrativas
a: la Secretaria de Administracion, la Coordinacion General de Comunicacion y
Proyectos, la Direccion General de Quejas y Orientacion, la Direccion General de la
Presidencia, la Direccion General de Informacion Automatizada, la Direccion General
de Vinculacion Interinstitucional, la Direccion General de Asuntos Juridicos, el Centro

7 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de septiembre de 2003.
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Nacional de Derechos Humanos, asi como las secretarias Particular y Técnica de la
Presidencia.

Por otro lado, dentro del proceso de reestructuracién de la Comision Nacional, el 15
de diciembre de 2004 el Consejo Consultivo expidié un Acuerdo mediante el cual se
modifica el Reglamento Interno®, mismo que contempldé entre sus principales
modificaciones, las siguientes: desaparece la Direccion General de Vinculacion
Interinstitucional como unidad responsable y se adscribe a la Secretaria Técnica del
Consejo Consultivo, con lo cual se fortalece a este Organo con las funciones de
vinculacion, enlace y desarrollo con organismos no gubernamentales y con las
Comisiones Estatales de Derechos Humanos. A su vez, a esta Secretaria se le retiran
las funciones relacionadas con las materias editorial y publicaciones y se adscriben
al Centro Nacional de Derechos Humanos, con lo que se complementa esta Unidad
Administrativa en sus actividades de investigacion y estudios. Finalmente, la anterior
Direccién General de la Presidencia da paso a la Direccién General de Planeacion y
Analisis, la cual centraliza el programa de trabajo del organismo, la evaluaciéon de los
proyectos y programas, asi como la informacién necesaria para realizar los informes
de labores de la institucion.

Asimismo, también con fecha 15 de diciembre de 2004 el Consejo Consultivo acordd
crear la Quinta Visitaduria General, la cual ya estaba contemplada en el articulo 5°
de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, adscribiéndosele los
programas de Agravio a Periodistas y Defensores Civiles, asi como el de Migrantes.

Por otro lado, el Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia, el
Programa Especial sobre Presuntos Desaparecidos y el Programa de Atencién a
Victimas del Delito fueron readscritos por el Consejo Consultivo a la Primera
Visitaduria General.®

Con la modificacion al Reglamento Interno acordada por el Consejo Consultivo de la
Comision Nacional, el 13 de junio de 2006, se cambio la denominacion de la
Secretaria de Administracién por la de Oficialia Mayor, con la finalidad de hacer
compatible la denominaciéon de la Secretaria de Administracion de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, con las atribuciones que le corresponden y
adoptar la tendencia del resto de los organismos, las dependencias y las entidades
del Estado mexicano, por utilizar la denominacién de Oficialia Mayor. Asimismo, se
reestructuro el Centro Nacional de Derechos Humanos, el cual para el ejercicio de
sus atribuciones cuenta ahora con las areas de Secretaria Académica,
Publicaciones, Editorial, Documentacion y Biblioteca y Programacion de Actividades
Académicas.

8 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de enero de 2005.
 Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién e 3 de enero de 2005.
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El 12 de junio de 2007 se emitié6 un acuerdo del Consejo Consultivo'® mediante el
cual se maodificaron los articulos 21, 22, 26, 36, 38, 39, 52, 61, 176 y 177, destacando
la adicion de una atribucion dentro de la Oficialia Mayor; otorgando a la Secretaria
Técnica de la Presidencia las funciones previstas para la Unidad de Enlace en
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la
Comision Nacional, quitandole a su vez esta funcion a la Direccion General de Quejas
y Orientacion; modificando a la estructura del Organo Interno de Control asi como de
sus atribuciones; la modificacién a la estructura de la Secretaria Técnica del Consejo
Consultivo; la competencia de la Tercera Visitaduria General para ejercer las
facultades que el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, otorga al Mecanismo Nacional
de Prevencion; asi como lo relativo a la ejecucion de sanciones administrativas por
parte del Organo Interno de Control.

Por acuerdo del Consejo Consultivo del 6 de febrero de 2008,! se modificod la
fraccion IV del articulo 176 del Reglamento Interno, con la finalidad de ajustar su
contenido a lo previsto por la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.

Por acuerdo del Consejo Consultivo del 14 de julio de 2009,'? se modificé el articulo
29 del Reglamento Interno, con la finalidad de dotar a la Direccidbn General de
Planeacién y Andlisis de un area de Evaluacion.

Por acuerdo del Consejo Consultivo del 13 de octubre de 2009, se adicioné el
articulo 58 del Reglamento Interno, con la finalidad de precisar la estructura de las
Visitadurias Generales.

Por acuerdo del Consejo Consultivo del 13 de septiembre de 2011,** se modificaron
los articulos 2 y 11 del Reglamento Interno, derivado de la reforma constitucional en
materia de derechos humanos publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10
de junio de 2011, mediante la cual se incorpor6 la competencia laboral al sistema no
jurisdiccional de proteccion a los derechos humanos, la cual habia sido excluida
desde el origen de estos organismos, abriendo las posibilidades de defensa de las y
los gobernados, pues permitid la proteccion de los derechos laborales a través de
esta Comisién Nacional y de los organismos locales de proteccion de los derechos
humanos, quienes conoceran, de acuerdo con su competencia, de los asuntos
laborales en donde intervenga una autoridad administrativa federal, de las entidades
federativas o de los municipios, por accion u omision.

10 Pyblicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2007.

11 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2008.

12 Pyblicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de agosto de 2009.

13 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2009.
14 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de octubre de 2011.
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Por decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de
2011, el H. Congreso de la Union modifico el articulo 48 de la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, mediante el cual se establecié que la Comision
Nacional no estara obligada a entregar ninguna de sus pruebas a la autoridad a la
cual dirigi6 una Recomendacion o a algun particular.

Por acuerdo del Consejo Consultivo del 14 de mayo de 2012,> se modificaron y
adicionaron los articulos 21, 32, 35 bis y 36 del Reglamento Interno, mediante los
cuales se adicionaron como Unidades Administrativas la Direccion General de
Seguimiento de Recomendaciones, la Coordinacion de Asesores y se elimino la
Secretaria Técnica de la Presidencia, cambios que se plasmaron en una nueva
estructura organica de la Comision Nacional, la cual se expidio el 22 de mayo de
2012.

Por decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2012, el
H. Congreso de la Unién reformé y adicioné diversas disposiciones de la Ley de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, mediante la cual se elimind la limitante
al numero de visitadores generales que era de cinco, dejando abierta la posibilidad
de que el Organismo cuente con las Visitadurias que crea necesarias, derivando en
la creacién de la Sexta Visitaduria General. Ademas se facultd a la Comisién
Nacional para investigar hechos que constituyan violaciones graves de derechos
humanos, quedando a cargo de la recién creada Visitaduria General el conocimiento
de estos asuntos.

Derivado de las reformas a la Ley, por acuerdo del Consejo Consultivo de fecha 10
de julio de 2012, se reformaron y adicionaron diversos articulos del Reglamento
Interno, mediante los cuales se incorporé a la Sexta Visitaduria General dentro de la
estructura del Organismo y se considero a su titular para que, en su orden, cubra las
ausencias temporales del Presidente de la Comisién Nacional. Ademas, derivado de
la expedicion de la Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas, se
ampliaron las facultades del Organo Interno de Control para actuar en consecuencia,
cambios que se plasmaron en una nueva estructura organica de la Comision
Nacional, la cual se expidio el 18 de junio de 2012.

Por acuerdo del Consejo Consultivo de fecha 8 de julio de 2013, se reformaron los
articulos 42, 76, 80, 81, 82y 176, fracciones Il, lll y IV; se adiciono el segundo parrafo
al articulo 9, y un segundo, tercero y cuarto parrafos a la fraccion IV del articulo 176 y
se modifico la denominacion del capitulo Il del titulo V. Los articulos modificados o
adicionados se refieren, de manera general, a la obligacién para la Tercera Visitaduria
General de elaborar un diagnostico sobre la situacion de respeto de los derechos

15 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de mayo de 2012.
16 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2012.
17 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de agosto de 2013.



ACTUALIZACION
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA ABRIL 2018
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

N
|\~

= 0 A
sty 4

=1

I

Pagina 15 de 95 ]

humanos en el sistema de reinsercién social del pais (articulo 9 segundo parrafo); en
cuanto al Consejo Consultivo se establecio la facultad para emitir opiniones respecto
del proyecto de informe anual de actividades, del proyecto de presupuesto para el
ejercicio del afio siguiente y del ejercicio programatico presupuestal del ejercicio fiscal
en curso (articulo 42). Asimismo, se modificaron diversos articulos relacionados con
el procedimiento para la presentacion de la queja y del escrito de queja (articulos 80,
81y 82). Finalmente, con la reforma al articulo 176 se le otorgaron diversas facultades
al titular del Area de Responsabilidades, Inconformidades y Normatividad del Organo
Interno de Control.

Por acuerdo del Consejo Consultivo de fecha 8 de agosto de 2016, se reformaron
diversos articulos 5, 11, 21, 22 fraccion XVIII, 23 primer parrafo, 24 primer parrafo, 25
primer parrafo, 26 fracciones XV y XVI, 28 fracciones | a VII, 29 fracciones Il y Ill, 33,
38 fraccion Xl, 44 parrafo segundo, 63, 64 parrafo segundo, 77 péarrafo segundo, 78
primer parrafo y su fraccion Il, 97, 109 primer parrafo, 111 primer pérrafo, 133
penultimo y ultimo parrafos, 138 primer y ultimo parrafos, 169 y 178; se derogaran los
articulos 30, 31, 32, 35 bis y 36; y se adicionan a los articulos 22 las fracciones IV Bis,
XVI Bis, XVIII Bis, 23 fracciones | a V y parrafos tercero a séptimo, 26 fracciones XVII
a XIX; 27 fracciones lll y 1V, 28 fraccion VIII, 38 fraccion Xll, y en el Titulo VIII el articulo
179 del Reglamento Interno.

Los articulos modificados o adicionados se refieren, de manera general a la
compactacion en la estructura organica basica de la Comision Nacional
desapareciendo las Direcciones Generales de Seguimiento de Recomendaciones y
de Informacién Automatizada, el cambio de denominacion de la Coordinacion General
de Comunicacion y Proyectos por Direccion General de Comunicacién, asi como la
Direccion General de Asuntos Juridicos por la Coordinacion General de Seguimiento
de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos, donde se le transfiere las funciones que
venia realizando la entonces Direccion General de Seguimiento de Recomendaciones
en cuanto al seguimiento de recomendaciones y la verificacion del cumplimiento de
las mismas, asi como las funciones de normatividad administrativa que pertenecian a
la entonces Direccion General de Normatividad y Desarrollo Tecnolégico.

La Direccion General de Quejas y Orientacion cambia de denominacién por Direccién
General de Quejas, Orientacion y Transparencia y se transfieren las funciones en
materia de transparencia de la entonces Direccibn General de Seguimiento de
Recomendaciones.

Por otro lado, se transfieren las funciones de organizacion, que pertenecian a la
entonces Direccion General de Normatividad y Desarrollo Tecnoldgico, a la Direccion
General de Recursos Humanos. Se transfieren las atribuciones de la entonces
Direccion General de Informacion Automatizada, asi como las funciones de las

18 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de septiembre de 2016.
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Subdirecciones de Desarrollo Informatico y de Desarrollo Tecnolégico vy
Comunicaciones a la Direccion General de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, asi como las correspondientes a manuales de procedimientos y
servicios administrativos que tenia la entonces Direccion General de Normatividad y
Desarrollo Tecnoldgico. Se incorpora la Unidad de Igualdad de Género a la Oficialia
Mayor para la implementacion de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad,
no discriminacion y el respeto a la diversidad en la cultura organizacional de la
Comision Nacional.

Se fortalecen las atribuciones de la Direccién General de Planeacion y Analisis con la
creacion del Centro de Analisis de Informacion Geoespacial; por ultimo, se le asigna
la atribucion al Organo Interno de Control para implantar el Sistema de Control Interno
y de Gestidn de Riesgos de la Comision Nacional, asi como para proponer las normas,
lineamientos, mecanismos y acciones en esta materia.

Se especifica que las y los miembros del Consejo Consultivo podran realizar
observaciones a las recomendaciones generales propuestas y una vez autorizadas,
las mismas deberan publicarse en sintesis y texto completo.

Para facilitar la atencion de las quejas, se especifica que las Subdirecciones de Area
0 sus equivalentes, las coordinaciones de programas especiales, las coordinaciones
de procedimientos internos adscritos a las Visitadurias Generales, asi como la o el
titular de la Direccion General de Quejas, Orientacion y Transparencia, y de la
Coordinacion General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos,
seran considerados como Visitadoras/Visitadores Adjuntos para los efectos del
articulo 16 de la Ley.

Por acuerdo del Consejo Consultivo en su sesion ordinaria nimero 3571°, celebrada
el 12 de junio de 2017, acordo reformar los articulos 21 ultimo parrafo; 22 fraccion V;
23 quinto parrafo; 37; 38; 39; 51; 52 fracciones I, Il, lll y V; 111 primer parrafo; 176
primer parrafo y sus fracciones I, I, lll, segundo y cuarto parrafos y, 179. ADICIONA
los articulos 22 fraccién V Bis; 52 fraccion VI; 61 Bis; 61 Ter; 61 Quater; 61 Quinquies.
DEROGA el segundo parrafo del articulo 21; la fraccion IV del articulo 176; los
articulos 177 y 178 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, con la finalidad de promover, proteger y supervisar la aplicacion de la
Convenciéon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se crea el
Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Ilgualmente, se incluye la atribucion del Organo Interno de Control consistente en
inscribir y mantener actualizada la informacion correspondiente del sistema de

1% publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de junio de 2017.
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evolucion patrimonial, de declaraciéon de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal; de todas las personas servidoras publicas de la Comision Nacional,
de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Con lo anterior, la nueva estructura de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos ha quedado constituida de conformidad con el Reglamento Interno, por los
Organos y las Unidades Administrativas que en el mismo se establecen.
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Il. MARCO JURIDICO
NACIONAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917 y sus reformas.

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Publicada el 05-1V-1919

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco.
Publicada el 21-VII-1917

e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.
Publicada el 22/V1/1922

e Constitucion Politica del Estado de Sonora.
Publicada el 15-1X-1917

e Constitucion Politica del Estado de Querétaro.
Publicada el 22-1X-1917

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la
Llave.
Publicada el 25-1X-1917

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
Publicada el 02-X-1917

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.
Publicada el 20-X-1917

e Constitucion Politica del Estado de Durango.
Publicada el 01-XI-1917

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Publicada el 03-XI1-1917

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato.
Publicada el 18-X-1917

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.
Publicada el 16-XI1-1917
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberado de Yucatan.
Publicada el 14-1-1918

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit.
Publicada el 17-11-1918

Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Publicada el 19-11-1918

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberado de Michoacan de Ocampo.
Publicada el 07-11-1918

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.
Publicada el 01-X-1920

Constitucion Politica del Estado de Chiapas.
Publicada el 03-11-1921

Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.
Publicada el 05-11-1921

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicada el 04-1V-1922

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberado de Morelos.
Publicada el 16-X1-1930

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
Publicada el 02-1-1918

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberado de Chihuahua.
Publicada el 17-VI-1950

Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes.
Publicada el 09-1X-1917

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.
Publicada el 16-VIII-1953

Constitucion Politica del Estado de Campeche.
Publicada el 05-VII-1917
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e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.
Publicada el 12-1-1975

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
Publicada el 15-1-1975

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.
Publicada el 02-X-1918

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberado de Zacatecas.
Publicada el 11-VII-1998

e Constitucion Politica de la Ciudad de México.
Publicada el 5-11-2017

LEYES FEDERALES

e Ley de Expropiacion.
D.O.F. 25-XI-36 y sus reformas.

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28-XII-63 y sus reformas y adiciones.

e Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-IV-70 y sus reformas y adiciones.

e Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
D.O.F. 24-IV-72 y sus reformas.

e Ley General de Poblacién.
D.O.F. 7-1-74 y sus reformas.

e Ley de Extradicion Internacional.
D.O.F. del 29-XI1-75 y sus reformas.

e Leyde Premios, Estimulos y Recompensas Civiles
D.O.F. 31-XII-75 y sus reformas y adiciones.

e Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-XII-76 y sus reformas.
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Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29-XI1-78 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-XI1-82 y sus reformas.

Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-83 y sus reformas.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-86 y sus reformas.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.

D.O.F. 28-1-88.
Ley Agraria.
D.O.F. 26-11-92

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-VI-92 y sus reformas.

Ley de Aguas Nacionales.
D.O.F. 1-XI1-92 y sus reformas.

Ley General de Educacion.
D.O.F. 13-VII-93 y sus reformas.

Ley de Amnistia.
D.O. F. 22-1-94 y sus reformas

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 4-VIII-94 y sus reformas.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién.
D.O.F. 26-V-95 y sus reformas.

Ley del Seguro Social.
D.O.F. 21-XI1-95 y sus reformas.

Ley Federal contra la Delincuencia Organizada.
D.O.F. 7-XI1-96 y sus reformas.
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Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-XI1-96 y sus reformas.

Ley de Nacionalidad.
D.O.F. 23-1-98 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Defensoria Publica.
D.O.F. 28-V-98

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.
D.O.F. 06-1-99

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-00 y sus reformas.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-00 y sus reformas.

Ley General de Vida Silvestre.
D.O.F. 3-VII-00 y sus reformas.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
D.O.F. 7-XII-01 y sus reformas.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
D.O.F. 25-VI-02 y sus reformas y adiciones

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
D.O.F. 25-11-03 y sus reformas.

Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas.
D.O.F. 13-11I-03 y sus reformas.

Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
D.O.F. 21-V-03

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F. 11-VI-03 y sus reformas.

Ley General de Desarrollo Social.
D.O.F. 20-1-04.

Ley General de Bienes Nacionales.
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D.O.F. 20-V-04 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31-Xl1-04 y sus reformas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-111-06 y sus reformas.

Ley de Navegacion y Comercio Maritimos.
D.O.F. 01-VI-06 y sus reformas.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02-VIII-06 y sus reformas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
D.O.F. 01-1I-07 y sus reformas.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-111-07

Ley del Sistema Nacional de Informacién, Estadistica y Geogréfica.
D.O.F. 16-1Vv-08

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
DOF 31-XII-08 y su reforma

Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.
D.O.F. 29-V-09

Ley de la Policia Federal.
D.O.F. 01-VI-09 y sus reformas.

Ley de Migracion.
D.O.F. 25-V-11 vy sus reformas.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-V-11y sus reformas.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil.
D.O.F. 24-X-11 y sus reformas.

Ley Federal de Archivos.



ACTUALIZACION
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA ABRIL 2018
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

‘0 p S

~Z|
i
I

Pagina 24 de 95 ]

D.O.F. 23-I-12

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F. 24-1-12

Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 6-VI-12 y sus reformas.

Ley Federal para la Proteccion a Personas que Intervienen en el Procedimiento
Penal.
D.O.F. 8-VI- 12 y sus reformas.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
D.O.F. 14-VI-12 y sus reformas.

Ley para la Protecciéon de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas.
D.O.F. 25-VI-12

Ley General de Victimas.
D.O.F. 9-1-13 y sus reformas.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 02-1IV-2013 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidad Ambiental.
D.O.F. 7-VI-13

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 11-XII-13 y sus reformas.

Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 14-XII-14

Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia
Penal.
D.O.F. 29-XII-14

Ley General para la Atencién y Proteccion a Personas con la Condicion del
Espectro Autista.
D.O.F. 30-IV-15
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 4-V-15y sus reformas.

Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-XIlI-15

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 09-V-16

Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
DOF 16-VI-16

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-16

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
DOF 18-VII-16

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
DOF 18-VII-16

Ley Nacional de Ejecucion Penal.
DOF 16-VI-16

Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
DOF 18-VII-16

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.
DOF 27-1-17

Ley General para Prevenir, Investigar, Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.
DOF 26-VI-17

Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas.
DOF 17-1X-17

CODIGOS FEDERALES

Cadigo Civil Federal.
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D.O.F. 26-V-28 y sus reformas

e Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-43 y sus reformas

e Cadigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-31 y sus reformas

e Cadigo de Justicia Militar.
D.O.F. 31-VIII-33 y sus reformas

e Cadigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-XII-81 y sus reformas

e Cdbdigo Nacional de Procedimientos Penales.
DOF 5-111-14 y sus reformas

e Cadigo Militar de Procedimientos Penales.
DOF 16-V-16

CODIGOS ESTATALES

e Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Aguascalientes.
Publicado 16-VII-89 y sus reformas.

e Cddigo Civil para el Estado de Baja California.
Publicado 31-I-74 y sus reformas.

e Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California.
Publicado 26-V-95 y sus reformas.

e Codigo Penal para el Estado de Baja California.
Publicado 20-VIII-89 y sus reformas.

e Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
Publicado 19-VII-96 y sus reformas.

e Coadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California Sur.
Publicado 23-V-97 y sus reformas.

e Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.
Publicado 30-XI-14 y sus reformas.
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Cadigo Civil del Estado de Campeche.
Publicado 17-X-42 y sus reformas.

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Campeche.
Publicado 24-XI11-42 y sus reformas.

Caodigo Penal del Estado de Campeche.
Publicado 20-VII-12 y sus reformas.

Cddigo Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Publicado 25-VI-99 y sus reformas.

Cddigo Procesal Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Publicado 29-VI-99 y sus reformas.

Cddigo Penal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Publicado 28-V-99 y sus reformas.

Cddigo Civil para el Estado de Colima.
Publicado 25-1X-54 y sus reformas.

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Colima.
Publicado 25-1X-54 y sus reformas.

Caodigo Penal para el Estado de Colima.
Publicado 11-X-14 y sus reformas.

Cadigo Civil del Estado de Chiapas.
Publicado 02-11-38 y sus reformas.

Cabdigo de Procedimientos Civiles del Estado de Chiapas.
Publicado 02-11-38 y sus reformas.

Caodigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Chiapas
Publicado 14-111-07 y sus reformas.

Cadigo Civil del Estado de Chihuahua.
Publicado 23-11-74 y sus reformas.

Caodigo de Procedimientos Civiles del Estado de Chihuahua.
Publicado 23-VII-14 y sus reformas.

Caodigo Penal del Estado de Chihuahua.
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Publicado 27-XI11-06 y sus reformas.

Cadigo Civil para el Distrito Federal
Publicado 26-V-28 y sus reformas.

Caodigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.
Publicado 01-1X-1932 y sus reformas.

Caddigo Penal para el Distrito Federal.
Publicado 16-VII-02 y sus reformas.

Cddigo Fiscal del Distrito Federal.
Publicado 29-XII-09 y sus reformas.

Cadigo Civil del Estado de Durango.
Publicado 22-1-48 y sus reformas.

Cdédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Durango.
Publicado 22-VII-48 y sus reformas.

Cdédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Durango.
Publicado 14-VI-09 y sus reformas.

Cadigo Civil para el Estado de Guanajuato.
Publicado 14-V-67 y sus reformas.

Caddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Guanajuato.

Publicado 08-111-34 y sus reformas.

Cddigo Penal para el Estado de Guanajuato.
Publicado 02-XI-01 y sus reformas.

Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Publicado 02-111-93 y sus reformas.

Caodigo Procesal Civil del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Publicado 01-VII-14 y sus reformas.

Caodigo Penal del Estado de Guerrero.
Publicado 14-XI-86 y sus reformas.

Cddigo Civil para el Estado de Hidalgo.
Publicado 08-X-40 y sus reformas.
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Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo.

Publicado 1-XII-40 y sus reformas.

Cdédigo Penal para el Estado de Hidalgo.
Publicado 09-VI-90 y sus reformas.

Cddigo Civil del Estado de Jalisco.
Publicado 25-11-95 y sus reformas.

Caddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.
Publicado 24-XI11-38 y sus reformas.

Cdédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco.
Publicado 07-XI11-82 y sus reformas.

Cddigo Civil del Estado de México.
Publicado 07-VI-02 y sus reformas.

Caddigo de Procedimientos Civiles del Estado de México.
Publicado 01-VII-02 y sus reformas.

Cddigo Penal del Estado de México.
Publicado 20-111-00 y sus reformas.

Cadigo Civil para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Publicado 11-11-08 y sus reformas.

Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Michoacan de Ocampo.

Publicado 06-1X-08 y sus reformas.

Cddigo Penal del Estado de Michoacan de Ocampo.
Publicado 17-XII-14 y sus reformas.

Caodigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
Publicado 13-X-93 y sus reformas.

Caodigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Publicado 13-X-93 y sus reformas.

Cddigo Penal para el Estado de Morelos.
Publicado 09-X-96 y sus reformas.
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Cadigo Civil para el Estado de Nayarit.
Publicado 22-VIII-81 y sus reformas.

Caodigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Nayarit.
Publicado 21-XI-92 y sus reformas.

Caodigo Penal Para el Estado de Nayarit.
Publicado 18-VIII-14 y sus reformas.

Cddigo Civil Para el Estado de Nuevo Leon.
Publicado 06-VII-35 y sus reformas.

Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn.
Publicado 03-1I-73 y sus reformas.

Cdbdigo Penal para el Estado de Nuevo Leon.
Publicado 26-111-90 y sus reformas.

Cddigo Civil para el Estado de Oaxaca.
Publicado 25-XI-44 y sus reformas.

Caodigo de Procedimientos Civiles del Estado de Oaxaca.
Publicado 30-XI-44 y sus reformas.

Caodigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicado 09-VIII-80 y sus reformas.

Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla.
Publicado 30-1V-85 y sus reformas.

Caodigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla.
Publicado 09-VIII-04 y sus reformas.

Caodigo de Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla.
Publicado 23-XII-86 y sus reformas.

Caddigo de Procedimientos en Materia de Defensa Social para el Estado Libre y
Soberano de Puebla.
Publicado 23-XI1-86 y sus reformas.

Caodigo Civil del Estado de Querétaro.
Publicado 21-X-09 y sus reformas.

Caddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Querétaro.
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Publicado 21-X-09 y sus reformas.

Caodigo Penal para el Estado de Querétaro.
Publicado 23-VII-87 y sus reformas.

Cddigo Civil para el Estado de Quintana Roo.
Publicado 08-X-80 y sus reformas.

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo.
Publicado 8-1-81 y sus reformas.

Cddigo Penal del Estado de Quintana Roo.
Publicado 29-111-91 y sus reformas.

Cddigo Civil para el Estado de San Luis Potosi.
Publicado 18-1V-46 y sus reformas.

Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de San Luis Potosi.
Publicado 19-VI-47 y sus reformas.

Caddigo Penal para el Estado de San Luis Potosi.
Publicado 29-1X-14 y sus reformas.

Cadigo Civil para el Estado de Sinaloa.
Publicado 25-VII-40 y sus reformas.

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa.
Publicado 22-X-40 y sus reformas.

Cddigo Penal para el Estado de Sinaloa.
Publicado 28-X-92 y sus reformas.

Cadigo Civil para el Estado de Sonora.
Publicado 24-VI11-49 y sus reformas.

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora.
Publicado 24-VI1I-49 y sus reformas.

Caodigo Penal para el Estado de Sonora.
Publicado 24-111-94 y sus reformas.

Cadigo Civil del Estado de Tabasco.
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Publicado 09-1V-97 y sus reformas.

Caodigo de Procedimientos Civiles del Estado de Tabasco.
Publicado 12-1V-97 y sus reformas.

Caodigo Penal del Estado de Tabasco.
Publicado 05-11-97 y sus reformas.

Cadigo Civil para el Estado de Tamaulipas.
Publicado 10-1-87 y sus reformas.

Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Tamaulipas.
Publicado 04-XI-61 y sus reformas.

Cddigo Penal para el Estado de Tamaulipas.
Publicado 20-XII-86 y sus reformas.

Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.
Publicado 20-X-76 y sus reformas.

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.
Publicado 13-XI-80 y sus reformas.

Caodigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.
Publicado 31-V-13 y sus reformas.

Cadigo Civil para el Estado de Veracruz-Llave.
Publicado 15-1X-32

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Veracruz.
Publicado 13-X-32 y sus reformas.

Caodigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Publicado 07-XI-03 y sus reformas.

Cadigo Civil del Estado de Yucatan.
Publicado 31-XI1-93 y sus reformas.

Caodigo de Procedimientos Civiles del Estado de Yucatan.
Publicado 24-XII-41 y sus reformas.

Caddigo Penal del Estado de Yucatan.
Publicado 30-111-00 y sus reformas.
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e Cddigo Civil del Estado de Zacatecas.
Publicado 24-V-86 y sus reformas.

e Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Zacatecas.
Publicado 02-111-66 y sus reformas.

e (Cdbdigo Penal para el Estado de Zacatecas.
Publicado 17-V-86 y sus reformas.

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

e Convencion Internacional para la Supresion de la Trata de Mujeres y Menores.
(Ginebra, 30 de septiembre de 1921)
D.O.F. 25-1-36

e Convencion sobre Asilo Politico.
(Montevideo, 26 de diciembre de 1933)
D.O.F. 10-IV-36

e Convencion sobre Extradicion.
(Montevideo, 26 de diciembre de 1933)
D.O.F. 25-1V-36

e Convenio para la Represion de la Trata de Mujeres Mayores de Edad.
(Ginebra 11 de Octubre de 1933)
D.O.F 21-VI-38

e Protocolo que Modifica el Convenio para la Represion de la Trata de Mujeres y
Menores del 30 de Septiembre de 1921 y el Convenio para la Represiéon de la
Trata de Mujeres Mayores de Edad, del 11 de Octubre de 1933.

(Nueva York 12 de noviembre de 1947)
D.O.F. 19-X-49

e Convenio Num. 100 relativo a la Igualdad de Remuneracién entre la Mano de Obra
Masculina y la Mano de Obra Femenina por un trabajo de igual Valor.
(Ginebra, 29 de junio de 1951)
D.O.F. 9-X-52

e Convencion para la Prevencién y la Sancion del Delito de Genocidio.
(Nueva York, 9 de diciembre de 1948)
D.O.F. 11-X-52
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Convenio para la Represion de la Trata de Personas y de la Explotacion de la
Prostitucién Ajena.

(Nueva York, 2 de diciembre de 1949)

D.O.F. 19-VI-56

Convencién Interamericana sobre la Concesion de los Derechos Civiles a la Mujer.
(Bogota, 30 de abril de 1948)
D.O.F. 16-XI-54

Convencién sobre Asilo Diplomatico.
(Caracas, 28 de marzo de 1954)
D.O.F. 5-1V-57

Convenio Num. 111 Relativo a la Discriminacion en Materia de Empleo y
Ocupacion.

(Ginebra, 25 de junio de 1958)

D.O.F. 11-VIII-62

Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial.

(Nueva York, 7 de marzo de 1966)

D.O.F. 13-VI-75

Convencién sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada.
(Nueva York, 29 de enero de 1957)
D.O.F. 25-X-79

Convencién Internacional sobre la Represion y el Castigo del Crimen del
Apartheid.

(Nueva York 30 de noviembre de 1973)

D.O.F. 03-1v-80

Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares.
D.O.F. 9 -I-81

Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer.
(Nueva York, 31 de marzo de 1953)
D.O.F. 28-1V-81

Convencioén Interamericana sobre la Concesion de los Derechos Politicos a la
Mujer.

(Bogota, 2 de mayo de 1948)

D.O.F. 29-Iv-81
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Convencion sobre Asilo Territorial.
(Caracas, 28 de marzo de 1954)
D.O.F. 4-V-81

Convencidon Americana sobre Derechos Humanos.
(San José de Costa Rica, 22 de noviembre de 1969)
D.O.F. 7-V-81

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
(Nueva York, 16 de diciembre de 1966)
D.O.F. 12-V-81

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer.

(Nueva York, 18 de diciembre de 1979)

D.O.F. 12-Vv-81

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
(Nueva York, 16 de diciembre de 1966)
D.O.F. 20-V-81

Convencion sobre el Consentimiento para el Matrimonio, la Edad Minima para
Contraer Matrimonio y el Registro de los Matrimonios.

(Nueva York, 10 de diciembre de 1962)

D.O.F. 19-1Vv-83

Convenio contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

(Nueva York, 10 de diciembre de 1984)

D.O.F. 6-111-86

Convencién Internacional Contra la Toma de Rehenes.
(Nueva York, el 18 de diciembre de 1979)
D.O.F. 29-VII-87

Convencion Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura.
(Cartagena de Indias, 9 de diciembre de 1985)
D.O.F. 11-1X-87

Protocolo a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos Relativos a la
Abolicién de la Pena de Muerte.

(Asuncion, 6 de junio de 1990)

D.O.F. 09-X-07
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Convenio Num. 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en paises
Independientes.

(Ginebra, 27 de junio de 1989)

D.O.F. 24-1-91

Convencion sobre los Derechos del Nifio.
(Nueva York, 20 de noviembre de 1989)
D.O.F. 25-1-91

Convencion Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores.
(Ciudad de México, 18 de marzo de 1990)
D.O.F. 14-V-96

Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

(San Salvador, 17 de noviembre de 1988)

D.O.F. 1-1X-98

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer.

(Convencion de Belem Do Para.- Belem Do Para, Brasil, 9 de junio de 1994)
D.O.F. 19-1-99

Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y sus Familiares.

(Nueva York, 18 de diciembre de 1990)

D.O.F. 13-VIII-99

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.
(Bogota, 2 de mayo de 1948)

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
(Nueva York, 10 de diciembre de 1948)

Declaracion de los Derechos del Nifio.
(Nueva York, 20 de noviembre de 1959)

Declaracion sobre la Concesion de la Independencia a los Paises y Pueblos
Coloniales.
(Nueva York, 14 de diciembre de 1960)
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Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial.
(Nueva York, 20 de noviembre de 1963)

Declaracion sobre el Fomento entre la Juventud de los Ideales de Paz, Respeto
Mutuo y Comprension entre los Pueblos.
(Nueva York, 7 de diciembre de 1965)

Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer.
(Nueva York, 7 de noviembre de 1967)

Declaracion sobre el Asilo Territorial.
(Nueva York, 14 de diciembre de 1967)

Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social.
(Nueva York, 11 de diciembre de 1969)

Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental.
(Nueva York, 20 de diciembre de 1971)

Declaracion de Estocolmo sobre el Medio Ambiente Humano.
(Estocolmo, 16 de junio de 1972)

Declaracion Universal sobre la Erradicacion del Hambre y la Malnutricion.
(Nueva York, 16 de noviembre de 1974)

Declaracion sobre la Proteccidn de la Mujer y el Nifio en Estados de Emergencia
o Conflicto Armado.
(Nueva York, 14 de diciembre de 1974)

Declaracion sobre la Utilizacion del Progreso Cientifico y Tecnoldgico en Interés
de la Paz y en Beneficio de la Humanidad.
(Nueva York, 10 de diciembre de 1975)

Declaracion sobre la Proteccion de Todas la Personas Contra la Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
(Nueva York, 9 de diciembre de 1975)

Declaracion de los Derechos de los Impedidos.
(Nueva York, 9 de diciembre de 1975)

Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales.
(Paris, 27 de noviembre de 1978)
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Declaracion sobre los Principios Fundamentales Relativos a la Contribucion de los
Medios de Comunicacion de Masas al Fortalecimiento de la Paz y la Comprension
Internacional, a la Promocién de los Derechos Humanos y a la Lucha Contra el
Racismo, el Apartheid y la Incitacion a la Guerra.

(Nueva York, 28 de noviembre de 1978)

Declaracion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Intolerancia y
Discriminacion Fundadas en la Religién o las Convicciones.
(Nueva York, 25 de noviembre de 1981)

Declaracion sobre el Derecho de los Pueblos a la Paz.
(Nueva York, 12 de noviembre de 1984)

Declaracion sobre los Principios Fundamentales de Justicia para las Victimas de
Delitos y del Abuso de Poder.
(Nueva York, 29 de noviembre de 1985)

Declaracion sobre los Derechos Humanos de los Individuos que no son Nacionales
del Pais en que Viven.
(Adoptada por la Asamblea General de la ONU, 13 de diciembre de 1985)

Declaracion sobre los Principios Sociales y Juridicos Relativos a la Proteccion y
Bienestar de los Nifios con Particular Referencia a la Adopcion y a la Colocacion
en Hogares de Guarda, en los Planos Nacional e Internacional.

(Adoptada por la Asamblea General de la ONU, 3 de diciembre de 1986)

Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo.
(Nueva York, 4 de diciembre de 1986)

Declaracion Mundial sobre la Supervivencia, la Proteccion y el Desarrollo del Nifio.
(Nueva York, 30 de septiembre de 1990)

Declaracion sobre la Proteccion de Todas las Personas Contra las Desapariciones
Forzadas.
(Ginebra, 18 de diciembre de 1992)

Declaracion Universal sobre el Genoma Humano y los Derechos Humanos.
(Paris, 11 de noviembre de 1997)

Declaracion sobre el Derechos y el Deber de los Individuos, los Grupos vy las
Instituciones de Promover y Proteger los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales Universalmente Reconocidas.
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(Paris, 9 de diciembre de 1998).
REGLAMENTOS

¢ Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.
D.O.F. 12-1-94 y sus reformas.

¢ Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria.
D.O.F. 28-XI1-96 y sus reformas.

e Bases Generales de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Federal de
Defensoria Publica.
D.O.F. 26-XI-98 y sus reformas.

¢ Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion
D.O.F. 15-111-99 y sus reformas.

¢ Reglamento de la Ley General de Poblacion
D.O.F. 14-IV-00 y sus reformas.

e Reglamento del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion vy
Readaptacion Social.
D.O.F. del 6-V-02 y sus reformas.

¢ Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-1X-03 y sus reformas.

¢ Reglamento de los Centros Federales de Readaptacion Social.
D.O.F. 06-1V-06

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-06 y sus reformas.

e Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado
D.O.F. 04-XII-06

e Reglamento de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia
D.O.F. 11-111-08 y sus reformas.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.
D.O.F. 28-VII-10
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Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.
D.O.F. 22-VIII-12 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.
D.O.F. 23-VII-12 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Migracion.
D.O.F. 28-IX-12

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
D.O.F. 30-XI-12

Reglamento de la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas.
D.O.F. 30-XI-12

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos

D.O.F. 23-1X-13

Reglamento del Cadigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 2-IV-14

Reglamento de la Ley General de Victimas.
D.O.F. 28-XI-14

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 08-X-15y su reforma

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
D.O.F. 2-XII-15

Reglamento de la Ley General para la Atencion y Proteccion a Personas con la
Condicion del Espectro Autista.
D.O.F. 21-VII-16
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ACUERDOS, LINEAMIENTOS Y MANUALES

e Acuerdo del Consejo Consultivo de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos por el que se aprueba el Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos.

D.O.F. 22-VII-03

e Acuerdo del Consejo Consultivo de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos por el que se aprueba el Reglamento sobre el Premio Nacional de
Derechos Humanos.

D.O.F. 10-I1X-04 y sus modificaciones.

e Acuerdo del Consejo Consultivo por el que se aprueba readscribir el Programa
sobre Asuntos de la Mujer, la Nifiez y la Familia, el Programa Especial sobre
Presuntos Desaparecidos y el Programa de Atencién a Victimas del Delito, para
guedar adscritos a la Primera Visitaduria General de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, y el Programa de Atencion a Migrantes, adscrito a la Primera
Visitaduria General, asi como el Programa de Agravio a Periodistas y Defensores
Civiles, adscrito a la Cuarta Visitaduria General, una vez creada la Quinta
Visitaduria General pasaran a ésta.

D.O.F. 03-1-05

e Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 25-V-09 y sus modificaciones.

e Acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, por
el cual se dan a conocer las especificidades en la aplicacion de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas en esta Comisién Nacional, y
por el que se modifican las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios para la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, que han sido sometidas a su consideracion.

D.O.F. 15-X-09

e Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 28-XI1-10 y sus reformas

e Acuerdo por el que se adopta en la Comision Nacional de los Derechos Humanos
el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 31-ll1-11
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Acuerdo por el que se realiza la apertura de las partidas especificas 33904, 39911
y 39912 y se modifica la partida especifica 44102 del Clasificador por Objeto del
Gasto.

D.O.F. 23-Xl1I-11

Acuerdo por el que se realiza la apertura de la partida especifica 44201 del
Clasificador por Objeto del Gasto.
D.O.F. 27-1X-12

Acuerdo por el que se realiza la apertura de la partida especifica 39913 del
Clasificador por Objeto del Gasto.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comisién Nacional de fecha 19 de
febrero de 2013.

Acuerdo por el que se realiza la apertura de la partida especifica 31702 y 36401
del Clasificador por Objeto del Gasto.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 6 de enero
de 2014.

Acuerdo por el que se realiza la apertura de la partida especifica 37208 del
Clasificador por Objeto del Gasto.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 27 de
mayo de 2014.

Acuerdo A001/2016 Por el que se ordena Implementar el Sistema de Control
Interno y de Gestidbn de Riesgos de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos.

DOF. 17-11I-16

Manual de Politicas y Procedimientos para la Guarda, Custodia, Conservacion y
Baja del Archivo Contable de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 20 de
enero de 20009.

Lineamientos para la Contratacion de Servicios Profesionales con Cargo a la
Partida 12101 “Honorarios del Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

Expedidos por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 28 de
abril de 2009 y sus modificaciones.

Manual de Politicas y Procedimientos para la Adquisicion de Bienes y Contratacion
de Arrendamientos y Servicios.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 25 de
agosto de 2009.
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Lineamientos para la Liberacién de Adeudos y de Resguardos de Bienes.
Expedidos por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 25 de
mayo de 2010.

Lineamientos para el Pago de Gastos de Viaje y de Traslado de Menaje de Casa
por Cambio de Residencia.

Expedidos por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 1 de junio
de 2010 y sus modificaciones.

Manual de Politicas y Procedimientos para Vehiculos y Estacionamientos.
Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 15 de
marzo de 2011 y sus modificaciones y adiciones, publicados en la Gaceta de la
Comision Nacional nimero 261 de abril de 2012 y 264 de julio de 2012,
modificaciones y adiciones del 9 de julio de 2013 y 25 de marzo de 2014.

Manual de Politicas y Procedimientos para la Administracion, Control, Baja y
Destino Final de Bienes Muebles.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comisién Nacional de fecha 14 de junio
de 2011 y publicado en la Gaceta de la Comision Nacional No. 261 de abril de
2012, modificaciones y adiciones del 24 de junio de 2014.

Manual de Politicas y Procedimientos para el Reclutamiento y Seleccion de
Personal.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 15 de
noviembre de 2011.

Lineamientos Especificos para la Operacion Administrativa de la Oficinas
Foraneas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Expedidos por acuerdo del Presidente de la Comisiéon Nacional de fecha 13 de
diciembre de 2011 y publicados en la Gaceta de la Comision Nacional No. 261 de
abril de 2012 y su modificacion del 23 de septiembre de 2014.

Manual de Politicas y Procedimientos para la Adquisicion, Administracion, Control,
Mantenimiento, Arrendamiento y Enajenacion de Bienes Inmuebles.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 24 de
enero de 2012 y publicado en la Gaceta de la Comisién Nacional No. 261 de abril
de 2012.

Lineamientos Generales de Capacitacion.
Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 15 de
mayo de 2012.
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Manual de Politicas y Procedimientos para la Contratacion de Espacios en Medios
de Comunicacion y para la Divulgacion de las Campafias, Programas y
Actividades de la CNDH.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 7 de marzo
de 2013.

Lineamientos para el Otorgamiento del Reconocimiento al Empleado del Mes.
Expedido por acuerdo del Presidente de la Comisién Nacional de fecha 2 de julio
de 2013.

Manual de Politicas y Procedimientos para la Administracion de la Némina y del
Presupuesto del Capitulo 1000.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 2 de julio
de 2013.

Lineamientos para Autorizar la Renivelacion y Creacion de Plazas y Puestos.
Expedido por acuerdo del Presidente de la Comisién Nacional de fecha 9 de julio
de 2013.

Lineamientos que Establecen los Criterios Especificos para la Organizacion y
Conservacion de los Archivos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 18 de
septiembre de 2013.

Lineamientos Generales para la Administracién de Recursos.
Expedido por acuerdo del Presidente de fecha 15 de octubre de 2013.

Lineamientos para la Entrega - Recepcién de Cargos de las y los Servidores
Publicos de Mando.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 17 de
febrero de 2014.

Manual de Politicas y Procedimientos de los Archivos de las Comision Nacional
de los Derechos Humanos.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 1 de
agosto de 2014.

Lineamientos para el Otorgamiento de Incentivos a las y los Servidores Publicos
de Enlace u Operativos.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comisién Nacional de fecha 26 de
febrero de 2015.
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Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos a la Productividad y Eficiencia
en el Desempefio de las y los Servidores Publicos de Mando y Superiores.
Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 2 de marzo
de 2015.

Manual de Contabilidad.
Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 13 de
marzo de 2015.

Lineamientos Generales en Materia Presupuestaria de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 15 de
mayo de 2015 y publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de mayo de
2015.

Lineamientos para regular lo relativo a las Declaraciones de Situacién Patrimonial
de las y los Servidores Publicos Obligados de la CNDH”.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 17 de
noviembre de 2015.

Manual de Politicas y Procedimientos Aplicables para los Servicios de Atencion
Médica y Odontolégica

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 24 de
noviembre de 2015.

Manual de integracion y funcionamiento del Comité de Control Interno y de Gestidn
de Riesgos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 4 de marzo
de 2016.

Normas para la implementacion del Sistema de Control Interno y de Gestién de
Riesgos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 4 de marzo
de 2016.

Manual de Politicas y Procedimientos en Materia Financiera.
Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 15 de abril
de 2016.

Disposiciones Generales del Sistema de Evaluacion del Desempeiio de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 24 de
agosto de 2016.
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Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios.
Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 24 de
agosto de 2016.

Protocolo para la Prevencion y Atencion del Hostigamiento y Acoso Sexual.
Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 25 de
noviembre de 2016.

Cadigo de Etica y Conducta de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 25 de
noviembre de 2016 y aprobado por el Consejo Consultivo en sesion 353 del 13 de
febrero de 2017.

Lineamientos de Austeridad para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Manual de Percepciones de las y los Servidores Publicos de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.

Politicas de Igualdad Laboral, No Discriminaciéon e Inclusion de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 4 de
septiembre de 2017.

Manual de integracion y funcionamiento del Comité de Etica e Integridad.
Expedido por acuerdo del Presidente de la Comision Nacional de fecha 5 de abril
de 2018.
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lll. ATRIBUCIONES

De conformidad con el articulo 6° de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, la Comision Nacional tiene las siguientes atribuciones:

Recibir quejas de presuntas violaciones a derechos humanos;

Conocer e investigar a peticion de parte, o de oficio, presuntas violaciones de
derechos humanos en los siguientes casos:

a) Por actos u omisiones de autoridades administrativas de caracter federal;

b) Cuando los particulares o algin otro agente social cometan ilicitos con la

VI.

VII.

VIII.

tolerancia o anuencia de algun servidor publico o autoridad, o bien cuando estos
ultimos se nieguen infundadamente a ejercer las atribuciones que legalmente les
correspondan en relacion con dichos ilicitos, particularmente en tratdndose de
conductas que afecten la integridad fisica de las personas;

Formular recomendaciones publicas no vinculatorias y denuncias y quejas ante
las autoridades respectivas, en los términos establecidos por el articulo 102,
Apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Conocer y decidir en ultima instancia las inconformidades que se presenten
respecto de las recomendaciones y acuerdos de los organismos de derechos
humanos de las Entidades Federativas a que se refiere el citado articulo 102,
apartado B, de la Constitucion Politica;

Conocer y decidir en ultima instancia las inconformidades por omisiones en que
incurran los organismos de derechos humanos a que se refiere la fraccion
anterior, y por insuficiencia en el cumplimiento de las recomendaciones de éstos
por parte de las autoridades locales, en los términos sefialados por esta ley;

Procurar la conciliacion entre los quejosos y las autoridades sefialadas como
responsables, asi como la inmediata solucion de un conflicto planteado, cuando
la naturaleza del caso lo permita;

Impulsar la observancia de los derechos humanos en el pais;

Proponer a las diversas autoridades del pais, que en el exclusivo ambito de su
competencia, promuevan los cambios y modificaciones de disposiciones
legislativas y reglamentarias, asi como de practicas administrativas, que a juicio
de la Comisién Nacional redunden en una mejor proteccion de los derechos
humanos;
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XI.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XIV.

XV.

Promover el estudio, la ensefianza y divulgacion de los derechos humanos en el
ambito nacional e internacional;

Expedir su Reglamento Interno;
Elaborar y ejecutar programas preventivos en materia de derechos humanos;

Bis. Presidir y garantizar el cumplimiento de las atribuciones conferidas al
Mecanismo Nacional de Prevencion, en términos de lo establecido en la Ley
General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes;

Supervisar el respeto a los derechos humanos en el sistema penitenciario y de
readaptacion social del pais mediante la elaboracién de un diagndstico anual
sobre la situacion que éstos guarden.

En dicho diagnéstico deberan incluirse, ademas de las evaluaciones que la
Comision pondere, datos estadisticos sobre el nimero, las causas y efectos de
los homicidios, asi como de las rifias, motines, desérdenes, abusos y quejas
documentadas que sucedan en las prisiones, centros de detencion y retencién
federales y locales.

El diagndstico se haré del conocimiento de las dependencias federales y locales
competentes en la materia para que éstas elaboren, considerando las opiniones
de la Comision, las politicas publicas tendientes a garantizar el respeto de los
derechos humanos de los internos;

Formular programas y proponer acciones en coordinacion con las dependencias
competentes que impulsen el cumplimiento dentro del territorio nacional de los
tratados, convenciones y acuerdos internacionales signados y ratificados por
México en materia de derechos humanos;

Proponer al Ejecutivo Federal, en los términos de la legislacion aplicable, la
suscripcién de convenios o acuerdos internacionales en materia de derechos
humanos;

Bis. La observancia del seguimiento, evaluacion y monitoreo, en materia de
igualdad entre mujeres y hombres;

Investigar hechos que constituyan violaciones graves de derechos humanos,
cuando asi lo juzgue conveniente o lo pidiere el Ejecutivo Federal, alguna de las
Camaras del Congreso de la Unién, el Gobernador de un Estado, el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal o las legislaturas de las entidades federativas, y
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XVI. Las demés que le otorgue la presente Ley y otros ordenamientos legales.

DISPOSICIONES APLICABLES A LA COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

La Ley General de Victimas

Articulo 82. El Sistema Nacional de Atencion a Victimas estara integrado por las
instituciones, entidades, organismos y demas participantes, aqui enumerados,
incluyendo en su caso las instituciones homadlogas en los ambitos estatal y municipal.

Fraccién IV. Organismos Publicos:
Inciso a) El Presidente de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos”

Articulo 88 Bis. La Comision Ejecutiva podra ayudar, atender, asistir y, en su caso,
cubrir una compensacion subsidiaria en términos de esta Ley, en aquellos casos de
victimas de delitos del fuero comun o de violaciones a derechos humanos cometidos
por servidores publicos del orden estatal o municipal en los siguientes supuestos

Penultimo parrafo. La Comisién Ejecutiva podra valorar estos casos, de oficio, o a
peticion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, los organismos publicos
de derechos humanos locales, las Comisiones de victimas locales, la autoridad
ministerial o jurisdiccional correspondiente, o bien de las victimas o sus
representantes. La determinacion que al respecto realice la Comision Ejecutiva debera
atender a la obligacion de garantizar de manera oportuna y efectiva los derechos de
las victimas.

Articulo 114. Corresponde al Gobierno Federal:
Fracciones laV ...

Fraccion VI. - Realizar a través de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y
con el apoyo de las Comisiones de las entidades federativas, y de las instancias
locales, campafias de informacién, con énfasis en la doctrina de la proteccion integral
de los derechos humanos de las victimas, en el conocimiento de las leyes y las
medidas y los programas que las protegen, asi como de los recursos juridicos que las
asisten;

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de
Trata de personas y para la Proteccidon y Asistencia a las victimas de estos
delitos
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Articulo 86. Podran participar en las reuniones de la Comision Intersecretarial, con
derecho a voz pero sin voto:

Fracciones | a IV. ...
Fraccion V. Un representante de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;
La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 24. La declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres, se
emitird cuando:

Fraccion lll. Los organismos de derechos humanos a nivel nacional o de las entidades
federativas, los organismos de la sociedad civil y/o los organismos internacionales, asi
lo soliciten.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Articulo 36. ...

(-..)

El grupo de trabajo se conformara de la siguiente manera:
Fracciones | al Il

Fraccion lll. Una persona representante de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos;

Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes,
Articulo 127. El Sistema Nacional de Proteccion Integral estara conformado por;
Inciso C. Organismos Publicos:
Fraccion I, El Presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos:
Articulo 140. La Comision Nacional de los Derechos Humanos y los organismos de
proteccion de los derechos humanos de las entidades federativas, en el ambito de sus
competencias, deberan establecer areas especializadas para la proteccion efectiva,

observancia, promocion, estudio y divulgacion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.”
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Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil

Articulo 25. ...

(...)

Fracciones | al XI

Seran invitados permanentes a las sesiones del Consejo, el Instituto Nacional de las
Mujeres y la Comision Nacional de los Derechos Humanos, quienes tendran derecho
a voz.

Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 11. Se prevera que en el seguimiento y evaluacién de los resultados que se
obtengan por la ejecucién de los convenios y acuerdos a que se refiere este capitulo,
intervenga el area responsable de la Comision Nacional de los Derechos Humanos de
acuerdo con las atribuciones que su propia ley le confiere.

Articulo 22. De acuerdo con lo establecido por el Articulo 6, Fraccién XIV Bis de la
Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, ésta es la encargada de la
observancia en el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la Politica Nacional en
Materia de Igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 36. ...

Fraccion Ill.- Evaluar por medio del area competente de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los
cargos de eleccion popular

Articulo 46. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de esta ley, la Comision
Nacional de los Derechos Humanos es la encargada de la observancia en el
seguimiento, evaluacion y monitoreo de la politica nacional en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

Articulo 48. La Observancia en materia de igualdad entre Mujeres y Hombres
consistira en:

I. Recibir informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha la
administracion publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

II. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los
hombres y a las mujeres en materia de igualdad;
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lll. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagnostico sobre la
situacion de las mujeres y hombres en materia de igualdad;

IV. Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad
entre mujeres y hombres, y

V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

Articulo 49. De acuerdo con lo establecido en la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos ésta podra recibir quejas, formular recomendaciones y presentar
informes especiales en la materia objeto de esta ley.

Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas

Articulo 5. La Junta de Gobierno esta conformada por nueve miembros permanentes
con derecho a voz y voto, y seran

Fracciones la IV. ...
Fraccion V. Un representante de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
La Ley de Migracion

Articulo 107. Las estaciones migratorias, deberan cumplir al menos los siguientes
requisitos:

Fracciones | a IX. ...

Ultimo parrafo. El Instituto facilitara la verificacion de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos del cumplimiento de los requisitos sefalados en este articulo, y
el acceso de organizaciones de la sociedad civil, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 112. Cuando alguna nifia, nifio o adolescente migrante no acompafnado, sea
puesto a disposicion del Instituto quedara bajo la responsabilidad y se debera
garantizar el respeto a sus derechos humanos, sujetandose particularmente a lo
siguiente:

Fraccion I. El Instituto procedera a canalizar de manera inmediata a la nifia, nifio o
adolescente migrante no acomparfiado al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia, a los Sistemas Estatales DIF y de la Ciudad de México, con objeto de
privilegiar su estancia en lugares donde se les proporcione la atencion adecuada,
mientras se resuelve su situacion migratoria y daré aviso al consulado de su pais.
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Cuando por alguna circunstancia excepcional las niflas, nifios y adolescentes
migrantes extranjeros no acompafados lleguen a ser alojados en una estacion
migratoria, en tanto se les traslada a las instalaciones del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, a los Sistemas Estatales DIF y de la Ciudad de
México, deberd asignarseles en dicha estacion un espacio especifico para su estadia
distinto al del alojamiento de los adultos. La autoridad debera respetar en todo
momento los derechos de los nifios, nifias y adolescentes migrantes no acompafados
previstos en el presente ordenamiento y la legislacién aplicables, dandose aviso
inmediato a la Comisiébn Nacional de los Derechos Humanos y a las comisiones
estatales de derechos humanos, asi como al Comité Estatal del Sistema Nacional de
Seguimiento y Vigilancia de la Aplicacién de los Derechos del Nifio en la entidad que
corresponda, a efecto de que coadyuven en la garantia y proteccién de sus derechos.

Fracciones Il a lll.

Fraccion IV. Personal del Instituto, especializado en la proteccion de la infancia,
capacitado en los derechos de nifias, nifios y adolescentes, entrevistara al nifio, nifia
0 adolescente con el objeto de conocer su identidad, su pais de nacionalidad o
residencia, su situacién migratoria, el paradero de sus familiares y sus necesidades
particulares de proteccion, de atencion meédica y psicoldgica.

Un representante de la Comision Nacional de los Derechos Humanos podra estar
presente en estas entrevistas, sin perjuicio de las facultades que le corresponden al
representante legal o persona de confianza del nifio, nifia o adolescente;

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Articulo 12. El Consejo Nacional estara integrado por:
Fracciones Il a lll.
(...)
El Consejo podra invitar, por la naturaleza de los asuntos a tratar, a las personas,
instituciones y representantes de la sociedad civil que puedan exponer conocimientos
y experiencias para el cumplimiento de los objetivos de la seguridad publica. Dicha

participacion sera con caracter honorifico. Asi mismo el Presidente de la Comisiéon
Nacional de Derechos Humanos sera invitado permanente de este Consejo.
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IV. ORGANIGRAMA Y ESTRUCTURA ORGANICA

1. ORGANIGRAMA DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

(;.ﬁ!)‘; ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
. MARZO 2018
PRESIDENCIA
e m——
I comsero |
1 CONSULTIVD [ = e o o o o
1 1
| FPR . ]
COORDINACION
SECRETARIA QENERAL DE ORGANO
PRIMERA CUARTA R NG oFiC
Ll wsmapuRia V‘:g""DUMTA ﬁgw,, 'Eé:o..z.%u .‘“:“ RN ACONE & BITERNO.OF
GEMERAL CONSULTIVO ’ ¥ DE ASUNTOR CONTROL
e
SEGUNDL QUINTA
— VISITADURIA VISTADURIA =
GENERAL GEMERAL
TERCERA SEXTA
- VISITADURIA VISITADURIA d
GENERAL GENERAL
DIRECCION
cenRo DIRECCION
A NACIONAL GENERAL DE e::an.ne
= O OERECHOE PLANEACION Y A i
- HUMANO & ANALIEIE




ACTUALIZACION
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA ABRIL 2018
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS

HUMANOS [ Pagina 55 de 95 ]

|

0 /A<
o
ol e

z
o
=

2. ESTRUCTURA ORGANICA

CLAVE ORGANOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

1.0. PRESIDENCIA

1.1. |CONSEJO CONSULTIVO

1.2. |PRIMERA VISITADURIA GENERAL

1.3. |SEGUNDA VISITADURIA GENERAL

1.4. |TERCERA VISITADURIA GENERAL

1.5. |CUARTA VISITADURIA GENERAL

1.6. |QUINTA VISITADURIA GENERAL

1.7. |SEXTA VISITADURIA GENERAL

1.8. |SECRETARIA EJECUTIVA

1.9. |SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO

1.10. |OFICIALIA MAYOR

1.11. |DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION

1.12. |DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y
TRANSPARENCIA

1.13. |DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y ANALISIS

1.14. |COORDINACION GENERAL DE SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DE ASUNTOS JURIDICOS

1.15. |CENTRO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

1.16. |ORGANO INTERNO DE CONTROL
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V. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

PRESIDENCIA
OBJETIVO

Conducir los trabajos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y de su
Consejo Consultivo, con la finalidad de alcanzar una cultura de respeto a los
Derechos Humanos en nuestro pais, tal como esta previsto en el orden juridico
mexicano y en los instrumentos juridicos internacionales.

FUNCIONES

e Ejercer las atribuciones que la Ley y el Reglamento Interno confieren a la
Comisién Nacional, coordinandose, en su caso, con las distintas autoridades
que resulten competentes;

e Representar a la Comisién Nacional en reuniones de alto nivel;

e Formular los Lineamientos Generales y Especificos a los que se sujetaran las
actividades sustantivas, operativas y administrativas de la Comisién Nacional;

e Expedir el Manual de Organizacién General de la Comision Nacional y disponer
su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, asi como emitir los demas
manuales de organizacién especificos y los procedimientos para la
administracion de recursos;

e Expedir los nombramientos de las y los servidores publicos de la Comisién
Nacional,

e Dictar las lineas generales para las actividades de comunicacion social de la
Comisiéon Nacional;

e Dirigir el establecimiento de medidas para la sistematizacién de la informacién
sustantiva de caracter juridico y de gestion;

e Designar a las y los representantes de la Comision Nacional ante las
comisiones, congresos, organizaciones, instituciones y foros nacionales e
internacionales en los que ésta participe;
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Adscribir organicamente las diversas unidades de la Comision Nacional, asi
como proponer las modificaciones a la denominacion de los Organos y Unidades
Administrativas;

Adscribir organicamente los Programas Especiales entre las Visitadurias
Generales;

Establecer las comisiones y comités que requiera el funcionamiento
administrativo de la Comisién Nacional;

Dirigir la elaboracion del informe anual de actividades;

Suscribir acuerdos, convenios y bases de coordinacién y en general todo tipo
de instrumentos juridicos que sean necesarios para las actividades propias del
Organismo;

Coordinar las acciones encaminadas al establecimiento y fortalecimiento de las
relaciones con organismos estatales de Derechos Humanos;

Definir las politicas, normas y lineamientos para la coordinacion con las
instancias y Organismos Nacionales e Internacionales, relacionados con los
Derechos Humanos;

Dirigir las actividades orientadas a la formulacion de propuestas generales
conducentes a una mejor proteccion de los Derechos Humanos en el pais;

Dirigir y supervisar la atenciéon de las quejas presentadas por presuntas
violaciones a los Derechos Humanos;

Aprobar y emitir las recomendaciones y en su caso, las observaciones que
resulten pertinentes a las autoridades por violaciones a los Derechos Humanos;

Instrumentar las medidas necesarias para verificar el cumplimiento de las
recomendaciones;

Dirigir los programas de la Comision Nacional y coordinar los trabajos del
Consejo Consultivo;

Dirigir y aprobar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de
la Comisién Nacional y el respectivo informe sobre su ejercicio para presentarse
al Consejo Consultivo de la misma en términos de las disposiciones legales; y
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Las deméas que le sean conferidas en otras disposiciones legales y
reglamentarias.
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CONSEJO CONSULTIVO
OBJETIVO

Establecer lineamientos generales de actuacion de la Comisién Nacional asi como
sus directrices, a fin de proporcionar las instancias y mecanismos necesarios para
la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacién de los derechos
humanos en el pais.

FUNCIONES

e Aprobar las propuestas de modificaciones o adiciones al Reglamento Interno y
normatividad interna que en materia de Derechos Humanos presente la o el
Presidente del Consejo Consultivo;

e Aprobar el Reglamento Interno y las normas de caracter interno de la Comisién
Nacional;

e Designar a propuesta de la Presidencia de la Comision Nacional a la persona
gue deba fungir como Secretario Técnico del Consejo;

e Presentar propuestas para discusion y aprobacion sobre la interpretacion de
cualquier disposicion del Reglamento Interno o de cualquier disposicion
derivada del Reglamento;

e Celebrar las sesiones de acuerdo con el calendario que sefiale el propio
Consejo;

¢ Recibir de la Secretaria Técnica del Consejo, el citatorio y el orden del dia
previsto para la sesion correspondiente, asi como todos los materiales que por
su naturaleza deban ser estudiados por las y los Consejeros antes de llevar a
cabo la misma;

e Recibir durante el desarrollo de las sesiones ordinarias del Consejo de parte de
las y los Visitadores, en términos numéricos, las quejas recibidas en el mes
correspondiente, los expedientes que fueron concluidos y sus causas, las
recomendaciones y los documentos de no responsabilidad expedidos; las
personas atendidas, para efectos de orientacion y demas resoluciones que
resulten importantes a juicio de las y los Consejeros;

e Solicitar a la Presidencia de la Comision Nacional que convoque a sesion
extraordinaria cuando estime que hay razén de importancia para ello;
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Conocer y aprobar el contenido de las recomendaciones generales, de las
cuales podran realizar las observaciones que consideren prudentes al texto de
las mismas;

Analizar y emitir opiniones respecto del proyecto de informe anual de actividades
de la Comision Nacional, que presente la Presidencia del Organismo;

Opinar respecto del proyecto de presupuesto de la Comision Nacional para el
ejercicio del afio siguiente;

Conocer el informe sobre el ejercicio programético — presupuestal que rinda la
Oficialia Mayor en los términos que se establecen en el Reglamento Interno de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y

Las demas que le sean conferidas en otras disposiciones legales y
reglamentarias.
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PRIMERA VISITADURIA GENERAL
OBJETIVO

Conocer sobre quejas, recursos de queja e impugnaciones por presuntas
violaciones a derechos humanos de cualquier naturaleza juridica, principalmente de
personas y/o grupos vulnerables, como son las nifias, nifios y adolescentes y las
personas con discapacidad, asi como la atencién a las victimas de los delitos y
personas presuntas desaparecidas, a fin de proporcionar la defensa necesaria y el
respeto a los derechos humanos.

FUNCIONES

e Recibir, admitir o rechazar las quejas e inconformidades presentadas por las y
los afectados, sus representantes o las personas denunciantes ante la Comision
Nacional;

e Autorizar las cédulas de calificacion y los acuerdos de conclusion de los
expedientes de queja de los expedientes turnados a la Visitaduria General,

e Iniciar a peticion de parte, la investigacion de las quejas e inconformidades que
le sean presentadas, o de oficio, discrecionalmente aquellas sobre denuncias
de violaciébn a los derechos humanos que aparezcan en los medios de
comunicacion;

e Solicitar a las autoridades competentes la aplicacién de medidas precautorias o
cautelares para que, sin sujecibn a mayores formalidades, se conserve o
restituya a una persona en el goce de sus derechos humanos;

e Implementar las medidas y/o mecanismos necesarios para la atencion,
recepcion y tramitacion de quejas; investigacion para la resolucion de un asunto;
conciliaciones; incompetencias; recomendaciones; documentos de no -
responsabilidad y recursos de queja e impugnacion;

e Disponer la ejecucién de las actividades necesarias para lograr, por medio de la
conciliacién, la solucién inmediata de las violaciones de derechos humanos que
por su propia naturaleza asi lo permitan;

e Realizar las investigaciones y estudios necesarios para formular los proyectos
de recomendacion o acuerdo, que se someteran a la Presidencia de la Comision
Nacional para su consideracion;
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Emitir la calificacion definitiva sobre la reserva de informacion o documentacion
que las autoridades o personas servidoras publicas a quienes se les haya
solicitado estimen con caracter reservado la que, en caso de proporcionarse,
deberé ser manejada bajo la més estricta confidencialidad;

Interponer denuncias penales, realizar las diligencias necesarias cuando ello
fuere necesario, en virtud del acuerdo o de la delegacién de facultades de la
persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional;

Atender quejas por violaciones a derechos humanos que le sean encomendadas
y apoyar el seguimiento de las recomendaciones que de ellas deriven;

Ejercer la representacion legal y cubrir las funciones legales de la persona titular
de la Presidencia del Organismo durante sus ausencias, en términos del articulo
20 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos;
Promover el respeto a los derechos humanos de las personas que son victimas
u ofendidos del delito, ante las instituciones publicas encargadas de brindarles
atencion;

Planear y programar las actividades de las brigadas con las autoridades
correspondientes, a fin de solucionar las quejas mediante el procedimiento de
la conciliacion;

Colaborar, a solicitud de otras areas de la Comision Nacional, en la promocion
y difusion de los derechos humanos;

Coordinar el Programa de Asuntos de la Nifiez y la Familia;

Coordinar el Programa de Atencién a Victimas del Delito;

Coordinar el Programa de Presuntos Desaparecidos;

Coordinar el Programa de VIH y Derechos Humanos;

Coordinar los asuntos de atencién a la discapacidad de conformidad al articulo
61 Bis ultimo parrafo del Reglamento Interno sobre el Monitoreo Nacional de la

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales vy
reglamentarias, asi como aquellas que le delegue la persona titular de la
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Presidencia de la Comision Nacional dentro de su respectivo ambito de
competencia.
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SEGUNDA VISITADURIA GENERAL
OBJETIVO

Conocer, investigar y concluir quejas, recursos de queja e impugnacion por
presuntas violaciones a derechos humanos, a fin de proporcionar la defensa,
proteccion y respeto de los derechos humanos.

FUNCIONES

¢ Recibir, admitir o rechazar las quejas e inconformidades presentadas por las y
los afectados, sus representantes o las personas denunciantes ante la Comisién
Nacional;

e Autorizar las cédulas de calificacion y los acuerdos de conclusion de los
expedientes de queja de los expedientes turnados a la Visitaduria General;

e Iniciar a peticion de parte, la investigacion de las quejas e inconformidades que
le sean presentadas, o de oficio, discrecionalmente aquellas sobre denuncias
de violacibn a los derechos humanos que aparezcan en los medios de
comunicacion;

e Solicitar a las autoridades competentes la aplicacion de medidas precautorias o
cautelares para que, sin sujecion a mayores formalidades, se conserve o
restituya a una persona en el goce de sus derechos humanos;

e Implementar las medidas y/o mecanismos necesarios para la atencion,
recepcion y tramitacion de quejas; investigacion para la resolucion de un asunto;
conciliaciones; incompetencias; recomendaciones; documentos de no -
responsabilidad y recursos de queja e impugnacion;

e Disponer la ejecucion de las actividades necesarias para lograr, por medio de la
conciliacion, la solucién inmediata de las violaciones de derechos humanos que
por su propia naturaleza asi lo permitan;

e Realizar las investigaciones y estudios necesarios para formular los proyectos
de recomendacion o acuerdo, que se someteran a la persona titular de la
Presidencia de la Comisién Nacional para su consideracion;

e Emitir la calificacién definitiva sobre la reserva de informacién o documentacién
gue las autoridades o personas servidoras publicas a quienes se les haya
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solicitado estimen con carécter reservado la que, en caso de proporcionarse,
debera ser manejada bajo la mas estricta confidencialidad,;

Interponer denuncias penales, realizar las diligencias necesarias cuando ello
fuere necesario, en virtud del acuerdo o de la delegacion de facultades de la
persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional;

Atender quejas por violaciones a derechos humanos que le sean encomendadas
y apoyar el seguimiento de las recomendaciones que de ellas deriven;

Ejercer la representacion legal y cubrir las funciones legales de la persona titular
de la Presidencia del Organismo durante sus ausencias, en términos del articulo
20 del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Promover el respeto a los derechos humanos de las personas que son victimas
u ofendidos del delito, ante las instituciones publicas encargadas de brindarles
atencion;

Planear y programar las actividades de las brigadas con las autoridades
correspondientes, a fin de solucionar las quejas mediante el procedimiento de
la conciliacion;

Colaborar, a solicitud de otras areas de la Comisién Nacional, en la promocion
y difusion de los derechos humanos;

Coordinar las actividades de los Programas Especiales que le sean asignados
a la Visitaduria General por la Presidencia de la Comision Nacional, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales vy
reglamentarias, asi como aquellas que le delegue la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional dentro de su respectivo ambito de
competencia.
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TERCERA VISITADURIA GENERAL
OBJETIVO

Conocer sobre quejas, recursos de queja y de impugnacién por presuntas
violaciones a derechos humanos de cualquier naturaleza juridica, principalmente de
las personas que se encuentran internas en los centros de reclusion del pais, de las
y los menores infractores y de las personas nacionales en el extranjero
sentenciadas a la pena capital, a fin de proporcionar la defensa necesaria y vigilar
y el respeto a los derechos humanos.

FUNCIONES

e Recibir, admitir o rechazar las quejas e inconformidades presentadas por las y
los afectados, sus representantes o las personas denunciantes ante la Comision
Nacional;

e Autorizar las cédulas de calificacion y los acuerdos de conclusion de los
expedientes de queja de los expedientes turnados a la Visitaduria General;

e Iniciar a peticion de parte, la investigacion de las quejas e inconformidades que
le sean presentadas, o de oficio, discrecionalmente aquellas sobre denuncias
de violaciébn a los derechos humanos que aparezcan en los medios de
comunicacion;

e Solicitar a las autoridades competentes la aplicacién de medidas precautorias o
cautelares para que, sin sujecion a mayores formalidades, se conserve o
restituya a una persona en el goce de sus derechos humanos;

e Implementar las medidas y/o mecanismos necesarios para la atencion,
recepcion y tramitacion de quejas; investigacion para la resolucion de un asunto;
conciliaciones; incompetencias; recomendaciones; documentos de no
responsabilidad y recursos de queja e impugnacion;

e Disponer la ejecucién de las actividades necesarias para lograr, por medio de la
conciliacién, la solucién inmediata de las violaciones de derechos humanos que
por su propia naturaleza asi lo permitan;

e Realizar las investigaciones y estudios necesarios para formular los proyectos
de recomendacion o acuerdo, que se someteran a la persona titular de la
Presidencia de la Comisién Nacional para su consideracion;
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Emitir la calificacion definitiva sobre la reserva de informacion o documentacion
que las autoridades o personas servidoras publicas a quienes se les haya
solicitado estimen con caracter reservado la que, en caso de proporcionarse,
deberé ser manejada bajo la més estricta confidencialidad,;

Interponer denuncias penales, realizar las diligencias necesarias cuando ello
fuere necesario, en virtud del acuerdo o de la delegacién de facultades de la
persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional;

Atender quejas por violaciones a derechos humanos que le sean encomendadas
y apoyar el seguimiento de las recomendaciones que de ellas deriven;

Ejercer la representacion legal y cubrir las funciones legales de la persona titular
de la Presidencia del Organismo durante sus ausencias, en términos del articulo
20 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos;

Promover el respeto a los derechos humanos de las personas que son victimas
u ofendidos del delito, ante las instituciones publicas encargadas de brindarles
atencion;

Planear y programar las actividades de las brigadas con las autoridades
correspondientes, a fin de solucionar las quejas mediante el procedimiento de
la conciliacion;

Colaborar, a solicitud de otras areas de la Comisién Nacional, en la promocion
y difusién de los derechos humanos;

Elaborar anualmente un diagnéstico sobre la situaciébn de respeto de los
derechos humanos en el sistema de reinsercion social del pais, en los términos
establecidos en el Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos;

Coordinar las actividades de los Programas Especiales que le sean asignados
a la Visitaduria General por la Presidencia de la Comisién Nacional, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales vy
reglamentarias, asi como aquellas que le delegue la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional dentro de su respectivo ambito de
competencia.
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CUARTA VISITADURIA GENERAL
OBJETIVO

Conocer sobre quejas, recursos de queja e impugnaciones por presuntas
violaciones a derechos humanos de cualquier naturaleza juridica, particularmente
de personas, pueblos y comunidades indigenas, asuntos de la mujer y de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como la de observancia, evaluacién y monitoreo de la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres, a fin de
proporcionar la defensa necesaria y el respeto a los derechos humanos.

FUNCIONES

e Recibir, admitir o rechazar las quejas e inconformidades presentadas por las y
los afectados, sus representantes o las personas denunciantes ante la Comision
Nacional;

e Autorizar las cédulas de calificacion y los acuerdos de conclusion de los
expedientes de queja de los expedientes turnados a la Visitaduria General;

e Iniciar a peticion de parte, la investigacion de las quejas e inconformidades que
le sean presentadas, o de oficio, discrecionalmente aquellas sobre denuncias
de violaciébn a los derechos humanos que aparezcan en los medios de
comunicacion;

e Solicitar a las autoridades competentes la aplicacién de medidas precautorias o
cautelares para que, sin sujecion a mayores formalidades, se conserve o
restituya a una persona en el goce de sus derechos humanos;

e Implementar las medidas y/o mecanismos necesarios para la atencion,
recepcion y tramitacion de quejas; investigacion para la resolucion de un asunto;
conciliaciones; incompetencias; recomendaciones; documentos de no -
responsabilidad y recursos de queja e impugnacion;

e Disponer la ejecucién de las actividades necesarias para lograr, por medio de la
conciliacién, la solucién inmediata de las violaciones de derechos humanos que
por su propia naturaleza asi lo permitan;

e Realizar las investigaciones y estudios necesarios para formular los proyectos
de recomendacion o acuerdo, que se someteran a la persona titular de la
Presidencia de la Comisién Nacional para su consideracion;
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Emitir la calificacion definitiva sobre la reserva de informacion o documentacion
que las autoridades o personas servidoras publicas a quienes se les haya
solicitado estimen con caracter reservado la que, en caso de proporcionarse,
deberé ser manejada bajo la més estricta confidencialidad,;

Interponer denuncias penales, realizar las diligencias necesarias cuando ello
fuere necesario, en virtud del acuerdo o de la delegacion de facultades de la
persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional;

Atender quejas por violaciones a derechos humanos que le sean encomendadas
y apoyar el seguimiento de las recomendaciones que de ellas deriven;

Ejercer la representacion legal y cubrir las funciones legales de la persona titular
de la Presidencia del Organismo durante sus ausencias, en términos del articulo
20 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos;

Promover el respeto a los derechos humanos de las personas que son victimas
u ofendidos del delito, ante las instituciones publicas encargadas de brindarles
atencion;

Planear y programar las actividades de las brigadas con las autoridades
correspondientes, a fin de solucionar las quejas mediante el procedimiento de
la conciliacion;

Colaborar, a solicitud de otras areas de la Comision Nacional, en la promocion
y difusioén de los derechos humanos;

Coordinar las actividades del programa para la defensa de los derechos
humanos de personas, pueblos y comunidades indigenas;

Coordinar las actividades del Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales vy
reglamentarias, asi como aquellas que le delegue la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional dentro de su respectivo ambito de
competencia.
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QUINTA VISITADURIA GENERAL
OBJETIVO

Conocer sobre quejas, recursos de queja e impugnaciones por presuntas
violaciones a derechos humanos de cualquier naturaleza juridica, particularmente
las relacionadas con las personas en contexto de migracion, periodistas, asi como
de las y los defensores civiles de derechos humanos, a fin de proporcionar la
defensa necesaria y el respeto a sus derechos.

FUNCIONES

¢ Recibir, admitir o rechazar las quejas e inconformidades presentadas por las y
los afectados, sus representantes o las personas denunciantes ante la Comisién
Nacional;

e Autorizar las cédulas de calificacion y los acuerdos de conclusion de los
expedientes de queja de los expedientes turnados a la Visitaduria General,

¢ Iniciar a peticion de parte, la investigacion de las quejas e inconformidades que
le sean presentadas, o de oficio, discrecionalmente aquellas sobre denuncias
de violaciébn a los derechos humanos que aparezcan en los medios de
comunicacion;

e Solicitar a las autoridades competentes la aplicacion de medidas precautorias o
cautelares para que, sin sujecion a mayores formalidades, se conserve o
restituya a una persona en el goce de sus derechos humanos;

e Implementar las medidas y/o mecanismos necesarios para la atencion,
recepcion y tramitacion de quejas; investigacion para la resolucion de un asunto;
conciliaciones; incompetencias; recomendaciones; documentos de no -
responsabilidad y recursos de queja e impugnacion;

e Disponer la ejecucion de las actividades necesarias para lograr, por medio de la
conciliacion, la solucién inmediata de las violaciones de derechos humanos que
por su propia naturaleza asi lo permitan;

e Realizar las investigaciones y estudios necesarios para formular los proyectos
de recomendacion o acuerdo, que se someterdn a la persona titular de la
Presidencia de la Comisién Nacional para su consideracion;
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Emitir la calificacion definitiva sobre la reserva de informacion o documentacion
que las autoridades o personas servidoras publicas a quienes se les haya
solicitado estimen con caracter reservado la que, en caso de proporcionarse,
deberé ser manejada bajo la més estricta confidencialidad,;

Interponer denuncias penales, realizar las diligencias necesarias cuando ello
fuere necesario, en virtud del acuerdo o de la delegacion de facultades de la
persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional;

Atender quejas por violaciones a derechos humanos que le sean encomendadas
y apoyar el seguimiento de las recomendaciones que de ellas deriven;

Ejercer la representacion legal y cubrir las funciones legales de la persona titular
de la Presidencia del Organismo durante sus ausencias, en términos del articulo
20 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos;

Promover el respeto a los derechos humanos de las personas que son victimas
u ofendidos del delito, ante las instituciones publicas encargadas de brindarles
atencion;

Planear y programar las actividades de las brigadas con las autoridades
correspondientes, a fin de solucionar las quejas mediante el procedimiento de
la conciliacion;

Colaborar, a solicitud de otras areas de la Comision Nacional, en la promocion
y difusioén de los derechos humanos;

Coordinar las actividades del programa para la defensa de los derechos
humanos relacionadas con periodistas y personas defensoras civiles de
derechos humanos;

Coordinar el Programa contra la Trata de Personas;

Realizar la supervision de las estaciones migratorias, para verificar el respeto a
los Derechos Humanos, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales vy
reglamentarias, asi como aquellas que le delegue la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional dentro de su respectivo ambito de
competencia.
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SEXTA VISITADURIA GENERAL
OBJETIVO

Conocer, investigar y concluir quejas, recursos de queja e impugnacion por
presuntas violaciones a derechos humanos, asi como aquellas que le sean
encomendadas, derivado de violaciones graves, a fin de proporcionar la defensa,
proteccion y respeto de los derechos humanos.

FUNCIONES

e Recibir, admitir o rechazar las quejas e inconformidades presentadas por las y
los afectados, sus representantes o las personas denunciantes ante la Comision
Nacional;

e Autorizar las cédulas de calificacion y los acuerdos de conclusion de los
expedientes de queja de los expedientes turnados a la Visitaduria General;

e Iniciar a peticion de parte, la investigacion de las quejas e inconformidades que
le sean presentadas, o de oficio, discrecionalmente aquellas sobre denuncias
de violaciébn a los derechos humanos que aparezcan en los medios de
comunicacion;

e Solicitar a las autoridades competentes la aplicaciéon de medidas precautorias o
cautelares para que, sin sujecion a mayores formalidades, se conserve o
restituya a una persona en el goce de sus derechos humanos;

e Implementar las medidas y/o mecanismos necesarios para la atencion,
recepcién y tramitacion de quejas; investigacion para la resolucién de un asunto;
conciliaciones; incompetencias; recomendaciones; documentos de no -
responsabilidad y recursos de queja e impugnacion;

e Disponer la ejecucién de las actividades necesarias para lograr, por medio de la
conciliacién, la solucién inmediata de las violaciones de derechos humanos que
por su propia naturaleza asi lo permitan;

e Realizar las investigaciones y estudios necesarios para formular los proyectos
de recomendacion o acuerdo, que se someteran a la persona titular de la
Presidencia de la Comisién Nacional para su consideracion;

e Emitir la calificacion definitiva sobre la reserva de informacion o documentacion
gue las autoridades o personas servidoras publicas a quienes se les haya
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solicitado estimen con carécter reservado la que, en caso de proporcionarse,
debera ser manejada bajo la mas estricta confidencialidad,;

Interponer denuncias penales, realizar las diligencias necesarias cuando ello
fuere necesario, en virtud del acuerdo o de la delegacion de facultades de la
persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional;

Atender quejas por violaciones graves a derechos humanos que le sean
encomendadas y apoyar el seguimiento de las recomendaciones que de ellas
deriven;

Ejercer la representacion legal y cubrir las funciones legales de la persona titular
de la Presidencia del Organismo durante sus ausencias, en términos del articulo
20 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos;

Promover el respeto a los derechos humanos de las personas que son victimas
u ofendidos del delito, ante las instituciones publicas encargadas de brindarles
atencion;

Planear y programar las actividades de las brigadas con las autoridades
correspondientes, a fin de solucionar las quejas mediante el procedimiento de
la conciliacion;

Colaborar, a solicitud de otras areas de la Comision Nacional, en la promocion
y difusioén de los derechos humanos;

Coordinar las actividades de los Programas Especiales que le sean asignados
a la Visitaduria General por la Presidencia de la Comisién Nacional, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales vy
reglamentarias, asi como aquellas que le delegue la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional dentro de su respectivo ambito de
competencia.
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SECRETARIA EJECUTIVA
OBJETIVO

Promover y fortalecer las relaciones de la Comision Nacional con organismos
publicos, sociales o privados internacionales, asi como proponer politicas en
materia de derechos humanos, mediante el andlisis y estudio de instrumentos
juridicos internacionales, a fin de fortalecer la cultura de los derechos humanos en
México y frente a la comunidad internacional.

FUNCIONES

e Dirigir el disefio y la planeacién de programas y proyectos para la promocién y
fortalecimiento de las relaciones de la Comisién Nacional en materia de
derechos humanos, con organismos publicos, sociales o privados
internacionales;

e Establecer mecanismos y procedimientos de coordinacion con los diferentes
organos de gobiernos nacionales e internacionales que resulten necesarios para
el mejor cumplimiento de las funciones de la Comision Nacional;

e Proponer a la persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional, las
politicas generales que en materia de derechos humanos habra de seguir la
Institucién ante los organismos gubernamentales y no gubernamentales de
caracter internacional;

e Realizar estudios sobre los tratados y convenios internacionales en materia de
derechos humanos de los que México sea o0 pueda ser parte;

e Establecer, mantener y fortalecer la relacion entre la Comision Nacional y las
organizaciones no gubernamentales internacionales;

e Establecer estrategias de divulgacion de tendencias internacionales en materia
de derechos humanos y sus implicaciones en el dmbito nacional y entre los
organismos gubernamentales y no gubernamentales;

e Promover la cultura de respeto a los derechos humanos y el entorno de los
grupos en situacion de vulnerabilidad, colaborando y apoyando la realizacion de
proyectos de investigacion y estudios técnicos de dichos grupos;

e Planear y programar la divulgacion de las principales fechas conmemorativas
en materia de derechos humanos conforme al calendario internacional;
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e Establecer las politicas para la operacion de los archivos y del acervo
documental de la Comision Nacional, asi como mantenerlos y custodiarlos;

e Coordinar los estudios y analisis que en materia de derechos humanos realice
la Coordinacion de Asesores en apoyo a los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional, y

e Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales vy
reglamentarias, asi como aquellas que le delegue la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional dentro de su respectivo ambito de
competencia.
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SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO CONSULTIVO
OBJETIVO

Facilitar el funcionamiento del Consejo Consultivo en el cumplimiento de sus
responsabilidades, coordinar las relaciones con diversos Organismos y Poderes,
asi como brindar capacitacion a personal externo de la Comision Nacional, con la
finalidad de contribuir a la formacién de una cultura de respeto a los derechos
humanos.

FUNCIONES

e Coordinar la preparacion y remision oportuna a las y los consejeros de los
citatorios, ordenes del dia y materiales correspondientes a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Consultivo;

e Organizar y otorgar los apoyos que requieran las y los consejeros para facilitar
el desarrollo y cumplimiento de sus responsabilidades;

e Disponer la atencidén y respuesta a las comunicaciones que le sean requeridas
e informar a la Presidencia del Consejo Consultivo de las mismas;

e Supervisar la elaboracién y emision del proyecto de acta de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Consultivo;

e Signar las actas de las sesiones conjuntamente con la Presidencia del Consejo
Consultivo;

e Establecer los mecanismos necesarios para la ejecucion y seguimiento de los
acuerdos que emanen del Consejo Consultivo y de la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional y que queden bajo su encargo;

e Conducir las acciones de promocion, enlace, consolidacion y fortalecimiento
de relaciones de colaboracion con organizaciones sociales en México para la
implementacion de acciones de fortalecimiento, divulgacion y promocion de
una agenda de derechos humanos en el pais;

e Dirigir la concertacién de compromisos de colaboracién con la sociedad civil
de todo el pais y con los Poderes de la Union para la ejecucion de acciones de
difusién, promocién y divulgacién de los derechos humanos;



ACTUALIZACION
ABRIL 2018

{ ») MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA

)

CNDH COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS

HUMANOS [ Pagina 77 de 95 ]

Coordinar el disefio y contenido tematico de los programas institucionales de
educacion, capacitacion y promocion en materia de derechos humanos para el
personal del servicio publico y la sociedad en general;

Impulsar ante los Poderes de la Unidn, instituciones publicas y privadas la
celebracion de convenios interinstitucionales de vinculacion para la
organizacion y desarrollo de actividades de educacion, capacitacion y
promocién, que incidan en la sensibilizacion y desarrollo de competencias y
habilidades en materia de derechos humanos en el personal del servicio
publico federal, estatal y municipal; las estructuras del sistema educativo;
integrantes de las organizaciones de la sociedad civil, sindicales y
empresariales, asi como la poblacion en general;

Proponer a la persona titular de la Presidencia de la Comisién Nacional
proyectos de instrumentos de colaboracién con Poderes de la Union y entes
publicos de los tres niveles de gobierno y demas organismos autonomos en
materia de vinculacion interinstitucional para la promocién, estudio,
divulgacion, proteccion, defensa y plena vigencia de los derechos humanos;

Impulsar y consolidar la cooperacion y colaboracion de la Comision Nacional
con los Organismos Publicos de Derechos Humanos locales, para ejecutar
trabajos de unificacion de criterios y la realizacion de acciones conjuntas
interinstitucionales por la proteccion, defensa, observancia, promocion, estudio
y divulgacion de los derechos humanos;

Dirigir y coordinar los servicios de logistica que se proporcionaré a los Organos
Administrativos involucrados en la organizacion de eventos institucionales
nacionales en los que participe o esté presente la persona que ocupe la
Presidencia de la Comision Nacional, y

Las demas que le confiera por mandato las disposiciones normativas o que al
efecto le asigne la persona titular de la Presidencia de la Comisién Nacional o
el Consejo Consultivo.
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OFICIALIA MAYOR
OBJETIVO

Planear, organizar y administrar los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos, asi como los servicios generales, con oportunidad, calidad y
eficiencia, para apoyar la operacién y cumplimiento de los objetivos institucionales
de los Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional; asi como
promover la igualdad de género al interior del Organismo.

e Ejercer la representacion legal de la Comisiébn Nacional en materia
administrativa en los términos del Reglamento Interno y de las facultades que le
sean otorgadas por la persona titular de la Presidencia de la Comisién Nacional,

e Determinar e instrumentar normas, politicas, lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos para la adecuada administracién y gestion de los recursos
humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y la prestacion de servicios
generales;

e Elaborar y presentar a la persona titular de la Presidencia el proyecto anual de
presupuesto para su presentacion ante la Cadmara de Diputados, a través de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

e Autorizar las ampliaciones y modificaciones al presupuesto de la Comisién
Nacional, y las erogaciones correspondientes a su ambito de competencia;

o Establecer los criterios para el seguimiento del ejercicio del presupuesto
asignado a los Organos y Unidades Administrativas de la Comisién Nacional,

e Autorizar las estructuras orgénicas de los Organos y Unidades Administrativas
de la Comision Nacional y su actualizacion;

e Conducir el proceso de elaboracion y actualizacion de los manuales de
organizacion y procedimientos;

e Conducir las relaciones laborales del personal de la Comision Nacional;

e Establecer politicas de contratacion y desarrollo laboral, asi como supervisar su
complimiento e implementar el servicio civil de carrera en la Comision Nacional,

s Expedir y autorizar los nombramientos e identificaciones del personal cuya
emision no esté expresamente a cargo de la persona titular de la Presidencia,
autorizar los movimientos de personal y establecer la terminacion de los efectos
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del nombramiento, previo dictamen de la Coordinacién General de Seguimiento
de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos;

Establecer la politica de remuneraciones y de prestaciones institucionales para
el personal de la Comisién Nacional,

Autorizar la elaboracion, desarrollo y ejecucion del programa general de
capacitacion del personal de la Comision Nacional,

Instruir, coordinar el disefio y ejecucion del programa institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad, no discriminacion, respeto a la diversidad e
inclusion en la cultura organizacional de la Comision Nacional,

Elaborar las guias técnicas, lineamientos o criterios que apoyen a los Organos
y Unidades Administrativas en la elaboracion y actualizacion de sus manuales
de organizacion y de procedimientos;

Supervisar los procedimientos para la realizacion oportuna, racional,
transparente y eficaz de las adquisiciones, arrendamientos, contrataciéon de
servicios y obra publica de la Comisién Nacional;

Suscribir los contratos, convenios y acuerdos relativos al ejercicio de sus
atribuciones, asi como los demas documentos que impliquen actos de
administracion, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Presidir los comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y demas
organos colegiados relacionados con la administraciéon de los recursos; asi
como el Comité de Etica e Integridad;

Mantener, conservar y custodiar los bienes muebles e inmuebles, asi como
llevar a cabo las acciones de afectacién, baja y destino final,

Coordinar y evaluar el programa integral de aseguramiento de la Comisién
Nacional,

Fijar las bases, conducir y evaluar la operaciéon del Programa Interno de
Proteccion Civil

Programar, sistematizar, actualizar y proveer la informacion contenida en las
bases de datos y sistemas, a los Organos y unidades administrativas que
integran la Comision Nacional, asi como elaborar, actualizar, resguardar y
administrar los sistemas, bases de datos y herramientas informéaticas;
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e Establecer y operar los sistemas institucionales, informéticos y demas recursos
tecnoldgicos, electronicos y de telecomunicaciones de la Comision Nacional;

e Administrar el patrimonio inmobiliario de la Comision Nacional, y

e Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales vy
reglamentarias, asi como aquellas que le delegue la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional dentro de su respectivo ambito de
competencia.
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DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION
OBJETIVO

Conducir la politica de comunicacion social de la Comision Nacional para divulgar
las acciones del Organismo, orientadas a la proteccion, observancia, promocion y
estudio de los derechos humanos, tanto en el &mbito nacional como en el
internacional, asi como los avances y respuestas a los planteamientos de la
sociedad en esta materia.

FUNCIONES

e Instrumentar las politicas, criterios y sistemas para la divulgacion de las
actividades y funciones de la Comision Nacional, a través de los medios de
comunicacion;

e Proyectar la imagen interna y externa de la Comision Nacional a través del
fortalecimiento de una politica de comunicacion social,

e Concertary realizar los encuentros necesarios para fortalecer la relacién con las
y los representantes de los medios informativos;

e Dirigir la producciéon y transmision de materiales en radio, television y redes
sociales, relativos a las actividades de la Comisién Nacional;

e Dirigir la produccion, distribucion e inserciébn de comunicados de prensa de la
Comision Nacional, entre los diferentes medios de comunicacion, y conservar
los testigos de los mismos;

e Dirigir y vigilar la elaboracién de una memoria con los impactos en medios;

e Conservar la videoteca, audioteca y archivo de tramite de la Comision Nacional
con el material correspondiente al area de comunicacién social;

e Planeary programar las capsulas de difusion (spots) realizados por la Comision
Nacional a través de los tiempos oficiales otorgados por la Direccién General de
Radio, Television y Cinematografia, (RTC), y

e Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales vy
reglamentarias, asi como aquellas que le delegue la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional dentro de su respectivo ambito de
competencia.
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DIRECCION GENERAL DE QUEJAS, ORIENTACION Y TRANSPARENCIA
OBJETIVO:

Prestar los servicios de atencién al publico y orientacion juridica, asi como la
recepcion, registro y turno de los escritos sobre presuntas violaciones a derechos
humanos a las Visitadurias Generales y, en su caso, la remision de los mismos a otras
instancias segun los &mbitos de competencia; asimismo, la atencion de las solicitudes
de acceso a la informacion y transparencia de acuerdo con la legislacion aplicable.

FUNCIONES:

e Establecer las politicas y los procedimientos para la orientacion, atencion,
recepcion y el registro de los escritos sobre presuntas violaciones a derechos
humanos presentadas ante la Comisién Nacional, de manera directa o por otros
medios, y su turno a las Visitadurias Generales;

e Recibir, registrar y turnar a las Visitadurias Generales los escritos relacionados
con presuntas violaciones a derechos humanos, asi como la respuesta a las
solicitudes de informes y documentos que se formulen a la autoridad
correspondiente, que estén relacionados con los expedientes;

e Proporcionar informacion en materia de Derechos Humanos a las y los quejosos
0 personas agraviadas sobre el curso de los escritos presentados ante la
Comision Nacional;

e Emitir las medidas cautelares que se estimen pertinentes, tomando en
consideracion la urgencia del caso;

e Atender los escritos que se reciban en la Comisiébn Nacional y remitir la
respuesta a la persona quejosa; asignar el nimero de expediente de queja,
orientacion o remision, segun corresponda, de acuerdo con la calificacion
elaborada por las Visitadurias Generales y registrarlo en la base de datos
correspondiente;

e Coordinar la atencion a personas, grupos y organizaciones que acudan a las
instalaciones de la Comision Nacional, con objeto de recibir el escrito de queja
0, €n su caso, asistirlos en la elaboracion del mismo;

e Operar y administrar la base de datos en la que se registren todas las acciones
llevadas a cabo por la Comisién Nacional, en relacion a los escritos sobre
presuntas violaciones a Derechos Humanos, desde su registro hasta la
conclusién del expediente de cada caso;
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Asignar numero a las recomendaciones que emita la Comisién Nacional y
realizar la notificacion correspondiente;

Autorizar las actas circunstanciadas elaboradas en términos de lo dispuesto por
el articulo 105 del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos;

Despachar la correspondencia concerniente a la atencion de los expedientes de
gueja, inconformidad, orientacion, remision, solicitud de informacién de recurso,
de seguimiento de recomendaciones y de conciliaciones, asi como recabar los
acuses de recibo correspondientes;

Turnar a los Organos o Unidades Administrativas la correspondencia recibida
en las oficinas de la Comision Nacional;

Presentar a la persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional los
informes periddicos y los avances en la tramitacién de los expedientes;

Organizar, custodiar, resguardar y administrar el archivo de tramite de los
expedientes de queja, recursos de inconformidad, orientacién directa o remisioén,
asi como las recomendaciones conforme a los plazos y términos establecidos
para considerarse como archivo de tramite;

Coordinar la actualizacion de la guia simple del sistema de clasificacion,
catalogacion y organizacion del archivo de quejas;

Tramitar las solicitudes de informacion, colaboracion u oficios especiales que
presenten o se soliciten a las distintas dependencias y entidades de los
diferentes niveles de gobierno, o a los 6rganos y unidades administrativas de la
propia Comisién Nacional,

Administrar el Sistema Nacional de Alerta de Violacién de Derechos Humanos
gue permita identificar tendencias, zonas 0 situaciones de riesgo y promover
acciones de prevencién, disuasion, o mitigacion de los mismos, asi como emitir
y publicar en el portal institucional los informes correspondientes;

Coordinar la integracién, difusibn y actualizacion de la informacion vy
documentacion, en términos de la normatividad en materia de transparencia y
acceso a la informacidén publica y de proteccion de datos personales, que
soliciten los particulares a la Comision Nacional de los Derechos Humanos;
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e Coordinar la Unidad de Transparencia conforme con la normatividad en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica, y de proteccién de datos
personales, y

e Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales Yy
reglamentarias, asi como aquellas que le delegue la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional dentro de su respectivo ambito de
competencia.



[ ACTUALIZACION ]

{ )  MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA ABRIL 2018
CNDH COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS ( Paginagsdeos |

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y ANALISIS
OBJETIVO

Dirigir los procesos de planeacion y evaluacion de las actividades sustantivas de la
Comision Nacional; proponer la actualizacion y armonizacion de la normatividad en
materia de derechos humanos; coordinar la realizacién de estudios estratégicos y
prospectivos para la promocion, difusion, proteccion y defensa de los derechos
humanos; y elaborar el proyecto de informe anual de actividades de la Comision
Nacional.

FUNCIONES

e Dirigir la formulacioén e integracion del Plan Estratégico Institucional de acuerdo
con las politicas que determine la Presidencia de la Comision Nacional,
analizando y evaluando su contribucion al cumplimiento de los objetivos
institucionales;

e Coordinar la elaboracion y evaluacion del Programa Anual de Trabajo de la
Comision Nacional y vigilar que se vincule con el plan estratégico institucional,

 Dirigir la sistematizacion de la informacién generada por los Organos y Unidades
Administrativas, sobre el avance en el cumplimiento del programa anual de
trabajo;

e Proponer y conducir los trabajos de planeacion y evaluacion al desempefio
institucional, asi como la operacién de los sistemas de informacion que permitan
la integracion y evaluacion de las estrategias institucionales en materia de
derechos humanos;

e Coordinar el desarrollo de estudios estratégicos y prospectivos para la
promocion, difusién, proteccion y defensa de los derechos humanos;

e Coordinar y administrar el sistema de informacién geoespacial que permita
identificar niveles de riesgo de probables violaciones a los derechos humanos
en zonas del pais; proponer estrategias o acciones de promocién, difusion,
proteccion y defensa que realiza la Comision Nacional, asi como las acciones
gue prevengan violaciones a derechos humanos;

e Coordinar y elaborar del proyecto de informe anual de actividades de la
Comision Nacional, favoreciendo su vinculacion con el plan estratégico
institucional y con los resultados de la evaluacion del cumplimiento del mismo;



oW
&34
ot

ACTUALIZACION
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA ABRIL 2018
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS

HUMANOS [ Pagina 86 de 95 ]

N
I Y&

Participar en los comités y cuerpos colegiados de los que sea parte, asumiendo
las funciones y responsabilidades que en ese ambito le correspondan;

Proponer a la persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional
iniciativas normativas, de armonizacion juridica o de practicas administrativas
gue redunden en el mejoramiento de la promocion, difusion, proteccion y
defensa de los derechos humanos; asi como las acciones que prevengan
violaciones a derechos humanos;

Realizar investigaciones, estudios y analisis de informacién cualitativa y
cuantitativa para la generacion de diagnosticos e informes que aporten
elementos para la integracion de proyectos y disefio de estrategias que
contribuyan a una cultura de prevencion y proteccién de los derechos humanos,

y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como aquellas que le delegue la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional dentro de su respectivo ambito de
competencia.
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COORDINACIO!\I GENERAL DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DE
ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO

Representar a la Comision Nacional en los juicios y procedimiento judiciales, asi
como brindar la asesoria y consultoria necesarias para la aplicacion de
disposiciones legales en los actos, contratos y demas actividades juridicas de los
Organos y Unidades Administrativas a fin de que su actuacion se apegue a derecho,
asi como llevar a cabo el seguimiento de las recomendaciones que emita el
Organismo.

FUNCIONES

e Coordinar la atencion y asesoria en materia juridica a los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional que lo soliciten, para el ejercicio de sus
atribuciones;

e Supervisar la revision de los convenios, contratos y demas actos en los que
intervenga la Comisién Nacional, para que cumplan con los requisitos legales
correspondientes, de acuerdo con los requerimientos de los Organos vy
Unidades Administrativas, asi como los instrumentos juridicos de cualquier
naturaleza relativos a los derechos y obligaciones patrimoniales de la Comision
Nacional;

e Representar a la Comision Nacional en toda clase de procedimientos judiciales,
contenciosos administrativos y laborales, asi como en los procedimientos
especiales de jurisdicciéon voluntaria,

e Representar a la Comision Nacional en los asuntos laborales ante los tribunales
correspondientes, asi como contestar demandas, formular y absolver
posiciones, formular desistimientos, allanamientos y acordar las conciliaciones
gue asi convengan al Organismo;

+ Vigilar la interposicion de excepciones y defensas en los procedimientos
judiciales, contenciosos administrativos y laborales, asi como en los
procedimientos especiales de jurisdiccion voluntaria, haciendo valer toda clase
de derechos a favor de los intereses de la Comisién Nacional,

e Vigilar que se realicen las gestiones para el seguimiento de las
recomendaciones emitidas por la Comision Nacional, asi como las relativas a
violaciones graves de derechos humanos;
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Instruir la evaluacién y determinacion del estado de cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional, asi como las relativas a
violaciones graves de derechos humanos;

Instruir la formulacién y presentacion de quejas, denuncias, querellas y
desistimientos, otorgamiento de perddn y coadyuvancia en la integracion de las
averiguaciones previas abiertas por delitos cometidos en perjuicio de la
Comisién Nacional e instruir el seguimiento ante toda clase de autoridades en
defensa de los intereses de la Comision Nacional;

Instruir la formulacion y presentacion de las denuncias de indole penal y
administrativo que se ordenen en las recomendaciones emitidas por la Comisién
Nacional, asi como la coadyuvancia en la integracién de las averiguaciones
previas e instruir el seguimiento ante toda clase de autoridades en defensa de
las personas interesadas;

Conducir la formulacion de estudios y analisis de la legislacién nacional y, en su
caso, la elaboracion de las acciones de inconstitucionalidad para ser sometidas
a la aprobacion de la Presidencia, en su caso dar seguimiento a las acciones
promovidas ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

Dirigir la elaboraciéon y revision de la normatividad nacional existente y los
proyectos de reforma, adicion o derogacion de la misma en materia de derechos
humanos, para verificar que cumplan con las normas nacionales e
internacionales en la materia;

Validar juridicamente, previo a su expedicion, los documentos que establezcan
disposiciones normativas para los Organos y Unidades Administrativas de la
Comisién Nacional, que en su caso le sean remitidos para tal efecto,

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales vy
reglamentarias, asi como aquellas que le delegue la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional dentro de su respectivo ambito de
competencia.
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CENTRO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO

Realizar los estudios sobre los derechos humanos y la investigacion
correspondiente a nivel académico; el intercambio con instituciones especializadas
en la materia y la formacion interdisciplinaria de investigadores, buscando
constituirse como un espacio de reflexion académica — interdisciplinaria en donde
se estudie la problematica actual que vive nuestro pais y el entorno internacional en
materia de derechos humanos, para proponer, con base en investigaciones
documentales, caracter tedérico, metodoldgico o empiricas, lineas de accion para su
tratamiento, asi como promover el enriquecimiento bibliohemerografico de la
biblioteca, elaborar el programa editorial, la edicion y distribucién de las
publicaciones y organizar e impartir programas de formacion académica en el
campo de los derechos humanos, ya sea por si mismo o en colaboracién con
instituciones nacionales o extranjeras.

FUNCIONES

e Coordinar el estudio de los derechos humanos a nivel superior y formar recursos
humanos a través de la investigacion;

e Elaborar investigaciones académicas a nivel superior en materia de derechos
humanos;

e Realizar intercambio y eventos académicos con instituciones especializadas de
México y del mundo, en materia de derechos humanos;

e Coordinar, supervisar e incrementar el acervo de la biblioteca de la Comisién
Nacional;

e Coordinar y supervisar la formacion interdisciplinaria de investigadores;
e Coordinar la adquisicion de material especializado;

e Realizar intercambio de publicaciones con organismos nacionales e
internacionales de derechos humanos;

e Coordinar la edicion de las publicaciones de la Comision Nacional;

e Organizar la edicion de la Gaceta de la Comision Nacional;
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Realizar las acciones de distribucion y, en su caso, la comercializacion de las
publicaciones;

Colaborar con la Direcciéon General de Planeacion y Andlisis en la elaboracién
del informe anual de actividades;

Organizar e impartir programas de formacion académica en el campo de los
derechos humanos, ya sea por si mismo o en colaboracion con instituciones
nacionales o extranjeras, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y
reglamentarias, asi como aquellas que le delegue la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional dentro de su respectivo ambito de
competencia.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO

Vigilar el cumplimiento de las atribuciones de la Comision Nacional, a través de la
fiscalizacion de la gestibn administrativa de sus Organos y Unidades
Administrativas, basandose en sistemas de control y seguimiento de metas
establecidas en los programas de trabajo, asi como de la prevencién de actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de personas
servidoras publicas de la Comision Nacional y de particulares vinculados con faltas
graves.

FUNCIONES

e Integrar el programa anual de trabajo del Organo Interno de Control y
presentarlo a la persona titular de la Presidencia de la Comisién Nacional;

e Formular el anteproyecto de presupuesto del Organo Interno de Control y
someterlo a consideracion de la persona titular de la Presidencia de la
Comision Nacional para su integracion al anteproyecto de presupuesto de la
Comision;

e Proponer los proyectos de modificacion o actualizacion de su estructura
organica, personal y/o recursos;

e Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los Comités vy
Subcomités de los que forme parte e intervenir en los actos que se deriven de
los mismos;

e Implementar el Sistema de Control Interno y de Gestién de Riesgos de la
Comision Nacional, asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos
y acciones en la materia;

e Presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito y
coadyuvar con aquella en el procedimiento penal respectivo;

e Recibir, investigar, substanciar, calificar y resolver las quejas y denuncias
administrativas por faltas administrativas que se presenten en contra de las
personas servidoras publicas de la Comision Nacional o de particulares, y
denuncias por infracciones en que pudieran haber incurrido personas fisicas
0 morales, nacionales o extranjeras, que participen o hayan participado en
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contrataciones publicas de este organismo, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa o
disciplinarios respectivos, resolver los mismos, fincar las responsabilidades a
gue haya lugar y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en el Reglamento Interno de la Comision Nacional, en lo que
se refiere a la ejecucion de sanciones;

Presentar los informes respecto de los expedientes relativos a las faltas
administrativas y, en su caso, sobre la imposicién de sanciones en materia de
responsabilidades administrativas;

Tramitar y, en su caso, resolver los recursos que se promuevan en contra de
las resoluciones que emita en ejercicio de sus facultades, en los términos
establecidos en las leyes y ordenamientos aplicables;

Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos
administrativos que se promuevan en términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos reglamentos;

Ejercer, ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan,
asi como hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas en
cualquier procedimiento;

Recibir, registrar y custodiar las declaraciones de situacién patrimonial,
declaraciones de intereses y constancias de presentacion de la declaracién
fiscal que presenten las personas servidoras publicas de la Comision
Nacional; inscribir y mantener actualizada la informacion correspondiente del
Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia
de Presentacion de Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras
publicas de la Comisién Nacional, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Llevar a cabo la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que
obren en el Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y
Constancia de Presentacion de Declaraciéon Fiscal, asi como de la evolucién
del patrimonio de las personas servidoras publicas; en su caso, expedir la
certificacién correspondiente;
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Intervenir en los actos de entrega-recepcion del cargo de las personas
servidoras publicas de la Comision Nacional de mandos medios y superiores,
asi como emitir los lineamientos, procedimientos y formatos conforme a los
cuales se llevaran a cabo dichos actos;

Registrar la estructura organica basica de la Comision Nacional, asi como las
estructuras organicas de los Organos y de las Unidades Administrativas; los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos; las normas de control,
fiscalizacion y evaluacion; los lineamientos generales y especificos, asi como
cualquier otra norma emitida en la Comisién Nacional,

Realizar revisiones y auditorias financieras y operacionales a los Organos y
las Unidades Administrativas de la Comision Nacional; emitir las cédulas de
observaciones y recomendaciones, con la finalidad de propiciar el
cumplimiento de la normatividad y prevenir la recurrencia de las
irregularidades detectadas;

Solicitar informacion y efectuar visitas a los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional para el cumplimento de sus
funciones;

Verificar que el ejercicio de gasto de la Comision Nacional se realice conforme
a la normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados;

Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacién de fondos y recursos de la Comision Nacional;

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, empleando la
metodologia que determine el Organo Interno de Control;

Vigilar el cumplimiento de las normas complementarias en materia de control
interno;

Vigilar el cumplimiento de las normas y politicas en materia de patrimonio
inmobiliario;

Revisar que las operaciones presupuestales que realice la Comision Nacional,
se hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables
y, en su caso, determinar las desviaciones de las mismas y las causas que les
dieron origen;
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Promover ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas
y legales que se deriven de los resultados de las auditorias;

Presentar a la Comisién Nacional los informes de las revisiones y auditorias
gue se realicen para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y
bienes de la Comisién Nacional;

Solicitar la contratacion de auditores externos y dar seguimiento al
cumplimiento de las observaciones y recomendaciones que formulen dichos
auditores y las que emita la Entidad de Fiscalizacion Superior de la
Federacion;

Realizar auditorias de desempefio a los Organos y Unidades Administrativas
de la Comisién Nacional, de conformidad con las metas y actividades previstas
en el plan estratégico institucional y en el programa anual de trabajo, asi como
en los demas programas especiales que tengan a su cargo los Organos y
Unidades Administrativas de la Comisién Nacional,

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la
Comision Nacional, empleando la metodologia que determine;

Administrar la contratacién para la realizacién de una encuesta de opinién de
la Comision Nacional, asi como la elaboracién del informe;

Rendir informe semestral y anual de actividades a la Comision Nacional y
marcar copia a la Camara de Diputados;

Presentar a la Comision Nacional los informes previo y anual de resultados de
su gestion y comparecer ante el mismo, cuando asi lo requiera la persona
titular de la Presidencia de la Comision Nacional;

Atender las solicitudes de informacion y documentacion que, en términos de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos soliciten los particulares al Organo Interno de Control, asi
como patrticipar en el Comité de Transparencia de la Comision Nacional;

Emitir circulares que contengan disposiciones de observancia general para las
personas servidoras publicas de la Comision Nacional, derivadas de la
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normatividad aplicable o de acuerdos de la Presidencia de la Comision
Nacional;

Emitir, por conducto de su titular, los acuerdos y lineamientos que requiera
para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, informando de dicha
expedicion a la persona titular de la Presidencia de la Comisién Nacional;

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras
publicas de la Comisién Nacional, asi como coordinarse con los titulares de
los 6rganos y de las unidades administrativas a fin de instrumentar acciones
gue auxilien al mejor funcionamiento de la Comisién Nacional;

Atender las solicitudes de los diferentes 6rganos y unidades administrativas
de la Comision Nacional en los asuntos de su competencia;

Proponer a la Comisién Nacional los mecanismos de orientacion y cursos de
capacitacibn que resulten necesarios para procurar que las personas
servidoras publicas de la Comision Nacional cumplan adecuadamente con sus
funciones administrativas;

Celebrar convenios de colaboracion en las materias que le competen, y

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones legales y
reglamentarias de su respectivo &mbito de competencia.



