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H Direccion General de Comunicacion

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2019
Comunicado de Prensa DGC/367/19

Demanda CNDH a Autoridades Federales, Estatales y Municipales avanzar en
proteccién y garantia de la Seguridad Social, y establecer Mecanismos para
Proteger la Seguridad, Salud e Higiene Laboral

e EI Ombudsperson nacional, Luis Raul Gonzalez Pérez, participé6 en la
presentacion del libro Hacia un nuevo modelo laboral en México. Reflexiones
desde los derechos humanos, editado por la CNDH, acto en que llamd a los
sindicatos a coadyuvar y ser contrapesos de las desigualdades e injusticias
laborales

e Dicha obra, generada a instancias del dirigente del STRM, Francisco Hernandez
Juarez, presenta el escenario actual de los derechos laborales en México y
contiene las opiniones expertas de Alfredo Sanchez Castafieda, Jesus Rodriguez
Cebreros, Carlos Reynoso Castillo, Maria Ascension Morales Ramirez, Maria del
Rosario Jiménez Moles, Carlos Francisco Quintana Roldan y Alfredo Islas Colin

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) demandé a las autoridades de los tres
6rdenes de gobierno avanzar en la proteccion y garantia del derecho a la seguridad social como una
prerrogativa independiente y accesible para todas las personas; y dada su estrecha relacién con la
materia laboral, propuso la existencia de mecanismos para la proteccion de la seguridad, la salud e
higiene en el trabajo; la correcta aportacion y uso de cuotas obrero patronales; la entrega de pensiones,
independiente de la circunstancia que les den origen, y, en general, aquellos derechos adquiridos por
las y los trabajadores, los cuales deben ser respetados y cumplidos.

Por ello, llamé a los sindicatos a coadyuvar y ser contrapesos de las desigualdades e injusticias
laborales, al tener una posicion ideal para conocer de dichas situaciones, con posibilidad de
visibilizarlas y contribuir con la proteccién de los derechos humanos, lo que debe sumar a su actividad
en las negociaciones colectivas en las que no debe olvidarse el respeto de los derechos humanos
laborales.

Asi lo expres6 el Ombudsperson nacional, Luis Raul Gonzalez Pérez, al participar en la presentacion
del libro Hacia un nuevo modelo laboral en México. Reflexiones desde los derechos humanos, en el
marco de la Convencién Anual del Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM), obra y
evento impulsados por Francisco Hernandez Juarez, Secretario General sindical. En ese acto, el
Presidente de la CNDH destaco que, al velar por el respeto a la libertad de asociacion y la negociacion
colectiva, la no discriminacion en el empleo y la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso, los
sindicatos actuaran en pro de los derechos de las personas trabajadoras, por lo cual, invit6 a las cerca
de 70,000 personas afiliadas en activo y jubiladas del STRM a mantener y fortalecer la toma de
decisiones en su organizacion, con base en los medios disponibles en sus
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estatutos y con una vision que fomente la dignidad de las personas 'y, por ende, sus derechos humanos,
en el entendido que la progresion de los mismos se encuentra inevitablemente ligada con el desarrollo
tanto personal como del nucleo familiar, por ende, del desarrollo social.

Al respecto, explico que la CNDH ha incluido en sus posicionamientos dicha vision y enunciado los
Objetivos y Metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible con el propésito de fortalecer e
impulsar el cumplimiento de los compromisos adoptados por el Estado mexicano, entre los que se
encuentra erradicar la pobreza y atender al crecimiento econémico y trabajo decente para todas las
personas.

Sefialdé que esta Comision Nacional también busca poner sobre la mesa el analisis y seguimiento de
los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la ONU, en especial el asumir
un compromiso corporativo politico de derechos humanos lo que se contempla en la Recomendacion
General 37 de la CNDH sobre el respeto y observancia de los derechos humanos en las actividades de
las empresas, y agregd gue ésta y otras Recomendaciones Generales atienden y observan el marco
internacional para fomentar su observancia por las autoridades sobre la tematica laboral.

En el marco de la XLIV Convencién Nacional Ordinaria Democratica del STRM, acompafiado por el
Secretario General sindical, Francisco Hernandez Juéarez; el Sexto Visitador General de la CNDH, Jorge
Ulises Carmona Tinoco; Oscar Valverde, representante de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y en presencia de lideres sindicales, trabajadores y representantes de organismos
internacionales, Gonzalez Pérez apuntd que la obra editorial responde al interés del sindicato por
acercar a la CNDH la inquietud sobre el panorama laboral en México, posterior a las reformas a los
articulos 107 y 123 constitucionales, que implican un cambio trascendental a la Ley Federal del Trabajo,
especialmente a distintos aspectos procesales de la justicia laboral, escenario que debera tener
presente un modelo de implementacion y actividad respetuoso de los derechos humanos.

Dijo que se requiere tener en cuenta el factor presupuestal para la implementacién de dicha reforma,
por lo que su definicidn y disefio deben sustentarse en una perspectiva de derechos humanos y evitar
asi la vulneracion de prerrogativas como el acceso a la justicia, ya que se debe prever y garantizar en
la planeacion y ejecucion del presupuesto publico, los recursos para la creacién de los nuevos Juzgados
Laborales y los Centros Conciliatorios, sin olvidar las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje, que deberan
resolver todos los asuntos en tramite.

Destac6 que dicha reforma también contempla el derecho sindical, al establecer el ejercicio al voto
universal, libre y secreto para favorecer procesos democraticos de negociacién colectiva; recordé que
el Convenio 98 de la OIT, ratificado por el Estado mexicano en 2018, entrara en vigor en noviembre
préoximo, enfocado en la sindicacidn y negociacion colectiva, y no debe dejarse de lado acercar a las
personas trabajadoras y empleadoras informacion actualizada y precisa sobre sus derechos, ademas
de incentivar politicas publicas para forjar instituciones imparciales que impidan la intrusion de personas
e intereses ajenos a la mejora de las condiciones laborales en la operacion y desarrollo de las
actividades sindicales, para garantizar la libertad sindical sin presiones politicas, ya sea que provengan
de partidos politicos, del Estado, de las o los empleadores o de terceras partes con agendas privadas,
con el propésito de que la negociacion de las condiciones de trabajo se base en ejercicios democraticos
gue tengan como fin el desarrollo de las personas trabajadoras y sus familias, por ende, de la sociedad
en general.
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También, llamé al Ejecutivo federal y al Senado a integrar a nuestro ordenamiento legal los Convenios
122 y 81 de la OIT, asi como la posibilidad de presentar quejas ante el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales de la ONU respecto de diversos derechos laborales, y refrendé el
compromiso de la CNDH de velar por los derechos humanos en México al tiempo que expreso su
conviccion de que la mejor herramienta para evitar violaciones a los derechos humanos es conocerlos.

A su vez, Francisco Hernandez Juarez indicé que el documento es herramienta indispensable para
acompafiar al sector laboral de México en este periodo de transicion, generado a partir de la reforma
constitucional de 2017, ademas de que sefiald que la CNDH es un aliado fundamental de las personas
trabajadoras en la blsqueda del respeto a sus derechos humanos y en lograr mejores condiciones de
trabajo, y afiadié que para lograr mayor equidad, justicia y que los trabajadores tengan condiciones de
vida y laborales dignas es necesaria la sindicalizacién y una contratacién colectiva auténtica, por lo que
llamé a sus agremiados a hacer suyo el libro y asumir el acompafiamiento brindado por la CNDH como
indispensable para que México sea un mejor pais para el sector laboral.

Por su parte, Oscar Valverde saludé la iniciativa del Sindicato de Telefonistas y la CNDH; confi6 en
que el texto presentado favorezca la reflexion para que los trabajadores de nuestro pais cuenten con
mas herramientas que les permitan defender sus derechos humanos y laborales, sobre todo en estos
tiempos tan decisivos para la actividad sindical.

En su oportunidad, Jorge Ulises Carmona Tinoco, explicd que la mencionada obra, coordinada por el

doctor Carlos Reynoso Castillo, experto en la materia laboral promete ser un referente en temas como
los derechos individuales y colectivos, la responsabilidad de las empresas en materia de derechos
humanos, asi como ahondar en la imparticién de la justicia laboral y la seguridad social a que tienen
derecho las personas trabajadoras, teméaticas que son abordados por académicos de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, de la Universidad Autébnoma de Baja California y de la Universidad
Juarez Autbnoma de Tabasco y de la Universidad Auténoma Metropolitana, Azcapotzalco.

En la presentacién del libro también estuvieron presentes Martin Diaz Covarrubias Castillon, Secretario
General de la Asociacion Sindical de Pilotos Aviadores; Max Correa Hernandez, Secretario General de
la Central Campesina Cardenista, y Adriana Geuguer Dosamantes, Directora General de la Sexta
Visitaduria General de la CNDH.
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