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Direccion General de Comunicacion

Ciudad de México, a 29 de Octubre de 2019
Comunicado de Prensa DGC/420/19

Dirige CNDH Recomendacion a la Secretaria de Cultura por no garantizar
accesibilidad, igualdad y no discriminacion hacia una persona mayor con
discapacidad que es docente en la ENAH

La falta de condiciones minimas para garantizar la accesibilidad, igualdad y no discriminacién
hacia una persona mayor de edad con discapacidad que se desempefia como profesor en la
Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH), dio origen a la Recomendacién 92/2019
dirigida por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) a la Secretaria de Cultura,
Alejandra Fraustro Guerrero.

Este Organismo Constitucional Autonomo acredito violaciones a los derechos a la accesibilidad
de las personas con discapacidad, a la igualdad y no discriminacion en agravio de la victima, por
hechos iniciados en la administracion pasada, atribuibles a personal adscrito a la Secretaria de
Cultura que, a pesar de conocer de la queja, no realiz6 las gestiones para implementar medidas
de accesibilidad y realizar las adecuaciones en la infraestructura de la ENAH; ademas de que
tardé un afio en reparar el elevador, lo que impidié que la victima pudiera gozar de mayor
autonomia e independencia para desarrollar sus actividades en igualdad con las personas que
no presentan discapacidad.

También se constatdé que no recibié el trato acorde con sus necesidades, caracteristicas y
circunstancias por pertenecer a un sector de la poblacion al que las autoridades deben
proporcionar atencién preferente, especializada y particular diligencia, lo que incumplié con la
normatividad federal e internacional en derechos humanos de las personas mayores, ademas de
advertirse que la institucion no cuenta con manual o protocolo para la inclusion de las personas
con discapacidad, y tampoco se observaron acciones especificas para que los bafios para
personas con discapacidad y las rampas sean respetadas por el personal laboral y alumnado, ni
se tomaron medidas de inclusion para concientizar y capacitar en proteccién a sus derechos
humanos.

La CNDH considera que la persona agraviada en este caso refleja la situacion que se reproduce
en muchas escuelas y dependencias de gobierno, por lo que es necesario concientizar a las
autoridades y poblacién para que reconozcan que las personas mayores y con discapacidad
enfrentan situaciones de riesgo o discriminacion que les impiden alcanzar mejores niveles de
vida, por lo que requieren de atencién e inversion del Gobierno para lograr su bienestar, y por
ello este Organismo Nacional dirigio copia de esta Recomendacioén a la Secretaria de la Funcion
Publica, Eréndira Sandoval Ballesteros; a la Presidenta de la Mesa Directiva del Senado de la
Republica, Monica Fernandez Balboa; al Secretario de Relaciones Exteriores, Marcelo Ebrard
Casaubon; al Director de Asuntos Contenciosos del Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusién de las Personas con Discapacidad, Sandro Mauricio Matturano Tinoco, y al Secretario
de Hacienda y Crédito Publico, Arturo Herrera Gutiérrez.
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Por lo anterior, la Comision Nacional de los Derechos Humanos recomienda a la Secretaria de
Cultura reparar el dafio a la victima, inscribirla en el Registro Nacional de Victimas y asignarle
un espacio de trabajo que cumpla con las medidas de accesibilidad descritas en la
Recomendacion, en tanto se lleven a cabo las modificaciones al inmueble que ocupa la ENAH;
implementar medidas de accesibilidad en las instalaciones que ocupa en esa escuela, conforme
a lo sefialado en el apartado Observaciones; capacitar al personal administrativo y académico
sobre el derecho a la igualdad y no discriminacion, accesibilidad para las personas con
discapacidad y derechos de las personas mayores.
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Ademés, deberd realizar una campafia de concientizacion dirigida a todo el personal
administrativo, académico y alumnado en materia de igualdad y no discriminacién respecto de
las personas con discapacidad y disefiar protocolo para la inclusion de esas personas que
contenga acciones para eliminar las barreras fisicas, hormativas, materiales, tecnologicas y de
comunicaciones que impiden el ejercicio de sus derechos, asi como colaborar en la queja que
se presente ante el Organo Interno de Control en el INAH contra la autoridad responsable y
designar a una persona servidora publica de alto nivel de decisién para dar seguimiento al
cumplimiento de la Recomendacion.

La Recomendacion 92/2019 ya fue debidamente notificada a su destinataria y puede consultarse
en la pagina www.cndh.org.mx
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