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Ciudad de México, a 11 de febrero 2020
Comunicado de Prensa DGC/32/2020

Promover la participacién de mujeres y nifias en las areas de
ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas, es indispensable
para alcanzar la igualdad de género: CNDH.

e 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de La Mujer y la Nifia en la Ciencia, llama al
Estado mexicano, las instituciones educativas y las familias a promover la
participacion de las mujeres y nifias en las Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas (CTIM) como una estrategia indispensable para lograr la igualdad
entre los géneros, ya que su incorporacion a estas areas contribuye a su
desarrollo personal, profesional y econémico.

Las mujeres y las niflas enfrentan diversas barreras que les dificultan el acceso
a la educacion y a un trabajo en las CTIM, incluyendo los estereotipos género
y prejuicios que las consideran areas exclusivas para hombres o que implican
sacrificar el derecho a ejercer la maternidad, asi como las percepciones
discriminatorias que cuestionan sus capacidades para desempefiar funciones
de direccion.

Aunado a ello, es frecuente conocer casos de mujeres investigadoras que
sufren acoso laboral, falta de redes de apoyo para la defensa de sus derechos,
carencia de protocolos de prevencion, proteccién y atencion en casos de
discriminacién y violencia de género, ausencia de grupos representativos de
mujeres, e incluso, limitaciones familiares que incitan a abandonar sus
carreras.

De acuerdo al Sistema Nacional de Investigadores, las mujeres representan el 37%,
es decir, 10,683 cientificas de un total de 28,630 integrantes del padron. Por lo que
respecta a becas de posgrado para la formacion de capital humano, el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), ha entregado 52,917 becas
nacionales vigentes hasta diciembre de 2017, de las cuales 24,620 fueron
asignadas a mujeres, lo que representa el 46.5 por ciento.

La igualdad entre los géneros debe fomentarse desde la nifiez y en las propias
familias, ya que es el espacio idéneo para empoderar a nifias, nifios y
adolescentes por igual e inculcarles el respeto por los derechos de sus pares.
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En la Consulta Infantil y Juvenil 2018 del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia se aprecia que dos terceras partes de las nifias y los nifios de 6 a 9
afos que participaron consideran que la inteligencia es igual en ambos sexos.
Esta proporcién aumenta a cuatro quintas partes para el grupo de 10 a 13 afios
de edad.

Sin embargo, la percepcion de quienes tienen entre 14 y 17 afios sobre la
igualdad entre hombres y mujeres para trabajar en lo que quieran se reconoce
en solo 59.7%, ya que un 28.8% considera todavia que se trata de un derecho
exclusivamente de los hombres.

En esa misma encuesta se revela las principales causas por las que las niflas
y adolescentes abandonan la escuela son el embarazo, el matrimonio a
temprana edad y el cuidado de las hijas o hijos, mientras que en sus pares de
sexo masculino son, la necesidad de trabajar, el desinterés por seguir
estudiando y la falta de recursos econdmicos. Lo anterior evidencia que los
obstaculos para permanecer en la escuela se vinculan también con las
condiciones de desigualdad que prevalecen entre hombres y mujeres.

México ha llevado a cabo diversas acciones para erradicar la discriminacion y
la desigualdad por cuestién de género en el acceso a las mujeres y nifias y
mujeres en la educacién y en el campo laboral de las ciencias, entre ellas, la
Norma Mexicana en lgualdad Laboral y no Discriminacion (NMX-R-025-SCFI-2015)
y la Ley de Ciencia y Tecnologia que obliga al Estado a generar politicas para
promover la inclusion de la perspectiva de género y una participacion equitativa de
mujeres y hombres en todos los ambitos del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Sin embargo, se requiere implementar acciones afirmativas que permitan la
formacién de recursos humanos desde un enfoque transversal y de igualdad
de género, disefiar protocolos idoneos para la prevenciéon, proteccién y
atencién de mujeres investigadoras que sean victimas de discriminacion,
acoso laboral y hostigamiento sexual, proteger el derecho a una remuneracion
digna e igual que la de los hombres investigadores, e impulsar en todos los niveles
educativos el acceso y permanencia de las nifias y mujeres en el sistema educativo
en relacion con las ciencias, generando lineas de accion para evitar la desercion
escolar.

El Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia fue instituido por la
Organizacion de las Naciones Unidas en 2015 para promover la participacion plena
y en condiciones de igualdad de las mujeres y las nifias en la educacion, la
capacitacion, el empleo y los procesos de adopcion de decisiones en la ciencia.



