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Catedra Itinerante de Mujeres Afromexicanas

"Fortaleciendo identidades...Una mirada de las mujeres negras"

LA UNIVERSIDAD AUT()NQMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA, LA DIRECCION DE
EQUIDADY GENERO, LA CATEDRA ITINERANTE DE MUJERES AFROMEXICANAS Y EL
FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS (UNFPA) EN MEXICO
CONVOCAN

Il GENERACION

DIPLOMADO-CATEDRA ITINERANTE
DE MUJERES AFROMEXICANAS

“Por la defensa de los derechos
de las mujeres afromexicanas”

Objetivo general
Formar lideresas afromexicanas y/o
afrodescendientes fortaleciendo sus habilidades y
conocimientos para ejercer su liderazgo frente a
los cambios socioecondmicos y culturales con
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De ﬁ ndemos al Pueblo Asociacion de Mujeres de la Costa de Oaxaca A.C.

La Equidad y Reivindicacién, A. C.
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