
Asimismo, se puede
reducir la asistencia
presencial del personal
con alguna condición
de vulnerabilidad
(edad o enfermedad).

También implementar
el uso de las tecnologías
para minimizar el
contacto directo, como
el trabajo a distancia
(home office).

Acciones
complementarias
en la CNDH

Para contribuir a la disminución de
contagios de COVID-19 en la CNDH,
cada área puede flexibilizar el trabajo,

permitir la reorganización de los
turnos y el escalonamiento de las

jornadas laborales.


