ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 01/2021

DEL COMITE TECNICO DEL MECANISMO NACIONAL
DE PREVENCION DE LA TORTURA

En la Ciudad de México, siendo las - 12:00 horas del dia 25 noviembre de 2021, se
reunieron las personas integrantes del Comité Técnico del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la-Tortura (MNPT) para llevar a-cabo la Sesion Extraordinaria
01/2021 del Comité Técnico; se .contd con la asistencia de la Presidenta de la
Comision Nacional, de los Derechos Humanos y del Comité Técnico, MARIA DEL
ROSARIO PIEDRA IBARRA, del Secretario Ejecutivo de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos, FRANCISCO JAVIER EMILIANO ESTRADA CORREA,
de la Directora Ejecutiva del Mecanismo Nacional de Prevenciéon de la Tortura,
VILMA RAMIREZ SANTIAGO, en su caracter de Secretaria Técnica; del
Subdirector de Analisis y Estadistica de la Informacion del MNPT, VICTOR
EMMANUEL MARES RUIZ; y de las personas expertas integrantes del Comité
Técnico, MARIA SIRVENT BRAVO-AHUJA y MIGUEL SARRE IGUINIZ.
Habiéndose declarado la existencia del guorum se dio por instalada la sesion, a las
12:20 horas, con el fin de desahogar los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIA

1. Presentacién de la maestra Maria del Rosario Piedra Ibarra, Presidentade la
CNDH y del Comité Técnico del MNPT.

2. Presentacion de la licenciada Vilma Ramirez Santiago, Directora Ejecutiva

del MNPT y Secretaria Técnica del Comité Técnico.

Declaracion del quorum.

Aprobacion del-orden del dia.

5. Presentacion 'y aprobacidn de insumos para - dar’ cumplimiento a las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF)
en la auditoria.de desempefio nimero 107-GB, con titulo “Prevencion,
Investigacion y Persecucion del Delito de Tortura”.

6. Asuntos generales.

o

Al iniciar, la Presidenta Rosario Piedra Ibarra dio la bienvenida a las personas
expertas integrantes del Comité Técnico, Maria Sirvent Bravo-Ahuja y Miguel
Sarre Iguiniz, a la primera sesion extraordinaria del Comité Técnico del MNPT, a la
gue se ha convocado para exponer los productos que se han elaborado para dar
cumplimiento a los requerimientos de la Auditoria Superior de la Federacion, para
transparentar el quehacer del Mecanisma Nacional, lo cual ha requerido del
esfuerzo de todo el equipo para subsanar y crear lo estipulado en la auditoria de
desempefio numero 107-GB, con titulo “Prevencion, Investigacion y Persecucion
del Delito de Tortura”, cedio la palabra a la Secretaria Técnica del Comité Técnico,
Vilma Ramirez Santiago, quien leyo la orden del dia de la sesion y a quien la
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Presidenta solicito declarar la existencia del quorum para poder dar inicio a la
sesion.

La Secretaria Técnica, Vilma Ramirez Santiago declaré la existencia del quérum,
para posteriormente recabar la“votacion para.aprobar la orden del dia, que fue
enviada previamente en carpeta.a las personas integrantes del Comité Técnico, al
contar con 4 votos a favor se dio poraprobada.

La Presidenta  solicito a la Secretaria Técnica iniciar la presentacion de los
principales insumos para dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la
Auditoria'Superior de la Federacion en la auditoria de desempeio namero 107-GB,
con titulo “Prevencion, Investigacion y Persecucion del Delito de Tortura®.

En uso de la palabra la Secretaria Técnica, Vilma Ramirez Santiago, inicid dando
un panorama de los requerimientos solicitades en la auditoria de desempefio que
fue dada en 4 ejes: 1) Coordinacién y conduccion, donde establece que se actualice
el Reglamento del Mecanismo en el/que se defina la estructura organica, asi.como
su integracion, funcionamiento, las areas que lo conformaran y sus atribuciones; 2)
Diagnostico de necesidades de capacitacion del personal del Mecanismo Nacional
de Prevencion de la Tortura, incluye |la propuesta de cursos derivados del
diagnostico e Indicadores para la evaluacion de la incidencia de la capacitacion en
el desemperfio de los servicios publicos del MNPT y los Indicadores de resultados
para evaluar las capacitaciones que imparte el MNPT a las instituciones publicas y
privadas, a la sociedad civil y publico en general; 3) Supervision, tiene que ver con
los criterios para programar visitas, por tipo y por entidad federativa, la metodologia
para determinar el nUmero y criterios de seleccion de PPL, que seran entrevistadas
por centro visitado, asi como los indicadores para evaluar la percepcion de las
personas entrevistadas con respecto a sus derechos fundamentales, criterios para
vincular las recomendaciones derivadas de los factores de riesgo y estrategia de
sistematizacion para informes, asi como indicadores de seguimiento a la atencion
de recomendaciones emitidas. Menciond la Secretaria Técnica que son las tres que
aun estan pendientes y se tiene plazo para enviar los avances e irlas solventando,
el martes 30 de noviembre del afio en curso; asimismo, se sostuvo una reunién con
el personal de la Auditoria Superior de la Federacion, en la que, con el fin de contar
con un Mecanismo de transparencia y rendicion de cuentas, se adquirié el
compromiso de que dichos avances serian presentados ante el Comité Técnico y
obtener las sugerencias de las personas que lo integran.

Se menciond que una de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Superior
de la Federacion se solventé de manera inmediata, que fue el oficio por el que se
instruye a las areas que conforman el mecanismo a que fortalezca el control sobre
sus registros y los datos que se reportan en los informes de actividades.

La Secretaria Técnica cedio la palabra al Subdirector de Analisis y Estadistica de la
Informacién del MNPT;Victor Emmanuel Mares Ruiz, para‘que fuera sefialando
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las acciones que ha llevado a cabo el MNPT, para atender los 3 ejes arriba
sefalados.

El Subdirector de Analisis dio lectura a/los” documentos elaborados para dar
respuesta a la auditoria antes mencionada. Las consideraciones finales fueron
emitidas el 20 de agosto; se fijo-plazo para el cumplimiento a la serie de documentos
e insumos para cumplir o mejorar las actividades del MNPT, el dia 30 de noviembre
del afio en curso. En primer-ugar, en lo referente ala coordinacion y conduccion,
se solicité a la.Coordinacion General de Administracion y Finanzas de la CNDH, que
se valore la/adecuacion de la estructura organica del MNPT, que permita cumplir
con las facultades que la Ley General le atribuye, y una vez que sea aprobada,
modificar sureglamento.

En lo concerniente al punto de capacitacién, Victor Emmanuel ‘Mares Ruiz
menciono que, en coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanaos de
la CNDH se realiz6 un diagndstico sobre las necesidades de capacitacion entre el
personal, incluyendo visitadores adjuntos, profesionales y analistas, que estan
divididos en dos vertientes:

1) Operativos (plataforma de profesionalizacion de la CNDH) Etica Profesional,
Capacidad en la Administracion Estratégica, Clima Laboral, Gestion de
Conocimiento, Liderazgo, Toma de Decisiones.

2) Especializacion (impartidos por otras Instituciones ajenas a la CNDH).
Argumentacion e Interpretacion Juridica, Tecnicas para Entrevistas e Informes,
Metodologias' y Técnicas de Investigacion, Criminalistica, Vietimologia,
Jurisprudencia en el Sistema Interamericano y Derecho /Interno en México,
Argumentaciony Derechos Humanos.

Asimismo, menciond que la Auditoria Superior de la‘Federacion solicitd una serie
de Indicadores para evaluar la incidencia de la capacitacion en el desempenio de los
servidores publicos del MNPT, asi como indicadores de resultados para evaluar las
capacitaciones que imparte el MNPT a las instituciones publicas y privadas, ademas
de a la sociedad civil y publico en general. Se busca conocer como impacta en su
practica cotidiana a las personas que el Mecanismo Nacional le imparta cursos, y a
su vez les permitan conocer que es latortura. Lo que se pretende es que se conozca
el Mecanismo, la Ley General, las funciones de la Comision Nacional de Derechos
Humanos, y en particular, como aplicar el Protocolo de Estambul en su uso
cotidiano. Lo antes mencionado, se esta realizando con los Organismos locales de
Derechos Humanos de la Republica Mexicana, y se tienen 4 variables a considerar:

1) Reaccién: Medicion de satisfaccion de aquellos que reciben los cursos,
incluye la calidad. del programa, evaluacion de desempefo del facilitador,
evaluacion de materiales de apoyo etc.
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2) Aprendizaje: Se evalta la obtencion de conocimientos, se comprueba
mediante la participacion en'clase, elaboracion de tareas, aplicacion de
pruebas y presentacion de.trabajos finales:

3) Comportamiento: Aplicacion de conocimientos adquiridos en la practica
cotidiana, se evalla mediante observacion, entrevista a responsables
superiores de la organizacién y a las personas-subordinadas.

4) Resultados: Obtencion delresultado buscado, en ultima ratio, la reduccion
de los casos de tortura y otros tratos o penas crueles inhumanos o
degradantes.

Se acotd que los resultados de las capacitaciones no son inmediatos, sino que los
indicadores deberan tener una periodicidad de medicién de mediano plazo, ya que
no dependen solamente del curso, sino de una serie de condiciones que se
encuentran en la practica cotidiana de las personas servidoras publicas.

En cuanto el tema de indicadores de supervision, la Auditoria Superior de la
Federacion solicitd, en particular, criterios para programar visitas por tipo y por
entidad federativa, y en reuniones de trabajo, comentaron que era necesario tener
criterios claros y por escrito, para saber como se programaran las visitas anuales.
Desde el Mecanismo se construyeron criterios, y entre los puntos considerados para
la programacion de visitas, esté la vinculacion con actores que puedan contribuir al
desarrollo de las visitas, como organizaciones de la sociedad civil, con el 'sector
académico, y sobre todo con las autoridades encargadas de la supervision y la
regulacion de los lugares de privacion de la libertad.

En reunién con los integrantes del Comité Técnico se ha reflexionado sobre como
lograr que el Mecanismo se vuelva una instancia de segundo nivel, es decir, que se
pueda tener una interaccion cercana con las autoridades encargadas de la
supervisién y la regulacion de los lugares de privacion de Ia libertad, para que sean
ellos los encargados de hacer las visitas de manera mas constante. Entre los puntos
a considerar en la programacion de visitas, por tipo y por entidad federativa, se
encontraron las siguientes:

» _Vinculacion con actores que pueden contribuir al desarrollo de las visitas.

. Determinar el orden en el cual seran visitados los lugares de privacién de la
libertad.

« Senfalar la duracion prevista de la visita.

« Definir el numero de personas que integraran los equipos comisionados.

« Considerar las acciones y tiempos en caso de que se impida el acceso
inmediato a los lugares de privacién de la libertad.

« Tomar en cuenta la flexibilidad requerida en la visita en términos del nimero
de‘lugares, tiempos y lugares no considerados en la planificacion original.
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« Considerar las medidas de seguridad para el personal que realice las visitas
de supervision y seguimiento.

* Incluir las condiciones “y necesidades de grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Asimismo, Victor Emmanuel"Mares Ruiz mencion6 que el Mecanismo Nacional en
ocasiones envia de tres, cuatro.o hasta cinco personas, dependiendo del tipo de
visita que se quiera realizar; si es una visita.a profundidad y se programa con
anticipacion, se envia varios diasa equipos multidisciplinarios, que son mas amplios
para poder lograr los objetivos del Mecanismo. Se tienen que considerar las
acciones y tiempos en caso de que se impida el acceso inmediato a los lugares de
privacion de la libertad. La Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la
Tortura nos- sefiala que cuando un lugar o una autoridad no permita acceder de
manera inmediata, el Mecanismo tiene la facultad de emitir una denuncia como
parte de un delito vinculado de tortura para que se permita el acceso.

Los elementos para la definicion de los lugares a visitar son los siguientes:

* Factores de riesgo detectados e informados previamente por OrganisSmos
Locales de Proteccion de los DDHH, asi como OSC.

. El andlisis de la informacién disponible sobre quejas de actos posiblemente
constitutivos de tortura, malos tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes en el lugar a visitar o la falta de esta, lo cual puede ser un
sintoma de problemas.

+ Contar con los antecedentes de los lugares de privacién de la libertad a
visitar, tales como capacidad, poblacion, autoridad de la-que dependen y
normatividad.

* El monitoreo de. noticias relacionadas al lugar, asi - como testimonios,
investigaciones, y actos del conocimiento publico en materia de tortura.

» Lugares que no se visitan con frecuencia (normalmente los municipios mas
alejados de las ciudades).

« Considerar lugares de privacion de la libertad que el MNPT adn no ha visitado
o que lleva un tiempo prolongado sin visitar.

Sefialé que las acciones previas que hasta el momento se han realizado en el
Mecanismo, han tenido una cobertura muy limitada. Considerando las visitas
hechas en 2018, 2019 y 2020, se busca que el MNPT tenga una mayor cobertura
para poder incidir-en la prevencion de la tortura, qué es nuestro fundamento, asi
como lo marca el Protocolo Facultativo. Otra de las recomendaciones de la Auditoria
es generar criterios para programar visitas por tipo y por entidad federativa. Lo que
se prepara la visita es la revision de la informacion disponible, trazar los objetivos
especificas de la visita; la seleccion de lugares de privacién de la libertad, la
organizacion el equipo de trabajo y el contacto previo con las autoridades
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competentes, organizacion civil, organismos locales de Derechos Humanos,
etcétera.

La metodologia para determinar el'nimero y.criterio-de seleccion de las personas
privadas de la libertad que seran entrevistadas por centro depende del tipo de lugar
y tipo de visita que realice el'mecanismo. Contamos con la definicibn de muestra
representativa en términos cuantitativos, que son.para los centros con poblaciones
de miles de personas privadas de lalibertad para seleccionar el nUmero de personas
que se van a entrevistar. En la definicion cualitativa de la muestra, se toman en
cuenta las condiciones, circunstancias, personas, personal, tiempo y necesidades
en cada visita para hacer la observacion, y el andlisis previo, y se define el perfil de
las personas a entrevistar en cada centro. A partir de ellos, se consideran diferentes
aspectos de la visita que nosotros realizamos, por ejemplo, si buscamos entender
cudles son las condiciones de las personas privadas de la libertad que pertenecen
a la poblacién LGBTTI, o que tienen alguna discapacidad psicosocial, 0 gue son
mujeres, se hace previamente la seleccion a partir de los criterios que establezca el
Mecanismo en las diferentes herramientas de muestreo que pueden ser de
seleccion abierta, que son personas entrevistadas espontaneamente en las visitas,
voluntarios, personas que se acercan durante. el recorrido, personas propuestas por
las autoridades, identificacion de PPL en especial situacion de vulnerabilidad o alto
riesgo, indicios a partir de indicios obtenidos o registros documentados.: También
asumimos otras estrategias, como entrevistas retrospectivas, muestras aleatorias,
muestra aleatoria refinada, y seleccion de “todo y nada”, que son ya instrumentos
de muestreo representativo. Esos son los diferentes tipos de herramientas que
utilizamos para definir el nimero de personas que vamos a entrevistar.

Por otro lado, solicitaron elaborar indicadores para evaluar/la percepcion de las
personas entrevistadas. privadas de la libertad, con respecto a sus derechos
fundamentales. En el Mecanismo, el derecho tutelado para la prevenciéon de la
tortura es el de la integridad fisica y psicolégica de las personas, por €so, nosotros
estamos orientando este indicador a como las personas perciben que se esta
garantizando su derecho a la integridad personal, que no haya tortura, malos tratos,
golpes y aislamiento.

Para la construccién de los indicadores se tomaron los criterios de pertinencia,
confiabilidad, que sean medibles y susceptibles de desagregar, estos criterios son
los mismos que los establecidos por la Oficina del Alto Comisionado que tiene para
la creacion de indicadores de Derechos Humanos. Son los mismos criterios que el
Mecanismo retomo para los indicadores que se estan proponiendo para evaluar la
percepcion de las personas entrevistadas privadas de la libertad respecto al derecho
a la integridad personal. Estos son los siguientes:

1. Porcentaje derpersonas que sefialan aplicacion de métodos de tortura al

momento de la detencion.
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2. Porcentaje de personas que sefialan aplicacion de métodos de tortura al
momento de la detencion

3. Tasa de aislamiento

4. Tiempo de aislamiento.promedio

En su oportunidad, la Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
y del Comité Técnico, Maria del Rosario Piedra-barra solicitd hacer una pregunta,
¢En qué porcentaje se ha elevado el namero de visitas? y si se tiene registrado ese
dato, ¢cuantas se hicieron antes y cuantas actualmente?, a lo que Victor
Emmanuel Mares Ruiz contesté que, a partir de que la licenciada Vilma Ramirez
se integrd al Mecanismo, en febrero del 2020, se han revisado las diferentes
matrices de indicares de resultados, que son las MIR, en las que se planifica el
namero de visitas que va a realizar el Mecanismo. Se han mantenido el mismo
namero de visitas que las que se tenian contabilizadas, en el afio 2021 hay,256
visitas, en 2020, 256 visitas y en el afio 2019 se encontraron 270 visitas. Se ha
platicado con los integrantes del Comité Técnico y con personal del Subcomité de
Prevencion de la Tortura, y se encontré una tension entre cubrir el mayor ndmero
de lugares de privacion de la libertad, la importante de la profundidad de las visitas
que se realiza. Nosotros a lo largo del afio; en-cada uno de los trimestres, se estan
realizando cerca de 50 o 60 visitas, y eso implica que por semana se visitan casi 7
lugares en una entidad federativa; sin embargo, eso nos lleva a que nuestra visita
dure un dia, al menos por cada uno de los lugares, y las entrevistas a profundidad
pueden durar mas de un dia, para poder hacer una revision de los registros que se
tienen de entrevistas. Hasta el momento, no se ha incrementado el niumero de
visitas (256). En el 2019 se tuvo un registro de 270 visitas, pero se le denominaba
“visitas de difusion”.

La Presidenta Maria Del. Rosario Piedra Ibarra comento que otro punto es que hay
personas con discapacidad psicosocial, y que estan ahi, y que no depende del
Mecanismo, pero es importante revisar por qué estan en una prision, o si reciben
ahi la atencién, quién diagnéstica“la discapacidad, y si tienen el derecho a la
atencion psiquiatrica.

Tomo . la palabra la. Secretaria Técnica y comenté que la Ley y los Lineamientos,
solo/ marcan tres tipos de visitas, que son las de ‘supervision, seguimiento y
especiales y no hay visitas de difusion y vinculacion, que en afos anteriores se
contabilizaban. Actualmente se aprovechan las visitas de supervisién, seguimiento
y espaciales pararealizar la vinculacion y la difusion.

En ese momento, intervino Francisco Estrada, Secretario Ejecutivo de la CNDH,
y menciono que hay que incrementar las visitas de fondo, ya que al momento se
tiene wna cobertura aproximada del 5% (hecha esta manifestacion, por cuestiones
de agenda laboral, se tuvo que retirar).
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Ante ello, la licenciada Vilma Ramirez comenté que, efectivamente, de un trabajo
de gabinete realizado por el MNPT 'se identific6 un total aproximado de 8,500
lugares de privacion de la libertad, de los cuales, hasta'la fecha, sélo se ha abarcado
el 5%, no solo refiriéendose a centros.penitenciarios, sino también a otros lugares de
privacion de la libertad.

Adicionalmente,la Secretaria Técnica, respecto a la pregunta sobre las personas
con discapacidad psicosocial, comenté que son.las mas olvidadas y que eso se
pudo corroborar en la visita el CERESO de Pacho Viejo, Veracruz, donde se
encontraron personas sin tratamiento y que se encuentran postradas. Este afo
saldra un informe que abarca la situacion de las personas privadas de la libertad
con discapacidad psicosocial.

Continuando con la presentacion Victor Emmanuel Mares Ruiz retomd las
recaomendaciones de la Auditoria Superior de la Federacion, en las que se solicita
al Mecanismo los criterios para vincular las recomendaciones derivadas de los
factores de riesgo, y las estrategias de sistematizacion para informes, presentando
como antecedente que la Auditoria localizo, entre los afios 2017 y; 2018, una
similitud inadecuada entre factor de riesgo y recomendacion, que se contabilizaban
de la misma forma. Por tanto, para definir criterios que distingan, y que permitan
vincular los factores de riesgo y recomendaciones, se propone definir claramente
qué se entiende por recomendacion y por factores de riesgo, a saber, las situaciones
o condiciones gue ponen en peligro a las personas privadas de_la libertad sobre
tortura y malos trato; a ese conjunto de situaciones es al que nosotros denominamos
factor de riesgo.

Los factores de riesgo se plasman en los informes de supervisién, que concluyen
con recomendaciones_orientadas a mitigar o atenderlos, para ello, es importante
identificar especificamente evidencia empirica que dé pauta a establecer factores
de riesgo, a la luz de estandares nacionales e internacionales en materia de
Derechos Humanos. Aqui la distincion clara entre la condicién o la situacion que
pone en peligro a las personas es el factor de riesgo, y la recomendacion que es el
instrumento que se tiene en los informes para tratar de mitigar o atender ese factor,
y después haciendo un cruce de como a traves de la evidencia que acumulamos en
las visitas, y el trabajo de gabinete, se pueden generar las recomendaciones
dirigidas a las autoridades.

Los criterios para elaborar las recomendaciones para que sean especificas
medibles, alcanzables y orientadas a resultados y delimitadas por el tiempo, son
retomados de la propuesta de la Asociacion para la Prevencion de la Tortura (APT)
en una guia para hacerrecomendaciones efectivas.
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Los indicadores de seguimiento a la atencion de recomendaciones emitidas, el
mecanismo propone dos indicadores.

1) Porcentaje de prevalencia de los factores de riesgo respecto del total de
identificados en lugares de privacion de‘la libertad visitados

2) Porcentaje de recomendaciones cumplidas respecto al total de
recomendaciones emitidas-a autoridades

Estos son dos de los indicadores que se entregaran a la auditoria para solventar
esta recomendacion y el ultimo punto que ya lo habia adelantado la Secretaria
Técnica, Vilma Ramirez, respecto a la instruccion a las areas del Mecanismo para
fortalecer los controles sobre los registros y los datos que se reportan en los
informes, se'ha buscado ser muy cuidadosos con la informacién que se brinda a la
ciudadania sobre el trabajo del Mecanismo, y por ello se-emitio un Oficio firmado
por la'licenciada Vilma Ramirez en el cual se conmind a todo el personal a que
cuidara lainformacién, y se sujetara a los criterios especificados para el manejo de
la misma.

La Presidenta de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y del Comité
Técnico, Maria del Rosario Piedra Ibarra sefialo que tiene que haber coordinacion,
que'como se sabe, estd atravesando a la Comision para su transformacion, 'y se
estan cambiando algunos criterios del Mecanismo y en todas las areas.

Tomo la palabra la licenciada Vilma Ramirez, agradecié a la Presidenta, y a los
integrantes.del Comité Técnico y menciond que estas son las acciones-gue se han
implementado desde .el Mecanismo para presentar a la Auditoria Superior de la
Federacion, es un primer informe y esto implica que<la misma Auditoria y el
Mecanismo llevaran un.proceso de seguimiento hasta que den por solventadas las
recomendaciones y solicitara apoyo de los integrantes del Comité Técnico para
poder contribuir a la mejora del Mecanismo, para que haya un trabajo mas
estructurado, y externo. A continuacion, solicité a las personas integrantes del
Comité, que, de asi considerarlo, emitieran algin comentario o lo que quisieran
adicionar.

Se cedio la palabra al doctor Miguel Sarre, quien comenté que le da mucho gusto
que esta interpelacion de la Auditoria haya servido para profundizar y dar la
oportunidad para que estos metodos de trabajo sean cada vez mas eficientes, asi
mismo, menciond.que se ha comunicado con Vilma Ramirez y Victor Mares para
afinar detalles de los criterios para las visitas, ya que se trat6 de documentos
genéricos, y es necesario darle mas especificidad a la incidencia, sobre todo a la
defensa, en el Ministerio Publico, que se constituyan en actores que favorezcan la
legalidad del dia a dia:
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Vilma Ramirez agradeci6 al doctor Miguel Sarre su participacion, y le pidio a Victor
Emmanuel Mares Ruiz que expusiera los puntos que habia tratado con el Dr. Sarre
en una conversacion anterior.

Victor Emmanuel Mares Ruiz continué con'la presentacién, para hacerlo del
conocimiento de la Presidenta‘y del Secretario Ejecutivo, se hablo del tema de la
capacitacion para incluir cuestiones especificas sobre el trabajo que hace el
Mecanismo en los lugares de privacion de la libertad con personas migrantes, se
incorporara como parte de los cursos, al igual que.el caso de la ejecucion penal que
estaba enlistado, y se buscara agregar para cumplir con dicha recomendacion. La
otra es poder visibilizar la ejecucion penal, tanto en su implementacion para la
prevencion. del tema de la tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes, asi
como, para visitar previamente a personal de la Defensoria Publica del Ministerio
Publico. También, es necesario realizar visitas con organizaciones de la sociedad
civil para identificar los problemas que existen y tenerlos en el radar cuando se
realiza el trabajo en los diferentes lugares, e incluir como parte de nuestros
indicadores de proteccion de las personas privadas de la libertad el tema de los
traslados, la angustia que puede provocar en las personas privadas de la libertad, y
poder medirlo a través de los indicadores gue hosotros estamos proponiendo. Estos
fueron los cuatro puntos que platicaron previamente con el doctor Sarre para incluir
en esta propuesta que se la hara llegar a la Auditoria Superior de la Federacion.

El Dr. Miguel Sarre coment6 que no fue muy explicito en alguno de los puntos que
tienen que ver con las organizaciones de la sociedad civil, donde no solo es de
compartiriinformacioén, sino también favorecer que ellas se constituyan para que
ingresen a los centros con base en las disposiciones de la ley-que les dan esa
atribucién, y pueden ser unos aliados estupendos del Mecanismo y pueden llevar a
cabo la labor cotidianamente hasta que se pueda dar la visita del Mecanismo.

La Secretaria Técnica mencion6 que a partir de la instruccién que la Presidenta ha
dado, han hecho visitas con la sociedad civil en la practica y es oportunidad de
plasmarlo en algin documento que permita que ya quede asi, en el trabajo
cotidiano, independientemente de quien esté en el mecanismo, para que tenga un
sustento y que no quede a discrecionalidad: Maria Sirvent Bravo-Ahuja sefal6 que
ha sido bueno el que se haya realizado el ejercicio y que desde hace tiempo se
habia hablado de los indicadores, como definir visitas, muestra de entrevistas,
indicadores de cumplimiento, es buen avance, por lo que esta de acuerdo con los
comentarios que-mencioné el doctor. Miguel Sarre y se iran afinando los
documentos e ir viendo si funcionan 0 no, e ir piloteando los indicadores y cree que
es un trabajo de ver que realmente funcionen en la practica, seguira revisando los
documentos con detenimiento y si tiene algiin comentario adicional lo hara saber.
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La Secretaria Técnica agradecio la participacion de Maria Sirvent Bravo-Ahuja y
menciono que, por supuesto, los indicadares se pueden ir perfeccionando y se iran
viendo conforme en la marchadel trabajo cotidiano, nada es estatico, pueden
mejorarse y modificarse, siempre sobre la base de la-progresividad.

Para finalizar la licenciada Vilma Ramirez Santiago mencioné que los documentos
que se presentaron fueron para.que los integrantes del Comité Técnico dieran su
opinion y una vez incluidas sus observaciones se presentaran a la Auditoria.

Para continuar con la sesion, se procedié a'solicitar la votacion de las personas
integrantes del Comité para la aprobacion de la presentacién de los insumos para
dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), en la auditoria de desempefio_nimero 107-GB, con titulo
“Prevencidn, Investigacion y Persecucion del Delito de Tortura”.

Con votacién unanime, se aprobd la presentacion de los documentos presentados.

La Presidenta, pregunté a la Secretaria Técnica sobre los asuntos generales, quien
manifestoé que no habian asuntos generales por tratar, pero que aprovechaba para
recordar sobre la Ultima sesion ordinaria, a celebrarse el 7 de diciembre del afo en
curso, alas 11:00 o 12:00 horas.

La Presidenta Rosario Piedra, agotados los puntos que integran la orden del dia,
dio por finalizada la sesién extraordinaria, a las 13 horas, con 13 minutos, del jueves
25 de noviembre del 2021.

Mtra. Ma. del Rosario Piedra Ibarra Lic. Maria Sirvent Bravo Ahuja
Presidenta de la CNDH, en su Directora de DOCUMENTA, A.C., e
calidad de Presidenta del Comité Integrante del Comité Técnico del
Técnico del MNPT MNPT
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