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Entra en vigor la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

3 de septiembre de 1981

a Convencidn sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer, [BEERIC[VEICETe e ERCI- Il EENCVEITY

mejor conocida por sus siglas en inglés como SIS CREURSRUIENCE=CRV EREeCIER]
CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms  [RESeNEeiCICEEIE S RN SIS
of Discrimination against Women), fue adoptada [kl ibisthibsas i CEC el
en diciembre de 1979 mediante la Resolucion 34/180
de la Asamblea General de las Naciones Unidas, Kofi Annan

pero entré en vigor el 3 de septiembre de 1981. Exsecretario general de las Naciones
Unidas

y la construccién de un buen gobierno”

Es el segundo convenio internacional mas ratificado
por los Estados miembros de la Organizacion de las
Naciones Unidas, y el primero que reconoce explicitamente las condiciones
estructurales de desventaja de las mujeres; considera las diversas formas de
discriminacion que viven dia con dia y establece parametros de politicas publicas
para combatirlas.
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Ademas, provee un marco de cumplimiento obligatorio para los paises que la
ratifiquen, esto con el fin de lograr la igualdad de géneroy el empoderamiento
de las mujeres y las ninas. También establece que los Estados parte deben
incorporar la perspectiva de género en todas sus instituciones, politicas
publicas y acciones con el fin de garantizar la igualdad de trato, asi como
promover la igualdad sustantiva o la igualdad de resultados. Deja en claro que
discriminar a las mujeres por su sexo significa distinguirlas o excluirlas
arbitrariamente del ejercicio y goce de sus derechos humanos.!

En 30 articulos, la CEDAW reconoce los derechos a la igualdad, integridad
personal, participacién politica y nacionalidad, entre otros; conceptualiza la
discriminacion contra la mujer, establece las guiasy las estrategias para eliminarla
y ratifica la igualdad entre hombres y mujeres en los ambitos publico y
privado, asi como en las areas educativa, social, econémica, cultural, politicay
laboral.

De igual manera, en su articulo 17 explica que con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los derechos y obligaciones derivadas de la Convencion y de
evaluar los progresos alcanzados en la eliminacion de la discriminacion en
contra de la mujer, se determina la creacion del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacién contra la Mujer, compuesto por 23 expertos independientes
electos por los Estados que forman parte de la Convenciéon. Una de las funciones
principales del Comité consiste en estudiar y analizar la situacion de las
mujeres de cada uno de los Estados parte, mediante un informe presentado
periddicamente por cada pais. Al realizar todo lo anterior, el Comité analiza los
informes y emite observaciones y recomendaciones.?

México firmo esta Convencién el 17 de julio de 1980, y la ratificd el 23 de marzo
de 1981. Es importante mencionar que, a partir de la Reforma Constitucional
de Derechos Humanos en México, publicada el 10 de junio de 2011, los derechos
humanos contenidos en los tratados internacionales que México ha firmado
adquirieron el mismo nivel jerarquico que los derechos contenidos en la
Constitucion. Esto significa que México esta obligado a cumplir la CEDAW,
como instrumento legal del mas alto nivel, y es responsable de las violaciones
gue ocurran dentro de su territorio en contra de esta.?

Imagen: https://goo.su/Uacvr4
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