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Dia de la Cero Discriminacion

1de marzo

| articulo 1 de la Declaracion Universal de

los Derechos Humanos declara que todas [ FNses que transformar nuestras sociedades

las personas nacen libres e iguales en EECEIERCN Y EVERCINe Clo Lyl Re X =le T Iale LR CE I
dignidad y derechos. Con base en tal disposicion, EEEEICRe[NERENEE 1=l N [sENs [SIf=Te sl LN U Elplels
la Asamblea General de las Naciones Unidas [BReERCIeEHIEREISCREES
proclamo el 1 de marzo como el Dia para la Cero
Discriminacion, el cual constituye un llamado
para promover y celebrar el derecho de cada
persona a Vvivir una vida plena con dignidad,
independientemente de su aspecto, edad, sexo, religion, lugar de procedencia,
opiniones, condicion social, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad,
etnia, idioma, estado de salud, localizacién geografica, estatus econémico o
migratorio, o por cualquier otra indole.!

Winnie Byanyima
Directora ejecutiva de ONUSIDA

TUNUSIDA. Dia de la Cero Discriminacion, https://bit.ly/31J60lt
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El objetivo de esta proclamacion es frenar los actos discriminatorios de cualquier
tipo que se presentan en la vida cotidiana, ya que cada vez que se rechaza a una
persona o a un grupo se debilita la cohesidon social, se retrasa el desarrollo de
comunidades y se puede estar atentando contra la vida de todos.?

Discriminacion

Discriminar implica dar un trato distinto a las personas que en esencia son iguales
y gozan de los mismos derechos, ese trato distinto genera una desventaja o le
restringe un derecho a quien lo recibe. Por |lo anterior, la Constitucion Politica
de México, en su articulo 1, prohibe

toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Por otro lado, la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion (LFPED)
sefala que esta es

toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con
intencidén o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o
mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de
salud fisica o mental, juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacidn politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestaciéon de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, la discriminaciéon
racial y otras formas conexas de intolerancia.?

2 Dia Internacional de. Dia de la Cero Discriminacion, https://bit.ly/3XD7gDF
3 Céamara de Diputados. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
https://goo.su/kFmMAE6
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Igualdad y no discriminacién

Es importante reconocer que la discriminacidon es la manifestacion concreta,
individual, grupal o colectiva de la negacion del principio de igualdad y
constituye uno de los mayores obstaculos para avanzar en el pleno ejercicio
de los derechos humanos. El principio de igualdad establece que todas las
personas tienen los mismos derechos y comprende la necesidad de crear las
condiciones para que quienes se encuentren en una situacion de desigualdad
tengan garantizado el disfrute de sus derechos y libertades fundamentales.

El derecho a laigualdad y el derecho a la no discriminacion se complementan.
El primero garantiza que todas las personas sean iguales en el goce y en el
ejercicio de los derechos. El segundo exige que las personas no sean sujetas a
distinciones arbitrarias e injustas que puedan limitar o restringir sus derechos
humanos.

Todas las personas pueden ser discriminadas; sin embargo, quienes se encuentran
en situacion de vulnerabilidad o desventaja la padecen en mayor medida, por
ejemplo, las niAas, los niNos y adolescentes; personas con discapacidad, personas
mayores, personas integrantes de comunidades originarias o de la comunidad
LGBTTTL.

Imagen: https://goo.su/STvalCP
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