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CNDH y Partners Of The Americas inauguran la segunda jornada de sensibilizacion
“lgualdad de género: Didlogo con mujeres trabajadoras y sindicalistas”

La presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), maestra Rosario
Piedra Ibarra, inaugurd la segunda jornada de sensibilizacién “Igualdad de género: didlogo
con mujeres trabajadoras y sindicalistas”, organizada por la Comisién Nacional en
colaboracién con Partners of the Americas, en el marco del Dia del Trabajo.

Durante el evento, celebrado en las instalaciones de la CNDH, la presidenta Rosario Piedra
Ibarra destacé que la construccion de paz implica el respeto y reconocimiento de la
importancia de aplicar las leyes con base en valores y criterios fundamentales como la
libertad y la justicia. Subrayd que éstos deben ser considerados en los entornos laborales,
independientemente del sector, la actividad o tamafio del centro de trabajo. Anadié que
proyectar la paz implica incrementar y fortalecer la voz y participacién de las mujeres en los
distintos dambitos y espacios, para que sus necesidades y problematicas o propuestas sean
consideradas y se reviertan y prevengan las desigualdades y discriminaciones.

Acompafiada por la doctora Alma Clarisa Rico Diaz, directora técnica del proyecto "Mejorar
la igualdad sustantiva de género en el lugar de trabajo" de Partners of the Americas, la
maestra Rosario Piedra Ibarra recordd que la negociacion colectiva es un instrumento
fundamental para promover la igualdad de género en el empleo. A través de ella se pueden
asegurar condiciones como la igualdad de remuneracidn, igualdad de oportunidades para
acceder a mejores puestos de trabajo, eliminacion de discriminaciéon en los procesos de
seleccion y promocidn, eliminacién del acoso sexual y laboral, y ampliacién de la proteccién
legal a la maternidad y paternidad.

Finalmente, Piedra Ibarra consideré que fortalecer los liderazgos sindicales femeninos es un
reto, ya que las mujeres aun enfrentan barreras para formar parte de las estructuras
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sindicales por lo que, la integracion de la dimensidn de género puede contribuir a generar
acciones concretas para reducir esas barreras. Asegurd que el impacto positivo de las
mujeres en la economia y en otros ambitos es fundamental para el desarrollo de los paises.
Concluyd haciendo un llamado a garantizar que las mujeres disfruten plenamente de sus
beneficios.

Rico Diaz agradeci6 a la presidenta Piedra Ibarra por abordar las principales problematicas
gue enfrentan las mujeres, mas alld de las desigualdades, con propuestas para lograr la
igualdad salarial respecto al trabajo de igual valor. Sefialé que desde la fundacién de la
Organizacion Internacional del Trabajo en 1919, esta sigue siendo una tarea pendiente.
Subrayé la sensibilidad de la presidenta de la CNDH hacia las problematicas que enfrentan
las mujeres, incluyendo la carga familiar que limita su pleno crecimiento y participacién en
la vida publica.

Durante la jornada de sensibilizacién se llevaron a cabo dos mesas de didlogo. La primera,
titulada "Derecho a una vida laboral libre de discriminacidén y violencias", conté con la
participaciéon de Alma Alvarez Villalobos, directora general de MasProyectos; Valeria Uribe,
Directora de Pais—México de la Fundacién Panamericana para el Desarrollo (PADF); Leonor
Quiroz Carrillo, Presidenta de la Comisién de Etica e Integridad de Coparmex; y Blanca Estela
Ortiz Méndez, Directora de Quejas sobre Asuntos de la Mujer y la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la CNDH.

La segunda mesa, "La negociacidn colectiva como herramienta para lograr la igualdad
sustantiva", contd con la participacién de Mdnica Cerén Garcia, integrante del Comité
Ejecutivo Nacional de la Confederacion Obrera de México y de la Asociacion de Abogados
Litigantes de México; Rosario Ortiz Magallén, Coordinadora Colegiada en la Red de Mujeres
Sindicalistas; Rosalba Calva Flores, Coordinadora Nacional de Equidad y Género del Frente
Auténtico del Trabajo (FAT); y Ana Garcia, Oficial Nacional de Género de la Organizacién
Internacional del Trabajo.
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