)
\’{\ / Comision Nacional de los Derechos Humanos
<\ y i
C H Secretaria Ejecutiva

M E X I C O
Defendemos al Pueblo

Dia Internacional de la Igualdad Salarial

18 de septiembre

| 18 de septiembre de cada ano se

celebra el Dia Internacional de la

Igualdad Salarial, proclamado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas
mediante su resolucion A/RES/74/399. Se trata puede explicarse por los atributos de las mujeres en
de una conmemoracion que busca pPromover e e TR e e Rt e [ R R s N
medidas en el ambito internacional para RN NERITE ale R e Mo VRe N RIS R AL
alcanzar la igualdad de remuneracion y BV ERelaMEReIEitlelNelolalaat-Rto[U=iiV=Re SNaalo] ==
combatir la discriminacion contra las mujeres [INALSUUSICSERNEECIEUNICEEE CIERICIeV eLIeC IR
y las ninas.

"Queda mucho por hacer para seguir reduciendo las
desigualdades salariales entre hombres y mujeres en
el mundo laboral. Entre otras cosas, es necesario
subsanar la parte de la brecha salarial de género que

Organizacién Internacional del Trabajo
Combatiendo la brecha salarial Informe Mundial sobre Salarios 2022-2023

Hoy en dia, la Organizacion de las Naciones
Unidas estima que a nivel mundial persiste una brecha salarial de género que
se aproxima al 30 %.' Esto significa que las mujeres en distintas regiones aun

TONU Mujeres. “Conoce mas sobre la brecha salarial: causas, cifras y por qué hay que
combatirla”, https://goo.su/5ytWXgL
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reciben una menor paga que los hombres por el trabajo que realizan; una
problematica ocasionada por las desigualdades, los roles de género y las
diferencias histdricas y estructurales que hasta la fecha perjudican el acceso
de las mujeres a la educacién y al trabajo digno.?

En este sentido, el término igualdad salarial se refiere al derecho de lasy los
trabajadores a recibir igual remuneracion por trabajos de igual valor. Un
ejemplo claro de discriminacion salarial sucede cuando las mujeres reciben
un salario inferior que los hombres aunque realicen un trabajo igual o similar.
Y si bien en ocasiones mujeres y hombres desempefian trabajos diferentes
gue requieren capacidades, entornosy cualificaciones distintas, estos pueden
equiparar al mismo valor. En estas situaciones también es fundamental impulsar
el derecho de las y los trabajadores a recibir una remuneracién equitativa.®

Si bien han aumentado las tasas de participacion de las mujeres en el mercado
laboral, se estima que cerrar la brecha salarial de género puede tomar hasta 257
anos. Ante esta situacion es fundamental impulsar espacios de empoderamiento
y leyes de igualdad salarial.*

Al respecto, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
busca “lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifas”,
por lo cual es necesario implementar esfuerzos en conjunto para

e asegurar la plena y efectiva participacidon de las mujeres, asi como la
igualdad de oportunidades en cargos de liderazgo en todos los niveles
de toma de decisiones en ambitos politicos, econdmicos y publicos, asi
como

e establecer y fortalecer politicas efectivas y leyes aplicables a fin de
promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
en todos los niveles.

De acuerdo con el Informe Mundial sobre Salarios 2022/2023 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), en 10 de los 22 paises estudiados se percibié un

2 Naciones Unidas. “Dia Internacional por la igualdad salarial”, https://goo.su/4AhZXh4

3 Martin Oelz, Shauna Olney y Manuela Tomei. Igualdad salarial, guia introductoria,
Organizacién Internacional del Trabajo,, https://goo.su/zuEUSF

4 ONU. “Acabar con las diferencias salariales entre hombres y mujeres es mas importante que
nunca”, Noticias ONU, 18/09/2022, https://goo.su/5ytWXgL
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aumento en la desigualdad salarial, mientras que en los 12 paises restantes se
observd una disminucion. Estos resultados no son concluyentes, ya que reflejan
efectos posteriores a la pandemia por COVID-19, como la pérdida de empleos
y los bajos niveles de retribucion fiscal. La OIT ha aclarado que sin medidas
que respondan a las desigualdades estructurales (la presencia equitativa de
mujeres en los distintos sectores y ocupaciones o un mejor acceso a la
educacion) es posible que la brecha salarial aumente conforme se recuperan
los niveles de empleabilidad.®

Aun hay mucho trabajo por hacer para eliminar las desigualdades salariales entre
hombresy mujeres. Tan solo en México se estima que la brecha salarial ocupa
una diferencia del 18 %.° En respuesta se han implementado mecanismos
como la Norma Mexicana sobre Igualdad Laboral y No Discriminacion, la cual
busca garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como la prevencién de la violencia laboral y la no discriminacion.”

La CNDH Yy la igualdad salarial

La Comisidon Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), mediante el Programa
de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH)
realiza distintas actividades a fin de observar y promover la igualdad salarial:

e Identificacion de instrumentos normativos que requieran actualizacion
o0 armonizacion conforme a la Constitucidon o tratados internacionales,
con propuestas para su desarrollo y la deteccidn de riesgos potenciales.

e Supervision, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la politica
nacional en materia de igualdad de género.

e Generaciony publicacion de informes, diagndsticos, estudios y analisis
sobre el cumplimiento de la politica nacional de igualdad de género.

e Implementacion de un plan integral de promocién de los derechos
humanos enfocado en la igualdad entre hombres y mujeres.

5 Organizacion Internacional del Trabajo. Informe Mundial sobre Salarios 2022/2023. El impacto de
la inflacién y de la COVID-19 en los salarios y el poder adquisitivo, https://goo.su/VKIEA

¢ Organizacién Internacional del Trabajo. "Understanding the Gender Pay Gap”, https.;//goo.su/LpM7

7 Dora Villanueva. “En México se extiende brecha salarial de género, advierte OCDE", La Jornada,
17/09/2023, https://goo.su/xIL.Z
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La igualdad de remuneracion es crucial para reconocer y respetar los derechos
humanosy laigualdad de género; es un esfuerzo que requiere la colaboracién
de todos los sectores, tanto del Estado como de la sociedad en su conjunto.

Imagen: Confederacion Sindical de Trabajadores de las Américas: https://goo.su/sOg5T
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