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Dia Internacional de las Personas con Discapacidad: en
reconocimiento de sus derechos

3 de diciembre

proclamé en 1992, por medio de su Resolucion [EENSECICERCVIEECERES CReeleElcTel el

A/RES/47/3] el 3 de diciembre como Dia debe ser la participacion de las Personas
con Discapacidad, en toda su diversidad,

y su plena inclusion en todos los procesos

I a Asamblea General de las Naciones Unidas

Internacional de las Personas con Discapacidad,
cuyo objetivo es promover los derechosy el bienestar

. . . . decisorios.”
de las Personas con Discapacidad en todos los dmbitos
de lasociedady el desarrollo, asi como crear conciencia Anténio Guterres
sobre su situaciéon en la vida politica, econémica, Secretario general de las Naﬁ':?g‘:z

cultural y social.

Cabe sefnalar que a nivel mundial las Personas con Discapacidad representan
aun15%de la poblacion. Sinembargo, y lamentablemente, muchas veces este
grupo de personas se encuentra con grandes dificultades en la sociedad y con

' Asamblea General. 14 de octubre de 1992, https://goo.su/dANLY5
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frecuencia son objeto de estigmatizacion y discriminacion; y aungque quiza no
lo parezca, siguen siendo la minoria mas marginada del mundo.

Lo que significa ser una persona con discapacidad

La discapacidad es una condicion que afecta el nivel de vida de un individuo
o de un grupo. El término se usa para definir una deficiencia a nivel fisico y/o
mental, como la discapacidad sensorial, cognitiva o intelectual, los trastornos
psicolégicos o diversos tipos de enfermedades crénicas.

Las personas con discapacidad, la "minoria mas amplia del mundo", suelen
tener menos oportunidades econdmicas, peor acceso a la educacioén y tasas
de pobreza mas altas. Eso se debe principalmente a la falta de servicios que
les faciliten la vida (acceso a la informacién o al transporte) y porque tienen
mMenos recursos para defender sus derechos. A estos obstaculos cotidianos se
suman la discriminacién social y la falta de legislacion adecuada para protegerlas.

Las personas con discapacidad corren mas peligro de ser victimas de la
violencia: los ninos con discapacidad tienen 4 veces mas posibilidades de ser
victimas de actos violentos; los adultos con algun tipo de discapacidad, 1.5
veces mas posibilidades, y los adultos con trastornos mentales, 4 veces mas
posibilidades de ser victimas de la violencia.

La ignorancia es en gran parte responsable de la estigmatizaciony la discriminacion
que padecen?

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

El13 de diciembre de 2006 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. La adopcion
de este documento, que tiene el caracter de instrumento juridico vinculante,
obliga a los Estados que lo ratifiquen a adoptar y desarrollar politicas de no
discriminacion y medidas de accion en favor de los derechos de las personas
con discapacidad, asi como a adaptar sus ordenamientos juridicos para que
puedan hacer valer sus derechos, reconociendo su igualdad ante la ley y la
eliminacidon de cualquier tipo de practica discriminatoria.

2 Naciones Unidas. “International Day of Persons with Disabilities”, https://goo.su/U7w5go
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El objetivo principal de este instrumento juridico internacional es cambiar el
paradigma del trato asistencialista a las personas con discapacidad, y permitir
gue puedan desarrollarse en igualdad de condiciones, exigiendo sus derechos
y cumpliendo sus obligaciones como parte de la sociedad.?

¢Por qué la Convencion acordé usar el término
personas con discapacidad?

Porque la discapacidad es una situacion provocada durante la interaccion
entre la persona, sus caracteristicas y el medio fisico y social no habilitado para
la diversidad propia de la naturaleza humana. La discapacidad ya no se define
como una cuestion de salud o de rehabilitacién, sino de derechos humanos.
Esto implica promover una visidén positiva al abordar el tema, y no una postura
asistencialista.*

En 2018, el secretario general de la ONU, Anténio Guterres, lanzé el Informe
Fundamental de la ONU sobre Discapacidad y Desarrollo. En dicho documento
proyectaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para personas con
discapacidad; constituye el primer esfuerzo de esta organizacién para examinar
tal condicién humana, integrandola a nivel mundial a los ODS de la Agenda
2030. Asimismo, el informe examina datos, politicas y programas, ademas
recomienda acciones para promover su correcta realizacion.®

Personas con discapacidad en México

De acuerdo con el ultimo censo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(Inegi), en México viven 6,179,890 personas con algun tipo de discapacidad, lo
gue representa 4.9% de la poblacidn total del pais; de ellas 53% son mujeresy
47% son hombres. Ademas, segun la “Encuesta Nacional sobre poblacidén con
limitacion o discapacidad por entidad federativa y grupo quingquenal de edad
segun sexo (2020)" del mismo instituto, 25 de cada 100 personas con discapacidad
en el pais (mayores de 12 anos) fueron victimas de discriminacién al menos

3 La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo (Ciudad de México: CNDH, 2020), https://goo.su/MITa0

“Instituto de las Personas con Discapacidad de la CDMX. “Hablemos de Discapacidad”,
Gobierno de la CDMX, https://goo.su/2Zrtf

5 Naciones Unidas. Estrategia de las Naciones Unidas para la inclusiéon de la discapacidad.
“Informe del Secretario General”, https:;//goo.su/KwFxTXL
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una vez al ano. En consecuencia, se han disenado en México leyes generales
que pautan las obligaciones gubernamentales al respecto.® Estas leyes son:

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
Ley de Asistencia Social.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Una de las areas donde esta discriminacion se desarrolla con mas fuerza es en
el ambito laboral, en el que apenas el 30% de las personas con discapacidad
tienen un empleo’ y enfrentan barreras significativas para acceder a un empleo
digno y ejercer su trabajo en igualdad de condiciones.

Por lo anterior, la inclusion laboral de las personas con discapacidad ha sido
un tema de creciente interés en México. Por ejemplo, la reforma de 2012 a la
Ley Federal de Trabajo obliga a los patrones que tengan mas de 50 empleados
a tener instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de
las personas con discapacidad. Por otro lado, en 2014 se establecio, en la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, un estimulo fiscal para las empresas que contraten
a personas con discapacidad motriz, y que para superarla requieran proétesis,
muletas o sillas de ruedas.®

De igual forma, el 25 de junio de 2021 el Diario Oficial de la Federaciéon publicd
el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad
2021-2024, mediante el cual se busca fortalecer la inclusién laboral de las
personas con discapacidad impulsando acciones que favorezcan la empleabilidad
en condiciones de trabajo digno.

Finalmente, el 25 de octubre del 2022, el Consejo Consultivo de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos aprobo la modificacion a su Reglamento
Interno, gracias a lo cual se establecio el Mecanismo Independiente de Monitoreo
Nacional (MIMN) de la Convencidon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPCD) para promover, proteger y supervisar la aplicacion de

6 Cuéntame de México. “Discapacidad en México”, Inegi, https://goo.su/Ug40w9a

7 Secretaria del Trabajo y Prevision Social. “Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las
Personas con Discapacidad 2021-2024, https://goo.su/YHZw

8 Capacidades y Empleo. “Estimulos fiscales para las empresas que contratan trabajadorasy
trabajadores con discapacidad”, Gobierno de México, https://goo.su/ObE2hVD
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la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Cabe
destacar que el MIMN les proporciona a las personas servicios de orientacion,
asesoria juridica y, en su caso, gestion o acompafamiento, de manera presencial,
via telefénica y por medios electrénicos. °

La lucha por la inclusion social, econdmica, politica y cultural de las personas
con discapacidad es un asunto de derechos humanos; por ello, es necesario
gue los gobiernos, las organizaciones, las instituciones académicas y el sector
privado trabajen juntos para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
eliminar la desigualdad que padece este grupo de atencidn prioritaria.

Imagen: Valorar, reconocer y respetar sus derechos, con el compromiso de lograr una
sociedad mads inclusiva, Municipalidad de Godoy Cruz, Gobierno de Argentina,

https://goo.su/TvK4zml

2 CNDH. Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, https://goo.su/UCg6Ym
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