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Autorizacion: 

Con fundamento en los articulos 102 apartado B y 109 fraccion III de la Constitucion 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 24 Bis y 24 Ter, fraccion XIX de la Ley de la 
Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como 37 y 38 fracci6n XXXVII del 
Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, se expide el 

Manual de Organizacion del Organo Interno de Control, quedando sin efectos el similar 
expedido el 27 de marzo de 2025. 

Asi lo acordo y firmo el 14 de abril de 2025, la C.P. Olivia Rojo Martinez, Titular del 
Organo Interno de Control. 

Go 

REGISTRO 

C.P. OLIVIA ROJO MARTINEZ 
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 
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Introduccion: 

EI Manual de Organizacion del Organo Interno de Control es un instrumento de apoyo para el 

ejercicio operacional, eficaz y eficiente de las facultades y atribuciones que le otorgan la Ley 

de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el Reglamento Interno de la Comision 

Nacional de los Derechos Humanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la 

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como la Ley de 

Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, Ley General de Transparencia y 

Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion 

de Sujetos Obligados, entre otros ordenamientos juridicos. 

Asimismo, es responsabilidad del Organo Interno de Control, contribuir a una mejora 

permanente de la gestion y los servicios, transparentar y optimizar el uso de los recursos, 

garantizar el cumplimiento puntual de los programas y cumplir con el proceso de rendicion de 

cuentas. 

El Manual de Organizacién muestra la estructura organica del Organo Interno de Control, 

sefiala los objetivos que pretende alcanzar y especifica las funciones de las areas que lo 

integran, de conformidad con la estructura organica autorizada y con las atribuciones 

contenidas tanto en la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos en el 

Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como en las 

Leyes que se encuentren vigentes. 

La presente normativa debera actualizarse de acuerdo con los cambios de caracter operativo 

que experimente el Organo Interno de Control, razon por la cual deberan efectuarse revisiones 

periddicas al funcionamiento del mismo. 
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]. Antecedentes. 

El 27 de mayo de 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n, el decreto por el 

que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de 

los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcién, entre las que se 
encuentran la atribucion exclusiva de la Camara de Diputados, por el voto de las dos terceras 
partes de sus miembros presentes, de designar a las personas titulares de los Organos 
Internos de Control de los organismos con autonomia reconocida en la Constitucién que 
ejerzan recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion. 

De igual forma, establece que los entes publicos federales tendran Organos Internos de 

Control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u 

omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas 
distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; para 
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y 
participaciones federales; asi como para presentar las denuncias por hechos u omisiones que 
pudieran ser constitutivos de delito ante la entonces Fiscalia Especializada en materia de 
Combate a la Corrupcién a que se refiere la Constitucion. 

El 18 de julio de 2016, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, la cual distribuye competencias y establece las 

responsabilidades administrativas de las personas en el servicio pUblico, sus obligaciones, las 

sanciones aplicables por los actos u omisiones en que aquellas incurran y las que 
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves previstas en la 
misma, asi como los procedimientos para su aplicacion. 

El 9 de septiembre de 2016, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién una 

modificacién al Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 
mediante la cual fueron adicionadas las siguientes atribuciones del Organo Interno de Control 
establecidas en el articulo 38, vigilar el funcionamiento del sistema de control interno y de 
gestion de riesgos de la Comisién Nacional; proponer las normas, lineamientos, mecanismos 
y acciones en la materia; asi como lo relativo a la regulacién respecto de la participacién del 
Organo Interno de Control en los procedimientos instruidos ante el Tribunal Federal de Justicia 
Administrativa en los que dicho Organo sea parte. 

De igual forma, se establece que los titulares de los Organos Internos de Control de los 
Organos Constitucionales Auténomos, asi como de las unidades especializadas que los 
conformen, seran nombrados en términos de sus respectivas leyes. 
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El 27 de enero de 2017, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el decreto por el 

que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de, entre otras, la Ley de la 

Comision Nacional de los Derechos Humanos, en el que se establece que el Organo Interno 

de Control es un organo dotado de autonomia técnica y de gestién para decidir sobre su 

funcionamiento y resoluciones; que tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar 

actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores 

publicos de la Comisién Nacional y de particulares vinculados con faltas graves; para 

sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia 

Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién de recursos publicos 

federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser 

constitutivos de delito ante la ahora Fiscalia Especializada en materia Combate a la 

Corrupcion. 

De igual forma, sefiala que el Organo Interno de Control tendra una persona titular que lo 

representara y contara con la estructura organica, personal y recursos necesarios para el 

cumplimiento de su objeto; asi como que, en el desempefio de su cargo, la persona titular del 

Organo Interno de Control se sujetara a los principios previstos en la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas. 

Asimismo, se establecen las atribuciones conferidas al Organo Interno de Control; se regula 

el procedimiento para el nombramiento, duraciédn, motivos de abstencién y requisitos que 

debe cumplir la persona titular del Organo Interno de Control; y se sefiala que todas las 

personas servidoras publicas del Organo Interno de Control seran, en su caso, sancionados 

conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

Finalmente, se refiere que el Organo Interno de Control sera responsable de inscribir y 

mantener actualizada la informacién correspondiente del Sistema de evolucién patrimonial, 

de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal, de todas las 

personas servidoras pUblicas de la Comisién Nacional, de conformidad con la Ley General 

del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

El 26 de junio de 2017, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién una modificacion al 

Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en la que se 

establece que el Organo Interno de Control es el érgano encargado de prevenir, corregir, 

investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades 

administrativas de personas servidoras pUblicas de la Comisién Nacional y de particulares 

vinculados con faltas graves; de sancionar aquellas distintas a las que son competencia del 

Tribunal Federal de Justicia Administrativa; de revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, 

aplicacion de recursos publicos federales; asi como de presentar las denuncias por hechos u 
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omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la ahora Fiscalia Especializada en 

materia de Combate a la Corrupci6n. 

De igual forma, se sefiala que, para el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno de 

Control esta dotado de autonomia técnica y de gestidn para decidir sobre su funcionamiento 

y resoluciones; que la persona titular tendra un nivel jerarquico igual al de un Director General 

y mantendra la coordinacién técnica con la Entidad de Fiscalizacién Superior de la 

Federacion. 

Asimismo, establece las atribuciones y estructura con las que cuenta el Organo Interno de 

Control, asi como regular la imposici6n y ejecucién de las sanciones administrativas a que 

hace referencia la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

En junio de 2017, se modificéd la estructura de este Organo Interno de Control, creandose el 

Area de Quejas, Denuncias y Notificaciones y la Subdirecci6n de Quejas, Denuncias y 

Notificaciones; adscribiéndose a ésta el Departamento de Quejas, Denuncias, 

Responsabilidades y Notificaciones, el cual cambid de denominacién a Departamento de 

Quejas, Denuncias y Notificaciones; el Area de Responsabilidades, Inconformidades y 

Normatividad cambiéd su denominacion a Area de Responsabilidades, Situacion Patrimonial y 

Defensa Juridica; la Subdireccién de Quejas, Denuncias, Responsabilidades y Notificaciones 

cambio su denominacién a Subdireccidn de Responsabilidades y Defensa Juridica; la 

Subdireccion de Inconformidades y Normatividad cambié su denominacién a Subdireccién de 

Inconformidades, Conciliaciones y  Situacidn Patrimonial; el Departamento de 

Inconformidades y Normatividad cambid su denominacién a Departamento de 

Inconformidades y Conciliaciones y, finalmente, el Area de Evaluacion y Gestién cambié su 

denominacion a Area de Evaluacién de la Gestion. 

En septiembre de 2018, se autorizé la estructura organica vigente del Organo Interno de 

Control, donde se incorporé el Departamento de Defensor de Oficio adscrito a la persona 

titular del Organo Interno de Control, derivado del articulo 208 de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas. ; 

Asimismo, en noviembre de 2020, se modificéd la estructura organica del Organo Interno de 

Control, suprimiendo la Subdireccidn de Evaluacion y el Departamento de Control de Gestion, 

adscritos al Area de Evaluacién de la Gestion y a la Coordinacion Administrativa 

respectivamente; se realizaron cambios de denominacion al Departamento de Situacion 

Patrimonial a Departamento de Situacién Patrimonial, Inconformidades y Conciliaciones, 

Departamento de Inconformidades y Conciliaciones a Departamento de Responsabilidades y 
Defensa Juridica, el cual se adscribid a la Subdireccidn de Responsabilidades y Defensa 
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Juridica, la Coordinacién Administrativa a Enlace Administrativo; asimismo, el Departamento 

de Evaluacion se readscribe a la Subdireccién de Auditoria de Desempeno. 

En enero de 2021 se modifica la estructura organica de este Organo Interno de Control, en el 

grupo del puesto de la persona titular del Area de Control y Auditorias; la denominacion de la 

Subdireccién de Auditoria al Desempefio a Subdireccién de Auditoria de Desempefo y el 
Departamento de Auditoria al Desempefio la denominacion es Departamento de Auditoria de 

Desempefio y por ultimo Departamento de Situacién Patrimonial, Inconformidades y 

Conciliaciones cambié la denominacién a Departamento de Inconformidades, Conciliaciones 

y Situacién Patrimonial. 

El 8 de octubre de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo del 

Consejo Consultivo de esta Comisién Nacional mediante el cual se aprueba la modificacion 
del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, por el que se 

reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones contenidas en el mismo, de entre las 
que competen a este Organo Interno de Control se encuentran la fiscalizacién, vigilancia y 

seguimiento a las politicas de austeridad que establecen las Normas en Materia de Austeridad 

de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como proponer las normas, 

lineamientos, mecanismos y acciones en materia de control interno, y vigilar el cumplimiento 

de las normas complementarias en materia de control interno, asimismo, este Organo Interno 

de Control, sera el encargado de Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales 

CNDH, pudiendo delegar tal atribucién en la persona que ocupe la titularidad del Area de 

Responsabilidades, Situacién Patrimonial y Defensa Juridica. 

En dicho acuerdo se concede la atribucidn de certificar los documentos necesarios que emita 

el Organo Interno de Control conforme a sus atribuciones, pudiendo hacer uso de esta 

prerrogativa las personas quienes ocupen las titularidades de las Areas de Quejas, Denuncias 

y Notificaciones, asi como Responsabilidades, Situacién Patrimonial y Defensa Juridica. 

Durante 2022, se modifica la estructura organica de este Organo Interno de Control, en el 

grupo del puesto de la persona titular del Area de Quejas, Denuncias y Notificaciones. 

Asimismo, el 25 de octubre de 2022, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el 

Acuerdo del Consejo Consultivo de esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos, con 

el cual aprueba reformas al Reglamento Interno de este Organismo Auténomo, entre otras, 

se deroga administrar la contrataci6n para la realizaci6n de una encuesta de opinion de la 

Comisién Nacional, asi como la elaboracién del informe por parte de este Organo Fiscalizador. 

Es menester sefialar que el Area de Control y Auditorias cuenta con un Departamento de 

Auditorias Foraneas, y a efecto de estar acorde con el texto del Reglamento Interno de la 
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Comision Nacional de los Derechos Humanos, se actualiza para denominarse <Departamento 
de Auditorias Regionales9=. 

En mayo de 2023 se modificé la estructura organica de este Organo Fiscalizador a efecto de 

nivelar la plaza presupuestal de la titularidad del Area de Control y Auditorias en el grupo del 

puesto. 

El 10 de agosto de 2023, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo del 

Consejo Consultivo de esta Comisién Nacional mediante el cual se aprueba la modificaci6én 

del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, de entre las que 
competen a este Organo Interno de Control se encuentran el cambio de denominacién del 

Area de Responsabilidades, Situacién Patrimonial y Defensa Juridica, como Area de 

Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia, el Area de Quejas, Denuncias y 

Notificaciones, se denomina Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién 

Patrimonial. 

A su vez, el 29 de agosto de 2023, se publico en el Diario Oficial de la Federacién un Acuerdo 

mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comision Nacional de los Derechos 

Humanos, da a conocer las atribuciones que podran ejercer las Areas de su adscripcién, 

destacando que el Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial, sera 

la encargada de Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y el Area de 

Evaluacion de la Gestion, conocera de los eventos de Acta de Entrega-Recepcion. 

Para estar acorde con las modificaciones al Reglamento Interno de este Organismo 

Constitucional Aut6nomo y al Acuerdo antes referido, de conformidad con las reformas 

publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, se modificé la estructura organica del Organo 

Interno de Control: incorporando en el Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién 

Patrimonial las Subdirecciones de Investigacién A, B y de Investigacion y Evolucion 

Patrimonial con su respectiva Jefatura de Departamento; y correspondiente al Area de 

Evaluacion de la Gestion la Subdireccién de Control y Seguimiento, Adquisiciones y Entrega 

4 Recepcion también con su Jefatura de Departamento; y por ultimo, dentro de la oficina de 
Enlace Administrativo la creacidn del Departamento de Oficialia de Partes. 

El 31 de enero de 2025, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo 

mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comision Nacional de los Derechos 

Humanos, en uso de sus atribuciones, da a conocer que la funcion y atribucidn en materia de 

actas de entrega-recepcion, podra ejercerla, el Area de Responsabilidades, Defensa Juridica 

y Transparencia; acorde con la autonomia técnica y de gestion con la que cuenta el Organo 

Interno de Control, en el citado Acuerdo se determiné que el Area de Responsabilidades, 
Defensa Juridica y Transparencia, conforme con las atribuciones conferidas, ejercera las 
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funciones y atribuciones de intervenir en los actos de entrega-recepcién del cargo de las 

personas servidoras publicas de la Comisién Nacional de mandos medios y superiores, asi 

como emitir los lineamientos, procedimientos y formatos conforme a los cuales se llevaran a 

cabo dichos actos, dejando de desarrollarla, el Area de Evaluacién de la Gestion. 

Derivado de dicha reorganizacion, se modifico la estructura organica readscribiendo al Area 

de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia la Subdireccion de Entrega - 

Recepcion y Adquisiciones y la respectiva Jefatura de Departamento de Entrega - Recepcion 

y Adquisiciones que se encontraban adscritas al Area de Evaluacion de la Gestion. 

El 20 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el 

que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de 
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacidn organica, que preve la extincion 

de diversos organismos, entre los que se incluye al Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Informacién y Datos Personales, transfiriendo sus atribuciones y facultades a la 

Secretaria Anticorrupci6én y Buen Gobierno en lo que respecta a la Administraci6n Publica 

Federal; al Organo de Control y disciplina del Poder Judicial de la Federacion y a los Organos 

Internos de Control de los Organos Constitucionales Auténomos y a las Contralorias del 

Congreso de la Unidn, en sus respectivos ambitos de competencia. 

El 20 de marzo de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos 

Personales en Posesién de Sujetos Obligados y la Ley Federal de Proteccién de Datos 

Personales en Posesién de los Particulares, en la primera de ellas se establece, que los 

Organos de control de los drganos constitucionales aut6nomos deberan actuar como 

autoridad garante en sus respectivos ambitos de competencia, lo que hace necesario adecuar 

el funcionamiento de este Organo Interno de Control para fortalecer la transparencia y 

garantizar el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion publica y 

proteccion de datos personales. 

Finalmente, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de abril de 2025 el Acuerdo 

mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de los Derechos 

Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y 

atribuciones que ejerceran las areas que lo comprenden y en especifico en materia de 

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y datos personales. 
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Il. Marco Juridico. 

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 

e Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 

DOF 05-02-1917 y sus reformas. 

Leyes Federales. 

Ley de la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos. 
DOF 29-06-1992 y sus reformas. 

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

DOF 04-08-1994 y sus reformas. 

e Ley de Addquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. 
DOF 04-01-2000 y sus reformas. 

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
DOF 04-01-2000 y sus reformas. 

e Ley General de Bienes Nacionales. 
DOF 20-05-2004 y sus reformas. 

e Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. 
DOF 31-12-2004 y sus reformas. 

e Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 
DOF 01-12-2005 y sus reformas. 

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 
DOF 30-03-2006 y sus reformas. 

e Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
DOF 31-12-2008 y sus reformas. 

e Ley de Amparo reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucioén Politica de los 
Estados Unidos Mexicanos. 
DOF 02-04-2013 y sus reformas. 

A ek i yy 

és (Moy ICIVi2025 
me 4 DOCUMENTO REGISTRADO EN EL 
CNDH ORGANO INTERNO DE CONTROL 
Saevee FECHA: 14 DE ABRIL DE 2025 



y ae 

\ ) MANUAL DE ORGANIZACION 
CND DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 

VIGENCIA 
Abril 2025 

| Pagina 11de121 | 

e Ley de Tesoreria de la Federacion. 
DOF 30-12-2015. 

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. 
DOF 18-07-2016 y sus reformas. 

e Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 
DOF 18-07-2016 y sus reformas. 

e Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
DOF 18-07-2016 y sus reformas. 

e Ley General de Archivos. 
DOF 15-06-2018 y sus reformas. 

e Ley Federal de Austeridad Republicana 

DOF 19-11-2019. 

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 
DOF 20-03-2025. 

e Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados. 
DOF 20-03-2025 

Codigos y Decretos. 

e Cddigo Civil Federal. 
DOF 26-05-1928 y sus reformas. 

e Cddigo Penal Federal. 

DOF 14-08-1931 y sus reformas. 

e Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. 
DOF 24-02-1943 y sus reformas. 

e Céddigo Nacional de Procedimientos Penales. 
DOF 05-03-2014 y sus reformas. 
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e Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares. 

DOF 07-06-2023 y sus reformas. 

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal del afio 

correspondiente. 

e Cddigo de Etica de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. 

DOF 14-07-2022. 

e Céddigo de Conducta de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. 

DOF 08-04-2019. 

Reglamentos. 

e Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. 

DOF 29-09-2003 y sus reformas. 

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas. 

DOF 28-07-2010 y sus reformas. 

e Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion. 

DOF 30-06-2017. 

Acuerdos y Lineamientos. 

e Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal. 
DOF 28-12-2010 y sus reformas. 

e Acuerdo por el que se adopta en la Comisiédn Nacional de los Derechos Humanos el 

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal. 

DOF 31-03-2011 y sus reformas. 

e Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 

de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. 
DOF 25-05-2009 y sus reformas. 

e Acuerdo del Presidente de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, por el cual 
se dan a conocer las especificidades en la aplicaci6n de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios 
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Relacionados con las Mismas en esta Comisi6n Nacional y por el que se modifican las 

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 

para la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, que han sido sometidas a su 
consideracion. 

DOF 15-10-2009. 

Acuerdo A001/2016 por el que se ordena implementar el Sistema de Control Interno y de 

Gestion de Riesgos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, del Presidente 

de la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos. 
DOF 17-03-2016. 

Acuerdo del Consejo Consultivo de esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 
con el cual se aprueba la modificacién del Reglamento Interno de la Comision de los 

Derechos Humanos. 

DOF 10-08-2023. 

ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de los 

Derechos Humanos, en uso de sus atribuciones, da a conocer que la funci6on y atribucion 
en materia de actas de entrega-recepcion, podra ejercerla, el Area de Responsabilidades, 

Defensa Juridica y Transparencia. 

DOF 31-01-2025. 

Lineamientos Generales para la Administraci6n de Recursos. 
08-03-2023. 

Lineamientos para regular lo relativo a las Declaraciones de Situacidn Patrimonial de las 

y los Servidores Publicas Obligados de la CNDH. 
17-11-2015 y sus reformas. 

Lineamientos para la Presentaci6n de las Declaraciones de Situacioén Patrimonial y, en su 
caso, de Intereses que deben realizar las personas servidoras publicas de la Comision 

Nacional de los Derechos Humanos. 

03-04-2024. 

Lineamientos para llevar a cabo la verificacién de la Evolucion Patrimonial de las personas 
servidoras y exservidoras publicas de mando de la Comisién Nacional de los Derechos 
Humanos. 
DOF 06-12-2023. 

Lineamientos para la Entrega-Recepcién de las Personas Servidoras Publicas de Mando 
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. 

05-03-2025 y sus reformas. 
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ACUERDO por el cual la Presidenta de la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos 

ordena la creacion e implementacién del Sistema Institucional de Archivos de la Comision 

Nacional de los Derechos Humanos. 
DOF 07-12-2020. 

Reglas de Operaci6én del Grupo Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacion de 
los Archivos. Enero 2021. 

Criterios para la organizacion y conservacion de los archivos del Sistema Institucional de 
Archivos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. 

24-06-2022. 

Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de los 

Derechos Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, 
funciones y atribuciones que ejerceran las areas que lo comprenden y en especifico en 
materia de transparencia y acceso a la informacién publica y datos personales. 

04-04-2025. 

Disposiciones Administrativas. 

Politica de Igualdad de Género, No Discriminacion, Inclusi6n, Diversidad y Acceso a una 

Vida Libre de Violencia 2020-2024 de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. 

Noviembre 2020. 

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad. 
Abril 2018. 
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Ill. Atribuciones. 

Conforme a lo dispuesto en los articulos 102 apartado B y 109 fraccion III de la Constitucién 

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 24 Bis y 24 Ter de la Ley de la Comisién Nacional 

de los Derechos Humanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y al articulo 

38 del Reglamento Interno de la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos, 38 fraccién 

XXXVIII y 39 del Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comisién 

Nacional de los Derechos Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su estructura 

administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las areas que lo comprenden y en 

especifico en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y datos personales, 

el Organo Interno de Control tendra a su cargo las siguientes atribuciones: 

Vil. 

VIII. 

Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley General de 
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 

Integrar el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y presentarlo 
a la persona titular de la Presidencia de la Comisién Nacional; 

Formular el anteproyecto de presupuesto del Organo Interno de Control y someterlo 

a consideraci6n de la persona titular de la Presidencia, para su integraci6on al 

anteproyecto de presupuesto de la Comisi6n; 

Proponer los proyectos de modificacién o actualizacién de su estructura organica, 
personal y/o recursos; 

Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los Comités y Subcomités de 
los que forme parte e intervenir en los actos que se deriven de los mismos; 

Proponer las mejoras que permitan la simplificacién administrativa de los 

procedimientos establecidos en los Organos y las Unidades Administrativas de la 
Comisié6n Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones; 

Fiscalizar, vigilar y dar seguimiento a las politicas de Austeridad que establecen las 
normas en materia de austeridad de la Comisién Nacional de los Derechos 

Humanos, asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y acciones en 
materia de control interno; 

Presentar ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion, las 
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito; asi 

como, presentar ante la autoridad competente las denuncias por hechos u omisiones 
que pudieran ser constitutivas de delito por el incumplimiento de las obligaciones en 
materia de Transparencia; 
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IX. 

Xl. 

Xl. 

XIll. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

Recibir, investigar, substanciar y resolver las quejas y denuncias administrativas que 

se presenten en contra de las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional, 
y denuncias por infracciones en que pudieran haber incurrido personas fisicas o 
morales, nacionales o extranjeras, que participen o hayan participado en 
contrataciones publicas de este organismo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 

General de Responsabilidades Administrativas; 

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa respectivos, fincar 
las responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones que correspondan 

de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas y en el Reglamento Interno en lo que se refiere a la ejecucion de 

sanciones; 

Presentar a la Comision Nacional los informes respecto de los expedientes relativos 

a las faltas administrativas y, en su caso, sobre la imposicion de sanciones en 

materia de responsabilidades administrativas; 

Tramitar y resolver los recursos que se promuevan en contra de las resoluciones 

que emita en ejercicio de sus facultades, en los términos establecidos en las leyes 

y ordenamientos aplicables; 

Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos 

administrativos que se promuevan en términos de la Ley de Addquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y 

Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos Reglamentos; 

Ejercer, ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan, asi 

como hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas en cualquier 

procedimiento; 

Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y verificar la 
presentaci6n a través del medio electronico las declaraciones de_ situacion 

patrimonial, declaraciones de intereses y constancias de presentacién de la 
declaracién fiscal que presenten las personas servidoras publicas de la Comisién 
Nacional; inscribir y mantener actualizada la informacién correspondiente del 

Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaraciédn de Intereses y Constancia de 
Presentacién de Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras pUublicas de la 

Comisi6n Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables; 

Llevar a cabo la verificacién aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren 
en el Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia 
de Presentacion de Declaracién Fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de 
las personas. servidoras pUblicas; en su caso, expedir la_ certificacion 

correspondiente; 
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XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXl. 

XXIl. 

XXIll. 

XXIV. 

XXKV. 

XXVI. 

XXVIL. 

XXVIII. 

Intervenir en los actos de entrega-recepcidn del cargo de las personas servidoras 

publicas de la Comisi6n Nacional de mandos medios y superiores, asi como emitir 

los lineamientos, procedimientos y formatos conforme a los cuales se llevaran a 
cabo dichos actos; 

Registrar la estructura organica basica de la Comisién Nacional, asi como las 
estructuras organicas de los organos y de las unidades administrativas; los 

Manuales de Organizacion y de Procedimientos; las normas de control, fiscalizacion 

y evaluacion; los Lineamientos Generales y Especificos, asi como cualquier otra 

norma emitida en la Comisi6n Nacional: 

Realizar revisiones y auditorias financieras a los érganos y a las unidades 

administrativas de la Comisidn Nacional; emitir las cédulas de observaciones y 

recomendaciones, con la finalidad de propiciar el cumplimiento de la normatividad y 

prevenir la recurrencia de las irregularidades detectadas; 

Solicitar informacion y efectuar visitas alos érganos y a las unidades administrativas 

de la Comisién Nacional para el cumplimento de sus funciones; 

Verificar que el ejercicio de gasto de la Comisi6n Nacional se realice conforme a la 
normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados; 

Investigar, en el Ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen 
alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y 

aplicacién de fondos y recursos de la Comisién Nacional; 

Evaluar los informes de avance de la gestién financiera respecto de los programas 
autorizados y los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia que 

determine el Organo Interno de Control; 

Vigilar el cumplimiento de las normas complementarias en materia de control 

interno; 

Vigilar el cumplimiento de las normas y politicas en materia de patrimonio 

inmobiliario; 

Revisar que las operaciones presupuestales que realice la Comisién Nacional se 
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su 

caso, determinar las desviaciones de las mismas y las causas que les dieron origen; 

Promover ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas y 

legales que se deriven de los resultados de las auditorias; 

Presentar a la Comision Nacional los informes de las revisiones y auditorias que se 
realicen para verificar la correcta y legal aplicacién de los recursos y bienes de la 

Comisié6n Nacional; 
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XXIX. 

XXX. 

XXX. 

XXX. 

XXXlll. 

XXXIV. 

XXXV. 

XXXVI. 

XXXVI. 

XXXVIII. 

XXXIX. 

Solicitar la contratacién de auditores externos y dar seguimiento al cumplimiento de 
las observaciones y recomendaciones que formulen dichos auditores y las que emita 

la Entidad de Fiscalizacién Superior de la Federaci6n; 

Realizar auditorias de desempefo a los érganos y a las unidades administrativas de 
la Comisi6n Nacional, de conformidad con las metas y actividades previstas en el 
Plan Estratégico Institucional y en el Programa Anual de Trabajo, asi como en los 

demas programas especiales que tengan a su cargo los Organos y las Unidades 
Administrativas de la Comisién Nacional; 

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de 
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comisién 
Nacional, empleando la metodologia que determine; 

Conocer y resolver los recursos de revisidn interpuestos por las personas 
particulares en contra de las resoluciones de la Comisién Nacional, en materia de 

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales; 

Rendir informe semestral y anual de actividades a la persona titular de la Presidencia 
de la Comision Nacional y a la Camara de Diputados; 

Presentar a la persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional los informes 
previo y anual de resultados de su gestion; 

Presentar a la Camara de Diputados y demas autoridades competentes el informe 

anual con los indices de cumplimiento de las obligaciones en materia de 
Transparencia; 

Atender las solicitudes de informacién y documentacién que, en términos de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de la Ley General de 

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados soliciten los 
particulares al Organo Interno de Control: 

Emitir circulares que contengan disposiciones de observancia general para las 

personas servidoras pUblicas de la Comisién Nacional, derivadas de la normatividad 
aplicable o de acuerdos de la Presidencia de la Comisi6n Nacional; 

Emitir los criterios, acuerdos, lineamientos y formatos, que requiera para hacer 
efectiva su autonomia técnica y de gestion, informando de dicha expedicidn a la 
persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional; 

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras pUblicas 
de la Comisién Nacional, asi como coordinarse con las personas titulares de los 
Organos y de las Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que 
auxilien al mejor funcionamiento de la Comisién Nacional: 
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XL. 

XLIV. 

XLV. 

XLVI. 

XLVII. 

XLVIII. 

XLIX. 

LI. 

Atender las solicitudes de los Organos y de las Unidades Administrativas de la 
Comisi6n Nacional en los asuntos de su competencia; 

Proponer a la Comisién Nacional los mecanismos de orientaciOn y cursos de 
capacitacion que resulten necesarios para procurar que las personas servidoras 

publicas de la Comisi6n Nacional cumplan con sus funciones administrativas; 

Brindar capacitacién y apoyo técnico a las personas servidoras publicas de la 
Comisién Nacional, en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 

Establecer politicas de transparencia con sentido social, para promover la igualdad 

sustantiva, realizando acciones de coordinacion con las autoridades competentes, 
para la accesibilidad a la informaci6n y medios de impugnacion, con el fin de 
promover los ajustes razonables necesarios para todas las personas; 

Celebrar convenios de colaboracién en las materias que le competen; 

Certificar los documentos necesarios que emita conforme a sus atribuciones; 

Emitir recomendaciones a la Comisién Nacional, con el propdsito de disefar, 

implementar y evaluar acciones de apertura institucional que permitan orientar las 

politicas internas en materia de Transparencia; 

Fomentar los principios de Transparencia, rendicidn de cuentas, participacion 

ciudadana, accesibilidad e innovacidn tecnoldgica; 

Emitir el Programa de Acciones de Verificacién para determinar el grado de 
cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica de la Comision Nacional; 

Recibir y resolver las denuncias presentadas por la falta de publicacién de 
obligaciones de Transparencia previstas en los ordenamientos aplicables, en su 

respectivo ambito de competencia; 

Promover la digitalizacién de la Informacién Publica en posesidn de la Comisién 

Nacional y la utilizacién de las tecnologias de informacién y comunicacién, conforme 

a las politicas que se establezcan en materia de Transparencia; y 

Las demas que le confieren otros ordenamientos legales. 
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Estructura Organica. 

Nomenclatura Denominacion de las Areas 

10000000 Organo Interno de Control. 

10000100 Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial. 

10000110 Subdireccién de Investigacion A. 

40000111 Departamento de Investigacion. 

10000120 Subdireccion de Investigacion B. 

10000130 Subdireccién de Investigacién y Evolucion Patrimonial. 

10000131 Departamento de Investigaci6n y Evolucién Patrimonial. 

40000200 Area de Responsabilidades y Defensa Juridica. 

40000210 Subdireccion de Responsabilidades, Defensa Juridica e 

Inconformidades. 

40000211 Departamento de Responsabilidades, Defensa Juridica e 

Inconformidades. 

10000220 Subdirecciédn de Responsabilidades, Defensa Juridica y Conciliacion. 

10000221 Departamento de Responsabilidades, Defensa Juridica y Conciliacién. 

10000230 Subdireccién Adquisiciones y Entrega 4 Recepcion. 

10000231 Departamento Adquisiciones y Entrega 4 Recepcion. 

10000300 Area de Control y Auditorias. 

10000310 Subdireccion de Auditoria A. 

10000311 Departamento de Auditoria Al. 

10000312 Departamento de Auditoria All. 

10000320 Subdireccion de Auditoria B. 

40000321 Departamento de Auditoria BI. 
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Nomenclatura Denominacion de las Areas 

10000322 Departamento de Auditoria BI. 

10000400 Area de Evaluacion de la Gestion. 

40000410 Subdireccioén de Auditoria de Desempeno. 

40000411 Departamento de Auditoria de Desempefno. 

10000412 Departamento de Evaluacion. 

10000500 Area de Transparencia y Datos Personales. 

10000510 Subdireccioén de Transparencia y Datos Personales. 

40000511 Departamento de Verificacién, Capacitacién y Seguimiento de 

Denuncias. 

40000512 Departamento de Recursos de Revisién y Datos Personales. 

10000010 Enlace Administrativo. 

40000011 Departamento de Oficialia de Partes. 

10000001 Departamento de Defensoria de Oficio. 
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Defendemos al Pueblo 

VI. Objetivos y Funciones. 

Titular del Organo Interno de Control. 

Objetivo. 

Vigilar el cumplimiento de las atribuciones del personal de la Comisién Nacional de los 

Derechos Humanos, a través de la fiscalizaci6n de la gestidn administrativa de sus 

Organos y Unidades Adnministrativas, basandose en sistemas de control interno y 

seguimiento de metas establecidas en los programas de trabajo, asi como de la 

prevencion, correccién, investigacion y calificacidn de actos u omisiones que pudieran 

constituir responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas de la 
Comisién Nacional y de particulares vinculados con faltas graves, para sancionar aquellas 

distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar 

el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicaciédn de recursos publicos federales; presentar 

las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la 

Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion; verificar el cumplimiento 

de las obligaciones a cargo de las personas servidoras y ex servidoras pUblicas de la 

Comision Nacional de los Derechos Humanos en materia de declaraciones patrimoniales; 

asi como, participar en la verificacién aleatoria de la Evolucion Patrimonial, emitir la Orden 

de Verificacidn correspondiente y dar el visto bueno en la instrumentacién del Informe de 

Verificacién de Evolucién Patrimonial (IVEP); como Autoridad Garante, promover, verificar 

y garantizar el cumplimiento en asuntos relacionados en materia de Transparencia, 

Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, en términos de la normatividad 

aplicable. 

Funciones. 

e Vigilar la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades 

Administrativas; la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 
La Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 

e Autorizar el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y presentarlo a 

la persona titular de la Presidencia de la Comisién Nacional; 

e Autorizar el anteproyecto de presupuesto del Organo Interno de Control y someterlo a 
consideracion de la persona titular de la Presidencia de la Comisioén Nacional para su 
integracién al anteproyecto de presupuesto de la Comisién Nacional; 
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Proponer los proyectos de modificacién o actualizacién de su estructura organica, 

personal y/o recursos; 

Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los Comités y Subcomités de los 

que forme parte; instruir la intervencidn del personal en los actos que se deriven de 
los mismos; 

Proponer las mejoras que permitan la_ simplificacidn administrativa de los 
procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la 

Comision Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones; 

Fiscalizar, vigilar y dar seguimiento a las politicas de austeridad que establecen las 

normas en materia de austeridad de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 
asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y acciones en materia de 

control interno; 

Participar, en el Ambito de sus atribuciones, en coadyuvancia con la Coordinacién 
General de Administracion y Finanzas y con los Organos y Unidades Administrativas, 
en la implementacion del Sistema de Control Interno y de Gestién de Riesgos de la 

Comision Nacional, asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y 

acciones en la materia; 

Presentar ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion, las 

denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito; asi como, 
presentar ante la autoridad competente las denuncias por hechos u omisiones que 

pudieran ser constitutivas de delito por el incumplimiento de las obligaciones en 

materia de Transparencia; 

Atender las quejas y denuncias por faltas administrativas que se presenten en contra 

de las personas servidoras pUblicas de la Comisién Nacional, asi como de particulares, 
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 

Garantizar el derecho a la defensa a través de una Defensoria de Oficio, de personas 

probables responsables en los procedimientos de responsabilidad administrativa 
tramitados en el Area Substanciadora del Organo Interno de Control en la Comision 
Nacional de los Derechos Humanos, que asi lo soliciten, en los términos previstos en 

la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 

Atender los procedimientos de responsabilidad administrativa, resolver los mismos y, 

en su caso, imponer las sanciones que correspondan de acuerdo con lo dispuesto en 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el Reglamento Interno de 

la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en lo que se refiere a la ejecucion de 

sanciones; 
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Presentar a la Comisién Nacional los informes trimestrales respecto de los 

expedientes relativos a las faltas administrativas y, en su caso, sobre la imposici6én de 
sanciones en materia de responsabilidades administrativas; 

Atender y, en su caso, resolver los recursos que se promuevan en contra de las 

resoluciones que emita en ejercicio de sus facultades, en los términos establecidos en 
las leyes y ordenamientos aplicables; 

Atender las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos que se 

promuevan en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas 
y sus respectivos Reglamentos; 

Coordinar el ejercicio, ante los tribunales competentes, las acciones que le 

correspondan, asi como hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas 
en cualquier procedimiento; 

Vigilar la practica de las notificaciones ordenadas en las investigaciones y en los 
procedimientos administrativos substanciados por el Organo Interno de Control; 

Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y verificar la 
presentaciOn a través del medio electrénico de las declaraciones de _ situacién 
patrimonial, declaraciones de intereses y constancias de presentacidn de la 

declaracion fiscal que presenten las personas servidoras publicas de la Comisi6n 
Nacional: 

Inscribir y mantener actualizada la informaci6n correspondiente del Sistema de 

Evoluci6n Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion de 
Declaracién Fiscal, de todas las personas servidoras publicas de la Comisi6n 
Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables; 

Coordinar la inscripcién y actualizacién de la informacién correspondiente del Sistema 
de Evolucion Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentaci6n 

de Declaraci6n Fiscal, de todas las personas servidoras publicas de la Comisién 
Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;: 

Vigilar la verificaci6n aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el 
Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de 
Presentacién de Declaracién Fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de las 
personas servidoras publicas y, en su caso, expedir la certificacién correspondiente; 
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Instruir la participacién del personal del Organo Interno de Control en los actos de 

entrega-recepcién del cargo de las personas servidoras publicas de la Comision 
Nacional de mandos medios y superiores; asi como emitir los lineamientos, 
procedimientos y formatos conforme a los cuales se llevaran a cabo dichos actos; 

Registrar la estructura organica basica de la Comisién Nacional, asi como las 
estructuras organicas de los Organos y Unidades Administrativas; los Manuales de 

Organizaci6n y de Procedimientos; las normas de control, fiscalizaci6n y evaluacion; 

los Lineamientos Generales y Especificos, asi como cualquier otra norma emitida en 
la Comision Nacional; 

Autorizar la realizacién de revisiones y auditorias a los Organos y Unidades 

Administrativas de la Comisién Nacional; emitir las cédulas de observaciones y 
recomendaciones, con la finalidad de propiciar el cumplimiento de la normatividad y 

prevenir la recurrencia de las irregularidades que sean detectadas; 

Dirigir la solicitud de informacion y la realizacién de visitas de inspeccién, cuando asi 

se requiera 0 cuando le sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas de 
la Comisién Nacional, y en su caso emitir los informes de resultados respectivos de 

las visitas de inspeccién correspondientes; 

Solicitar informacion y efectuar visitas a los Organos y Unidades Administrativas de la 

Comisién Nacional para el cumplimento de sus funciones; 

Verificar que el ejercicio de gasto de la Comisién Nacional se realice conforme al 
presupuesto, programas aprobados y la normatividad aplicable; 

Instruir, en el ambito de su competencia, la investigacion de los actos u omisiones que 
impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, 

custodia, austeridad, rendicidn de cuentas y aplicacidn de fondos y recursos de la 

Comisién Nacional; 

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas 
autorizados y los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia que 

determine el Organo Interno de Control; 

Vigilar el cumplimiento de las normas complementarias en materia de control interno; 

Vigilar el cumplimiento de las normas y politicas en materia de patrimonio inmobiliario; 

Vigilar que las operaciones presupuestales que realice la Comision Nacional se hagan 
con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso, 
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coordinar la determinacién de las desviaciones de las mismas y las causas que les 
dieron origen; 

Coordinar la promocién, ante las instancias correspondientes, de las acciones 

administrativas y legales que se deriven de los resultados de las auditorias; 

Presentar a la Comisi6n Nacional los informes de las revisiones y auditorias que se 
realicen para verificar la correcta y legal aplicacidn de los recursos y bienes de la 

Comisié6n Nacional; 

Solicitar la contratacién de auditores externos y dar seguimiento al cumplimiento de 
las observaciones y recomendaciones que formulen dichos auditores y las que emita 
la Entidad de Fiscalizaci6n Superior de la Federacién; 

Autorizar la realizacién de las auditorias de desempefio a los Organos y Unidades 
Administrativas de la Comisién Nacional, de conformidad con las metas y actividades 

previstas en el Plan Estratégico Institucional y en el Programa Anual de Trabajo, asi 
como en los demas programas especiales que tengan a su cargo los Organos y 

Unidades Administrativas de la Comisién Nacional; 

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de 
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comisién 
Nacional, empleando la metodologia que determine; 

Emitir el Codigo de Etica de la Comisién Nacional, conforme a los lineamientos que 
expida el Sistema Nacional Anticorrupcion; 

Coordinar los trabajos, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional 

Anticorrupcién, sobre el Cédigo de Etica de la Comisién Nacional; 

Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por las personas particulares 
en contra de las resoluciones de la Comisi6n Nacional, en materia de Transparencia y 

Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, en el ambito de su 
competencia; 

Rendir el informe semestral y anual de actividades a la persona titular de la 
Presidencia de la Comisién Nacional y a la Camara de Diputados; 

Presentar a la persona titular de la Presidencia de la Comisi6n Nacional los informes 
previo y anual de resultados de su gesti6n y comparecer ante el mismo, cuando asi lo 
requiera la persona titular de la Presidencia de la Comisi6n Nacional; 
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Presentar a la Camara de Diputados y demas autoridades competentes el informe 
anual con los indices de cumplimiento de las obligaciones en materia de 

Transparencia; 

Supervisar la atencidn a las solicitudes de informacién y documentacién que, en 
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de 

la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, 

soliciten los particulares al Organo Interno de Control: 

Emitir los criterios, acuerdos, lineamientos y formatos en materia de Transparencia 

conforme a la normatividad aplicable; 

Emitir los lineamientos y llevar a cabo las acciones para orientar el criterio que en 

situaciones especificas deban observar las personas servidoras publicas de la 

Comision Nacional, en el desempefio de sus empleos, cargos 0 comisiones, con el fin 
de prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupci6n; asi como 

dirigir los diagndésticos correspondientes; 

Emitir circulares que contengan disposiciones de observancia general para las 
personas servidoras publicas de la Comisi6n Nacional, derivadas de la normatividad 

aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la Comision 

Nacional; 

Emitir los acuerdos y lineamientos que requiera para hacer efectiva su autonomia 
técnica y de gestidn, informando de dicha expedicién a la persona titular de la 

Presidencia de la Comisién Nacional; 

Instruir la asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras publicas 
de la Comision Nacional, asi como coordinarse con los titulares de los Organos y 
Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor 

funcionamiento de la Comisién Nacional; 

Instruir la atencién a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 

Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de su competencia; 

Autorizar el plan de capacitacién y apoyo técnico a las personas servidoras publicas 

de la Comisién Nacional, en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion 

Publica; 

Proponer a la Comisién Nacional los mecanismos de orientaciOn y cursos de 

capacitacién que resulten necesarios para procurar que las personas servidoras 
publicas de la Comisi6n Nacional cumplan con sus funciones administrativas; 
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Celebrar convenios de colaboracion en las materias que le competen; 

Emitir las politicas de transparencia con sentido social, para promover la igualdad 
sustantiva, realizando acciones de coordinacién con las autoridades competentes, 

para la accesibilidad a la informacién y medios de impugnacion, con el fin de promover 
los ajustes razonables necesarios para todas las personas; 

Emitir recomendaciones a la Comisién Nacional, con el propdsito de disefar, 
implementar y evaluar acciones de apertura institucional que permitan orientar las 
politicas internas en materia de Transparencia; 

Fomentar los principios de transparencia, rendicidn de cuentas, participacién 
ciudadana, accesibilidad e innovacién tecnoldgica; 

Autorizar el Programa de Acciones de Verificacién para determinar el grado de 

cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la 
Informacién Publica de la Comisién Nacional; 

Conocer y resolver las denuncias presentadas por la falta de publicaciédn de 
obligaciones de Transparencia previstas en los ordenamientos aplicables, en su 
respectivo ambito de competencia; 

Autorizar los acuerdos de inicio de verificacién de cumplimiento de obligaciones en 
materia de Transparencia; 

Promover la digitalizaci6n de la Informacién Publica en posesién de la Comision 
Nacional y la utilizacién de las tecnologias de informacién y comunicacién, conforme 
a las politicas que se establezcan en materia de Transparencia; 

Certificar los documentos que emita conforme a sus atribuciones y expedir las 

constancias, que se requieran en las materias de su competencia; 

Autorizar los documentos necesarios conforme a las Reglas de Operacion del Grupo 
Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacién de los Archivos (GIPOCA) a fin 

de dar tramite a los diversos inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion 
documental autorizado por el Grupo Interdisciplinario; 

Autorizar la procedencia del registro de los ingresos excedentes previa solicitud de la 
Coordinacién General de Administracién y Finanzas de la Comisién Nacional ante la 
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y 

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales. 
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Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial. 

Objetivo. 

Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las personas servidoras publicas 

de la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos y, en su caso, coordinar las 

investigaciones en los procedimientos administrativos derivados de quejas y denuncias 

por presuntas faltas administrativas; asi como, ejecutar la verificacién aleatoria de la 

Evolucién Patrimonial de las personas servidoras publicas y ex servidoras publicas de la 

Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos de acuerdo con lo dispuesto en la 

normatividad aplicable. 

Funciones. 

e Participar en la vigilancia de la aplicaci6n y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; 

e Dirigir la recepcidn, investigacion, calificacién y resolucién de las quejas y denuncias 

por faltas administrativas que se presenten en contra de las personas servidoras 
publicas de la Comisi6n Nacional o de particulares, de acuerdo con lo dispuesto en la 

Ley General de Responsabilidades Administrativas; 

e Supervisar y autorizar la elaboracion de Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa y turnarlos al Area de Responsabilidades y Defensa Juridica; 

e Autorizar el acuerdo de la calificacién de la falta administrativa, en los términos del 

articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas; 

e Remitir a la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del 
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, los recursos de inconformidad interpuestos 
contra la determinacién en la que se haya calificado la falta administrativa, en los 

términos ordenados en el articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 

e Ejercer, ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan, asi como 

hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas en cualquier 

procedimiento, respecto de los asuntos de su competencia; 

e Dirigir la practica de las notificaciones ordenadas en los expedientes a cargo del Area: 
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Emitir la certificacién de los documentos y las constancias correspondientes que se 

requieran en las materias de su competencia;: 

Solicitar informacién y autorizar la realizacion de visitas de verificacion, cuando asi se 

requiera o cuando le sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas de la 
Comisi6n Nacional, derivadas de las investigaciones para el cumplimento de sus 

funciones; 

Dirigir y coordinar la integracién de la informacion del Area a fin de dar cumplimiento 

a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 

Emitir las respuestas a las solicitudes de informacién y documentacion que, en 

términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de 
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, 

soliciten los particulares con relacion a las atribuciones del Area; 

Coordinar la preparacién de los distintos informes, respecto de las actividades 

realizadas por el Area; 

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras publicas de 
la Comisién Nacional, asi como coordinarse con los titulares de los Organos y 
Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor 

funcionamiento de la Comisi6n Nacional: 

Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 

Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de su competencia; 

Proponer la celebracién de convenios de colaboracién en las materias que le 

competen al Area; 

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control los acuerdos y lineamientos 

que requiera el Organo Interno de Control para hacer efectiva su autonomia técnica y 

de gestion; 

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control las circulares que 

contengan disposiciones de observancia general para las personas servidoras 
publicas de la Comisién Nacional, derivadas de la normatividad aplicable o de 
acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la Comisién Nacional de 

conformidad al ambito de su competencia; 
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Supervisar la elaboracién de las denuncias de hechos que el Organo Interno de 
Control presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la 
Corrupcion de la Fiscalia General de la Republica, en el ambito de su competencia; 

Ordenar la practica de visitas de verificacién, derivadas de investigaciones; 

Dirigir y autorizar la elaboraci6n del Programa Anual respecto de la atencidn a las 
quejas o denuncias presentadas en contra de personas servidoras publicas de la 

Comisién Nacional, 0 en su caso de particulares, y presentarlo a la persona titular del 
Organo Interno de Control: 

Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion administrativa de 

los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la 

Comisié6n Nacional; 

Dirigir la investigacién de los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o 
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacidn de fondos y 

recursos de la Comisién Nacional, asi como en las politicas de austeridad 

establecidas en las Normas en Materia de Austeridad de la Comisién Nacional de los 

Derechos Humanos; 

Participar en la propuesta que realice la persona Titular del Organo Interno de Control, 

de los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacién que resulten necesarios 
para procurar que las personas servidoras pUublicas de la Comision Nacional cumplan 

con sus funciones administrativas; 

Verificar el cumplimiento de los plazos de la declaracién de situacién patrimonial 

correspondiente a que se refieren las fracciones |, II y III del articulo 33 de la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas, de las personas servidoras publicas 

de la Comisién Nacional, y en su defecto iniciar la investigacion por presunta 

responsabilidad por la comisi6n de las faltas administrativas correspondientes; 

Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y verificar la 
presentaci6n a través del medio electrénico de las declaraciones de situacion 

patrimonial, declaraciones de intereses y constancias de presentacién de la 
declaracion fiscal que presenten las personas servidoras publicas de la Comision 

Nacional; 

Mantener actualizada la informaciédn correspondiente del Sistema de Evolucién 

Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacién de 
Declaracién Fiscal, de todas las personas servidoras publicas de la Comision 

Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables; 
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Dirigir la inscripcidn y actualizacion de la informacién correspondiente del Sistema de 
Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de 

Declaracién Fiscal, de todas las personas servidoras publicas de la Comisién 
Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como dirigir la 

verificacion de la situacién o posible actualizacién de algun conflicto de interés; 

Dirigir la verificaci6n aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el 

Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de 
Presentacion de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de las 

personas servidoras publicas; en su caso, coordinar el tramite para la expedicién de 
la certificaci6n correspondiente; 

Validar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizacidn y Conservacion de los Archivos y coordinarse 
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposici6n documental autorizado por 
el Grupo Interdisciplinario, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular 

del Organo Interno de Control. 
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Subdireccion de Investigacion A. 

Objetivo. 

Supervisar se observen las acciones establecidas en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, asi como las lineas de Investigacion en la integracién 

de las quejas 0 denuncias presentadas por presuntas faltas administrativas, de personas 

servidoras publicas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos o de particulares. 

Funciones. 

e Supervisar la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 

e Supervisar la recepcidn, investigacién, y calificacidn de las quejas y denuncias por 

faltas administrativas que se presenten en contra de las personas servidoras publicas 
de la Comisién Nacional o de particulares, y proponer la resolucion de las mismas, de 
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 

e Coordinar la elaboracién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa; 

e Supervisar la tramitacidn del recurso de inconformidad previsto en la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; 

e Supervisar los tramites realizados, ante los tribunales competentes, las acciones que 

le correspondan al Area, asi como los derechos, excepciones y defensas en cualquier 

procedimiento; 

e Controlar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos 

administrativos de investigacion tramitados en el Area; 

e Tramitar la certificacién de los documentos y la expedicién de las constancias 
correspondientes que se requieran en las materias competencia del Area; 

e Tramitar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de 
la Comisién Nacional, asi como participar en la planeacion de las visitas a éstas, para 

el cumplimento de las funciones del Area; 

e  Integrar la informacién de la Subdireccién a fin de dar cumplimiento a las obligaciones 
de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General de 
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y someterla a consideraci6n de la 

persona titular del Area; 

Revisar las respuestas a las solicitudes de informaci6n y documentacion que, en 

términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de 
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, 

soliciten los particulares al Area; 

Revisar los distintos informes derivados de las actividades realizadas por el Area; 

Participar en la asesoria a las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional, 

en asuntos competencia del Area; 

Supervisar el acuerdo de la calificacién de la falta administrativa, en los términos del 

articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades 

Administrativas; 

Revisar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia 

general para las personas servidoras pUblicas de la Comisién Nacional, derivadas de 
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la 
Comisi6n Nacional, de conformidad al ambito de su competencia; 

Revisar los proyectos de convenios de colaboracién en las materias que le competen 

al Area; 

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de 

Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion; 

Tramitar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 
Administrativas de la Comisién Nacional, en asuntos competencia del Area; 

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de investigacion 

administrativa, en coordinacién con la Persona Responsable de Archivo de Tramite; 

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 
Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacion de los Archivos y coordinarse 
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposici6n documental autorizado por 

el Grupo Interdisciplinario; 

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la 

Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcidn de la Fiscalia General 

de la Republica, en el Aambito de su competencia; 
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Elaborar la certificacién de documentos y las constancias correspondientes que se 

requieran en las materias de su competencia; 

Coordinar la elaboracidn de las solicitudes de informacion y la ejecuci6n de visitas de 

verificaciodn, a los Organos y Unidades Administrativas de la Comisién Nacional para 

el cumplimento de sus funciones; 

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes del Area; 

Supervisar en la elaboracién del Programa Anual de la atencién a las quejas o 
denuncias presentadas en contra de personas servidoras publicas de la Comision 

Nacional, o en su caso de particulares cuando asi proceda, y presentarlo a la persona 

titular del Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial; 

Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion administrativa de 

los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la 

Comisié6n Nacional; 

Supervisar los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita 

en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaci6n de fondos y recursos de la 
Comisi6n Nacional, asi como en las politicas de austeridad establecidas en las 

Normas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos; 

Supervisar el resguardo, custodia y actualizaci6n de los libros de gobierno y sistemas 

que lleva el Area; 

Participar en la propuesta que realice la persona Titular del Organo Interno Control, 
de los mecanismos de orientacién y cursos de actualizacién que resulten necesarios 

para coadyuvar que las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional 

cumplan con sus funciones administrativas, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular 
del Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial. 

WOR 3 Sr ART 

(MO) gicilyiz026 
DOCUMENT! REGISTRADO EN EL 
ORGANO INTERNO DE CONTROL 

FECHA: 14 DE ABRIL DE 2025 



gn ; [ VIGENCIA 

q by MANUAL DE ORGANIZACION Abril 2025 

CNDH DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 4 
MEXICO f Pagina 38 de 121 ] 

Defendemos al Pueblo 

Departamento de Investigacion. 

Objetivo. 

Llevar a cabo las acciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, asi como las lineas de Investigacién en la integracién de las quejas o 

denuncias presentadas por presuntas faltas administrativas, de personas servidoras 

publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos o de particulares. 

Funciones. 

e Auxiliar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 

e Elaborar la documentaci6n necesaria relacionada con la recepcién, investigacién y 

calificacién de las quejas y denuncias por faltas administrativas que se presenten en 
contra de las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional o de particulares, 

y la resoluci6n de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 

e Elaborar e integrar la documentaci6n necesaria relacionada con el recurso de 
inconformidad previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 

e Tramitar, ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan al Area, 
asi como de sus derechos, excepciones y defensas en cualquier procedimiento; 

e Practicar las notificaciones ordenadas en los procedimientos administrativos 
substanciados por el Area; 

e Auxiliar en el tramite de la certificacién de documentos y expedicién de las 

constancias correspondientes que se requieran en las materias competencia del 
Area; 

e Elaborar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de 
la Comisién Nacional, asi como auxiliar en la planeacidn de las visitas a éstas, para 
el cumplimento de las funciones del Area, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas; 

e Elaborar el acuerdo de la calificacién de la falta administrativa, en los términos del 
articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas; 
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Auxiliar a la Subdireccién en la integracién de la informacion a fin de dar cumplimiento 
a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y someterla a 

consideracion de la Subdirecci6n; 

Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacién y documentacion que, en 

términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de 
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, 

soliciten los particulares al Area: 

Recopilar la informacién necesaria para los distintos informes, respecto de las 

actividades realizadas por el Area; 

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia del Area, a las personas 

servidoras publicas de la Comisién Nacional; 

Elaborar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 
Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de la competencia del Area; 

Elaborar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia 
general para las personas servidoras publicas de la Comision Nacional, derivadas de 
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la 
Comision Nacional de conformidad al Aambito de su competencia; 

Elaborar los proyectos de convenios de colaboraci6én en las materias que le competen 

al Area; 

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de 

Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion; 

Apoyar en la elaboracién de las denuncias de hechos que el Organo Interno de 

Control presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la 
Corrupcion de la Fiscalia General de la Republica, en el ambito de su competencia; 

Practicar las visitas de verificacién, derivadas de investigaciones; 

Participar en la certificacidn de documentos y las constancias correspondientes que 

se requieran en las materias de su competencia; 

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 
Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacién de los Archivos y coordinarse 
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 
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inventarios, de conformidad con el catalogo de disposici6n documental autorizado por 
el Grupo Interdisciplinario; 

Elaborar el Programa Anual de la atencién a las quejas o denuncias presentadas en 

contra de personas servidoras publicas de la Comisién Nacional, o en su caso de 
particulares cuando asi proceda, y presentarlo a la persona titular de la Subdirecci6n; 

Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion administrativa de 
los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la 

Comision Nacional; 

Investigar los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita 
en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de fondos y recursos de la 

Comisién Nacional, asi como en las politicas de austeridad establecidas en las 
Normas en Materia de Austeridad de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos; 

Actualizar los libros de gobierno y sistemas que lleva el Area, los procedimientos 
administrativos que se generen en el ambito de competencia, de la Subdirecci6n; 

Participar en la propuesta a la Comisién Nacional de los Mecanismos de Orientacién 
y cursos de capacitacién que resulten necesarios para procurar que las personas 

servidoras publicas de la Comisién Nacional cumplan con sus_ funciones 
administrativas, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular 
de la Subdireccion. 
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Subdireccion de Investigacion B. 

Objetivo. 

Supervisar se observen las acciones establecidas en la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, asi como las lineas de Investigacion en la integracién 

de las quejas 0 denuncias presentadas por presuntas faltas administrativas, de personas 

servidoras pUblicas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos 0 de particulares. 

Funciones. 

e Supervisar la vigilancia de la aplicacidn y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; 

e Supervisar la recepcidn, investigacion, y calificacién de las quejas y denuncias por 
faltas administrativas que se presenten en contra de las personas servidoras publicas 

de la Comisi6n Nacional o de particulares, y proponer la resolucion de las mismas, de 

acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 

e Coordinar la elaboracién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa; 

e Supervisar la tramitacién del recurso de inconformidad previsto en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 

e Supervisar los tramites realizados, ante los tribunales competentes, las acciones que 

le correspondan al Area, asi como los derechos, excepciones y defensas en cualquier 
procedimiento; 

e Controlar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos 

administrativos de investigacion tramitados en el Area; 

e Tramitar la certificaci6n de los documentos y la expedicién de las constancias 

correspondientes que se requieran en las materias competencia del Area; 

e Tramitar las solicitudes de informacién a los Organos y Unidades Administrativas de 
la Comisi6n Nacional, asi como participar en la planeacion de las visitas a éstas, para 
el cumplimento de las funciones del Area; 

e  Integrar la informacién de la Subdirecci6n a fin de dar cumplimiento a las obligaciones 
de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General de 
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y someterla a consideraci6n de la 

persona Titular del Area; 

Elaborar y revisar las respuestas a las solicitudes de informacién y documentaci6n 

que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion 
Publica y de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesi6on de 
Sujetos Obligados, soliciten los particulares al Area; 

Revisar los distintos informes derivados de las actividades realizadas por el Area; 

Participar en la asesoria a las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional, 

en asuntos competencia del Area; 

Supervisar el acuerdo de la calificacién de la falta administrativa, en los términos del 

articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades 

Administrativas; 

Revisar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia 

general para las personas servidoras pUblicas de la Comisién Nacional, derivadas de 
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la 

Comisi6n Nacional de conformidad al ambito de su competencia; 

Revisar los proyectos de convenios de colaboraci6n en las materias que le competen 

al Area; 

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de 

Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion; 

Tramitar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 

Administrativas de la Comisién Nacional, en asuntos competencia del Area; 

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de investigacion 

administrativa, en coordinacién con la Persona Responsable de Archivo de Tramite; 

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 
Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacion de los Archivos y coordinarse 
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por 

el Grupo Interdisciplinario; 

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la 

Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General 

de la Republica, en el ambito de su competencia; 
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Elaborar la certificacibn de documentos y las constancias correspondientes que se 

requieran en las materias de su competencia; 

Coordinar la elaboraci6n de las solicitudes de informacidn y la ejecucién de visitas de 
verificacién, a los Organos y Unidades Administrativas de la Comisi6n Nacional para 

el cumplimento de sus funciones; 

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes del Area; 

Supervisar la elaboracién del Programa Anual de la atencién a las quejas o denuncias 

presentadas en contra de Servidores Publicos de la Comision Nacional, o en su caso 
de particulares cuando asi proceda, y presentarlo a la persona titular del Organo 

Interno de Control; 

Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion administrativa de 
los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la 

Comisién Nacional; 

Supervisar los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita 
en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de fondos y recursos de la 

Comisién Nacional, asi como en las politicas de austeridad establecidas en las 

Normas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos; 

Supervisar el resguardo, custodia y actualizacién de los libros de gobierno y sistemas 

que lleva el Area; 

Participar en la propuesta a la Comision Nacional de los Mecanismos de Orientacion 
y cursos de capacitacidn que resulten necesarios para procurar que las personas 

servidoras publicas de la Comisién Nacional cumplan con sus _ funciones 

administrativas, y 

Las demas funciones que en el Ambito de su competencia le asigne la persona titular 

del Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evoluci6n Patrimonial. 
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Subdireccion de Investigacion y Evolucion Patrimonial. 

Objetivo. 

Supervisar se observen las acciones establecidas en la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, asi como las lineas de Investigacion en la integracién 

de las quejas o denuncias presentadas por presuntas faltas administrativas y coadyuvar 

en el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en materia 

de situaci6n y evolucién patrimonial de las personas servidoras y exservidoras publicas 

de mando de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. 

Funciones. 

e Supervisar la vigilancia de la aplicacidn y cumplimiento de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 

e Supervisar la recepcion, investigacidon, y calificacidn de las quejas y denuncias por 

faltas administrativas que se presenten en contra de las personas servidoras publicas 
de la Comisién Nacional o de particulares, y proponer la resolucién de las mismas, de 

acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 

e Coordinar la elaboracién del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa; 

e Supervisar la tramitacién del recurso de inconformidad previsto en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas: 

e Supervisar los tramites realizados, ante los tribunales competentes, las acciones que 
le correspondan al Area, asi como los derechos, excepciones y defensas en cualquier 
procedimiento; 

e Controlar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos 
administrativos de investigacién tramitados en el Area; 

e Tramitar la certificacién de los documentos y la expedicién de las constancias 
correspondientes que se requieran en las materias competencia del Area; 

e Tramitar las solicitudes de informacién a los Organos y Unidades Administrativas de 
la Comision Nacional, asi como participar en la planeacion de las visitas a éstas, para 
el cumplimento de las funciones del Area; 
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Integrar la informacion de la Subdireccion a fin de dar cumplimiento a las obligaciones 

de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y someterla a consideracion de la 

persona Titular del Area; 

Revisar las respuestas a las solicitudes de informacién y documentacion que, en 

términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de 
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, 

soliciten los particulares al Area: 

Revisar los distintos informes derivados de las actividades realizadas por el Area; 

Participar en la asesoria a las personas servidoras pUblicas de la Comisién Nacional, 

en asuntos competencia del Area; 

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de 

Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion; 

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la 

Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcidn de la Fiscalia General 
de la Republica, en el Aambito de su competencia; 

Verificar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y la presentacion a través 
del medio electrdénico de las declaraciones de situacion patrimonial, declaraciones de 
intereses y constancias de presentacion de la declaracién fiscal que presenten las 

personas servidoras publicas de la Comisién Nacional; 

Verificar la actualizacioén de la informaci6n correspondiente del Sistema de Evolucién 

Patrimonial, de Declaraci6n de Intereses y Constancia de Presentacidn de 

Declaracién Fiscal, de todas las personas servidoras publicas de la Comisi6n 
Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como la posible 
actualizacion de algun conflicto de interés; 

Supervisar la inscripcién y actualizacién de la informacién correspondiente del 

Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de 
Presentacién de Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras publicas de la 

Comisién Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables; 

Supervisar la verificacidn aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en 
el Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de 

Presentaci6n de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de las 
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personas servidoras pUblicas; en su caso, supervisar el tramite para la expedicioén de 
la certificacién correspondiente; 

Supervisar la actualizacion de los libros de gobierno y sistemas que lleva el Area; 

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operaciédn del Grupo 
Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacion de los Archivos y coordinarse 

con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposici6n documental autorizado por 
el Grupo Interdisciplinario; 

Resguardar los expedientes que se generen en el Area; 

Integrar resguardar y mantener actualizados de los expedientes generados en el 
Area; 

Revisar los distintos informes derivados de las actividades realizadas por el Area, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular 
del Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial. 
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Departamento de Investigacion y Evolucion Patrimonial. 

Objetivo. 

Llevar a cabo las lineas de investigacion en la integracién de las quejas o denuncias 

presentadas por presuntas faltas administrativas y realizar las actividades relacionadas 

con las declaraciones de situacién patrimonial, de declaracién de intereses, constancia 

de presentaciOn de declaracién fiscal; en la verificacién aleatoria a la evolucidn del 

patrimonio de las personas servidoras y exservidoras publicas de esta Comision Nacional. 

Funciones. 

e Auxiliar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; 

e Elaborar la documentacion necesaria relacionada con la recepcidon, investigacion y 
calificaci6n de las quejas y denuncias por faltas administrativas que se presenten en 

contra de las personas servidoras publicas de la Comisi6n Nacional o de particulares, 
y la resoluci6n de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 

e Elaborar e integrar la documentacién necesaria relacionada con el recurso de 
inconformidad previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 

e Tramitar, ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan al Area, 

asi como de sus derechos, excepciones y defensas en cualquier procedimiento; 

e Practicar las notificaciones ordenadas en los procedimientos administrativos 

substanciados por el Area; 

e Auxiliar en el tramite de la certificacién de documentos y expediciodn de las 
constancias correspondientes que se requieran en las materias competencia del 

Area; 

e Elaborar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de 

la Comisién Nacional, asi como auxiliar en la planeacidon de las visitas a éstas, para 
el cumplimento de las funciones del Area, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas; 
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Elaborar el acuerdo de la calificacién de la falta administrativa, en los términos del 
articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades 

Administrativas; 

Auxiliar a la Subdireccién en la integracion de la informacién a fin de dar cumplimiento 

a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y someterla a 

consideracion de la Subdirecci6n; 

Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacién y documentacion que, en 

términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de 
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, 

soliciten los particulares al Area; 

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia del Area, a las personas 

servidoras publicas de la Comision Nacional; 

Elaborar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 
Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de la competencia del Area; 

Elaborar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia 
general para las personas servidoras pUblicas de la Comisién Nacional, derivadas de 

la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la 
Comisién Nacional de conformidad al ambito de su competencia; 

Elaborar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias que le competen 

al Area; 

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de 

Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion; 

Apoyar en la elaboracién de las denuncias de hechos que el Organo Interno de 
Control presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la 
Corrupci6én de la Fiscalia General de la Republica, en el Aambito de su competencia; 

Practicar las visitas de verificacién, derivadas de investigaciones; 

Participar en la certificaci6n de documentos y las constancias correspondientes que 

se requieran en las materias de su competencia; 

Revisar en el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, la presentacién de las 
declaraciones de situacién patrimonial, declaraciones de intereses y en su caso, las 
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constancias de presentacién de la declaracién fiscal de las personas servidoras 
publicas de la Comisién Nacional; 

Actualizar la informacién correspondiente del Sistema de Evolucién Patrimonial, de 

Declaracién de Intereses y Constancia de Presentaci6n de Declaracién Fiscal, de 

todas las personas servidoras pUblicas de la Comisién Nacional, de conformidad con 
las disposiciones legales aplicables, asi como realizar la verificacién de una posible 
actualizacion de algun conflicto de interés; 

Actualizar la informacion correspondiente del Sistema de Evolucién Patrimonial, de 

Declaracién de Intereses y Constancia de Presentaciédn de Declaracién Fiscal, de 

todas las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional, de conformidad con 
las disposiciones legales aplicables; 

Revisar de manera aleatoria las declaraciones patrimoniales que obren en el Sistema 

de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion 
de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de las personas 

servidoras publicas; en su caso, auxiliar en el tramite para la expedicién de la 
certificacidn correspondiente; 

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizaci6n y Conservacidén de los Archivos y coordinarse 
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposici6n documental autorizado por 
el Grupo Interdisciplinario; 

Actualizar los libros de gobierno y sistemas que lleva el Area, los procedimientos 
administrativos que se generen en el ambito de competencia, de la Subdireccidn; 

Recopilar la informacién necesaria para los distintos informes, respecto de las 
actividades realizadas por el Departamento, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la Subdireccién. 
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Area de Responsabilidades y Defensa Juridica. 

Objetivo. 

Sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa y resolverlos; asi como, 

contribuir al cumplimiento de las obligaciones a cargo de las personas servidoras publicas 

de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, con la finalidad de que apeguen su 

actuacion al marco juridico aplicable; atender las inconformidades y conciliaciones en 

materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y de Obra Publica, y en las leyes y 
ordenamientos legales aplicables; asi como, participar en los diferentes actos en materia 

de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios del Sector Publico y de Obra Publica a los que 

sea convocado el Organo Interno de Control y participar en los actos de Entrega-Recepci6n 
de las personas servidoras pUblicas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. 

Funciones. 

e Participar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; 

e Dirigir la elaboraci6n del Programa Anual de Revision de Expedientes de Queja y 

presentarlo a la persona titular del Organo Interno de Control: 

e Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion administrativa de 

los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la 

Comision Nacional; 

e Supervisar la elaboracién de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control 
presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupci6n de la 

Fiscalia General de la Republica, en el Ambito de su competencia; 

e Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa, resolver los mismos 
y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan de acuerdo con lo dispuesto 

en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el Reglamento Interno 
de la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos, en este ultimo caso en lo relativo 
a la ejecucién de sanciones; en este rubro, se incluyen aquellos iniciados por actos u 
omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, 

manejo, custodia y aplicacién de fondos y recursos de la Comision Nacional, asi como 
de las politicas de austeridad establecidas en las Normas en Materia de Austeridad de 
la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos; 
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Verificar la actualizacién de la Base de Datos que contenga el Registro de sanciones 

firmes impuestas con motivo de los procedimientos de responsabilidad administrativa 

substanciados y resueltos en el Area, e informar a la persona titular del Organo Interno 

de Control a través de un Informe Trimestral: 

Coordinar la preparacién de los distintos informes, respecto de las actividades 

realizadas por el Area; incluidos los relacionados con expedientes relativos a las faltas 

administrativas y, en su caso, sobre la imposicién de sanciones en materia de 

responsabilidades administrativas; 

Substanciar los recursos que se promuevan en contra de las resoluciones que emita 

en ejercicio de sus facultades y, en su caso, resolver los mismos, en los términos 

establecidos en las leyes y ordenamientos aplicables; 

Substanciar la instancia de la inconformidad, el procedimiento de conciliacioOn y 

recursos administrativos que se promuevan; asi como resolver los mismos, en términos 

de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley 
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos 

Reglamentos; 

Supervisar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos 

administrativos substanciados por el Area; 

Ejercer, ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan, asi como 

hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas en cualquier 
procedimiento, respecto de los asuntos de su competencia; 

Emitir la certificaci6n de documentos y las constancias correspondientes que se 

requieran en las materias de su competencia; 

Reconocer la personalidad de las partes en el procedimiento de responsabilidad 
administrativa en terminos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de 

la autoridad investigadora; la persona sefalada como presunta responsable de la falta 
administrativa grave o no grave; el particular, sea persona fisica o moral, sefialado 

como presunto responsable en la comisién de faltas de particulares, y los terceros, que 

son todos aquellos a quienes pueda afectar la resolucién que se dicte en el 
procedimiento de responsabilidad administrativa, incluido el denunciante; 

Coordinar el registro de la estructura organica basica de la Comision Nacional, de las 
estructuras organicas de los Organos y Unidades Administrativas; Manuales de 
Organizacién y de Procedimientos; normas de control, fiscalizaci6n y evaluacién; de 
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los Lineamientos Generales y Especificos, asi como de cualquier otra norma emitida 

en la Comisién Nacional; 

Coordinar la solicitud de informacién y la realizacién de visitas a los Organos y Unidades 

Administrativas de la Comisi6n Nacional para el cumplimento de sus funciones; 

Instrumentar acciones de verificaci6n para determinar el grado de cumplimiento de las 
obligaciones, por parte de las personas servidoras publicas de la Comisi6n Nacional de 

los Derechos Humanos; 

Dirigir la integracién de la informacién del Area, a fin de dar cumplimiento a las 
obligaciones de transparencia aplicables del Organo Interno de Control, contenidas en 

el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 

Emitir las respuestas a las solicitudes de informacién y documentacién y datos 
personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica y de la Ley General de Protecci6n de Datos Personales en 
PosesioOn de Sujetos Obligados, presenten los particulares con relacién a las 
atribuciones del Area; 

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control las circulares que 

contengan disposiciones de observancia general para las personas servidoras publicas 
de la Comisién Nacional, derivadas de la normatividad aplicable o de acuerdos de la 
persona titular de la Presidencia de la Comisién Nacional de conformidad al ambito de 

su competencia; 

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control los acuerdos y lineamientos 
que requiera el Organo Interno de Control para hacer efectiva su autonomia técnica y 
de gestion; 

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras publicas de 
la Comisién Nacional, asi como coadyuvar en la coordinacion con los titulares de los 
Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al 
mejor funcionamiento de la Comisién Nacional; 

e Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 

Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de su competencia; 

e Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interno de Control, 
de los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion que resulten necesarios 
para coadyuvar que las personas servidoras publicas de la Comision Nacional cumplan 
con sus funciones administrativas; 
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Validar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 
Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacidn de los Archivos y coordinarse 
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por 

el Grupo Interdisciplinario; 

e Proponer la celebracion de convenios de colaboracién en las materias que le competen 

al Area; 

e Dirigir la participacion del personal adscrito al Area en los actos en materia de 
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra publica; 

e Coordinar la participacién del personal adscrito al Area en los actos de Entrega- 
Recepcion del cargo de las personas servidoras publicas de la Comision Nacional; 

e Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control, los lineamientos, 

procedimientos y formatos conforme a los cuales se llevaran a cabo dichos actos, y 

e Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular 

del Organo Interno de Control. 
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Defendemos al Pueblo 

Subdireccién de Responsabilidades, Defensa Juridica e Inconformidades. 

Objetivo. 

Supervisar los proyectos de resoluciones de los procedimientos de responsabilidad 

administrativa por presuntas faltas administrativas de personas servidoras pUblicas de la 

Comision Nacional y los recursos de revocacién en términos de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; tramitar y dirimir la inconformidad en materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios del Sector Publico, asi como de Obra Publica y 
Servicios Relacionados con las Mismas. 

Funciones. 

e Participar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas;: 

e Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la 

Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcidn de la Fiscalia General 
de la Republica, en el ambito de su competencia; 

e Elaborar y proponer la resolucién de los procedimientos de responsabilidad respectivos 
y, en su caso, proponer la imposicién de las sanciones que correspondan de acuerdo 

con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el 
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en lo que se 
refiere a la ejecucién de sanciones; 

e Supervisar la atencidn de la instancia de inconformidad, de procedimientos y recursos 
administrativos que se promuevan, asi como proponer la resoluciédn de éstos, en 

términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos 
Reglamentos; 

e Coordinar la tramitacién del recurso de revocacién que se promueva contra las 
resoluciones en las que se acredite responsabilidad en la comisién de faltas 

administrativas no graves, emitidas por la persona titular del Area de 
Responsabilidades y Defensa Juridica; 

e Tramitar los distintos informes, respecto de las actividades realizadas por la 
Subdirecci6n; 
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Tramitar los recursos que se promuevan en contra de las resoluciones que se emitan 

en ejercicio de las facultades de la Subdireccidn, en los términos establecidos en las 
leyes y ordenamientos aplicables; 

Tramitar ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan al Area en 

los asuntos competencia de la Subdireccién, asi como los derechos, excepciones y 
defensas en cualquier procedimiento; 

Supervisar la elaboracién de certificacién de documentos y la expedicién de las 

constancias correspondientes que se requieran en la materia competencia de la 
Subdirecci6on; 

Tramitar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de la 
Comision Nacional, asi como participar en la planeacion de las visitas a éstas, para el 

cumplimento de las funciones de la Subdirecci6n; 

Integrar la informacion de la Subdireccién a fin de dar cumplimiento a las obligaciones 
de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y someterla a consideracién de la 
persona titular del Area: 

Supervisar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos 

administrativos tramitados en la Subdireccién; 

Tramitar las respuestas a las solicitudes de informacién y documentaci6n que, en 
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de la 

Ley General de Protecciédn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, 
soliciten los particulares al Area; 

Participar en la asesoria en asuntos de la competencia de la Subdirecci6on, a las 

personas servidoras publicas de la Comisién Nacional; 

Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interno de Control, 
de los mecanismos de orientacion y cursos de actualizaciédn que resulten necesarios 

para procurar que las personas servidoras pUblicas de la Comisién Nacional cumplan 
con sus funciones administrativas; 

Elaborar los proyectos de convenios de colaboracién en las materias que le competan 

a la Subdireccion; 
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Tramitar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 
Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos competencia de la 

Subdireccién; 

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizaci6n y Conservacion de los Archivos y coordinarse 
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por 

el Grupo Interdisciplinario; 

Supervisar el resguardo, custodia y actualizacién de los libros de gobierno y sistemas 
que lleva el Area, para registrar las sanciones impuestas a las personas que resulten 

responsables de faltas administrativas; 

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de la Subdireccion, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular 

del Area de Responsabilidades y Defensa Juridica. 
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Defendemos al Pueblo 

Departamento de Responsabilidades, Defensa Juridica e Inconformidades. 

Objetivo. 

Auxiliar en la resoluci6n de los procedimientos de responsabilidad administrativa por 

presuntas faltas administrativas de personas servidoras publicas de la Comisi6n Nacional 

de los Derechos Humanos, asi como apoyar en las demas actividades que derivan de la 
aplicacion de lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la 

instancia de inconformidad en materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios del 

Sector Publico, asi como de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas. 

Funciones. 

e Apoyar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 

e Apoyar en la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control 
presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcién de la 

Fiscalia General de la Republica, en el ambito de su competencia; 

e Elaborar los proyectos de resoluciones, acuerdos, oficios y demas documentos 

necesarios que permitan determinar en tiempo y forma los procedimientos de 
responsabilidad administrativa, derivados de presuntas faltas administrativas de las 

personas servidoras publicas de la Comisién Nacional o de particulares, de 

conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 
asi como lo previsto para resolver la instancia de inconformidad en términos de la Ley 

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras 
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos Reglamentos; 

e Tramitar el recurso de revocaci6n que se promueva contra las resoluciones en las que 

resulte responsabilidad en la comisi6n de faltas administrativas no graves, emitidas por 
el titular del Area de Responsabilidades y Defensa Juridica; 

e Coadyuvar en la tramitacion, ante los tribunales competentes, las acciones que le 

correspondan al Area, asi como de sus derechos, excepciones y defensas en cualquier 
procedimiento; 

e Practicar las notificaciones que se ordenen en los procedimientos de responsabilidad 

administrativa y en la instancia de inconformidad resueltos por el Area; 
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Auxiliar en la custodia, resguardo y actualizacion de las notificaciones ordenadas en 

los estrados del Area; 

Auxiliar en la elaboracién de la certificacién de documentos y expedicion de las 

constancias correspondientes que se requieran en las materias competencia de la 

Subdireccién; 

Auxiliar a la Subdireccién, en la integracién de la informacién que se requiera para dar 
cumplimiento a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 

65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para 
someterla a consideracién de la persona titular del Area; 

Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de informacion y documentacion 
que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 
y de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos 

Obligados, soliciten los particulares al Area: 

Recopilar la informacion necesaria para los distintos informes, relacionados con las 

actividades de la Subdireccién y apoyar en la tramitacion de éstos; 

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia de la Subdireccion, a las personas 

servidoras publicas de la Comisi6n Nacional; 

Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de los diferentes Organos y 
Unidades Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de la competencia 

de la Subdireccion; 

Participar en la elaboracién de los proyectos de convenios de colaboracion en los 

asuntos que competan a la Subdirecci6n; 

Actualizar los libros de gobierno y sistemas que lleva el Area, los procedimientos 

administrativos que se generen en el ambito de competencia, de la Subdireccidn; 

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 
Interdisciplinario para la Organizaci6n y Conservacion de los Archivos y coordinarse 
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por 

el Grupo Interdisciplinario; 

Auxiliar en la participacion de la propuesta que realice la persona titular del Organo 
Interno de Control, de los mecanismos de orientaciOn y cursos de actualizacion que 
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resulten necesarios para procurar que las personas servidoras publicas de la Comisién 
Nacional cumplan con sus funciones administrativas; 

Apoyar en la integracion, resguardo y actualizacion de los expedientes que se elaboren 
en la Subdireccion, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la Subdirecci6n. 
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Subdirecci6n de Responsabilidades, Defensa Juridica y Conciliacion. 

Objetivo. 

Coadyuvar en el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en 

materia de responsabilidades administrativas; substanciar los procedimientos de 

responsabilidad administrativa, del procedimiento de conciliacién en materia de 

adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra publica, asi como tramitar el registro 

de estructuras organicas y normas internas que le sean enviadas para tal efecto. 

Funciones. 

e Participar en la vigilancia de la aplicacidn y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; 

e Supervisar la elaboracion del Programa Anual de Revision de Expedientes de Quejas 

y presentarlo a la persona titular del Area; 

e Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacién administrativa de 

los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la 
Comisién Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones; 

e Supervisar la preparacién de los distintos informes, respecto de las actividades 

realizadas por la Subdirecci6n; 

e Supervisar la atencién de procedimiento de conciliacién, de los procedimientos y 
recursos administrativos que se promuevan, asi como proponer la resolucion de éstos, 

en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico 
y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus 

respectivos Reglamentos; 

e Asistir al titular del Area de Responsabilidades y Defensa Juridica en las audiencias 
que se celebren, durante el desahogo del procedimiento de responsabilidad 
administrativa; asi como en el de conciliacidn en términos de la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y 
Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos Reglamentos; 

e Supervisar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos 

administrativos substanciados en la Subdirecci6n; 
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Tramitar ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan al Area, 
asi como hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas en cualquier 
procedimiento, competencia de la Subdirecci6n; 

Tramitar la certificacién de documentos y la expediciédn de las constancias 
correspondientes que se requieran en la materia competencia de la Subdirecci6n; 

Supervisar el tramite del registro de la estructura organica basica de la Comision 

Nacional, de las estructuras organicas de los Organos y Unidades Administrativas; de 
los Manuales de Organizacién y de Procedimientos; de las normas de control, 

fiscalizaci6n y evaluacién; de los Lineamientos Generales y Especificos, asi como de 

cualquier otra norma emitida en la Comision Nacional; 

Tramitar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de la 

Comisi6n Nacional, asi como participar en la planeacién de las visitas a éstas, para el 
cumplimento de las funciones de la Subdirecci6n; 

Participar en las acciones de verificacién para determinar el grado de cumplimiento de 

las obligaciones, por parte de las personas servidoras publicas de la Comisién 

Nacional; 

Integrar la informacién de la Subdireccion a fin de dar cumplimiento a las obligaciones 

de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y someterla a consideracion de la 

persona titular del Area; 

Tramitar las respuestas a las solicitudes de informacién y documentacién que, en 

términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y de 
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, 

soliciten los particulares al Area; 

Revisar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia 

general para las personas servidoras publicas de la Comision Nacional, derivadas de 

la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la 
Comision Nacional de conformidad al ambito de su competencia; 

Revisar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de 
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, relacionados con la 

competencia de la Subdireccion; 

Participar en la asesoria en asuntos de la competencia de la Subdirecci6n, a las 
personas servidoras pUblicas de la Comision Nacional; 
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Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 

Administrativas de la Comisidn Nacional en los asuntos competencia de la 
Subdireccion; 

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la 
Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcidén de la Fiscalia General 

de la Republica, en el Ambito de su competencia; 

Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interno de Control, 

de los mecanismos de orientacién y cursos de actualizacién que resulten necesarios 
para procurar que las personas servidoras pUblicas de la Comision Nacional cumplan 
con sus funciones administrativas; 

Revisar los proyectos de convenios de colaboracién en las materias que le competen 
a la Subdireccion; 

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de la Subdireccién que 
se elaboren con motivo de la sustanciaciédn de procedimientos administrativos que 
conozca la Subdireccion; 

Supervisar la actualizacién de los libros de gobierno que lleva el Area de los 
procedimientos administrativos que se generen en el ambito de su competencia y; 
resguardarlos; 

Supervisar los documentos necesarios conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacidn de los Archivos y coordinarse 
con la Persona Responsable de Archivo de Tramite de este Organo Interno de Control, 

a fin de que se remitan los expedientes que asi lo requieran, al archivo de 
concentracion, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular 
del Area de Responsabilidades y Defensa Juridica. 
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Departamento de Responsabilidades, Defensa Juridica y Conciliacion. 

Objetivo. 

Auxiliar en la substanciacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa en 

términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; del procedimiento de 

Conciliacién en materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y de Obra Publica. 

Funciones. 

e Auxiliar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; 

e Elaborar el Programa Anual de Revision de Expedientes de Queja; 

e Auxiliar en la participacidn de la propuesta de mejora que permita la simplificacion 
administrativa de los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades 

Administrativas de la Comisidn Nacional, como resultado del desarrollo de sus 

funciones; 

e Recopilar la informaciédn necesaria para los distintos informes, respecto de las 

actividades realizadas por el Departamento; 

e Elaborar los proyectos de resolucién, acuerdos, oficios y demas documentos 
necesarios que permitan sustanciar en tiempo y forma los procedimientos de 

responsabilidad administrativa, derivados de presuntas faltas administrativas de las 
personas servidoras pUblicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, de 

conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 

e Elaborar la documentacién necesaria para la atenci6n de la Conciliacion 

procedimientos y recursos administrativos que se promuevan derivados de la misma, 
asi como el proyecto de resolucién de éstos, en términos de la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y 
Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos Reglamentos; 

e Asistir al titular del Area de Responsabilidades y Defensa Juridica en las audiencias 

que se celebren, durante el desahogo del procedimiento de responsabilidad 
administrativa y de conciliacién en materia de adquisiciones, arrendamientos y 

servicios del sector publico y de obra publica; 
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Actualizar los libros de gobierno y sistemas que lleva el Area, los procedimientos 
administrativos que se generen en el ambito de competencia de la Subdirecci6n; 

Practicar las notificaciones ordenadas en los procedimientos administrativos 
substanciados en la Subdireccién; 

Auxiliar en la tramitacion, ante los tribunales competentes, las acciones que le 

correspondan al Area, asi como hacer valer toda clase de derechos, excepciones y 
defensas en cualquier procedimiento, competencia de la Subdireccién; 

Auxiliar en el tramite de certificaci6n de documentos y expedicion de las constancias 
correspondientes que se requieran en las materias competencia de la Subdireccién; 

Auxiliar en el registro de la estructura organica basica de la Comisién Nacional, asi 

como de las estructuras organicas de los Organos y Unidades Administrativas; de los 
Manuales de Organizacion y de Procedimientos; de las normas de control, fiscalizacion 

y evaluacion; de los Lineamientos Generales y Especificos, asi como de cualquier otra 
norma emitida en la Comision Nacional; 

Elaborar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de la 

Comision Nacional, asi como auxiliar en la planeacién de las visitas a éstas, para el 
cumplimiento de las funciones de la Subdirecci6n; 

Atender las acciones de verificacién para determinar el grado de cumplimiento de las 
obligaciones, por parte de las personas servidoras pUblicas de la Comision Nacional 
de los Derechos Humanos; 

Auxiliar a la Subdireccion en la integracién de la informacion a fin de dar cumplimiento 

a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y someterla a 
consideracion de la Subdireccion; 

Auxiliar en la elaboracién de las respuestas a las solicitudes de informacion y 
documentacion que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Informacién Publica y de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en 

Posesion de Sujetos Obligados, soliciten los particulares al Area; 

Preparar los proyectos de lineamientos y acciones para orientar el criterio que en 

situaciones especificas deban observar las personas servidoras publicas de la 
Comisi6n Nacional, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con el fin 

de prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcidn; asi como 
auxiliar en la implementacion de los diagndsticos correspondientes; 

yy ((MO/OICIIV/2025° 
mn 2 DocuMENT REGISTRADO/EN EL 
CNDH ORGANO INTERNO DE CONTROL 
Rates FECHA: 14 DE ABRIL DE 2025 



aN ; [ VIGENCIA ] 
7 y MANUAL DE ORGANIZACION Abril 2025 

Te DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 
CN H [ Pagina 65 de 121 | 

Defendemos al Pueblo 

Preparar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia 
general para las personas servidoras pUblicas de la Comisién Nacional, derivadas de 

la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la 
Comision Nacional de conformidad al ambito de su competencia; 

Preparar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de 
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestién, relacionados con la 

competencia de la Subdireccion; 

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia del Departamento, a las personas 

servidoras publicas de la Comisién Nacional: 

Elaborar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 

Administrativas de la Comisidn Nacional en los asuntos competencia del 

Departamento; 

Auxiliar en la participacién de la propuesta que realice la persona titular del Organo 

Interno de Control, de los mecanismos de orientacién y cursos de actualizacion que 
resulten necesarios para procurar que las personas servidoras publicas de la Comision 

Nacional cumplan con sus funciones administrativas; 

Preparar los proyectos de convenios de colaboracién en las materias que le competen 
al Area: 

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacidn de los Archivos y coordinarse 
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por 

el Grupo Interdisciplinario; 

Apoyar en la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control 

presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion de la 

Fiscalia General de la Republica, en el Ambito de su competencia; 

Actualizar los expedientes de la Subdireccion, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la Subdireccion. 

((MO/OICI(V/2025" 
DOCU ENTO REGISTRADOEN EL 

ORGANO INTERNO DE CONTROL 

FECHA: 14 DE ABRIL DE 2025 



( \ . VIGENCIA | 

\ y MANUAL DE ORGANIZACION Abril 2025 
Pind DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 4 

H [ Pagina 66 de 121 ] 

Subdireccioén de Adquisiciones y Entrega-Recepcion. 

Objetivo. 

Coadyuvar con los Organos y Unidades Administrativas, interviniendo en los actos materia 

de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de Obra Publica, asi 

como en los Actos de Entrega-Recepcién de las personas servidoras publicas de la 

Comision Nacional de los Derechos Humanos. 

Funciones. 

e Participar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 

e Supervisar la intervencion del personal designado en los actos materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como de Obra Publica, asimismo en 

los Actos de Entrega-Recepcién de las personas servidoras pUublicas; 

e Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de 

Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestidn, relacionados con la 
competencia de la Subdireccién y someterlos a consideracién de la persona titular del 
Area de Responsabilidades y Defensa Juridica; 

e Recabar la informacion del Area que sea requerida a fin de dar cumplimiento a las 
obligaciones de transparencia aplicables, conforme a la Ley General de Transparencia y 

Acceso a la Informacion Publica para someterla a consideracion de la persona titular del 
Area; 

e Revisar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de 
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestién, relacionados con la 

competencia de la Subdireccién y someterlos a consideraci6én de la persona titular del 
Area de Responsabilidades y Defensa Juridica; 

e Revisar los distintos informes derivados de las actividades realizadas por la Subdirecci6n; 

e Revisar los proyectos de respuesta a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 

Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de la competencia de la 
Subdirecci6n; 
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Tramitar las respuestas a las solicitudes de informacidn y documentacién y datos 
personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Informacion Publica y de la Ley General de Proteccioén de Datos Personales en Posesion 

de Sujetos Obligados, soliciten los particulares al Area: 

Participar en la asesoria a las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional, en 
asuntos competencia de la Subdirecci6én; 

Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interno de Control, de 

los mecanismos de orientacién y cursos de capacitacidn que resulten necesarios para 

procurar que las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional cumplan con sus 

funciones administrativas; 

Resguardar los expedientes de la informacioén generada por la Subdirecci6n; 

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 
Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacién de los Archivos y coordinarse con 

la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por el 

Grupo Interdisciplinario; 

Elaborar la certificaci6n de documentos y constancias correspondientes que se requieran 

en materia de su competencia, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular del 
Area de Responsabilidades y Defensa Juridica. 
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Departamento de Adquisiciones y Entrega-Recepcion. 

Objetivo. 

Contribuir con el cumplimiento de la normativa aplicable de los Organos y Unidades 

Administrativas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico 
y de Obra Publica, asi como en los Actos de Entrega-Recepcion de las personas servidoras 

publicas de la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos, en términos de la Ley General 

de Responsabilidades Administrativas. 

Funciones. 

e Participar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; 

e Intervenir en los actos de Entrega-Recepcion del cargo de las personas servidoras 

publicas de la Comision Nacional, en el marco de la normativa aplicable; 

e Auxiliar en las propuestas del Area, de los lineamientos, procedimientos y formatos 

conforme a los cuales se Ilevaran a cabo dichos actos; 

e Apoyar ala Subdireccion en los actos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios, asi como de Obra Publica; 

e Intervenir en los actos de Entrega-Recepcién de las personas servidoras publicas de 
la Comisi6n Nacional, en el marco de la normativa aplicable; 

e Apoyar ala Subdireccion en la elaboracion de los distintos informes derivados de las 

actividades realizadas por la Subdirecci6n; 

e Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de los diferentes Organos y 
Unidades Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de la competencia 
del Departamento y someterlos a consideracion de la Subdirecci6n; 

e Apoyar en la elaboracién de las respuestas a las solicitudes de informacion y 

documentaci6n y datos personales que, en términos de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de la Ley General de Proteccién de 
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, soliciten los particulares al Area; 
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Participar en la asesoria a las personas servidoras publicas de la Comisi6n Nacional, 

en asuntos competencia de la Subdirecci6n; 

Auxiliar en la propuesta que realice la Subdireccidn, de los mecanismos de orientaci6én 

y cursos de capacitacidn que resulten necesarios para procurar que las personas 
servidoras publicas de la Comisidn Nacional cumplan con  sus_ funciones 

administrativas; 

Integrar y mantener actualizados los expedientes derivados de su participacion en los 
actos materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de 
Obra Publica, asimismo en los Actos de Entrega-Recepcion de las personas servidoras 

pUublicas y de toda la informacion generada por el Area; 

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de OperaciOn del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacién de los Archivos y coordinarse 
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por 

el Grupo Interdisciplinario; 

Participar en la certificacién de documentos y constancias correspondientes que se 

requieran en materia de su competencia; 

Auxiliar en el resguardo y custodia de las Actas de Entrega-Recepcion, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la Subdireccion. 
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Area de Control y Auditorias. 

Objetivo. 

Vigilar mediante auditorias que el ejercicio de gasto y la gestidn operacional a cargo de los 

Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, 

cumpla con las disposiciones legales y normativas que la rige; a través de coordinar y 

supervisar la revision del ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién y aprovechamiento 

de recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos; asi como la efectividad en la 

aplicacion de sistemas, mecanismos de control interno y la regulacién de medidas de 

austeridad y atender las solicitudes de informacién, documentacion y datos personales en 

términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de la Ley 
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados que soliciten 

los particulares al Organo Interno de Control. 

Funciones. 

e Supervisar la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 

e _ Dirigir la elaboracion del Programa Anual de Auditorias y presentarlo a la persona titular 
del Organo Interno de Control; 

e Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control para su autorizacién, los 
Programas Detallados de Auditoria, de conformidad con el Programa Anual de 
Auditorias; 

e Dirigir las propuestas de auditorias a los Organos y Unidades Administrativas; para 
realizar las modificaciones al Programa Anual de Auditorias y presentarlas a la persona 
titular del Organo Interno de Control; 

e Conducir la elaboracidn de propuestas de mejoras que permitan la simplificacion 

administrativa de los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades 
Administrativas de la Comisi6n Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones; 

e Dirigir el desarrollo y ejecuciédn de las auditorias conforme al Programa Anual de 
Auditorias autorizado; y en su caso, las modificaciones realizadas a éste; 

e Emitir las cédulas de observaciones y de seguimiento a observaciones con sus 
correspondientes recomendaciones, derivadas del resultado de las auditorias 
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desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas, para propiciar el cumplimiento 
de la normatividad y prevenir la recurrencia de irregularidades; 

Emitir las cédulas de resultados de los hallazgos detectados en las visitas de inspeccion, 

desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas, para propiciar el cumplimiento 

de la normatividad y prevenir irregularidades; 

Coordinar al personal del Area, para presentar los resultados a las personas servidoras 

publicas de los Organos y Unidades Administrativas de las auditorias desarrolladas;: 

Coordinar la integracidn de los expedientes de las auditorias y de las visitas de 
inspeccion; 

Fiscalizar, vigilar y dar seguimiento a las politicas de austeridad que establecen las 

Normas en Materia de Austeridad de la Comisiédn Nacional de los Derechos Humanos, 
asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y acciones en materia de 

control interno; 

Coordinar y supervisar la elaboracion de informes y sus correspondientes expedientes 

de posibles faltas o irregularidades por hechos u omisiones de las personas servidoras 

publicas de la Comisién Nacional y/o de particulares, detectadas en las auditorias o 
visitas de inspeccion practicadas; 

Denunciar ante el Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial 

cualquier conducta posiblemente constitutiva de falta administrativa cometida por 
personas servidoras publicas de la Comisiédn Nacional; 

Determinar de acuerdo a la informacion proporcionada por los Organos y Unidades 
Administrativas, los seguimientos para la solventacién de las observaciones; y en su 

caso, se proponga a la persona titular del Organo Interno de Control el turno a la 

autoridad investigadora competente; 

Remitir al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial el 
expediente de las observaciones del que se desprendan presuntas faltas administrativas 

e irregularidades por hechos u omisiones de las personas servidoras publicas de la 
Comisién Nacional y/o de particulares;: 

Coordinar las solicitudes de informacion y las visitas de inspeccién, cuando asi se 
requiera o cuando le sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas de la 

Comisién Nacional para el cumplimiento de sus funciones; y en su caso emitir los 
informes respectivos; 
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Coordinar la verificacién para que el ejercicio de gasto de la Comisi6n Nacional se realice 
conforme al presupuesto, programas aprobados, montos autorizados y la normatividad 

aplicable; 

Coordinar al personal del Area, para revisar y evaluar los informes de avance de la 
gestion financiera respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos 

concluidos, empleando la metodologia que determine la persona titular del Organo 

Interno de Control; 

Coordinar la verificacion del cumplimiento de la normatividad y acciones establecidas en 
materia de control interno por parte de los Organos y Unidades Administrativas, 

derivadas de las auditorias; 

Coordinar, en el desarrollo de las auditorias en materia de patrimonio inmobiliario, el 

cumplimiento de las normas y politicas establecidas; 

Coordinar la verificacién de las operaciones presupuestales realizadas en la Comisién 
Nacional, se encuentren apegadas a la normatividad aplicable y, en su caso, determinar 

las desviaciones de las mismas y las causas que les dieron origen; 

Dirigir las acciones administrativas y legales derivadas de los resultados de las auditorias 
y visitas de inspeccion, ante las instancias correspondientes; 

Emitir el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se requieran en 

las materias de su competencia; 

Coordinar la elaboracion de los informes de las auditorias y someterlos a consideraci6n 

de la persona titular del Organo Interno de Control; 

Coordinar el tramite para la contratacién de servicios profesionales respecto de la 
dictaminacion de los estados financieros, presupuestales y de cumplimiento de las 

obligaciones fiscales a cargo de la Comisién Nacional, asi como el seguimiento al 
cumplimiento del servicio contratado; 

Coordinar la preparacion de los distintos informes, respecto de las actividades realizadas 
por el Area; 

Dirigir y coordinar la integracion de la informacion del Area a fin de dar cumplimiento a 

las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 
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Emitir las respuestas a las solicitudes de informacion y documentacion, en términos de 

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de la Ley General 
de Protecciédn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, soliciten los 

particulares con relacién a las atribuciones del Area; 

Coordinar el envio de las respuestas que emitan las areas del Organo Interno de Control 

a la Unidad de Transparencia de la Comisi6n Nacional; 

Autorizar el envio de las respuestas que emitan las areas del Organo Interno de Control 

a la Unidad de Transparencia de la Comision Nacional; 

Supervisar la informacién para coadyuvar en los Recursos de Revision interpuestos con 

motivo de las impugnaciones a las respuestas de las solicitudes de informacion relativas 

al Organo Interno de Control; 

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control las circulares que contengan 
disposiciones de observancia general para las personas servidoras publicas de la 

Comision Nacional, derivadas de la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona 
titular de Presidencia de la Comisién Nacional de conformidad al ambito de su 

competencia; 

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control los acuerdos y lineamientos 

que requiera para hacer efectiva la autonomia técnica y de gestion; 

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras publicas de la 

Comision Nacional, asi como coadyuvar en la coordinacién con los titulares de los 
Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor 

funcionamiento de la Comisién Nacional: 

Coordinar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 
Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de su competencia; 

Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interno de Control, de 
los mecanismos de orientacién y cursos de actualizacidn que resulten necesarios para 

procurar que las personas servidoras publicas de la Comision Nacional cumplan con sus 

funciones administrativas; 

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control la celebracién de convenios 

de colaboraci6én en las materias que le competen; 
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Supervisar la elaboracién de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control 

presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupci6n de la 
Fiscalia General de la Republica, en el Ambito de su competencia; 

Dirigir la revisidn de la procedencia del registro de los ingresos excedentes ante la 

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y someterlo para autorizacion de la persona 
titular del Organo Interno de Control: 

Validar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario 

para la Organizacién y Conservacién de los Archivos y coordinarse con la Persona 

Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de 
conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por el Grupo 

Interdisciplinario; 

Coordinar al personal del Area, para asistir a los levantamientos fisicos de inventarios de 
conformidad con la normatividad aplicable, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular del 
Organo Interno de Control. 
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Subdirecciones de Auditoria <A= y <B=. 

Objetivo. 

Verificar, a través de auditorias, que la gestion de los Organos y Unidades Administrativas de 
la Comision Nacional se ajuste al marco normativo, a través de la supervision en la revision 
del ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacidn de recursos humanos, financieros, 
materiales y tecnoldgicos y de los mecanismos de control interno. 

Funciones. 

e Participar en la vigilancia de la aplicacidn y cumplimiento de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 

e Elaborar propuestas de auditorias a los Organos y Unidades Administrativas, y 

presentarlas a la persona titular del Area de Control y Auditorias, para integrar el 

Programa Anual de Auditorias; 

e Elaborar las propuestas de modificaciones al Programa Anual de Auditorias y 

presentarlas a la persona titular del Area de Control y Auditorias; 

e Participar en la propuesta de mejora que permita la simplificacion administrativa de los 
procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la Comision 

Nacional, como resultado del desarrollo de funciones; 

e Supervisar y controlar la ejecucién de las auditorias y de seguimiento, a los Organos y 

Unidades Administrativas de la Comisién Nacional, conforme al Programa Anual de 
Auditorias autorizado; y en su caso, las modificaciones realizadas a éste; 

e Supervisar y controlar la ejecucidn de las visitas de inspeccién que se realicen a los 

Organos y Unidades Administrativas de la Comisién Nacional; 

e Revisar la elaboracién de las cédulas de observaciones y de seguimiento a 
observaciones con sus correspondientes recomendaciones, como resultado de las 

auditorias y de seguimiento desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas, 
para propiciar el cumplimiento de la normatividad y prevenir la recurrencia de las 

irregularidades detectadas; 
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Participar en la presentacion de los resultados a las personas servidoras publicas de los 

Organos y Unidades Administrativas de las auditorias, de las auditorias de seguimiento 

y las visitas de inspeccién practicadas; 

e Participar en la fiscalizacién, vigilancia y seguimiento a las politicas de austeridad que 
establecen las Normas en Materia de Austeridad de la Comisién Nacional de los 

Derechos Humanos, asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y 

acciones en materia de control interno; 

Supervisar la integracidn de los expedientes de las auditorias y de las auditorias de 
seguimiento, asi como tramitar su aprobacién y mantenerlos bajo su resguardo; 

Elaborar y supervisar el informe y la integracién de los expedientes correspondientes, 
por presuntas faltas e irregularidades por hechos u omisiones de las personas servidoras 
publicas de la Comisién Nacional y/o de particulares, detectadas en las auditorias 

practicadas de las que se presuman presuntas faltas administrativas;: 

Revisar las solicitudes de informacién y someterlas a la consideracién de la persona 
titular del Area de Control y Auditorias para su aprobacion; 

Llevar a cabo las visitas de inspeccién, cuando asi se requiera 0 cuando le sea solicitado 

por los Organos y Unidades Administrativas y en su caso elaborar los informes de 

resultados respectivos; 

Supervisar que el personal del Area verifique que el ejercicio de gasto de la Comision 
Nacional se realice conforme al presupuesto, programas aprobados, montos autorizados 

y la normatividad aplicable; 

e Revisar y evaluar los informes de avance de la gestidn financiera respecto de los 
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia 

que determine la persona titular del Organo Interno de Control: 

Verificar, en la ejecucién de las auditorias de seguimiento, el cumplimiento de las 

acciones y normatividad establecida en materia de control interno por parte de los 

Organos y Unidades Administrativas; 

Supervisar, en el desarrollo de las auditorias en materia de patrimonio inmobiliario, el 
cumplimiento de las normas y politicas establecidas; 
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Realizar y proponer a la persona titular del Area de Control y Auditorias la promocion de 
acciones administrativas y legales derivadas de los resultados de las auditorias y ante 
las instancias correspondientes; 

Elaborar los informes de las auditorias y de las auditorias de seguimiento; asi como las 
cédulas de resultados de las visitas de inspeccién desarrolladas a los Organos y 

Unidades Administrativas, y someterlos a consideracion de la persona titular del Area de 

Control y Auditorias; 

Elaborar el estudio de mercado, anexo técnico y dictamen de justificacion, para la 
solicitud de la contratacién de servicios profesionales, para los dictamenes de los 

estados, financieros, presupuestales y cumplimiento de obligaciones fiscales a cargo de 

la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como supervisar el cumplimiento 

del servicio contratado; 

Tramitar el cotejo de documentos y la expediciodn de las constancias correspondientes 

que se requieran en las materias competencia del Area; 

Elaborar los distintos informes, respecto de las actividades realizadas por el Area; 

Integrar la informacion de la Subdirecci6on a fin de dar cumplimiento a las obligaciones 
de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y someterla a consideracion de la 

persona titular del Area de Control y Auditorias; 

Participar en la emision de respuestas a las solicitudes de informacién y documentacion 
que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 

y de la Ley General de Protecci6én de Datos Personales en Posesién de Sujetos 
Obligados, soliciten los particulares con relacién a las atribuciones del Area; 

Revisar el envio de las respuestas que emitan las areas del Organo Interno de Control a 
la Unidad de Transparencia de la Comisién Nacional; 

Tramitar y coadyuvar en el envio de las respuestas que emitan las areas del Organo 

Interno de Control a la Unidad de Transparencia de la Comisi6n Nacional; 

Preparar la informacién para coadyuvar en los Recursos de Revisién interpuestos con 

motivo de las impugnaciones a las respuestas de las solicitudes de informacion relativas 

al Organo Interno de Control; 
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Elaborar propuestas de circulares que contengan disposiciones de observancia general 
para las personas servidoras publicas de la Comisi6n Nacional, derivadas del desarrollo 

de sus funciones, la normatividad aplicable 0 de acuerdos de la persona titular de la 
Presidencia de la Comisi6n Nacional de conformidad al ambito de su competencia; 

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de 
Control para ser efectiva su autonomia técnica y de gestion; 

Participar en la asesoria, en asuntos de su competencia, a las personas servidoras 

publicas de la Comisién Nacional a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor 
funcionamiento de la Comisién Nacional: 

Supervisar las propuestas de respuesta para atender las solicitudes de los diferentes 
Organos y Unidades Administrativas de la Comisiédn Nacional en los asuntos 

competencia de la Subdirecci6n; 

Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interno Control, de 

los mecanismos de orientacién y cursos de actualizacién que resulten necesarios para 
coadyuvar que las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional cumplan con 
sus funciones administrativas; 

Revisar la informacién proporcionada por los Organos y Unidades Administrativas, 
respecto de las auditorias de seguimiento para la solventaci6én de las observaciones; y 
en su caso, proponer a la persona titular del Area de Control y Auditorias el turno a la 

autoridad investigadora competente; 

Elaborar los proyectos de convenios en las materias que le competen al Area; 

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la 
Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General de 

la Republica, en el Ambito de su competencia; 

Supervisar la revision de la procedencia del registro de los ingresos excedentes ante la 

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; 

Supervisar al personal de la Subdireccién que se designe por la persona titular del Area 
de Control y Auditorias para la asistencia a los levantamientos fisicos de inventarios de 
conformidad con la normatividad aplicable; 

Apoyar en la remisién al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién 
Patrimonial el expediente de auditoria del que se desprendan presuntas faltas o 
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irregularidades por hechos u omisiones de las personas servidoras publicas de la 
Comisi6n Nacional y/o de particulares practicadas; 

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operaciédn del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacién de los Archivos y coordinarse con 

la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposici6n documental autorizado por el 
Grupo Interdisciplinario; 

Elaborar el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se requieran 

en las materias de su competencia; 

Resguardar los expedientes de las Auditorias, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular del 
Area de Control y Auditorias. 
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Objetivo. 

Ejecutar las auditorias para verificar que el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de 

recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos, asi como la gestién operacional y 

financiera de los Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional, se ajuste al 

marco normativo que la rige. 

Funciones. 

e Auxiliar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; 

e Auxiliar en la elaboracién de propuestas de auditorias a los Organos y Unidades 
Administrativas para integrar el Programa Anual de Auditorias; 

e Auxiliar en la elaboracion de propuestas de auditorias a los Organos y Unidades 

Administrativas; y en su caso, realizar modificaciones al Programa Anual de Auditorias; 

e Auxiliar en la participacién de la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion 
administrativa de los procedimientos establecidos de los Organos y Unidades 
Administrativas de la Comision Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones; 

e Ejecutar las auditorias a los Organos y Unidades Administrativas de la Comision 
Nacional, asignadas por la Subdireccién de conformidad al Programa Anual de Auditorias 

autorizado; 

e Elaborar las cédulas de observaciones y de seguimiento a observaciones de las 
auditorias de los Organos y Unidades Administrativas, asi como las cédulas de 

resultados de las visitas de inspeccion; 

e Integrar los expedientes de las auditorias y visitas de inspeccién practicadas a los 
Organos y Unidades Administrativas, y someterlos a la consideracién de la Subdireccién 
para su aprobacion; 

e Integrar los expedientes, cuando con motivo de las auditorias o visitas de inspeccion 
practicadas se detecte alguna presunta falta o irregularidad por algun hecho u omision 

de las personas servidoras pUblicas de la Comisi6n Nacional y/o de particulares; 
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Informar a la Subdireccién de los hallazgos de auditoria o visita de inspeccion, para que 
en su caso realice y proponga a la persona titular del Area de Control y Auditorias la 

promocién de acciones administrativas y legales derivadas de los resultados de las 

auditorias, ante las instancias correspondientes; 

Elaborar las solicitudes de informacidn y someterlas a la consideracién de la 
Subdireccion, asi como participar en las visitas de inspecci6n, cuando asi se requiera o 
cuando sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas y en su caso, 

coadyuvar para la elaboracion de los informes de resultados respectivos; 

Revisar que el ejercicio de gasto de la Comisién Nacional se realice conforme al 

presupuesto, programas aprobados y la normatividad aplicable; 

Auxiliar en la revision y evaluacion de los informes de avance de la gestion financiera 

respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, conforme 

a la metodologia que determine la persona titular del Organo Interno de Control; 

Comprobar, en la ejecucion de las auditorias asignadas, el cumplimiento de las acciones 
y normatividad establecidas en materia de control interno por parte de los Organos y 

Unidades Administrativas; 

Revisar en el desarrollo de las auditorias asignadas en materia de patrimonio 
inmobiliario, el cumplimiento de las normas y politicas establecidas; 

Revisar que las operaciones presupuestales que realiza la Comision Nacional se 

apeguen a la normatividad aplicable y, en su caso, determinar las desviaciones de las 

mismas y las causas que les dieron origen; 

Recopilar informacién y auxiliar en la elaboraciédn de los informes de las auditorias 
desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas; 

Apoyar en la elaboraciédn del estudio de mercado, anexo técnico y dictamen de 
justificacién, para la solicitud de la contratacién de servicios profesionales, para los 

dictamenes de los estados financieros, presupuestales y cumplimiento de obligaciones 

fiscales a cargo de la Comision Nacional; 

Auxiliar en el tramite de cotejo de documentos y expedicién de las constancias 
correspondientes que se requieran en las materias competencia del Area; 

Apoyar en la elaboracion de los distintos informes respecto a las actividades realizadas 

por el Area; 
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Auxiliar a la Subdireccién en la integracion de la informacion a fin de dar cumplimiento a 

las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y someterla a consideracién 
de la persona titular del Area de Control y Auditorias; 

Apoyar en la elaboracién de las respuestas a las solicitudes de informacién y 
documentacion que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacién Publica, de la Ley General de Protecciédn de Datos Personales en Posesién 
de Sujetos Obligados, soliciten los particulares con relacion a las atribuciones del Area; 

Preparar el envio de las respuestas que emitan las areas del Organo Interno de Control 

a la Unidad de Transparencia de la Comisién Nacional; 

Elaborar el proyecto de las respuestas que emitan las areas del Organo Interno de 

Control a la Unidad de Transparencia de la Comisién Nacional; 

Auxiliar en la preparacion de la informacion para coadyuvar en los Recursos de Revision 

interpuestos con motivo de las impugnaciones a las respuestas de las solicitudes de 
informacion relativas al Organo Interno de Control: 

Auxiliar en la elaboracién de propuestas de circulares que contengan disposiciones de 

observancia general para las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional, 
derivadas del desarrollo de sus funciones, la normatividad aplicable o de acuerdos de la 

persona titular de la Presidencia de la Comisi6n Nacional de conformidad al ambito de 
su competencia; 

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia del Departamento, a las personas 

servidoras publicas de la Comisién Nacional, previa autorizacion de la persona titular de 
la Subdirecci6n; 

Elaborar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 
Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de la competencia del 
Departamento; 

Auxiliar en la participacién de la propuesta que realice la persona titular del Organo 
Interno Control, de los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacién que resulten 

necesarios para procurar que las personas servidoras publicas de la Comision Nacional 
cumplan con sus funciones administrativas; 

Preparar los proyectos de convenios en las materias que le competen al Area: 

Auxiliar en la fiscalizacién, vigilancia y seguimiento a las politicas de austeridad que 

establecen las normas en Materia de Austeridad de la Comisidn Nacional de los 
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Derechos Humanos, asi como proponer las Normas, lineamientos, mecanismos y 

acciones en materia de control interno; 

Revisar la procedencia del registro de los ingresos excedentes ante la Secretaria de 

Hacienda y Crédito Publico; 

Atender los levantamientos fisicos de inventarios de conformidad con la normatividad 

aplicable; 

Preparar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de 

Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion; 

Analizar la informacién proporcionada por los Organos y Unidades Administrativas, 

respecto de los seguimientos para la solventacién de las observaciones; y en su caso, 
proponer y elaborar la propuesta de turno a la autoridad investigadora competente a la 

persona titular de la Subdirecci6n; 

Auxiliar en la presentacién de la Denuncia ante el Area de Quejas, Denuncias, 

Notificaciones y Evolucién Patrimonial de cualquier conducta posiblemente constitutiva 
de falta administrativa cometida por personas servidoras publicas de la Comision 

Nacional y en su caso, requerir las medidas de apremio que Ilegasen a constituirse por 

motivo del ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones no llevadas a cabo por 

éstas; 

Auxiliar en la remision al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion 

Patrimonial el expediente de auditoria del que se desprendan presunta faltas o 
irregularidades por hechos u omisiones de las personas servidoras publicas de la 

Comisién Nacional y/o de particulares practicadas; 

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario 

para la Organizacién y Conservacién de los Archivos y coordinarse con la Persona 

Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de 
conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por el Grupo 

Interdisciplinario; 

Integrar y mantener actualizados los expedientes de las auditorias y visitas de inspeccion 

realizadas por el area; 

Participar en el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se 

requieran en las materias de su competencia, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular de 

la Subdireccion. 
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Area de Evaluacion de la Gestion. 

Objetivo. 

Contribuir a la eficiencia, eficacia y economia en el cumplimiento de los objetivos y metas en 

el desempefio de las actividades a cargo de los Organos y Unidades Administrativas, 

mediante la realizaci6n de Auditorias de Desempenio, asi como la efectividad en la aplicacién 

de sistemas y mecanismos de Control Interno y de Gestién de Riesgos. 

Funciones. 

e Supervisar la vigilancia de la aplicacidn y cumplimiento de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas; 

e _ Dirigir la elaboracion del Programa Anual de Auditorias de Desempeno y presentarlo a la 

persona titular del Organo Interno de Control: 

e Conducir la planeacién de las Auditorias de Desempefio, de los Organos y Unidades 
Administrativas, para verificar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas 
de la Comisi6n Nacional, con eficiencia, eficacia y economia; 

e Dirigir el desarrollo y ejecucion, conforme al Programa Anual de Auditorias de 
Desempenio autorizado, las auditorias a los Organos y Unidades Administrativas de la 
Comisi6n Nacional: 

e Dirigir y coordinar las Auditorias de Desempefio a los Organos y Unidades 
Administrativas de la Comisién Nacional, de conformidad con las metas y actividades 

previstas en el Plan Estratégico Institucional y en el Programa Anual de Trabajo, asi como 
en los demas programas especiales que tengan a su cargo los Organos y las Unidades 
Administrativas de la Comisi6n Nacional: 

e Coordinar las reuniones de inicio de las Auditorias de Desempefio, aprobadas en el 

Programa Anual de Auditorias de Desempefio, asi como aquellas que se estimen 
necesarias durante el desarrollo de las mismas; 

e Emitir las cédulas de observaciones y de seguimiento a observaciones con sus 
correspondientes recomendaciones, como resultado de las Auditorias de Desempefio 
desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas, para propiciar el cumplimiento 
de la normatividad y prevenir la recurrencia de irregularidades; 
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Coordinar al personal del Area, para revisar y evaluar los informes de avance de la 
gestidn financiera respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos 

concluidos, empleando la metodologia que determine la persona titular del Organo 

Interno de Control; 

Coordinar la verificacion del cumplimiento de la normatividad y acciones establecidas en 
materia de Control Interno por parte de los Organos y Unidades Administrativas; 

Dirigir y coordinar la elaboracién y proponer los informes de Auditorias del Desempefio y 

someterlos a consideracion de la persona titular del Organo Interno de Control: 

Coordinar las reuniones con las personas servidoras pUblicas de los Organos y Unidades 

Administrativas auditadas, con la finalidad de darles a conocer los resultados y las 

observaciones derivadas de las Auditorias de Desempefo; 

Coordinar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones de las Auditorias de 

Desempefio practicadas a los Organos y Unidades Administrativas, previa autorizaci6n 

de la persona titular del Organo Interno de Control y darlas a conocer a los Organos y 

Unidades Administrativas auditadas; 

Coordinar el analisis de las respuestas recibidas de los Organos y Unidades 

Administrativas, respecto de las observaciones y recomendaciones emitidas; 

Determinar de acuerdo a la informacion proporcionada por los Organos y Unidades 

Administrativas, los seguimientos para la solventacién de las observaciones; y en su 
caso, se proponga a la persona titular del Organo Interno de Control el turno a la 

autoridad investigadora competente; 

Denunciar ante el Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial 
cualquier conducta probablemente constitutiva de falta administrativa cometida por 

personas servidoras pUblicas de la Comisi6n Nacional; 

Coordinar la elaboraci6n e integracion de los informes del Area: 

Fiscalizar, vigilar y dar seguimiento a las politicas de austeridad que establecen las 
Normas en Materia de Austeridad de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 

asi como proponer las Normas, lineamientos, mecanismos y acciones en materia de 

control interno; 

Dirigir y coordinar la integracion de la informacion del Area que sea requerida a fin de dar 
cumplimiento a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 
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Emitir las respuestas a las solicitudes de informacion y documentacién que, en términos 

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de la Ley General 
de Proteccié6n de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, soliciten los 

particulares con relacién a las atribuciones del Area; 

Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacidn administrativa de los 

procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la Comision 
Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones; 

Representar al Organo Interno de Control en los comités y demas actos en materia de 
Control Interno y de Gesti6n de Riesgos que le asigne la persona titular del Organo 

Interno de Control; 

Participar en la ejecucion de los trabajos de Control Interno y de Gestion de Riesgos que 

le sean asignados por la persona titular del Organo Interno de Control; 

Proponer los proyectos de lineamientos y acciones para orientar el criterio que en 
situaciones especificas deban observar las personas servidoras publicas de la Comision 

Nacional, en el desempefio de sus empleos, cargos 0 comisiones, con el fin de prevenir 
la comisiOn de faltas administrativas y hechos de corrupcién; asi como coordinar los 
diagnosticos correspondientes; 

Proponer la celebracién de convenios de colaboracién en las materias que le competen 
al Area; 

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control las circulares que contengan 

disposiciones de observancia general para las personas servidoras publicas de la 
Comision Nacional, derivadas de la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona 

titular de la Presidencia de la Comisidn Nacional de conformidad al ambito de su 
competencia; 

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control los acuerdos y lineamientos 
que requiera el Organo Interno de Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de 

gestion; 

Brindar asesoria en asuntos de su competencia, a las personas servidoras publicas de 
la Comision Nacional, asi como coordinarse con las personas titulares de los Organos y 
Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor 
funcionamiento de la Comisi6n Nacional; 
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e Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 
Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de su competencia; 

e Coordinar la verificacién para que el ejercicio de gasto de la Comisién Nacional se realice 
conforme al presupuesto, programas aprobados, montos autorizados y la normatividad 

aplicable; empleando la metodologia que la persona titular del Organo Interno de Control 

determine; 

Coordinar las solicitudes de informacion y las visitas de inspeccién, cuando asi se 

requiera o cuando sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas de la 

Comisi6n Nacional para el cumplimiento de sus funciones y en su caso emitir los informes 
de resultados respectivos de las visitas de inspeccion; 

Dirigir que la verificacién del ejercicio de gasto de la Comisién Nacional se realice 

conforme al presupuesto, programas aprobados y cumplimiento de metas, de 

conformidad con la normatividad aplicable; 

Supervisar la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control 

presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcién de la 
Fiscalia General de la Republica, en el Ambito de su competencia; 

Realizar la evaluacién del cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas 

de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comision 

Nacional, empleando la metodologia que determine; 

e Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interno Control, de 

los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacidn que resulten necesarios para 

coadyuvar que las personas servidoras pUublicas de la Comisién Nacional cumplan con 

sus funciones administrativas; 

e Validar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario 
para la Organizacién y Conservacién de los Archivos y coordinarse con la Persona 
Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de 

conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por el Grupo 

Interdisciplinario; 

Emitir el cotejo de documentos y la expedicion de las constancias correspondientes que 

se requieran en las materias competencia del Area, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular del 

Organo Interno de Control. 
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Subdireccién de Auditoria de Desempefio. 

Objetivo. 

Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y metas de los Organos y Unidades 

Administrativas, con eficacia, eficiencia y economia, mediante la practica de Auditorias de 

Desempeno conforme al Programa Anual de Auditorias de Desempefio. 

Funciones. 

e Participar en la vigilancia de la aplicaci6n y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; 

e Proponer a la persona titular del Area de Evaluacion de la Gestion, las Auditorias de 

Desempefio que se integraran al Programa Anual de Auditorias de Desempeno; 

e Supervisar la planeacién y ejecucién de las Auditorias de Desempefo practicadas, 

conforme al Programa Anual de Auditorias de Desempefio; 

e Participar en las reuniones de inicio de las Auditorias de Desempefio aprobadas en el 

Programa Anual de Auditorias de Desempefo, asi como en aquellas reuniones que se 

estimen necesarias durante el desarrollo de las mismas; 

e Participar en la realizacion de Auditorias de Desemperio a los Organos y Unidades 

Administrativas conforme al Programa Anual de Auditorias de Desempefio; 

° Revisar y evaluar los informes de avance de la gestidn financiera respecto de los 

programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia 

que determine la persona titular del Organo Interno de Control; 

e Revisar la elaboracién de las cédulas de observaciones y de seguimiento a 

observaciones con sus correspondientes recomendaciones, como resultado de las 

Auditorias de Desempefio desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas, 

para propiciar el cumplimiento de la normatividad y prevenir la recurrencia de 

irregularidades; 

° Supervisar la elaboraci6n de los informes de Auditoria de Desempeno derivados de las 

Auditorias de Desempefio, asi como de las cédulas que contengan los resultados, las 
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observaciones, recomendaciones y seguimiento a observaciones que en el ambito de 

su competencia se deban formular a los Organos y Unidades Administrativas y 

someterlos a la consideracién de la persona titular del Area de Evaluacion de la Gestion; 

Supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de 

naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comision 

Nacional, empleando la metodologia que determine; 

Participar en las reuniones con las personas servidoras publicas de los Organos y 

Unidades Administrativas auditadas, que se celebren con la finalidad de darles a 

conocer los resultados, las observaciones y recomendaciones derivadas de las 

auditorias practicadas; 

Supervisar el seguimiento a la atenciédn de las observaciones derivadas de las 
auditorias practicadas, a través del cumplimiento que lleven a cabo los Organos y 

Unidades Administrativas respecto de las recomendaciones que les sean formuladas; 

Revisar la informacion proporcionada por los Organos y Unidades Administrativas, 

respecto de los seguimientos para la solventacién de las observaciones; para en su 

caso, proponer a la persona titular del Area de Evaluacion de la Gestion el turno a la 

autoridad investigadora competente; 

Supervisar la revision de las respuestas recibidas de los Organos y Unidades 

Administrativas auditadas, respecto de las observaciones y recomendaciones emitidas 

y proponer, en su caso, que las observaciones sean consideradas como solventadas; 

Participar en la elaboracion e integracién de los informes del Area de Evaluacién de la 

Gesti6n, en lo que corresponda a las Auditorias de Desempeno; 

Participar en la fiscalizaci6n, vigilancia y seguimiento a las politicas de austeridad que 

establecen las Normas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los 

Derechos Humanos, asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y 

acciones en materia de Control Interno; 

Supervisar que la verificacidn del ejercicio de gasto de la Comision Nacional se realice 

conforme al presupuesto, programas aprobados y cumplimiento de metas, de 

conformidad con la normatividad aplicable; 

Recabar y verificar la informacion del Area que sea requerida a fin de dar cumplimiento 

a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 

; MH 5p J 7 
oN C(Mo/ ICHV/2025 
my DOCUMENTO'REGISTRADO EN EL 
CNDH ORGANO INTERNO DE CONTROL 
ee: FECHA: 14 DE ABRIL DE 2025 



ay ; VIGENCIA ) 
AW by MANUAL DE ORGANIZACION Abril 2025 

CNDH DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (Pagina bode 727) 

Defendemos al Pueblo 

Supervisar que la verificacién del ejercicio de gasto de la Comisién Nacional se realice 

conforme al presupuesto, programas aprobados y cumplimiento de metas, de 

conformidad con la normatividad aplicable; 

Participar en la emisidn de las respuestas a las solicitudes de informacién y 

documentacion que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacién Publica y de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en 

Posesion de Sujetos Obligados, soliciten los particulares con relacion a las atribuciones 

del Area; 

Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interno de Control, 

de los mecanismos de orientacién y cursos de capacitacién que resulten necesarios 

para procurar que las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional cumplan 

con sus funciones administrativas; 

Recabar la informacion requerida por la persona titular del Area de Evaluacion de la 

Gestion a fin de dar respuesta a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 

Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de su competencia; 

Proponer a la persona titular del Area de Evaluacién de la Gestién las mejoras que 

permitan la simplificacién administrativa de los procedimientos establecidos en los 

Organos y Unidades Administrativas de la Comisién Nacional, como resultado del 

desarrollo de sus funciones; 

Verificar el cumplimiento de las acciones y normatividad establecida en materia de 
Control Interno por parte de los Organos y Unidades Administrativas;: 

Elaborar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia 
general para las personas servidoras publicas de la Comision Nacional, derivadas de 

la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la 

Comisi6n Nacional de conformidad al ambito de su competencia; 

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de 
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gesti6n; 

Apoyar a la persona titular del Area de Evaluacién de la Gestion en su participacién 

ante los comités y demas actividades en materia de Control Interno y de Gestién de 
Riesgos; 

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la 
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Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcidon de la Fiscalia General 

de la Republica, en el Aambito de su competencia y ponerlo a consideraci6on de la 
persona titular del Area de Evaluacion de la Gesti6n; 

Revisar las solicitudes de informacion y someterlas a la consideracién de la persona 

titular del Area de Evaluacién de la Gestion para su aprobacion, asi como llevar a cabo 

las visitas de inspecciOn, cuando asi se requiera o cuando le sea solicitado por los 

Organos y Unidades Administrativas y en su caso elaborar los informes de resultados 

respectivos de las visitas de inspeccidon; 

Resguardar los expedientes de las Auditorias de Desempefio; 

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacién de los Archivos y coordinarse con 

la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por 
el Grupo Interdisciplinario; 

Elaborar el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se requieran 

en materia competencia del Area de Evaluacién de la Gestion, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular 

del Area de Evaluacion de la Gestion. 
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Departamento de Auditoria de Desempefo. 

Objetivo. 

Coadyuvar a la mejora continua de las actividades de los Organos y Unidades 

Administrativas, mediante la practica de auditorias conforme al Programa Anual de 

Auditorias de Desempefio. 

Funciones. 

° Auxiliar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; 

e Proponer a la persona titular de la Subdireccion, las auditorias que se integraran al 

Programa Anual de Auditorias de Desempefio; 

° Elaborar la documentacién para llevar a cabo la planeacién de las actividades 

relacionadas con la revisi6n de los Organos y Unidades Administrativas en materia de 

desempefio, conforme al Programa Anual de Auditorias de Desempefio; 

° Auxiliar en las reuniones de inicio de las Auditorias de Desempefio aprobadas en el 

Programa Anual de Auditorias de Desempefio; asi como en aquellas que se estimen 

necesarias durante el desarrollo de las mismas; 

e Desarrollar, con el apoyo de las personas servidoras publicas auditoras asignadas, la 

realizacién de auditorias a los Organos y Unidades Administrativas, conforme al 

Programa Anual de Auditorias de Desempefo; 

e Elaborar las cédulas de observaciones y de seguimiento a observaciones de las 
auditorias de Desempefo de los Organos y Unidades Administrativas; 

e Elaborar los informes derivados de las Auditorias de Desempefio a su cargo; asi como 

las cédulas que contengan los resultados, las observaciones, recomendaciones y 

seguimiento a observaciones que, en el Aambito de su competencia, se deban formular 

a los Organos y Unidades Administrativas y someterlas a la consideracién de la 

persona titular de la Subdirecci6n; 

° Auxiliar en la revisidn y evaluacion de los informes de avance de la gestion financiera 

respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, conforme 

a la metodologia que determine la persona titular del Organo Interno de Control; 
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Auxiliar en las reuniones con las personas servidoras publicas de los Organos y 

Unidades Administrativas auditadas que se celebren, con la finalidad de darles a 

conocer los resultados, las observaciones y recomendaciones derivadas de las 

auditorias practicadas; 

Dar seguimiento a la atencidn de las observaciones derivadas de las Auditorias de 

Desempefo, a través del cumplimiento que Illeven a cabo los Organos y Unidades 

Administrativas respecto de las recomendaciones que les sean formuladas; 

Revisar las respuestas recibidas de los Organos y Unidades Administrativas auditadas, 

respecto de las observaciones emitidas; 

Analizar la informacién proporcionada por los Organos y Unidades Administrativas, 

respecto de los seguimientos para la solventacion de las observaciones; y en su caso, 
proponer y elaborar la propuesta de turno a la autoridad investigadora competente a la 

persona titular del Subdirecci6n; 

Integrar la informacion del Area que sea requerida a fin de dar cumplimiento a las 

obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General 

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 

Apoyar en la elaboracién de las respuestas a las solicitudes de informacion y 

documentaci6n que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica y de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en 
Posesion de Sujetos Obligados, soliciten los particulares con relacion a las atribuciones 

del Area; 

Verificar durante las auditorias de desempefio practicadas o visitas de inspeccidn que 

el ejercicio de gasto de la Comisién Nacional se realice conforme al presupuesto, 

programas aprobados y la normatividad aplicable; 

Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de 
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comision 

Nacional, empleando la metodologia que determine; 

Verificar que el ejercicio de gasto de la Comisién Nacional se realice conforme al 

presupuesto, programas aprobados y cumplimiento de metas, de conformidad con la 

normatividad aplicable; 

Recabar y proporcionar la informacién requerida por la Subdirecci6n, a fin de dar 

respuesta a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades Administrativas de la 

Comision Nacional en los asuntos de su competencia; 
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Preparar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia 

general para las personas servidoras publicas de la Comisi6n Nacional, derivadas de 

la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la 

Comisi6n Nacional de conformidad al ambito de su competencia; 

Auxiliar en la fiscalizacion, vigilancia y seguimiento a las politicas de austeridad que 

establecen las Normas en Materia de Austeridad de la Comisién Nacional de los 

Derechos Humanos, asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y 

acciones en materia de control interno; 

Preparar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de 

Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion; 

Apoyar en la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control 

presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion de la 

Fiscalia General de la Republica, en el ambito de su competencia y someterlo a 

consideracion de la Subdireccion; 

Preparar los proyectos de convenios de colaboracién en las materias que le competen 

al Area; 

Auxiliar en la elaboracién de la propuesta de mejoras que permitan la simplificacién 
administrativa de los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades 

Administrativas de la Comisién Nacional, como resultado del desarrollo de sus 

funciones; 

Participar en las acciones relacionadas con la ejecucién de los trabajos de Control 

Interno y de Gestidn de Riesgos; 

Elaborar las solicitudes de informacién y someterlas a la consideracion de la 

Subdirecci6n, asi como participar en las visitas de inspeccidn, cuando asi se requiera 

o cuando sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas y en su caso, 

coadyuvar para la elaboracién de los informes de resultados respectivos de las visitas 

de inspecci6n; 

Auxiliar en la participacién de la propuesta que realice la persona titular del Organo 

Interno de Control, de los mecanismos de orientacién y cursos de capacitacién que 

resulten necesarios para procurar que las personas servidoras publicas de la Comision 

Nacional cumplan con sus funciones administrativas; 
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Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operaciédn del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizaci6én y Conservacién de los Archivos y coordinarse con 
la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por 
el Grupo Interdisciplinario; 

e Integrar y mantener actualizados los expedientes de las auditorias de desempefo y 

visitas de inspeccion realizadas por el Area; 

e Participar en el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se 

requieran en la materia de su competencia, y 

e Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular 
de la Subdireccion. 
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Departamento de Evaluacion. 

Objetivo. 

Contribuir al desarrollo de las auditorias, conforme al Programa Anual de Auditorias de 

Desempefho, mediante la verificacidn de los soportes documentales de los indicadores de la 

Matriz de Indicadores para Resultados y el cumplimiento de los objetivos y metas de los 

Organos y Unidades Administrativas. 

Funciones. 

° Auxiliar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; 

e Contribuir en la propuesta a la persona titular de la Subdireccion, las auditorias que se 

integraran al Programa Anual de Auditorias de Desempefo; 

° Llevar a cabo la planeacién de las actividades relacionadas con la revisién de los 

Organos y Unidades Administrativas en materia de desempenio, y la verificacion de los 

soportes documentales de los indicadores, conforme al Programa Anual de Auditorias 

de Desempefno; 

© Auxiliar en las reuniones de inicio de las auditorias aprobadas en el Programa Anual 

de Auditorias de Desempefio; asi como en aquellas que se estimen necesarias durante 

el desarrollo de las mismas; 

© Desarrollar, con el apoyo de las personas servidoras publicas auditoras asignadas, la 

realizacién de auditorias a los Organos y Unidades Administrativas, conforme al 

Programa Anual de Auditorias de Desempefo; 

© Elaborar las cédulas de observaciones y de seguimiento a observaciones de las 
auditorias de los Organos y Unidades Administrativas; 

e Auxiliar en la revisidn y evaluacién de los informes de avance de la gestion financiera 

respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, conforme 

a la metodologia que determine la persona titular del Organo Interno de Control; 

e Elaborar los informes derivados de las Auditorias de Desempenio a su cargo, asi como 

las cédulas que contengan las observaciones, recomendaciones y seguimiento a 

observaciones, que en el ambito de su competencia se deban formular a los Organos 
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y Unidades Administrativas, y someterlas a la consideracion de la Subdirecci6n; 

Auxiliar en las reuniones con las personas servidoras pUublicas de los Organos y 

Unidades Administrativas auditadas que se celebren, con la finalidad de darles a 

conocer los resultados, las observaciones y recomendaciones derivadas de las 

auditorias practicadas; 

Dar seguimiento a la atencidn de las observaciones derivadas de las auditorias, a 

través del cumplimiento que lleven a cabo los Organos y Unidades Administrativas 

respecto de las recomendaciones que les sean formuladas; 

Analizar la informacion proporcionada por los Organos y Unidades Administrativas, 

respecto de los seguimientos para la solventacion de las observaciones; y en su caso, 

proponer y elaborar la propuesta de turno a la autoridad investigadora competente a la 

Subdirecci6n; 

Integrar la informacion del Area que sea requerida a fin de dar cumplimiento a las 

obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General 

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 

Revisar durante las auditorias de desempefo practicadas o visitas de inspeccién que 

el ejercicio de gasto de la Comisién Nacional se realice conforme al presupuesto, 

programas aprobados y la normatividad aplicable; 

Auxiliar en la verificacidn del cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los 

programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de 

la Comisio6n Nacional, empleando la metodologia que determine; 

Elaborar las respuestas a las solicitudes de informaci6n y documentaciOn que, en 

términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 

soliciten los particulares con relacion a las atribuciones del Area; 

Elaborar la propuesta de mejoras que permitan la simplificacidn administrativa de los 

procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la Comision 

Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones; 

Integrar las acciones realizadas por el Organo Interno de Control durante su 

participacién en los comités y demas actos en materia de Control Interno y de Gestion 

de Riesgos; 

Participar en las acciones relacionadas con la ejecucién de los trabajos de Control 

Interno y de Gesti6n de Riesgos; 
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Elaborar las solicitudes de informacién y someterlas a la consideracién de la 
Subdirecci6n, asi como participar en las visitas de inspeccidn, cuando asi se requiera 

0 cuando le sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas y en su caso, 
coadyuvar para la elaboracion de los informes de resultados respectivos de las visitas 

de inspeccion; 

Participar en el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se 

requieran en las materias de su competencia; 

Auxiliar en la participacién de la propuesta que realice la persona titular del Organo 

Interno de Control, de los mecanismos de orientacién y cursos de capacitacioOn que 

resulten necesarios para procurar que las personas servidoras pUublicas de la Comision 

Nacional cumplan con sus funciones administrativas; 

Integrar y mantener actualizados los expedientes de las auditorias de desempefo y 

visitas de inspecci6n realizadas por el Area; 

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacién de los Archivos y coordinarse 

con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por 

el Grupo Interdisciplinario, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la Subdireccion. 

; KS Nie 
uN ((MO/QICIIV/2025" 

". 1a DOCUMENTO REGISTRADO9EN EL 
CNDH ORGANO INTERNO DE CONTROL 
Serves FECHA: 14 DE ABRIL DE 2025 



f " ,) : VIGENCIA ] 

LS 2 MANUAL DE ORGANIZACION Abril 2025 

Cc NDH DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 4 
| Pagina 99 de 121 | 

Defendemos al Pueblo 

Area de Transparencia y Datos Personales. 

Objetivo. 

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia, Acceso a la 

Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales de la Comisi6n Nacional en el ambito 
de su competencia como Autoridad Garante, garantizar el ejercicio de acceso a la 

informacion, asi como promover el ejercicio de los derechos ARCO en términos de la 

normatividad aplicable; conocer, resolver y ejecutar lo relacionado con las denuncias por 

incumplimiento a las obligaciones en materia de Transparencia; conocer y resolver los 

recursos de revisiOn que se interpongan con motivo de las respuestas a las solicitudes de 

informacion, del sujeto obligado. 

Funciones. 

° Participar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacién Publica y de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en 
Posesion de Sujetos Obligados; 

e Conocer y resolver las denuncias presentadas por la falta de publicacién de 

obligaciones de Transparencia previstas en los ordenamientos aplicables, en su 

respectivo ambito de competencia; 

° Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por las personas particulares 

en contra de las resoluciones de la Comisi6n Nacional, en sus respectivos ambitos de 

competencia, en términos de lo dispuesto en la normativa aplicable; 

° Informar a la instancia competente sobre la probable responsabilidad administrativa de 

las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional, que incumplan las 

obligaciones previstas en la normativa aplicable en materia de Transparencia, asi como 

interponer denuncias por la probable comisi6n de delitos; 

e Imponer medidas cautelares y de apremio, segun corresponda, de conformidad con lo 

previsto en la normativa aplicable; 

° Ejercer, ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan, asi como 

hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas en cualquier 

procedimiento, respecto de los asuntos de su competencia; 

e Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control, el plan de promoci6én y 
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difusi6n del ejercicio de los derechos de acceso a la informacion, de conformidad con 

la politica nacional en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 

las disposiciones juridicas aplicables en la materia; 

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control, el plan de capacitacién y 

apoyo técnico a las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional, en materia 

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 

Someter a consideracién de la persona titular del Organo Interno de Control, los 

convenios de colaboracidén, con la Comisién Nacional, con el sector educativo, con las 

personas particulares 0 con la sociedad, asi como con otras autoridades garantes para 

propiciar la publicacion de informacion en el marco de las politicas de Transparencia 

con sentido social, de interés general y para cumplimiento de atribuciones y mejora de 
practicas en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control, las politicas de 

Transparencia con sentido social para promover la igualdad sustantiva, realizando 

acciones de coordinacién con las autoridades competentes, para la accesibilidad a la 

informaci6n y medios de impugnaci6n, con el fin de promover los ajustes razonables 

necesarios para todas las personas; 

Dirigir en el Ambito de su competencia, las acciones para establecer condiciones de 

accesibilidad, con el fin de que los grupos de atencion prioritaria puedan ejercer su 

derecho de acceso a la informacion publica en igualdad de circunstancias;: 

Fomentar los principios de transparencia, rendicidén de cuentas, participacion 

ciudadana, accesibilidad e innovacidn tecnoldgica; 

Dirigir y coordinar la integracién de la informacion del Area que sea requerida a fin de 

dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el 
articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 

Emitir las respuestas a las solicitudes de informacién y documentaci6n que, en términos 

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de la Ley 

General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, 
soliciten los particulares con relacion a las atribuciones del Area; 

Someter a consideracion de la persona titular del Organo Interno de Control, la emision 

de recomendaciones a la Comisi6n Nacional, con el propdsito de disefiar, implementar 

y evaluar acciones de apertura institucional que permitan orientar las politicas internas 

en materia de Transparencia; 

Promover la digitalizacidn de la Informacién Publica en posesiédn de la Comisién 
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Nacional y la utilizacion de las tecnologias de informacién y comunicacion, conforme a 

las politicas que se establezcan en materia de Transparencia; 

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control, el Programa de Acciones 

de Verificacion para determinar el grado de cumplimiento de la Comisién Nacional de 

las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para 

su autorizacion; 

Ejecutar el Programa de Acciones de Verificacién para determinar el grado de 

cumplimiento de la Comisién Nacional, de las obligaciones en materia de 
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 

Emitir el Dictamen de Verificacidn correspondiente en el que se determine el 

cumplimiento o no de las obligaciones de transparencia por parte de la Comisién 

Nacional; asi como el Acuerdo respectivo; 

Rendir a la persona titular del Organo Interno de Control un informe trimestral acerca 

de los cumplimientos o incumplimientos de las obligaciones de transparencia de la 

Comisién Nacional. 

Elaborar y someter a consideraci6n de la persona titular del Organo Interno de Control, 

un informe anual con los indices de cumplimiento de las obligaciones en materia de 

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de la Comisién Nacional; 

Coordinar la preparacién de los distintos informes, respecto de las actividades 

realizadas por el Area; 

Brindar asesoria en asuntos de su competencia, a las personas servidoras publicas de 

la Comisi6n Nacional, asi como coadyuvar en la coordinacién con los titulares de los 

Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al 

mejor funcionamiento de la Comision Nacional; 

Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 
Administrativas de la Comisi6n Nacional en los asuntos de su competencia; 

Validar los documentos conforme a las Reglas de Operaciédn del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizaci6n y Conservaci6én de los Archivos y coordinarse 

con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por 

el Grupo Interdisciplinario; 

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control, los criterios, lineamientos, 

procedimientos y formatos en el ambito de competencia del Area; 
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Verificar la actualizacion del registro de los procedimientos en el ambito de competencia 

del Area; 

Supervisar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos 

instrumentados en el Area; 

Emitir la certificaci6n de documentos y las constancias correspondientes que se 
requieran en las materias de su competencia, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular 

del Organo Interno de Control. 
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MEXICO 

Defendemos al Pueblo 

Subdirecci6on de Transparencia y Datos Personales. 

Objetivo. 

Coadyuvar en el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la 

informacién publica y proteccién de datos personales de la Comisién Nacional para 

garantizar el ejercicio del derecho a la informaci6n, asi como vigilar que la informacion en 

materia de Transparencia publicada por la Comisién Nacional cumpla con lo previsto en la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, promover el ejercicio de 

los derechos ARCO en términos de la normatividad aplicable, coadyuvar en la atencion, 

resolucion y ejecucién de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones en materia de 

Transparencia y coadyuvar en la atenci6én y resoluciOn de los recursos de revisiOn que se 
interpongan con motivo de las respuestas a las solicitudes de informacién en materia de 

Transparencia. 

Funciones. 

° Supervisar la vigilancia de la aplicacidn y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Informacién Publica y de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en 
Posesion de Sujetos Obligados; 

° Supervisar la atencidn y resolucién de las denuncias presentadas por la falta de 

publicacién de obligaciones de Transparencia previstas en los ordenamientos 

aplicables, en su respectivo ambito de competencia; 

° Supervisar la atencién y resolucién de los recursos de revision interpuestos por las 

personas particulares en contra de las resoluciones de la Comisi6n Nacional en sus 

respectivos ambitos de competencia, en términos de lo dispuesto en la normativa 

aplicable; 

° Validar el proyecto de denuncia por la probable responsabilidad administrativa de las 

personas servidoras publicas de la Comisi6n Nacional, que incumplan las obligaciones 

previstas en la normativa aplicable en materia de Transparencia, asi como de denuncia 

por la probable comisi6n de delitos; 

° Proponer la imposicién de medidas cautelares y de apremio, segun corresponda, de 

conformidad con lo previsto en la normativa aplicable; 

© Tramitar ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan al Area, 

asi como hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas en cualquier 
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procedimiento, competencia de la Subdirecci6n; 

Revisar el plan de promocién y difusién del ejercicio de los derechos de acceso a la 

informacion, de conformidad con la politica nacional en materia de Transparencia y 

Acceso a la Informacion Publica y las disposiciones juridicas aplicables en la materia; 

Participar en la propuesta que se realice a la persona titular del Organo Interno de 

Control, del plan de capacitacién y apoyo técnico en materia de Transparencia y Acceso 

a la Informacién Publica, para las personas servidoras publicas de la Comision 

Nacional: 

Participar en la elaboracién de la propuesta que se realice a la persona titular del 

Organo Interno de Control, de convenios de colaboraci6n, con la Comisién Nacional, 

con el sector educativo, con las personas particulares o con la sociedad, asi como con 

otras autoridades garantes para propiciar la publicacién de informacion en el marco de 

las politicas de Transparencia con sentido social, de interés general y para 

cumplimiento de atribuciones y mejora de practicas en materia de Transparencia y 

Acceso a la Informacién Publica; 

Vigilar las politicas de Transparencia con sentido social para promover la igualdad 

sustantiva, realizando acciones de coordinaci6n con las autoridades competentes, para 

la accesibilidad a la informacién y medios de impugnacion, con el fin de promover los 
ajustes razonables necesarios para todas las personas; 

Supervisar en el ambito de su competencia, las acciones para establecer condiciones 

de accesibilidad, con el fin de que los grupos de atencion prioritaria puedan ejercer su 

derecho de acceso a la informacion publica en igualdad de circunstancias; 

Vigilar la observancia de los principios de transparencia, rendicidn de cuentas, 

participacion ciudadana, accesibilidad e innovacidn tecnoldgica;: 

Sugerir a la persona titular del Area, la emisién de recomendaciones a la Comisién 

Nacional, con el proposito de disefar, implementar y evaluar acciones de apertura 
institucional que permitan orientar las politicas internas en materia de Transparencia; 

Coadyuvar con la persona titular del Area, en la promoci6n de la digitalizacion de la 

Informacién Publica en posesién de la Comisién Nacional y la utilizacién de las 

tecnologias de informacién y comunicacién, conforme a las politicas que se 

establezcan en materia de Transparencia; 

Elaborar la propuesta de Programa de Acciones de Verificaci6n para determinar el 

grado de cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la 

Informacién Publica de la Comisién Nacional: 
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Proponer el Dictamen de Verificacidn correspondiente en el que se determine el 

cumplimiento o no de las obligaciones de transparencia por parte de la Comision 

Nacional; asi como el Acuerdo respectivo; 

Coadyuvar en la elaboracién del informe anual de indices de cumplimiento de las 
obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de la 

Comision Nacional; 

Revisar las respuestas a las solicitudes de informacién, documentacién y datos 

personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica y de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en 
Posesién de Sujetos Obligados, presenten con relacion a las atribuciones del Area; 

Elaborar los distintos informes, respecto de las actividades realizadas por el Area; 

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras publicas de 

la ComisiOn Nacional, asi como coadyuvar en la coordinacién con los titulares de los 

Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al 

mejor funcionamiento de la Comisi6n Nacional; 

Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades 

Administrativas de la Comisi6n Nacional en los asuntos de su competencia; 

Supervisar la atencién de las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario para la 

Organizacién y Conservacién de los Archivos y coordinarse con la Persona 

Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de 

conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por el Grupo 

Interdisciplinario; 

Elaborar la propuesta de los criterios, lineamientos, procedimientos y formatos en el 

ambito de competencia del Area: 

Supervisar la actualizacion del registro de los procedimientos en el ambito de 

competencia del Area; 

Supervisar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos 

instrumentados en el Area; 

Supervisar la elaboracion de certificaci6n de documentos y la expedicién de las 

constancias correspondientes que se requieran en la materia competencia de la 

Subdireccion; 

Resguardar los expedientes que se generen en el Area; 
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Integrar, resguardar y mantener actualizados de los expedientes generados en el Area, 

y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular 

del Area de Transparencia y Datos Personales. 
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Departamento de Verificaci6n, Capacitaci6n y Seguimiento de Denuncias. 

Objetivo. 

Auxiliar en la verificaci6n del cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia 

y Acceso a la Informacién Publica de la Comisién Nacional, apoyar en la verificacién en 

términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como 

apoyar en la atencién de las denuncias y en la capacitaci6n al personal de la Comisién 
Nacional. 

Funciones. 

° Auxiliar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Informacion Publica y de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en 
Posesidn de Sujetos Obligados; 

© Auxiliar en la atencién y resolucién de las denuncias presentadas por la falta de 

publicacién de obligaciones de Transparencia previstas en los ordenamientos 

aplicables, en su respectivo ambito de competencia; 

e Suscribir el proyecto de denuncia por la probable responsabilidad administrativa de las 

personas servidoras publicas de la Comision Nacional, que incumplan las obligaciones 

previstas en la normativa aplicable en materia de Transparencia, asi como de denuncia 

por la probable comision de delitos; 

e Proyectar medidas cautelares y de apremio segUn corresponda, de conformidad con lo 

previsto en la normativa aplicable; 

° Elaborar el plan de promocion y difusidn del ejercicio de los derechos de acceso a la 

informacion, de conformidad con la politica nacional en materia de Transparencia y 

Acceso a la Informacién Publica y las disposiciones juridicas aplicables en la materia; 

° Auxiliar en la elaboracién de la propuesta que se realice a la persona titular del Organo 

Interno de Control, del plan de capacitaci6n y apoyo técnico en materia de 

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para las personas servidoras publicas 

de la Comision Nacional; 

© Auxiliar en la propuesta que se realice a la persona titular del Organo Interno de 
Control, de convenios de colaboracién, con la Comisién Nacional, con el sector 

educativo, con las personas particulares o con la sociedad, asi como con otras 
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autoridades garantes para propiciar la publicacién de informacion en el marco de las 

politicas de Transparencia con sentido social, de interés general y para cumplimiento 

de atribuciones y mejora de practicas en materia de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica; 

Coadyuvar en la vigilancia de las politicas de Transparencia con sentido social para 

promover la igualdad sustantiva, realizando acciones de coordinacién con las 

autoridades competentes, para la accesibilidad a la informacidn y medios de 

impugnacion, con el fin de promover los ajustes razonables necesarios para todas las 

personas; 

Auxiliar en el ambito de su competencia, en las acciones para establecer condiciones 
de accesibilidad, con el fin de que los grupos de atencién prioritaria puedan ejercer su 
derecho de acceso a la informacion publica en igualdad de circunstancias; 

Auxiliar en la vigilancia de la observancia de los principios de transparencia, rendicion 

de cuentas, participacioén ciudadana, accesibilidad e innovacion tecnoldgica; 

Auxiliar en el proyecto de emisién de recomendaciones a la Comisién Nacional, con el 

proposito de disefiar, implementar y evaluar acciones de apertura institucional que 

permitan orientar las politicas internas en materia de Transparencia; 

Apoyar en la promocién de la digitalizacién de la Informacién Publica en posesion de 

la Comision Nacional y la utilizacién de las tecnologias de informaci6n y comunicaci6n, 

conforme a las politicas que se establezcan en materia de Transparencia; 

Auxiliar en la propuesta de Programa de Acciones de Verificacién para determinar el 

grado de cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica de la Comisién Nacional; 

Elaborar el Dictamen de Verificacién correspondiente en el que se determine el 

cumplimiento o no de las obligaciones de transparencia por parte de la Comision 

Nacional; asi como el Acuerdo respectivo; 

Apoyar en la elaboracién del informe anual de indices de cumplimiento de las 

obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de la 

Comisié6n Nacional; 

Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacién, documentacién y datos 

personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacién Publica y de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en 

Posesi6on de Sujetos Obligados, presenten con relacion a las atribuciones del Area: 
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Recopilar informacion y auxiliar en la elaboracion de los distintos informes, respecto de 

las actividades realizadas por el Area; 

Auxiliar en la asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras 
publicas de la Comision Nacional, asi como coadyuvar en la coordinacion con los 
titulares de los Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que 

auxilien al mejor funcionamiento de la Comision Nacional; 

Apoyar en la atencién a las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y 

Unidades Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de su competencia; 

Atender las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario para la Organizacion y 

Conservacion de los Archivos y coordinarse con la Persona Responsable del Archivo 
de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de conformidad con el 

catalogo de disposicién documental autorizado por el Grupo Interdisciplinario; 

Auxiliar en la propuesta de los criterios, lineamientos, procedimientos y formatos en el 

ambito de competencia del Area; 

Realizar el registro de los procedimientos en el ambito de competencia del Area; 

Practicar las notificaciones ordenadas en los procedimientos instrumentados en el 

Area; 

Auxiliar en la elaboracién de la certificaci6n de documentos y expedicion de las 
constancias correspondientes que se requieran en las materias competencia de la 

Subdireccién; 

Apoyar en la integracién, resguardo y actualizacion de los expedientes que se elaboren 

en la Subdireccion, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la Subdireccion. 
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Departamento de Recursos de Revision y Datos Personales. 

Objetivo. 

Auxiliar en el cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia, acceso a la 

informacion publica y proteccidn de datos personales de la Comisién Nacional, asi como en 
la tramitaci6n de los medios de impugnacién y recursos de revision en términos de la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y auxiliar en el ejercicio de los 

derechos ARCO en términos de la normatividad aplicable. 

Funciones. 

e Auxiliar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas; la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Informacion Publica y de la Ley General de Protecci6n de Datos Personales en Posesion 
de Sujetos Obligados; 

e Auxiliar en la atencién y resolucién de los recursos de revisién interpuestos por las 
personas particulares en contra de las resoluciones de la Comisién Nacional en sus 
respectivos ambitos de competencia, en términos de lo dispuesto en la normativa 
aplicable; 

e Suscribir el proyecto de denuncia por la probable responsabilidad administrativa de las 
personas servidoras publicas de la Comisién Nacional, que incumplan las obligaciones 

previstas en la normativa aplicable en materia de Transparencia, asi como el de 
denuncia por la probable comision de delitos; 

e Proyectar medidas cautelares y de apremio segun corresponda, de conformidad con lo 
previsto en la normativa aplicable; 

e Auxiliar en la tramitacién, ante los tribunales competentes, las acciones que le 
correspondan al Area, asi como hacer valer toda clase de derechos, excepciones y 

defensas en cualquier procedimiento, competencia de la Subdireccidn; 

e Realizar el registro de los procedimientos en el Ambito de competencia del Area: 

e Elaborar las respuestas a las solicitudes de informaciédn, documentacién y datos 
personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Informacion Publica y de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién 
de Sujetos Obligados, presenten con relacién a las atribuciones del Area; 
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Recopilar informacion y auxiliar en la elaboraci6n de los distintos informes, respecto de 

las actividades realizadas por el Area; 

e Auxiliar en la asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras publicas 

de la Comision Nacional, asi como coadyuvar en la coordinacion con los titulares de los 

Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor 
funcionamiento de la Comisi6n Nacional; 

e Apoyar en la atencion a las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y 

Unidades Administrativas de la Comisi6n Nacional en los asuntos de su competencia; 

Atender las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario para la Organizacion y 

Conservacion de los Archivos y coordinarse con la Persona Responsable del Archivo de 
Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de conformidad con el catalogo 

de disposicidn documental autorizado por el Grupo Interdisciplinario; 

e Auxiliar en la propuesta de los criterios, lineamientos, procedimientos y formatos en el 
ambito de competencia del Area; 

Practicar las notificaciones ordenadas en los procedimientos instrumentados en el Area; 

Auxiliar en la elaboracién de certificacin de documentos y la expedicién de las 
constancias correspondientes que se requieran en la materia competencia de la 

Subdirecci6n; 

Apoyar en la integracién, resguardo y actualizacién de los expedientes que se elaboren 

en la Subdireccion, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la Subdireccion. 
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Enlace Administrativo. 

Objetivo. 

Desarrollar la funcién administrativa conforme a la normativa aplicable, mediante los 

procedimientos disefados para la administracidn de los recursos humanos, materiales, 

financieros y tecnolégicos, asi como proporcionar los servicios generales con la finalidad de 

que las areas del Organo Interno de Control cuenten con los recursos y servicios necesarios 

para el cumplimiento de sus objetivos y metas. 

Funciones. 

° Representar al Organo Interno de Control, cuando asi lo solicite la persona titular del 

Organo Interno de Control, en las reuniones de trabajo convocadas por los Organos y 

Unidades Administrativas en las que sean tratados asuntos de orden administrativo; 

° Formular, conjuntamente con las personas titulares de las areas que integran el Organo 

Interno de Control, las propuestas de actualizacion de la estructura organica, asi como 

integrar los proyectos de actualizacién a los manuales de organizacioOn y de 

procedimientos respectivos; 

e Verificar el cumplimiento de las normas y lineamientos emitidos por la Coordinacién 

General de Administraci6n y Finanzas, en materia de recursos humanos, materiales, 

financieros y tecnoldgicos; 

° Tramitar y dar seguimiento a los ordenamientos legales y administrativos de Servicio 

Civil de Carrera; 

© Informar al personal de nuevo ingreso sobre las prestaciones a las que tiene derecho; 

© Tramitar los nombramientos, altas y bajas, asi como controlar las incidencias, los 

movimientos y la plantilla del personal adscrito al Organo Interno de Control; 

e Dar seguimiento al Programa de Capacitaci6n y elaborar la propuesta de necesidades 

de actualizacién de la materia que se requiera para el personal del Organo Interno de 

Control con base en la informacién que le turnen las personas titulares de las areas 

que lo integran; 

© Verificar que los compromisos y pagos que autorice la persona titular del Organo 

Interno de Control cuenten con suficiencia presupuestal 0, en su caso, elaborar el 

ey ( Moi IC/iV/2025° 
om DOCUMENTO REGISTRADO. EN EL 

CN DH ORGANO INTERNO DE CONTROL 

Skt! FECHA: 14 DE ABRIL DE 2025 



an ; [ VIGENCIA ] 

YQ by MANUAL DE ORGANIZACION Abril 2025 

CNDH DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (Pagina 113 de 121 ) 
MEXICO 

Defendemos al Pueblo 

formato de Adecuacién Presupuestal Interna correspondiente; 

Administrar el fondo revolvente que le sea asignado al Organo Interno de Control para 

hacer frente a los gastos urgentes de poca cuantia; 

Integrar el Anteproyecto de Presupuesto Calendarizado del Organo Interno de Control, 

asi como controlar el ejercicio del presupuesto autorizado; 

Llevar a cabo los tramites relacionados con viaticos y boletos de transportacién para 

comisiones oficiales, asi como tramitar la comprobacién correspondiente; 

Verificar que la documentacién relacionada con la adquisicién de bienes y servicios 

desde la requisicidn hasta la presentacién de la comprobacién para el pago de 

proveedores cumpla con lo establecido en los instrumentos juridicos correspondientes; 

asi como, gestionar la orden de pago ante la Direccién General de Finanzas; 

Supervisar el Control y administrar los bienes de consumo y el activo fijo asignado al 

personal del Organo Interno de Control, asi como validar las solicitudes y reportes de 

reparacion y mantenimiento del mismo; 

Tramitar los resguardos de bienes muebles y tecnolédgicos a cargo del personal del 

Organo Interno de Control; asi como la liberacidn de adeudos de bienes y recursos del 

personal que se separe; 

Verificar que los inventarios de los bienes muebles y tecnolégicos se mantengan 

resguardados y actualizados; 

Tramitar las solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos 
asignados al Organo Interno de Control, asi como su suministro de combustible; 

Supervisar el uso de los equipos de transporte asignados al Organo Interno de Control; 

Gestionar los tramites de apoyo logistico y administrativo para la realizaci6n de eventos 

relacionados con las funciones del Organo Interno de Control; 

Solicitar la asignaci6n de equipo de cémputo y de telefonia convencional para el 

personal; asi como el mantenimiento, reporte de fallas y apoyo técnico de software y 

hardware; 

Supervisar el registro de la correspondencia presentada en el Organo Interno de 

Control, en la base de datos del mismo; la asignaci6n de numero de volante y de 

descargo; asi como, el archivo y resguardo de los asuntos atendidos; 
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Dirigir y coordinar la integracion de la informacion del Area que sea requerida a fin de 

dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia aplicables, conforme a la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 

Emitir las respuestas a las solicitudes de informacién y documentaci6én que, en términos 

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de la Ley 
General de Protecci6n de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, 

soliciten los particulares con relacién a las atribuciones del Area; 

Supervisar y dar seguimiento al proceso de integracion y envio de los archivos que las 

areas del Organo Interno de Control, determinen remitir al Archivo de Concentraci6on; 

Validar y supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacién de los Archivos y coordinarse 

con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por 

el Grupo Interdisciplinario; 

Supervisar la integracién de la informacion del Organo Interno de Control que sea 

requerida por la unidad administrativa correspondiente, para ser integrada en la pagina 

web de la Comisién Nacional, y presentarla a la persona titular del Organo Interno de 

Control para su aprobaci6on; 

Supervisar el contenido de los informes de actividades del ambito de su competencia 
y presentarlos a la persona titular del Organo Interno de Control; 

Supervisar el resguardo de la informaciédn y documentacién relacionadas con el 

Control de Gestidn del Organo Interno de Control; 

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la 

Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General 

de la Republica, en el ambito de su competencia; 

Participar en los actos de Entrega-Recepcién de las personas servidoras publicas 

adscritas al Organo Interno de Control, de conformidad con los Lineamientos 

especificos para la Entrega-Recepcidn de las personas servidoras publicas de Mando 

adscritas a la CNDH, al momento de separarse de su empleo, cargo 0 comisi6n; 

Verificar los documentos necesarios conforme a las Reglas de Operacién del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizaci6n y Conservacién de los Archivos previo a su 

autorizacion por parte de la persona titular del Organo Interno de Control y se coordina 
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con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de que se remitan los 

expedientes que asi lo requieran, al archivo de concentraci6n, y 

Las demas funciones que en el Aambito su competencia le asigne la persona titular del 

Organo Interno de Control. 
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Cont 
Organo Interno de Control, hasta su conclusién y archivo, a fin de que sean atendidos 

Departamento Oficialia de Partes. 

Objetivo. 

rolar la recepcién, el registro y seguimiento de la correspondencia recibida en el 

oportunamente los asuntos, para contribuir al desarrollo de las actividades del Organo 

Interno de Control. 

Funciones. 

Recibir y registrar la correspondencia en la base de datos y asignarle numero de 

volante; 

Presentar la correspondencia a la persona titular del Organo Interno de Control para 

su conocimiento y turno correspondiente; 

Dar seguimiento del descargo, archivo y resguardo de la documentacion recibida y 

registrada en el Sistema correspondiente, turnada a las areas que integran el Organo 

Interno de Control: 

Reunir y determinar el envid de los expedientes e informacidn al Archivo de 

Concentracion de las Oficinas de Enlace Administrativo y de la Oficina de la persona 

titular del Organo Interno de Control; 

Proponer la informacién del Area que sea requerida a fin de dar cumplimiento a las 

obligaciones de transparencia aplicables, conforme a la Ley General de Transparencia 

y Acceso a la Informacién Publica; 

Presentar los proyectos de las respuestas a las solicitudes de informacion y 

documentacién que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Informacion Publica y de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en 
Posesion de Sujetos Obligados, soliciten los particulares con relacion a las atribuciones 

del Area; 

Elaborar e integrar los documentos conforme a las Reglas de Operacidn del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacion de los Archivos y coordinarse 

con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por 

el Grupo Interdisciplinario; 
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Llevar a cabo los tramites relacionados con la adquisicién de bienes y servicios desde 
la requisicidn hasta la presentacioén de la comprobaci6n para el pago de proveedores 

cumpliendo con lo establecido en los instrumentos juridicos correspondientes; 

Controlar y administrar los bienes de consumo y el activo fijo asignado al personal del 

Organo Interno de Control, asi como elaborar las solicitudes y reportes de reparacion 

y mantenimiento del mismo; 

Controlar el uso de equipo de transporte asignado al Organo Interno de Control, 

mediante un registro puntual de su utilizacion; 

Recabar la informacion del Organo Interno de Control que sea requerida por las areas 

correspondientes, para ser integrada en la pagina web de la Comisi6n Nacional; 

Recabar e integrar el contenido de los informes de actividades del ambito de su 

competencia y presentarlos a la persona titular del Enlace Administrativo, y 

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular 

del Enlace Administrativo y del Organo Interno de Control. 
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Departamento de Defensoria de Oficio. 

Objetivo. 

Ejercer una adecuada defensa juridica a solicitud de la persona probable responsable 

dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa, que se sigan en el Area de 

Responsabilidades y Defensa Juridica del Organo Interno de Control en la Comision 

Nacional de los Derechos Humanos, en los términos previstos en la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas. 

Funciones. 

e Llevar la representacion de las personas servidoras publicas y exservidoras publicas, 

o quien asi lo solicite, siempre que no exista un conflicto de intereses; 

e Informar a la persona a quien se representa en la defensoria de oficio, respecto del 

estado que guarda el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 

correspondiente; 

e Analizar las documentales que proporcione la persona solicitante de la defensoria de 

oficio, a efecto de llevar a cabo una adecuada defensa, conforme a la normatividad 

aplicable en materia de responsabilidades administrativas; 

e Solicitar la informaci6én que no obre en poder del representado, cuando este refiera en 

poder de que autoridad se encuentra, asi como aportar los elementos necesarios para 

la defensa juridica de las personas solicitantes de la representaci6n; 

e Intervenir en todas las diligencias que se encuentran contempladas en el 

Procedimiento de Responsabilidad Administrativa ante el Organo Interno de Control 

hasta su total conclusion, en el ambito de su competencia; 

e Elaborar las promociones correspondientes durante el Procedimiento de 

Responsabilidad Administrativa hasta su conclusion; 

e Interponer recursos e incidentes ante la Autoridad Sustanciadora en los términos 

establecidos en las leyes y ordenamientos aplicables, a solicitud de las personas 

representadas; 

e Comunicar a la persona titular del Organo Interno de Control, el nombramiento del que 

sea objeto la Defensoria de Oficio, en el Procedimiento de Responsabilidad 
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Administrativa, asi como lo actuado en cada caso, una vez que éste haya concluido; 

Autorizar y tramitar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo 

Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacién de los Archivos y coordinarse 

con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos 

inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicidn documental autorizado por 

el Grupo Interdisciplinario; 

Elaborar y tramitar las respuestas a las solicitudes de informacion y documentacién 

que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 

y de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos 

Obligados, soliciten los particulares con referencia a la Defensoria de Oficio, y 

Las demas funciones que le confieran las leyes y la normatividad aplicable. 
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