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Autorizacion:

Con fundamento en los articulos 102 apartado B y 109 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 24 Bis y 24 Ter, fraccion XIX de la Ley de la
Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, asi como 37 y 38 fraccion XXXVI del
Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, se expide el

Manual de Organizacion del Organo Interno de Control, quedando sin efectos el similar
expedido ¢l 27 de marzo de 2025.

Asi lo acordo y firmo el 14 de abril de 2025, la C.P. Olivia Rojo Martinez, Titular del
ﬂ-rgann Interno de Control.

REGISTRO

C.P. OLIVIA ROJD MARTINEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Introduccion:

El Manual de Organizacién del Organe Interno de Control es un instrumento de apoyo para &l
ejercicio operacional, eficaz y eficiente de las facultades y atribuciones gue le otorgan la Ley
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el Reglamento Interno de la Comision
Macional de los Derechos Humanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, asl como la Ley de
Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas, Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, entre ofros ordenamientos juridicos.

Asimismo, es responsabilidad del Organo Intemo de Control, contribuir a una mejora
permanente de la gestién y los servicios, transparentar y optimizar el usc de los recursos,
garantizar el cumplimiento puntual de los programas y cumplir con el proceso de rendicion de
cuentas.

El Manual de Organizacion muestra la estructura organica del Organo Interno de Control,
sefiala los objetivos gue pretende alcanzar v especifica las funciones de las areas que lo
integran, de conformidad con la estructura organica autorizada y con las atribucicnes
contenidas tanto en la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos en el
Reglamento Interno de la Comigion Macional de los Derechos Humanos, asi como en |as
Leyes que se encuentren vigentes.

La presente normativa debera actualizarse de acuerdoe con los cambios de caracter operativo
que experimente &l Organc Interno de Control, razén por la cual deberan efectuarse revisiones
penodicas al funcionamiento del misma.
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I. Antecedentos.

El 27 de mayo de 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el decreto por el
que se reforman, adiclonan y dercgan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la comupcién, entre las que se
encuentran la atribucion exclusiva de la Camara de Diputados, por el volo de las dos terceras
partes de sus miembros presentes, de designar a las personas titulares de los Organos
Internos de Control de los organismos con autonomia reconccida en la Constifucion gue
ejerzan recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

De igual forma, establece que los entes publicos federales tendran Organos Internos de
Control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u
cmisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aguélias
distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicla Administrativa; para
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacidn de recursos plblicos federales y
participaciones federales; asi como para presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la entonces Fiscalia Especializada en materia de
Combate a la Corrupcién a que se refiere la Constitucian,

El 18 de julio de 2016, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacidn la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la cual distribuye competenciazs y establece las
responsabilidades administrativas de las personas en el servicio plblico, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que aquellas incurran y las gue
correspondan a los parficulares vinculados con faltas administrativas graves previstas en |a
misma, asi como los procedimientos para su aplicacion

El 9 de septiembre de 2018, fue publicada en el Diario Oficial de |a Federacidn una
maodificacion al Reglamento Intemo de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
mediante la cual fueron adicionadas las siguientes atribuciones del Organo Interno de Control
establecidas en el articulo 38, vigilar el funcionamiento del sistema de control interno y de
gestion de riesgos de la Comision Nacional; proponer las normas, lineamientos, mecanismos
¥ acciones en la materia; asl como lo relativo a la regulacion respecto de la participacion del
Organo Interna de Control en los procedimientos instruidos ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa en los que dicho Organo sea parte.

De igual forma, se establece que los titulares de los Organos Internos de Control de los
Organos Constitucionales Autdnomos, asi como de las unidades especializadas que los
conformen, seran nombrados en términos de sus respectivas leyes.
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El 27 de enero de 2017, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por el
que se reforman, adicionan y dercgan diversas disposiciones de, entre otras, la Ley de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, en el gue se establece que el Organo Intemo
de Control es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones; que tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar
actos U omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores
plblicos de la Comision MNacional y de pariculares vinculados con faltas graves; para
sancionar agquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos publicos
federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delto ante la ahora Fiscalia Especializada en materia Combate a la
Comupcion.

De igual forma, sefala que el Organo Interno de Control fendra una persona titular que o
representara y contard con la estructura organica, personal y recursos necesanos para el
cumplimiento de su objeto; asi como que, en el desempefio de su cargo, la persona titular del
Organo Interno de Control se sujetard a los principios previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, se establecen las atribuciones conferidas al Organo Interno de Control; se regula
el procedimiente para el nombramiento, duracién, motivos de abstencion y requisitos que
debe cumplir la persona fitular del tf:rrgann Interno de Caontrol, y se sefiala que todas las
personas servidoras publicas del Organo Intermo de Control serdn, en sU caso, sancionados
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Finalmente, se refiere que el Organo Intemo de Control serd responsable de inscribir y
mantener actualizada la infermacion correspondiente del Sistema de evolucion patrimonial,
de declaracion de intereses y constancia de presentacidn de declaracion fiscal, de todas las
personas servidoras publicas de la Comisién Nacional, de conformidad con la Ley General
del Sisterna Nacional Anticorrupeién y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El 26 de junio de 2017, fue publicada an el Diario Oficial de la Federacion una modificacion al
Reglamento Intemo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en la que se
establece que el Organo Interno de Control es el drgano encargado de prevenir, correqir,
investigar vy calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de personas servidoras pablicas de la Comisidn Nacional y de particulares
vinculados con faltas graves; de sancionar aquellas distintas a las que gon competencia del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa; de revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia,
aplicacion de recursos pablicos federales; asl como de presentar las denuncias por hechos u
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omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la shora Fiscalia Especializada en
materia de Combate a la Cormupcitn,

De igual forma, se sefiala que, para el ejercicioc de sus atribuciones, el Organo Interno de
Control esta dotado de autonomia técnica y de gesfian para decidir sobre su funcionamients
y rescluciones; que la persona titular tendra un nivel jerarguico igual al de un Director General
y mantendra la coordinacion tecnica con la Entidad de Fiscalizacion Superior de la
Federacion,

Asimismao, establece las atribuciones vy estructura con las que cuenta el Organo Interno de
Control, asi como reguiar la imposicidn y ejecucidn de las sanciones administrativas a que
hace referencia la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En junio de 2017, se modificd la estructura de este Organo Interno de Control, credndose el
Area de Quejas, Denuncias y Notificaciones y la Subdireccién de Quejas, Denuncias ¥
MNotificaciones, adscribiéndose a ésta el Departamento de Quejas, Denunclas,
Responsabilidades y Notificaciones, el cual cambid de denominacidn a Departamento de
Quejas, Denuncias y Notificaciones; el Area de Responsabilidades, Inconformidades vy
Mormatividad cambi su denominacién a Area de Responsabilidades, Situacion Patrimonial y
Defensa Juridica; la Subdireccién de Quejas, Denuncias, Responsabilidades y Motificaciones
cambid su denominacién a Subdireccidn de Responsabilidades y Defensa Juridica; |a
Subdireccién de Inconformidades y NMormatividad cambid su denominacién a Subdireccidn de
Inconformidades, Conciliaciones vy Situacidn  Patrimonial, el  Departamentao  de
Inconformidades vy Mormatividad cambié su  denominacidn a Departamento de
Inconformidades y Conciliaciones vy, finalmente, el Area de Evaluacion y Gestion cambid su
denominacién a Area de Evaluacion de la Gestion.

En septiembre de 2018, se autorizd la estructura orgénica vigente del Organo Interno de
Control, donde se incorpord el Departamento de Defensor de Oficio adscrito a la persona
titular del Organo Internc de Control, derivado del articulo 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. :

Asimismo, en noviembre de 2020, se modifico la estructura organica del Organe Interno de
Contral, suprimienda la Subdireceion de Evaluacion y el Departamento de Control de Gestidn,
adscritos al Area de Evaluacidn de la Gestisn v a la Coordinacién Administrativa
respectivamente; se realizaron cambios de denominacidn al Departamento de Situacion
Patrimonial a Departamento de Situacidn Patrimonial, Inconformidades v Conciliaciones,
Departamento de Inconformidades y Conciliaciones a Departamento de Responsabilidades y
Defensa Juridica, el cual se adserbio a la Subdireccién de Responsabilidades y Defensa

O =

o ik PR AACL wh B L
cdh%qq GRARD HD DECOWTRaL
“ei-e=  FEGHA- 14 DE ABRIL DE 028




oy
f MANUAL DE ORGANIZACION | | Yeeen

CND DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (Fagina7de1z1 )

WENIOD
Dt o Paslis

Juridica, la Coordinacién Administrativa a Enlace Administrativo; asimismo, el Departamento
de Evaluacion se readscribe a la Subdireccion de Auditoria de Desempefio.

En enero de 2021 se modifica la estructura organica de este Organo Interno de Control, en el
grupo del puesto de la persona titular del Area de Control y Auditorias; la denominacién de la
Subdireccion de Auditoria al Desempefio a Subdireccion de Auditoria de Desempefio y el
Departamento de Auditoria al Desempefio la denominacion es Departamento de Auditoria de
Desempefio y por dltimo Departamento de Situacidn Patrimonial, Inconformidades y
Conciliaciones cambid la denominacion a Departamento de Inconformidades, Conciliaciones
y Situacion Patrimonial.

El 8 de octubre de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el Acuerdo del
Consejo Consultivo de esta Comisidn Nacional mediante el cual se aprueba la modificacion
del Reglamento Interno de la Comisidén Nacional de los Derechos Humanos, por el gue se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones contenidas en el mismo, de entre las
que competen a este Organo Interne de Control se encuentran la fiscalizacian, vigilancia y
seguimiento a las politicas de austeridad que establecen las Normas en Materia de Austeridad
de la Comisién MNacional de los Derechos Humanos, asi como proponer las normas,
lineamientos, mecanismos y acciones en matena de control interno, y vigilar el cumplimiento
de las normas complementarias en materia de control interno, asimismo, este Organo Intemo
de Control, serd el encargado de Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales
CNDH, pudiendo delegar tal atribucién en la persona que ocupe la titularidad del Area de
Responsabilidades, Situacion Patrimonial y Defensa Juridica.

En dicho acuerdo se concede |a atribucidn de certificar los documentos necesarios que emita
el Organo Intermo de Control conforme a sus atribuciones, pudiendo hacer uso de esta
prerrogativa las personas quienes ocupen las titularidades de las Areas de Quejas, Denuncias
v Naotificaciones, asi como Responsabilidades, Situacion Patrimonial y Defensa Juridica.

Durante 2022, se modifica |a estructura organica de este Organo Interno de Control, en el
grupo del puesto de la persona titular del Area de Quejas, Denuncias y Notificaciones,

Asimismo, el 25 de octubre de 2022, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el
Acuerdo del Consejo Consultivo de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, con
el cual aprueba reformas al Reglamento Interno de este Organismo Autonomo, entre otras,
se deroga administrar la contratacion para la realizacion de una encuesta de opinion de la
Comisitn Nacional, asi como la elaboracién del informe por parte de este Organo Fiscalizador.

Es menester sefalar que el Area de Control y Auditorias cuenta con un Departamento de
Auditorias Foraneas, v a efecto de estar acorde con el texto del Reglamento Interno de la
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Comision Macional de los Derechos Humanos, se actualiza para denominarse "Departamento
de Auditorias Regionales”.

En mayo de 2023 se modificd la estructura organica de este Organeo Fiscalizador a efecto de
nivelar la plaza presupuestal de |a titularidad del Area de Control y Auditorias en el grupo del
puesto.

El 10 de agosto de 2023, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo del
Consejo Consultivo de esta Comision Nacional mediante el cual se aprueba la modificacion
del Reglamento Interno de la Comision Macional de los Derechos Humanos, de entre las que
competen a este Organo Interno de Control se encuentran el cambio de denominacién del
Area de Responsabilidades, Situacién Patrimonial v Defensa Juridica, como Area de
Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia, el Area de Quejas, Denuncias y
Notificaciones, se denomina Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion
Fatrimonial.

A sl vez, el 28 de agosto de 2023, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion un Acuerdo
mediante el cual el Organo Intermo de Control en la Comisidn Naclenal de los Derechos
Humanos, da a conocer las atribuciones que podran ejercer las Areas de su adscripcion,
destacando que el Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones v Evolucién Patrimonial, sera
la encargada de Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, vy el Area de
Evaluacién de la Gestion, conocera de los eventos de Acta de Entrega-Recepcion.

Para estar acorde con las modificaciones al Reglamento Interno de este Organismo
Constitucional Autonomo y al Acuerdo antes referido, de conformidad con las reformas
publicadas en el Diano Oficial de la Federacion, se modificd |a estructura organica del Organo
Interno de Contral; incorporando en el Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion
Fatrimonial |las Subdirecciones de |nvestigacion A, B y de Investigacidn y Evolucion
Patrimonial con su respectiva Jefatura de Departamento; v comespondiente al Area de
Evaluacion de la Gestion la Subdireccion de Control y Seguimiento, Adquisiciones y Entrega
~ Recepcion también con su Jefatura de Departamento; y por Glitimo, dentro de la oficina de
Enlace Administrativo |a creacion del Departamento de Oficialia de Partes.

El 31 de enero de 2025, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el Acuerdo
mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, an uso de sus atribuciones, da a conocer que |a funcion y atribucion en mataria de
actas de entrega-recepcion, podra ejercerla, el Area de Responsabilidades, Defensa Juridica
y Transparencia; acorde con la autonomia técnica y de gestidn con la que cuenta el Organo
Interno de Control, en el citado Acuerdo se determind que el Area de Responsabilidades,
Defensa Juridica y Transparencia, conforme con las atribuciones conferidas, ejercera las
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funciones y atribuciones de intervenir en los acfos de enfrega-recepcion del cargo de las
personas servidoras plblicas de la Comisién Macional de mandos medios y superiores, asi
como emitir los lineamientos, procedimientos y formatos conforme a los cuales se llevaran a
cabo dichos actos, dejando de desarrollaria, al Area de Evaluacion de la Gestidn.

Derivado de dicha reorganizacion, se modificé la estructura organica readscribiendo al Area
de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia la Subdireccidn de Entrega -
Recepcion y Adguisiciones y la respectiva Jefatura de Departamento de Entrega - Recepcion
y Adquisiciones que se encontraban adscritas al Area de Evaluacion de la Gestién,

El 20 de diciembre de 2024 se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el
gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en matera de simplificacion organica, que prevé la extincion
de diversos organismos, entre los que se incluye al Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Datos Personales, transfirendo sus atribuciones y facultades a la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en lo que respecta a la Administracion Publica
Federal: al Organo de Control y disciplina del Poder Judicial de la Federacién y a los Organos
Internos de Contrel de |os Organos Constitucionales Auténomos y a las Contralorias del
Congreso de la Unidn, en sus respectivos ambitos de competencia.,

El 20 de marzo de 2025 se publicd en el Diaro Oficial de la Federacion la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, en la primera de ellas se eslablece, que los
drganos de control de los drganocs constitucionales auténomos deberan actuar como
autoridad garante en sus respectivos ambitos de competencia, lo que hace necesario adecuar
gl funcionamientc de este Drgann Interno de Control para fortalecer la transparencia y
garantizar el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion piblica y
proteccion de datos personales.

Finalmente, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2025 el Acuerdo
mediante el cual el Organo Intemo de Control en la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y
atribuciones que ejerceran las areas que lo comprenden y en especifico en maleria de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y datos personales.
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II. Mareo Juridico.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 05-02-1917 y sus reformas.

Leyes Federales.

= Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 29-06-1992 v sus reformas.

o |ey Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-0B-18984 v sus reformas.

= Ley de Adquisiciones, Armendamientos y Servicios del Sector Plblico.
DOF 04-01-2000 y sus reformas.

o Lay de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
DOF 04-01-2000 y sus reformas

» Ley General de Bienes Macionales.
DOF 20-05-2004 v sus reformas.

» Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
DOF 31-12-2004 y sus reformas.

= Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
DOF 01-12-2005 vy sus reformas.

= |Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria,
DOF 30-03-2006 y sus reformas.

» Ley General de Contabilidad Gubernamental.
DOF 31-12-2008 y sus reformas.

s Ley de Amparo reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucian Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
DOF 02-04-2013 y sus reformas.

'f-\E" [ote nﬂﬁﬂhun

CHEMY ERTLANT INTEER OF SOHTRGL,
PEEED FEGHA: 14 O ABRIL DE 2926




-

MANUAL DE ORGANIZACION
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

e

o

B i
I

r
&

;- 5

Ley de Tesoreria de la Federacion.
DOF 30-12-2015.

Ley General del Sisterma Nacional Anticorrupeion.
DOF 18-07-2016 y sus reformas.

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
DOF 18-07-2016 vy sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas,
DOF 18-07-2016 y sus reformas.

Ley General de Archivos.
DOF 15-06-2018 y sus reformas.

Ley Federal de Austeridad Republicana
DOF 189-11-2019.

Ley General de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica.

DOF 20-03-2025.

|’ VIGENCIA ]
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Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

DOF 20-03-2025

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.

Coadigos v Decretos.

Codigo Civil Federal,
DOF 26-05-1928 y sus reformas,

Codigo Penal Federal.
DOF 14-08-1831 y sus reformas.

Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
DOF 24-02-1943 y sus reformas,

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.
DOF 05-03-2014 vy sus reformas,
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« Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.
DOF 07-06-2023 v sus reformas.

= Decreto de Presupuesto de Egresos de |la Federacidn para el Ejercicio Fiscal del afio
correspondiente.

« Codigo de Etica de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 14-07-2022.

» [Codigo de Conducta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
DOF 08-04-2019.

Reglamentos.

« Reglamento Interno de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos.,
DOF 28-08-2003 y sus reformas,

« Reglamento de la Ley de Obras Pdblicas y Servicios Relacionados con las mismas.
DOF 28-07-2010 vy sus reformas.

= Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacian,
DOF 30-06-2017.

Acuerdos y Lineamientos.

= Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Pablica Federal,
DOF 28-12-2010 y sus reformas.

=«  Acuerdo por el que se adopla en la Comision Nacional de los Derechos Humanos el
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Plblica Federal,
DOF 31-03-2011 y sus reformas,

« Politicas, Bases v Lineamientos en Materia de Adquisicionas, Arrendamientos y Senvicios
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
DOF 25-05-2009 y sus reformas.

« Acuerdo del Presidente de la Comision MNacional de los Derechos Humanos, por el cual
s¢ dan a conocer las especificidades en la aplicacion de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico v la Ley de Obras Publicas y Servicios
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Relacionados con las Mismas en esta Comision Nacional y por el que se maodifican las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Senvicios
para la Comisién MNacional de los Derechos Humanos, que han sido sometidas a su
consideracion

DOF 15-10-2009,

Acuerdo ADD1/2016 por el que se ordena implementar el Sistema de Control Interno y de
Gestion de Riesgos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, del Presidents
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

DOF 17-03-2016.

Acuerdo del Consejo Consultivo de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos,
con el cual se aprueba la modificacién del Reglamento Interno de la Comision de los
Derechos Humanos.

DOF 10-08-2023.

ACUERDO mediante el cual el Organo Intemo de Contral en la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, en uso de sus atribuciones, da a conocer que |a funcion y atribucion
en materia de actas de entrega-recepcion, podra ejercerla, el Area de Responsabilidades,
Defensa Juridica y Transparencia.

DOF 31-01-2025.

Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos.
08-03-2023.

Lineamientos para regular lo relativo a las Declaraciones de Situacidn Patrimonial de las
y los Servidores Publicas Obligados de la CNDH.
17-11-2015 y sus reformas.

Lineamientos para la Presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimanial y, en su
caso, de Intereses que deben realizar las personas servidoras plblicas de la Comisidn
Nacional de |los Derechos Humanos.

03-04-2024.

Lineamientos para llevar a cabo la verificacion de la Evolucidn Patrimonial de las personas
senvidoras y exservidoras plblicas de mando de la Comisidn Nacional de los Derechos

Humanos.
DOF DB=12-2023.

Lineamientos para la Entrega-Recepcién de las Personas Servidoras Plblicas de Mando
de la Comisidn Macional de los Derechos Humanos.
06-03-2025 y sus reformas.
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« ACUERDO por el cual la Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
ordena la creacion e implementacion del Sistema Institucional de Archivos de la Comisian
Nacional de los Derechos Humanos.

DOF 07-12-2020.

=« [Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario para la Organizacion y Consarvacion de
los Archivos. Enero 2021.

= Criterios para la organizacidn y conservacion de los archivos del Sistema Insfitucional de
Archivos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
24-06-2022,

s Aguerdo mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de los
Derachos Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa,
funciones y atribuciones que ejerceran las areas gue lo comprenden y en especifico en
materia de transparencia y acceso a la informacion plblica y datos personales.
04-04-2025.

« Paolitica de lgualdad de Género, No Discriminasion, Inclusion, Diversidad y Acceso a una
Vida Libre de Violencia 2020-2024 de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Moviembre 2020.

« Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad.
Abril 2018.
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ll. Atribuciones.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 102 apartado B v 109 fraccidn 1l de la Constitucian
Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos; 24 Bis y 24 Ter de la Ley de la Comisidn Macional
de les Derechos Humanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas v al articulo
48 del Reglamento Interno de |a Comision Macional de los Derechos Humanos, 38 fraccion
XXXV y 39 del Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comision
Macional de los Derechos Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su estructura
administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las areas que lo comprenden y en
especifico en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y datos personales,
el Organo Interno de Contral tendra a su cargo las siguentes atribuciones:

WI.

VIL

Vil

Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica v la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados;

Integrar el Programa Anual de Trabajo del Organo Interne de Control y presentario
a la persona titular de la Presidencia de |a Comision Nacional;

Formular &l anteproyecto de presupuesto del Grgann Interno de Control y someterlo
a consideracion de la persona titular de la Presidencia, para su integracién al
anteproyecto de presupuesto de la Comisidn;

Proponer los proyectos de modificacion o actualizacién de su estructura organica,
personal y/o recursos;

Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los Comités v Subcomités de
los gue forme parte e intervenir en los actos que se deriven de los mismos;

Proponer las mejoras que permitan la simplificacion administrativa de los
procedimientos establecidos en los if}rganﬂs y las Unidades Administrativas de la
Comision Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones;

Fiscalizar, vigilar y dar seguimiento a las politicas de Austeridad que establecan las
normas en materia de austeridad de la Comisidn Macional de log Derechos
Humanos, asl como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y acciones en
materia de control interno;

Presentar ante la Fiscalla Especializada en materia de Combate a la Corrupcion, las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito; asl
como, presentar ante la autondad competente las denuncias por hechos u omisionas
gque pudisran ser constitutivas de delito por el incumplimiento de las obligaciones en
materia de Transparencia;
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Recibir, investigar, substanciar y resclver as quejas y denuncias administrativas que
se presenten en contra de las personas servidoras plblicas de la Comision Nacional,
y denuncias por infracciones en que pudieran haber incurrido personas fisicas o
morales, nacionales o extranjeras, que paricipen o hayan parficipado en
contrataciones plblicas de este organismo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa respectives, fincar
las responsabilidades a que haya lugar & imponer |as sanciones que cormespondan
de acuerdo con Jo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas v en el Reglamento Internc en lo que se refiere a la ejecucion de
sanciones;

Presentar a la Comizion Macional los informes respecto de los expedientes relativos
a las faltas administrativas y, en su caso, scbre la imposicion de sanciones en
materia de responsabilidades administrativas;

Tramitar y resolver los recursos que se promuevan en contra de las resoluciones
fgue emita en ejercicio de sus faculitades, en los términos establecidos en las leyes
y ordenamientos aplicables;

Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos
administrativos que se promuevan en téminos de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico v de la Ley de Obras Plblicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos Reglamentos,

Ejercer, ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan, asl
como hacer valer toda clase de derechos, excepciongs y defensas en cualguier
procedimiento;

Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y verificar |a
presentacion a través del medio electrénico las declaraciones de situacion
patrimonial, declaraciones de intereses y constancias de presentacion de [a
declaracién fiscal que presenten las personas servidoras piablicas de la Comision
Macional; inscribir ¥ mantener actualizada la informacion correspondiente del
Sisterna de Evolucidn Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de
Presantacion de Declaraclon Fiscal, de todas las personas servidoras publicas de la
Comision Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables,

Lievar a cabo la verificacién aleatoria de las declaraciones patrimeoniales que obren
en &l Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia
de Presentacion de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de
las personas servidoras poblicas; en su caso, expedir la certificacion
correspondiente;
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Intervenir en los actos de entrega-recepcidn del cargo de las personas servidoras
piblicas de la Comision Nacional de mandos medios y superiores, asi coma emitir
los lineamientos, procedimientos y formatos conforme a los cuales se llevaran a
cabo dichos actos;

Registrar la esftructura organica basica de la Comision Nacional, asi como las
estructuras organicas de los drgancs y de las unidades administrativas; los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos; las normas de control, fiscalizacion
y evaluacion; los Lineamientos Generales y Especificos, asl como cualquier ofra
norma emitida en la Comisidn Nacional,

Realizar revisiones y auditorias financieras a los arganos y a las unidades
administrativas de la Comisién Nacional, emitir las cédulas de observaciones y
recomendacionas, con la finalidad de propiciar el cumplimiento de la normatividad y
prevenir la recurrencia de las imegularidades detectadas;

Solicitar informacion y efectuar visitas a los drganos y a las unidades administrativas
de la Comision Nacional para el cumplimento de sus funcionss;

Verificar que el ejercicio de gasto de la Comigion Nacional se realice conforme a la
normatividad aplicable, los programas aprobados v montos autorizados;

Investigar, &n el ambito de su competencia, los actos u omisiones que impliguen
alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de fondos y recursos de la Comision Nacional,

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas
autorizados y los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia que
determine &l Organo Interno de Control;

Vigilar el cumplimiente de las normas complementarias en materia de control
interno;

Vigilar el cumplimiento de las normas y politicas en materia de patrimonio
inmobiliario;
Revisar que las operaciones presupuestales que realice la Comigion Macional se

hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su
caso, determinar las desviaciones de las mismas y las causas que les dieron origen,

Pramover ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas y
legales que se deriven de los resultados de las auditorias;

Fresentar a la Comision Nacional los informes de las revisiones y auditorias que se
realicen para verificar la comrecta y legal aplicacion de los recursos y bienes de la
Comision Macional,
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Solicitar fa contratacion de auditores externos y dar seguimiento al cumplimiento de
las observaciones y recomendaciones que formulen dichos auditores y las gue emita
la Entidad de Fiscalizacion Superior de la Federacion;

Realizar auditorias de desempefio a los Grganos v a las unidades administrativas de
la Comision Macional, de conformidad con las metas y actividades previstas en al
Flan Estrategico Institucional y en el Programa Anual de Trabajo, asi como en los
demds programas especiales gue tengan a su cargo los Organos y las Unidades
Administrativas de la Comision Nacional;

Evaluar el cumplmiento de los objetivos vy metas filadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comision
Nacional, empleando la metodologia que determine;

Conocer y resolver los recursos de revision inferpuestos por las personas
particulares en contra de las resoluciones de la Comision Macional, en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales;

Rendir informe semestral y anual de actividades a la persona titular de la Presidencia
de la Comision Nacional y a la Camara de Diputados;

Presentar a la persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional los informes
previo y anual de resultados de su gestion;

Fresentar a la Camara de Diputados y demas autoridades competentes el informe
anual con los indices de cumplimiento de las obligaciones en maleria de
Transparencia;

Atender las solicitudes de informacion y documentacion que, en términos de |a Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados soliclten los
particulares al Grgano Infermo de Cantrol;

Emitir circulares que contengan disposiciones de observancia general para las
personas senvidoras plblicas de la Comisign Nacional, derivadas de la normatividad
aplicable o de acuerdos de la Presidencia de la Comisidn Macional;

Emitir los criterios, acuerdos, lineamientos y formatos, que requiera para hacer
efectiva su autonomia técnica y de gestidn, informando de dicha expedicién a la
persona titular de la Presidencia de la Comision Nacicnal:

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras publicas
de la Comision Nacional, asi como coordinarse con las personas titulares de los
Organos y de las Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones gue
auxilien al mejor funcionamients de la Comision Nacional,
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Atender las solicitudes de los Organos y de las Unidades Administrativas de la
Comision Naclonal en los asuntos de su compelencia;

Proponer a la Comision Macional los mecanismos de orientacion y cursos de
capacitacién gue resulten necesaros para procurar que las personas servidoras
publicas de la Comisién Nacional cumplan con sus funciones administrativas;

Brindar capacitacion y apoyo técnico a las personas servidoras publicas de la
Comision Macional, en matena de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica;

Establecer politicas de transparencia con sentido social, para promover la igualdad
sustantiva, realizando acciones de coordinacion con las autoridades competentes,
para la accesibilidad a la informacion y medios de impugnacidn, con el fin de
promover los ajustes razonables necasarios para todas las personas,;

Celebrar convenios de colaboracion en las materias que le competen,
Cedtificar los documentos necesarios que emita conforme a sus atribuciones;

Emitir recomendaciones a la Comision Macional, con el propésito de disedar,
implementar y evaluar acciones de aperfura institucional que permitan orientar las
politicas internas en materia de Transparencia;

Fomentar log principios de Transparencia, rendicidn de cuentas, parlicipacion
ciudadana, accesibilidad e innovacion tecnoldgica;

Emitir el Programa de Accionas de Verificacion para determinar &l grado de
cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica de la Comision Nacional;

Recibir y resclver las denuncias presentadas por la falta de publicacion de
obligaciones de Transparencia previstas en los ordenamientos aplicables, en su
raspectivo ambito de competencia,

FPromowver la digitalizacion de la Informacion Publica en posesion de [a Comision
Macional y la utilizacion de las tecnologias de informacion y comunicacion, conforme
a las politicas que se establezcan en materia de Transparencia; y

Las demas que le confieren otros ordenamientos legales,
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Estructura Organica.

Nomenclatura

Denominacion de las Arsas

10000000 Organo Interno de Control.
-‘II}IH.'ID1 0o Area do Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial.
10000110 Subdireccion de Investig aci:&n_ﬁ.
100001114 Departamento de |nvestigacion.
10000120 Subdireccion de Investigacion B.
10000130 ._Eubdirecciﬁn de Investigacién y Evolucion Patrimonial.
10000131 Departamento de Investigacion y Evolucion Patnimonial, -
10000200 Area de Responsabilidades y Defensa Juridica.
10000210 iﬁiﬁﬁ:gz{m;e Responsabilidades, Defensa  Juridica e
10000211 aﬁiﬁmﬁnﬁﬂs de Responsabilidades, Defensa Juridica e
10000220 Subdireccion de Responsabilidades, Defensa Juridica y Conclliacian.
10000221 Departamento de Responsabilidades, Defensa Juridica y Conciliacion,
10000230 Subdireccion Adguisiciones y Entrega = Recapcian.
10000231 Departamento Adquisiciones v Entrega — Recepcion
10000300 Area de Control y Auditorias.
10000310 Subdireccion de Auditoria A.
10000311 Departamento de Auditoria Al
10000312 Departamento de Auditoria All.
10000320 [ subdireccion de Auditoria B.
10000321 Departameanto de ﬁu::i_iiurm Bl. =
et
T o e non
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MNomenclatura

Danominacion de las Areas

Departamento de Auditoria BII.

10000322

10000400 Area de Evaluacién de la Gestion.

10000410 | Subdireccion de Jﬂ:uditm'la de Desempefio.

10000411 Departamento de Auditoria de Desempefio.

10000412 Departamento de Evaluacion,

10000500 Area de Transparencia y Datos Personales.

10000510 Subdireccion de Transparencia y Datos Personales. 1

;nnnusﬂ Depa rtamenm ﬁ;a_ Varificacion, Capacitacion y Seguimiento de
Denuncias. 4

10000517 Departamento de Recursos de Revision y Datos Personales.

10000010 | Enlace Administrativo.

10000011 Departamento de Uﬁéir;lii-a tfé-i’artés.

10000001 Departamento de Defensoria de Oficio.

# I L

8 WECFETRADG PR EL
crenn A MITE B T e
T FECEA; 14 08 ARRH. DE 3678




gy l VIGENGIA ]
MANUAL DE ORGANIZACION Abrll 2025
DH DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL :
e R | Pagina 24 de 121 |

VI. Objetives y Funciones.
Titular del Organo Interno de Control.

Objetivo.

Vigilar &l cumplimiento de las atribuciones del personal de la Comisidn Nacional de los
Derechos Humanos, a través de la fiscalizacidn de la gestidn administrativa de sus
Clrganns ¥ Unidades Administrativas, basandose en sistemas de control intemo vy
seguimienfo de metas esfablecidas en los programas de trabajo, asi como de la
prevencion, correccion, investigacion y calificacion de actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas de personas servidoras piblicas de la
Comision Nacional y de particulares vinculados con fattas graves, para sancionar aquelias
distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar
el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos piblicos federales; presentar
las denuncias por hechos u omisiones gue pudieran ser constitulivos de delito ante la
Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcidn; verificar el cumplimiento
de las obligaciones a cargo de las personas servidoras v ex servidoras piblicas de la
Comision Macional de los Derechos Humanos en materia de declaraciones patrimoniales;
asi como, participar en la verificacion aleatoria de la Evolucian Patrimonial, emitir la Orden
de Verificacidn correspondiente y dar el visto bueno en la instrumentacion del Informe de
Verificacion de Evelucion Patrimonial (IVEP); como Autoridad Garante, promover, verificar
y garantizar el cumplimiento en asuntos relacionados en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales, en términes de la normatividad
aplicable,

Funciones.

= Vigilar la aplicacidon y cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y
La Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesitn de Sujetos Obligados;

» Autorizar el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y presentario a
la persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional,

» Autorizar el anteproyecto de presupuesto del :f.‘:rganc: Interno de Control y someterlo a
consideracion de |la persona titular de la Presidencia de la Comisidn Nacional para su
integracicn al anteproyecto de presupuesto de la Comisién Nacional,
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Proponer los proyectos de modificacion o actualizacion de su estructura organica,
parsonal yo recursos;

Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los Comités y Subcomités de los
que forme parte; instruir la intervencién del personal en los actos que se deriven de
los mismos,

Proponer las mejoras que permitan la simplificacion administrativa de  los
procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la
Comisidn Nacional, come resultado del desarrollo de sus funciones;

Fiscalizar, vigilar y dar seguimiento a las politicas de austeridad gue establecen las
nommas en materia de austeridad de la Comision Macional de los Derechos Humanos,
asl como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y acciones en materia de
control interno;

Participar, en el ambito de sus atribuciones, en coadyuvancia con la Coordinacion
General de Administracién y Finanzas y con los Organos y Unidades Administrativas,
en la implementacion del Sistema de Control Interno y de Gestion de Riesgos de |a
Comision Nacional, asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y
acciones en la maleria,

Presentar ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupeidn, las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito; asl comao,
presentar ante la autoridad competente las denuncias por hechos u omisionas que
pudieran ser constitutivas de delito por el incumplimiente de las obligaciones en
materia de Transparencia;

Atender las quejas y denuncias por faltas administrativas que se presentan en contra
de las personas servidoras piblicas de la Comisidn Nacional, asi como de particulares,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

(Garantizar el derecho a la defensa a traves de una Defensoria de Oficio, de personas
probables responsables en los procedimientos de responsabilidad administrativa
tramitados en el Area Substanciadora del Organo Interno de Control en la Comisién
Macional de los Derechos Humanos, que asi lo scliciten, en los teérminos previstos en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Atender los procedimientos de responsabilidad administrativa, resolver los mismaos v,
en su caso, imponer las sanciones que comespondan de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el Reglamento Interna de
la Comision Macional de los Derechos Humanos, en lo que se refiere a la ejecucion de
sanciones,
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Presentar a la Comisidon Nacional los informes trimestrales respecto de los
expedientes relativos a las faltas administrativas y, en su caso, sobre la imposicion de
sanciones en matera de responsabilidades administrativas;

Atendaer y, en su caso, resolver l0s recursos que se promuevan en contra de las
resoluciones que emita en ejercicio de sus facultades, en los términos establecidos en
las leyes y ordenamientos aplicables;

Atender las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos que se
promuevan en términos de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Plblico y de la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas
y sus respectivos Reglamentos;

Coordinar el ejercicio, ante los tribunales compefentes, las acclonas que le
correspondan, asi como hacer valer toda clase de derechos, excepcionas y defensas
en cualguier procedimiento;

Vigilar la practica de las notificaciones ordenadas en las investigaciones y en los
procedimientos administrativos substanciados por el Organo Interno de Control;

Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y wverificar la
presentacion a través del medio electronico de las declaraciones de situacidn
patrimonial, declaraciones de intereses y constancias de presentacion de la
declaracion fiscal gue presenten las personas servidoras plblicas de la Comision
Nacional,

Inscribir y mantener actualizada la informacién comrespondiente del Sistema de
Evolucion Patrimonial, de Declaracidn de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras plblicas de la Comision
Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Coordinar la inscripcion y actualizacion de la informacién correspondiente del Sistema
de Evolucion Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracidn Fiscal, de lodas las personas senvidoras pablicas de la Comision
Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables:

Vigitar la verificacidn aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el
Sistema de Ewvolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracién Fiscal, asl como de la evolucion del patrimonio de las
personas servidoras plblicas v, en su caso, expedir la certificacion correspondients;
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Instruir la participacion del personal del Organo Interno de Control en los actos de
entrega-recepcion del cargo de las personas servidoras plblicas de la Comision
Macional de mandos medios y superiores, asl como emitir los lineamientos,
procedimientos y formatos conforme a los cuales se llevaran a cabo dichos actos;

Registrar la estructura organica basica de la Comision Nacional, asl como las
estructuras organicas de los Organos vy Unidades Administrativas; los Manuales de
Organizacién v de Procaedimientos; las nommas de control, fiscalizacion y evaluacion;
los Lineamientos Generales y Especificos, asi como cualquier ofra norma emitida en
la Comisién Nacional;

Autorizar la realizacién de revisiones y auditorias a los Organos y Unidades
Administrativas de la Comisidon Nacional, emitir las cédulas de observaciones y
recomendacionss, con la finalidad de propiciar el cumplimiento de la normatividad y
prevenir la recurrencia da las irregularidades que sean detectadas;

Dirigir la sclicitud de informacién vy la realizacion de visitas de inspeccidn, cuando asi
se requiera o cuando le sea solicitado por los Organos vy Unidades Administrativas de
la Comisién Nacional, y en su caso emitir los informes de resultados respectivos de
las visitas de inspeccidn comaspondiantes;

Solicitar informacion y efectuar visitas a los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Maclonal para el cumplimento de sus funciones;

Verificar que el ejercicio de gasto de la Comision Macional se realice conforme al
presupuesto, programas aprobados vy la normatividad aplicable;

Instruir, &n el Ambilo de su competencia, la investigacion de los actos u omisiones que
impliqguen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo,
custodia, austeridad, rendicion de cuentas y aplicacion de fondos y recursos de |a
Comision Macional;

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas
autorizados y los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia que
detarmine el Organe Interna de Control;

Vigilar &l cumplimiento de las normas complemeantarias en materia de control interno;

Vigilar el cumplimiento de las normas vy politicas en materia de patrimonio inmobiliario,

Vigilar que las operaciones presupuestales que realice la Comisién Macional se hagan
con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso,
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coordinar la determinacién de las desviaciones de las mismas y |as causas que les
deron orngen;

Coordinar la promocién, ante las instancias correspondientes, de las acciones
administrativas y legales que se deriven de los resultados de las auditorias;

Presentar a la Comisidn Nacional los informes de las revisiones y auditorias que se
realicen para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos v bienes de la
Comisidn Nacional,

Solicitar la contratacion de auditores externos y dar seguimiento al cumplimiento de
las obsarvaciones y recomendaciones gue formulen dichos auditores y las que emita
la Entidad de Fiscalizacion Superior de la Federacion;

Autorizar la realizacion de las auditorias de desempefic a los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacienal, de conformidad con las metas y actividades
previstas en el Plan Estratégico |nstitucional v en el Programa Anual de Trabajo, asl
como en los demas programas especiales que tengan a su cargo los Organos y
Unidades Administrafivas de la Comisién Nacional,

Evaluar el cumplimiento de los objetivos vy metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comisidn
Nacional, empleande la metodaologia que determine;

Emitir @l Cadigo de Efica de la Comision Nacional, conforme a los lineamientos que
expida el Sisterma Nacional Anticormupcion;

Coordinar los trabajos, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcidn, sobre el Codigo de Etica de la Comision Nacional,

Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por las personas particulares
en contra de las resoluciones de la Comision Nacional, en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en el ambito de su
competencia;

Rendir el informe semestral v anual de actividades a la persona fitular de la
Presidencia de la Comision Nacional v a la Camara de Diputados;

Presentar a la persona ftitular de |a Presidencia de la Comisién Macional los informes
previo y anual de resultados de su gestion y comparecer ante el mismo, cuando asi o
requiera la persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional;
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Presentar a la Camara de Diputados y demas autoridades competentes el informe
anual con los indices de cumplimiento de las obligaciones en materia de

Transparencia;

Supervisar la atencion a las solicitudes de informacion y documentacion gue, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
soliciten los particulares al Organo Interno de Control;

Emitir los criterios, acuerdos, lineamientos y formatos en materia de Transparencia
conforme a la normatividad aplicable;

Emitir los lineamientos y llevar a cabo las acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deban observar las personas servidoras publicas de la
Comisién Nacional, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con el fin
de prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcién; asi como
dirigir los diagnosticos correspondientes;

Emitir circulares que contengan disposiciones de observancia general para las
personas servidoras publicas de la Comisién Nacional, derivadas de la normatividad
aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la Comision
Macional;

Emitir los acuerdos y lineamientos que requiera para hacer efectiva su autonomia
técnica y de gesfién, informande de dicha expedicion a la persona titular de la
Presidencia de la Comisidn Macional;

Instruir la asesoria en asunlos de su compelencia a las personas servidoras plublicas
de la Comisidn Nacional, asi como coordinarse con los titulares de los Organos y
Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor

funcionamiento de la Comision Nacional,

Instruir la atencién a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en los asunfos de su competencia;

Autorizar el plan de capacitacion y apoyo técnico a las personas servidoras publicas
de la Comision MNacional, en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica,

Froponer a la Comisidn Macional los mecanismos de orenfacion y cursos de
capacitacidn gue resulten necesarios para procurar que las personas senvidoras
publicas de la Comisién Nacional cumplan con sus funciones adminisirativas;
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Celebrar convenios de colaboracion en las matenas que le competen;

Emitir las politicas de transparencia con sentido social, para promover la igualdad
sustantiva, realizando acciones de coordinacion con las autoridades competentes,
para la accesibilidad a la informacion y medios de impugnacion, con el fin de promover
los ajustes razonables necesarios para todas las personas;

Emitir recomendaciones a la Comision Nacional, con el propdsito de disefar,
implementar y evaluar acciones de aperiura institucional que permitan orientar las
politicas internas en materia de Transparencia;

Fomentar los principios de fransparencia, rendicion de cuentas, participacion
ciudadana, accesibilidad e innovacion tecnologica;

Autorizar el Programa de Acciones de Verificacidn para determinar el grado de
cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica de la Comision Nacional;

Conocer y reschlver las denuncias presentadas por la falta de publicacién de
obligaciones de Transparencia previstas en los ordenamientos aplicables, en su
respactivo ambito de competencia;

Autorizar los acuerdos de inicio de verificacion de cumplimiento de obligaciones en
materia de Transparencia;

Promover la digitalizacion de la Informacion Publica en posesion de la Comisian
Macional y la utilizacion de las tecnologias de informacién y comunicacion, conforme
a las politicas gue se establezcan en materia de Transparencia;

Certificar los documentos que emita conforme a sus afribuciones y expedir las
constancias, gue se requieran en las materias de su competencia;

Autorizar los documentos necesarios conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos (GIPOCA) a fin
de dar tramite a los diversos inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion
documental autorizado por el Grupo Interdisciplinario,

Autorizar la procedencia del registro de los ingresos excedentes pravia solicitud de la
Coordinacién General de Administracion y Finanzas de la Comigion Nacional ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, vy

Las demas que le confisran ofros ordenamientos legales.
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Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial.

DObjetivo.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las personas servidoras pablicas
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y, en su caso, coordinar las
investigacionas en los procedimientos administratives derivados de quejas y denuncias
por presuntas faltas administrativas; asi como, gjecutar la verificacién aleatoria de |a
Evolucion Patrimonial de las perscnas servidoras piblicas v ex servidoras plblicas de la
Comision Macional de los Derechos Humanos de acuerdo con lo dispuesto en |a
nommatividad aplicable.

Funciones.

« Participar en la vigllancia de la aplicacidn y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

= Dirigir la recepcién, investigacion, calificacion y resolucién de las gquejas y denuncias
por faltas administrativas que se presenten en conira de las personas servidoras
piblicas de la Comision Nacional o de particulares, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

= Supervisar y autorizar la elaboracion de Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa y turnarlos al Area de Responsabilidades y Defensa Juridica;

s  Autorizar el acuerdo de la calificacidn de la falla administrativa, en los [Erminos del
articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

= FHemitir a la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, los recursos de inconformidad interpuestos
contra la determinacion en la gue se haya calificado la falta administrativa, en los
términos ordenados en el articulo 104, sequndo parrafo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,

« Ejercer, anle los tnbunales competentes, las acciones que le corespondan, asi como
hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas en cualquier

procedimianto, respecto de los asuntos de su competencia;

« Dirigir la practica de las notificacionas ordenadas en los expadientes a cargo del Area;
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Emitir la certificacion de los documentos y las constancias correspondientes que se

requieran en las materias de su competencia;

Solicitar informacién v autorizar la realizacién de visitas de verificacién, cuando asl se
requiera o cuando le sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Macional, derivadas de las investigaciones para el cumplimento de sus
funciones;

Dirigir y coordinar la integracion de la informacitn del Area a fin de dar cumplimiento
a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica;

Emitir las respuestas a las solicitudes de informacion y documentacion gue, en
tErminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica y de
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
soliciten los particulares con relacién a las atribuciones del Area;

Coordinar la preparacion de los disfintos informes, respecto de las actividades
realizadas por el Area;

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras publicas de
la Comisitn Nacional, asl como coordinarse con los titulares de los Organos v
Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor
tuncionamiento de la Comision MNacional;

Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de su competencia;

Proponer la celebracidn de convenios de colaboracion en las materias que le
competen al Area;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control los acuerdos y lineamientos
que requiera el Organo Interno de Control para hacer efectiva su autonomia técnica y
de gestion;

Proponer a la persona fitular del Organoe Interno de Control las circulares que
contengan disposiciones de chservancia general para las personas servidoras
piblicas de la Comision Nacional, derivadas de la normatividad aplicable o de
acuerdos de la persona fitular de |la Presidencia de la Comisién Macional de
conformidad al ambito de su competencia;

iy “Hﬂlcnuﬁm

o B4 G TROAG ik i
crfi GNOARD FITERAD OE COWTROL
nSitel FEGHA: #& DE ABRIL DE 2025




A [ VIGENCIA ]
F ) MANUAL DE ORGANIZACION Abril 2025
ND DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL W T

Supervisar la elaboracion de las denuncias de hechos que ai ﬁlrganﬂ Interno de

Control presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la
Corrupcion de la Fiscalia General de la Republica, en el ambito de su competencia;

Ordenar la practica de visitas de verificacion, denvadas de invastigacionas;

Dirigir y autorizar la elaboracion del Programa Anual respecto de la atencion a las
guejas o denuncias presentadas en contra de personas servidoras publicas de la
Comision Nacional, o en su caso de particulares, y presentarlo a la persona titular del
Organo Intermo de Control;

Participar en |a propuesta de mejoras gue permitan la simplificacion administrativa de
los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional:

Dirigir la investigacion de los actos U omisiones que impliguan alguna irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos vy
recursos de la Comision Nacional, asi como en las politicas de austeridad
establecidas an las Mormas en Materia de Austeridad de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos;

Participar en la propuasta que realice la persona Titular del :‘.'Jrganu Interno de Control,
de los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion que resulten necesarios
para procurar que las personas servidoras pdblicas de la Comision Nacional cumplan
con sus funciones administrativas;

Verificar el cumplimiento de los plazos de la declaracion de situacion patrimonial
corespondiente a que se refieren las fracciones |, Il y Il del articulo 323 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, de las personas servidoras publicas
de la Comisidon Nacional, y en su defecto iniciar la investigacion por presunta
responsabilidad por la comision de las faltas administrativas comespondiantas;

Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y verficar la
presentacion a fraves del medio electronico de las declaraciones de situacion
patrimonial, declaraciones de intereses y constancias de presentacion de la
declaracion fiscal que presenten las personas servidoras publicas de la Comision
Macional;

Mantener actualizada la informacion correspondiente del Sisterna de Evolucidn
Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia dea Presentacion de
Declaracién Fiscal, de todas las personas servidoras plblicas de la Comision
Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
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Dirigir la inscripeidn y actualizacidn de la informacion correspondiente del Sistema de
Evolucidon Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacidn de
Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras publicas de la Comision
Macional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como dirigir la
verificacion de la situacion o posible actualizacion de algln conflicto de interés;

Dingir la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el
Sistema de Ewvolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de las
personas servidoras pablicas, en su caso, coordinar el tramite para la expedicion de
la certificacion correspondiente;

Validar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
can la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
invantarnios, de conformidad con el catalogo de disposicidn documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario, y

Las demas funciones que en &l ambito de su competencia le asigne la persana titular
del Organo Intemno de Control,
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Subdireccion de Investigacion A.

Objetivo.

aupervisar se observen las acciones esfablecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como las lineas de Investigacién en la integracion
de las quejas o denuncias presentadas por presuntas faltas administrativas, de personas
servidoras piblicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos o de particulares,

Funciones.

« Supervisar la vigilancia de la aplicacion v cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

» Supervisar la recepcion, investigacion, y calificacion de las guejas y denuncias por
faltas administrativas gue se presenten en conira de las personas servidoras pliblicas
de la Comision Macional o de particulares, y proponer la resolucidn de las mismas, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

« Coordinar la elaboracidn del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

= Supervisar la tramitacion del recurse de inconformidad previsto en la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas;

= Supervisar los tramites realizados, ante los tribunales competentes, las acciones gue
le correspondan al Area, asi como los derechos, excepciones y defensas en cualguier
procedimiento;

« Controlar la practica de las nofificaciones ordenadas en los procedimientos
administrativos de investigacion tramitados en el Area;

« Tramitar la cerificacion de los documentos vy la expedicion de las constancias
correspondientes que se requieran en las materias competencia del Area;

« Tramitar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de
la Comisidn Macional, asi como participar en la planeaciin de las visitas a éstas, para
el cumplimento de las funciones del Area;

= |Integrar la informacion de la Subdireccion a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y sometarla a consideracion de la
persona titular del Area;

Revisar las respuestas a las soliciludes de informacion y documentacidn que, an
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
soliciten los particulares al Area;

Revisar los distintos informes derivados de las actividades realizadas por el Area;

Participar en la asesoria a las personas servidoras publicas de la Comision Nacional,
en asuntos competencia del Area:

Supervisar el acuerdo de |a calificacion de la falta administrativa, en los términos del
articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Revisar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para las personas servidoras plblicas de la Comisidn Macional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de |a
Comisidn Macional, de conformidad al ambito de su competencia;

Revisar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias que le competen
al Area:

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestién,

Tramitar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Macional, en asuntos competencia del Area;

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de investigacion
administrativa, en coordinacion con la Persona Responsable de Archivo de Tramite;

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archives y coordinarse
con |la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con &l catalogo de disposicion documental autonizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Elabarar las denuncias de hechos gque el Organe Interne de Control presente ante la
Fiscalia Especializada en matera de Combate a la Corrupcidn de la Fiscalla General
de la Replblica, en el ambito de su competencia;
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Elaborar la certificacion de documentos v las constancias correspondientes que se
requieran en las materias de su compelencia;

Coordinar la elaboracion de las solicitudes de informacion y la gjecucion de visitas de
verficacion, a los Organos y Unidades Administrativas de la Comisién Nacional para
el cumplimento de sus funciones;

Integrar, resguardar y manlener actualizados los expedientes del Area;

Supervisar en la elaboracion del Programa Anual de la atencion a las quejas o
denuncias presentadas en contra de personas servidoras publicas de la Comisidn
Macional, o en su caso de particulares cuando asl proceda, v presentario a la persona
titular del Area de Quejas, Denuncias, Nofificaciones y Evolucién Patrimoniat;

Participar en la propuesta de mejoras gue permitan la simplificacién administrativa de
los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional,

Supervisar los actos u omisiones que impliguen alguna irmegularidad o conducta ilicita
en el ingreso, egreso, manejo, custodia v aplicacién de fondos v recursos de la
Comisién Macional, asi como en las politicas de austeridad establecidas en las
MNormas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Supervisar el resguardo, custodia y actualizacion de los libros de gobierno y sistemas
que lleva el Area;

Participar en la propuesta que realice fa persona Titular del lIergam:: Interno Control,
de los mecanismos de orientacion v cursos de actualizacion que resulten necesarios
para coadyuvar que las personas servidoras plblicas de la Comision MNacional
cumplan con sus funciones administrativas, v

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona fitular
del Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimaonial,
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Departamento de Investigacion.
Objetivo.

Llevar a cabo las acciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como las lineas de Investigacion en |a integracion de las quejas o
denuncias presentadas por presuntas faltas administrativas, de personas servidoras
publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos o de particulares.

Funciones.

= Auxiliar en |la vigilancia de la aplicacidn y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

= Elaborar la documentacidon necesaria relacionada con la recepcion, investigacion y
calificacion de las quejas y denuncias por fallas administrativas que se presenten en
contra de las personas servidoras piblicas de la Comision Nacional o de particulares,
¥ la resolucion de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

« Elaborar e integrar la documentacion necesana relacionada con el recurso de
inconformidad previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

» Tramitar, ante los tribunales competentes, las acciones gue le corespondan al Area,
asi como de sus derechos, excepciones y defensas en cualquier procedimiento;

» Practicar las nofificaciones ordenadas en los procedimientos administrativos
substanciados por el Area;

* Auxiliar en el tramite de la certificacion de documentos y expedicion de las
innstanc:ias comespondientes que se requieran en las materias competencia del
rea,

s Elaborar las solicitudes de informacién a los Organos y Unidades Administrativas de
la Comision Nacicnal, asi como auxiliar en la planeacion de las visitas a éstas, para
el cumplimento de las funciones del Area, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

» FElaborar el acuerdo de la calificacion de la falta administrativa, en los términos del
articule 104, segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;
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Auxiliar a la Subdireccién en la integracion de la informacion a fin de dar cumplimiento
a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Lay
General de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica v sometera a
consideracidon de |la Subdireccion;

Elaborar las respuestas a |as solicitudes de informacion y documentacion que, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de
la Ley General de Protecoion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
soliciten los particulares al Area;

Recopilar la informacién necesaria para los distintos informes, respecto de las
actividades realizadas por el Area;

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia del Area, a las personas
servidoras plblicas de la Comisidn Nacional,

Elaborar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos vy Unidades
Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de la competencia del Area;

Elaborar los proyectos de circulares gue contengan disposiciones de observancia
general para las personas senvidoras piblicas de la Comision Macional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la
Comision Nacional de conformidad al ambito de su compelencia;

Elaborar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias que le competen
al Area;

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera al ffrrgann Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestidn;

Apoyar en la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de
Control presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la
Corrupcidn de la Fiscalia General de |a Repiblica, en el ambito de su competencia;

Practicar las visitas de verificacion, derivadas de investigaciones;

Participar en la certificacién de documentos y las constancias correspondientes que
se requieran en las materias de su competencia;

Elaborar les documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
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inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Elaborar el Programa Anual de la atencién a las quejas o denuncias presentadas en
contra de personas senvidoras pilblicas de la Comision Macional, o en su caso de
particulares cuando asi proceda, y presentario a la persona titular de la Subdireccion;

Participar en la propuesta de mejoras que gerrn'rtan la simplificacion administrativa de
los procedimientos establecidos en los Urganos y Unidades Administrativas de la
Comisién Macional,

Investigar los actos u omisiones que impliquen alguna imegularidad o conducta ilicita
en el ingreso, egreso, manejo, custodia v aplicacion de fondos y recursos de la
Comisidn Nacional, asl como en las politicas de austeridad establecidas en las
Normas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Actualizar los libros de gobierno y sistemas que lleva el Area, los procedimientos
administrativos que se generen en &l ambito de competencia, de la Subdireccion;

Participar en la propuesta a la Comision Nacional de los Mecanismos de Orientacion
¥y cursos de capacitacion que resulten necssarios para procurar que las personas
sarvidoras pulblicas de la Comisidn Macional cumplan con sus funciones
administrativas, y

Las demas funcionas gue en el ambito de su competencia le asigne la persona titular
de la Subdireccidn,
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Subdireccion de Investigacion B.
Objetivo.

Supervisar se observen las acciones establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como las lineas de Investigacion en la integracion
de las quejas o denuncias presentadas por presuntas faltas administrativas, de personas
servidoras pliblicas de la Comision Macional de los Derechos Humanos o de particulares,

Funciones.

= Supervisar la vigilancia de la aplicacion v cumplimiente de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

« Supervisar la recepcion, Investigacion, y calificacién de las quejas y denuncias por
faltas administrativas gue sa presenten en contra de las personas servidoras pablicas
de la Comisidn Nacional o de pariculares, y proponer la resolucion de las mismas, de
acuerdo con o dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

« Coordinar la elaboracion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

= Suparvisar la tramitacién del recurse de inconformidad previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

 Supervisar los tramites realizados, ante los tnbunales competentes, las acciones que
le correspondan al Area, asi como los derechos, excepciones y defensas en cualguier
procedimiento;

« Conftrolar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos
administratives de investigacion tramitados en el Area;

+« Tramitar la certificacion de los documentos y la expedicion de las constancias
correspondientes que se requieran en las materias competencia del Area;

« Tramitar las solicitudes de informacion a los Organos vy Unidades Administrativas de
la Comisidn Nacional, asi como participar en la planeacién de las visitas a éstas, para
el cumplimento de las funciones del Area;

« [ntegrar la informacion de la Subdireccidn a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y someteria a consideracion de ia
persona Titular del Area;

Elaborar y revisar las respuestas a las solicitudes de informacion y documentacian
gue, en términos de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion
Piblica v de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, soliciten los particulares al Area;

Revisar los distintos informes derivados de |as actividades realizadas por el Area;

Participar en la asasoria a las personas servidoras publicas de la Comision Nacional,
en asuntos competencia del Area;

Supervisar el acuerdo de la calificacidn de |a falta administrativa, en los términos del
articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Revisar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para las personas servidoras plblicas de la Comisién Nacional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de |la persona titular de la Presidencia de |a
Comision Macional de conformidad al ambito de su competencia;

Revisar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias gque le competen
al Area;
Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Intermo de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion;

Tramitar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comisién Nacional, en asuntos competencia del Area;

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientss de Investigacian
administrativa, en coordinacion con la Persona Responsable de Archivo de Tramite;

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacidn del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicidn doecumental autonizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la
Fiscalia Especializada en materia de Combate a |la Corrupcion de |a Fiscalia General
de la Repiblica, en el ambito de su competencia;
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Elaborar la cerificacién de documentos y las constancias correspondientes que se
requieran en las materias de su competencia;

Coordinar la elaboracion de las solicitudes de informacién v la gjecucién de visitas de
verificacion, a los Organos v Unidades Administrativas de la Comision Nacienal para
el cumplimento de sus funciones;

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes del Area;

Supervisar la elaboracion del Programa Anual de la atencion a las quejas o denuncias
prasentadas en contra de Servidores Plblicos de la Comision Nacional, o en su caso
de particulares cuando asl proceda, y presentarlo a la persona titular del Organo
Interno de Control;

Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion administrativa de
los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional,

Supervisar fos actos u omisiones que impliquen alguna iregulandad o conducta ilicita
en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos de la
Comision Nacional, asi como en las politicas de austeridad establecidas en las
Nommas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,

Supervisar el resguardo, custodia y actualizacién de los libros de gobiemo y sistemas
que lleva el Arga;

Participar en la propuesta a la Comision Nacional de los Mecanismos de Orientacion
y cursos de capacitacion que resulten necesarios para procurar que las personas
servidoras publicas de |la Comision Nacional cumplan con sus funciones
administrativas, y

Las demas funcionas que en el ambito de su competencia le asigne |a persona titular
del Area de Quejas, Denuncias, Motificaciones y Evolucion Patrimonial.
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Subdireccién de Investigacion y Evolucién Patrimonial.
Objetivo.

Supervisar s& observen las acciones establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como las lineas de Investigacion en la integracion
de las quejas o denuncias presentadas por presuntas faltas administrativas y coadyuvar
en el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en materia
de situacion y evolucién patrimonial de las personas servidoras y exservidoras pUblicas
de mando de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos.

Funciones.

= Supervisar la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

« Supervisar la recepcion, investigacion, y calificacidon de las quejas y denuncias por
faltas administrativas que se presenten en contra de las personas servidoras pliblicas
de la Comision Nacional o de particulares, y proponer la resolucion de las mismas, de
acuerdo con lo dispuesto an la Lay General de Responsabilidades Administrativas;

« Coordinar la elaboracion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

=« Supervisar la tramitacion del recurso de inconformidad previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

» Supervisar los tramites realizados, ante los tribunales competentes, las acciones que
l& correspondan al Area, asi como los derachos, excepciones y defensas en cualquier
procedimiento;

« Controlar la practica de las nofificaciones ordenadas en loz procedimientos
administrativos de investigacién tramitados en el Area;

« Tramitar |la certificacion de los documentos y la expedicion de las constancias
correspondientes que se requieran en las materias competencia del Area:

= Tramitar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de
la Comision Nacional, asi como participar en la planeacion de las visitas a éstas, para
el cumplimento de las funciones del Area:
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Integrar la informacion de la Subdireccion a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vy someterla a consideracién de la
persona Titular del Area;

Revisar las respuestas a las solicitudes de informacion y documentacion gue, en
terminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
soliciten los particulares al Area;

Revisar los distintos Informas derivados de las actividades realizadas por el Area;

Participar en |la asesoria a las personas servidoras publicas de la ComisiGn Nacional,
en asuntos competencia del Area;

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion;

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la
Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcitn de la Fiscalla General
de la Repiblica, en el ambito de su competencia;

Verificar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y la presentacidn a traves
del medio electrdnico de las declaraciones de situacion patrimonial, declaraciones de
intereses y constancias de presentacion de la declaracién fiscal gue presenten las
personas servidoras publicas de la Comision Nacional,

Verificar la actualizacion de la informacion comespondients del Sistema de Evolucion
Patrimonial, de Declaracidn de |ntereses y Constancia de Presentacidn de
Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras plblicas de [a Comision
Macional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como la posible
actualizacion de algin conflicto de interés;

Supervisar la inscripcion y actualizacién de la informacion correspondiente del
Sisterna de Evolucion Patrimenial, de Declaracién de Intereses y Constancia de
Presentacidn de Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras pablicas de |a
Comision Macional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Supervizar la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en
el Sistema de Evolucidn Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de las
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parsonas servidoras pablicas; en su caso, supervisar el tramite para la expedicion de
la certificacion correspondiente;

Supervisar la actualizacion de los libros da gobiema y sistemas que lleva el Area;
Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archives y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Resguardar los expedientes que se generen en el Area;

Integrar resguardar y mantener actualizados de los expedientes generados en el
res;

Revisar los distintos informes derivados de las actividades realizadas por el Area, v

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular
del Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucian Patrimonial.
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Departamento de Investigacion y Evolucion Patrimonial.

Objetivo.

Lievar a cabo las lineas de investigacion en la integracion de las guejas o denuncias
presentadas por presuntas faltas administrativas v realizar las actividades relacionadas
con las declaraciones de situacién patrimonial, de declaracion de intereses, constancia
de presentacion de declaracién fiscal, en la verificacion aleatoria a la evolucion del
patrimonio de las personas servidoras y exsenvidoras publicas de esta Comision Nacional,

Funciones.

« Auxiliar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,

« Elaborar la documentacion necesaria relacionada con la recepcidn, investigacion vy
calificacion de las quejas vy denuncias por faltas administrativas gue se presenten en
contra de las personas servidoras publicas de |a Comision Nacional o de particulares,
¥ la resolucidon de las mismas, de acuerde con lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

« Elaborar e integrar la documentacion necesaria relacionada con el recurso de
inconformidad previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

« Tramitar, ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan al Area,
asl como de sus derechos, excepciones y defensas en cualgquier procedimeento;

» Practicar las notificaciones ordenadas en los procedimientos administrativos
substanciados por el Area;

= Auxiliar en el tramite de la cerificacion de documentos y expedicion de las
constancias correspondientes que se requieran en las materias competencia del
Area;

= Elaborar las solicitudes de informacién a los l‘.'lrganus y Unidades Administrativas de
la Comision Macional, asl como auxiliar en la planeacion de las visitas a éstas, para
el cumplimento de las funciones del Area, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;
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Elaborar el acuerdo de la calificacién de la falla administrativa, en los términos del
articulo 104, segundo pérrafo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Auxiliar a la Subdireccidn en la integracién de la informacion a fin de dar cumplimiento
a las obligaciones de fransparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley
General de Transparencia vy Acceso a la Informacion Pdblica y someterla a
consideracion de la Subdireccion;

Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacion y documentacion gue, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
soliciten los particulares al Area;

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia del Area, a las parsonas
servidoras publicas de la Comisidn Nacional;

Elaborar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos vy Unidades
Administrativas de la Comisidn Nacional &n los asuntos de Ia competencia del Area;

Elaborar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para las personas servidoras piblicas de la Comisidon Macional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de la parsona titular de la Presidencia da Ia
Comision Macional de conformidad al ambito de su competencia,

Elaborar los proyectos de convenios de colaboracidn en las materias que le compatan
al Area;

Elaborar los proyectos de acuerdos v lineamientos que requiera e Organe Interna de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica v de gestion;

Apoyar en la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de
Contral presente ante |la Fiscalla Especializada en materia de Combate a la
Corrupcion de la Fiscalia General de la Replblica, en el ambito de su competencia;
Practicar las visitas de verificacion, derivadas de investigacionas;

Participar en la certificacion de documentos y las constancias correspondientes que
=& reguieran en las materias de su competencia;

Revizar en el Sisterna de Declaraciones Patrimoniales CNDH, la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial, declaraciones de intereses y en su caso, las
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constancias de presentacion de la declaracion fiscal de las personas servidoras
publicas de la Comision Nacional;

Actualizar la informacion carrespondiente del Sisterma de Evolucion Patrimonial, de
Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal, de
todas las personas servidoras piblicas de la Comision Macional, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables, asi como realizar la verificacion de una posible
actualizacion de algin conflicto de interes;

Actualizar la informacion correspondiente del Sistema de Evolucion Patrimonial, de
Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal, de
todas las personas servidoras plblicas de la Comision Macional, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

Revisar de manera aleatoria las declaraciones patrimoniales gue chren en el Sistema
de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracién Fiscal, asi como de la evolucion del patnmonio de las personas
servidoras publicas; en su caso, auxiliar en el tramite para la expedicion de la
carfificacion comaspondiente;

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacidn del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Parsona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicidn documental autorizado por

el Grupo Interdisciplinario;

Actualizar los libros de gobiemo y sistemas que lleva el Area, los procedimientos
administrativos que se generen en el ambito de competencia, de la Subdireccion;

Recopilar la informacion necesaria para los distintos informes, respecto de las
aclividades realizadas por el Departamento, y

Las demas funciones gue en &l ambito de su compeatencia le asigne la Subdireccion,
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Area de Responsabilidades y Defensa Juridica.
Ohbjetivo.

Sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa y resolverlos; asi como,
contribuir al cumplimiento de las obligaciones a cargo de las personas servidoras plblicas
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, con la finalidad de gue apeguen su
actuacion al marco juridico aplicable; atender las inconformidades y conciliaciones en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y de Obra Publica, y en las leyes y
ordenamientos legales aplicables; asl como, participar en los diferentes actos en materia
de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios del Sector Plblico y de Obra Pablica a los que
sea convocado el C:lrganc: Interno de Control y participar en los actos de Entrega-Recepeion
de las personas servidoras plblicas de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos,

Funciones.

» Participar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

« Dirigir la elaboracién del Programa Anual de Revision de Expedientes de Queja y
presentario a la persona titular del Organo Intermo de Control;

« Paricipar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion administrativa de
los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional:

» Supervisar la elaboracion de las denuncias de hechos gue el Organo Interna de Control
presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion de la
Fizcalia General de la Replblica, en el ambito de su competencia;

» Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa, resclver los mismos
Y, &N suU caso, imponer las sanciones que correspondan de acuerdo con ko dispuesto
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el Reglamento Interma
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en este Gitimo caso en lo relative
a la ejecucidn de sanciones; en este rubro, se incluyen aguellos iniciados por actos u
omisiones que impliquen alguna imegularidad o conducta ilicita en el ingreso, egresa,
manejo, custodia y aplicacién de fondos y recursos de la Comisibn Nacional, asi como
de las politicas de austeridad establecidas en las Normas en Materia de Austeridad de
ia Comision Nacional de los Derechos Humanos;
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Verificar la actualizacion de [a Base de Datos que contenga el Registro de sanciones
firmes impuestas con mofive de los procedimientos de responsabilidad administrativa
substanciados y resueltos en el Area, & informar a la persona titular del Organo Intemo
de Control a través de un Informe Trimestral;

Coordinar la preparacidn de los distintos informes, respecto de las actividades
realizadas por el Area; incluidos los relacionados con expedientes relativos a las faltas
administrativas vy, en su caso, sobre la imposicion de sanciones en materia de
responsabilidades administrativas;

Substanciar los recursos gue se promuevan en contra de las resoluciones que emita
en ejercicio de sus facultades y, en su caso, resolver los mismos, en los términos
establecidos en las leyes y ordenamiantos aplicables;

Substanciar la instancia de la inconformidad, el procedimiento de conciliacion y
recursos administrativos que se promuevan; asl como resolver los mismaos, en términos
de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico v de la Ley
de Obras Plblicas y Senvicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos
Reglamentos;

Supervisar la practica de las nolificaciones ordenadas en los procedimientos
administratives substanciados por al Area;

Ejercer, ante los tribunales competentes, las acciones que le comrespondan, asl como
hacer wvaler toda clase de derechos, excepeiones y defensas en cualguier
procedimiento, respecto de los asuntos de su competencia;

Emitir la cerificacion de documentos y las constancias correspondientes que se
requieran en las materias de su compelencia;

Reconocer la personalidad de las pares en el procedimiente de responsabilidad
administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de
la autoridad investigadora; la persona sefialada como presunta responsable de la falta
administrativa grave o no grave, el particular, sea persona fisica o moral, sefialacdo
como presunto responsable en la comisidn de faltas de particutares, y los terceros, que
son todos aquellos a guienes pueda afectar la resolucion que se dicte en el
procedimiento de responsabilidad administrativa, incluido el denunciante;

Coordinar el registro de la estructura organica basica de la Comision Nacional, de las
estructuras crgénicas de los Organos y Unidades Administrativas; Manuales de
Crganizacién v de Procedimientos; normas de control, fiscalizacion y evaluacion; de
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los Lineamientos Generales y Especificos, asi como de cualquier otra norma emitida

en la Comision Nacional;

Coordinar la solicitud de informacion v la realizacion de visitas a los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional para el cumplimento de sus funciones,

Instrumentar acciones de verificacion para determinar el grado de cumplimiento de |as
obligaciones, por parte de las personas servidoras publicas de la Comisién Macional de
los Derechos Humanos;

Dirigir la integracién de la informacion del Area, a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia aplicables del Organo Interno de Control, contenidas en
el articulo 85 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Emitir las respuestas a las solicitudes de informacion y documentacion y datos
personales que, en témminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica v de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, presenten los particulares con relacion a |as
atribuciones del Area;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control las circulares que
contengan disposiciones de observancia general para las personas servidoras publicas
de la Comision Macional, derivadas de la normatividad aplicable o de acuerdos de la
persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional de conformidad al ambito de
su competencia;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control los acuerdos y lineamientos
gue reguiera el Organo Intemo de Control para hacer efectiva su autonomia técnica y
de gestidn;

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las persenas servidoras plblicas de
Ia Comision Macional, asi como coadyuvar en la coordinacidn con los titulares de los
Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al
mejor funcionamiento de la Comision Nacional;

Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de su competencia;

Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organe interno de Contral,
de los mecanismos de onentacidén y cursos de actualizacidn gue resulten necesarios
para coadyuvar que las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional cumplan
con sus funclones administrativas;
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Validar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacidn y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archive de Tramite, a fin de dar framite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinano;

FProponer la celebracion de convenios de colaboracian en las materias que ke competen
al Area:

Dirigir la participacion del personal adscrito al Area en los actos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra plblica;

Coordinar la participacién del personal adscrito al Area en los actos de Entrega-
Recepcion del cargo de las personas servidoras plblicas de la Comision Nacional,

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control, los lineamientos,
procedimientos y formatos conforme a los cuales se llevaran a cabo dichos actos, y

Las demas funcicnes que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular
del Organo Interno de Control,
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Subdireccién de Responsabilidades, Defensa Juridica e Inconformidades.
Objetivo.

Supervisar los proyectos de resoluciones de los procedimientos de responsabilidad
administrativa por presuntas faltas administrativas de personas servidoras piblicas de la
Comision Nacional y los recursos de revocacion en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; tramitar y dirimir Ia inconformidad en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios del Sector Publico, asl como de Obra Pablica y
Servicios Relacionados con las Mismas

Funciones.

= Participar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Kesponsabilidades Administrativas;

» Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Intermo de Control presente ante |a
Fizcalia Especializada en materia de Combate a la Corrupeidn de la Fiscalia General
de |la Repulblica, en el ambito de su competencia;

« Elaborary proponer la resolucion de los procedimientos de responsabilidad respectivos
¥, BN SU caso, proponer [a imposicidn de las sanciones que correspondan de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el
Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanaos, en o que se
refiere a la ejecucion de sanciones;

= Superviear la atencion de la instancia de inconformidad, de procadimientos v recursos
administratives que se promuevan, asi como proponer la resolucién de éstos, en
terminos de |la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Sernvicios del Sector Pidblico y
de la Ley de Obras Pablicas y Servicios Helacionados con las Mismas y sus respectivos
Reglamentos;

» Coordinar la tramitacion del recurso de revocacion gue se promueva contra las
resoluciones en |as que se acredite responsabilidad en la comision de faltas
administrativas no graves, emifidas por la persona titular del Area de
Responsabilidades y Defensa Juridica;

» Tramitar los distintos informes, respecto de las aclividades realizadas por la
Subdireccion;
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Tramitar los recursos que se promuavan en contra de |as resoluciones gue se emitan
en ejercicio de las facultades de la Subdireccion, en los términos establecidos en las
leyes y ordenamientos aplicables;

Tramitar ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan al Areaen
los asuntos competencia de la Subdireccitn, asl como los derechos, excepciones y
defensas en cualquier procedimiento;

Supervisar la elaboracion de certificacion de documentos y la expedicion de las
constancias correspondientes que se requieran en la materia competencia de la
Subdireccion,

Tramitar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de Ia
Comision Macional, asi como participar en la planeacion de las visitas a éstas, para el
cumplimento de |as funciones de la Subdireccion,

Integrar la informacion de la Subdireccitn a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y someterla a consideracion de |a
persona titular del Area:

Supervisar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos
administrativos tramitados en la Subdireccian;

Tramitar las respuestas a las soliciludes de informacion y documentacion gue, en
terminos de la Ley General de Transparencia y Accaso a la Informacion Plblica y de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
soliciten los particulares al Area;

Participar en la asesoria en asuntos de la compelencia de la Subdireecion, a las
personas servidoras plblicas de la Comisidn Macional;

Participar en la propussta que realice la persona titular del Organo Interno de Control,
de los mecanismos de orentacion vy cursos de actualizacion que resulten necesarios
para procurar que las personas servidoras piablicas de la Comisidn Nacional cumplan
con sus funcionas administrativas;

Elaborar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias que le competan
a la Subdirececion,
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Tramitar las respuestas a las solicitudes de los diferentes lﬂrganns y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos competencia de fa
Subdireceion,

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacidn del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con fa Persona Responsable del Archive da Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicidn documental autonzado por
el Grupoe Interdisciplinario;

Supervisar el resguardo, custodia y actualizacién de los libros de gobierno y sistemas
que lleva el Area, para registrar fas sanciones impuastas a las personas que resulten
responsables de faltas administrativas;

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de la Subdireccion, y

Las demds funciones que en el Ambito de su competencia le asigne la persona titular
del Area de Responsabilidades y Defensa Juridica.
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Departamento de Responsabilidades, Defensa Juridica e Inconformidades.

Dbjetivo.

Auxiliar en la resolucidon de los procedimientos de responsabilidad administrativa por
presuntas faltas administrativas de personas servidoras plblicas de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos, asi como apoyar en las deméas actividades que derivan de la
aplicacion de lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas v en la
instancia de inconformidad en materia de Adguisicionaes, Arrendamientos, Servicios del
Sector Publico, asi como de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas,

Funciones.

« Apoyar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

» Apoyar en la elaboracién de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control
presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Cormupcian de la
Fiscalia General de la Replblica, en el ambito de su competencia;

« Elaborar los proyectos de resoluciones, acuerdos, oficios y demas documentos
necesarios gue permitan determinar en fiempo v forma los procedimientos de
responsabilidad administrativa, derivados de presuntas faltas administrativas de las
personas servidoras pulblicas de la Comision MNacional o de particulares, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
asl como lo previsto para resolver la instancia de inconformidad en terminos de la Ley
de Adguisiciones, Armendamientos y Senvicios del Sector Pablico v de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas v sus respectives Reglamentos;

= Tramitar el recurso de revocacidn gue se promueva contra las resoluciones en las que
rasulte responsabilidad en la comisidn de faltas administrativas no graves, emitidas por
el titular del Area de Responsabilidades y Defensa Juridica;

« Coadyuvar en la tramitacion, ante los tribunales competentes, las acciones gue le
cormespondan al Area, asl como de sus derechos, excepcioneas y defensas en cualguier
procedimianto;

« PFracticar las notificaclones que se ordenen en los procedimientos de responsabilidad
administrativa y en la instancia de inconformidad resueltos por el Area;
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Auxiliar en la custodia, resguardo y actualizacién de las notificaciones ordenadas en
los estrados del Area;

Auxiliar en la elaboracion de la cerificacion de documentos y expedicion de las
constancias correspondientes que se reguieran en las materias competencia de la
Subdireccion;

Auxiliar a la Subdireccian, en la integracién de la informacion que se requiera para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo
65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
someterla a consideracion de |a persona titular del Area;

Elahorar los proyectos de respuesta a las solicitudes de informacion y documentacién
gue, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesioh de Sujetos
Obligados, soliciten los particulares al Area;

Recopilar la informacién necesaria para los distintos informes, relacionados con las
actividades de la Subdireccion y apoyar en la tramitacion de &stos,

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia de la Subdireccion, a las personas
servidoras piblicas de la Comision Macional;

Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de los diferentes 'l’.'lrganus ¥
Unidades Administrativas de la Comisidn Macional en los asuntos de la competencia
de la Subdireccion;

Participar en la elaboracién de los proyectos de convenios de colaboracién en los
asuntos que compeatan a la Subdireccion;

Actualizar los libros de gobiemo y sistemas que lleva el Area, los procedimientos
administratives que se generen en el Ambito de competencia, de la Subdireccion;

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacidn y Conservacién de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar framite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
&l Grupo Interdisciplinario;

Auxiliar en la participacion de la propuesta que realice la persona litular del Organo
Interno de Control, de los mecanismos de orientacién y cursos de actualizacion que
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resulten necesaros para procurar gue las personas sarvidoras plblicas de la Comisian

Macional cumplan con sus funciones adminisfrativas,

Apoyar en la integracion, resguardo y actualizacion de los expedientes que se elaboren

en la Subdireccidn, v

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la Subdireccidn,
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Subdireccion de Responsabilidades, Defensa Juridica y Conciliacion.

Ohjetivo.

Coadyuvar en al cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
materia de responsabilidades administrativas; substanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa, del procedimiento de conciliacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra pdblica, asi como tramitar el registro
de estructuras organicas y normas internas que le sean enviadas para tal efecto.

Funciones.

» Participar en la vigilancia de la aplicacion y cumpflimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

» Supervisar la elaboracion del Programa Anual de Revision de Expedientes de Quejas
y presentarlo a la persona titular del Area;

« Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion administrativa de
los procadimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Macional, como resultado del desarrollo de sus funciones;

« Supervisar |la preparacion de los distintos informes, respecto de las actividades
realizadas por la Subdireccicn;

« Supervisar la atencion de procedimiento de conciliacién, de los procedimientos y
recursos administrativos que se promuevan, asi como proponer |a resolucion de estos,
en terminos de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico
y de la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus
respectivos Reglamentos;

» Asistir al titular del Area de Responsabilidades y Defensa Juridica en las audiencias
gue se celebren, durante el desahogo del procedimiente de responsabilidad
administrativa; asl como en el de conciliacién en términos de la Ley de Adguisiciones,
Amendamientos y Servicios del Sector Plblico y de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas v sus respectivos Reglamentos;

= Supervisar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos
administrativos substanciados en la Subdireccion;
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Tramitar ante los tribunales competentes, las acclones gue le comespondan al Area,
asl como hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas en cualguier
procedimiento, competencia de la Subdireccitn;

Tramitar la certificacidon de documentos y la expedicion de las constancias
correspondientes gue se requieran en la materia competencia de la Subdireccion;

Supervigar el framite del registro de la estructura organica basica de la Comision
Macional, de las estructuras orgéanicas de los Organos y Unidades Administrativas; de
los Manuales de Organizacion v de Procedimientos, de las normas de control,
fiscalizacion y evaluacion; de los Lineamientos Generales y Especificos, asi como de
cualguier otra norma emitida en la Comisidn Nacional;

Tramitar las solicitudes de informacién a los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional, asi como participar en la planeacion de las visitas a éslas, para el
cumplimento de las funciones de la Subdireccion;

Participar en las acciones de verificacion para determinar el grado de cumplimiento de
las obligaciones, por parte de las personas servidoras publicas de la Comisidn

Macional;

Integrar la informacion de la Subdireccién a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacian Pablica y someterla a consideracion de la
persona titular del Area

Tramitar las respuestas a las solicitudes de informacion v documentacidn que, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, y de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
soliciten los particulares al Area;

Revisar los proyecios de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para |las personas servidoras publicas de la Comision Nacional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de |la Presidencia de la

Comizion Macional de conformidad al ambito de su competencia;

Revisar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, relacionados con la
competencia de la Subdireccion;

Paricipar en la asesoria en asuntos de la competencia de la Subdireccion, a las
personas servidoras publicas de la Comision Nacional,
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Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Macional en los asuntos competencia de |a
Subdireccion;

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la
Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcidn de la Fiscalia General
de la Replblica, en el ambito de su competencia;

Participar en la propuesta que realice |a persona titular del Organo Interno de Contrel,
de los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion que resulten necesarios
para procurar que las personas servidoras publicas de la Comision Nacional cumplan
con sus funciones administrativas;

Revisar los proyectos de convenios de colaboracién en las materias que le competen
a la Subdireccion;

Integrar, resguardar y mantaner actualizados los expedientes de la Subdireccién que
se elaboren con motive de la sustanciacion de procedimientos administrativos gue
conozca la Subdireccion;

Supervisar la actualizacion de los libros de gobiermo que lleva el Area de los
procedimientos administrativos que se generen en el ambito de su competencia v,
resguardaros;

Supervisar los documentos necesarios conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archives y coordinarse
con la Persona Responsable de Archive de Tramite de este Organo Intemo de Contral,
a fin de gue se remitan los expedientes que asl lo requieran, al archivo de
concentracion, y

Las demas funciones gque en &l ambito de su competencia le asigne la persona titular
del Area de Responsabilidades y Defensa Juridica
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Departamento de Responsabilidades, Defensa Juridica y Conciliacion.
Objetivo.

Auxiliar en la substanciacidn de los procedimientos de responsabilidad administrativa en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; del procedimiento de
Conciliacidn en materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y de Obra Pablica.

Funciones.

=« Auxiliar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

« Elaborar el Programa Anual de Revisidn de Expedientes de Queja;

« Auxiliar en la paricipacién de la propuesta de mejora que permita la simplificacion
administrativa de los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades
Administrativas de la Comisién MNacional, como resultado del desarollo de sus
funciones;

s Recopilar la informacion necesaria para los distintos informes, respecto de las
actividades realizadas por el Departamento,

+« FElaborar los proyectos de resclucion, acuerdos, oficios y demas documentos
necesanos que permitan sustanciar en tempo y forma los procedimientos de
responsabilidad administrativa, derivados de presuntas faltas administrativas de las
personas servidoras publicas de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

s FElaborar la documentacion necesaria para la atencién de la Conciliacion
procedimientos v recursos administratives que se promuevan derivados de la misma,
asi como el proyecto de resolucion de éstos, en términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Plblicas vy
Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos Reglamentos,

» Asistir al titular del Area de Responsabilidades y Defensa Juridica en las audiencias
que se celebren, durante el desahogo del procedimiento de responsabilidad
administrativa v de conciliacidn en materia de adquisiciones, arrendamientos vy
servicios del sector piblico y de cbra plblica;
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Actualizar los libros de gobiemo y sistemas que lleva el Area, los procedimientos

administrativos gue se generan en el Ambito de competencia de la Subdireccion;

Practicar las notificaciones ordenadas en los procedimientos administratives
substanciados en la Subdireccion;

Auxiliar en la tramitacion, ante los tribunales competentes, las acciones que le
correspondan al Area, asi como hacer valer toda clase de derechos, excepciones y
defensas en cualgquier procedimiento, competencia de la Subdireccicn;

Auxiliar en el tramite de certificacion de documentos y expedicion de las constancias
comrespondientes que se requiaran en las materias competencia de la Subdireccién;

Auxiliar en el registro de la estructura organica basica de la Comision Nacional, asi
como de las estructuras orgdnicas de los Organos vy Unidades Administrativas; de los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos; de las normas de control, fiscalizacion
y evaluacion; de los Lineamientos Generales y Especificos, asl como de cualquier otra
norma emitida en la Comisién Macional;

Elaborar las solicitudes de informacién a los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional, asi como auxiliar en |a planeacion de las visitas a éstas, para el
cumplimiento de las funciones de la Subdireccion;

Atender las acciones de verificacion para determinar el grado de cumplimiento de las
oblgaciones, por parte de las personas servidoras publicas de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos,

Auxiliar a la Subdireccion en la integracion de la informacion a fin de dar cumplimiento
a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Lay
General de Transparencia ¥y Acceso a la Informacion Plblica y sometera a
consideracion de la Subdireccion:

Auxiliar en la elaboracidn de las respusstas a las solicitudes de informacion vy
documentacion gue, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica y de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados, soliciten los particulares al Area;

Preparar los proyectos de lineamientos y acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deban observar las personas servidoras plblicas de la
Comisién MNacional, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con el fin
de prevenir la comisidn de faltas administrativas v hechos de corrupcion: asi como
auxiliar en la implementacian de los diagndsticos comespondientes;
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Preparar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para las personas servidoras plblicas de la Comisidn Nacional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de |a
Comisidn Nacional de conformidad al ambito de su compatancia;

Praparar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Confrol para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, relacionados con |a
competencia de la Subdireccion;

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia del Departamento, a las personas
servidoras pldblicas de la Comision Nacional,

Elaborar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Macional en los asuntos competencia del
Departamento;

Auxiliar en la participacion de la propuesta que realice la persona titular del Organo
Interno de Control, de los mecanismos de orentacion y cursos de actualizacion que
resulten necesarios para procurar que las personas servidoras plblicas de la Comision
Nacional cumplan con sus funciones administrativas;

Preparar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias que le competen
al Area;

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacidn del Grupo
Interdisciplinario para la Crganizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archive de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Apoyar en la elaboracién de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control
presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Comrupcion de la
Fiscalia General de la Repiblica, en el ambito de su competencia;

Actualizar los expedientes de la Subdireccion, y

Las demas funcicnes que en el ambito de su competencia le asigne la Subdirecsion.
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Subdireccién de Adquisiciones y Entrega-Recepcién,
Objetivo.

Coadyuvar con los Organes v Unidades Administrativas, interviniendo en los actos materia
de Adguisiciones, Amendamientos y Servicios del Sector Plblico vy de Obra Plblica, asi
como en los Actos de Entrega-Recepcion de las personas servidoras publicas de la
Comision Macional de los Derechos Humanos.

Funciones.

= Participar en la vigilancia de la aplicacibn y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

= Supervisar la intervencion del personal designado en los actos materia de Adguisiciones,
Amendamientos vy Servicios del Sector Publico, asi como de Obra FPublica, asimismao en
ios Actos de Entrega-Recepcion de |as personas servidoras puablicas;

« Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos gue requiera el Organo Interno de
Contral para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, relacicnados con la
competencia de la Subdireccién y someterlos a consideracion de la persona titular del
Area de Responsabilidades y Defensa Juridica;

» Recabar la informacion del Area que sea requerida a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia aplicables, conforme a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica para someterla a consideracion de la persona fitular del
ﬁur&a;

» Revisar los proyecios de acuerdos v lineamientos gue requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestidn, relacionados con la
competencia de la Subdireccion y someterios a consideracion de la persona fitular del
Area de Responsabilidades y Defensa Juridica;

« Ravizar los distintos informes derivados de las actividades realizadas por la Subdireccién;

« Revisar los proyectos de respuesta a las solicitudas de los diferentes Drg anos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en log asuntos de la competencia de la
Subdireccion;
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Tramitar las respuestas a las solicitudes de informacion y documentacion y datos
personales que, en terminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacian Pablica y de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados, soliciten los particulares al Area;

Participar en |la asesoria a las personas servidoras plblicas de la Comision Nacional, en
asuntos competencia de la Subdireccion;

Participar en la propuesta que realice la parsona titular del l:’_lrganu Interno de Control, de
los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion que resulien necesarios para
procurar que las personas servidoras plblicas de la Comision Nacional cumplan con sus
funciones administrativas;

Resguardar los expedientes de la informacion generada por la Subdireccidn,

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con
la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por al
Grupo Interdisciplinano,

Elaborar la certificacion de documentos y constancias correspondientss que se requieran
en materia de su competencia, v

Las demas funcionas gue en el ambito de su competencia le asigne la persona titular del
Area de Responsabilidades y Defensa Juridica.
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Departamento de Adquisicionas y Entrega-Recepcién.
Objetivo.

Contribuir con el cumplimiento de la normativa aplicable de los Organos y Unidades
Administrativas en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
v de Obra Pablica, asi como en los Actos de Entrega-Recepcion de |as personas servidoras
plblicas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en términos de la Ley General
de RKesponsabilidades Administrativas.

Funciones.

« Participar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

* |ntervenir en los actos de Entrega-Recepcion del cargo de las personas servidoras
plblicas de la Comision Nacional, en el marco de la normativa aplicable;

» Auxiliar en las propuestas del Area, de los lineamientos, procedimientos y formatos
conforme a los cuales se llevaran a cabo dichos actos;

= Apoyar a la Subdireccién en los actos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Sernvicios, asi como de Obra Pablica;

« Intervenir en los actos de Entrega-RBecepcidn de las personas semnvidoras plblicas de
la Comision Nacional, en el marco de la normativa aplicabie;

« Apoyar a la Subdireccion en la elaboracion de los distintos informes derivados de las
actividades realizadas por la Subdireccion;

» Elabomar los proyectos de respuesta a las solicitudes de los diferentes Organos v
Linidades Administrativas de la Comisién MNacional en los asunios de [a competencia
del Departamento y someterlos a consideracién de la Subdireccion;

« Apoyar en la elaboracién de las respuestas a las solicitudes de informacion vy
documentacién v datos personales que, en témninos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacian Pdblica y de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, soliciten los particulares al Area;
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Participar en la asesorla a las personas senvidoras plblicas de la Comision Nacional,
en asuntos compeatencia de la Subdireccian;

Auxiliar en la propuesta que realice la Subdirecciin, de los mecanismos de orientacion
y cursos de capacitacion que resulten necesarios para procurar que las personas
servidoras plblicas de la Comision Nacional cumplan con sus funciones
administrativas;

Integrar y mantener actualizados los expedientes derivados de su participacidn en los
actos materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico vy de
Obra Pablica, asimismo en los Actos de Entraga-Recepcion de fas parsonas senvidoras
plblicas y de toda la informacitn generada por el Area;

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a |los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Participar en la certificacion de documentos y constancias correspondientes gue se
reqguieran en materia de su competencia;

Augxiliar en el resguardo y custodia de las Actas de Entrega-Recepcion, y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la Subdireccidn,
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Area de Control y Auditorias.
Objetivo.

Vigilar mediante auditorias que el ejercicio de gasto vy la gestién operacional a cargo de los
Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
cumpla con las disposiciones legales y normativas que la rige; a través de coordinar vy
supervisar la revision del ingreso, eqreso, manejo, custodia, aplicacion vy aprovechamiento
de recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos; asi como la efectividad en la
aplicacion de sistemas, mecanismos de control inferne y la regulacion de medidas de
austeridad y atender las solicitudes de informacidn, documentacidn v dalos personales en
términos da la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y de la Ley
General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados que soliciten
los particulares al Organo Interno de Control.

Funciones.

= Supervisar la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

« Dirigir la elaboracion del Programa Anual de Auditorias y presentarlo a la persona titular
del Organo Interno de Control:

« Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control para su autorizacion, los
Programas Detallados de Auditoria, de conformidad con el Programa Anual de
Auditorias,

« Dirigir las propuestas de auditorias a los Organos y Unidades Administrativas; para
r_aalizar las medificaciones al Programa Anual de Auditorias y presentarlas a la persona
titular del Organo Interno de Control;

« Conducir la elaboracion de propuestas de mejoras gue permitan la simplificacion
administrativa de los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades
Administrativas de la Comisién Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones;

= Dirigir el desarrollo y ejecucidon de las auditorias conforme al Programa Anual de
Auditorias autonzado, y en su caso, las modificaciones realizadas a este,

= Emitir las cedulas de observaciones y de seguimiento a observaciones con sus
comaspondientes recomendaciones, derivadas del resullado de las auditorias
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desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas, para propiciar el cumplimiento
de la normatividad y prevenir la recurrencia de imegularidades;

Emitir las cedulas de resultados de los hallazgos detectados en las visitas de inspeacoidn,
desarroliadas a los Organos y Unidades Administrativas, para propiciar el cumplimiento
de la normatividad y prevenir iregularidades;

Coordinar al personal del Area, para presentar los resultados a las personas servidoras
plblicas de los Organos v Unidades Administrativas de las auditorias desarmolladas:

Coordinar la integracion de los expedientes de las auditorias y de las visitas de
INspaccion;

Fiscalizar, vigilar y dar seguimiento a las politicas de austeridad que eslablecen las
Mormas en Matera de Austeridad de la Comigidn Nacional de los Derechos Humanos,
asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos v acciones en materia de
control interno;

Coordinar y supervisar la elaboracion de informes y sus correspondientes expedientes
de posibles faltas o irregularidades por hechos u omisiones de las personas servidoras
plblicas de la Comisién Nacional y/o de parliculares, detectadas en las auditorias o
visitas de inspeccion practicadas;

Denunciar ante &l Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial
cualquier conducta posiblemente constitutiva de falta administrativa cometida por
personas sarvidoras plublicas de la Comisién Macional;

Determinar de acuerdo a la informacion proporcionada por los Organos v Unidades
Administrativas, los seguimientos para la solventacion de las observaciones; y en su
caso, se proponga a la persona titular del Organo Interno de Control el turno a la
autoridad investigacora competente;

Remitir al Area de Quejas, Denuncias, Motificaciones y Evolucion Patrimonial el
expediente de las observaciones del que se desprendan presuntas faltas administrativas
& irequiaridades por hechos u omisiones de |as personas servidoras publicas de la
Comision Nacional y/o de particufares;

Coordinar las solicitudes de informacion y las visitas de inspeccién, cuando asl se
requiera o cuando le sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas de la
Comisiin Nacional para el cumplimiento de sus funciones, ¥y en su caso emitir los
informes respectivos;

R
o NEGETAATO EMEL
CHEN | CHAERTS (TR RE CEHTRCL
= FECHI- 18 3E ABRIL DE H12E




VIGENCIA
Abrll 2025

PR
“*a.ﬂ-ﬁ MANUAL DE ORGANIZACION

CNDH DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (Fagina 7 90 137 )

R A D
[ e

Coordinar la verificacidn para que el ejercicio de gasto de la Comision Nacional se realice
conforme al presupuesto, programas aprobados, montos autorizados y la normatividad
aplicable;

Coordinar al personal del Area, para revisar y evaluar los informes de avance de la
gestion financiera respecto de los programas autonzados y los relativos a procesos
concluidos, empleando la metodologia que determine la persona titular del l:f}rganc:
Interno de Control;

Coordinar la verificacion del cumplimiento de la normatividad y acciones establecidas en
materia de control interno por parte de los Organos y Unidades Administrativas,
derivadas de las auditorias;

Coordinar, en el desarrollo de las auditorias en materia de patrimonio inmobiliario, el
cumplimiento de las normas y politicas establecidas;

Coordinar la verificacion de las operaciones presupuestales realizadas en la Comision
Macional, s& encuentren apegadas a la normatividad aplicable y, en su caso, determinar
las desviaciones de las mismas v las causas que les dieron origen;

Dirigir |las acciones administrativas y legales derivadas de los resultados de las auditorias
y visltas de inspeccion, ante las instancias correspondientes;

Emitir el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se requieran en
las materias de su competencia;

Coordinar la elaboracién de los informes de las auditorias y someterios a consideracion
de la persona fitular del Organo Interno de Control;

Coordinar el trdmite para la contratacién de servicios profesionales respecto de la
dictaminacién de los estados financieros, presupuestales y de cumplimiento de las
obligaciones fiscales a cargo de la Comision Macional, asi como el seguimiento al
cumplimiento del servicio contratado;,

Coord iEar la preparacion de los distintos informas, respacto de las actividades realizadas
por el Area;

Dirigir y coordinar fa integracién de la informacion del Area a fin de dar cumplimiento a
las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Lay
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
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Emitir las respuestas a las solicitudes de informacion y documentacién, en terminos de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y de la Ley Generai
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, soliciten los
particulares con relacion a las atribuciones del Area;

Coordinar el envio de las respuestas que emitan las areas del Organo Interno de Control
a la Unidad de Transparencia de la Comision Nacional,

Autorizar el envio de las respuestas que emitan las dreas del Organo Interno de Control
a la Unidad de Transparencia de la Comision Nacional;

Supervisar la informacion para coadyuvar en los Recursos de Revision interpuestos con
motivo de las impugnaciones a las respuestas de las solicitudes de informacion relativas
al Organo Interno de Control;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control las circulares que contengan
disposiciones de observancia general para las personas servidoras publicas de la
Comision Macional, derivadas de |a normatividad aplicable o de acuerdos de la parsona
titular de Presidencia de la Comisidn MNacional de conformidad al ambito de su
competencia;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control los acuerdos y lineamientos
gue requiera para hacer efectiva la autonomia &cnica y de gestion;

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras plblicas de la
Comision Macional, asi como coadyuvar en |la coordinacion con los titulares de los
Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor
funcionamiento de la Comision Nacional,

Coordinar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de su competencia;

Participar en la propuesta que realics la persona titular del Crgano Intemo de Control, de
los mecanismos de orientacidn y cursos de actualizacion que resulten necesarios para
procurar que las personas servidoras publicas de la Comision Nacional cumplan con sus
funciones administrativas;

Propener a la persona titular del Organe Interno de Control la celebracién de convenios
de colaboracidn en las matenas que le competen,
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Supervisar la elaboracién de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control
presente ante |a Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion de la
Fiscalla General de la Republica, en el ambito de su competencia;

Dirigir la revision de la procedencia del registro de los ingresos excedentes ante |a
Secretaria de Hacienda y Crédito POblico y someterlo para aulorizacion de la persona
titular del Organo Interno de Control;

Validar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario
para fa Organizacion y Conservacion de los Archivos vy coordinarse con la Persona
Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de
conformidad con el cataloge de disposicién documental autorizado por el Grupo
Interdisciplinario;

Coordinar al personal del Area, para asistir a los levantamientos fisicos de inventarios de
conformidad con la normatividad aplicable, y

Las demas funciones gue en el ambito de su competencia le asigne la persona titular del
'Drganﬂ Interno de Contraol,
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Subdirecciones de Auditoria "A" y "B".

Objetivo.

Verificar, a través de auditorias, que la gestion de los Organos v Unidades Administrativas de
la Comisién Nacional se ajuste al marco normativao, a través de la supervision en la revision
del ingreso, egreso, mangjo, custodia, aplicacion de recursos humanos, financieros,

materiales v tecnoldgicos v de los mecanismos de control interno.
Funciones.

= Padicipar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

« FElaborar propuestas de auditorias a los Organos vy Unidades Administrativas, y
presentarlas a la persona titular del Area de Control y Auditorias, para integrar el
Programa Anual de Auditorias;

« Elaborar las propuestas de modificaciones al Frograma Anual de Auditorias y
presentarlas a la persona titular del Area de Control y Auditorias;

s Paricipar en |la propuasta de mejora que permita la simplificacién administrativa de los
procedimientos establecidos en los Organos v Unidades Adminisirativas de la Comisidn
MNacional, como resultado del desamollo de funciones;

= Supervisar y controlar la ejecucion de las auditorias y de seguimiento, a los Organos y
Unidades Administrativas de la Comision Nacional, conforme al Programa Anual de
Auditorias autonzado, y en su caso, las modificaciones realizadas a éste,

s Supervisar y controlar la ejecucion de las visitas de inspeccion que se realicen a los
Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional;

« Revisar |la elaboracion de las cédulas de observaciones y de seguimienio a
observaciones con sus correspondientes recomendaciones, como resultado de las
auditorias y de seguimiento desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas,
para propiciar el cumplimiento de la normatividad y prevenir la recurencia de las
irregularidades detectadas;
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Participar en la presentacion de los resultados a las personas servidoras publicas de los
Organos y Unidades Administrativas de las auditorias, de las auditorias de seguimiento
y las visitas de inspeccidn practicadas;

« Participar en la fiscallzacion, vigllancia y seguimiento a las politicas de austeridad gue
establecen las Mormas en Materia de Austendad de la Comisidn Nacional de los
Derechos Humanos, asl como proponer las normas, ineamientos, mecanismos y
acciones en materia de control intermnao;

Supervisar |a integracion de los expedientes de las auditorias y de las auditorias de
seguimiento, asl como tramitar su aprobacién y mantenerlos bajo su resguardo;

Elaborar y supervisar el informe vy la integracion de los expedientes comrespondientes,
por presuntas faltas e iregularidades por hechos u omisiones da las personas sarvidoras
plblicas de la Comision MNacional ylo de pariculares, detecladas en las auditorias
practicadas de las que se presuman presuntas faltas administrativas;

Revisar las solicitudes de informacion y someterlas a la consideracion de la persona
titular del Area de Control y Auditorias para su aprobacion;

Llevar a cabo las visitas de inspeccion, cuande asi se requiera o cuando le sea solicitado
por los Organos y Unidades Administrativas y en su caso elaborar los informes de
resultados respactivos;

Supervisar que el personal del Area verifiqgue que el ejercicio de gasto de la Comisidn
Macional se realice conforme al presupuesto, programas aprobados, montos autorizados
¥ la normatividad aplicable;

« Revisar y evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los
programas autorizados vy los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologla
que determine |a persona titular del Organo Interno de Control;

Verificar, en la sjecucion de las auditorias de seguimiento, el cumplimiento de las
acciones vy nommatividad establecida en materia de control interno por parte de los
Organos y Unidades Administrativas;

Supervisar, en el desarrollo de las auditorias en matera de patrimonio inmobiliario, el
cumplimienta de las normas y politicas establecidas;
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Realizar y proponer a la persona titular del Area de Control y Auditorias la promocion de
acciones administrativas y legales derivadas de los resultados de las auditorias y ante
las instancias correspondientes;

Elaborar los informes de las auditorias y de las auditorias de seguimiento; asi como las
cédulas de resultados de las visitas de inspeccion desarrolladas a los Organos y
Unidades Administrativas, y someterlos a consideracion de la persona titular del Area de

Control y Auditorias;

Elaborar el estudio de mercado, anexo técnico vy dictamen de justificacion, para la
solicitud de la confratacidn de servicios profesionales, para los dictamenes de los
estados, financieros, presupuestales y cumplimiento de obligaciones fiscales a cargo de
la Comision Macional de los Derechos Humanos, asi como supervisar el cumplimiento
del servicio contratado;

Tramitar el cotejo de documentos v la expedicidn de las constancias correspondientes
fque se requieran en las materias competencia del Area;

Elaborar los distintos informes, respecto de las actividades realizadas por el Area;

Integrar la informacién de la Subdireccion a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia aplicables, contenidas en el articulo B85 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y someterla a consideracion de la
persona titular del Area de Control y Auditorias:

Participar en la emision de respuestas a las solicitudes de informacién y documentacion

que, en tEmminos de la Lay General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados, soliciten los particulares con relacion a las atribuciones del Area;

Revisar el envio de las respuestas que emitan |as areas del Organo Interno de Control a
la Unidad de Transparencia de la Comisidn Nacional;

Tramitar y coadyuvar en el envio de las respuestas que emitan las areas del Organo
Interno de Control a la Unidad de Transparencia de la Comisian Nacional,

Preparar la informacién para coadyuvar en los Recursos de Revisién interpuestos con
motivo de las impugnaciones a las respuesias de las solicitudes de informacion relativas
al Organo Interno de Control;
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Elaborar propuestas de circulares que contengan disposiciones de observancia general
para las personas servidoras pablicas de la Comision Nacional, derivadas del desarrollo
de sus funciones, la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona tifular de la
Presidencia de |la Comisidon Macional de conformidad al ambito de su competencia;

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Infermo de
Control para ser efectiva su autonomia técnica y de gestion;

Participar en la asesoria, en asuntos de su competencia, a las personas servidoras
publicas de la Comision Nacional a fin de instrumentar acclonas gue auxilien al mejor
funcionamiento de la Comisién Nacional,

Supervisar las propuestas de respuesta para atender las solicitudes de los diferentes
Organos vy Unidades Administrativas de |la Comisién Nacional en los asuntos
competencia de la Subdireccion;

Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interno Control, de
los mecanismos de orlentacion y cursos de actualizaclon gue resulten necesarios para
coadyuvar gue las personas servidoras piblicas de la Comisién Nacional cumplan con
sus funciones administrativas;

Revisar la informacidn proporcionada por los Grganns ¥y Unidades Administrativas,
respecto de las auditorias de seguimiento para la solventacion de las observaciones, y
en su caso, proponer a la persona titular del Area de Control y Auditorias el turno a la
autoridad investigadora competente;

Elaborar los proyectos de convenios en las materias que le competen al Area;

Elaborar las denuncias de hechos gue el Organo Intemo de Control presents ante la
Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion de la Fiscalla General de
la Republica, en el ambite de su competencia;

Supervisar la revision de |a procedencia del registro de los ingresos excedentes ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico;

Supervisar al personal de la Subdireccion que se designe por la persona titular del Area
de Control v Auditorias para la asistencia a los levantamientos fisicos de inventarios de
canformidad con la normatividad aplicable;

Apoyar en la remision al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion
Patrimonial el expedienta de auditoria del que se desprendan presuntas faltas o
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irrequlandades por hechos u omisiones de las personas servidoras publicas de la
Comisitn Nacional yio de particulares practicadas;,

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacidn del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacion de los Archivos y coordinarse con
la Persona Responsable del Archive de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por el
Grupo Interdisciplinano,

Elaborar el cotejo de documentos y las constancias cormespondienies que se requieran
en las matenas de su competencia;

Resguardar los expedientes de las Auditorias, ¥

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona fitular del
Area de Control y Auditorias.
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Departamentos de Auditoria Al, All, Bl y BIl.

Objetivo.

Ejecutar las auditorias para verificar gue el ingreso, egreso, manegjo, custodia, aplicacion de
recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos, asi como la gestion operacional y
financiera de los Organos y Unidades Administrativas de la Comigion Nacional, se ajuste al
marceo normative gue la rige.

Funciones.

« Auxiliar en la vigilancia de la aplicacidn y cumplimento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

+ Auxiliar en la elaboracién de propuestas de auditorlas a los Organos v Unidades
Administrativas para integrar el Programa Anual de Auditarias;

« Auxiliar en la elaboracion de propuestas de auditorias a los Organos v Unidades
Administrativas; v en su caso, realizar modificaciones al Programa Anual de Auditorias;

= Auxiliar en la participacion de la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion
administrativa de los procedimientos establecidos de los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional, como resultado del desarrolle de sus funciones;

» Ejecutar las auditorias a los Organos y Unidades Administrativas de la Comisitn
MNacional, asignadas por la Subdireccion de conformidad al Programa Anual de Auditorias
autorizado;

« Elaborar las cédulas de observaciones y de seguimiento a observaciones de |as
auditorias de los Organos y Unidades Adminisirativas, asi como las cédulas de
resultados de las visitas de inspeccion;

* Integrar los expedientes de las auditorias vy visitas de inspeccidn praclicadas a los
Organas y Unidades Administrativas, y someterios a la consideracion de la Subdireccion
para su aprobacion;

» Integrar los expedientes, cuando con motivo de las auditorias o visitas de inspeccion
practicadas se detecte alguna presunta falta o irregulandad por algin hecho u omision
de las personas servidoras publicas de la Comision Naclonal y/o de particulares,
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Informar a la Subdireccion de los hallazgos de auditoria o visita de Inspeccion, para que
en su caso realice y proponga a la persona titular del Area de Confrol y Auditorias la
promocion de acciones administrativas y legales derivadas de los resullados de las
auditorias, ante las instancias comrespondientes;

Elaborar las solicitudes de informacion y someterlas a |la consideracion de la
Subdireccidn, asi como paricipar en las visitas de inspeccion, cuando asi se requiera o
cuando sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas y en su caso,
coadyuvar para |a elaboracion de los informes de resultados respeclivos;

Revisar que el ejercicio de gasto de la Comisidn MNacional se realice conforme al
presupuesto, programas aprobados y la nomatividad aplicable;

Auxiliar en la revision y evaluacion de los informes de avance de la gestion financiera
respecto de los programas autorizados y |os relativos a procesos concluidos, conforme
a la metodologla que determine la persona titular ded Organo Intemo de Contral;

Comprobar, en la ejecucion de |las auditorias asignadas, el cumplimiento de las acciones
y nommatividad establecidas en materia de control interno por parte de los Organos y
Unidades Administrativas;

Revisar en el desarrollo de las auditorias asignadas en materna de patrimonio
inmobiliario, el cumplimiento de las normas y politicas establecidas;

Revisar que las operaciones presupuestales que realiza la Comision MNacional se
apeqguen a la normatividad aplicable v, en su caso, determinar las desviaciones de las
mismas v las causas que les dieron origen,

Recopilar informacidn vy auxiliar en la elaboracidn de los informes de las auditorias
desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas;

Apoyar en la elaboracion del estudio de mercado, anexo técnico y dictamen de
justificacion, para la solicitud de |la contratacién de servicios profesionales, para los
dictdmenes de los estados financieros, presupuestales y cumplimiento de obligaciones
fiscales a cargo de la Comisién Nacional;

Auxiliar en el tramite de cotejo de documentos y expedicion de las constancias
comrespondientes que se requieran en las materias competencia del Area

Apoyar en la elaboracion de los distintos informes respecto a las aclividades realizadas
por el Are
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Auxiliar a la Subdireccion en la integracion de la informacian a fin de dar cumplimiento a
las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley
(General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica y someterla a consideracion
de la persona titular del Area de Contral v Auditorias;

Apoyar en la elaboracidn de las respuesias a las solicitudes de informacion y
documentacion que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacian Pablica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, soliciten los particulares con relacion a las atribuciones del Area:

Preparar el envio de las respuestas que emitan las areas del Organo Interno de Control
a la Unidad de Transparencia de la Comision Nacional;

Elaborar el proyecto de las respuestas gue emitan las areas del Organo Interno de
Control a la Unidad de Transparencia de la Comisién Nacional,

Auxiliar en la preparacion de |a informacidn para coadyuvar en los Recursos de Revigion
interpuestos con motivoe de las impugnaciones a las respuestas de las solictudes de
informacian relativas al Organo Interno de Control;

Auxiliar en la elaboracion de propuestas de circulares que contengan disposiciones de
obsamnvancia general para las personas servidoras publicas de la Comision Macional,
derivadas del desarrollo de sus funciones, la normatividad aplicable o de acuerdos de la
persona titular de la Presidencia de la Comisidn Nacional de conformidad al &mbito de
su competencia;

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia del Departamento, a las personas
servidoras pablicas de la Comision Nacional, previa autorizacion de la persona titular de
fa Subdireceion,

Elaborar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comisidon Nacional en los asuntos de la competencia del
Departamento;

Auxiliar en la participacion de la propuesta que realice la persona titular del {f:-rgaru:u
Intermo Control, de los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion que resulten
necesarios para procurar gue las personas servidoras piblicas de la Comisién Nacional
cumplan con sus funciones administrativas;

Preparar los proyectos de convenios en las materias que le competen al Area;

Auxiliar en la fiscalizacion, vigilancia y seguimiento a las polificas de austeridad gue
establecen las nommas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los
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Derechos Humanos, asl como proponer las Normas, lineamientos, mecanismos y
acciones an materia de control interno;

Revisar la procedencia del registro de los ingresos excedentes ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico;

Alender los levantamientos fisicos de inventarios de conformidad con la normatividad
aplicable;

Preparar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Intemo de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion;

Analizar la informacion proporcionada por los Organos y Unidades Administrativas,
respecto de los seguimientos para la solventacion de las obhservaciones; y an su caso,
proponer y elaborar la propuesta de tumo a la autoridad investigadora competente a la
persona titular de la Subdireccion;

Auxiliar en la presentacion de @ Denuncia ante &l Area de Quejas, Denuncias,
Motificaciones y Evelucion Patrimonial de cualquier conducta posiblemente constitutiva
de falta administrativa cometida por personas servidoras plblicas de la Comisidn
Nacional y en su caso, requerir las medidas de apremio gque llegasen a constituirse por
motivo del ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones no Hevadas a cabo por
estas:

Auxiliar en la remision al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucidn
Patrimonial el expediente de auditoria del que se desprendan presunta faltas o
irregularidades por hechos u omisiones de las personas servidoras plblicas de la
Comision Nacional yio de particulares practicadas,

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacidn del Grupo Interdisciplinario
para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con la Persona
Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de
conformidad con el catdloge de disposicidn documental autorizado por el Grupo
Interdisciplinario;

Integrar y mantener actualizados los expedientes de las auditorias y visitas de inspeccion
realizadas por | area;

Participar en el cotejo de documentos y las constancias comrrespondientes que se
requieran en las materias de su competencia, y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular de
la Subdireccion.
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Area de Evaluacion de la Gestién.

Objetivo.

Contribuir a la eficiencla, eficacia y economia en el cumplimiento de los objetivos y metas en
el desempefio de las actividades a cargo de los Organos y Unidades Administrativas,
mediante la realizacion de Auditorias de Desempefo, asl como la efectividad en la aplicacion
de sistemas y mecanismos de Contral Intemo y de Gestion de Riesgos.

Funciones.

« Supervisar la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,

» Dirigir la elaboracion del Programa Anual de Auditorfas de Desempefio v presentario a la
persona titular del Organo Intemo de Control;

» Conducir la planeacion de las Auditorias de Desempefio, de los Organos v Unidades
Administrativas, para verificar al cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
de la Comision Macional, con eficiencia, eficacia y economia;

« [Dirgir al desamollo v ejecucion, conforme al Programa Anual de Auditorias de
Desempefic autorizado, las auditorias a los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional:

« Dingir v coordinar las Auditorias de Desempefic a los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional, de conformidad con las metas y actividades
previstas en el Plan Estrategico Institucional y en el Programa Anual de Trabajo, asi como
en los demas programas especiales que tengan a su cargo los tf}rgannﬁ y las Unidades
Administrativas de la Comisidn Nacional,

« Coordinar las reuniones de Inicio de las Auditorias de Desempefio, aprobadas en el
Programa Anual de Auditorias de Desempefio, asl como aguellas que se estimen
necesarias durante &l desarrollo de las mismas;

« Emitir fas cédulas de cobservaciones y de seguimiento a observaciones con sus
correspondientes recomendaciones, como resultado de las Auditorias de Desempefio
desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas, para propiciar el cumplimiento
de |la normatividad y prevenir la recurrencia de irregularidades;
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« Coordinar al personal del Area, para revisar y evaluar los informes de avance de Ia
gestidn financiera respecto de los programas aulorizados vy los relativos a procesos
concluides, empleando la metodologia gue determine la persona titular del tf:'rgarm
Interno de Control;

Coordinar la verificacion del cumplimiento de la normatividad y acciones establecidas en
materia de Control Interno por pare de los tf)rgannﬁ y Unidades Administrativas;

Dirigir y coordinar la elaboracién y proponer los informes de Auditorias del Desempefio y
someterios a consideracion de la persona titular del Organo Interno de Control;

Coordinar las reuniones con las personas senidoras publicas de los f}rganus y Unidades
Administrativas auditadas, con la finalidad de darles a conocer log resultados y las
observaciones derivadas de las Auditorias de Desempefio;

Coordinar &l seguimiento de las observacionas y recomendaciones de las Auditorias de
Desempefio practicadas a los Organos v Unidades Administrativas, previa autorizacion
de la persona titular del Organo Interno de Gontrol y darlas a conocer a los E_‘}rganr;rs )
Unidades Administrativas auditadas;

Coordinar el andlisis de las respuestas recibidas de los Organos v Unidades
Administrativas, respecto de las ohservaciones y recomendacionas emitidas,

Determinar de acuerdo a la informacién proporcionada por los Organos y Unidades
Administrativas, los seguimientos para la solventacion de |las observaciones; y en sl
caso, se proponga a la persona titular del Organo Interno de Control el turno a la
autoridad investigadora competente;

Denunciar ante el Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial
cualguier conducta probablemente constitutiva de falta administrativa cometida por
personas servidoras publicas de la Comision Nacional,

Coordinar la elaboracion e integracion de los informes del Area;

Fiscalizar, vigilar vy dar seguimiento a las politicas de austeridad que establecen las
Mormas en Materia de Austeridad de la Comision Macional de los Derechos Humanos,
asi como proponer las Normas, lineamientos, mecanismos y acciones en materia de

control interno;

Dirigir v coordinar la integracion de la informacion deal Area que sea requerida a fin de dar
cumplimiento a las cbligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
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Emitir las respuestas a las solicitudes de informacion y documentacion gue, en términos
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y de la Ley General
de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Ohbligados, soliciten los
particulares con relacidn a las atribuciones del Area;

Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion administrativa de los
procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la Comision
Macional, como resultado del desarrollo de sus funciones;

Representar al Organo Interno de Control en los comités v demas actos en materia de
Control Interno y de Gestidon de Rlesgos que le asigne la persona titular del Organo
Interno de Control;

Participar en |la ejecucidn de los trabajos de Control Intemo y de Gestion de Riesgos que
l2 sean asighados por la persona titular del Organo Intemo de Control:

Proponer los proyecios de lineamientos y acciones para orentar el criterio que en
situaciones especificas deban observar las personas servidoras piblicas de la Comision
Macional, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con el fin de prevenir
la comisién de faltas administrativas v hechos de corrupcion; asi comeo coordinar los
diagnésticos correspondientes;

Fripﬂner la celebracion de convenios de colaboracidn en las materias que le competen
al Area;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control las circulares que contengan
disposiciones de observancia general para |las personas servidoras publicas de |a

Comisién Nacional, derivadas de la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona
titular de la Presidencia de la Comision Macional de conformidad al ambito de su

competencia;

Proponer a la persona titular del Organo Intemo de Control los acuerdos y lineamientos
que requiera &l Organo Interno de Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de
gestion;

Brindar asesoria en asuntos de su competencia, a las perscnas servidoras plblicas de
la Comisién Nacional, asi como coordinarse con las personas titulares de los Organos v
Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor
funcionamiento de la Comisién Nacional,
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Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de su competencia;

Coordinar la verificacion para que el ejercicio de gasto de la Comision Macional se realice
conforme al presupuesto, programas aprobados, montos autorizados y la normatividad
aplicable; empleando la metodologia que la persona titular del Organo Interno de Control
determine;

Coordinar las solicitudes de informacion y las visitas de inspeccion, cuando asi se
requiera o cuando sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas de la
Comisién Nacional para el cumplimiento de sus funciones y en su caso emitir los informes
de resultados respectivos de las visitas de inspeccion;

Dirigir que la verificacidn del ejercicio de gasto de la Comision Nacional se realice
conforme al presupuesto, programas aprobados y cumplimiento de metas, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Supervisar la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control
presentz ante la Fiscalla Especializada en materia de Combate a la Corrupcion de la
Fiscalia General de la Replblica, en el ambito de su competencia;

Realizar la evaluacion del cumplimignto de los objetivos y metas fijadas en los programas
de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comisién
Macional, empleando [a metodologia que detaermine;

Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interne Control, de
los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion gue resulten necesarios para
coadyuvar que las personas servidoras publicas de la Comision Nacional cumplan con
sus funciones administrativas;

Validar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario
para la Organizacion y Conservacién de los Archives v coordinarse con la Persona
Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de
conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizade por el Grupo

Interdisciplinario;

Emitir &l cotejo de documentos y la expedicion de las constancias cormespondientes que
se requieran en las materias competencia del Area, y

Las demds funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona fitular del
Organo Interno de Control.
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Subdireccion de Auditoria de Desempeiio.

Objetivo.

Coadyuvar al cumplimisnto de los objetives y metas de los Organos y Unidades
Administrativas, con eficacia, eficiencia y economia, mediante |a practica de Auditorias de
Desemperio conforme al Programa Anual de Auditorias de Desempenio,

Funciones.

» Paricipar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

. Proponer a la persona titular del Area de Evaluacion de la Gestién, las Auditorias de
Desempefio que se integraran al Programa Anual de Auditorias de Desempefio;

- Supervisar la planeacion v ejecucién de las Auditorias de Desempefio practicadas,
conforme al Programa Anual de Auditorias de Desempeno;

»  Participar en las reuniones de inicio de las Auditorias de Desempefio aprobadas en el
Programa Anual de Auditorias de Desempefio, asi como en aguellas reuniones que se
estimen necesarias durante el desarrolio de las mismas;

. Paricipar en la realizacién de Auditorias de Desempefio a los Organos y Unidades
Administrativas conforme al Programa Anual de Auditorias de Desempefio;

» Revisar y evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecio de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia
gue detarmine la persona titular del Organo Interno de Control;

» Revizar la elaboracion de las cédulas de observaciones y de seguimiento a
obsarvaciones con sus correspondientas recomendaciones, como resultado de las
Auditorias de Desempefio desarrolladas a los Organos v Unidades Administrativas,
para proplciar el cumplimiento de la normatividad y prevenir la recurrencla de
irregularidades;

. Supervisar la elaboracion de los informes de Auditoria de Desempefio derivados de las
Auditorias de Desempefio, asi como de [as cédulas gue contengan los resultados, las
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observaciones, recomendaciones y seguimienio a observaciones gue en el ambito de

su competencia se deban formular a los Organos v Unidades Administrativas y
someterlos a la consideracion de la persona titular del Area de Evaluacion de la Gestion;

Supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijladas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comision
Nacional, empleando la metodologia que determineg,;

Participar en las reuniones con las personas servidoras pablicas de los Organos y
Unidades Administrativas auditadas, gue se celebren con la finalidad de darles a
conocer los resultados, las observacicnes y recomendaciones derivadas de las

auditorias practicadas,

Supervisar el seguimiente a la atencion de las ohservaciones derivadas de las
auditorias practicadas, a través del cumplimiento que lleven a cabo los Organos y
Unidades Administrativas respecto de las recomendaciones que les sean formuladas,

Revisar la informacitn proparcionada por los Organos vy Unidades Administrativas,
respecto de los seguimientos para la solventacion de las observaciones; para en su
caso, proponer a la persona titular del Area de Evaluacion de la Gestién el turno a la
autoridad investigadora competente,

Supervisar la revision de las respuestas recibidas de los Organos v Unidades
Administrativas auditadas, respecto de |las observaciones y recomendacionas emitidas
Y proponer, en su caso, que las observaciones sean consideradas como solventadas;

Participar en la elaboracién e integracion de los informes del Area de Evaluacion de la
Gestion, en lo gue comesponda a las Auditorias de Desempeiio;

Participar en la fiscalizacién, vigilancia y seguimiento a las politicas de austendad que
establecen las Normas en Materia de Austeridad de la Comisidn Nacional de los
Derechos Humanos, asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos v
acciones en materia de Control Interno,

Supervisar que la verificacion del ejercicio de gasto de la Comisién Nacional se realice
conforme al presupuesto, programas aprobados y cumplimiento de metas, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Recabar y verificar la informacidn del Area que sea requerida a fin de dar cumplimiento
a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Infermacion Piblica;
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Supervisar gue la verificacion del ejercicio de gasto de la Comision Macional se realice
conforme al presupuesto, programas aprobados vy cumplimiento de metas, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Participar en la emision de las respuestas a las sclicitudes de informacion vy
documentacion que, en terminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a |a
Informacion Publica y de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
F‘ﬂszsir:m de Sujetos Obligados, soliciten los particulares con relacion a las atribucionas
del Area,

Participar en |la propuesta gue realice la persona fitular del 'If}rganﬂ Intermo de Confrol,
de los mecanismos de origntacion y cursos de capacitacion que resulten necesarios
para procurar que las personas servidoras publicas de la Comiston Nacional cumplan
con sus funciones administrativas:

Recabar la Informacién requerida por la persona titular del Area de Evaluacion de la
Gestion a fin de dar respuesta a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de su competencia;

Proponer a la persona titular del Area de Evaluacian de la Gestion las mejoras que
permitan fa simplificacién administrativa de los procedimientos establecidos en los
Organcs y Unidades Administrativas de la Comisién Nacional, como resultado del
desarrollo de sus funciones;

Viarificar el cumplimiento de las acciones y normatividad establecida en materia de
Control Interno por parie de los Organos v Unidades Administrativas;

Elaborar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para las personas servidoras publicas de la Comisidn Nacional, derivadas de
Ia normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la
Comisién Macional de conformidad al ambito de su competencia;

Elaborar log proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Intemo de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica vy de gestion;

Apoyar a la persona titular del Area de Evaluacién de la Gestién en su paricipacién
ante los comités ¥ demas aclividades en materia de Contral Interno y de Gestion de
Riesgos;

Elaborar las denuncias de hechos gue el Organo Intemno de Control presente ante la
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Fiscalia Especializada en materia de Combalte a la Corrupcidn de la Fiscalia General
de |la Replblica, en &l ambito de su competencia y ponerlo a consideracion de la
persona titular del Area de Evaluacion de la Gestion;

Revisar las solicitudes de informacion y someterlas a la consideracion de la persona
titular del Area de Evaluacion de la Gestion para su aprobacion, asi como llevar a cabo
las visitas de inspeccion, cuando asl se requiera o cuando le sea solicitado por los
Organos y Unidades Administrativas v en su caso elaborar los informes de resultados
respectivos de las visitas de inspeccion;

Resguardar los expedientes de las Auditorias de Desempefio;

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con
la Persona Responsable del Archive de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
al Grupo Interdisciplinario;

Elaborar el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se requieran
en materia competencia del Area de Evaluacion de la Gestidn, y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular
del Area de Evaluacion de la Gestién.
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Departamento de Auditoria de Desempefio.
Objetivo,

Coadyuvar a la mejora continua de las actividades de los Organos y Unidades
Administrativas, mediante la practica de auditorias conforme al Programa Anual de
Auditorias de Desempeafio.

Funciones.

=  Auxiliar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

=  Proponer a la persona titular de la Subdireccion, las auditorias que se integraran al
Frograma Anual de Auditorias de Desampefio;

. Elaborar la documentacion para llevar a cabo la planeacidn de las actividades
relacionadas con la revision de los Organos y Unidades Administrativas en materia de
desempefio, conforme al Programa Anual de Auditorias de Desempenio,

=  Auxiliar en las reuniones de inicio de las Auditorias de Desempefio aprobadas en el
Programa Anual de Auditorias de Desempefio; asl como en aguellas gue se estimen
necesarias durante el desarrollo de las mismas,

. Desarrollar, con el apoyo de las personas sewvidoras publicas auditoras asignadas, la
realizacion de auditorias a los Organos y Unidades Administrativas, conforme al
Programa Anual de Auditorias de Desempefic;

« Elaborar las cédulas de observaciones y de seguimientc a cbservaciones de las
auditorias de Desempefio de los ﬂrgancrs y Unidades Administrativas;

" Elaborar los informes derivados de las Auditorias de Desempefic a su cargo; asl como
las cedulas que contengan los resultados, las observaciones, recomendacionas y
seguimiento a observaciones gue, en el ambito de su competencia, se deban formular
a los Organos vy Unidades Administrativas y someterlas a la consideracion de la
persona fitular de la Subdireccion;

o  Auxiliar en la revision y evaluacion de los informas de avance de la gestion financiera
respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, conforme
a la metodologia que determing la persona titular del Organo Intermo de Control;
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Auxiliar en las reunlones con las personas servidoras piblicas de |os ﬂ}rganus Y

Unidades Administrativas auditadas que se celebren, con la finalidad de darles a
conocer los resultados, las observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditorias practicadas;

Dar seguimienta a la atencion de las observaciones derivadas de las Auditorias de
Desempefio, a través del cumplimiento que lleven a cabo los Organos y Unidades
Administrativas respecto de las recomendaciones que les sean formuladas;

Revisar las respuestas recibidas de los Organos vy Unidades Administrativas auditadas,
respecto de las observaciones emitidas;

Analizar la informacion proporcionada por los Organos y Unidades Administrativas,
respecto de los seguimientos para la solventacion de las observaciones, y en su caso,
praponer y elaborar la propuesta de tumo a la autoridad investigadora competente a la
persona titular del Subdireccion,

Integrar la informacion del Area que sea requerida a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones de tfransparencia aplicables, contenidas en el articulo 85 de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacion Pilblica;

Apoyar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes de informacion y
documentacion gue, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica v de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
F‘ﬂsisiﬁn de Sujetos Obligados, soliciten los particulares con relacion a las atribuciones
del Area,

Verificar durante las auditorias de desempeno practicadas o visitas de inspeccion que
el ejercicio de gasto de la Comision Nacional se realice conforme al presupuesto,

programas aprobados y la normatividad aplicable;

Verificar el cumplimiente de los objetives v metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de fa Comision
Macional, empleando la metodologia que determine,

Verificar que el ejercicio de gasto de la Comision Nacional se realice conforme al
presupuesto, programas aprobados y cumplimiento de metas, de conformidad con la

normatividad aplicable;

Recabar y proporcionar la informacién requerida por la Subdireccién, a fin de dar
respuesta a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional en los asuntos de su competencia;
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Preparar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para |as personas servidoras plblicas de la Comision Nacional, derivadas da
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la
Comision Nacional de conformidad al ambito de su competencia,

Auxiliar en la fiscalizacion, vigilancia y seguimiento a las politicas de austeridad gue
establecen las Nommas en Materia de Austeridad de la Comisién Macional de los
Derechos Humanos, asl como proponer las normas, lineamientos, mecanismos vy
acciones en materia de control intemao;

Preparar los proyectos de acuerdos vy lineamientos que requiera el Organo Intemao de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion;

Apoyar en la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control
presente ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion de |a
Fiscalia General de la Replblica, en &l ambito de su competencia y someterlo a
consideracion de la Subdireccion;

Preparar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias gue le competen
al Area;

Auxiliar en la elaboracion de [a propuesta de mejoras que permitan la simplificacian
administrativa de los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional, como resultado del desamollo de sus
funciones;

Participar en las acciones relacionadas con la ejecucion de los frabajos de Control
Interno y de Gestion de Riesgos;

Elaborar las solicifudes de informacidn y someterlas a la consideracion de la
Subdireccion, asi como participar en las visitas de inspeccion, cuando asi se requigra
o cuando sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas y en su caso,
coadyuvar para la elaboracion de los informes de resultados respectivos de las visitas
de inspeccion;

Auxiliar en la participacion de la propuesta gque realice la persona titular del Organo
Interno de Control, de los mecanismos de orientacién y cursos de capacitacion que
resulten necesarios para procurar gue las personas senvidoras piblicas de la Comisidn
Macional cumplan con sus funciones administrativas;
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= Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con
la Persona Responsable del Archive de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

= |Integrar y mantener acltualizados los expedientes de las audilorias de desempefio y
visitas de inspeccion realizadas por el Area;

« Participar en el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se
requieran en la materia de su competencia, y

» |as demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular
de la Subdireccion.
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Departamento de Evaluacidn.

Objetivo.

Contribuir al desarrollo de las auditorias, conforme al Programa Anual de Auditorias de
Desempefo, mediante la verificacion de los soportes documentales de los indicadores da la
Mainz de Indicadores para Resultados y el cumplimiento de |los objetivos y metas de los
Organos y Unidades Administrativas.

Funciones.

=  Auxiliar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrafivas;

. Contribuir en la propuesta a la persona titular de la Subdireccion, las auditorias que se
integraran al Programa Anual de Auditorias de Desempefio;

= llevar a cabo la planeacién de las actividades relacionadas con la revisidn de los
Organos y Unidades Administrativas en materia de desempefio, y la verificacion de los
soportes documentales de los indicadores, conforme al Programa Anual de Auditorias
de Desempefio;

- Auxiliar en las reuniones de inicio de las auditorias aprobadas en el Programa Anual
de Auditorias de Desempefio; asi como en aguellas que se estimen necesarias durante
&l desarrollo de las mismas;

=  Desarroliar, con el apoyo de las personas servidoras publicas auditoras asignadas, la
realizacion de auditorias a los Organos y Unidades Administrativas, conforme al
Programa Anual de Auditorias de Desempefio;

. Elaborar las cédulas de observacionss y de sequimiento a observaciones de las
auditorias de los Organos y Unidades Administrativas;

. Auxiliar en la revision y evaluacion de los informes de avance de |la gestion financiera
respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, conforme
a la metodologia que determine la persona ttular del Organo Interno de Control;

=  Elaborar los informes derivados de las Auditorias de Desempefio a su cargo, asi camo
las cédulas que contengan las observaciones, recomendaciones y seguimiento a
observaciones, que en el ambito de su competencia se deban formular a los Organos
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¥ Unidades Administrativas, y someterias a la consideracion de la Subdireccian,

Auxiliar en las reuniones con las personas servidoras plblicas de los Organos y
Unidades Administrativas auditadas que se celebren, con la finalidad de darles a
conocer los resultados, las observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditorias practicadas;

Dar seguimiento a la atencion de las observaciones derivadas de las auditorias, a
través del cumplimiento que lleven a cabo los Organos y Unidades Administrativas
respecto de las recomendaciones que les sean formuladas;

Analizar la informacion proporcionada por los Organos y Unidades Administrativas,
respecto de los seguimientos para la solventacion de las ochservaciones; v en su caso,
proponer y elaborar la propuesta de turno a la autoridad investigadora competents a la

Subdireccién;

Integrar la informacion del Area que sea requerida a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 65 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacian Plblica;

Revisar durante las auditorias de desempefio practicadas o visitas de inspeccion que
gl ejercicio de gasto de |la Comisidn Nacional se realice conforme al presupuesio,
programas aprobados y la normatividad aplicable;

Auxiliar en la verificacion del cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas de naturaleza administrativa contenidos en &l presupuesto de egresos de
la Comisidon Macional, empleando la metodologia que determine,

Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacién v documentacion que, en
términos de la Ley General de Transparencia vy Acceso a la Informacion Pdblica,
soliciten los particulares con relacidn a las atribuciones del Area:

Elaborar la propuesta de mejoras gue permitan la simplificacion administrativa de los
precedimientos establecidos an los ﬁ]rganus y Unidades Administrativas de [a Comision
Macional, como resultado del desarrollo de sus funciones;

Integrar las acciones realizadas por el Organo Interno de Control durante su
participacion en los comités y demas actos en materia de Control Interno y de Gestidn
de Riesgos;

Participar en las acciones relacionadas con |la ejecucion de los trabajos de Control
Interno y de Gestidn de Riesgos:
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Elaborar las solicitudes de informacidn y someterlas a la consideracion de la
Subdireccion, asi como participar en |as visitas de inspeccion, cuando asi se requiera
o cuando le sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas y en su caso,
coadyuvar para la elaboracidn de los informes de resultados respectivos de las visitas
de inspeccion;

Participar en el cotejo de documentos y las constancias correspondiantes que se
reguieran en las materias de su competencia;

Auxiliar en la participacion de la propuesta que realice la persona titular del Organo
Interno de Control, de los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion gue
resulten necesarios para procurar que las personas servidoras publicas de la Comision
Macional cumplan con sus funciones administrativas;

Integrar y mantener actualizados los expedientes de las auditorias de desempefio ¥
visitas de inspeccion realizadas por el Area;

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo
Interdisciplinaric para la Organizacidon y Conservacian de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archive de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario, v

Las demas funciones que en &l ambito de su compeatencia e asigne la Subdireccion.
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Area de Transparencia y Datos Personales,
Objetivo.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones en matera de Transparencia, Acceso a la
Informacidon Publica y Proteccidn de Datos Personales de la Comision Nacional en el ambito
de su competencia como Autoridad Garante, garantizar el ejercicio de acceso a la
informacion, asi como promover el ejercicio de los derechos ARCO en términos de la
normatividad aplicable; conocer, resolver y ejecutar lo relacionado con las denuncias por
Incumplimiento a las obligaciones en materia de Transparencia, conocer y resolver los
recursos de revision que se interpongan con motivo de las respuestas a las solicitudes de
inforrmacidan, del sujeto obligado.

Funciones.

=  Participar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica v de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados;

=  Conocer y resolver las denuncias presentadas por |la falta de publicacion de
obligaciones de Transparencia previstas en los ordenamientos aplicables, en su
respectivo ambito de competencia,

=  Conocer y resolver los recursos de revision interpuestos por las personas particulares
en contra de las rescluciones de la Comision Macional, en sus respectivos ambitos de
competencia, en términos de lo dispuesto en la normativa aplicable;

“ Informar a la instancia competente sobre la probable responsabilidad administrativa da
las personas servidoras publicas de la Comision MNacional, que incumplan las
obligaciones previstas en la nommativa aplicable en materia de Transparencia, asi como
interponer denuncias por la probable comision de delitos;

" Imponer medidas cautelaras y de apremio, sequn corresponda, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable;

. Ejercer, ante los fribunales competentes, las acciones que le correspondan, asl como

hacer wvaler toda clase de derechos, excepciones y defensas en cualquier
procedimiento, respecto de los asuntos de su competencia;

« Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control, &l plan de promocian y
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difusion del ejercicio de los derechos de acceso a la informacian, de conformidad con
la politica nacional en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica v
las disposiciones juridicas aplicables en [a materia;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control, el plan de capacitacion v
apoyo técnico a las personas servidoras publicas de la Comision Nacional, en materia
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Someter a consideracion de la persona titular del Organo Interno de Control, los
convenios de colaboracian, con la Comision Nacional, con el sector educativo, con las
personas particulares o con la sociedad, asi como con otras autoridades garantes para
propiciar la publicacion de informacion en el marco de |as politicas de Transparencia
con sentido social, de interés general y para cumplimiento de atribuciones y mejora de
practicas en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica,

Proponer a la persona fitular del Organo Intemno de Control, las politicas de
Transparencia con sentido social para promover la igualdad sustantiva, realizando
acciones de coordinacién con las autoridades competentes, para la accesibilidad a la
informacion y medios de impugnacion, con el fin de promover los ajustes razonables
necesanos para todas las personas,

Dirigir en el ambito de su competencia, las acciones para establecer condiciones de
accesibilidad, con el fin de que los grupos de atencidn priontaria puedan ejercer su
derecho de acceso a la informacién pdblica en igualdad de circunstancias;

Fomentar los principios de transparencia, rendicion de cuentas, participacion
ciudadana, accesibilidad e innovacidén tecnoldgica;

Dirigir y coordinar la integracion de la informacion del Area fua sea requerda a fin da
dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el
articulo 85 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Emitir las respuestas a [as solicitudes de informacion y documentacion que, en términos
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica v de la Ley
General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
soliciten Ios particulares con relacion a las atribuciones del Area:

Someter a consideracion de la persona titular del Organo Interno de Contral, la emision
de recomendaciones a la Comision Nacional, con el propdsito de disefiar, implementar
y evaluar acciones de apertura institucional que permitan orientar las politicas internas
en materia de Transparencia;

Promover la digitalizacion de la Informacion Pdblica en posesion de la Comision
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Nacional y la utilizacion de las tecnologias de informacién y comunicacion, conforme a
las politicas que se establazcan en materia de Transparencia;

Proponer a la persona titular del Organo Intero de Control, el Programa de Acciones
de Verificacidn para determinar el grado de cumplimiento de la Comisidon Nacional de
las obligaciones en materia de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica, para
sU autorizacion:

Ejecutar el Programa de Acciones de Verificacidn para determinar el grado de
cumplimiento de la Comisién Nacional, de las obligaciones en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

Emitir &l Dictamen de MVerificacion correspondiente en el gque se determine el
cumplimiento o no de las obligaciones de transparencia por parte de la Comision
Nacional; asl como el Acuerdo respectivo,

Rendir a la persona titular del Organo Interno de Control un informe trimestral acerca
de los cumplimientos o incumplimientos de las obligaciones de transparencia de |a
Comisién Nacional.

Elaborar y someter a consideracion de la persona titular del Organo Interno de Control,
un informe anual con los Indices de cumplimiento de las obligaciones en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, de la Comision Nacional;

Coordinar la preparacion de los distintos informes, respecto de las actividades
realizadas por el Area;

Brindar asesoria en asuntos de su competencia, a las personas servidoras publicas de
la Comision MNacional, asi como coadyuvar en la coordinacion con los titulares de los
Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al
mejor funcionamiento de la Comisidn Nacional;

Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de su competencia,

Validar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responzable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control, los criterios, lineamientos,
procedimientas y formatos en el ambilo de competencia del Area;
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"u"eﬁzr;ar la actualizacitn del registro de los procedimientos en el ambito de competencia
del Area

Supervisar la practica de las nofificaciones ordenadas en los procedimientos
instrumentados en el Area;

Emitir la cerfificacion de documentos y las constancias correspondientes que se
requieran en las materias de su competancia, y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia |e asigne la persona titular
del Organo Interno de Control.

P('JI mm"mﬂn.

LeraddmaG: HRE MG DE GORTIOL
FECHA: 14 DE ABRIL OE 2036




) VIGENCIA ]
N # MANUAL DE ORGANIZACION Absll 2025
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

| Pagina 103 de 121 |

Subdireccion de Transparencia y Datos Personales.
Objetivo.

Coadyuvar en el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacién plblica y proteccion de dalos personales de la Comision Macional para
garantizar &l ejercicio del derecho a la informacion, asl como vigilar que la informacion en
materia de Transparencia publicada por la Comisidn Nacional cumpla con lo previsto en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, promaover el ejercicio de
los derechos ARCO en términos de la normatividad aplicable, coadyuvar en la atencion,
resolucion y ejecucidn de las denuncias por incumplimiento a las obligaciones en materia de
Transparencia y coadyuvar en la atencion y resolucion de los recursos de revision gue se
interpongan con motive de las respuestas a las solicitudes de informacion en materia de
Transparencia.

Funciones.

» Supervisar la vigilancia de la aplicacion vy cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, |la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica v de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados;

=  Supervisar la atencion y resolucion de las denuncias presentadas por la falta de
publicacion de obligaciones de Transparencia previstas en los ordenamientos
aplicables, en su respectivo ambito de competencia;

- Supervisar la atencidn y resolucidén de los recursos de revision interpuestos por las
persanas particulares en contra de las resoluciones de la Comision Nacional en sus
respectivos ambitos de competencia, en términos de lo dispuesto en la normativa

aplicable;

. Validar el proyecto de denuncia por la probable respongabilidad administrativa de las
personas servidoras publicas de la Comisibn Nacional, que incumplan las obligaciones
previstas en la normativa aplicable en materia de Transparencia, asl como de denuncia
por la probable comision de dalitos;

. Proponer la imposicion de medidas cautelares y de apremio, segun comesponda, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable,

D Tramitar ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan al Area,
asl como hacer valer foda clase de derechos, excepciones y defensas en cualquier
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procedimiento, competencia de la Subdireccion;

Revisar el plan de promocion y difusion del ejercicio de los derechos de acceso a la
informacién, de conformidad con la politica nacional en matena de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Puablica vy las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

Participar en la propuesta que se realice a la persona titular del Organo Interno de
Control, del plan de capacitacion y apoyo técnico en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica, para las personas servidoras publicas de la Comision
Nacional;

Participar en la elaboracion de |la propuesta que se realice a la persona titular del
Organo Intermno de Control, de convenios de colaboracién, con la Comision Nacional,
con el sector educativo, con las personas parliculares o con la sociedad, asi como con
otras autoridades garantes para propiciar la publicacion de informacion en el mareo de
las politicas de Transparencia con sentidoe social, de interés general y para
cumplimiento de atribuciones y mejora de practicas en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica;

Vigilar las politicas de Transparencia con sentido social para promaover la igualdad
sustantiva, realizando acciones de coordinacion con las autoridades competentes, para
la accesibilidad a la informacion y medios de impugnacion, con el fin de promover los
ajustes razonables necesarios para todas las personas,

Supervisar en el ambito de su competencia, las accicnes para establecer condiciones
de accesibilidad, con el fin de que los grupos de atencion prioritania puedan ejercer su
deracho de acceso a la informacion publica en igualdad de circunstancias;

Vigilar la observancia de los principios de transparencia, rendicidn de cuentas,
participacion ciudadana, accesibilidad & innovacion tecnologica;

Sugerir a la persena titular del Area, la emision de recomendaciones a la Comisién
MNacional, con el proposito de disefiar, implementar y evaluar acciones de aperiura
institucional gue permitan orientar las politicas internas en materia de Transparencia;

Coadyuvar con la persona titular del Area, en la promocion de la digitalizacion de |a
Informacian Puablica en posesion de la Comision Nacional y la utilizacian de las
tecnologias de informacion y comunicacién, conforme a las peliticas gque se
establezcan en materia de Transparencia,

Elaborar la propuesta de Programa de Acciones de Verificacion para determinar el
grado de cumplimiento de [as obligaciones en materia de Transparancia y Acceso a |a
Informacidon Publica de la Comisién Nacional;
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Proponer el Dictamen de Verificacion correspondiente en el que se determine el
cumplimiento o no de las obligaciones de transparencia por parie de la Comision
MNacional, asi como el Acuerdo respectivo;

Coadyuvar en la elaboracidn del informe anual de indices de cumplimiento de las
obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, de la
Comisitn Macional;

Revisar las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y datos
personales que, en terminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica y de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, presenten con relacian a las atribuciones del Area;

Elaborar los distintos informes, respecto de las actividades realizadas por el Area;

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras publicas de
la Comision Nacional, asl como coadyuvar en la coordinacion con los titulares de los
Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al
mejor funcionamiento de la Comisidn Nacional,

Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos v Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de su competencia;

Supervisar la atencion de las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario para la
Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con la Persona
Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de
conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por el Grupo
Interdisciplinario;

Elaborar la propuesta de los criterios, lineamientos, procedimientos y formatos en el
ambito de competencia del Area;

Supervisar la actualizacion del registro de los procedimientos en el ambito de
compeatencia del Area;

Supervisar la practica de las nolificaciones ordenadas en los procedimientos
instrumentados en el Area;

Supervisar la elaboracidn de cedificacion de documentos vy la expedicion de las
constancias correspondientes que se requieran en la maleria competencia de la
Subdireccion;

Resguardar los expedientes que sa generen en &l Area;
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Integrar, resguardar y mantener actualizados de los expedientes generados en el Area,

¥

Las demas funciones que en el &mbito de su competencia le asigne la persona titular
del Area de Transparencia y Datos Personales,
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Departamento de Verificacion, Capacitacion y Seguimiento de Denuncias.

Objetivo.

Auxiliar en la verificacion del cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia
¥y Acceso a la Informacion Pdblica de la Comision Nacional, apoyar en la verificacion en
tarminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, asi como
apoyar en la atencion de las denuncias v en la capacitacion al personal de la Camision
Macional.

Funciones.

=  Auxiliar en la wvigilancia de la aplicacion y cumplimiente de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; la Ley General de Transparencia y Accesc a la
Informacion Pdblica y de la Ley General de Profeccién de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados;

=  Auxiliar en la atencion y resolucion de las denuncias presentadas por la falta de
publicacion de obligaciones de Transparencia previstas en los ordenamientos
aplicables, en su respectivo ambito de competencia;

. Suscribir el proyecto de denuncia por la probable responsabilidad administrativa de las
personas servidoras publicas de la Comision Macional, que incumplan las obligaciones
previstas en la normativa aplicable en materia de Transparencia, asl como de denuncia
por la probable comision de delitos;

=  Proyectar medidas cautelares y de apremio segun corresponda, de conformidad con lo
previsto en la normafiva aplicable;

. Elaborar el plan de promocian y difusion del ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion, de conformidad con la polltica nacional en materia de Transparencia y
Acceso a la Infarmacion Publica y las disposiciones juridicas aplicables en la matena;

» Auxiliar en la elaboracion de la propuesta que se realice a la parsona fitular del Organo
Inferno de Control, del plan de capacitacién vy apoyo técnice en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, para las personas servidoras plblicas
de la Comision Nacional;

»  Auxiliar en la propuesta que se realice a la persona titular del Organo Interno de
Control, de convenios de colaboracion, con la Comision MNacional, con el sector
educativo, con las personas particulares o con la sociedad, asi como con otras
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autoridades garantes para propiciar la publicacion de informacion en el marco de las
politicas de Transparencia con sentido social, de interés general y para cumplimiento
de afribuciones y mejora de practicas en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica;

Coadyuvar en la vigilancia de las politicas de Transparencia con sentido social para
promaver la igualdad sustantiva, realizando acciones de coordinacidn con las
autoridades competentes, para la accesibilidad a la informacion y medios de
impugnaciin, con el fin de promover los ajustes razonables necesanos para todas las
personas,

Auxiliar en el ambito de su competencia, en las acciones para establecer condiciones
de accesibilidad, con el fin de que los grupos de atencion prioritaria puedan ejercer su
derecho de acceso a la informacion plblica en igualdad de circunstancias;

Auxiliar en la vigilancia de |la observancia de los principios de transparencia, rendicion
de cusntas, participacién ciudadana, accesibilidad & innovacian tecnolagica;

Auxlliar en el proyecto de emision de recomendaciones a la Comision Nacional, con el
propdsito de disefiar, implementar y evaluar acciones de apertura institucional gque
permitan orientar las politicas internas en materia de Transparencia;

Apoyar en la promocion de la digitalizacion de la Informacién Publica en posesion de
la ComisiGn Nacional y la utilizacidn de las tecnologias de informacién y comunicacion,
conforme a |las politicas que se establezcan en materia de Transparencia;

Auxiliar en la propuesta de Programa de Acciones de Verificacion para determinar el
grado de cumplimiento de las obligaciones en materia de Trangparencia y Acceso a |a
Informacion Poblica de la Comision Macional,

Elaborar 2 Dictamen de Verificacién correspondiente en el gue se determine el
cumplimiento 0 no de las obligaciones de transparencia por parte de la Comision
Macional; asi como el Acuerdo respectivo,

Apoyar en la elsboracion del informe anual de indices de cumplimiento de las
obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, de |a
Comisién Nacional;

Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y datos
personales gue, en térmings de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, presenten con relacién a las atnbuciones del Area;
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Recopilar informacion y auxiliar en la elaboracion de los distintos informes, respecto de

las actividades realizadas por el Area;

Auxiliar en la asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras
plblicas de la Comisién MNacional, asi como coadyuvar en la coordinacion con los
titulares de los Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que
auxilien al mejor funcionamiento de la Comision Nacional,

Apoyar en la atencidn a las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y
Unidades Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de su competencia,

Atender las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario para la Organizacion y
Conservacion de los Archivos v coordinarse con la Persona Responsable del Archivo
de Tramite, a fin de dar trémite a los diversos inventarios, de conformidad con el
catalogo de disposicion documental autorizado por el Grupo Interdisciplinario;

Auxiliar en la propuesta de los criteriog, lineamientos, procedimientos y formatos en el
armbito de competencia del Area;

Realizar el registro de los procedimientos en el ambito de competencia del Area;

Practicar las notificaciones ordenadas en los procedimientos instrumentados en el
Area;

Auxiliar en la elaboracion de la certificacidn de documentos y expedicion de las
constancias correspondientes que se requieran en las materias competencia de la
Subdireccian;

Apoyar en la integracién, resguardo y actualizacion de los expedientes que se elaboren
en la Subdireccion, y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la Subdireccion.
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Departamento de Recursos de Revision y Datos Personales.
Objetivo,

Auxiliar en el cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales de la Comisién Nacional, asl como en
la tramitacion de los medios de impugnacién y recursos de revision en férminos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y auxiliar en el ejercicio de los
derechos ARCO en témmines de la normatividad aplicable.

Funciones.

= Auxiliar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica y de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados;

= Auxiliar en la atencidn y resolucion de los recursos de revision interpuestos por las
personas particulares en contra de las resolucionas de la Comision Macional en sus
respectivos ambitos de competencia, en términos de lo dispuesto en la normativa
aplicable;

= Suscribir el proyecto de denuncia por la probable responsabilidad administrativa de las
personas senvidoras publicas de la Comision Nacional, gque incumplan las obligaciones
previstas en la normativa aplicable en materia de Transparencia, asi como el de
denuncia por la probable comision de delitos;

= Proyectar medidas cautelares y de apremio segun comresponda, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable;

= Auxilar en la tramitacién, ante los tribunales competentes, las acciones qus le
correspondan al Area, asi como hacer valer toda clase de derechos, excepcionas y
defensas en cualquier procedimiento, competencia de la Subdireccion;

» Realizar el registro de los procedimientos en el ambito de competencia del Area;

= Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y datos
personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica y de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, presenten con relacién a las atribuciones del Area;
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Recopilar informacion y auxiliar en la elaboracidn de los distintos informes, respecto de
lag actividades realizadas por el Area;

» Auxiliar en la asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras plblicas
de la Comisidén Nacional, asi como coadyuvar en la coordinacion con los titulares de los
Organos vy Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor
funcionamiento de la Comision Nacional,

« Apoyar en la atencidn a las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos vy
Unidades Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de su competencia;

Atender las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario para la Organizacion y
Conservacion de los Archivos y coordinarse con la Persona Responsable del Archivo de
Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de conformidad con el catalogo
de disposicion documental autorizado por el Grupo Interdisciplinario;

= Auxilar en la propuesta de los criterios, lineamientos, procadimientos y formatos en el
aAmbito de competencia del Area:

Practicar las notificaciones ordenadas en los procedimientos instrumentados en el Area;

Auxiliar en la elaboracion de cerlificacion de documentos y la expedicion de las
constancias comespondientes gque se requieran en la materia competencia de la
Subdireccion;

Apoyar en la integracion, resguardo y actualizacion de los expedientas que se elaboren
en la Subdireccion, y

Las demas funciones que en al ambito de su competencia ke asigne la Subdiraccion.
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Enlace Administrativo.
Objetivo.

Desarrollar la funcién administrativa conforme a la normativa aplicable, mediante los
procedimientos disefados para la administracién de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnoldgicos, asl como proporcionar los servicios generales con la finalidad de
que las areas del Organo Interno de Control cuenten con los recursos y servicios necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos y metas,

Funciones.

. Represantar al C!rganr:r Interno de Control, cuando asi lo solicite la persona fitular del
Organo Intermo de Contral, en las reuniones de trabajo corwvocadas por los Organos y
Unidades Administrativas en las gue sean tratados asuntos de orden administrativo;

«  Formular, conjuntamente con las personas titulares de las areas que integran el Organo
Interno de Control, las propuestas de actualizacian de la estructura organica, asi como
integrar los proyectos de actualizacion a los manuales de organizacion y de
procedimientos respectivos;

- Verificar el cumplimiento de las normas vy lineamientos emitides por la Coordinacion
General de Administracion y Finanzas, en materia de recursos humanos, matenales,
financieros y tecnologicos;

=  Tramitar y dar seguimiento a los ordenamientos legales y administrativos de Servicio
Civil de Carrera;

- Informar al personal de nuevo ingreso sobre las prestaciones a las que tiene derecho,

» Tramitar los nombramientos, altas y bajas, asi como controlar las incidencias, los
mavimientos y la plantilla del personal adscrito al Organo Interno de Contral;

=  Darseguimiento al Programa de Capacitacion y elaborar la propuesta de necesidades
de actualizacion de la materia que se requiera para el parsonal del fllrganu interno de
Control con base an la informacion que le tumen las parsonas titulares de las areas
gue lo integran;

- Verificar gue los compromisos ¥ pagos que autorice la persona titular del Organo
Interno de Control cuenten con suficiencia presupuestal o, en su caso, elaborar el
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formato de Adecuacion Presupuestal Intema correspondiente;

Administrar el fondo revolvente que |2 ssa asignado al Organo Interno de Control para
hacer frente a los gastos urgentes de poca cuantia,

Integrar el Anteproyecto de Presupuesto Calendarizado del Organo Interno de Control,
asl como controlar el gjercicio del presupuesto autonzado,

Llevar a cabo los tramites relacionados con viaticos y boletos de transportacion para
comisiones oficiales, asi como tramitar la comprobacion correspondiente;

Verificar que la documentacién relacionada con la adquisicion de blenes y servicios
desde la requisicion hasta la presentacion de la comprobacion para el pago de
proveedores cumpla con lo establecido en los instrumentos juridicos correspondienies;
asi como, gestionar la orden de pago ante la Direccion General de Finanzas;

Supervisar el Control y administrar los bienes de consumo y el activo fijo asignado al
personal del Organo Interno de Control, asi como validar las solicitudes y reportes de
reparacion y mantenimiento del mismo;,

Tramitar los resguardos de bienes muebles y tecnoldgicos a cargo del personal del
Organe Interna de Control; asi como la liberacion de adeudos de bienes y recursos del
personal gue se separe;

Verificar que los inventarios de los bienes muebles y tecnologicos se mantengan
resguardados y actualizados;

Tramitar las solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
asignados al Organo Interno de Control, asl como su suministro de combustible;

Supervisar el uso de los equipos de transporte asignados al Organo Interno de Control;

Gestionar los tramites de apoyo logistico y administrativo para la realizacion de eventos
relacionados con las funciones del Organo Interno de Control:

Solicitar la asignacion de equipo de computo y de telefonia convencional para el
personal; asi como el mantenimiento, reporte de fallas y apoyo técnico de software v
hardware;

Supervisar el registro de la correspondencia presentada en el C}rgann Interno de
Control, en la base de datos del mismao; la asignacién de ndmero de volante y de
descargo; asi como, el archivo y resguardo de los asuntos atendidos;
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Dirigir v coordinar la integracion de la informacion del Area que sea requerida a fin de
dar cumplimiento a las obligaciones de fransparencia aplicables, conforme a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plbklica;

Emitir las respuestas a las solicitudes de informacién y documentacian que, en términos
de la Ley General de Transparencia ¥ Acceso a la Informacidn Publica v de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados,
soliciten los particulares con relacién a las atribuciones del Area;

Supervisar y dar seguimiento al proceso de Iintegracion y envio de los archivos que las
areas del Elrganu Intemo de Control, determinen remitir al Archivo de Concentracion:

Validar y supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Qrganizacidn y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archive de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Supervisar la integracion de la informacién del Grgano Interno de Control que sea
requerida por la unidad administrativa correspondiente, para ser integrada en la pagina
web de la Comision Nacional, v presentarla a la persona titular del Organo Intemo de
Control para su aprobacion,

Supervisar el contenido de los informes de actividades del ambito de su competencia
y presentarios a la persona tifular dal lf:rganu intermo de Control;

Supervisar el resguardo de [a informacion y documentacion relacionadas con el
Control de Gestidn del Organo Intemo de Control;

Elaborar las denuncias de hechos que &l Organo Interno de Contral presente ante fa
Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcién de la Fiscalla General
de la Republica, en el ambito de su competencia;

Participar en los actos de Entrega-Recepcion de las personas servidoras publicas
adscritas al Organo Interno de Centrol, de conformidad con los Lineamientos
especificos para la Enfrega-Recepcion de las personas servidoras publicas de Mando
adscritas a la CNDH, al momento de separarse de su empleo, cargo o comision,;

Verificar los documentos necesarios conforme a las Reglas de Operacidn del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos previo a su
autorizacion por parte de la persona titular del Organo Interno de Control y se coordina
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con la Persona Responsable del Archive de Tramite, a fin de que se remitan los

expedientes que asi lo requigran, al archivo de concentracion, y

=  Las demas funciones que en el ambito su competencia le asigne la persona titular del
Organo Interno de Control,
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Departamento Oficialia de Partes.

Objetivo.

Controlar Ia recepcion, el registro y seguimiento de la comespondencia recibida en el
Organo Interno de Control, hasta su conelusidn y archivo, a fin de que sean atendidos
oportunamente los asuntos, para contribuir al desarrollo de las actividades del Organo
Intemo de Control.

Funcionas.

Recibir y registrar la correspondencia en la base de datos y asignarle nimero de
volante;

Presentar la comespondencia a la parsona titular del Organo Interno de Control para
su conocimiento y turno correspondiente;

Dar seguimiento del descargo, archivo y resguardo de |a documentacion recibida v
registrada en el Sistema correspondiente, turnada a las dreas que integran el Organo
Interno de Control,

Reunir y determinar el envid de los expedientes e informacion al Archive de
Concentracion de las Oficinas de Enlace Administrativo y de la Oficina de la persona
titular del Organo Interno de Contral;

Proponer la informacion del Area que sea requernda a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia aplicables, conforme a la Ley General de Transparencia
v Acceso a la Informacion Pablica;

Presentar los proyectos de las respuestas a las solicitudes de informacidn vy
documentacién que, en Erminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y de la Ley General de Proleccion de Datos Personales en
F'c:s.zs.iﬁn de Sujetos Obligados, soliciten los particulares con relacion a las atribuciones
del Area;

Elaborar e integrar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinaric para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;
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Llevar a cabo los tramites relacionados con la adguisicitn de bienes y senvicios desde
la requisicion hasta la presemtacion de la comprobacion para el pago de proveedores
cumpliendo con ko establecido en los instrumentos juridicos correspondientes;

Confrolar y administrar los bienes de consuma y el activo fijo asignado al personal del
Organo Intermo de Control, asi como elaborar las solicitudes y reportes de reparacion
y mantenimiento del mismo;

Controlar el uso de equipo de transporte asignado al Organo Internc de Control,
mediante un registro puntual de su utilizacion;

Recabar la informacion del Grgana Interno de Control que sea requerida por las areas
correspondientes, para ser integrada en |la pagina web de la Comision Nacional,

Recabar e integrar el contenido de los informes de actividades del ambito de su
competencia y presentarios a la persona titular del Enlace Administrativo, y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular
del Enlace Administrative y del Organo Interno de Control.
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Departamento de Defensoria de Oficio.
Objetivo.

Ejercer una adecuada defensa juridica a solicitud de la persona probable responsable
dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa, que se sigan en el Area de
Responsabilidades y Defensa Juridica del Organo Interno de Control en la Comigion
MNacional de los Derechos Humanos, en los términos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Funciones.

= Llevar la representacion de las personas servidoras publicas y exservidoras piblicas,
o quien asi lo solicite, siempre que no exista un conflicto de intereses;

. Informar a la persona a gquien se representa en la defensoria de oficlo, respecto del
estado que guarda el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
correspondients;

= Analizar las documentales que proporcione la persona solicitante de la defensoria de
oficio, a efecto de llevar a cabo una adecuada defensa, conforme a la normatividad
aplicable en materia de responsabilidades administrativas;

. aolicitar fa informacion que no obre en poder del representado, cuando este refiera en
poder de gue autoridad se encuentra, asi como aportar los elementos necasarios para
la defensa juridica de las personas solicitantes de la representacian;

. Intervenir en todas las diligencias que se encuentran contempladas en el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa ante el Organo Interno de Control
hasta su tofal conclusion, en el ambito de su competencia;

= Elaborar las promociones corespondientes  durante el Procedimiento  de
Responsabilidad Administrativa hasta su conclusion;

- Interponer recursos & incidentes ante la Autoridad Sustanciadora en los términos
establecidos en las leyes y ordenamientos aplicables, a solicitud de las personas
representadas,

»  Comunicar a la persona titular del Organo Interno de Control, el nombramiento del que
sea objeto la Defenscria de Oficio, en el Procedimiento de Responsabilidad
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Administrativa, asi como lo actuado en cada caso, una vez que éste haya concluido;

Autorizar y tramitar los documentos conforme a las Reglas de Operacidn del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archives y coordinarse
con la Persona Responsable del Archive de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por

el Grupo Interdisciplinario;

Elaborar y tramitar las respuestas a las solicitudes de informacion y documentacion
gue, en erminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, soliciten los particulares con referencia a la Defensoria de Oficio, v

Las demas funciones que le confieran las leyes y la normatividad aplicable,
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