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Dia Internacional de las y los Trabajadores, defensa de los derechos
laborales

1de mayo
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| Dia Internacional de losy las Trabajadoras, :
celebrado oficialmente en 80 paises vy El derecho al trabajo es un derecho fundamental

_ y esencial para la realizacion de otros derechos
extraoficialmente en muchos otros, fue . .
. humanos y constituye una parte inseparable e
instituido en 1889 por el Congreso Obrero @ e
o i inherente de la dignidad humana. Toda persona
Socialista de la Segunda Internacional como [ SSEIINIEN trabajar para poder vivir con
una jornada reivindicativa de los derechos [EieREEER
laborales, en conmemoracidn de los martires

de Haymarket.

ONU, Comité de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales

El derecho al trabajo esta relacionado con Articulo 6° del Pacto Internacional de Derechos
otros derechos humanos; por ejemplo, con el Econdmicos, Sociales y Culturales, 2005
derecho a la alimentacion, a la salud y a la
vivienda; de modo que si se transgrede alguno de ellos se violentan los demas.
A esta propiedad de los derechos humanos se le conoce como interdependencia,

T Organizaciéon Internacional del Trabajo. Dia Internacional de los Trabajadores,
https://goo.su/flIwtY
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por lo anterior, la comunidad internacional debe darles a todos los derechos
fundamentales la misma importancia; reconocerlos, respetarlos y promoverlos
de manera global y justa.

Contexto de la conmemoracion

Entre el 25 de abril y el 4 de mayo de 1886, hombres y mujeres trabajadoras
sindicalistas de la ciudad de Chicago, Estados Unidos, se unieron en una de las
manifestaciones mas grandes del movimiento obrero; entre otras peticiones,
exigian una jornada laboral de ocho horas.

El1de mayo, decenas de miles de personas trabajadoras abandonaron sus puestos
con el objetivo de tomar las calles en una huelga masiva. Dos dias después, la
policia reprimié brutalmente a los y las manifestantes. En respuesta, lideres
sindicales convocaron a un mitin al dia siguiente en la plaza Haymarket. La
reunion fue declarada pacifica por el alcalde de Chicago, Carter Harrison, que
asistio como observador. Sin embargo, después de que Harrison y la mayoria
de los manifestantes se fueron, un contingente de policias exigidé que la
multitud se dispersara. Fue entonces cuando un individuo (no identificado) lanzoé
una bombay la policia respondid con disparos al azar, lo cual provocé un violento
enfrentamiento que dejo alrededor de cien heridos y al menos diez muertos.

Ocho trabajadores —entre ellos August Spies, un activista sindical falsamente
acusado de arrojar la bomba- fueron injustamente condenados a muerte por
aquella masacre y nombrados por el movimiento obrero como los “martires
de Haymarket". Asi, el incidente se convirtié en un simbolo de la lucha por los
derechos laborales.? Con el transcurso del tiempo, la conmemoraciéon del 1 de
mayo ha sido un evento global que nos recuerda la conquista de estos derechos
y expone las batallas por condiciones dignas de trabajo como un proceso continuo
y vigente.

Lucha obrera en México

Afines del siglo XIX, la clase obrera en México también enfrentaba condiciones
infrahumanas de trabajo, como jornadas de 14 a 16 horas sin dias de descanso.
A principios del siglo XX, las demandas de los y las trabajadoras comenzaron a

2]. M. Sadurni. “La revuelta de Haymarket y los derechos laborales”, Historia. National
Geographic, 30/04/2024, https://goo.su/eUMG4Q
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articularse para exigir y defender sus derechos laborales. Este fortalecimiento
de la organizaciony la lucha obrera en varias regiones del pais culminé en dos
de las grandes movilizaciones de la época: la huelga de Cananea, Sonora, en
1906, y la de Rio Blanco, Veracruz, en 1907.

Tras el estallido de la Revolucién Mexicana, la Casa del Obrero Mundial unificd
a varias organizaciones que decidieron conmemorar publicamente el 1de mayo
en 1913 con una marcha de 25,000 personas trabajadoras en la Ciudad de México.
La pugna de estas agrupaciones resulté en que las demandas historicas de |la
clase obrera se plasmaron en el articulo 123 de la Constitucion de 1917, donde
se establecian por primera vez los derechos laborales en nuestro pais.®

ANos Mas tarde, en 1970, se publicé en México la Ley Federal del Trabajo con el fin
de regular las condiciones laborales y las relaciones entre empleados y patrones.
Con esta ley se establecié el 1 de mayo como un dia festivo en el calendario
oficial del pais.*

En el 2012, con una reforma a la ley, se introdujo el concepto de trabajo “digno
o decente”, como aqguel en el que se “respeta plenamente la dignidad humana
del trabajador, sin distincién por condicidn social, ya sea origen étnico o nacional,
género, orientacion sexual, estado civil, edad, estado de salud, postura politica o
religion”.?

Derechos laborales y DD. HH.

El respeto a los derechos laborales y la garantia de condiciones de trabajo dignas
son fundamentales para ejercer los demas derechos humanos (DD. HH.). El
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la ONU
reconoce el derecho de toda persona a gozar de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias.®

Para llevar una vida digna, toda persona tiene derecho al trabajo, lo que implica la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o
aceptado. Asi lo establece la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
(articulo 23): “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su

3 Inehrm. Diario de la Historia. 1 de mayo. Dia del Trabajo, https://goo.su/g3gnl

4 Camara de Diputados. Ley Federal del Trabajo, https://goo.su/M4DiHo

5 Orden Juridico. Ley Federal del Trabajo, ultima reforma publicada 21-02-2025,
https://goo.su/IUHO

& Acnur. Observacion general N.° 18: El derecho al trabajo (Articulo 6 del Pacto Internacional de
Derecho Econémicos, Sociales y Culturales), https:;//goo.su/OZ714Zm
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trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo.”

En una dimension individual, el derecho al trabajo comprende no solo la posibilidad
de acceder a un trabajo, sino también que este redna diversas caracteristicas,
por ejemplo, al goce de condiciones de trabajo satisfactorias que le aseguren
una remuneracion gue proporcione como minimo un salario equitativo e
igual por trabajo de igual valor; la seguridad y la higiene en el trabajo; igual
oportunidad para ser promovida dentro de su trabajo a la categoria superior
gue les corresponda; al descanso; al disfrute del tiempo libre; a la limitaciéon
razonable de las horas de trabajo y las vacaciones periédicas pagadas; vy, la
remuneracion de los dias festivos.

En una dimension colectiva, puede referirse el derecho asociarse en sindicatos
o el derecho a huelga.

Reformas laborales

Las ultimas reformas son del 1 de mayo del 2019. Ese dia, el presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto
por el cual se reformaron, adicionaron y derogaron varias disposiciones de esta
Ley Federal en diversas materias:’

1. Transformacioén del sistema de imparticién de justicia laboral.

2. Creacién de nuevas autoridades del trabajo, entre ellas los juzgados
laborales, el Centro Federal de Conciliaciéony Registro Laboral y los centros
de conciliacion a nivel local.

3. Implementacion de mecanismos que aseguren el ejercicio del derecho
de libertad y asociacion sindical, y reconocimiento de la transparencia
en la negociacion colectivay en la eleccion de sindicatos y sus dirigencias.

7 Secretaria de Gobernacion. “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo...”, Diario Oficial de la Federacion, 01/05/2029,
https://goo.su/uZVSW
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Las nuevas medidas buscan proteger a los trabajadores, por eso resaltan como se
establece un contratoy como se le da fin; las obligaciones patronales, el nuevo
sistema de justicia laboral y el reconocimiento de las trabajadoras del hogar
como fuerza laboral con los mismos derechos que cualquier trabajador. Se trata,
entonces, de una reforma procesal con normas regentes del derecho individual
al trabajo y el derecho colectivo, donde se pretende garantizar la equidad de
género, la democracia laboral y consolidar los derechos de los trabajadores
mexicanos.?

Imagen: Trabajadores de la construccién en una obra de Binh Thuan (Vietnam). Foto:
OIT/Nguyen Viet Thanh. Naciones Unidas, Noticias ONU, https://goo.su/fleE1Yv

8 Secretaria de Gobernacion. “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo...”, Diario Oficial de la Federacion, 01/05/2029,
https:;//goo.su/uZVSW

www.cndh.org.mx


https://goo.su/fIeE1Yv
https://goo.su/uZVSW

