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Carta compromiso de tolerancia cero ante la 

discriminación y el acoso sexual o psicológico 

 
Fecha:   

 
Me comprometo a velar por un entorno laboral libre de sexismo y LGTBIfobia, acoso psicológico o 
acoso laboral, así como libre de prácticas corruptas y contrarias al Código de Ética y al Código de 
Conducta de la CNDH, así como a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley 
Federal de Austeridad Republicana. 

En caso de resultar ganador/a del concurso en el que participo, me comprometo a desempeñar mi 
trabajo con responsabilidad, eficiencia y eficacia, valorando la elevada responsabilidad y asumiendo 
los altos estándares de exigencia a que su desempeño obliga, no escatimando ni tiempo ni esfuerzo 
en la obtención de los resultados que las víctimas esperan de la CNDH. 
 
Cuando me sea requerido, cooperaré diligentemente en los procedimientos existentes para gestionar 
las denuncias o quejas en estas materias. Asimismo, me comprometo a participar en la formación 
especializada que imparta la CNDH sobre igualdad de género y sobre prevención del acoso, así como 
buenas prácticas y comportamiento ético. 
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