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Dia Internacional de las Personas con Discapacidad: en
reconocimiento de sus derechos

3 de diciembre

a Asamblea General de las Naciones
Unidas proclamo en 1992, por medio
de su Resolucién A/RES/47/3) el 3 de seguimos al mismo ritmo no alcanzaremos los
diciernbre como Dia Internaciona’I de las ODS [Objetivos de Desarrollo Sostenible] para las
. . L ersonas con discapacidad en 2030. No

Personas con Discapacidad, cuyo objetivo es P P

] cerraremos las brechas que persisten para las
promover los derechos y el bienestar de las personas con discapacidad en todos los ODS. Las
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politica, econdmica, cultural y social.

“"Aunque se han logrado grandes avances, si

Naciones Unidas
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la Salud (OMS), el 16 % de la poblacion mundial
tiene una discapacidad significativa,? con una prevalencia cada vez mayor

' Asamblea General. 14 de octubre de 1992, https:;//goo.su/dANLY5
20 datos sobre la discapacidad”, Organizacién Mundial de la Salud, https://goo.su/CzIK8
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debido al aumento de las enfermedades no transmisibles, al alargamiento de
la esperanza de vida y al envejecimiento con limitaciones funcionales. Ademas,
lamentablemente muchas veces este grupo de personas padece grandes
dificultades en la sociedad y con frecuencia son objeto de estigmatizacion y
discriminacion; por estas razones, se sigue considerando a esta poblacion con
mayor marginacion.

¢Qué implica ser una persona con discapacidad?

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la discapacidad es una
condicion que afecta el nivel de vida de un individuo o de un grupo. El término
se usa para definir una deficiencia fisica o mental, como la discapacidad
sensorial, cognitiva o intelectual, la enfermedad mental o varios tipos de
enfermedades crénicas.?

Aunado a esto, las personas con discapacidad suelen ser afectadas de manera
interseccional por otras condiciones, lo que agrava su situacion y les dificulta el
pleno ejercicio de sus derechos. Por ejemplo, suelen tener acceso deficiente a la
educacion; por lo tanto, menos oportunidades laborales y en conscuencia su
condicion econdmica (personas y familiar) suele verse afectada. Ademas,
dependiendo del tipo de discapacidad, suelen requerir mayores atenciones y
especialidades médicas, mismas que no siempre estan a su alcance. Eso se
debe principalmente a la falta de servicios. A estos obstaculos cotidianos se
suman la discriminacion social y la falta de legislacion adecuada para protegerlas.

Asimismo, corren mas peligro de ser victimas de la violencia: los nifos con
discapacidad tienen 4 veces mas posibilidades de ser victimas de actos violentos;
los adultos con algun tipo de discapacidad, 1.5 veces mas posibilidades, y los
adultos con trastornos mentales, 4 veces mas posibilidades de ser victimas de la
violencia. La ignorancia, es en gran parte responsable de la estigmatizacion y la
discriminacion que padecen.*

Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

3 Naciones Unidas. “International Day of Persons with Disabilities”, https://goo.su/U7w5go
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El13 de diciembre de 2006 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. La adopcion
de este documento obliga a los Estados que lo ratifiquen a adoptar y
desarrollar politicas de no discriminacion y medidas de accion en favor de los
derechos de las personas con discapacidad, asi como a adaptar sus ordenamientos
juridicos para que puedan hacer valer sus derechos y respetar su igualdad
ante la ley.

El objetivo principal de este instrumento juridico internacional es cambiar el
paradigma del trato asistencialista a las personas con discapacidad, y permitir
gue puedan desarrollarse en igualdad de condiciones, exigiendo sus derechos
y cumpliendo sus obligaciones como parte de la sociedad.®

Con la finalidad de lograr sus objetivos, la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad establecio los siguientes principios generales:®

e Elrespeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida
la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas.

e Lanodiscriminacion.

e La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

e Elrespeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas.

e lLaigualdad de oportunidades.

e La accesibilidad.

e lLaigualdad entre el hombrey la mujer.

e Elrespeto a la evolucion de las facultades de los nifos y las nifas con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

¢Por qué la Convencién acordé usar el término
personas con discapacidad?

Porque la discapacidad es una situacion provocada durante la interaccion
entre la persona, sus caracteristicas y el medio fisico y social no habilitado para
la diversidad propia de la naturaleza humana. La discapacidad ya no se define
como una cuestion de salud o de rehabilitaciéon, sino de derechos humanos.

5 La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo (Ciudad de México: CNDH, 2020), https://goo.su/MITa0

¢ Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Naciones Unidas,
https://goo.su/zz1Sk
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Esto implica promover una vision positiva al abordar el tema, y no una postura
asistencialista.”

En 2018, Naciones Unidas publico el Informe Fundamental de la ONU sobre
Discapacidad y Desarrollo. En dicho documento proyectaron los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para personas con discapacidad; fue el primer
esfuerzo de esta organizacion para examinar tal condicion humana, integrandola
a nivel mundial a los ODS de la Agenda 2030. Asimismo, el informe examino
datos, politicas y programas, ademas recomendo acciones para promover su
correcta realizacion ®

No obstante, el Informe sobre discapacidad y desarrollo editado en el 2024
indica que las personas con discapacidad a menudo quedan rezagadas en los
esfuerzos por alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030, y
persisten amplias brechas entre las personas con y sin discapacidad, en
particular en materia de seguridad alimentaria, salud y acceso a la energia y
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.®

El compromiso mundial con la Agenda 2030 reconoce la promocion de los
derechos, las perspectivas y el bienestar de las personas con discapacidad
COMO una cuestion transversal en consonancia con la Convencion.

Personas con discapacidad en México

Nuestro pais tiene una importante deuda social con el respeto, defensa y
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad. A lo largo de la
historia, este sector ha sido objeto de estigmatizacion, marginacion y
desvalorizacion, enfrentando multiples barreras que limitan su inclusion plena en
la sociedad.

De acuerdo con el ultimo censo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(Inegi), en México viven 6,179,890 personas con algun tipo de discapacidad, lo
gue representa 4.9 % de la poblacion total del pais; de ellas 53 % son mujeres
Yy 47 % son hombres.© Ademas, 25 de cada 100 personas con discapacidad en el

7 Instituto de las Personas con Discapacidad de la CDMX. “Hablemos de Discapacidad”,
Gobierno de la CDMX, https://goo.su/2Zrtf

& Naciones Unidas. Estrategia de las Naciones Unidas para la inclusion de la discapacidad.
“Informe del Secretario General”, https://goo.su/KwFxTXL

9 Informe sobre discapacidad y desarrollo (Nueva York: Naciones Unidas, Departamento de
Asuntos Econdmicos y Sociales, 2024), https://goo.su/NVvXL

© presentacion de resultados, Inegi, https:/goo.su/RA3ZLC
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pais (mayores de 12 anos) fueron victimas de discriminacion al menos una vez
al ano. En consecuencia, se han disefado en México leyes generales que pautan
las obligaciones gubernamentales al respecto.”

Estas leyes son:

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
e |Ley de Asistencia Social.
e lLey Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion.

Una de las areas donde esta discriminacion se desarrolla con mas fuerza es en
el ambito laboral, en el que apenas el 30 % de las personas con discapacidad
tienen un empleo” y enfrentan barreras significativas para acceder a un empleo
dignoy ejercer su trabajo en igualdad de condiciones.

Por lo anterior, la inclusion laboral de las personas con discapacidad ha sido
un tema de creciente interés en México. Por ejemplo, la reforma de 2012 a la
Ley Federal de Trabajo obliga a los patrones que tengan mas de 50 empleados
a tener instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de
las personas con discapacidad. Por otro lado, en 2014 se establecio, en la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, un estimulo fiscal para las empresas que contraten
a personas con discapacidad motriz, y que para superarla requieran protesis,
muletas o sillas de ruedas.”

De igual forma, el 25 de junio de 2021 el Diario Oficial de la Federacion publicd
el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad
2021-2024, mediante el cual se ha buscado fortalecer la inclusidn laboral de las
personas con discapacidad impulsando acciones que favorezcan la empleabilidad
en condiciones de trabajo digno.

Por su parte, el 25 de octubre del 2022, la Comision Nacional de los Derechos
Humanos modificé su Reglamento Interno, que permitio la creacion Mecanismo
Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (MIMNCDPD) para promover, protegery supervisar la
aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Cabe destacar que el MIMNCDPD, proporciona a las personas

" Cuéntame de México. “Discapacidad en México”, Inegi, https://goo.su/Ug40w9a

2 Secretaria del Trabajo y Prevision Social. “Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las
Personas con Discapacidad 2021-2024, https://goo.su/YHZw

¥ Capacidades y Empleo. “Estimulos fiscales para las empresas que contratan trabajadoras y
trabajadores con discapacidad”, Gobierno de México, https://goo.su/ObE2hVD
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servicios de orientacion, asesoria juridica y, en su caso, gestion o
acompahamiento, de manera presencial, via telefonica y por medios
electrénicos."

Desde un enfoque de derechos humanos y justicia social, la CNDH reconoce la
diversidad dentro del universo de la discapacidad y la necesidad de establecer
mecanismos de colaboracion, observancia y monitoreo, que permitan generar
programas y actividades dirigidos a sensibilizar a la sociedad sobre los derechos de
las personas con discapacidad; en este contexto, la CNDH impulsa acciones con
miras a garantizar el gjercicio efectivo de sus derechos y eliminar los obstaculos
gue impidan su participacion en igualdad de condiciones.®

Durante 2024, el MIMNCDPD desarrolld 74 actividades de promocion,
impactando a 10,920 personas. Estas actividades se llevaron a cabo tanto de
forma presencial como de manera virtual. Asimismo, se brindaron 120
orientaciones y 78 asesorias juridicas de manera personal, telefénica y
electronica, abordando diversas problematicas de vulneracion de derechos,
las cuales fueron canalizadas a las instituciones correspondientes. Ademas, se
realizaron gestiones con autoridades competentes, incluyendo enlaces con
instituciones del sector publico, privado y académico. En total, se llevaron a
cabo 92 gestiones que incluyeron 101 diligencias orientadas a la conciliacion y
mediacion.'®

La lucha por la inclusion social, econdmica, politica y cultural de las personas
con discapacidad es un asunto de derechos humanos; por ello, es necesario
gue los gobiernos, las organizaciones, las instituciones académicas y el sector
privado trabajen juntos para eliminar la desigualdad que padece este grupo
de atencion y brindar las condiciones sociales y econdmicas que les permitan
el ejercicio integro de sus derechos.

Imagen: Logotipo de la ONU para conmemorar el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, https://goo.su/LljYhr

“ CNDH. Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, https://goo.su/UCg6Ym

5 Programa Anual de Trabajo 2025, CNDH, https://goo.su/R340EFz

'6 Informe de actividades 2024 (Ciudad de México: CNDH, enero de 2025), https://goo.su/ZxVueB
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